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STANOVISKO
Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví vyzývá Výbor pro rozpočtovou kontrolu jako příslušný výbor, aby do návrhu usnesení, který přijme, začlenil následující:
<RepeatBlock-Dec>
A.	vzhledem k tomu, že rovnost žen a mužů je jednou z hodnot EU a Unie se zavázala ji prosazovat ve všech svých činnostech;
B.	vzhledem k tomu, že podle článku 249 přijme předsednictvo akční plán pro rovnost žen a mužů s cílem začlenit hledisko rovnosti žen a mužů do všech činností Parlamentu; 
C.	vzhledem k tomu, že ženy jsou v rozhodovacích procesech stále nedostatečně zastoupeny; vzhledem k tomu, že volby v roce 2024 zvrátily dřívější pokrok, když bylo zvoleno 278 žen (39 %), což je mírný pokles oproti roku 2019;
D.	vzhledem k tomu, že ženy v politice čelí vyšší míře nenávisti a zastrašování než jejich mužští kolegové;
E.	vzhledem k tomu, že ženy jsou v některých výborech stále nedostatečně zastoupeny a v jiných jsou zase zastoupeny nadměrně;
F.	vzhledem k tomu, že Parlament nestanovil rodičovskou dovolenou pro poslance, přestože umožňuje hlasování v zastoupení pro poslankyně před porodem a po něm;
1.	vítá pokrok v oblasti začleňování problematiky rovnosti žen a mužů a jejího zohledňování při sestavování rozpočtu a přijetí akčního plánu pro rovnost žen a mužů do roku 2025; vyzývá k tomu, aby byl tento plán veřejný a aby byl rychle proveden a důkladně posouzen; naléhavě žádá, aby bylo v rozpočtu Parlamentu důsledně uplatňováno hledisko rovnosti žen a mužů;
2.	vyzývá předsedkyni, aby vyhodnotila pokles počtu žen mezi poslanci v roce 2024 a financovala kampaně podporující vstup žen do politiky EU. vyzývá národní strany, aby přijaly zipové seznamy a kvóty;
3.	požaduje, aby se poslancům a poslankyním čelícím obtěžování a nenávisti dostalo cílené emocionální a právní podpory;
4.	vyzývá předsedkyni a předsednictvo, aby zlepšily horizontální zastoupení a genderovou vyváženost ve všech výborech, včetně zvážení genderových kvót pro koordinátory, zpravodaje a stínové zpravodaje;
5.	vítá postoj přijatý k hlasování prostřednictvím zmocněnce pro poslankyně před a po porodu; vyzývá k rozšíření hlasování prostřednictvím zmocněnce na všechny nové rodiče a k zavedení mateřské, otcovské a rodičovské dovolené pro poslance a poslankyně.</RepeatBlock-Dec>
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