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OPINIA
Komisja Praw Kobiet i Równouprawnienia zwraca się do Komisji Kontroli Budżetowej, jako komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji tego, co następuje:
<RepeatBlock-Dec>
A.	mając na uwadze, że równouprawnienie płci jest wartością UE i Unia zobowiązała się, iż będzie ją promować we wszystkich swoich przedsięwzięciach;
B.	mając na uwadze, że zgodnie z art. 249 Regulaminu Prezydium przyjmuje plan działania w sprawie równości płci, aby Parlament uwzględniał perspektywę płci we wszystkich swoich działaniach; 
C.	mając na uwadze, że kobiety są nadal niedostatecznie reprezentowane w procesie decyzyjnym; mając na uwadze, że w wyborach w 2024 r. nastąpiło odwrócenie wcześniejszych postępów – wybrano w nich 278 kobiet (39 %), co stanowi nieznaczny spadek w porównaniu z 2019 r.;
D.	mając na uwadze, że polityczki częściej spotykają się z nienawiścią i zastraszaniem niż politycy;
E.	mając na uwadze, że kobiety są nadal niedostatecznie reprezentowane w niektórych komisjach, a w innych – nadmiernie reprezentowane;
F.	mając na uwadze, że Parlament nie przewiduje urlopu rodzicielskiego dla posłanek i posłów, chociaż dopuszcza głosowanie przez pełnomocnika przed i po porodzie;
1.	z zadowoleniem przyjmuje postępy w uwzględnianiu aspektu płci i sporządzaniu budżetu z uwzględnianiem aspektu płci oraz przyjęcie planu działania w sprawie równości płci na 2025 r.; apeluje o jego upublicznienie, szybką realizację i dogłębną ocenę; domaga się spójnego sporządzania budżetu Parlamentu z uwzględnieniem aspektu płci;
2.	wzywa przewodniczącą, aby przeanalizowała spadek liczby posłanek w 2024 r. i sfinansowała kampanie zachęcające kobiety do udziału w polityce UE; wzywa partie krajowe do stosowania list suwakowych i parytetów;
3.	domaga się, by dla posłankom i posłom, którzy doświadczają nękania i nienawiści, udzielano ukierunkowanego wsparcia emocjonalnego i prawnego;
4.	wzywa przewodniczącą i Prezydium do poprawy horyzontalnej reprezentacji i równowagi płci we wszystkich komisjach, w tym do rozważenia parytetów płci dla koordynatorów, sprawozdawców i kontrsprawozdawców;
5.	z zadowoleniem przyjmuje stanowisko w sprawie głosowania przez pełnomocnika dla posłanek przed urodzeniem i po urodzeniu dziecka; apeluje, by możliwość głosowania przez pełnomocnika rozszerzono na wszystkich młodych rodziców oraz by wprowadzono urlop macierzyński, ojcowski i rodzicielski dla posłanek i posłów.
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