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STRUČNÉ ODŮVODNĚNÍ
Rozpočet je hlavní nástroj politické činnosti, neboť jeho prostřednictvím se plánuje budoucnost a směr, jakým se chceme ubírat. Rozpočet Evropské unie má zásadní dopad na život lidí v Evropě i mimo ni a samozřejmě i na život žen, ať už žijí kdekoli. Příští dlouhodobý rozpočet EU nabízí vynikající příležitost k zachování a posílení prosperity, míru a demokracie, a to se zohledněním genderové rovnosti, sociálních priorit a environmentální udržitelnosti. Současný návrh víceletého finančního rámce (VFR) na období 2028–2034, který předložila Komise, však neřeší dostatečně problémy, s nimiž se lidé v současnosti potýkají, a neřadí mezi priority to, co je skutečně důležité pro ženy a co je nutné k dosažení genderové rovnosti. 
Tento VFR nebere plně v potaz uplatňování genderové rovnosti. Genderová rovnost se zde objevuje jako jedna z horizontálních zásad, ale zdaleka není na stejné úrovni jako sociální nebo klimatické zásady. V důsledku rozdílů v metodikách ukazatelů je začlenění genderové rovnosti méně komplexní a méně institucionalizované, toto hledisko je uplatňováno značně omezeně, nebyl pro něj stanoven výdajový cíl a nebyla použita metoda „významně nepoškozovat“ zohledňující potenciální negativní účinky. Hledisko genderové rovnosti představuje navíc nejslabší spojnici mezi cíli stanovenými v navrhovaných nařízeních o programech, a to navzdory ustanovením článku 8 SFEU: „Při všech svých činnostech usiluje Unie o odstranění nerovností a podporuje rovné zacházení pro muže a ženy“. 
Úsilí o skutečnou genderovou rovnost vyžaduje transformativnější přístup, jehož součástí by byl přezkum a přepracování systémů a struktur na podporu tohoto druhu rovnosti. Z toho vyplývá nutnost rozšířit uplatňování hlediska genderové rovnosti ve všech programech VFR a zajistit, aby tato rovnost byla důsledně podporována v celém rozpočtu EU. Chceme-li dosáhnout toho, aby všechny oblasti politiky braly v potaz genderovou rovnost, pak musíme toto hledisko promítnout do všech politik. V ideálním případě, kdy by byla k dispozici zvláštní školení na zohledňování genderové rovnosti a politiky by byly sladěny s cílem prosazovat genderovou rovnost, bychom měli na stole solidní regulační návrh Komise. Realita je však jiná a my riskujeme, že dobře koncipovaná, průřezová, teoretická zásada genderové rovnosti bude po uvedení do praxe rozmělněna. V konečném důsledku se tak spíše vrátíme o krok nazpět, než abychom dosáhli pokroku. 
EU se dosud opírala o dvojí přístup k genderové rovnosti. Na jedné straně jsou konkrétní opatření a cílené financování poskytované na genderovou rovnost na základě cílů v této oblasti, které jsou specifické pro jednotlivé programy. Na druhé straně se hledisko genderové rovnosti uplatňuje v celém rozpočtovém cyklu, tj. od programování až po provádění a hodnocení, a to i prostřednictvím sledování výdajů v období 2021–2027. Ve víceletém finančním rámci na období 2028–2035 nejsou vyčleněny žádné finanční prostředky výhradně na genderovou rovnost, což znamená konec více než třicetiletého období, kdy Evropa po konferenci v Pekingu a začátku uplatňování genderového hlediska financovala projekty na podporu genderové rovnosti. 
Zpravodajka připomíná, že mezinárodní normy, jako je metodika sledování používaná organizací OECD a institutem EIGE, stanoví povinné posuzování dopadů na genderovou rovnost, provádění genderových analýz s cílem poskytnout podklady pro návrhy intervencí, stanovování cílů týkajících se výslovně genderové rovnosti a uplatňování přístupu „nepoškozovat“. Zpravodajka rovněž zdůrazňuje, že je důležité rozšířit oblasti intervence v oblasti genderové rovnosti tak, aby se v nich odrážely cíle EU týkající se tohoto druhu rovnosti, například cíle Plánu pro práva žen, který byl vypracován v rámci strategie pro rovnost žen a mužů na období 2026–2030. Současně navrhuje výdajový cíl pro financování a nové koeficienty pro uplatňování. Evropa dosáhla významného pokroku, pokud jde o genderovou rovnost, avšak uplatňování hlediska genderové rovnosti je stále úkol, na jehož plnění je třeba pracovat. V současné atmosféře, která se vyznačuje silným odporem vůči právům žen, je zapotřebí začleňovat hledisko genderové rovnosti do rozpočtu EU více a účinněji.
POZMĚŇOVACÍ NÁVRHY
[bookmark: IntroA]Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví předkládá Rozpočtovému výboru a Výboru pro rozpočtovou kontrolu jako příslušným výborům:
[bookmark: IntroB][bookmark: EndA][bookmark: EndB]<RepeatBlock-Amend><Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(1)	Cílem tohoto nařízení je stanovit prvky rámce pro sledování rozpočtových výdajů a výkonnost rozpočtu, které se vztahují na uskutečňování výdajů podle jednotlivých způsobů provádění a doplňují pravidla nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/25093, kterým se stanoví finanční pravidla pro souhrnný rozpočet Unie (dále jen „rozpočet“) jako součást finančních pravidel ve smyslu čl. 322 odst. 1 písm. a) Smlouvy o fungování Evropské unie (dále jen „Smlouva o fungování EU“). Měla by být stanovena zejména pravidla pro sledování rozpočtových výdajů, pro sledování a podávání zpráv o výkonnosti programů a činností Unie a pravidla pro hodnocení programů a činností. Cílem tohoto nařízení je rovněž stanovit společná pravidla pro zajištění jednotného uplatňování zásady „významně nepoškozovat“ a zásady genderové rovnosti, jakož i další společná pravidla platná pro celý rozpočet, jako jsou pravidla pro zřízení jednotné brány a pravidla týkající se informování, komunikace a zviditelnění. Komise může zavést další prvky pro sledování a podávání zpráv včetně příslušných ukazatelů za účelem širšího měření dopadu politik a opatření Unie.
	(1)	Cílem tohoto nařízení je stanovit prvky rámce pro sledování rozpočtových výdajů a výkonnost rozpočtu, které se vztahují na uskutečňování výdajů podle jednotlivých způsobů provádění a doplňují pravidla nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/25093, kterým se stanoví finanční pravidla pro souhrnný rozpočet Unie (dále jen „rozpočet“) jako součást finančních pravidel ve smyslu čl. 322 odst. 1 písm. a) Smlouvy o fungování Evropské unie (dále jen „Smlouva o fungování EU“). Měla by být stanovena zejména pravidla pro sledování rozpočtových výdajů, pro sledování a podávání zpráv o výkonnosti programů a činností Unie a pravidla pro hodnocení programů a činností. Cílem tohoto nařízení je rovněž stanovit společná pravidla pro zajištění jednotného uplatňování zásady „významně nepoškozovat“ a zásady genderové rovnosti v souladu s článkem 8 Smlouva o fungování Evropské unie, jakož i další společná pravidla platná pro celý rozpočet, která stanoví, že „při všech svých činnostech usiluje Unie o odstranění nerovností a podporuje rovné zacházení pro muže a ženy“. jakož i další společná pravidla platná pro celý rozpočet, jako jsou pravidla pro zřízení jednotné brány a pravidla týkající se informování, komunikace a zviditelnění. Komise může zavést další prvky pro sledování a podávání zpráv včetně příslušných ukazatelů za účelem širšího měření dopadu politik a opatření Unie.

	__________________
	__________________

	3 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. září 2024, kterým se stanoví finanční pravidla pro souhrnný rozpočet Unie (přepracované znění) (Úř. věst. L, 2024/2509, 26.9.2024).
	3 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. září 2024, kterým se stanoví finanční pravidla pro souhrnný rozpočet Unie (přepracované znění) (Úř. věst. L, 2024/2509, 26.9.2024).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(2)	Sledováním výdajů se rozumí sledování toho, jak jsou v jednotlivých kategoriích činností využívány prostředky z rozpočtových programů Unie, za účelem zajištění transparentnosti a odpovědnosti. Sledování se opírá především o rozpočtové závazky, které jsou nezávislé na modelu provádění programů i na způsobu vyplácení prostředků příjemcům.
	(2)	Sledováním výdajů se rozumí sledování toho, jak jsou v jednotlivých kategoriích činností využívány prostředky z rozpočtových programů Unie, za účelem zajištění transparentnosti a odpovědnosti. Sledování se opírá především o rozpočtové závazky, které jsou nezávislé na modelu provádění programů i na způsobu vyplácení prostředků příjemcům. Systém sledování genderové rovnosti se musí plně opírat o mezinárodní normy, jako jsou normy OECD, a o zprávy Evropského účetního dvora.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 8</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(8)	V souladu s článkem 8 Smlouvy o fungování EU usiluje Unie při všech svých činnostech o odstranění nerovností a podporuje rovné zacházení pro muže a ženy. Ustanovení čl. 33 odst. 2 písm. e) nařízení (EU, Euratom) 2024/2509 proto obsahuje požadavek, aby se, je-li to proveditelné a vhodné, programy a činnosti prováděly s přihlédnutím k zásadě rovnosti žen a mužů a v souladu s vhodnou metodikou začleňování hlediska rovnosti žen a mužů. Toto nařízení by proto mělo stanovit jednotný soubor pravidel pro důsledné provádění zásady genderové rovnosti. Toto nařízení by mělo stanovit zejména metodiku začleňování hlediska genderové rovnosti, která by vycházela z metodiky vypracované Komisí v rámci víceletého finančního rámce na období 2021–2027 a poprvé použité pro rozpočtový rok 2021, za účelem měření výdajů přispívajících ke genderové rovnosti prostřednictvím systému bodového hodnocení založeného na cílech sledovaných činnostmi podporovanými v rámci programů Unie. Komise by měla poskytnout další pokyny s cílem zajistit důsledné uplatňování této zásady. Toto nařízení by mělo rovněž stanovit, které údaje shromážděné v souvislosti s ukazateli výkonnosti by měly být rozčleněny podle pohlaví, je-li to vhodné a proveditelné.
	(8)	V souladu s článkem 8 Smlouvy o fungování EU usiluje Unie při všech svých činnostech o odstranění nerovností a podporuje rovné zacházení pro muže a ženy. Ustanovení čl. 33 odst. 2 písm. e) nařízení (EU, Euratom) 2024/2509 proto obsahuje požadavek, aby se programy a činnosti prováděly s přihlédnutím k zásadě rovnosti žen a mužů a v souladu s vhodnou metodikou začleňování hlediska rovnosti žen a mužů. Toto nařízení by proto mělo stanovit jednotný soubor pravidel pro důsledné provádění zásady genderové rovnosti. Toto nařízení by mělo stanovit zejména metodiku začleňování hlediska genderové rovnosti, která by vycházela z metodiky vypracované Komisí v rámci víceletého finančního rámce na období 2021–2027 a poprvé použité pro rozpočtový rok 2021, za účelem měření výdajů přispívajících ke genderové rovnosti prostřednictvím systému bodového hodnocení založeného na cílech sledovaných činnostmi podporovanými v rámci programů Unie. Komise by měla poskytnout další pokyny s cílem zajistit důsledné uplatňování této zásady. Toto nařízení by mělo rovněž stanovit, které údaje shromážděné v souvislosti s ukazateli výkonnosti by měly být rozčleněny podle pohlaví, aby byly k dispozici genderové statistiky.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 8 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(8a)	Komise vyvinula v rámci interinstitucionální dohody mezi Evropským parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisí o rozpočtové kázni, spolupráci v rozpočtových záležitostech a řádném finančním řízení, jakož i o nových vlastních zdrojích, včetně plánu zavádění nových vlastních zdrojů, metodologii ke sledování výdajů z rozpočtu Unie, které souvisejí s genderovou rovností, a tuto metodologii uplatňuje od roku 2021. Tato metodologie zkoumá příspěvky z rozpočtu na genderovou rovnost v rámci každého programu, jakož i celkový příspěvek z rozpočtu na genderovou rovnost. Z údajů vyplývá, že pouze 12 % rozpočtu Unie (158,4 miliardy EUR) podporovalo v letech 2021 až 2024 genderovou rovnost.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 12</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(12)	Hospodářské, finanční a sociální náklady spojené se změnou klimatu, přírodními riziky, mimořádnými situacemi v oblasti zdraví, technologickými haváriemi, vyvíjejícími se bezpečnostními hrozbami a dalšími narušeními se zvyšují. Je nezbytné posílit schopnost Unie a členských států předvídat krizové situace a dopady změny klimatu, připravovat se na ně a reagovat na ně, chránit investice z rozpočtu EU a posílit vnitřní bezpečnost. Proto by připravenost na změnu klimatu a odolnost vůči ní měly již od fáze návrhu zajišťovat, aby příslušné programy a činnosti podporovaly reformy a investice, které posilují řízení rizik katastrof a krizí, investují do odolnosti vůči změně klimatu, zvyšují odolnost životně důležitých společenských funkcí a budují odolnější, bezpečnější a připravenější společnost v souladu s cíli Strategie unie připravenosti7 a strategie ProtectEU8 a se závazkem EU podle článku 5 nařízení (EU) 2021/11199 („evropský právní rámec pro klima“) s cílem snížit zranitelnost vůči změně klimatu.
	(12)	Hospodářské, finanční a sociální náklady spojené se změnou klimatu, přírodními riziky, mimořádnými situacemi v oblasti zdraví, technologickými haváriemi, vyvíjejícími se bezpečnostními hrozbami a dalšími narušeními se zvyšují. Je nezbytné posílit schopnost Unie a členských států předvídat krizové situace a dopady změny klimatu, připravovat se na ně a reagovat na ně genderově citlivým způsobem, chránit investice z rozpočtu EU a posílit vnitřní bezpečnost. Proto by připravenost na změnu klimatu a odolnost vůči ní měly již od fáze návrhu zajišťovat, aby příslušné programy a činnosti podporovaly reformy a investice, které posilují řízení rizik katastrof a krizí, investují do odolnosti vůči změně klimatu, zvyšují odolnost životně důležitých společenských funkcí a budují odolnější, bezpečnější a připravenější společnost v souladu s cíli Strategie unie připravenosti7 a strategie ProtectEU8 a se závazkem EU podle článku 5 nařízení (EU) 2021/11199 („evropský právní rámec pro klima“) s cílem snížit zranitelnost vůči změně klimatu.

	__________________
	__________________

	7 Společné sdělení o Strategii unie připravenosti, JOIN(2025) 130 final.
	7 Společné sdělení o Strategii unie připravenosti, JOIN(2025) 130 final.

	8 Sdělení ProtectEU: Evropská strategie vnitřní bezpečnosti, COM(2025) 148 final.
	8 Sdělení ProtectEU: Evropská strategie vnitřní bezpečnosti, COM(2025) 148 final.

	9 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 ze dne 30. června 2021, kterým se stanoví rámec pro dosažení klimatické neutrality (Úř. věst. L 243, 9.7.2021, s. 1).
	9 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 ze dne 30. června 2021, kterým se stanoví rámec pro dosažení klimatické neutrality (Úř. věst. L 243, 9.7.2021, s. 1).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 12 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(12a)	Podle zvláštní zprávy Evropského účetního dvora (EÚD) z roku 2021 začíná vhodná metodika pro začleňování hlediska genderové rovnosti předběžným posouzením dopadu iniciativ na tuto rovnost, aby mohla být výsledná zjištění začleněna do koncepce programů a fondů; zahrnuje rovněž začlenění cílů v oblasti genderové rovnosti do právních předpisů, jimiž se jednotlivé programy řídí. Kromě toho musí všechny programy zajistit, aby existovaly podpůrné činnosti na podporu genderové rovnosti, jakož i koncepce programů zohledňující tuto rovnost, jako je monitorování výsledků – včetně snižování rozdílů mezi ženami a muži na základě systematického shromažďování a prezentace stávajících údajů rozčleněných podle pohlaví pro programy financování Unie.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 12 b (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(12b)	Dne 7. března 2025 přijala Komise Plán pro práva žen, který obsahuje prohlášení o zásadách pro společnost založenou na rovnosti žen a mužů. Toto prohlášení se má stát vodítkem Unie při budování společnosti založené na genderové rovnosti. Plán byl schválen dne 16. října 2025 a následně rozšířen o strategii pro rovnost žen a mužů na období 2026–2030, která byla přijata dne 5. března 2026.

	
	Zásada č. 1: zákaz genderově podmíněného násilí

	
	Zásada č. 2: nejpřísnější zdravotní normy

	
	Zásada č. 3: rovné odměňování a posilování ekonomického postavení

	
	Zásada č. 4: rovnováha mezi pracovním a soukromým životem a péče

	
	Zásada č. 5: rovné pracovní příležitosti a přiměřené pracovní podmínky

	
	Zásada č. 6: kvalitní a inkluzivní vzdělávání

	
	Zásada č. 7: účast na politickém životě a rovné zastoupení

	
	Zásada č. 8: institucionální mechanismy, které zajišťují práva žen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 13</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(13)	Aby byla zajištěna konzistentnost, transparentnost a odpovědnost napříč programy Unie, která by umožnila komplexní a srovnatelné posouzení výkonnosti a účinků programů, měl by být zaveden jednotný systém ke sledování rozpočtových výdajů a plnění rozpočtu, podávání zpráv a hodnocení přispívající k měření celkové výkonnosti rozpočtu. Tento systém by měl vycházet ze stávajících přístupů, zejména z přístupu k měření příspěvků k zastřešujícím politickým prioritám pomocí koeficientů EU, a měl by být založen na společných prvcích, konkrétně na seznamu předem definovaných kategorií používaných pro klasifikaci činností podporovaných z rozpočtu (dále jen „oblasti intervence“), na koeficientech EU přiřazených těmto oblastem intervence s cílem určit jejich příspěvek k politikám, a na ukazatelích výkonnosti, které se skládají z ukazatelů výstupů i výsledků, za účelem sledování účinků činnosti Unie v praxi. Tento systém by měl zohledňovat specifika různých programů, jako je jejich rozsah, doba trvání a místo provádění. Neměl by být chápán tak, že určuje způsobilost dané intervence v rámci rozpočtu, neboť způsobilost je založena výhradně na odvětvových pravidlech. Ve stejném duchu tento systém nestanovuje ani nepředjímá, co bude nebo nebude financováno z rozpočtu. Tímto systémem by neměla být dotčena jiná pravidla pro sledování a podávání zpráv, která budou případně zavedena za účelem širšího měření dopadu politik a opatření Unie.
	(13)	Aby byla zajištěna konzistentnost, transparentnost a odpovědnost napříč programy Unie, která by umožnila komplexní a srovnatelné posouzení výkonnosti a účinků programů, měl by být zaveden jednotný systém ke sledování rozpočtových výdajů a plnění rozpočtu, podávání zpráv a hodnocení přispívající k měření celkové výkonnosti rozpočtu. Tento systém by měl vycházet ze stávajících přístupů, např. z Plánu pro práva žen, strategie pro rovnost žen a mužů na období 2026–2030 a přístupů Evropského institutu pro rovnost žen a mužů, zejména z přístupu k měření příspěvků k zastřešujícím politickým prioritám pomocí koeficientů EU, a měl by být založen na společných prvcích, konkrétně na seznamu předem definovaných kategorií používaných pro klasifikaci činností podporovaných z rozpočtu (dále jen „oblasti intervence“), na koeficientech EU přiřazených těmto oblastem intervence s cílem určit jejich příspěvek k politikám, a na ukazatelích výkonnosti, které se skládají z ukazatelů výstupů i výsledků, za účelem sledování účinků činnosti Unie v praxi. Tento systém by měl zohledňovat specifika různých programů, jako je jejich rozsah, doba trvání a místo provádění. Neměl by být chápán tak, že určuje způsobilost dané intervence v rámci rozpočtu, neboť způsobilost je založena výhradně na odvětvových pravidlech. Ve stejném duchu tento systém nestanovuje ani nepředjímá, co bude nebo nebude financováno z rozpočtu. Tímto systémem by neměla být dotčena jiná pravidla pro sledování a podávání zpráv, která budou případně zavedena za účelem širšího měření dopadu politik a opatření Unie.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 20</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(20)	V zájmu zajištění soudržnosti, transparentnosti, srovnatelnosti a odpovědnosti všech programů a činností v rámci rozpočtu by měla být stanovena společná pravidla pro jejich hodnocení Komisí v souladu s čl. 34 odst. 3 nařízení (EU, Euratom) 2024/2509. Kromě retrospektivního hodnocení podle výše uvedeného ustanovení by Komise měla pro každý program nebo činnost zveřejnit rovněž zprávu o provádění v polovině období, v níž by k objasnění pokroku dosaženého při plnění cílů daného programu nebo činnosti využila kvantitativní a kvalitní důkazy. Při provádění hodnocení by se Komise měla zejména snažit co nejvíce kvantifikovat přínos k cílům politiky Unie, růstu HDP a míře zaměstnanosti v Unii. Hodnocení prováděná členskými státy mohou zahrnovat i třetí země, pokud jde o podporu činností spolupráce mezi členskými státy a třetími zeměmi. Hodnocení by měla být prováděna v dostatečném předstihu, aby mohla být využita v rozhodovacím procesu, a mohla by se týkat programů, činností nebo skupin činností.
	(20)	V zájmu zajištění soudržnosti, transparentnosti, srovnatelnosti a odpovědnosti všech programů a činností v rámci rozpočtu by měla být stanovena společná pravidla pro jejich hodnocení Komisí v souladu s čl. 34 odst. 3 nařízení (EU, Euratom) 2024/2509. Kromě retrospektivního hodnocení podle výše uvedeného ustanovení by Komise měla pro každý program nebo činnost zveřejnit rovněž zprávu o provádění v polovině období, v níž by k objasnění pokroku dosaženého při plnění cílů daného programu nebo činnosti a při začleňování genderového hlediska a hlediska klimatu a biologické rozmanitosti využila kvantitativní a kvalitní důkazy. Při provádění hodnocení by se Komise měla zejména snažit co nejvíce kvantifikovat přínos k cílům politiky Unie, růstu HDP a míře zaměstnanosti v Unii. Hodnocení prováděná členskými státy mohou zahrnovat i třetí země, pokud jde o podporu činností spolupráce mezi členskými státy a třetími zeměmi. Hodnocení by měla být prováděna v dostatečném předstihu, aby mohla být využita v rozhodovacím procesu, a mohla by se týkat programů, činností nebo skupin činností.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 22 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(22a)	Toto nařízení obsahuje komplexní ustanovení o začleňování hlediska genderové rovnosti a genderovém rozpočtování, která se vztahují na všechny programy a všechny fáze rozpočtového cyklu, tj. přípravu, provádění, monitorování, podávání zpráv a hodnocení.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 22 b (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(22b)	Uplatňování genderového hlediska představuje (re)organizaci, zlepšování, rozvoj a hodnocení politických postupů tak, aby aktéři, kteří se obvykle podílejí na tvorbě politik, zahrnuli genderové hledisko do všech politik, a to na všech úrovních a ve všech etapách.

	
	__________________

	
	1a Rada Evropy, 2004. https://rm.coe.int/1680596135


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 22 c (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(22c)	Koncepce uplatňování genderového hlediska byla účinně začleněna do běžné mezinárodní veřejné politiky v roce 1995 v návaznosti na akční platformu Pekingské konference, v níž byla definována jako systematické začleňování hlediska genderové rovnosti do tvorby politik. V roce 1995 přijala Unie čtvrtý akční program (1996–2000) na podporu rovných příležitostí pro ženy a muže, který zahrnoval genderové hledisko. Od té doby je podpora genderové rovnosti prostřednictvím přímého financování součástí rozpočtu Unie.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 22 d (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(22d)	Genderové rozpočtování znamená uplatňování genderového hlediska v rozpočtových procesech. Znamená to posuzovat rozpočty na základě rovnosti pohlaví začleňováním genderového hlediska do všech úrovní rozpočtového procesu a restrukturovat příjmy a výdaje s cílem podporovat genderovou rovnost.

	
	__________________

	
	1a Rada Evropy, 2005. https://rm.coe.int/1680596135


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 23 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(23a)	Vyčleňování a stabilizace zvláštních prostředků na genderovou rovnost se odráží v obecných nebo specifických cílech v rámci programových priorit, aby mohlo dojít ke zlepšení monitorování a hodnocení výdajů Unie.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 23 b (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(23b)	Složka Daphne je klíčovou složkou bývalého programu Evropské unie Občané, rovnost, práva a hodnoty (CERV). Je konkrétně zaměřena na předcházení všem formám genderově podmíněného násilí a boj proti němu a je i nadále součástí programu Agora EU v rámci VFR na období 2028–2034 s cílem zajistit alespoň podobný procentní podíl rozpočtu jako ve VFR na období 2021–2027.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 23 c (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(23c)	Udržení dosaženého pokroku v oblasti genderové rovnosti a práv žen a dívek vyžaduje více než kdykoli dříve financování Unie, které by odpovídalo hodnotám Unie, včetně prostředků na podporu organizací občanské společnosti prosazujících práva žen a genderovou rovnost, a to jak uvnitř Unie, tak v rámci její vnější činnosti prostřednictvím zvláštního akčního plánu pro genderovou rovnost na období po roce -2027.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 23 d (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(23d)	Členské státy by měly posílit uplatňování zásady genderové rovnosti prostřednictvím etablovaných odborníků, jako jsou rady pro rovnost žen a mužů a skupiny odborníků, a Evropského institutu pro rovnost žen a mužů (EIGE).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 25</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(25)	Na Komisi by měla být přenesena pravomoc přijímat akty v souladu s článkem 290 Smlouvy o fungování EU ve vztahu ke: změně seznamu oblastí intervence a ukazatelů výkonnosti uvedených v příloze I tohoto nařízení, změně kódů pro dimenzi území v příloze II, změně specifických cílů spojených s výdaji v oblasti klimatu a životního prostředí v příloze III, změně seznamu programů týkajících se genderové rovnosti v příloze IV tohoto nařízení, změně přílohy V tohoto nařízení o informování, komunikaci a zviditelnění a ke změně ustanovení o jednotné bráně podle potřeby. Je obzvláště důležité, aby Komise v rámci přípravné činnosti vedla odpovídající konzultace, a to i na odborné úrovni, a aby tyto konzultace probíhaly v souladu se zásadami stanovenými v interinstitucionální dohodě o zdokonalení tvorby právních předpisů ze dne 13. dubna 201611. Pro zajištění rovné účasti na vypracovávání aktů v přenesené pravomoci obdrží Evropský parlament a Rada veškeré dokumenty současně s odborníky z členských států a jejich odborníci mají automaticky přístup na setkání expertních skupin Komise, jež se věnují přípravě aktů v přenesené pravomoci.
	(25)	Na Komisi by měla být přenesena pravomoc přijímat akty v souladu s článkem 290 Smlouvy o fungování EU ve vztahu ke: změně seznamu oblastí intervence a ukazatelů výkonnosti uvedených v příloze I tohoto nařízení, změně kódů pro dimenzi území v příloze II, změně specifických cílů spojených s výdaji v oblasti klimatu a životního prostředí v příloze III, změně přílohy V tohoto nařízení o informování, komunikaci a zviditelnění a ke změně ustanovení o jednotné bráně podle potřeby. Je obzvláště důležité, aby Komise v rámci přípravné činnosti vedla odpovídající konzultace, a to i na odborné úrovni, a aby tyto konzultace probíhaly v souladu se zásadami stanovenými v interinstitucionální dohodě o zdokonalení tvorby právních předpisů ze dne 13. dubna 201611. Pro zajištění rovné účasti na vypracovávání aktů v přenesené pravomoci obdrží Evropský parlament a Rada veškeré dokumenty současně s odborníky z členských států a jejich odborníci mají automaticky přístup na setkání expertních skupin Komise, jež se věnují přípravě aktů v přenesené pravomoci.

	__________________
	__________________

	11 Úř. věst. L 123, 12.5.2016, s. 1.
	11 Úř. věst. L 123, 12.5.2016, s. 1.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 1 – odst. 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	2.	Toto nařízení stanoví rovněž pravidla pro zajištění jednotného uplatňování zásady „významně nepoškozovat“ a zásady genderové rovnosti uvedené v čl. 33 odst. 2 písm. d) a f) nařízení (EU, Euratom) č. 2024/2509, je-li to vhodné a proveditelné, v souladu se zásadami hospodárnosti, efektivnosti a účinnosti dle čl. 33 odst. 1 uvedeného nařízení, jakož i s dalšími horizontálními zásadami týkajícími se pracovních podmínek a podmínek zaměstnávání, klimatu a biologické rozmanitosti. Zavádí rovněž horizontální ustanovení použitelná na všechny programy a činnosti Unie, jako jsou pravidla pro zřízení jednotné brány uvedená v článku 12 tohoto nařízení a pravidla týkající se informování, komunikace a zviditelnění.
	2.	Toto nařízení stanoví rovněž pravidla pro zajištění jednotného uplatňování zásady „významně nepoškozovat“ a zásady genderové rovnosti uvedené v čl. 33 odst. 2 písm. d) a f) nařízení (EU, Euratom) č. 2024/2509, je-li to vhodné a proveditelné, v souladu se zásadami hospodárnosti, efektivnosti a účinnosti dle čl. 33 odst. 1 uvedeného nařízení, jakož i s dalšími horizontálními zásadami týkajícími se pracovních podmínek a podmínek zaměstnávání, klimatu, biologické rozmanitosti a genderové rovnosti. Zavádí rovněž horizontální ustanovení použitelná na všechny programy a činnosti Unie, jako jsou pravidla pro zřízení jednotné brány uvedená v článku 12 tohoto nařízení a pravidla týkající se informování, komunikace a zviditelnění.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 3 – odst. 1 – písm. d</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	d)	harmonizace uplatňování horizontálních zásad ve všech programech a činnostech, je-li to vhodné a proveditelné;
	d)	harmonizace uplatňování horizontálních zásad ve všech programech a činnostech;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 1 – pododstavec 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Programy a činnosti zaměřené na podporu genderové rovnosti v souladu s čl. 33 odst. 2 písm. f) nařízení (EU, Euratom) 2024/2509 jsou uvedeny v příloze IV tohoto nařízení.
	Všechny programy a činnosti podporují genderovou rovnost v souladu s článkem 8 Smlouvy o fungování EU.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 1 – pododstavec 1 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	Programy a činnosti se provádějí tak, aby bylo dosaženo celkového výdajového cíle ve výši nejméně 20 % celkové částky rozpočtu na genderovou rovnost (dále jen „výdajový cíl v oblasti genderové rovnosti“) v průběhu celého víceletého finančního rámce na období 2028–2034, který se vypočítá pomocí koeficientů pro opatření v oblasti genderové rovnosti dle rámce uvedeného v odstavci 2. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 1 – pododstavec 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Všechny programy a činnosti věnují zvláštní pozornost tomu, aby byla v co největší míře zajištěna genderová vyváženost v hodnotících komisích a dalších příslušných poradních orgánech, jako jsou rady, expertní skupiny a monitorovací výbory.
	Všechny programy a činnosti věnují zvláštní pozornost tomu, aby byla zajištěna genderová vyváženost v hodnotících komisích a dalších příslušných poradních orgánech, jako jsou rady, expertní skupiny a monitorovací výbory.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 2 – pododstavec 1 – návětí</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Pro účely metodiky začleňování hlediska genderové rovnosti uvedené v čl. 33 odst. 2 písm. f) nařízení (EU, Euratom) č. 2024/2509 spadají činnosti rozpočtu do jedné z následujících kategorií a odpovídajících bodových hodnocení genderové rovnosti:
	Pro účely metodiky začleňování hlediska genderové rovnosti uvedené v čl. 33 odst. 2 písm. f) nařízení (EU, Euratom) č. 2024/2509 zajistí všechny programy a činnosti podporu genderové rovnosti, začleňování hlediska rovnosti žen a mužů a začleňování genderového hlediska v průběhu přípravy, provádění, monitorování, podávání zpráv a hodnocení operací. Pro účely sledování výdajů spadají činnosti rozpočtu do jedné z následujících kategorií a odpovídajících bodových hodnocení genderové rovnosti:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 2 – pododstavec 1 – písm. a</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	a)	činnosti, jejichž hlavním cílem je genderová rovnost („bodové hodnocení genderové rovnosti 2“);
	a)	činnosti, jejichž výslovným hlavním cílem je genderová rovnost („bodové hodnocení genderové rovnosti 2“);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 2 – pododstavec 1 – písm. b</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	b)	činnosti, u nichž je genderová rovnost důležitým a záměrným cílem, nikoliv však cílem hlavním („bodové hodnocení genderové rovnosti 1“);
	b)	činnosti, u nichž je genderová rovnost výslovným, důležitým a záměrným cílem, nikoliv však cílem hlavním („bodové hodnocení genderové rovnosti 1“);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 2 – pododstavec 1 – písm. c</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	c)	činnosti, u nichž se nepředpokládá žádný podstatný přínos ke genderové rovnosti („bodové hodnocení genderové rovnosti 0“).
	c)	činnosti, u nichž se nepředpokládá žádný podstatný přínos ke genderové rovnosti („bodové hodnocení genderové rovnosti 0“). Tyto činnosti musí být doprovázeny přístupem založeným na „nepoškozování genderové rovnosti“, aby se zajistilo, že neposilují genderovou nerovnost.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 2 – pododstavec 1 – písm. c a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ca)	intervence s potenciálním, ale neprokázaným genderovým významem (bodové hodnocení podle pohlaví 0*).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 2 – pododstavec 1 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	Činnosti s bodovým hodnocením genderové rovnosti 2 přispívají k výdajovému cíli v oblasti genderové rovnosti ze 100 %. Činnosti s bodovým hodnocením genderové rovnosti 1 přispívají k výdajovému cíli v oblasti genderové rovnosti ze 40 %. Činnosti s bodovým hodnocením genderové rovnosti 0 přispívají k výdajovému cíli v oblasti genderové rovnosti z 0 %.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 3</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	3.	Komise poskytne technické pokyny k metodice uvedené v odstavci 2 pro stanovení kategorií a odpovídajícího bodového hodnocení genderové rovnosti s cílem zajistit konzistentnost všech programů.
	3.	Do ... [tři měsíce od data vstupu tohoto nařízení v platnost] poskytne Komise technické pokyny k metodice uvedené v odstavci 2 pro stanovení kategorií a odpovídajícího bodového hodnocení genderové rovnosti a na základě Plánu pro práva žen vypracovaného v rámci strategie pro genderovou rovnost na období 2026–2030 definuje minimální kritéria, včetně genderové analýzy a posouzení z hlediska zásady „nepoškozovat genderovou rovnost“ v případě každého bodového hodnocení a silného rámce pro genderovou rovnost pro účely měření postupu při plnění cílů a výsledků týkajících se genderové rovnosti v zájmu zajištění konzistentnosti všech programů.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 3 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	3a.	Efektivnější uplatňování zásady „významně nepoškozovat“ uplatňované na genderovou rovnost a uvedené v čl. 33 odst. 2 písm. d) nařízení (EU, Euratom) 2024/2509 je navíc usnadněno jednotnými a jednoduchými pokyny (dále jen „pokyny k zásadě ‚významně nepoškozovat‘“).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 4</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	4.	Komisi je svěřena pravomoc přijímat akty v přenesené pravomoci v souladu s článkem 20, kterými se mění příloha IV.
	vypouští se


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 4 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	4a.	Činnosti spadající do kategorie „bodové hodnocení genderové rovnosti 2“ uvedené v odst. 2 písm. a) se provádějí za účelem dosažení celkového výdajového cíle ve výši nejméně 5 % celkové částky rozpočtu na činnosti, jejichž výslovným hlavním cílem je genderová rovnost („výdajový cíl týkající se bodového hodnocení genderové rovnosti 2“) v celém víceletém finančním rámci na období 2028–2034. Výdaje v rámci nástroje Globální Evropa jsou vyňaty ze základu pro výpočet výdajového cíle týkajícího se bodového hodnocení genderové rovnosti 2.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 8 – odst. 1 – pododstavec 1 – písm. a</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	a)	jednotný seznam oblastí intervence;
	a)	jednotný seznam oblastí intervence, včetně genderové rovnosti;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 8 – odst. 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	2.	Činnostem financovaným z rozpočtu se přiřadí oblast intervence, která nejvíce odpovídá podstatě financované činnosti. Způsobilost určité činnosti v rámci rozpočtu vychází výhradně z odvětvových pravidel a není omezena definicí oblastí intervence, které jsou stanoveny pouze pro účely sledování výdajů a sledování výkonnosti rozpočtu.
	2.	Činnostem financovaným z rozpočtu se přiřadí oblast intervence, která nejvíce odpovídá podstatě financované činnosti, včetně genderové rovnosti. Způsobilost určité činnosti v rámci rozpočtu vychází výhradně z odvětvových pravidel a není omezena definicí oblastí intervence, které jsou stanoveny pouze pro účely sledování výdajů a sledování výkonnosti rozpočtu.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 9 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Komise sleduje provádění programů a činností financovaných z rozpočtu napříč všemi metodami plnění rozpočtu s cílem posoudit pokrok dosažený při plnění jejich cílů v souladu s ukazateli výkonnosti uvedenými v čl. 8 odst. 1 prvním pododstavci písm. c). Údaje se shromažďují účinně, efektivně a včas. Za tímto účelem se pro příjemce finančních prostředků Unie stanoví přiměřené požadavky na podávání zpráv. Údaje se pravidelně shromažďují a ukládají v elektronické podobě.
	1.	Komise sleduje provádění programů a činností financovaných z rozpočtu napříč všemi metodami plnění rozpočtu s cílem posoudit pokrok dosažený při plnění jejich cílů v souladu s ukazateli výkonnosti uvedenými v čl. 8 odst. 1 prvním pododstavci písm. c). Údaje se shromažďují účinně, efektivně a včas. Za tímto účelem se pro příjemce finančních prostředků Unie stanoví přiměřené požadavky na podávání zpráv. Údaje se pravidelně shromažďují a ukládají v elektronické podobě a jsou rozčleňovány podle pohlaví, aby byly k dispozici genderové statistiky.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 11 – odst. 5</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	5.	Členské státy pověří hodnocením funkčně nezávislé odborníky.
	5.	Členské státy pověří hodnocením funkčně nezávislé odborníky, včetně zvláštních odborníků na genderové rozpočtování a začleňování genderového hlediska.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 11 – odst. 6</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	6.	Členské státy zajistí, aby byly zavedeny nezbytné postupy umožňující získávání a shromažďování údajů nezbytných pro hodnocení.
	6.	Členské státy zajistí, aby byly zavedeny nezbytné postupy umožňující získávání a shromažďování údajů nezbytných pro hodnocení, včetně rozčleňování údajů podle pohlaví a genderové statistiky.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 13 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Každý členský stát nebo třetí země stanoví pro každou činnost zahrnutou do svých plánů posouzení dodržování zásady „významně nepoškozovat“ v souladu s pokyny uvedenými v článku 5, pokud to tyto pokyny jinak nevylučují.
	1.	Každý členský stát nebo třetí země stanoví pro každou činnost zahrnutou do svých plánů posouzení dodržování zásady „významně nepoškozovat“ v souladu s pokyny uvedenými v článku 5, pokud to tyto pokyny jinak nevylučují. Toto posouzení může zahrnovat zásadu „významně nepoškozovat“ týkající se genderové rovnosti. Na základě mezinárodních norem to znamená zahrnout minimální kritéria spojená s jednotlivými bodovými hodnoceními, jako je analýza genderové rovnosti nebo cíle v oblasti genderové rovnosti, s cílem dosáhnout účinnějšího přístupu, který přispěje k podpoře rovnosti žen a mužů. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 13 – odst. 3 – pododstavec 1a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	Komise poskytne do 1. ledna 2027 technické pokyny k tomu, jak provést posouzení dodržování zásady genderové rovnosti, které je uvedeno v tomto odstavci, s cílem zajistit konzistentnost všech programů a posílit metodiku sledování.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 13 – odst. 3 – pododstavec 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Genderová rovnost musí být navíc zahrnuta mezi kritéria používaná pro hodnocení návrhů, je-li to vhodné a proveditelné.
	Genderová rovnost musí být navíc zahrnuta mezi kritéria používaná pro hodnocení návrhů.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 13 – odst. 4</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	4.	Posouzení uvedené v odstavcích 1 až 3 se provádí v okamžiku předložení plánů. Pokud v daném okamžiku není možné provést posouzení genderové rovnosti, má se za to, že daná činnost nemá žádný podstatný přínos k genderové rovnosti, a proto se jí přidělí 0 bodů. Dotčený členský stát nebo třetí země mohou toto bodové hodnocení revidovat, kdykoli předloží změnu svých plánů.
	4.	Posouzení uvedené v odstavcích 1 až 3 se provádí v okamžiku předložení plánů. Pokud v daném okamžiku není možné provést posouzení genderové rovnosti, má se za to, že daná činnost nemá žádný podstatný přínos k genderové rovnosti, a proto se jí přidělí 0 bodů. Dotčený členský stát nebo třetí země mohou toto bodové hodnocení revidovat, kdykoli předloží změnu svých plánů, s tím, že vždy musí zajistit dodržování zásady „nepoškozovat“ ve vztahu k genderové rovnosti.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 14 – odst. 2 – pododstavec 1 – písm. a</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	a)	jeden ukazatel výstupu, který definuje konečný milník nebo cíl daného opatření, je vybrán z přílohy I a odpovídá buď přiřazené oblasti intervence, nebo případně jiné oblasti intervence, nebo v řádně odůvodněných případech a po dohodě s Komisí ukazatel výstupu, který není uveden v příloze I;
	a)	jeden ukazatel výstupu, který definuje konečný milník nebo cíl daného opatření, je vybrán z přílohy I a odpovídá buď přiřazené oblasti intervence, nebo případně jiné oblasti intervence;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 14 – odst. 2 – pododstavec 4</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Pokud členský stát navrhl k vymezení konečného milníku nebo cíle pro dané opatření ukazatel výsledku, který není uveden v příloze I, a pokud příloha I nestanoví žádný ukazatel výsledku odpovídající oblasti intervence daného opatření, přiřadí členský stát jako ukazatel výsledku buď jeden z ukazatelů výsledku, které odpovídají jiným oblastem intervence, uvedený v příloze I, nebo výjimečně po dohodě s Komisí ukazatel výsledku, který není uveden v příloze I.
	vypouští se


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 15 – odst. 1 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	1a.	Komise stanoví koeficienty Unie v oblasti genderové rovnosti s cílem vyčíslit výdaje z rozpočtu Unie, které přispívají k dosažení genderové rovnosti (bodové hodnocení 2 a 1 podle metodiky uvedené v tomto nařízení). V rámci tohoto systému se bodové hodnocení 2 a koeficient 100 % přidělí činnostem, jejichž hlavním cílem je dosažení genderové rovnosti a u kterých se očekává, že významně přispějí k genderové rovnosti v souladu s cíli Unie. Činnostem, u nichž se očekává určitý pozitivní dopad na genderovou rovnost, aniž by to byl jejich hlavní cíl, se přidělí bodové hodnocení 1 a koeficient 40 %. Činnostem, u nichž se očekává neutrální dopad na cíle v oblasti genderové rovnosti, se přidělí bodové hodnocení 0 a koeficient 0 %.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 16 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Při plnění rozpočtu v souladu s čl. 62 odst. 1 prvním pododstavcem písm. a) nařízení (EU, Euratom) 2024/2509 zajistí Komise soulad s požadavky stanovenými v čl. 33 odst. 2 písm. d), e) a f) uvedeného nařízení. Mezi kritéria používaná pro hodnocení návrhů se zahrne zejména genderová rovnost, je-li to vhodné a proveditelné.
	1.	Při plnění rozpočtu v souladu s čl. 62 odst. 1 prvním pododstavcem písm. a) nařízení (EU, Euratom) 2024/2509 zajistí Komise soulad s požadavky stanovenými v čl. 33 odst. 2 písm. d), e) a f) uvedeného nařízení. Mezi kritéria používaná pro hodnocení návrhů se zahrne zejména genderová rovnost.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>47</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 16 – odst. 3</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	3.	Požadavky na podávání zpráv uložené příjemcům finančních prostředků Unie jsou přiměřené a jejich cílem je zajistit, aby údaje pro sledování plnění rozpočtu a výsledků byly shromažďovány účinně, efektivně a včas.
	3.	Požadavky na podávání zpráv uložené příjemcům finančních prostředků Unie jsou přiměřené a jejich cílem je zajistit, aby údaje pro sledování plnění rozpočtu a výsledků, rozčleněné podle pohlaví, a genderové statistiky byly shromažďovány účinně, efektivně a včas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 18 – odst. 1 – pododstavec 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Tato povinnost se nevztahuje na příjemce intervencí na plochu a na zvířata v rámci společné zemědělské politiky.
	vypouští se


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>49</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 20 – odst. 4</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	4.	Před přijetím aktu v přenesené pravomoci Komise vede konzultace s odborníky jmenovanými jednotlivými členskými státy v souladu se zásadami stanovenými v interinstitucionální dohodě ze dne 13. dubna 2016 o zdokonalení tvorby právních předpisů.
	4.	Před přijetím aktu v přenesené pravomoci Komise vede konzultace s odborníky jmenovanými jednotlivými členskými státy v souladu se zásadami stanovenými v interinstitucionální dohodě ze dne 13. dubna 2016 o zdokonalení tvorby právních předpisů. Rady pro genderovou rovnost žen a mužů, institut EIGE nebo skupiny odborníků poskytují doplňující poradenství ohledně toho, jak uplatňovat zásadu genderové rovnosti v praxi.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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		CS
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>50</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 65 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh



	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Podnikání
	Rozvoj
podnikání
	65a
	Podpora žen v podnikání*


	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet podpořených podniků – mikro, malé a střední, velké;
	Počet financovaných akcí týkajících se žen v podnikání;
	Počet podpořených žen;
		Počet a podíl žen v podnikání;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>51</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 65 b (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Podnikání
	Rozvoj
podnikání
	65b
	Podpora genderové vyváženosti ve vedení a rozhodování na všech řídicích úrovních a v soukromém sektoru
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet podniků podpořených za účelem prosazování genderové vyváženosti – mikro, malé a střední, velké;
	Počet financovaných akcí týkajících se genderové vyváženosti ve vedení;
		 Podíl žen a mužů na vedoucích pozicích podle úrovní vedení v podporovaných podnicích;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 65 c (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Podnikání
	Rozvoj
podnikání
	65c
	Odstranění genderově podmíněného násilí a sexuálního obtěžování ve světě práce v podnikání*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet podporovaných podniků s cílem zlepšit mechanismy a postupy pro odstranění genderově podmíněného násilí a sexuálního obtěžování v podnicích – mikro, malé a střední, velké;
	Počet financovaných akcí zaměřených na odstranění genderově podmíněného násilí a sexuálního obtěžování v podnikání;
		Podíl podniků s odpovídajícími mechanismy a podpůrnými strukturami pro oznamování a řešení genderově podmíněného násilí a sexuálního obtěžování – mikro, malé a střední, velké;
	Počet a podíl oznámených případů genderově podmíněného násilí a sexuálního obtěžování v podporovaných podnicích;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>53</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 65 d (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Podnikání
	Rozvoj
podnikání
	65d
	Podpora investic podniků do kvalitního předškolního vzdělávání a péče pro všechny děti zaměstnanců v blízkosti pracoviště*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet podniků podporovaných za účelem zavedení a zlepšení kvalitního předškolního vzdělávání a péče pro všechny děti zaměstnanců – mikro, malé a střední, velké;
	Počet akcí financovaných na podporu investic do kvalitního předškolního vzdělávání a péče pro všechny děti zaměstnanců;
		Počet kvalitních míst v předškolním vzdělávání a péči vytvořených na pracovišti;
	Podíl dětí zaměstnanců v předškolním vzdělávání a péči na pracovišti;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>54</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 90 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Kultura, cestovní ruch a média
	Média
	90a
	Předcházení sexismu v médiích a v reklamě a boj proti němu*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet akcí financovaných za účelem předcházení sexismu v médiích a v reklamě a boj proti němu;
		Počet a podíl osob, na něž mají dosah akce určené k předcházení sexismu v médiích a v reklamě a boji proti němu – podle pohlaví;
	Podíl oznámených případů sexismu v médiích a v reklamě;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 92 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Kultura, cestovní ruch a média
	Genderové hledisko
	92a
	Podpora genderové rovnosti v kultuře, cestovním ruchu a médiích
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet akcí financovaných za účelem prosazování genderové rovnosti v kultuře, cestovním ruchu a médiích;
		Počet a podíl osob, na něž mají dosah akce určené k prosazování genderové rovnosti v kultuře, cestovním ruchu a médiích – podle pohlaví;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>56</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 92 b (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Kultura, cestovní ruch a média
	Genderové hledisko
	92b
	Podpora genderově vyváženého zastoupení na odpovědných a rozhodovacích pozicích a plné, rovné a smysluplné účasti žen v kultuře, cestovním ruchu a médiích*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet akcí financovaných za účelem prosazování genderově vyváženého zastoupení na odpovědných a rozhodovacích pozicích;
	Počet žen ve vedení, správních radách a vedoucích pozicích;
	Počet žen v profesních organizacích, odborech a sdruženích souvisejících s kulturou, cestovním ruchem a médii;
		Počet a podíl osob, na něž mají dosah akce určené k prosazování genderově vyváženého zastoupení na odpovědných a rozhodovacích pozicích – podle pohlaví;
	Poměrné zastoupení žen vůči mužům ve vedení, správních radách a vedoucích pozicích;
	Poměrné zastoupení žen vůči mužům v profesních organizacích, odborech a sdruženích souvisejících s kulturou, cestovním ruchem a médii;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>57</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 108 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Digitální technologie a infrastruktury
	Reformy
	108a
	Digitální politika a regulační rámec, jejichž účelem je zajistit, aby digitální prostředí, včetně online platforem, bylo bezpečné pro ženy a dívky *
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet akcí financovaných s cílem zajistit, aby digitální prostředí, včetně online platforem, bylo bezpečné pro ženy a dívky;
	Počet digitálních nástrojů zohledňujících genderovou rovnost, předsudky a genderové stereotypy;
	 	Počet a podíl osob, na které mají dosah akce financované s cílem zajistit, aby digitální prostředí bylo bezpečné pro ženy a dívky – podle pohlaví;
 	Počet a podíl osob, na které mají dosah digitální nástroje zohledňující genderovou rovnost, předsudky a genderové stereotypy;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>58</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 108 b (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Digitální technologie a infrastruktury
	Genderové hledisko
	108b
	Podpora žen v oborech STEM, digitálních oborech a na trhu práce*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet akcí financovaných za účelem podpory žen v oborech STEM, digitálních oborech a na trhu práce;
		Počet a podíl osob, na něž mají dosah akce určené k podpoře žen v oborech STEM, digitálních oborech a na trhu práce – podle pohlaví;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 111</Article>
	

	Znění navržené Komisí


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Vzdělávání a dovednosti
	Vzdělání
	111
	Předškolní vzdělávání a péče (vyjma infrastruktury)*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet vyškolených učitelů – podle pohlaví a věku;
	Počet vytvořených učebních plánů, studijních programů nebo realizovaných kurzů;
	Počet poskytnutého vybavení nebo digitálních prostředků pro výuku nebo učení;
	Počet organizací zapojených do projektů spolupráce;
	Počet nově vytvořených nebo zachovaných míst v zařízeních péče o děti;
		Počet dětí, které využívají vytvořené učební plány a realizovaný program;
	Počet dětí, které využívají služeb vyškolených učitelů;
	Počet dětí, které využívají zakoupené vybavení;



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Vzdělávání a dovednosti
	Vzdělání
	111
	Cenově dostupné, přístupné a kvalitní předškolní vzdělávání a péče pro všechny děti (vyjma infrastruktury)*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet vyškolených učitelů – podle pohlaví a věku;
	Počet vytvořených učebních plánů, studijních programů nebo realizovaných kurzů;
	Počet poskytnutého vybavení nebo digitálních prostředků pro výuku nebo učení;
	Počet organizací zapojených do projektů spolupráce;
	Počet nově vytvořených nebo zachovaných míst v zařízeních péče o děti;
		Počet dětí, které využívají vytvořené učební plány a realizovaný program;
	Počet dětí, které využívají služeb vyškolených učitelů;
	Počet dětí, které využívají zakoupené vybavení;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 115 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Vzdělávání a dovednosti
	Vzdělávání
	115a
	Podpora genderové vyváženosti v tradičně „mužských“ a „ženských“ profesích v odvětví péče*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet účastníků – podle pohlaví, podle odvětví dovedností (včetně STEM);
	Počet podpořených míst učňovské přípravy nebo učení se prací;
	Počet vyškolených učitelů – podle pohlaví a věku;
	Počet vytvořených učebních plánů, studijních programů nebo realizovaných kurzů;
	Počet poskytnutého vybavení nebo digitálních prostředků pro výuku nebo učení;
		Počet studentů, kteří využívají vytvořené učební plány a realizovaný program;
	Počet studentů, kteří využívají služeb vyškolených učitelů;
	Počet studentů, kteří využívají zakoupené vybavení;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 123 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Vzdělávání a dovednosti
	Reformy
	123a
	Reformy v cenově dostupné, přístupné, kvalitní dlouhodobé péči
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet zákonů, které byly přijaty nebo vstoupily v platnost;
	Počet dokončených příprav nebo hodnocení politik;
	Počet dokončených konzultací se zúčastněnými stranami;
	Počet platných prováděcích nařízení nebo pokynů;
	Počet dokončených přijetí strategií nebo rámců;
	Počet vyvinutých veřejných služeb nebo procesů;
	Počet akcí v rámci nástroje TAIEX uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet twinningových projektů uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet příslušných veřejných politik, které byly vypracovány/revidovány a/nebo se provádějí ve třetích zemích;
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>62</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 124</Article>
	

	Znění navržené Komisí


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Vzdělávání a dovednosti
	Reformy
	124
	Reformy v oblasti vzdělávání, mládeže a sportu
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet zákonů, které byly přijaty nebo vstoupily v platnost;
	Počet dokončených příprav nebo hodnocení politik;
	Počet dokončených konzultací se zúčastněnými stranami;
	Počet platných prováděcích nařízení nebo pokynů;
	Počet dokončených přijetí strategií nebo rámců;
	Počet vyvinutých veřejných služeb nebo procesů;
	Počet akcí v rámci nástroje TAIEX uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet twinningových projektů uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet příslušných veřejných politik, které byly vypracovány/revidovány a/nebo se provádějí ve třetích zemích;
	



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Vzdělávání a dovednosti
	Reformy
	124
	Reformy v oblasti vzdělávání, mládeže a sportu*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet zákonů, které byly přijaty nebo vstoupily v platnost;
	Počet dokončených příprav nebo hodnocení politik;
	Počet dokončených konzultací se zúčastněnými stranami;
	Počet platných prováděcích nařízení nebo pokynů;
	Počet dokončených přijetí strategií nebo rámců;
	Počet vyvinutých veřejných služeb nebo procesů;
	Počet akcí v rámci nástroje TAIEX uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet twinningových projektů uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet příslušných veřejných politik, které byly vypracovány/revidovány a/nebo se provádějí ve třetích zemích;
	 •	Počet reforem a opatření podporujících hledisko genderové vyváženosti ve vzdělávání;
•	Počet nových učebních plánů, výukových materiálů, učebnic, odborné přípravy a poradenství pro učitele na všech úrovních vzdělávání;
•	Počet / procento nových studentů v tradičně „mužských“ a „ženských“ profesích v odborném vzdělávání a přípravě (genderová vyváženost);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 124 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Vzdělávání a dovednosti
	Reformy
	124a
	Podpora hlediska genderové vyváženosti ve vzdělávání, např. v učebních plánech, výukových materiálech, učebnicích, odborné přípravě a poradenství pro učitele na všech úrovních vzdělávání*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet zákonů, které byly přijaty nebo vstoupily v platnost;
	Počet dokončených příprav nebo hodnocení politik;
	Počet dokončených konzultací se zúčastněnými stranami;
	Počet platných prováděcích nařízení nebo pokynů;
	Počet dokončených přijetí strategií nebo rámců;
	 Počet reforem a opatření podporujících hledisko genderové vyváženosti ve vzdělávání
 Počet nových učebních plánů, výukových materiálů, učebnic, odborné přípravy a poradenství pro učitele na všech úrovních vzdělávání


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>64</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 146</Article>
	

	Znění navržené Komisí


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Účinná veřejná správa
	Reformy
	146
	Politický a regulační rámec pro oblast veřejné správy
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %
		Počet zákonů, které byly přijaty nebo vstoupily v platnost;
	Počet dokončených příprav nebo hodnocení politik;
	Počet dokončených konzultací se zúčastněnými stranami;
	Počet platných prováděcích nařízení nebo pokynů;
	Počet dokončených přijetí strategií nebo rámců;
	Počet vyvinutých veřejných služeb nebo procesů;
	Počet akcí v rámci nástroje TAIEX uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet twinningových projektů uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet příslušných veřejných politik, které byly vypracovány/revidovány a/nebo se provádějí ve třetích zemích;
	



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Účinná veřejná správa
	Reformy
	146
	Politický a regulační rámec pro oblast veřejné správy*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet zákonů, které byly přijaty nebo vstoupily v platnost;
	Počet dokončených příprav nebo hodnocení politik;
	Počet dokončených konzultací se zúčastněnými stranami;
	Počet platných prováděcích nařízení nebo pokynů;
	Počet dokončených přijetí strategií nebo rámců;
	Počet vyvinutých veřejných služeb nebo procesů;
	Počet akcí v rámci nástroje TAIEX uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet twinningových projektů uspořádaných na podporu veřejné správy zemí mimo EU;
	Počet příslušných veřejných politik, které byly vypracovány/revidovány a/nebo se provádějí ve třetích zemích;
	 Počet zahájených reforem nebo procesů k posílení začleňování genderového hlediska a genderové rozpočtování do veřejné správě na všech úrovních; 
 Počet zahájených reforem nebo procesů k posílení začleňování genderového hlediska a genderové rozpočtování do rozpočtů všech politických oblastí;
 Počet požadavků na podporu specializované institucionální infrastruktury pro genderovou rovnost a začleňování genderového hlediska a nezávislých subjektů pro rovné zacházení;
 Procentuální zastoupení žen/mužů (podpora genderové vyváženosti) ve vedení a na rozhodovacích pozicích na všech řídicích úrovních a v soukromém sektoru;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>65</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 252 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Energie
	Genderové hledisko
	252a
	Boj proti energetické chudobě žen*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
	 Počet financovaných akcí za účelem boje proti energetické chudobě žen;
	 Počet a podíl osob, na něž mají dosah akce k boji proti energetické chudobě žen – podle pohlaví;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>66</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 319 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Makroekonomická pomoc a obchod
	Makroekonomická podpora
	319a
	Podpora práv žen a posílení hospodářského postavení žen*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet financovaných akcí na podporu práv žen a posílení hospodářského postavení žen v této oblasti;
	Počet vytvořených mezinárodních partnerství nebo iniciativ zaměřených na práva žen a posílení jejich ekonomického postavení;
	 Počet podniků nebo organizací vedených ženami a podporovaných prostřednictvím obchodních, rozvojových nebo investičních programů;
	 	Podíl žen v mezinárodním obchodu a hodnotových řetězcích;
 	Počet žen, které mají přístup k ekonomickým zdrojům (např. financím, trhům, půdě, technologiím) prostřednictvím podporovaných politik a programů;
	Hospodářská práva žen odrážející se ve vnitrostátních nebo mezinárodních politických rámcích; 
 	Podíl politik zaměřených na makroekonomickou pomoc a obchod, včetně důrazu na genderové hledisko;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>67</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 361</Article>
	

	Znění navržené Komisí


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Výzkum a inovace
	Genderové hledisko
	361
	Financování genderového a intersekcionálního výzkumu*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet recenzovaných výzkumných výstupů (publikace, sborníky z konferencí atd.);
	Počet podpořených výzkumných pracovníků – podle pohlaví, fáze kariéry a země původu; 
	Podíl výzkumných výstupů (všech typů) dostupných v rámci otevřeného přístupu;
	Počet podpořených podniků podle typu (malé a střední podniky, startupy, scaleupy);
	Počet přihlášek práv duševního vlastnictví (včetně patentů, ochranných známek atd.);
	Počet zaměstnanců v právních subjektech podporovaných z prostředků EU;
	Společné investice veřejného a soukromého sektoru do projektů financovaných EU (EUR);
	Podíl projektů se zapojením koncových uživatelů a občanů;
	Počet projektů a příspěvek EU na projekty začleňující dimenzi rovnosti mužů a žen (EUR);
		Citace recenzovaných výzkumných výstupů;
	Podíl výzkumných pracovníků se zvýšeným individuálním dopadem ve svém oboru podle pohlaví;
	Citace výzkumných výstupů (jakéhokoli typu) dostupných v rámci otevřeného přístupu;
	Počet udělených práv duševního vlastnictví;
	Počet citací patentů;
	Počet patentových skupin (inovací);
	Veřejné a soukromé investice mobilizované po účasti, včetně investic do malých a středních podniků a startupů (EUR);



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Výzkum a inovace
	Genderové hledisko
	361
	Financování výzkumu v oblasti genderové rovnosti zaměřeného na odstraňování genderových rozdílů, a intersekcionálního výzkumu*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet recenzovaných výzkumných výstupů (publikace, sborníky z konferencí atd.);
	Počet podpořených výzkumných pracovníků – podle pohlaví, fáze kariéry a země původu; 
	Podíl výzkumných výstupů (všech typů) dostupných v rámci otevřeného přístupu;
	Počet podpořených podniků podle typu (malé a střední podniky, startupy, scaleupy);
	Počet přihlášek práv duševního vlastnictví (včetně patentů, ochranných známek atd.);
	Počet zaměstnanců v právních subjektech podporovaných z prostředků EU;
	Společné investice veřejného a soukromého sektoru do projektů financovaných EU (EUR);
	Podíl projektů se zapojením koncových uživatelů a občanů;
	Počet projektů a příspěvek EU na projekty začleňující dimenzi rovnosti mužů a žen (EUR);
 Počet financovaných výzkumných akcí a projektů zaměřených na genderovou rovnost a odstraňování genderových rozdílů;
 Podíl financování výzkumu na akcích a projektech v oblasti genderové rovnosti;
		Citace recenzovaných výzkumných výstupů;
	Podíl výzkumných pracovníků se zvýšeným individuálním dopadem ve svém oboru podle pohlaví;
	Citace výzkumných výstupů (jakéhokoli typu) dostupných v rámci otevřeného přístupu;
	Počet udělených práv duševního vlastnictví;
	Počet citací patentů;
	Počet patentových skupin (inovací);
	Veřejné a soukromé investice mobilizované po účasti, včetně investic do malých a středních podniků a startupů (EUR);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>68</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 361 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Výzkum a inovace
	Genderové hledisko
	361a
	Financování výzkumu v oblasti začleňování genderového hlediska a genderového rozpočtování*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet recenzovaných výzkumných výstupů (publikace, sborníky z konferencí atd.);
	Počet podpořených výzkumných pracovníků – podle pohlaví, fáze kariéry a země původu; 
	Podíl výzkumných výstupů (všech typů) dostupných v rámci otevřeného přístupu;
 Počet financovaných výzkumných akcí a projektů týkajících se uplatňování metodik pro začleňování genderového hlediska a genderového rozpočtování ve výzkumu a inovacích;
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>69</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 388 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Mír, konflikty a humanitární pomoc
	Konflikty, mír a bezpečnost
	388a
	Podpora účasti a zastoupení žen na odpovědných a rozhodovacích pozicích souvisejících s řešením konfliktů a krizí, bezpečností a budováním míru*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
	 Počet financovaných akcí na podporu účasti a zastoupení žen při řešení konfliktů a krizí, bezpečnosti a budování míru;
 Počet vyjednavaček, mediátorek a signatářek formálních mírových jednání a jednání o příměří;
 Počet žen v místních mírových výborech, fórech pro bezpečnost komunit a místní samosprávě v oblastech zasažených konfliktem;
 Počet žen ve vedoucích pozicích v regionálních a mezinárodních bezpečnostních organizacích;
 Počet žen vyškolených, mentorovaných nebo podporovaných za účelem nastoupení do vedoucích a rozhodovacích funkcí v těchto sektorech;
	 Počet politik, strategií nebo akčních plánů přijatých na podporu rovné účasti žen na předcházení konfliktům, řešení krizí, bezpečnosti a budování míru;
 Podíl žen ve vedoucích a rozhodovacích funkcích v procesech předcházení konfliktům, řešení krizí, bezpečnosti a budování míru;
 Podíl žen ve formálních mírových jednáních, mediaci a bezpečnostních řídicích strukturách;
 Vnímání inkluzivnosti a genderové rovnosti v rozhodovacích procesech podle pohlaví a úlohy;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>70</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 410 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Odolnost, obrana a vesmír
	Genderové hledisko
	410a
	Podpora účasti a zastoupení žen na odpovědných a rozhodovacích pozicích souvisejících s odolností, obranou a vesmírem*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
	 Počet financovaných opatření na podporu plné, rovné a smysluplné účasti a zastoupení žen na odpovědných a rozhodovacích pozicích a genderově vyváženého zastoupení v oblasti odolnosti, obrany a vesmíru;
 Počet žen na nejvyšších úrovních zastoupení;
 Počet žen podporovaných prostřednictvím rozvoje vedení, mentoringu nebo programů budování kapacit;
 Počet náborových řízení, postupů povyšování nebo výběrových řízení revidovaných s cílem zahrnout opatření v oblasti genderové rovnosti;
 Počet žen ve vysokoškolském vzdělávání v oblasti obrany a odborném vojenském vzdělávání spojeném s vesmírem;


	 Počet politik, strategií nebo akčních plánů přijatých na podporu genderově vyváženého zastoupení ve vedoucích pozicích (v odvětví odolnosti, obrany a vesmíru);
 Podíl žen na rozhodovacích a vedoucích pozicích v odvětvích odolnosti, obrany a vesmíru;
 Zastoupení žen a mužů ve správních orgánech a poradních výborech a na vyšších vedoucích funkcích;
 Postupy náboru a povyšování z pohledu zaměstnanců – posouzení jejich spravedlivosti a inkluzivnosti podle pohlaví;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>71</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 410 b (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Odolnost, obrana a vesmír
	Genderové hledisko
	410b
	Podpora genderové rovnosti, předcházení sexismu a genderově podmíněnému násilí a boj proti nim v oblasti obrany a vesmíru*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Počet akcí financovaných za účelem předcházení sexismu, sexuálnímu obtěžování a genderově podmíněnému násilí a boj proti nim v oblasti obrany a vesmíru;
 	Počet akcí financovaných za účelem prosazování genderové rovnosti v oblasti obrany a vesmíru;
 	Počet podniků v obranném a vesmírném průmyslu s mechanismy a postupy pro předcházení genderově podmíněného násilí, sexismu a sexuálního obtěžování a jejich odstranění – mikropodniky, malé a střední podniky a velké podniky;
	 Počet podniků v obranném a vesmírném průmyslu se zavedenými strategiemi, akčními plány nebo kvótami v oblasti genderové rovnosti; 
	 	Podíl politik a projektů v oblasti obrany a vesmíru, včetně složek týkajících se genderové rovnosti;
	 Zaměstnanost v oblasti obrany a vesmíru – podle pohlaví;
 	Zaměstnanost na vedoucích pozicích v oblasti obrany a vesmíru – podle pohlaví, úrovně řízení;
 	Poměr žen povýšených na vedoucí pozice ve srovnání s muži;
 	Míra udržení pracovníků a kariérního postupu v odvětví obrany a vesmíru – podle pohlaví;
	 Systematické formální posuzování překážek bránících účasti žen;
 	Podíl zaměstnanců, kteří uvádějí, že se na pracovišti cítí bezpečně a respektováni – podle pohlaví, pozice;
 	Podíl podniků s odpovídajícími mechanismy a podpůrnými strukturami pro oznamování a řešení genderově podmíněného násilí a sexuálního obtěžování – mikro, malé a střední, velké podniky;
 	Počet a podíl oznámených případů genderově podmíněného násilí a sexuálního obtěžování v podporovaných podnicích;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>72</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 419</Article>
	

	Znění navržené Komisí


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Práva, rovnost a spravedlnost
	Demokracie a práva
	419
	Ukončení násilí páchaného na ženách a dívkách a dalších ohrožených skupinách a opatření na podporu obětí a osob přeživších genderově podmíněné násilí*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet organizací občanské společnosti, které využily činnosti v oblasti podpory a budování kapacit;
	Počet opatření na podporu služeb pro oběti genderově podmíněného násilí (např. počet azylových domů, krizových center pro oběti znásilnění a poradenských center); 
		Počet osob, které využily činnosti – podle pohlaví;



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Práva, rovnost a spravedlnost
	Demokracie a práva
	419
	Ukončení násilí páchaného jak na internetu, tak i mimo něj na ženách a dívkách a dalších ohrožených skupinách a opatření na podporu obětí a osob přeživších genderově podmíněné násilí*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet organizací občanské společnosti, které využily činnosti v oblasti podpory a budování kapacit
	Počet opatření na podporu služeb pro oběti genderově podmíněného násilí (např. počet azylových domů, krizových center pro oběti znásilnění a poradenských center); 
		Počet osob, které využily činnosti – podle pohlaví;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>73</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 440</Article>
	

	Znění navržené Komisí


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Sociální rozměr
	Zaměstnanost a trh práce
	440
	Podpora účasti žen a genderové rovnosti na trhu práce*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet účastníků – podle pohlaví, postavení na trhu práce, věku a úrovně vzdělání;
		Počet účastníků – podle postavení po účasti (získávají kvalifikaci, jsou zapojeni do hledání zaměstnání, vzdělávání nebo odborné přípravy, jsou zaměstnáni) a podle pohlaví;



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Sociální rozměr
	Zaměstnanost a trh práce
	440
	Opatření na podporu účasti žen na trhu práce a snížení genderově podmíněné segregace na trhu práce*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Počet účastníků – podle pohlaví, postavení na trhu práce, věku a úrovně vzdělání;
		Počet účastníků – podle postavení po účasti (získávají kvalifikaci, jsou zapojeni do hledání zaměstnání, vzdělávání nebo odborné přípravy, jsou zaměstnáni) a podle pohlaví;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>74</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 440 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Sociální rozměr
	Zaměstnanost a trh práce
	440a
	Podpora investic a formální zaměstnanosti v odvětví péče, zajištění kvalitních pečovatelských pracovních míst*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
	 Počet a podíl osob, na něž mají dosah akce určené k podpoře formální zaměstnanosti v odvětví péče, zajištění kvalitních pečovatelských pracovních míst – podle pohlaví;
	 Počet a podíl osob, na něž mají dosah akce určené k podpoře formální zaměstnanosti v odvětví péče, zajištění kvalitních pečovatelských pracovních míst – podle pohlaví;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>75</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 455 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Sociální rozměr
	Zdravotní péče
	455a
	Zdraví žen v životním cyklu*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
	 Počet studií, výzkumných projektů a speciální léčby se zaměřením na menstruaci, menopauzu, duševní pohodu;
	 Procento rostoucího zastoupení žen v klinických studiích, které je nezbytné pro zlepšení lékařských poznatků a výsledků léčby;
 Procentní podíl navýšení finančních prostředků na výzkum v oblasti zdraví žen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>76</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 460 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Sociální rozměr
	Zdravotní péče
	460a
	Reprodukční zdraví v zemích EU*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
	 Počet financovaných akcí ke zlepšení služeb v oblasti reprodukčního zdraví v zemích EU;
 Počet a podíl žen, které využívají bezplatné nebo dotované služby v oblasti sexuálního a reprodukčního zdraví, včetně antikoncepce;
	 Podíl žen a dívek s přístupem ke službám v oblasti reprodukčního zdraví;
 Spokojenost žen a dívek se službami v oblasti reprodukčního zdraví;
 Počet zdravotnických zařízení zaměřených na poskytování pečovatelských služeb v oblasti reprodukční zdraví a konzultace pro ženy a dívky;
 Politiky a programy zaměřené na zlepšení sexuálního a reprodukčního zdraví občanů EU;
 Pravidelné sledování a hodnocení pokroku, kvality a účinnosti programů reprodukčního zdraví v Evropě; 



Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>77</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 466 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí



	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Sociální rozměr
	Reforma
	466a
	Intervence a reformy na podporu rovného odměňování a ekonomické nezávislosti žen*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
	 Počet financovaných akcí na podporu rovného odměňování a ekonomické nezávislosti žen;
 Počet podniků uplatňujících opatření v oblasti transparentnosti odměňování a k rovného odměňování – podle mikropodniků, malých a středních podniků a velkých podniků;
 Počet žen podporovaných prostřednictvím programů prosazujících ekonomickou nezávislost žen (např. odborná příprava v oblasti dovedností, podnikání, přístup k financování);
	 Počet zákonů, politika nebo předpisů přijatých nebo zrevidovaných za účelem podpory rovného odměňování a ekonomické nezávislosti žen;
 Rozdíly v odměňování žen a mužů podle odvětví, regionů, zemí;
 Výše příjmů žen;
 Podíl žen ve formálním zaměstnání;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>78</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha I – řádek 466 b (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí

	

	Pozměňovací návrh


	Oblast politiky (úroveň 1) 
	Oblast politiky (úroveň 2) 
	#
	Oblast intervence
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Ukazatel výstupu
	Ukazatel výsledků

	Sociální rozměr
	Reforma
	466b
	Reformy na podporu rovnoměrného rozdělení pečovatelských povinností mezi ženami a muži; motivování otců k čerpání otcovské dovolené a pracovního volna z rodinných důvodů*



	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
	 počet akcí financovaných za účelem podpory rovnoměrného rozdělení pečovatelských povinností mezi ženami a muži;
 Počet platných zákonů na podporu rovnoměrného rozdělení rodičovské dovolené a pracovního volna z rodinných důvodů mezi ženy a muže;
	 Čas strávený neplacenou péčí podle pohlaví a typu péče;
 Podíl otců a matek čerpajících rodičovskou dovolenou – podle délky;



Oblast intervence, jejímž hlavním cílem je genderová rovnost („bodové hodnocení genderové rovnosti 2“)
Or. <Original>{EN}en</Original>

</Amend>


<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>79</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Příloha IV</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Seznam programů a činností začleňujících genderové hledisko
	vypouští se

	1)	Plány národního a regionálního partnerství
	

	2)	Evropský fond pro konkurenceschopnost
	

	3)	Rámcový program pro výzkum a inovace
	

	4)	Nástroj Globální Evropa
	

	5)	Erasmus – Evropský sbor solidarity
	

	6)	Kreativní Evropa – Občané, rovnost, práva a hodnoty
	

	7)	Mechanismus civilní ochrany Unie
	

	8)	Program Spravedlnost
	

	9)	Program pomoci pro společenství kyperských Turků
	

	10)	Zámořské země a území (včetně Grónska)
	


Or. <Original>{EN}en</Original></Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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