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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ
Ο προϋπολογισμός αποτελεί το κύριο εργαλείο πολιτικής δράσης, καθώς καθορίζει το μέλλον και την κατεύθυνση προς την οποία θέλουμε να πορευτούμε. Ο προϋπολογισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης έχει μεγάλο αντίκτυπο στις ζωές των ανθρώπων τόσο εντός όσο και εκτός Ευρώπης, και φυσικά στις ζωές των γυναικών παντού. Ο επόμενος μακροπρόθεσμος προϋπολογισμός της ΕΕ αντιπροσωπεύει μια σημαντική ευκαιρία για τη διασφάλιση και την ενίσχυση της ευημερίας, της ειρήνης και της δημοκρατίας, με γνώμονα την ισότητα των φύλων, τις κοινωνικές προτεραιότητες και την περιβαλλοντική βιωσιμότητα. Ωστόσο, η τρέχουσα πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για το πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο (ΠΔΠ) 2028-2034 δεν ανταποκρίνεται επαρκώς στις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι άνθρωποι σήμερα και δεν δίνει προτεραιότητα σε ό,τι πραγματικά έχει σημασία στις ζωές των γυναικών για την επίτευξη της ισότητας των φύλων. 
Η εφαρμογή της ισότητας των φύλων σε όλο το ΠΔΠ δεν έχει υλοποιηθεί πλήρως. Η ισότητα των φύλων εμφανίζεται ως οριζόντια αρχή, αλλά απέχει πολύ από το να βρίσκεται στο ίδιο επίπεδο με τις κοινωνικές ή κλιματικές αρχές. Η ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων είναι λιγότερο περιεκτική και λιγότερο θεσμοθετημένη λόγω διαφορών στις μεθοδολογίες δεικτών, με εξαιρετικά περιορισμένο πεδίο εφαρμογής, χωρίς στόχο δαπανών, χωρίς τη μέθοδο της «μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης» που να λαμβάνει υπόψη πιθανές αρνητικές επιπτώσεις, και τελικά αποτελεί τον πιο αδύναμο κρίκο μεταξύ των στόχων που τίθενται στους προτεινόμενους κανονισμούς των προγραμμάτων, παρά τις διατάξεις του άρθρου 8 ΣΛΕΕ που ορίζει ότι «σε όλες τις δράσεις της, η Ένωση επιδιώκει να εξαλειφθούν οι ανισότητες και να προαχθεί η ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών». 
Η επίτευξη πραγματικής ισότητας των φύλων απαιτεί μια πιο μετασχηματιστική προσέγγιση η οποία περιλαμβάνει την εξέταση και τον επανασχεδιασμό των συστημάτων και των δομών για την προώθηση της ισότητας των φύλων για όλους. Αυτό συνεπάγεται την επέκταση της εφαρμογής της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου ώστε να καλύπτει όλα τα προγράμματα του ΠΔΠ και τη διασφάλιση ότι η στήριξη για την ισότητα των φύλων εφαρμόζεται με συνέπεια σε ολόκληρο τον προϋπολογισμό της ΕΕ. Πρέπει να ενσωματώσουμε την ισότητα των φύλων σε όλες τις πολιτικές, ώστε να επιτύχουμε την υιοθέτηση μιας οπτικής της ισότητας των φύλων από όλους τους τομείς πολιτικής. Σε ένα ιδανικό σενάριο, με ειδική κατάρτιση στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και πολιτικές ευθυγραμμισμένες για την προώθηση της ισότητας των φύλων, θα μιλούσαμε για μια συνετή κανονιστική πρόταση από την Επιτροπή. Όμως η πραγματικότητα είναι αυτή που είναι, και διατρέχουμε τον κίνδυνο η ορθά σχεδιασμένη, διατομεακή θεωρητική αρχή της ισότητας των φύλων να αποδυναμωθεί όταν τεθεί σε εφαρμογή, και με αυτό, τελικά, να κάνουμε ένα βήμα πίσω αντί για μπροστά. 
Μέχρι σήμερα, η ΕΕ έχει βασιστεί σε μια διττή προσέγγιση για την ισότητα των φύλων. Αφενός, υπάρχουν ειδικές δράσεις και στοχευμένη χρηματοδότηση για την ισότητα των φύλων, οι οποίες διασφαλίζονται μέσω στόχων για την ισότητα των φύλων σε συγκεκριμένα προγράμματα· αφετέρου, υπάρχει η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε ολόκληρο τον κύκλο του προϋπολογισμού, από τον προγραμματισμό έως την υλοποίηση και την αξιολόγηση, συμπεριλαμβανομένης της παρακολούθησης των δαπανών από την περίοδο 2021-2027. Το ΠΔΠ 2028-2035 δεν διαθέτει δεσμευμένα κονδύλια αποκλειστικά αφιερωμένα στην προώθηση της ισότητας των φύλων, σηματοδοτώντας το τέλος μιας περιόδου άνω των 30 ετών κατά την οποία η Ευρώπη, μετά τη διάσκεψη του Πεκίνου και την εισαγωγή της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου, χρηματοδοτούσε έργα για την προώθηση της ισότητας των φύλων. 
Η εισηγήτρια υπενθυμίζει ότι τα διεθνή πρότυπα, όπως η μεθοδολογία παρακολούθησης του ΟΟΣΑ και του EIGE, θεσπίζουν υποχρεωτική εκτίμηση επιπτώσεων ως προς το φύλο, ανάλυση ως προς το φύλο για την καθοδήγηση του σχεδιασμού των παρεμβάσεων, ρητούς στόχους ισότητας των φύλων και μια προσέγγιση «μη πρόκλησης βλάβης». Η εισηγήτρια υπογραμμίζει επίσης τη σημασία της διεύρυνσης των τομέων παρέμβασης στην ισότητα των φύλων προκειμένου να αντικατοπτρίζονται οι στόχοι της ΕΕ για την ισότητα των φύλων, όπως εκείνοι του χάρτη πορείας για τα δικαιώματα των γυναικών που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο της στρατηγικής για την ισότητα των φύλων 2026-2030, και προτείνει έναν στόχο δαπανών για τη χρηματοδότηση και νέους συντελεστές εφαρμογής. Η Ευρώπη έχει σημειώσει σημαντική πρόοδο όσον αφορά την ισότητα των φύλων, αλλά η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου παραμένει ένα ημιτελές έργο. Στο σημερινό κλίμα, το οποίο χαρακτηρίζεται από ισχυρή εναντίωση στα δικαιώματα των γυναικών, υπάρχει ανάγκη για μεγαλύτερη και αποτελεσματικότερη ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό της ΕΕ. 
ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ
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[bookmark: IntroB][bookmark: EndB]<RepeatBlock-Amend><Amend>Τροπολογία		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 1</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(1)	Ο παρών κανονισμός αποσκοπεί στον καθορισμό των στοιχείων ενός πλαισίου που θα καλύπτει αφενός την παρακολούθηση των δαπανών και αφετέρου τις επιδόσεις του προϋπολογισμού, θα εφαρμόζεται στην εκτέλεση των δαπανών ανάλογα με την εκάστοτε μέθοδο υλοποίησης και θα συμπληρώσει τους κανόνες του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου3 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης (στο εξής: προϋπολογισμός), ως μέρος των δημοσιονομικών κανόνων κατά την έννοια του άρθρου 322 παράγραφος 1 στοιχείο α) της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ). Ειδικότερα, θα πρέπει να θεσπιστούν κανόνες για την παρακολούθηση των δαπανών του προϋπολογισμού, για την παρακολούθηση και την υποβολή στοιχείων σχετικά με τις επιδόσεις των προγραμμάτων και των δραστηριοτήτων της Ένωσης, καθώς και κανόνες για την αξιολόγηση των προγραμμάτων και των δραστηριοτήτων. Ο παρών κανονισμός αποσκοπεί επίσης στον καθορισμό κοινών κανόνων για τη διασφάλιση της ομοιόμορφης εφαρμογής των αρχών της μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης και της ισότητας των φύλων, καθώς και άλλων κοινών κανόνων που θα εφαρμόζονται σε ολόκληρο τον προϋπολογισμό, όπως οι κανόνες για τη δημιουργία ενιαίας πύλης πρόσβασης και οι κανόνες για την πληροφόρηση, την επικοινωνία και την προβολή. Η Επιτροπή μπορεί να δημιουργήσει πρόσθετα στοιχεία για την παρακολούθηση και την υποβολή στοιχείων, συμπεριλαμβανομένων σχετικών δεικτών, με σκοπό τη μέτρηση του ευρύτερου αντικτύπου των πολιτικών και των δράσεων της Ένωσης.
	(1)	Ο παρών κανονισμός αποσκοπεί στον καθορισμό των στοιχείων ενός πλαισίου που θα καλύπτει αφενός την παρακολούθηση των δαπανών και αφετέρου τις επιδόσεις του προϋπολογισμού, θα εφαρμόζεται στην εκτέλεση των δαπανών ανάλογα με την εκάστοτε μέθοδο υλοποίησης και θα συμπληρώσει τους κανόνες του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου3 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης (στο εξής: προϋπολογισμός), ως μέρος των δημοσιονομικών κανόνων κατά την έννοια του άρθρου 322 παράγραφος 1 στοιχείο α) της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ). Ειδικότερα, θα πρέπει να θεσπιστούν κανόνες για την παρακολούθηση των δαπανών του προϋπολογισμού, για την παρακολούθηση και την υποβολή στοιχείων σχετικά με τις επιδόσεις των προγραμμάτων και των δραστηριοτήτων της Ένωσης, καθώς και κανόνες για την αξιολόγηση των προγραμμάτων και των δραστηριοτήτων. Ο παρών κανονισμός αποσκοπεί επίσης στον καθορισμό κοινών κανόνων για τη διασφάλιση της ομοιόμορφης εφαρμογής των αρχών της μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης και της ισότητας των φύλων σύμφωνα με το άρθρο 8 ΣΛΕΕ, το οποίο ορίζει ότι «σε όλες τις δράσεις της, η Ένωση επιδιώκει να εξαλειφθούν οι ανισότητες και να προαχθεί η ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών»· καθώς και άλλων κοινών κανόνων που θα εφαρμόζονται σε ολόκληρο τον προϋπολογισμό, όπως οι κανόνες για τη δημιουργία ενιαίας πύλης πρόσβασης και οι κανόνες για την πληροφόρηση, την επικοινωνία και την προβολή. Η Επιτροπή μπορεί να δημιουργήσει πρόσθετα στοιχεία για την παρακολούθηση και την υποβολή στοιχείων, συμπεριλαμβανομένων σχετικών δεικτών, με σκοπό τη μέτρηση του ευρύτερου αντικτύπου των πολιτικών και των δράσεων της Ένωσης.

	__________________
	__________________

	3 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 23ης Σεπτεμβρίου 2024, σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης (ΕΕ L, 2024/2509, 26.9.2024).
	3 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 23ης Σεπτεμβρίου 2024, σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης (ΕΕ L, 2024/2509, 26.9.2024).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 2</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(2)	Η παρακολούθηση των δαπανών αναφέρεται στην παρακολούθηση του τρόπου με τον οποίο χρησιμοποιούνται τα κονδύλια των δημοσιονομικών προγραμμάτων της Ένωσης σε όλες τις κατηγορίες δραστηριοτήτων, ώστε να διασφαλίζονται η διαφάνεια και η λογοδοσία. Η παρακολούθηση βασίζεται κυρίως σε δημοσιονομικές δεσμεύσεις, οι οποίες είναι ανεξάρτητες από το μοντέλο υλοποίησης των προγραμμάτων και τον τρόπο εκταμίευσης των κονδυλίων στους δικαιούχους.
	(2)	Η παρακολούθηση των δαπανών αναφέρεται στην παρακολούθηση του τρόπου με τον οποίο χρησιμοποιούνται τα κονδύλια των δημοσιονομικών προγραμμάτων της Ένωσης σε όλες τις κατηγορίες δραστηριοτήτων, ώστε να διασφαλίζονται η διαφάνεια και η λογοδοσία. Η παρακολούθηση βασίζεται κυρίως σε δημοσιονομικές δεσμεύσεις, οι οποίες είναι ανεξάρτητες από το μοντέλο υλοποίησης των προγραμμάτων και τον τρόπο εκταμίευσης των κονδυλίων στους δικαιούχους. Το σύστημα παρακολούθησης της ισότητας των φύλων πρέπει να βασίζεται πλήρως και σε διεθνή πρότυπα, όπως τα πρότυπα του ΟΟΣΑ και οι εκθέσεις του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 8</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(8)	Σύμφωνα με το άρθρο 8 ΣΛΕΕ, σε όλες τις δράσεις της, η Ένωση επιδιώκει να εξαλειφθούν οι ανισότητες και να προαχθεί η ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών. Συνεπώς, το άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχείο ε) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 ορίζει ότι τα προγράμματα και οι δραστηριότητες πρέπει να υλοποιούνται, στο μέτρο του δυνατού και κατά περίπτωση, σε πλαίσιο συνεκτίμησης της αρχής της ισότητας των φύλων και σύμφωνα με κατάλληλη μεθοδολογία συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου. Επομένως, ο παρών κανονισμός θα πρέπει να θεσπίσει ενιαίο σύνολο κανόνων για τη συνεπή εφαρμογή της αρχής της ισότητας των φύλων. Ειδικότερα, ο παρών κανονισμός θα πρέπει να καθορίσει τη μεθοδολογία συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου, με βάση τη μεθοδολογία που αναπτύχθηκε από την Επιτροπή στο πλαίσιο του ΠΔΠ 2021-2027 και χρησιμοποιήθηκε για πρώτη φορά για το οικονομικό έτος 2021, για τη μέτρηση των δαπανών που συμβάλλουν στην ισότητα των φύλων μέσω ενός συστήματος βαθμολογίας βασισμένου στους στόχους που επιδιώκουν οι δραστηριότητες που λαμβάνουν στήριξη στο πλαίσιο προγραμμάτων της Ένωσης. Η Επιτροπή θα πρέπει να παράσχει περαιτέρω καθοδήγηση για τη διασφάλιση της συνεπούς εφαρμογής της εν λόγω αρχής. Ο παρών κανονισμός θα πρέπει επίσης να προσδιορίζει ποια δεδομένα, εξ όσων συλλέγονται σε σχέση με τους δείκτες επιδόσεων, θα πρέπει να αναλύονται, στο μέτρο του δυνατού και κατά περίπτωση, ανά φύλο.
	(8)	Σύμφωνα με το άρθρο 8 ΣΛΕΕ, σε όλες τις δράσεις της, η Ένωση επιδιώκει να εξαλειφθούν οι ανισότητες και να προαχθεί η ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών. Συνεπώς, το άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχείο ε) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 ορίζει ότι τα προγράμματα και οι δραστηριότητες πρέπει να υλοποιούνται σε πλαίσιο συνεκτίμησης της αρχής της ισότητας των φύλων και σύμφωνα με κατάλληλη μεθοδολογία συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου. Επομένως, ο παρών κανονισμός θα πρέπει να θεσπίσει ενιαίο σύνολο κανόνων για τη συνεπή εφαρμογή της αρχής της ισότητας των φύλων. Ειδικότερα, ο παρών κανονισμός θα πρέπει να καθορίσει τη μεθοδολογία συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου, με βάση τη μεθοδολογία που αναπτύχθηκε από την Επιτροπή στο πλαίσιο του ΠΔΠ 2021-2027 και χρησιμοποιήθηκε για πρώτη φορά για το οικονομικό έτος 2021, για τη μέτρηση των δαπανών που συμβάλλουν στην ισότητα των φύλων μέσω ενός συστήματος βαθμολογίας βασισμένου στους στόχους που επιδιώκουν οι δραστηριότητες που λαμβάνουν στήριξη στο πλαίσιο προγραμμάτων της Ένωσης. Η Επιτροπή θα πρέπει να παράσχει περαιτέρω καθοδήγηση για τη διασφάλιση της συνεπούς εφαρμογής της εν λόγω αρχής. Ο παρών κανονισμός θα πρέπει επίσης να προσδιορίζει ποια δεδομένα, εξ όσων συλλέγονται σε σχέση με τους δείκτες επιδόσεων, θα πρέπει να κατανέμονται ανά φύλο, ώστε να διατίθενται στατιστικές για τα φύλα.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 8 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(8α)	Στο πλαίσιο της διοργανικής συμφωνίας μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή δημοσιονομική διαχείριση, καθώς και τους νέους ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός οδικού χάρτη για την εισαγωγή νέων ιδίων πόρων, η Επιτροπή ανέπτυξε μεθοδολογία για την παρακολούθηση των δαπανών που σχετίζονται με το φύλο στον προϋπολογισμό της Ένωσης, η οποία εφαρμόζεται από το 2021. Η μεθοδολογία αυτή αφορά τη συνεισφορά του προϋπολογισμού στην ισότητα των φύλων κάθε προγράμματος, καθώς και τη συνολική συνεισφορά του προϋπολογισμού στην ισότητα των φύλων. Τα αριθμητικά στοιχεία δείχνουν ότι μόνο το 12 % του προϋπολογισμού της Ένωσης (158,4 δισ. EUR) μεταξύ 2021 και 2024 στήριξε την ισότητα των φύλων.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 12</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(12)	Το οικονομικό, χρηματοοικονομικό και κοινωνικό κόστος που συνδέεται με την κλιματική αλλαγή, τους φυσικούς κινδύνους, τις καταστάσεις έκτακτης ανάγκης στον τομέα της υγείας, τα τεχνολογικά ατυχήματα, τις εξελισσόμενες απειλές κατά της ασφάλειας και άλλες διαταραχές αυξάνεται. Έχει σημασία να ενισχυθεί η ικανότητα της Ένωσης και των κρατών μελών να προβλέπουν κρίσεις, καταστροφές και τις επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής, να προετοιμάζονται για αυτές και να τις αντιμετωπίζουν, να προστατεύουν τις επενδύσεις που υπάγονται στον προϋπολογισμό της ΕΕ και να ενισχύουν την εσωτερική ασφάλεια. Επομένως, με την ετοιμότητα και την ανθεκτικότητα στην κλιματική αλλαγή βάσει σχεδιασμού θα πρέπει να διασφαλίζεται ότι τα σχετικά προγράμματα και οι δραστηριότητες στηρίζουν μεταρρυθμίσεις και επενδύσεις που ενισχύουν τη διαχείριση κινδύνων καταστροφών και κρίσεων, επενδύουν στην ανθεκτικότητα στην κλιματική αλλαγή, ενισχύουν την ανθεκτικότητα ζωτικών κοινωνικών λειτουργιών και οικοδομούν πιο ανθεκτικές, ασφαλείς και προετοιμασμένες κοινωνίες, σύμφωνα με τους στόχους της στρατηγικής της ΕΕ για την Ένωση Ετοιμότητας7 και της στρατηγικής για την εσωτερική ασφάλεια ProtectEU8, καθώς και με την υποχρέωση της ΕΕ δυνάμει του άρθρου 5 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/11199 (στο εξής: ευρωπαϊκό νομοθέτημα για το κλίμα) να μειώσει την ευπάθεια στην κλιματική αλλαγή.
	(12)	Το οικονομικό, χρηματοοικονομικό και κοινωνικό κόστος που συνδέεται με την κλιματική αλλαγή, τους φυσικούς κινδύνους, τις καταστάσεις έκτακτης ανάγκης στον τομέα της υγείας, τα τεχνολογικά ατυχήματα, τις εξελισσόμενες απειλές κατά της ασφάλειας και άλλες διαταραχές αυξάνεται. Έχει σημασία να ενισχυθεί η ικανότητα της Ένωσης και των κρατών μελών να προβλέπουν κρίσεις, καταστροφές και τις επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής, να προετοιμάζονται για αυτές και να τις αντιμετωπίζουν με γνώμονα τη διάσταση του φύλου, να προστατεύουν τις επενδύσεις που υπάγονται στον προϋπολογισμό της ΕΕ και να ενισχύουν την εσωτερική ασφάλεια. Επομένως, με την ετοιμότητα και την ανθεκτικότητα στην κλιματική αλλαγή βάσει σχεδιασμού θα πρέπει να διασφαλίζεται ότι τα σχετικά προγράμματα και οι δραστηριότητες στηρίζουν μεταρρυθμίσεις και επενδύσεις που ενισχύουν τη διαχείριση κινδύνων καταστροφών και κρίσεων, επενδύουν στην ανθεκτικότητα στην κλιματική αλλαγή, ενισχύουν την ανθεκτικότητα ζωτικών κοινωνικών λειτουργιών και οικοδομούν πιο ανθεκτικές, ασφαλείς και προετοιμασμένες κοινωνίες, σύμφωνα με τους στόχους της στρατηγικής της ΕΕ για την Ένωση Ετοιμότητας7 και της στρατηγικής για την εσωτερική ασφάλεια ProtectEU8, καθώς και με την υποχρέωση της ΕΕ δυνάμει του άρθρου 5 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/11199 (στο εξής: ευρωπαϊκό νομοθέτημα για το κλίμα) να μειώσει την ευπάθεια στην κλιματική αλλαγή.

	__________________
	__________________

	7 Κοινή ανακοίνωση σχετικά με την ευρωπαϊκή στρατηγική για την Ένωση Ετοιμότητας [JOIN(2025) 130 final].
	7 Κοινή ανακοίνωση σχετικά με την ευρωπαϊκή στρατηγική για την Ένωση Ετοιμότητας [JOIN(2025) 130 final].

	8 Ανακοίνωση σχετικά με την ProtectEU: Ευρωπαϊκή στρατηγική για την εσωτερική ασφάλεια» [COM(2025) 148 final].
	8 Ανακοίνωση σχετικά με την ProtectEU: Ευρωπαϊκή στρατηγική για την εσωτερική ασφάλεια» [COM(2025) 148 final].

	9 Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1119 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 30ής Ιουνίου 2021, για τη θέσπιση πλαισίου με στόχο την επίτευξη κλιματικής ουδετερότητας (ΕΕ L 243 της 9.7.2021, σ. 1).
	9 Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1119 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 30ής Ιουνίου 2021, για τη θέσπιση πλαισίου με στόχο την επίτευξη κλιματικής ουδετερότητας (ΕΕ L 243 της 9.7.2021, σ. 1).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 12 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(12α)	Σύμφωνα με την ειδική έκθεση του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου (ΕΕΣ) για το 2021, μια κατάλληλη μεθοδολογία για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου ξεκινά με μια εκ των προτέρων αξιολόγηση του αντικτύπου των πρωτοβουλιών στην ισότητα των φύλων, ώστε τα πορίσματα να μπορούν να ενσωματωθούν στον σχεδιασμό των προγραμμάτων και των ταμείων· περιλαμβάνει επίσης την ενσωμάτωση στόχων για την ισότητα των φύλων στους κανονισμούς που διέπουν όλα τα προγράμματα. Επιπλέον, όλα τα προγράμματα πρέπει να διασφαλίζουν ότι υπάρχουν δραστηριότητες στήριξης για την προώθηση της ισότητας των φύλων, καθώς και σχεδιασμός προγραμμάτων που λαμβάνει υπόψη τη διάσταση του φύλου, όπως η παρακολούθηση των αποτελεσμάτων —συμπεριλαμβανομένης της μείωσης των διαφορών μεταξύ των φύλων— με βάση τη συστηματική συλλογή και παρουσίαση υφιστάμενων δεδομένων ανά φύλο για τα χρηματοδοτικά προγράμματα της Ένωσης.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 12 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(12β)	Στις 7 Μαρτίου 2025, η Επιτροπή ενέκρινε τον χάρτη πορείας για τα δικαιώματα των γυναικών, ο οποίος περιλαμβάνει διακήρυξη αρχών για μια κοινωνία με ισότητα των φύλων. Η διακήρυξη αυτή έχει ως στόχο να αποτελέσει κατευθυντήρια πυξίδα για την Ένωση προς την πραγμάτωση μιας κοινωνίας με ισότητα των φύλων. Ο χάρτης πορείας εγκρίθηκε στις 16 Οκτωβρίου 2025 και στη συνέχεια διευρύνθηκε με τη στρατηγική για την ισότητα των φύλων 2026-2030 που εγκρίθηκε στις 5 Μαρτίου 2026.

	
	Αρχή 1: απαλλαγή από την έμφυλη βία

	
	Αρχή 2: υψηλότερα δυνατά πρότυπα υγείας

	
	Αρχή 3: ίσες αμοιβές και οικονομική ενδυνάμωση

	
	Αρχή 4: ισορροπία επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής και φροντίδα

	
	Αρχή 5: ίσες ευκαιρίες απασχόλησης και κατάλληλες συνθήκες εργασίας

	
	Αρχή 6: ποιοτική και συμπεριληπτική εκπαίδευση

	
	Αρχή 7: πολιτική συμμετοχή και ίση εκπροσώπηση

	
	Αρχή 8: θεσμικοί μηχανισμοί για την πραγματική άσκηση των δικαιωμάτων των γυναικών


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 13</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(13)	Για να διασφαλιστούν η συνέπεια, η διαφάνεια και η λογοδοσία σε όλα τα προγράμματα της Ένωσης, ώστε να καταστεί δυνατή η διεξοδική και συγκρίσιμη αξιολόγηση των επιδόσεων και των αποτελεσμάτων των προγραμμάτων, θα πρέπει να θεσπιστεί ενιαίο σύστημα για την παρακολούθηση των δαπανών του προϋπολογισμού, καθώς και για την παρακολούθηση, την υποβολή εκθέσεων και την αξιολόγηση της εκτέλεσης του προϋπολογισμού και για τη συνεισφορά στη μέτρηση των συνολικών επιδόσεών του. Με βάση τις υφιστάμενες προσεγγίσεις, ιδίως την προσέγγιση για τη μέτρηση των συνεισφορών στις κυρίαρχες προτεραιότητες πολιτικής με τη χρήση συντελεστών της ΕΕ, το εν λόγω σύστημα θα πρέπει να βασίζεται σε κοινά στοιχεία και συγκεκριμένα σε κατάλογο προκαθορισμένων κατηγοριών που θα χρησιμοποιούνται για την ταξινόμηση των δραστηριοτήτων που λαμβάνουν στήριξη από τον προϋπολογισμό (στο εξής: πεδία παρέμβασης), σε ενωσιακούς συντελεστές που αποδίδονται στα εν λόγω πεδία παρέμβασης για τον προσδιορισμό της συνεισφοράς τους στις πολιτικές, και σε δείκτες επιδόσεων, που αποτελούνται τόσο από δείκτες εκροών όσο και από δείκτες αποτελεσμάτων, για την παρακολούθηση του αντικτύπου της επιτόπιας δράσης της Ένωσης. Το σύστημα θα πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες των διαφόρων προγραμμάτων, όπως το μέγεθος, τη διάρκεια και τον τόπο υλοποίησής τους. Δεν θα πρέπει να θεωρείται ότι καθορίζει την επιλεξιμότητα μιας παρέμβασης στο πλαίσιο του προϋπολογισμού, η οποία βασίζεται αποκλειστικά στους ειδικούς τομεακούς κανόνες. Στο ίδιο πνεύμα, το σύστημα δεν καθορίζει ούτε προδικάζει τι θα χρηματοδοτηθεί ή όχι από τον προϋπολογισμό. Το εν λόγω σύστημα δεν θα πρέπει να θίγει άλλους κανόνες παρακολούθησης και υποβολής εκθέσεων που ενδέχεται να θεσπιστούν για τη μέτρηση του ευρύτερου αντικτύπου των πολιτικών και των δράσεων της Ένωσης.
	(13)	Για να διασφαλιστούν η συνέπεια, η διαφάνεια και η λογοδοσία σε όλα τα προγράμματα της Ένωσης, ώστε να καταστεί δυνατή η διεξοδική και συγκρίσιμη αξιολόγηση των επιδόσεων και των αποτελεσμάτων των προγραμμάτων, θα πρέπει να θεσπιστεί ενιαίο σύστημα για την παρακολούθηση των δαπανών του προϋπολογισμού, καθώς και για την παρακολούθηση, την υποβολή εκθέσεων και την αξιολόγηση της εκτέλεσης του προϋπολογισμού και για τη συνεισφορά στη μέτρηση των συνολικών επιδόσεών του. Με βάση τις υφιστάμενες προσεγγίσεις, όπως ο χάρτης πορείας για τα δικαιώματα των γυναικών και η στρατηγική για την ισότητα των φύλων 2026-2030, καθώς και εκείνες που ανέπτυξε το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων, ιδίως την προσέγγιση για τη μέτρηση των συνεισφορών στις κυρίαρχες προτεραιότητες πολιτικής με τη χρήση συντελεστών της ΕΕ, το εν λόγω σύστημα θα πρέπει να βασίζεται σε κοινά στοιχεία και συγκεκριμένα σε κατάλογο προκαθορισμένων κατηγοριών που θα χρησιμοποιούνται για την ταξινόμηση των δραστηριοτήτων που λαμβάνουν στήριξη από τον προϋπολογισμό (στο εξής: πεδία παρέμβασης), σε ενωσιακούς συντελεστές που αποδίδονται στα εν λόγω πεδία παρέμβασης για τον προσδιορισμό της συνεισφοράς τους στις πολιτικές, και σε δείκτες επιδόσεων, που αποτελούνται τόσο από δείκτες εκροών όσο και από δείκτες αποτελεσμάτων, για την παρακολούθηση του αντικτύπου της επιτόπιας δράσης της Ένωσης. Το σύστημα θα πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες των διαφόρων προγραμμάτων, όπως το μέγεθος, τη διάρκεια και τον τόπο υλοποίησής τους. Δεν θα πρέπει να θεωρείται ότι καθορίζει την επιλεξιμότητα μιας παρέμβασης στο πλαίσιο του προϋπολογισμού, η οποία βασίζεται αποκλειστικά στους ειδικούς τομεακούς κανόνες. Στο ίδιο πνεύμα, το σύστημα δεν καθορίζει ούτε προδικάζει τι θα χρηματοδοτηθεί ή όχι από τον προϋπολογισμό. Το εν λόγω σύστημα δεν θα πρέπει να θίγει άλλους κανόνες παρακολούθησης και υποβολής εκθέσεων που ενδέχεται να θεσπιστούν για τη μέτρηση του ευρύτερου αντικτύπου των πολιτικών και των δράσεων της Ένωσης.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 20</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(20)	Για να διασφαλιστούν η συνέπεια, η διαφάνεια, η συγκρισιμότητα και η λογοδοσία σε όλα τα προγράμματα και τις δραστηριότητες που περιλαμβάνονται στον προϋπολογισμό, θα πρέπει να προβλεφθούν κοινοί κανόνες όσον αφορά την αξιολόγησή τους από την Επιτροπή, σύμφωνα με το άρθρο 34 παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509. Εκτός από την εκ των υστέρων αξιολόγηση σύμφωνα με την εν λόγω διάταξη, η Επιτροπή θα πρέπει επίσης να δημοσιεύει ενδιάμεση έκθεση υλοποίησης για κάθε πρόγραμμα ή δραστηριότητα, αξιοποιώντας ποσοτικά και ποιοτικά στοιχεία, προκειμένου να αναδεικνύει την πρόοδο που έχει σημειωθεί ως προς την επίτευξη των στόχων τους. Κατά τη διενέργεια αξιολογήσεων, η Επιτροπή θα πρέπει, ειδικότερα, να επιδιώκει να ποσοτικοποιεί, στο μέτρο του δυνατού, τη συνεισφορά στους στόχους πολιτικής της Ένωσης, στην αύξηση του ΑΕΠ και στα ποσοστά απασχόλησης στην Ένωση. Στις αξιολογήσεις από τα κράτη μέλη μπορούν επίσης να συμμετέχουν τρίτες χώρες, όσον αφορά τη στήριξη δραστηριοτήτων συνεργασίας μεταξύ κρατών μελών και τρίτων χωρών. Οι αξιολογήσεις θα πρέπει να διενεργούνται εγκαίρως ώστε να τροφοδοτούν με στοιχεία τη διαδικασία λήψης αποφάσεων και θα μπορούσαν να καλύπτουν προγράμματα, δραστηριότητες ή ομάδες δραστηριοτήτων.
	(20)	Για να διασφαλιστούν η συνέπεια, η διαφάνεια, η συγκρισιμότητα και η λογοδοσία σε όλα τα προγράμματα και τις δραστηριότητες που περιλαμβάνονται στον προϋπολογισμό, θα πρέπει να προβλεφθούν κοινοί κανόνες όσον αφορά την αξιολόγησή τους από την Επιτροπή, σύμφωνα με το άρθρο 34 παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509. Εκτός από την εκ των υστέρων αξιολόγηση σύμφωνα με την εν λόγω διάταξη, η Επιτροπή θα πρέπει επίσης να δημοσιεύει ενδιάμεση έκθεση υλοποίησης για κάθε πρόγραμμα ή δραστηριότητα, αξιοποιώντας ποσοτικά και ποιοτικά στοιχεία, προκειμένου να αναδεικνύει την πρόοδο που έχει σημειωθεί ως προς την επίτευξη των στόχων τους και την επίτευξη της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου, του κλίματος και της βιοποικιλότητας. Κατά τη διενέργεια αξιολογήσεων, η Επιτροπή θα πρέπει, ειδικότερα, να επιδιώκει να ποσοτικοποιεί, στο μέτρο του δυνατού, τη συνεισφορά στους στόχους πολιτικής της Ένωσης, στην αύξηση του ΑΕΠ και στα ποσοστά απασχόλησης στην Ένωση. Στις αξιολογήσεις από τα κράτη μέλη μπορούν επίσης να συμμετέχουν τρίτες χώρες, όσον αφορά τη στήριξη δραστηριοτήτων συνεργασίας μεταξύ κρατών μελών και τρίτων χωρών. Οι αξιολογήσεις θα πρέπει να διενεργούνται εγκαίρως ώστε να τροφοδοτούν με στοιχεία τη διαδικασία λήψης αποφάσεων και θα μπορούσαν να καλύπτουν προγράμματα, δραστηριότητες ή ομάδες δραστηριοτήτων.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 22 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(22α)	Ο παρών κανονισμός περιέχει εκτενείς διατάξεις για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό, οι οποίες καλύπτουν όλα τα προγράμματα και όλα τα στάδια του κύκλου του προϋπολογισμού, δηλαδή την προετοιμασία, την υλοποίηση, την παρακολούθηση, την υποβολή εκθέσεων και την αξιολόγηση.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 22 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(22β)	Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου είναι η (ανα)διοργάνωση, η βελτίωση, η ανάπτυξη και η αξιολόγηση διεργασιών πολιτικής με σκοπό να ενσωματωθεί η διάσταση της ισότητας των φύλων σε όλες τις πολιτικές, σε όλα τα επίπεδα και σε όλα τα στάδια, από τους φορείς που κατά κανόνα συμμετέχουν στις διαδικασίες χάραξης πολιτικής1α.

	
	__________________

	
	1α Συμβούλιο της Ευρώπης, 2004, https://rm.coe.int/1680596135.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 22 γ (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(22γ)	Η έννοια της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου εντάχθηκε ουσιαστικά στη γενική διεθνή δημόσια πολιτική το 1995, μετά το πρόγραμμα δράσης της διάσκεψης του Πεκίνου, στην οποία ορίστηκε ως η συστηματική ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στη χάραξη πολιτικής. Το 1995, η Ένωση ενέκρινε το τέταρτο πρόγραμμα δράσης (1996-2000) για την ισότητα ευκαιριών μεταξύ γυναικών και ανδρών, το οποίο ενσωμάτωσε τη διάσταση του φύλου. Έκτοτε, η προώθηση της ισότητας των φύλων μέσω άμεσης χρηματοδότησης έχει συμπεριληφθεί στον προϋπολογισμό της Ένωσης.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 22 δ (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(22δ)	Συνεκτίμηση της ισότητας των φύλων στον προϋπολογισμό σημαίνει διεξαγωγή της διαδικασίας του προϋπολογισμού με γνώμονα το φύλο. Αυτό σημαίνει ότι οι προϋπολογισμοί αξιολογούνται με βάση το φύλο, ενσωματώνοντας την πτυχή του φύλου σε όλα τα επίπεδα της διαδικασίας του προϋπολογισμού, και ότι τα έσοδα και οι δαπάνες αναδιαρθρώνονται, με σκοπό την προώθηση της ισότητας των φύλων1α.

	
	__________________

	
	1α Συμβούλιο της Ευρώπης, 2005, https://rm.coe.int/1680596143.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 23 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(23α)	Η διάθεση και η σταθεροποίηση συγκεκριμένων κονδυλίων για την ισότητα των φύλων αντικατοπτρίζεται αποτυπώνονται στους γενικούς ή ειδικούς στόχους στο πλαίσιο των προτεραιοτήτων του προγράμματος, προκειμένου να βελτιωθεί η παρακολούθηση και η αξιολόγηση των δαπανών της Ένωσης.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 23 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(23β)	Το σκέλος «Δάφνη» αποτελεί βασική συνιστώσα του πρώην προγράμματος «Πολίτες, ισότητα, δικαιώματα και αξίες» (CERV) της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Το σκέλος «Δάφνη», το οποίο είναι ειδικά αφιερωμένο στην πρόληψη και την καταπολέμηση όλων των μορφών έμφυλης βίας, παραμένει στο πρόγραμμα AgoraEU στο πλαίσιο του ΠΔΠ 2028-2034, ώστε να διασφαλιστεί τουλάχιστον παρόμοιο ποσοστό προϋπολογισμού με εκείνο στο πλαίσιο του ΠΔΠ 2021-2027.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 23 γ (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(23γ)	Η περιφρούρηση της προόδου που έχει επιτευχθεί μέχρι σήμερα όσον αφορά την ισότητα των φύλων και τα δικαιώματα των γυναικών και των κοριτσιών απαιτεί, περισσότερο από ποτέ, ενωσιακή χρηματοδότηση που απηχεί τις αξίες της Ένωσης, συμπεριλαμβανομένης της στήριξης των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών που προωθούν τα δικαιώματα των γυναικών και την ισότητα των φύλων, τόσο εντός της Ένωσης όσο και στις εξωτερικές δράσεις της μέσω ενός ειδικού σχεδίου δράσης για θέματα φύλου (GAP) για την περίοδο μετά το 2027.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 23 δ (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(23δ)	Τα κράτη μέλη θα πρέπει να ενισχύσουν την εφαρμογή της αρχής της ισότητας των φύλων μέσω ήδη καθιερωμένων εμπειρογνωμόνων, όπως τα συμβούλια για την ισότητα των φύλων και οι κοινότητες πρακτικής, καθώς και το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 25</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(25)	Θα πρέπει να ανατεθεί στην Επιτροπή η εξουσία έκδοσης πράξεων σύμφωνα με το άρθρο 290 ΣΛΕΕ σε σχέση με: την τροποποίηση του καταλόγου των πεδίων παρέμβασης και των δεικτών επιδόσεων που καθορίζεται στο παράρτημα I του παρόντος κανονισμού· την τροποποίηση των κωδικών για την εδαφική διάσταση του παραρτήματος II· την τροποποίηση των ειδικών στόχων δαπανών για το κλίμα και το περιβάλλον στο παράρτημα III· την τροποποίηση του καταλόγου των προγραμμάτων που αφορούν την ισότητα των φύλων στο παράρτημα IV του παρόντος κανονισμού· την τροποποίηση του παραρτήματος V του παρόντος κανονισμού σχετικά με την πληροφόρηση, την επικοινωνία και την προβολή· και την τροποποίηση της διάταξης σχετικά με την ενιαία πύλη πρόσβασης, ανάλογα με τις ανάγκες. Είναι ιδιαίτερα σημαντικό η Επιτροπή να διεξάγει, κατά τις προπαρασκευαστικές της εργασίες, τις κατάλληλες διαβουλεύσεις, μεταξύ άλλων σε επίπεδο εμπειρογνωμόνων, και οι διαβουλεύσεις αυτές να πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις αρχές που ορίζονται στη διοργανική συμφωνία της 13ης Απριλίου 201611 για τη βελτίωση του νομοθετικού έργου. Πιο συγκεκριμένα, προκειμένου να διασφαλιστεί η ίση συμμετοχή στην προετοιμασία των κατ’ εξουσιοδότηση πράξεων, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο λαμβάνουν όλα τα έγγραφα κατά τον ίδιο χρόνο με τους εμπειρογνώμονες των κρατών μελών, και οι εμπειρογνώμονές τους έχουν συστηματικά πρόσβαση στις συνεδριάσεις των ομάδων εμπειρογνωμόνων της Επιτροπής που ασχολούνται με την προετοιμασία κατ’ εξουσιοδότηση πράξεων.
	(25)	Θα πρέπει να ανατεθεί στην Επιτροπή η εξουσία έκδοσης πράξεων σύμφωνα με το άρθρο 290 ΣΛΕΕ σε σχέση με: την τροποποίηση του καταλόγου των πεδίων παρέμβασης και των δεικτών επιδόσεων που καθορίζεται στο παράρτημα I του παρόντος κανονισμού· την τροποποίηση των κωδικών για την εδαφική διάσταση του παραρτήματος II· την τροποποίηση των ειδικών στόχων δαπανών για το κλίμα και το περιβάλλον στο παράρτημα III· την τροποποίηση του παραρτήματος V του παρόντος κανονισμού σχετικά με την πληροφόρηση, την επικοινωνία και την προβολή· και την τροποποίηση της διάταξης σχετικά με την ενιαία πύλη πρόσβασης, ανάλογα με τις ανάγκες. Είναι ιδιαίτερα σημαντικό η Επιτροπή να διεξάγει, κατά τις προπαρασκευαστικές της εργασίες, τις κατάλληλες διαβουλεύσεις, μεταξύ άλλων σε επίπεδο εμπειρογνωμόνων, και οι διαβουλεύσεις αυτές να πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις αρχές που ορίζονται στη διοργανική συμφωνία της 13ης Απριλίου 201611 για τη βελτίωση του νομοθετικού έργου. Πιο συγκεκριμένα, προκειμένου να διασφαλιστεί η ίση συμμετοχή στην προετοιμασία των κατ’ εξουσιοδότηση πράξεων, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο λαμβάνουν όλα τα έγγραφα κατά τον ίδιο χρόνο με τους εμπειρογνώμονες των κρατών μελών, και οι εμπειρογνώμονές τους έχουν συστηματικά πρόσβαση στις συνεδριάσεις των ομάδων εμπειρογνωμόνων της Επιτροπής που ασχολούνται με την προετοιμασία κατ’ εξουσιοδότηση πράξεων.

	__________________
	__________________

	11 ΕΕ L 123 της 12.5.2016, σ. 1.
	11 ΕΕ L 123 της 12.5.2016, σ. 1.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 1 – παράγραφος 2</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	2.	Ο παρών κανονισμός θεσπίζει επίσης κανόνες για τη διασφάλιση της ομοιόμορφης εφαρμογής των αρχών της μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης και της ισότητας των φύλων που αναφέρονται στο άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχεία δ) και στ) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 αντίστοιχα, στο μέτρο του δυνατού και κατά περίπτωση, σύμφωνα με τις αρχές της οικονομίας, της αποδοτικότητας και της αποτελεσματικότητας, όπως καθορίζονται στο άρθρο 33 παράγραφος 1 του εν λόγω κανονισμού, καθώς και άλλων οριζόντιων αρχών σχετικά με τις συνθήκες εργασίας και απασχόλησης, το κλίμα και τη βιοποικιλότητα. Θεσπίζει επίσης οριζόντιες διατάξεις που εφαρμόζονται σε όλα τα προγράμματα και τις δραστηριότητες της Ένωσης, όπως κανόνες για τη δημιουργία της ενιαίας πύλης πρόσβασης που αναφέρεται στο άρθρο 12 του παρόντος κανονισμού, και κανόνες για την πληροφόρηση, την επικοινωνία και την προβολή.
	2.	Ο παρών κανονισμός θεσπίζει επίσης κανόνες για τη διασφάλιση της ομοιόμορφης εφαρμογής των αρχών της μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης και της ισότητας των φύλων που αναφέρονται στο άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχεία δ) και στ) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 αντίστοιχα, στο μέτρο του δυνατού και κατά περίπτωση, σύμφωνα με τις αρχές της οικονομίας, της αποδοτικότητας και της αποτελεσματικότητας, όπως καθορίζονται στο άρθρο 33 παράγραφος 1 του εν λόγω κανονισμού, καθώς και άλλων οριζόντιων αρχών σχετικά με τις συνθήκες εργασίας και απασχόλησης, το κλίμα και τη βιοποικιλότητα και την ισότητα των φύλων. Θεσπίζει επίσης οριζόντιες διατάξεις που εφαρμόζονται σε όλα τα προγράμματα και τις δραστηριότητες της Ένωσης, όπως κανόνες για τη δημιουργία της ενιαίας πύλης πρόσβασης που αναφέρεται στο άρθρο 12 του παρόντος κανονισμού, και κανόνες για την πληροφόρηση, την επικοινωνία και την προβολή.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο δ</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	δ)	εναρμόνιση της εφαρμογής των οριζόντιων αρχών σε όλα τα προγράμματα και τις δραστηριότητες, στο μέτρο του δυνατού και κατά περίπτωση·
	δ)	εναρμόνιση της εφαρμογής των οριζόντιων αρχών σε όλα τα προγράμματα και τις δραστηριότητες·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 1 – εδάφιο 1</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Τα προγράμματα και οι δραστηριότητες που αποσκοπούν στη στήριξη της ισότητας των φύλων σύμφωνα με το άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχείο στ) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 προσδιορίζονται στο παράρτημα IV του παρόντος κανονισμού.
	Όλα τα προγράμματα και οι δραστηριότητες στηρίζουν την ισότητα των φύλων σύμφωνα με το άρθρο 8 ΣΛΕΕ.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 1 – εδάφιο 1 α (νέο)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	Τα προγράμματα και οι δραστηριότητες υλοποιούνται με σκοπό την επίτευξη συνολικού στόχου δαπανών ύψους τουλάχιστον 20 % του συνολικού ποσού του προϋπολογισμού υπέρ της ισότητας των φύλων (στο εξής: στόχος δαπανών για την ισότητα των φύλων) καθ’ όλη τη διάρκεια του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου 2028-2034, ο οποίος υπολογίζεται με τη χρήση των συντελεστών για τα μέτρα ισότητας των φύλων του πλαισίου που αναφέρεται στην παράγραφο 2. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 1 – εδάφιο 2</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Όλα τα προγράμματα και οι δραστηριότητες δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στη διασφάλιση, στο μέτρο του δυνατού, της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στις επιτροπές αξιολόγησης και σε άλλα σχετικά συμβουλευτικά όργανα, όπως συμβούλια, ομάδες εμπειρογνωμόνων και επιτροπές παρακολούθησης.
	Όλα τα προγράμματα και οι δραστηριότητες δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στη διασφάλιση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στις επιτροπές αξιολόγησης και σε άλλα σχετικά συμβουλευτικά όργανα, όπως συμβούλια, ομάδες εμπειρογνωμόνων και επιτροπές παρακολούθησης.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 – εισαγωγικό μέρος</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Για τους σκοπούς της μεθοδολογίας συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου που αναφέρεται στο άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχείο στ) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509, οι δραστηριότητες του προϋπολογισμού εμπίπτουν σε μία από τις ακόλουθες κατηγορίες και λαμβάνουν τις αντίστοιχες βαθμολογίες όσον αφορά την ισότητα των φύλων:
	Για τους σκοπούς της μεθοδολογίας συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου που αναφέρεται στο άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχείο στ) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509, όλα τα προγράμματα και οι δραστηριότητες διασφαλίζουν ότι η ισότητα των φύλων, η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και της οπτικής του φύλου προωθούνται σε όλα τα στάδια της προετοιμασίας, της υλοποίησης, της παρακολούθησης, της υποβολής εκθέσεων και της αξιολόγησης των πράξεων. Για τους σκοπούς της παρακολούθησης των δαπανών, οι δραστηριότητες του προϋπολογισμού εμπίπτουν σε μία από τις ακόλουθες κατηγορίες και λαμβάνουν την αντίστοιχη βαθμολογία όσον αφορά την ισότητα των φύλων:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 – στοιχείο α</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	α)	δραστηριότητες με κύριο στόχο την ισότητα των φύλων («βαθμολογία 2 όσον αφορά την ισότητα των φύλων»)·
	α)	δραστηριότητες με ρητό κύριο στόχο την ισότητα των φύλων («βαθμολογία 2 όσον αφορά την ισότητα των φύλων»)·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 – στοιχείο β</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	β)	δραστηριότητες στις οποίες η ισότητα των φύλων αποτελεί σημαντικό και ηθελημένο στόχο, αλλά όχι τον κύριο στόχο τους («βαθμολογία 1 όσον αφορά την ισότητα των φύλων»)·
	β)	δραστηριότητες στις οποίες η ισότητα των φύλων αποτελεί ρητό, σημαντικό και ηθελημένο στόχο, αλλά όχι τον κύριο στόχο τους («βαθμολογία 1 όσον αφορά την ισότητα των φύλων»)·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 – στοιχείο γ</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	γ)	δραστηριότητες που αναμένεται να μην έχουν σημαντική συνεισφορά στην ισότητα των φύλων («βαθμολογία 0 όσον αφορά την ισότητα των φύλων»).
	γ)	δραστηριότητες που αναμένεται να μην έχουν σημαντική συνεισφορά στην ισότητα των φύλων («βαθμολογία 0 όσον αφορά την ισότητα των φύλων»). Οι δραστηριότητες αυτές συνοδεύονται από την προσέγγιση της «μη πρόκλησης βλάβης» στην ισότητα των φύλων, ώστε να διασφαλίζεται ότι δεν ενισχύουν την ανισότητα των φύλων.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 – στοιχείο γ α (νέο)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	γα)	παρεμβάσεις με δυνητική αλλά μη αποδεδειγμένη συνάφεια ως προς το φύλο (βαθμολογία 0* όσον αφορά την ισότητα των φύλων).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 α (νέο)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	Οι δραστηριότητες με βαθμολογία 2 όσον αφορά την ισότητα των φύλων συμβάλλουν κατά 100 % στον στόχο δαπανών για την ισότητα των φύλων. Οι δραστηριότητες με βαθμολογία 1 όσον αφορά την ισότητα των φύλων συμβάλλουν κατά 40 % στον στόχο δαπανών για την ισότητα των φύλων. Οι δραστηριότητες με βαθμολογία 0 όσον αφορά την ισότητα των φύλων, εάν υπάρχουν, συμβάλλουν κατά 0 % στον στόχο δαπανών για την ισότητα των φύλων.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 3</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	3.	Η Επιτροπή παρέχει τεχνική καθοδήγηση σχετικά με τη μεθοδολογία που αναφέρεται στην παράγραφο 2 για τον καθορισμό των κατηγοριών και των αντίστοιχων βαθμολογιών όσον αφορά την ισότητα των φύλων, με στόχο τη διασφάλιση της συνέπειας μεταξύ των προγραμμάτων.
	3.	Η Επιτροπή παρέχει τεχνική καθοδήγηση έως … [τρεις μήνες από την ημερομηνία έναρξης ισχύος του παρόντος κανονισμού] σχετικά με τη μεθοδολογία που αναφέρεται στην παράγραφο 2 για τον καθορισμό των κατηγοριών και των αντίστοιχων βαθμολογιών όσον αφορά την ισότητα των φύλων, καθώς και για τον καθορισμό ελάχιστων κριτηρίων, συμπεριλαμβανομένης της ανάλυσης ως προς το φύλο, της αξιολόγησης κάθε βαθμολογίας ως προς τη μη πρόκληση βλάβης στην ισότητα των φύλων, και ενός άρτιου πλαισίου αποτελεσμάτων για την ισότητα των φύλων για τη μέτρηση της προόδου προς την επίτευξη των στόχων και των αποτελεσμάτων για την ισότητα των φύλων με στόχο τη διασφάλιση της συνέπειας μεταξύ των προγραμμάτων, με βάση τον χάρτη πορείας για τα δικαιώματα των γυναικών που αναπτύχθηκε περαιτέρω στο πλαίσιο της στρατηγικής για την ισότητα των φύλων 2026-2030.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 3 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	3α.	Επιπλέον, η εξορθολογισμένη εφαρμογή της αρχής της «μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης» εφαρμοζόμενης στην ισότητα των φύλων, όπως αναφέρεται στο άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχείο δ) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509, διευκολύνεται με ενιαία και απλή καθοδήγηση (στο εξής: καθοδήγηση για τη μη πρόκληση σημαντικής βλάβης).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 4</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	4.	Ανατίθεται στην Επιτροπή η εξουσία να εκδίδει κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις σύμφωνα με το άρθρο 20 για την τροποποίηση του παραρτήματος IV.
	διαγράφεται


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 – παράγραφος 4 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	4α.	Οι δραστηριότητες που εμπίπτουν στην κατηγορία «βαθμολογία ισότητας των φύλων 2», η οποία αναφέρεται στην παράγραφο 2 στοιχείο α), υλοποιούνται με σκοπό την επίτευξη συνολικού στόχου δαπανών ύψους τουλάχιστον 5% του συνολικού ποσού του προϋπολογισμού για δραστηριότητες με ρητό κύριο στόχο την ισότητα των φύλων («στόχος δαπανών για τη βαθμολογία 2») καθ’ όλη τη διάρκεια του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου 2028-2034. Οι δαπάνες στο πλαίσιο του μηχανισμού «Παγκόσμια Ευρώπη» εξαιρούνται από τη βάση υπολογισμού του στόχου δαπανών για τη βαθμολογία 2.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 8 – παράγραφος 1 – εδάφιο 1 – στοιχείο α</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	α)	ενιαίο κατάλογο πεδίων παρέμβασης·
	α)	ενιαίο κατάλογο πεδίων παρέμβασης, συμπεριλαμβανομένης της ισότητας των φύλων·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 8 – παράγραφος 2</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	2.	Στις δραστηριότητες που χρηματοδοτούνται από τον προϋπολογισμό αποδίδεται ένα πεδίο παρέμβασης που αντιπροσωπεύει όσο το δυνατόν ακριβέστερα την ουσία της χρηματοδοτούμενης δραστηριότητας. Η επιλεξιμότητα μιας δραστηριότητας στο πλαίσιο του προϋπολογισμού βασίζεται αποκλειστικά στους ειδικούς τομεακούς κανόνες και δεν περιορίζεται από τον ορισμό των πεδίων παρέμβασης, τα οποία καθορίζονται μόνο για τους σκοπούς της παρακολούθησης των δαπανών και επιδόσεων του προϋπολογισμού.
	2.	Στις δραστηριότητες που χρηματοδοτούνται από τον προϋπολογισμό αποδίδεται ένα πεδίο παρέμβασης που αντιπροσωπεύει όσο το δυνατόν ακριβέστερα την ουσία της χρηματοδοτούμενης δραστηριότητας, συμπεριλαμβανομένης της ισότητας των φύλων. Η επιλεξιμότητα μιας δραστηριότητας στο πλαίσιο του προϋπολογισμού βασίζεται αποκλειστικά στους ειδικούς τομεακούς κανόνες και δεν περιορίζεται από τον ορισμό των πεδίων παρέμβασης, τα οποία καθορίζονται μόνο για τους σκοπούς της παρακολούθησης των δαπανών και επιδόσεων του προϋπολογισμού.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 9 – παράγραφος 1</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	1.	Η Επιτροπή παρακολουθεί την υλοποίηση των προγραμμάτων και των δραστηριοτήτων που χρηματοδοτούνται από τον προϋπολογισμό, σε όλες τις μεθόδους εκτέλεσης του προϋπολογισμού, για να αξιολογεί την πρόοδο που σημειώνεται ως προς την επίτευξη των στόχων τους σύμφωνα με τους δείκτες επιδόσεων που αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο στοιχείο γ). Τα δεδομένα συλλέγονται εγκαίρως κατά τρόπο αποδοτικό και αποτελεσματικό. Για τον σκοπό αυτόν επιβάλλονται αναλογικές απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων στους αποδέκτες χρηματοδότησης της Ένωσης. Τα δεδομένα συλλέγονται τακτικά και αποθηκεύονται ηλεκτρονικά.
	1.	Η Επιτροπή παρακολουθεί την υλοποίηση των προγραμμάτων και των δραστηριοτήτων που χρηματοδοτούνται από τον προϋπολογισμό, σε όλες τις μεθόδους εκτέλεσης του προϋπολογισμού, για να αξιολογεί την πρόοδο που σημειώνεται ως προς την επίτευξη των στόχων τους σύμφωνα με τους δείκτες επιδόσεων που αναφέρονται στο άρθρο 8 παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο στοιχείο γ). Τα δεδομένα συλλέγονται εγκαίρως κατά τρόπο αποδοτικό και αποτελεσματικό. Για τον σκοπό αυτόν επιβάλλονται αναλογικές απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων στους αποδέκτες χρηματοδότησης της Ένωσης. Τα δεδομένα συλλέγονται τακτικά και αποθηκεύονται ηλεκτρονικά, και αναλύονται ανά φύλο προκειμένου να υπάρχουν στατιστικές για τα φύλα.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 11 – παράγραφος 5</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	5.	Τα κράτη μέλη αναθέτουν τις αξιολογήσεις σε λειτουργικά ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες.
	5.	Τα κράτη μέλη αναθέτουν τις αξιολογήσεις σε λειτουργικά ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες, συμπεριλαμβανομένων ειδικών εμπειρογνωμόνων για τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 11 – παράγραφος 6</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	6.	Τα κράτη μέλη μεριμνούν για τη θέσπιση των απαραίτητων διαδικασιών για την παραγωγή και συλλογή των δεδομένων που είναι απαραίτητα για τις αξιολογήσεις.
	6.	Τα κράτη μέλη μεριμνούν για τη θέσπιση των απαραίτητων διαδικασιών για την παραγωγή και συλλογή των δεδομένων που είναι απαραίτητα για τις αξιολογήσεις, συμπεριλαμβανομένων της κατανομής ανά φύλο και των στατιστικών για τα φύλα.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 13 – παράγραφος 1</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	1.	Κάθε κράτος μέλος ή τρίτη χώρα παρέχει στα σχέδιά του αξιολόγηση της μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης για κάθε δραστηριότητα σύμφωνα με την καθοδήγηση που αναφέρεται στο άρθρο 5, εκτός εάν απαλλάσσεται από την υποχρέωση αυτή βάσει της ίδιας καθοδήγησης.
	1.	Κάθε κράτος μέλος ή τρίτη χώρα παρέχει στα σχέδιά του αξιολόγηση της μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης για κάθε δραστηριότητα σύμφωνα με την καθοδήγηση που αναφέρεται στο άρθρο 5, εκτός εάν απαλλάσσεται από την υποχρέωση αυτή βάσει της ίδιας καθοδήγησης. Η αξιολόγηση αυτή μπορεί να περιλαμβάνει την αρχή της «μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης» για την αρχή της ισότητας των φύλων. Βάσει διεθνών προτύπων, αυτό σημαίνει τη συμπερίληψη ελάχιστων κριτηρίων που συνδέονται με κάθε βαθμολογία, όπως η ανάλυση για την ισότητα των φύλων ή οι στόχοι για την ισότητα των φύλων, ώστε να επιτευχθεί μια πιο αποτελεσματική προσέγγιση που θα συμβάλει στην προώθηση της ισότητας των φύλων. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 13 – παράγραφος 3 – εδάφιο 1 α (νέο)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	Έως την 1η Ιανουαρίου 2027, η Επιτροπή παρέχει τεχνική καθοδήγηση σχετικά με τον τρόπο διενέργειας της αξιολόγησης για την ισότητα των φύλων που αναφέρεται στην παρούσα παράγραφο, με στόχο τη διασφάλιση της συνέπειας σε όλα τα προγράμματα και την ενίσχυση της μεθοδολογίας παρακολούθησης.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 13 – παράγραφος 3 – εδάφιο 2</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Επιπλέον, η ισότητα των φύλων περιλαμβάνεται στα κριτήρια που χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση των προτάσεων, στο μέτρο του δυνατού και κατά περίπτωση.
	Επιπλέον, η ισότητα των φύλων περιλαμβάνεται στα κριτήρια που χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση των προτάσεων.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 13 – παράγραφος 4</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	4.	Η αξιολόγηση που αναφέρεται στις παραγράφους 1 έως 3 παρέχεται κατά τον χρόνο υποβολής των σχεδίων. Εάν δεν είναι δυνατόν να παρασχεθεί αξιολόγηση της ισότητας των φύλων τη δεδομένη στιγμή, η δραστηριότητα θεωρείται ότι δεν έχει σημαντική συνεισφορά στην ισότητα των φύλων και συνεπώς λαμβάνει βαθμολογία 0. Το οικείο κράτος μέλος ή η οικεία τρίτη χώρα μπορεί να αναθεωρεί την εν λόγω βαθμολογία κάθε φορά που υποβάλλει τροποποίηση των σχεδίων του/της.
	4.	Η αξιολόγηση που αναφέρεται στις παραγράφους 1 έως 3 παρέχεται κατά τον χρόνο υποβολής των σχεδίων. Εάν δεν είναι δυνατόν να παρασχεθεί αξιολόγηση της ισότητας των φύλων τη δεδομένη στιγμή, η δραστηριότητα θεωρείται ότι δεν έχει σημαντική συνεισφορά στην ισότητα των φύλων και συνεπώς λαμβάνει βαθμολογία 0. Το οικείο κράτος μέλος ή η οικεία τρίτη χώρα μπορεί να αναθεωρεί την εν λόγω βαθμολογία κάθε φορά που υποβάλλει τροποποίηση των σχεδίων του/της, διασφαλίζοντας πάντα τη συμμόρφωση με την αρχή της «μη πρόκλησης βλάβης» για την ισότητα των φύλων.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 14 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 – στοιχείο α</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	α)	έναν δείκτη εκροών που καθορίζει το τελικό ορόσημο ή στόχο για το εν λόγω μέτρο και επιλέγεται από το παράρτημα I, ο οποίος αντιστοιχεί στο καθορισμένο πεδίο παρέμβασης ή, κατά περίπτωση, σε διαφορετικό πεδίο παρέμβασης ή, σε δεόντως αιτιολογημένες περιπτώσεις και κατόπιν συμφωνίας με την Επιτροπή, έναν δείκτη εκροών που δεν περιλαμβάνεται στο παράρτημα I·
	α)	έναν δείκτη εκροών που καθορίζει το τελικό ορόσημο ή στόχο για το εν λόγω μέτρο και επιλέγεται από το παράρτημα I, ο οποίος αντιστοιχεί στο καθορισμένο πεδίο παρέμβασης ή, κατά περίπτωση, σε διαφορετικό πεδίο παρέμβασης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 14 – παράγραφος 2 – εδάφιο 4</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Όταν το κράτος μέλος έχει προτείνει δείκτη εκροών που δεν περιλαμβάνεται στο παράρτημα I για τον καθορισμό τελικού ορόσημου ή στόχου για το εν λόγω μέτρο, και όταν στο παράρτημα I δεν προβλέπεται δείκτης αποτελεσμάτων που να αντιστοιχεί στο πεδίο παρέμβασης του μέτρου, το κράτος μέλος είτε αποδίδει στο μέτρο έναν δείκτη αποτελεσμάτων από τους δείκτες αποτελεσμάτων που αντιστοιχούν σε άλλα πεδία παρέμβασης που ορίζονται στο παράρτημα I είτε, κατ’ εξαίρεση, του αποδίδει δείκτη αποτελεσμάτων που δεν περιλαμβάνεται στο παράρτημα I κατόπιν συμφωνίας με την Επιτροπή.
	διαγράφεται


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 15 – παράγραφος 1 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	1α.	Η Επιτροπή θεσπίζει συντελεστές ισότητας των φύλων της ΕΕ για τον ποσοτικό προσδιορισμό των δαπανών του προϋπολογισμού της Ένωσης που συμβάλλουν στην ισότητα των φύλων (βαθμολογίες 2 και 1 σύμφωνα με τη μεθοδολογία που αναφέρεται στον παρόντα κανονισμό). Στο πλαίσιο του εν λόγω συστήματος, η βαθμολογία 2 και ο συντελεστής 100 % αποδίδονται σε δραστηριότητες των οποίων ο κύριος στόχος είναι η ισότητα των φύλων και οι οποίες αναμένεται να συμβάλουν σημαντικά στην ισότητα των φύλων σύμφωνα με τους στόχους της Ένωσης. Η βαθμολογία 1 και ο συντελεστής 40 % αποδίδονται σε δραστηριότητες που αναμένεται να έχουν κάποιο θετικό αντίκτυπο στην ισότητα των φύλων χωρίς αυτός να είναι ο πρωταρχικός τους στόχος. Η βαθμολογία 0 και ο συντελεστής 0 % αποδίδονται σε δραστηριότητες που αναμένεται να έχουν ουδέτερο αντίκτυπο στους στόχους της ισότητας των φύλων.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 16 – παράγραφος 1</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	1.	Κατά την εκτέλεση του προϋπολογισμού σύμφωνα με το άρθρο 62 παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο στοιχείο α) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509, η Επιτροπή διασφαλίζει τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις που ορίζονται στο άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχεία δ), ε) και στ) του εν λόγω κανονισμού. Ειδικότερα, η ισότητα των φύλων περιλαμβάνεται στα κριτήρια που χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση των προτάσεων, στο μέτρο του δυνατού και κατά περίπτωση.
	1.	Κατά την εκτέλεση του προϋπολογισμού σύμφωνα με το άρθρο 62 παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο στοιχείο α) του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509, η Επιτροπή διασφαλίζει τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις που ορίζονται στο άρθρο 33 παράγραφος 2 στοιχεία δ), ε) και στ) του εν λόγω κανονισμού. Συγκεκριμένα, η ισότητα των φύλων περιλαμβάνεται στα κριτήρια που χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση των προτάσεων.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>47</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 16 – παράγραφος 3</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	3.	Οι απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων που επιβάλλονται στους αποδέκτες κονδυλίων της Ένωσης είναι αναλογικές και αποσκοπούν στη διασφάλιση της αποδοτικής, αποτελεσματικής και έγκαιρης συλλογής δεδομένων για την παρακολούθηση της εκτέλεσης και των αποτελεσμάτων.
	3.	Οι απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων που επιβάλλονται στους αποδέκτες κονδυλίων της Ένωσης είναι αναλογικές και έχουν ως στόχο να διασφαλίζουν ότι τα δεδομένα για την παρακολούθηση της υλοποίησης και των αποτελεσμάτων, κατανεμημένα ανά φύλο, καθώς και οι στατιστικές για τα φύλα, συλλέγονται αποδοτικά, αποτελεσματικά και εγκαίρως.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 18 – παράγραφος 1 – εδάφιο 2</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Η υποχρέωση αυτή δεν ισχύει για τους δικαιούχους παρεμβάσεων με βάση την έκταση και τα ζώα στο πλαίσιο της κοινής γεωργικής πολιτικής.
	διαγράφεται


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>49</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 20 – παράγραφος 4</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	4.	Πριν από την έκδοση μιας κατ’ εξουσιοδότηση πράξης, η Επιτροπή διεξάγει διαβουλεύσεις με εμπειρογνώμονες που ορίζουν τα κράτη μέλη σύμφωνα με τις αρχές της διοργανικής συμφωνίας της 13ης Απριλίου 2016 για τη βελτίωση του νομοθετικού έργου.
	4.	Πριν από την έκδοση μιας κατ’ εξουσιοδότηση πράξης, η Επιτροπή διεξάγει διαβουλεύσεις με εμπειρογνώμονες που ορίζουν τα κράτη μέλη σύμφωνα με τις αρχές της διοργανικής συμφωνίας της 13ης Απριλίου 2016 για τη βελτίωση του νομοθετικού έργου. Τα συμβούλια ισότητας των φύλων, το EIGE ή οι κοινότητες πρακτικής παρέχουν συμπληρωματικές συμβουλές σχετικά με τον τρόπο εφαρμογής της αρχής της ισότητας των φύλων στην πράξη.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<Amend>Τροπολογία		<NumAm>50</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 65 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία



	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Επιχείρηση
	Επιχειρηματική
ανάπτυξη
	65α
	Προώθηση των γυναικών στην επιχειρηματικότητα*


	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός επιχειρήσεων που διοικούνται από γυναίκες και λαμβάνουν στήριξη – ανά μέγεθος (πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες, μεγάλες)·
Αριθμός χρηματοδοτούμενων δράσεων για τις γυναίκες στην επιχειρηματικότητα·
Αριθμός γυναικών που λαμβάνουν στήριξη·
	Αριθμός και ποσοστό γυναικών στην επιχειρηματικότητα·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>51</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 65 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Επιχείρηση
	Επιχειρηματική
ανάπτυξη
	65β
	Προώθηση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στη διαχείριση και τη λήψη αποφάσεων σε όλα τα διοικητικά επίπεδα και στον ιδιωτικό τομέα*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν στήριξη για την προώθηση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στη διοίκηση – ανά μέγεθος (πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες, μεγάλες)·
Αριθμός χρηματοδοτούμενων δράσεων για την ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στη διοίκηση·
	Ποσοστό γυναικών και ανδρών στη διοίκηση ανά επίπεδο διοίκησης στις υποστηριζόμενες επιχειρήσεις·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 65 γ (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Επιχείρηση
	Επιχειρηματική
ανάπτυξη
	65γ
	Εξάλειψη της έμφυλης βίας και της σεξουαλικής παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας στις επιχειρήσεις*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν στήριξη για τη βελτίωση των μηχανισμών και των διαδικασιών εξάλειψης της έμφυλης βίας και της σεξουαλικής παρενόχλησης στις επιχειρήσεις – ανά μέγεθος (πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες, μεγάλες)·
Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την εξάλειψη της έμφυλης βίας και της σεξουαλικής παρενόχλησης στις επιχειρήσεις·
	Ποσοστό επιχειρήσεων που διαθέτουν επαρκείς μηχανισμούς και δομές υποστήριξης για την αναφορά και την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας και της σεξουαλικής παρενόχλησης – ανά μέγεθος (πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες, μεγάλες)·
Αριθμός και ποσοστό καταγγελθεισών περιπτώσεων έμφυλης βίας και σεξουαλικής παρενόχλησης στις υποστηριζόμενες επιχειρήσεις·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>53</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα Ι - σειρά 65 δ (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Επιχείρηση
	Επιχειρηματική
ανάπτυξη
	65δ
	Προώθηση των επενδύσεων από επιχειρήσεις για τη διασφάλιση ποιοτικής προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας για όλα τα τέκνα των εργαζομένων κοντά στον χώρο εργασίας*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός επιχειρήσεων που υποστηρίζονται για την ίδρυση και βελτίωση της ποιοτικής προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας για όλα τα τέκνα των εργαζομένων – ανά μέγεθος (πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες, μεγάλες)·
Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την προώθηση επενδύσεων σε ποιοτική προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας για όλα τα τέκνα των εργαζομένων·
	Αριθμός θέσεων ποιοτικής προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας που δημιουργήθηκαν στον χώρο εργασίας·
Ποσοστό τέκνων εργαζομένων σε προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα στον χώρο εργασίας·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>54</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 90 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Πολιτισμός, τουρισμός και μέσα
	Μέσα
	90α
	Πρόληψη και καταπολέμηση του σεξισμού στα μέσα ενημέρωσης και τη διαφήμιση*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την πρόληψη και την καταπολέμηση του σεξισμού στα μέσα ενημέρωσης και τη διαφήμιση·
	Αριθμός και ποσοστό ατόμων που προσεγγίστηκαν από δράσεις για την πρόληψη, την ευαισθητοποίηση και την καταπολέμηση του σεξισμού στα μέσα ενημέρωσης και τη διαφήμιση – ανά φύλο·
Ποσοστό καταγγελθεισών περιπτώσεων σεξισμού στα μέσα ενημέρωσης και τη διαφήμιση·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 92 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Πολιτισμός, τουρισμός και μέσα
	Φύλο
	92α
	Προώθηση της ισότητας των φύλων στον πολιτισμό, τον τουρισμό και τα μέσα ενημέρωσης*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την προώθηση της ισότητας των φύλων στον πολιτισμό, τον τουρισμό και τα μέσα ενημέρωσης·
	Αριθμός και ποσοστό ατόμων που προσεγγίστηκαν από δράσεις για την προώθηση της ισότητας των φύλων στον πολιτισμό, τον τουρισμό και τα μέσα ενημέρωσης – ανά φύλο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>56</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 92 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Πολιτισμός, τουρισμός και μέσα
	Φύλο
	92β
	Προώθηση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων και της πλήρους, ισότιμης και ουσιαστικής συμμετοχής των γυναικών στον πολιτισμό, τον τουρισμό και τα μέσα ενημέρωσης*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την προώθηση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων·
Αριθμός γυναικών σε διευθυντικές θέσεις, διοικητικά συμβούλια και ηγετικές θέσεις·
Αριθμός γυναικών σε επαγγελματικές οργανώσεις, συνδικάτα και ενώσεις που σχετίζονται με τον πολιτισμό, τον τουρισμό και τα μέσα ενημέρωσης·
	Αριθμός και ποσοστό ατόμων που προσεγγίστηκαν από δράσεις για την προώθηση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων – ανά φύλο·
Αναλογία γυναικών προς άνδρες σε διευθυντικές θέσεις, διοικητικά συμβούλια και ηγετικές θέσεις·
Αναλογία γυναικών προς άνδρες σε επαγγελματικές οργανώσεις, συνδικάτα και ενώσεις που σχετίζονται με τον πολιτισμό, τον τουρισμό και τα μέσα ενημέρωσης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>57</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 108 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Ψηφιακές τεχνολογίες και υποδομές
	Μεταρρυθμίσεις
	108α
	Ψηφιακή πολιτική και κανονιστικό πλαίσιο για να καταστεί το ψηφιακό περιβάλλον, συμπεριλαμβανομένων των επιγραμμικών πλατφορμών, ένας ασφαλής χώρος για τις γυναίκες και τα κορίτσια*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για να καταστεί το ψηφιακό περιβάλλον ένας ασφαλής χώρος για τις γυναίκες και τα κορίτσια·
Αριθμός ψηφιακών εργαλείων που λαμβάνουν υπόψη την ισότητα των φύλων, τις προκαταλήψεις και τα έμφυλα στερεότυπα·
	Αριθμός και ποσοστό ατόμων που προσεγγίστηκαν από δράσεις για να καταστεί το ψηφιακό περιβάλλον ασφαλής χώρος για τις γυναίκες και τα κορίτσια – ανά φύλο·
Αριθμός και ποσοστό ατόμων που προσεγγίστηκαν από ψηφιακά εργαλεία που λαμβάνουν υπόψη την ισότητα των φύλων, τις προκαταλήψεις και τα έμφυλα στερεότυπα·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>58</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 108 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Ψηφιακές τεχνολογίες και υποδομές
	Φύλο
	108β
	Ενδυνάμωση των γυναικών στους τομείς STEM, στον ψηφιακό τομέα και στην αγορά εργασίας*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την ενδυνάμωση των γυναικών στους τομείς STEM, στον ψηφιακό τομέα και στην αγορά εργασίας·
	Αριθμός και ποσοστό ατόμων που προσεγγίστηκαν από δράσεις για την ενδυνάμωση των γυναικών στους τομείς STEM, στον ψηφιακό τομέα και στην αγορά εργασίας – ανά φύλο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 111</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Εκπαίδευση και δεξιότητες
	Εκπαίδευση
	111
	Προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα (εξαιρουμένων των υποδομών)*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός επιμορφωθέντων εκπαιδευτικών – ανά φύλο και ηλικία·
Αριθμός προγραμμάτων σπουδών που αναπτύχθηκαν, προγραμμάτων σπουδών ή μαθημάτων που υλοποιήθηκαν·
Αριθμός εξοπλισμού διδασκαλίας ή μάθησης και ψηφιακών μέσων που παρασχέθηκαν·
Αριθμός οργανώσεων που συμμετείχαν σε συνεργατικά έργα·
Αριθμός νέων θέσεων σε δομές παιδικής φροντίδας που δημιουργήθηκαν ή διατηρήθηκαν·
	Αριθμός παιδιών που επωφελούνται από προγράμματα σπουδών που αναπτύχθηκαν και προγράμματα που υλοποιήθηκαν·
Αριθμός παιδιών που επωφελούνται από εκπαιδευμένους εκπαιδευτικούς·
Αριθμός παιδιών που επωφελούνται από τον αγορασθέντα εξοπλισμό·



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Εκπαίδευση και δεξιότητες
	Εκπαίδευση
	111
	Οικονομικά προσιτή, προσβάσιμη και ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα για όλα τα παιδιά (εξαιρουμένων των υποδομών)*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός επιμορφωθέντων εκπαιδευτικών – ανά φύλο και ηλικία·
	Αριθμός αναλυτικών προγραμμάτων που εκπονήθηκαν, και προγραμμάτων σπουδών ή μαθημάτων που υλοποιήθηκαν·
Αριθμός εξοπλισμού διδασκαλίας ή μάθησης και ψηφιακών μέσων που παρασχέθηκαν·
	Αριθμός οργανώσεων που συμμετείχαν σε συνεργατικά έργα·
	Αριθμός νέων θέσεων σε δομές παιδικής φροντίδας που δημιουργήθηκαν ή διατηρήθηκαν·
		Αριθμός παιδιών που επωφελούνται από προγράμματα σπουδών που εκπονήθηκαν και προγράμματα που υλοποιήθηκαν·
	Αριθμός παιδιών που επωφελούνται από επιμορφωθέντες εκπαιδευτικούς·
	Αριθμός παιδιών που επωφελούνται από τον αγορασθέντα εξοπλισμό·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 115 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Εκπαίδευση και δεξιότητες
	Εκπαίδευση
	115α
	Προώθηση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε παραδοσιακά «ανδροκρατούμενα» και σε «γυναικοκρατούμενα» επαγγέλματα στον τομέα της φροντίδας*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός συμμετεχόντων – ανά φύλο, ανά τομέα δεξιοτήτων (συμπεριλαμβανομένων των STEM)·
Αριθμός υποστηριζόμενων προγραμμάτων μαθητείας ή μάθησης στον χώρο εργασίας·
Αριθμός επιμορφωθέντων εκπαιδευτικών – ανά φύλο και ηλικία·
Αριθμός αναλυτικών προγραμμάτων που εκπονήθηκαν, και προγραμμάτων σπουδών ή μαθημάτων που υλοποιήθηκαν·
Αριθμός εξοπλισμού διδασκαλίας ή μάθησης και ψηφιακών μέσων που παρασχέθηκαν·
	Αριθμός σπουδαστών που επωφελούνται από προγράμματα σπουδών που εκπονήθηκαν και προγράμματα που υλοποιήθηκαν·
Αριθμός σπουδαστών που επωφελούνται από επιμορφωθέντες εκπαιδευτικούς·
Αριθμός σπουδαστών που επωφελούνται από τον αγορασθέντα εξοπλισμό·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 123 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Εκπαίδευση και δεξιότητες
	Μεταρρυθμίσεις
	123α
	Μεταρρυθμίσεις για οικονομικά προσιτή και προσβάσιμη υψηλής ποιότητας μακροχρόνια φροντίδα*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός νόμων που θεσπίστηκαν ή τέθηκαν σε ισχύ·
Αριθμός πολιτικών που καταρτίστηκαν ή αξιολογήθηκαν·
Αριθμός διαβουλεύσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη που ολοκληρώθηκαν·
Αριθμός εκτελεστικών κανονισμών ή κατευθυντήριων γραμμών σε ισχύ·
Αριθμός στρατηγικών ή πλαισίων που εγκρίθηκαν·
Αριθμός δημόσιων υπηρεσιών ή διαδικασιών που αναπτύχθηκαν·
Αριθμός εκδηλώσεων του TAIEX που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός έργων αδελφοποίησης που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός σχετικών δημόσιων πολιτικών που αναπτύχθηκαν/αναθεωρήθηκαν και/ή βρίσκονται υπό εφαρμογή σε τρίτες χώρες·
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>62</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 124</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Εκπαίδευση και δεξιότητες
	Μεταρρυθμίσεις
	124
	Μεταρρυθμίσεις για εκπαίδευση, νεολαία και αθλητισμό
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός νόμων που θεσπίστηκαν ή τέθηκαν σε ισχύ·
Αριθμός πολιτικών που καταρτίστηκαν ή αξιολογήθηκαν·
Αριθμός διαβουλεύσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη που ολοκληρώθηκαν·
Αριθμός εκτελεστικών κανονισμών ή κατευθυντήριων γραμμών σε ισχύ·
Αριθμός στρατηγικών ή πλαισίων που εγκρίθηκαν·
Αριθμός δημόσιων υπηρεσιών ή διαδικασιών που αναπτύχθηκαν·
Αριθμός εκδηλώσεων του TAIEX που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός έργων αδελφοποίησης που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός σχετικών δημόσιων πολιτικών που αναπτύχθηκαν/αναθεωρήθηκαν και/ή βρίσκονται υπό εφαρμογή σε τρίτες χώρες·
	



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Εκπαίδευση και δεξιότητες
	Μεταρρυθμίσεις
	124
	Μεταρρυθμίσεις για την εκπαίδευση, τη νεολαία και τον αθλητισμό*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός νόμων που θεσπίστηκαν ή τέθηκαν σε ισχύ·
Αριθμός πολιτικών που καταρτίστηκαν ή αξιολογήθηκαν·
Αριθμός διαβουλεύσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη που ολοκληρώθηκαν·
Αριθμός εκτελεστικών κανονισμών ή κατευθυντήριων γραμμών σε ισχύ·
Αριθμός στρατηγικών ή πλαισίων που εγκρίθηκαν·
Αριθμός δημόσιων υπηρεσιών ή διαδικασιών που αναπτύχθηκαν·
Αριθμός εκδηλώσεων του TAIEX που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός έργων αδελφοποίησης που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός σχετικών δημόσιων πολιτικών που αναπτύχθηκαν/αναθεωρήθηκαν και/ή βρίσκονται υπό εφαρμογή σε τρίτες χώρες·
	 •	Αριθμός μεταρρυθμίσεων και μέτρων που προωθούν την οπτική της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στην εκπαίδευση·
•	Αριθμός νέων προγραμμάτων σπουδών, διδακτικού υλικού, σχολικών εγχειριδίων, επιμόρφωσης και καθοδήγησης εκπαιδευτικών, σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης·
•	Αριθμός / Ποσοστό νέων σπουδαστών σε παραδοσιακά «ανδροκρατούμενα» και σε «γυναικοκρατούμενα» επαγγέλματα στην επαγγελματική κατάρτιση και εκπαίδευση (ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων)·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 124 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Εκπαίδευση και δεξιότητες
	Μεταρρυθμίσεις
	124α
	Προώθηση μιας ισορροπημένης ως προς τα φύλα οπτικής στην εκπαίδευση, όπως σε προγράμματα σπουδών, στο διδακτικό υλικό, στα σχολικά εγχειρίδια, στην επιμόρφωση και την καθοδήγηση των εκπαιδευτικών, σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός νόμων που θεσπίστηκαν ή τέθηκαν σε ισχύ·
Αριθμός πολιτικών που καταρτίστηκαν ή αξιολογήθηκαν·
Αριθμός διαβουλεύσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη που ολοκληρώθηκαν·
Αριθμός εκτελεστικών κανονισμών ή κατευθυντήριων γραμμών σε ισχύ·
Αριθμός στρατηγικών ή πλαισίων που εγκρίθηκαν·
	Αριθμός μεταρρυθμίσεων και μέτρων που προωθούν μια ισορροπημένης ως προς τα φύλα οπτική στην εκπαίδευση·
Αριθμός νέων προγραμμάτων σπουδών, διδακτικού υλικού, σχολικών εγχειριδίων, επιμόρφωσης και καθοδήγησης εκπαιδευτικών, σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>64</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 146</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Αποτελεσματική δημόσια διοίκηση
	Μεταρρυθμίσεις
	146
	Πολιτική και κανονιστικό πλαίσιο δημόσιας διοίκησης
	0%
	0%
	0%
	0%
	Αριθμός νόμων που θεσπίστηκαν ή τέθηκαν σε ισχύ·
Αριθμός πολιτικών που καταρτίστηκαν ή αξιολογήθηκαν·
Αριθμός διαβουλεύσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη που ολοκληρώθηκαν·
Αριθμός εκτελεστικών κανονισμών ή κατευθυντήριων γραμμών σε ισχύ·
Αριθμός στρατηγικών ή πλαισίων που εγκρίθηκαν·
Αριθμός δημόσιων υπηρεσιών ή διαδικασιών που αναπτύχθηκαν·
Αριθμός εκδηλώσεων του TAIEX που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός έργων αδελφοποίησης που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός σχετικών δημόσιων πολιτικών που αναπτύχθηκαν/αναθεωρήθηκαν και/ή βρίσκονται υπό εφαρμογή σε τρίτες χώρες·
	



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Αποτελεσματική δημόσια διοίκηση
	Μεταρρυθμίσεις
	146
	Πολιτική και κανονιστικό πλαίσιο δημόσιας διοίκησης*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός νόμων που θεσπίστηκαν ή τέθηκαν σε ισχύ·
Αριθμός πολιτικών που καταρτίστηκαν ή αξιολογήθηκαν·
Αριθμός διαβουλεύσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη που ολοκληρώθηκαν·
Αριθμός εκτελεστικών κανονισμών ή κατευθυντήριων γραμμών σε ισχύ·
Αριθμός στρατηγικών ή πλαισίων που εγκρίθηκαν·
Αριθμός δημόσιων υπηρεσιών ή διαδικασιών που αναπτύχθηκαν·
Αριθμός εκδηλώσεων του TAIEX που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός έργων αδελφοποίησης που διοργανώθηκαν για τη στήριξη των δημόσιων διοικήσεων τρίτων χωρών·
Αριθμός σχετικών δημόσιων πολιτικών που αναπτύχθηκαν/αναθεωρήθηκαν και/ή βρίσκονται υπό εφαρμογή σε τρίτες χώρες·
	Αριθμός μεταρρυθμίσεων ή διαδικασιών που δρομολογήθηκαν για την ενίσχυση της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και της συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό στη δημόσια διοίκηση, σε όλα τα επίπεδα· 
Αριθμός μεταρρυθμίσεων ή διαδικασιών που δρομολογήθηκαν για την ενίσχυση της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και της συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου σε όλους τους τομείς πολιτικής στους προϋπολογισμούς·
Αριθμός αιτημάτων για τη στήριξη εξειδικευμένων θεσμικών υποδομών για την ισότητα των φύλων και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, καθώς και ανεξάρτητων φορέων ισότητας·
Ποσοστό παρουσίας γυναικών / ανδρών (προώθηση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων) στη διοίκηση και τη λήψη αποφάσεων σε όλα τα διοικητικά επίπεδα και σε όλο το φάσμα του δημόσιου τομέα·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>65</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 252 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Ενέργεια
	Φύλο
	252α
	Καταπολέμηση της ενεργειακής φτώχειας των γυναικών*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την καταπολέμηση της ενεργειακής φτώχειας των γυναικών·
	Αριθμός και ποσοστό ατόμων που προσεγγίστηκαν από δράσεις για την καταπολέμηση της ενεργειακής φτώχειας των γυναικών – ανά φύλο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>66</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 319 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Μακροοικονομική βοήθεια και εμπόριο
	Μακροοικονομική στήριξη
	319α
	Προώθηση των δικαιωμάτων των γυναικών και της οικονομικής χειραφέτησης των γυναικών*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την προώθηση των δικαιωμάτων και της οικονομικής χειραφέτησης των γυναικών στον εν λόγω τομέα·
Αριθμός διεθνών εταιρικών σχέσεων ή πρωτοβουλιών που δημιουργήθηκαν με επίκεντρο τα δικαιώματα των γυναικών και την οικονομική τους χειραφέτηση·
Αριθμός επιχειρήσεων ή οργανώσεων υπό την ηγεσία γυναικών που υποστηρίζονται μέσω προγραμμάτων εμπορίου, ανάπτυξης ή επενδύσεων·
	Ποσοστό συμμετοχής των γυναικών στο διεθνές εμπόριο και στις αλυσίδες αξίας·
Αριθμός γυναικών με πρόσβαση σε οικονομικούς πόρους (π.χ. χρηματοδότηση, αγορές, γη, τεχνολογία) μέσω υποστηριζόμενων πολιτικών και προγραμμάτων·
Οικονομικά δικαιώματα των γυναικών που αντικατοπτρίζονται σε εθνικά ή διεθνή πλαίσια πολιτικής· 
Ποσοστό πολιτικών μακροοικονομικής συνδρομής και εμπορίου που εστιάζουν στην οπτική του φύλου·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>67</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 361</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Έρευνα και καινοτομία
	Φύλο
	361
	Χρηματοδότηση για την έρευνα σε θέματα φύλου και διατομεακότητας*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός ερευνητικών αποτελεσμάτων που έχουν αξιολογηθεί από ομοτίμους (δημοσιεύσεις, πρακτικά συνεδρίων κ.λπ.)·
Αριθμός υποστηριζόμενων ερευνητών — ανά φύλο, στάδιο σταδιοδρομίας και χώρα καταγωγής· 
Ποσοστό των ερευνητικών αποτελεσμάτων (όλων των ειδών) που διατίθενται με ανοικτή πρόσβαση·
Αριθμός υποστηριζόμενων επιχειρήσεων ανά είδος (ΜΜΕ, νεοφυείς επιχειρήσεις, επεκτεινόμενες επιχειρήσεις)·
Αριθμός αιτήσεων για δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας (ΔΔΙ) (συμπεριλαμβανομένων διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, εμπορικών σημάτων κ.λπ.)·
Αριθμός εργαζομένων σε νομικές οντότητες που λαμβάνουν στήριξη από χρηματοδότηση της ΕΕ·
Δημόσιες και ιδιωτικές συνεπενδύσεις σε έργα χρηματοδοτούμενα από την ΕΕ (EUR)·
Ποσοστό έργων με δραστηριότητες συμμετοχής τελικών χρηστών και πολιτών·
Αριθμός έργων και συνεισφορά της ΕΕ σε έργα που ενσωματώνουν τη διάσταση του φύλου (EUR)·
	Παραπομπές σε ερευνητικά αποτελέσματα που έχουν αξιολογηθεί από ομοτίμους·
Ποσοστό ερευνητών με αυξημένο ατομικό αντίκτυπο στον τομέα τους ανά φύλο·
Παραπομπές σε ερευνητικά αποτελέσματα (κάθε είδους) που διατίθενται με ανοικτή πρόσβαση·
Αριθμός χορηγηθέντων ΔΔΙ·
Αριθμός παραπομπών σε διπλώματα ευρεσιτεχνίας·
Αριθμός οικογενειών διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας (καινοτομίες)·
Δημόσιες και ιδιωτικές επενδύσεις που κινητοποιούνται μετά τη συμμετοχή, συμπεριλαμβανομένων επενδύσεων σε ΜΜΕ και νεοφυείς επιχειρήσεις (EUR)·



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Έρευνα και καινοτομία
	Φύλο
	361
	Χρηματοδότηση της έρευνας για την ισότητα των φύλων, τη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των φύλων, και της διατομεακής έρευνας*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός ερευνητικών αποτελεσμάτων που έχουν αξιολογηθεί από ομοτίμους (δημοσιεύσεις, πρακτικά συνεδρίων κ.λπ.)·
Αριθμός υποστηριζόμενων ερευνητών — ανά φύλο, στάδιο σταδιοδρομίας και χώρα καταγωγής· 
Ποσοστό των ερευνητικών αποτελεσμάτων (όλων των ειδών) που διατίθενται με ανοικτή πρόσβαση·
Αριθμός υποστηριζόμενων επιχειρήσεων ανά είδος (ΜΜΕ, νεοφυείς επιχειρήσεις, επεκτεινόμενες επιχειρήσεις)·
Αριθμός αιτήσεων για δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας (ΔΔΙ) (συμπεριλαμβανομένων διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, εμπορικών σημάτων κ.λπ.)·
Αριθμός εργαζομένων σε νομικές οντότητες που λαμβάνουν στήριξη από χρηματοδότηση της ΕΕ·
Δημόσιες και ιδιωτικές συνεπενδύσεις σε έργα χρηματοδοτούμενα από την ΕΕ (EUR)·
Ποσοστό έργων με δραστηριότητες συμμετοχής τελικών χρηστών και πολιτών·
Αριθμός έργων και συνεισφορά της ΕΕ σε έργα που ενσωματώνουν τη διάσταση του φύλου (EUR)·
Αριθμός ερευνητικών δράσεων και έργων που χρηματοδοτούνται για την ισότητα των φύλων και τη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των φύλων·
Ποσοστό ερευνητικής χρηματοδότησης για δράσεις και έργα σχετικά με την ισότητα των φύλων·
	Παραπομπές σε ερευνητικά αποτελέσματα που έχουν αξιολογηθεί από ομοτίμους·
Ποσοστό ερευνητών με αυξημένο ατομικό αντίκτυπο στον τομέα τους ανά φύλο·
Παραπομπές σε ερευνητικά αποτελέσματα (κάθε είδους) που διατίθενται με ανοικτή πρόσβαση·
Αριθμός χορηγηθέντων ΔΔΙ·
Αριθμός παραπομπών σε διπλώματα ευρεσιτεχνίας·
Αριθμός οικογενειών διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας (καινοτομίες)·
Δημόσιες και ιδιωτικές επενδύσεις που κινητοποιούνται μετά τη συμμετοχή, συμπεριλαμβανομένων επενδύσεων σε ΜΜΕ και νεοφυείς επιχειρήσεις (EUR)·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>68</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 361 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Έρευνα και καινοτομία
	Φύλο
	361α
	Χρηματοδότηση της έρευνας για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός ερευνητικών αποτελεσμάτων που έχουν αξιολογηθεί από ομοτίμους (δημοσιεύσεις, πρακτικά συνεδρίων κ.λπ.)·
Αριθμός υποστηριζόμενων ερευνητών — ανά φύλο, στάδιο σταδιοδρομίας και χώρα καταγωγής· 
Ποσοστό των ερευνητικών αποτελεσμάτων (όλων των ειδών) που διατίθενται με ανοικτή πρόσβαση·
Αριθμός ερευνητικών δράσεων και έργων που χρηματοδοτούνται για την εφαρμογή μεθοδολογιών ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό στην έρευνα και την καινοτομία·
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>69</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 388 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Ειρήνη, συγκρούσεις και ανθρωπιστική βοήθεια
	Συγκρούσεις, ειρήνη και ασφάλεια
	388α
	Προώθηση της συμμετοχής και της εκπροσώπησης των γυναικών σε θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων σχετικά με την επίλυση συγκρούσεων και κρίσεων, την ασφάλεια και την οικοδόμηση της ειρήνης*
	0%
	0%
	0%
	40%
		Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την προώθηση της συμμετοχής και της εκπροσώπησης των γυναικών στην επίλυση συγκρούσεων και κρίσεων, στην ασφάλεια και στην οικοδόμηση της ειρήνης·
	Αριθμός γυναικών διαπραγματευτριών, διαμεσολαβητριών και μαρτύρων που συνυπογράφουν σε επίσημες διαπραγματεύσεις ειρήνης και κατάπαυσης του πυρός·
	Αριθμός γυναικών σε τοπικές επιτροπές ειρήνης, φόρουμ κοινοτικής ασφάλειας και στην τοπική αυτοδιοίκηση σε περιοχές που πλήττονται από συγκρούσεις·
	Αριθμός γυναικών σε ανώτερες θέσεις εντός περιφερειακών και διεθνών οργανισμών ασφάλειας·
	Αριθμός γυναικών που επιμορφώθηκαν, καθοδηγήθηκαν ή υποστηρίχθηκαν για να αναλάβουν ηγετικούς ρόλους και ρόλους λήψης αποφάσεων στους εν λόγω τομείς·

	Αριθμός πολιτικών, στρατηγικών ή σχεδίων δράσης που εγκρίθηκαν για την προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των γυναικών στην πρόληψη συγκρούσεων, τη διαχείριση κρίσεων, την ασφάλεια και την οικοδόμηση της ειρήνης·
Ποσοστό γυναικών σε ηγετικούς ρόλους και ρόλους λήψης αποφάσεων σε διαδικασίες πρόληψης συγκρούσεων, διαχείρισης κρίσεων, ασφάλειας και οικοδόμησης της ειρήνης·
Ποσοστό γυναικών σε επίσημες ειρηνευτικές διαπραγματεύσεις, προσπάθειες διαμεσολάβησης και δομές διακυβέρνησης της ασφάλειας·
Αντίληψη περί συμπερίληψης και ισότητας των φύλων στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων ανά φύλο και ρόλο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>70</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 410 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Ανθεκτικότητα, αμυντική βιομηχανία και διάστημα
	Φύλο
	410α
	Προώθηση της συμμετοχής και της εκπροσώπησης των γυναικών σε θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων σχετικά με την ανθεκτικότητα, την άμυνα και το διάστημα*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την προώθηση της πλήρους, ισότιμης και ουσιαστικής συμμετοχής και εκπροσώπησης των γυναικών σε θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων, καθώς και της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στην ανθεκτικότητα, την άμυνα και το διάστημα·
Αριθμός γυναικών στην εκπροσώπηση στα υψηλότερα επίπεδα·
Αριθμός γυναικών που υποστηρίζονται μέσω προγραμμάτων ανάπτυξης ηγετικών ικανοτήτων, καθοδήγησης ή δημιουργίας ικανοτήτων·
Αριθμός διαδικασιών πρόσληψης, προαγωγής ή επιλογής που αναθεωρήθηκαν ώστε να συμπεριλάβουν μέτρα για την ισότητα των φύλων·
Αριθμός γυναικών σε ανώτερες αμυντικές σπουδές και επαγγελματική στρατιωτική εκπαίδευση που συνδέονται με το διάστημα·


	Αριθμός πολιτικών, στρατηγικών ή σχεδίων δράσης που εγκρίθηκαν για την προώθηση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στην ηγεσία (στους τομείς της ανθεκτικότητας, της άμυνας και του διαστήματος)·
Ποσοστό γυναικών σε θέσεις λήψης αποφάσεων και ηγεσίας στους τομείς της ανθεκτικότητας, της άμυνας και του διαστήματος·
Εκπροσώπηση σε όργανα διακυβέρνησης, συμβουλευτικές επιτροπές και ανώτερους διευθυντικούς ρόλους ανά φύλο·
Αντίληψη μεταξύ του προσωπικού ότι οι διαδικασίες πρόσληψης και προαγωγής είναι δίκαιες και συμπεριληπτικές ανά φύλο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>71</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 410 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Ανθεκτικότητα, αμυντική βιομηχανία και διάστημα
	Φύλο
	410β
	Προώθηση της ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση του σεξισμού και της έμφυλης βίας στην άμυνα και το διάστημα*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την πρόληψη και την καταπολέμηση του σεξισμού, της σεξουαλικής παρενόχλησης και της έμφυλης βίας στην άμυνα και το διάστημα·
Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην άμυνα και το διάστημα·
Αριθμός επιχειρήσεων στην αμυντική βιομηχανία και το διάστημα που διαθέτουν μηχανισμούς και διαδικασίες για την πρόληψη και την εξάλειψη της έμφυλης βίας, του σεξισμού και της σεξουαλικής παρενόχλησης – ανά μέγεθος (πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες, μεγάλες)·
Αριθμός επιχειρήσεων στην αμυντική βιομηχανία και το διάστημα που έχουν εφαρμόσει στρατηγικές, σχέδια δράσης ή ποσοστώσεις για την ισότητα των φύλων· 
	Ποσοστό πολιτικών και έργων στον τομέα της άμυνας και του διαστήματος που περιλαμβάνουν συνιστώσες για την ισότητα των φύλων·
Απασχόληση στην άμυνα και το διάστημα – ανά φύλο·
Απασχόληση σε διευθυντικές θέσεις στην άμυνα και το διάστημα – ανά φύλο, ανά επίπεδο διοίκησης·
Αναλογία γυναικών που προάγονται σε ανώτερους ρόλους σε σύγκριση με τους άνδρες·
Ποσοστά διατήρησης και εξέλιξης της σταδιοδρομίας στους τομείς της άμυνας και του διαστήματος – ανά φύλο·
Συστηματικές επίσημες αξιολογήσεις των εμποδίων στη συμμετοχή των γυναικών·
Ποσοστό προσωπικού που αναφέρει ότι αισθάνεται ασφαλές και ότι χαίρει σεβασμού στον χώρο εργασίας – ανά φύλο, ανά θέση·
Ποσοστό επιχειρήσεων που διαθέτουν επαρκείς μηχανισμούς και δομές υποστήριξης για την αναφορά και την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας και της σεξουαλικής παρενόχλησης – ανά μέγεθος (πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες, μεγάλες)·
Αριθμός και ποσοστό καταγγελθεισών περιπτώσεων έμφυλης βίας και σεξουαλικής παρενόχλησης στις υποστηριζόμενες επιχειρήσεις·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>72</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 419</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Δικαιώματα, ισότητα και δικαιοσύνη
	Δημοκρατία και δικαιώματα
	419
	Εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών και άλλων ομάδων κινδύνου και μέτρα για τη στήριξη των θυμάτων και των επιζώντων έμφυλης βίας*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών που αφορούν οι δραστηριότητες στήριξης και ανάπτυξης ικανοτήτων·
Αριθμός μέτρων για τη στήριξη των υπηρεσιών για τα θύματα έμφυλης βίας (π.χ. αριθμός καταλυμάτων, κέντρων υποστήριξης θυμάτων βιασμού και συμβουλευτικών κέντρων)· 
	Αριθμός ατόμων που αφορούν οι δραστηριότητες – ανά φύλο·



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Δικαιώματα, ισότητα και δικαιοσύνη
	Δημοκρατία και δικαιώματα
	419
	Εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών και άλλων ομάδων κινδύνου, τόσο εκτός όσο και εντός διαδικτύου, και μέτρα για τη στήριξη των θυμάτων και των επιζώντων έμφυλης βίας*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών που αφορούν οι δραστηριότητες στήριξης και ανάπτυξης ικανοτήτων·
Αριθμός μέτρων για τη στήριξη των υπηρεσιών για τα θύματα έμφυλης βίας (π.χ. αριθμός καταλυμάτων, κέντρων υποστήριξης θυμάτων βιασμού και συμβουλευτικών κέντρων)· 
	Αριθμός ατόμων που αφορούν οι δραστηριότητες – ανά φύλο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>73</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 440</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Κοινωνικός τομέας
	Απασχόληση και αγορά εργασίας
	440
	Προώθηση της συμμετοχής των γυναικών και της ισότητας των φύλων στην αγορά εργασίας*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός συμμετεχόντων – ανά φύλο, ανά εργασιακό καθεστώς, ανά ηλικία και ανά επίπεδο εκπαίδευσης·
	Αριθμός συμμετεχόντων – ανά καθεστώς μετά τη συμμετοχή (απόκτηση επαγγελματικών προσόντων, συμμετοχή σε αναζήτηση εργασίας, εκπαίδευση ή κατάρτιση, απασχόληση) και ανά φύλο·



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Κοινωνικός τομέας
	Απασχόληση και αγορά εργασίας
	440
	Προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας και μείωση των διακρίσεων λόγω φύλου στην αγορά εργασίας*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός συμμετεχόντων – ανά φύλο, ανά εργασιακό καθεστώς, ανά ηλικία και ανά επίπεδο εκπαίδευσης·
	Αριθμός συμμετεχόντων – ανά καθεστώς μετά τη συμμετοχή (απόκτηση επαγγελματικών προσόντων, συμμετοχή σε αναζήτηση εργασίας, εκπαίδευση ή κατάρτιση, απασχόληση) και ανά φύλο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>74</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 440 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Κοινωνικός τομέας
	Απασχόληση και αγορά εργασίας
	440α
	Προώθηση των επενδύσεων και της τυπικής απασχόλησης στον τομέα της φροντίδας, διασφαλίζοντας ποιοτικές θέσεις εργασίας στη φροντίδα*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός και ποσοστό ατόμων που προσεγγίστηκαν από δράσεις για την προώθηση της τυπικής απασχόλησης στον τομέα της φροντίδας, διασφαλίζοντας ποιοτικές θέσεις εργασίας στη φροντίδα – ανά φύλο·
	Αριθμός και ποσοστό ατόμων που προσεγγίστηκαν από δράσεις για την προώθηση της τυπικής απασχόλησης στον τομέα της φροντίδας, διασφαλίζοντας ποιοτικές θέσεις εργασίας στη φροντίδα – ανά φύλο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>75</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 455 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Κοινωνικός τομέας
	Υγεία
	455α
	Υγεία των γυναικών καθ’ όλη τη διάρκεια του κύκλου ζωής*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός μελετών, ερευνών και ειδικών θεραπειών για την έμμηνο ρύση, την εμμηνόπαυση και την ψυχική ευεξία·
	Ποσοστό αύξησης της γυναικείας εκπροσώπησης σε κλινικές μελέτες, η οποία είναι απαραίτητη για τη βελτίωση της ιατρικής κατανόησης και των θεραπευτικών αποτελεσμάτων·
Ποσοστό αύξησης της χρηματοδότησης για την έρευνα σχετικά με την υγεία των γυναικών·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>76</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 460 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Κοινωνικός τομέας
	Υγεία
	460α
	Αναπαραγωγική υγεία στις χώρες της ΕΕ*
	0%
	0%
	0%
	40%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για τη βελτίωση των υπηρεσιών αναπαραγωγικής υγείας στις χώρες της ΕΕ·
Αριθμός και ποσοστό γυναικών που επωφελούνται από δωρεάν ή επιδοτούμενες υπηρεσίες σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας, συμπεριλαμβανομένης της αντισύλληψης·
	Ποσοστό γυναικών και κοριτσιών με πρόσβαση σε υπηρεσίες αναπαραγωγικής υγείας·
Ικανοποίηση των γυναικών και των κοριτσιών από τις υπηρεσίες αναπαραγωγικής υγείας·
Αριθμός εγκαταστάσεων υγείας που επικεντρώνονται στην παροχή υπηρεσιών αναπαραγωγικής υγειονομικής περίθαλψης και διαβούλευσης σε γυναίκες και κορίτσια·
Πολιτικές και προγράμματα που στοχεύουν στη βελτίωση της σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας των πολιτών της ΕΕ·
Τακτική παρακολούθηση και αξιολόγηση της προόδου, της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας των προγραμμάτων αναπαραγωγικής υγείας εντός της Ευρώπης· 



Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>77</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 466 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή



	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Κοινωνικός τομέας
	Μεταρρύθμιση
	466α
	Παρεμβάσεις και μεταρρυθμίσεις για την προώθηση της ίσης αμοιβής και της οικονομικής ανεξαρτησίας των γυναικών*
	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την προώθηση της ίσης αμοιβής και της οικονομικής ανεξαρτησίας των γυναικών·
Αριθμός επιχειρήσεων που εφαρμόζουν μέτρα μισθολογικής διαφάνειας και μέτρα για τη διασφάλιση της ίσης αμοιβής – ανά μέγεθος (πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες, μεγάλες)·
Αριθμός γυναικών που υποστηρίζονται μέσω προγραμμάτων για την προώθηση της οικονομικής ανεξαρτησίας των γυναικών (π.χ. κατάρτιση δεξιοτήτων, επιχειρηματικότητα, πρόσβαση σε χρηματοδότηση)·
	Αριθμός νόμων, πολιτικών ή κανονισμών που εγκρίθηκαν ή αναθεωρήθηκαν για την προώθηση της ίσης αμοιβής και της οικονομικής ανεξαρτησίας των γυναικών·
Μισθολογικό χάσμα μεταξύ των φύλων ανά τομέα, ανά περιφέρεια, ανά χώρα·
Επίπεδα εισοδήματος των γυναικών·
Ποσοστό γυναικών στην επίσημη απασχόληση·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>78</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα I – σειρά 466 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή

	

	Τροπολογία


	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 1) 
	Τομέας πολιτικής (επίπεδο 2) 
	#
	Πεδίο παρέμβασης
	ΜΚΑ
	ΠΚΑ
	ΠΕΡ
	ΚΟΙΝ
	Δείκτης εκροών
	Δείκτης αποτελεσμάτων

	Κοινωνικός τομέας
	Μεταρρύθμιση
	466β
	Μεταρρυθμίσεις που προωθούν την ίση κατανομή των ευθυνών φροντίδας μεταξύ γυναικών και ανδρών· και ενθάρρυνση των πατέρων να λαμβάνουν άδεια πατρότητας και άδεια για οικογενειακούς λόγους*



	0%
	0%
	0%
	100%
	Αριθμός δράσεων που χρηματοδοτούνται για την προώθηση της ίσης κατανομής της φροντίδας μεταξύ γυναικών και ανδρών·
Αριθμός νόμων που ισχύουν για την προώθηση της ίσης κατανομής της γονικής άδειας και της άδειας για οικογενειακούς λόγους μεταξύ γυναικών και ανδρών·
	Χρόνος που αφιερώνεται σε μη αμειβόμενη φροντίδα ανά φύλο και ανά είδος φροντίδας·
Ποσοστό πατέρων και μητέρων που λαμβάνουν γονική άδεια – ανά διάρκεια·



* Πεδίο παρέμβασης με κύριο στόχο την ισότητα των φύλων («βαθμολογία 2 όσον αφορά την ισότητα των φύλων»)

Or. <Original>{EN}en</Original>

</Amend>


<Amend>Τροπολογία		<NumAm>79</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Παράρτημα IV</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Κατάλογος προγραμμάτων και δραστηριοτήτων στα οποία συνεκτιμάται η διάσταση του φύλου
	διαγράφεται

	(1)	Σχέδια εθνικής και περιφερειακής εταιρικής σχέσης
	

	(2)	Ευρωπαϊκό Ταμείο Ανταγωνιστικότητας
	

	(3)	Πρόγραμμα-πλαίσιο για την έρευνα και την καινοτομία
	

	(4)	Μηχανισμός «Παγκόσμια Ευρώπη»
	

	(5)	Erasmus — Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης
	

	(6)	Δημιουργική Ευρώπη — Πολίτες, ισότητα, δικαιώματα και αξίες
	

	(7)	Μηχανισμός πολιτικής προστασίας της Ένωσης
	

	(8)	Πρόγραμμα «Δικαιοσύνη»
	

	(9)	Πρόγραμμα βοήθειας για την τουρκοκυπριακή κοινότητα
	

	(10)	Υπερπόντιες Χώρες και Εδάφη (συμπεριλαμβανομένης της Γροιλανδίας)
	


Or. <Original>{EN}en</Original></Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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