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BEKNOPTE MOTIVERING
De begroting is het belangrijkste instrument voor politieke actie, aangezien daarin de toekomst en onze koers worden uitgestippeld. De begroting van de Europese Unie heeft ook een grote invloed op het leven van mensen, zowel in Europa als daarbuiten, en natuurlijk op de levens van vrouwen overal. De volgende langetermijnbegroting van de EU vormt een uitgelezen kans om de welvaart, brede en democratie, op basis van gendergelijkheid, sociale prioriteiten en milieuduurzaamheid te waarborgen en te versterken. Het huidige voorstel van de Europese Commissie voor het meerjarig financieel kader (MFK) 2028-2034 biedt echter geen adequaat antwoord op de uitdagingen waarmee mensen vandaag de dag worden geconfronteerd en geeft geen voorrang aan wat er echt toe doet in het leven van vrouwen om gendergelijkheid te verwezenlijken. 
Gendergelijkheid is niet in het gehele MFK ten volle toegepast. Er is sprake van gendergelijkheid als horizontaal beginsel, maar het staat bij lange na niet op hetzelfde niveau als beginselen met betrekking tot sociale zaken of klimaat. De integratie van gendergelijkheid is minder uitvoerig en minder geïnstitutionaliseerd wegens verschillen met betrekking tot de methoden voor markers, met een zeer beperkt toepassingsbereik, zonder streefcijfer voor uitgaven, zonder methode om “geen ernstige afbreuk te doen” om rekening te houden met mogelijke nadelige gevolgen, en tot slot vormt het de zwakste schakel van de doelstellingen die zijn opgenomen in de voorgestelde programmaregelgeving, ondanks de bepalingen van artikel 8 VWEU, waarin staat dat “bij elk optreden de Unie ernaar streeft de ongelijkheden tussen mannen en vrouwen op te heffen en de gelijkheid van mannen en vrouwen te bevorderen”. 
Om echte gendergelijkheid tot stand te brengen is een transformatievere aanpak nodig waarbij systemen en structuren onder de loep moeten worden genomen en opnieuw vorm moeten krijgen om gendergelijkheid voor iedereen te bevorderen. Dit betekent dat de toepassing van gendermainstreaming moet worden uitgebreid naar alle MFK-programma’s en moet worden gewaarborgd dat steun voor gendergelijkheid consequent in de gehele begroting van de EU wordt toegepast. Wij moeten gendergelijkheid opnemen in alle beleidsmaatregelen, om ervoor te zorgen dat op alle beleidsterreinen een gendergelijkheidsperspectief wordt gehanteerd. In een ideaal scenario, met specifieke opleidingen inzake gendermainstreaming en beleid dat erop afgestemd is gendergelijkheid te bevorderen, zouden we over een gedegen wetgevingsvoorstel van de Commissie kunnen beschikken. Maar de werkelijkheid is zoals ze is en we lopen het risico dat het weldoordachte, horizontale theoretische beginsel inzake gendergelijkheid zal worden afgezwakt wanneer het in de praktijk wordt gebracht, en zodoende zullen we uiteindelijk een stap achterwaarts zetten in plaats van voorwaarts. 
Tot op heden heeft de EU een tweeledige benadering van gendergelijkheid gehanteerd. Enerzijds is er sprake van specifieke acties en gerichte financiering voor gendergelijkheid, gegarandeerd door programmaspecifieke doelstellingen inzake gendergelijkheid. Anderzijds bestaat er gendermainstreaming in de gehele begrotingscyclus van programmering tot uitvoering en evaluatie, onder meer door het traceren van de uitgaven van de periode 2021-2027. In het MFK 2028-2035 is geen sprake van gereserveerde financiering die enkel bedoeld is voor het bevorderen van gendergelijkheid, waarmee een eind komt aan een periode van meer dan dertig jaar waarin Europa, na de conferentie van Peking en de invoering van gendermainstreaming, projecten heeft gefinancierd ter bevordering van gendergelijkheid. 
De rapporteur herinnert eraan dat aan de hand van internationale normen, zoals de traceringsmethode van de OESO en EIGE, een verplichte gendereffectbeoordeling, een genderanalyse als uitgangspunt voor het ontwerp van de steunverlening, uitdrukkelijke doelstellingen inzake gendergelijkheid en een aanpak om “geen afbreuk te doen” worden vastgesteld. De rapporteur onderstreept ook het belang van het verbreden van de steunverleningsgebieden voor gendergelijkheid om tegemoet te komen aan de doelstellingen inzake gendergelijkheid van de EU, zoals de doelstellingen in de routekaart voor vrouwenrechten die verder uitgewerkt is in de strategie voor gendergelijkheid 2026-2030, en stelt een streefcijfer voor uitgaven en nieuwe coëfficiënten voor de toepassing voor. Europa heeft aanzienlijke vooruitgang geboekt met betrekking tot gendergelijkheid, maar gendermainstreaming blijft werk in uitvoering. In het huidige klimaat, dat wordt gekenmerkt door een sterke achteruitgang met betrekking tot vrouwenrechten, is er behoefte aan meer aandacht voor en een doeltreffendere integratie van het genderperspectief in de begroting van de EU. 
AMENDEMENT
[bookmark: IntroA]De Commissie vrouwenrechten en gendergelijkheid dient bij de Begrotingscommissie en de Commissie begrotingscontrole, als bevoegde commissies, het volgende in:
[bookmark: IntroB][bookmark: EndB]<RepeatBlock-Amend><Amend>Amendement		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(1)	Deze verordening heeft tot doel de elementen vast te stellen van een kader voor zowel het traceren van de begrotingsuitgaven als voor de begrotingsprestaties dat van toepassing is op de uitvoering van uitgaven en dat passend is voor elke wijze van uitvoering en een aanvulling vormt op de regels van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 van het Europees Parlement en de Raad3 tot vaststelling van de financiële regels van toepassing op de algemene begroting van de Unie (“de begroting”) als onderdeel van de financiële regels in de zin van artikel 322, lid 1, punt a), van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU). Er moeten met name regels worden vastgesteld inzake de monitoring van de begrotingsuitgaven, de monitoring van en de verslaglegging over de prestaties van programma’s en activiteiten van de Unie, alsook voor regels inzake de evaluatie van de programma’s en activiteiten. Deze verordening heeft ook tot doel gemeenschappelijke regels vast te stellen om een uniforme toepassing van het beginsel “geen ernstige afbreuk doen” en het gendergelijkheidsbeginsel te waarborgen, alsook andere gemeenschappelijke regels die van toepassing zijn op de hele begroting, zoals regels inzake de oprichting van één portaal en regels inzake voorlichting, communicatie en zichtbaarheid. De Commissie kan extra monitorings- en verslagleggingsmaatregelen vaststellen, waaronder relevante indicatoren, om het effect van het beleid en de acties van de Unie in ruimere zin te meten.
	(1)	Deze verordening heeft tot doel de elementen vast te stellen van een kader voor zowel het traceren van de begrotingsuitgaven als voor de begrotingsprestaties dat van toepassing is op de uitvoering van uitgaven en dat passend is voor elke wijze van uitvoering en een aanvulling vormt op de regels van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 van het Europees Parlement en de Raad3 tot vaststelling van de financiële regels van toepassing op de algemene begroting van de Unie (“de begroting”) als onderdeel van de financiële regels in de zin van artikel 322, lid 1, punt a), van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU). Er moeten met name regels worden vastgesteld inzake de monitoring van de begrotingsuitgaven, de monitoring van en de verslaglegging over de prestaties van programma’s en activiteiten van de Unie, alsook voor regels inzake de evaluatie van de programma’s en activiteiten. Deze verordening heeft ook tot doel gemeenschappelijke regels vast te stellen om een uniforme toepassing van het beginsel “geen ernstige afbreuk doen” en het gendergelijkheidsbeginsel te waarborgen overeenkomstig artikel 8 VWEU, waarin is bepaald dat “bij elk optreden de Unie ernaar streeft de ongelijkheden tussen mannen en vrouwen op te heffen en de gelijkheid van mannen en vrouwen te bevorderen”, alsook andere gemeenschappelijke regels die van toepassing zijn op de hele begroting, zoals regels inzake de oprichting van één portaal en regels inzake voorlichting, communicatie en zichtbaarheid. De Commissie kan extra monitorings- en verslagleggingsmaatregelen vaststellen, waaronder relevante indicatoren, om het effect van het beleid en de acties van de Unie in ruimere zin te meten.

	__________________
	__________________

	3 Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 van het Europees Parlement en de Raad van 23 september 2024 tot vaststelling van de ﬁnanciële regels van toepassing op de algemene begroting van de Unie (PB L, 2024/2509, 26.9.2024).
	3 Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 van het Europees Parlement en de Raad van 23 september 2024 tot vaststelling van de ﬁnanciële regels van toepassing op de algemene begroting van de Unie (PB L, 2024/2509, 26.9.2024).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(2)	Bij het traceren van de uitgaven wordt gemonitord hoe de middelen uit de begrotingsprogramma’s van de Unie in alle activiteitencategorieën worden gebruikt, om te zorgen voor transparantie en verantwoordingsplicht. De monitoring berust in de eerste plaats op vastleggingen in de begroting en staat los van het uitvoeringsmodel van de programma’s en van de wijze waarop de middelen aan de begunstigden worden uitbetaald.
	(2)	Bij het traceren van de uitgaven wordt gemonitord hoe de middelen uit de begrotingsprogramma’s van de Unie in alle activiteitencategorieën worden gebruikt, om te zorgen voor transparantie en verantwoordingsplicht. De monitoring berust in de eerste plaats op vastleggingen in de begroting en staat los van het uitvoeringsmodel van de programma’s en van de wijze waarop de middelen aan de begunstigden worden uitbetaald. Het gendertraceringssysteem moet volledig gebaseerd zijn op internationale normen, zoals OESO-normen, en op verslagen van de Europese Rekenkamer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 8</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(8)	Overeenkomstig artikel 8 VWEU streeft de Unie er bij elk optreden naar de ongelijkheden tussen mannen en vrouwen op te heffen en de gelijkheid van mannen en vrouwen te bevorderen. In artikel 33, lid 2, punt f), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 is daarom bepaald dat bij de uitvoering van programma’s en activiteiten rekening moet worden gehouden met het gendergelijkheidsbeginsel overeenkomstig een passende methode voor gendermainstreaming, waar dit haalbaar en passend is. Deze verordening moet daarom één enkele reeks regels vaststellen om het gendergelijkheidsbeginsel consequent toe te passen. In deze verordening moet met name de methode voor gendermainstreaming worden vastgesteld, voortbouwend op de methode die de Commissie in het kader van het MFK 2021-2027 heeft ontwikkeld en die voor het eerst voor het begrotingsjaar 2021 werd gebruikt om de uitgaven die bijdragen aan gendergelijkheid te meten door middel van scores op basis van de doelstellingen van activiteiten die door de programma’s van de Unie worden ondersteund. De Commissie moet verdere richtsnoeren verstrekken om te zorgen voor een consistente toepassing van dit beginsel. In deze verordening moet voorts worden gespecificeerd welke met betrekking tot de prestatie-indicatoren verzamelde gegevens, voor zover haalbaar en passend, naar geslacht moeten worden uitgesplitst.
	(8)	Overeenkomstig artikel 8 VWEU streeft de Unie er bij elk optreden naar de ongelijkheden tussen mannen en vrouwen op te heffen en de gelijkheid van mannen en vrouwen te bevorderen. In artikel 33, lid 2, punt f), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 is daarom bepaald dat bij de uitvoering van programma’s en activiteiten rekening moet worden gehouden met het gendergelijkheidsbeginsel overeenkomstig een passende methode voor gendermainstreaming. Deze verordening moet daarom één enkele reeks regels vaststellen om het gendergelijkheidsbeginsel consequent toe te passen. In deze verordening moet met name de methode voor gendermainstreaming worden vastgesteld, voortbouwend op de methode die de Commissie in het kader van het MFK 2021-2027 heeft ontwikkeld en die voor het eerst voor het begrotingsjaar 2021 werd gebruikt om de uitgaven die bijdragen aan gendergelijkheid te meten door middel van scores op basis van de doelstellingen van activiteiten die door de programma’s van de Unie worden ondersteund. De Commissie moet verdere richtsnoeren verstrekken om te zorgen voor een consistente toepassing van dit beginsel. In deze verordening moet voorts worden gespecificeerd welke met betrekking tot de prestatie-indicatoren verzamelde gegevens naar geslacht moeten worden uitgesplitst, om te kunnen beschikken over genderstatistieken.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 8 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(8 bis)	In het kader van het Interinstitutioneel Akkoord tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese Unie en de Europese Unie betreffende begrotingsdiscipline, samenwerking in begrotingszaken en goed financieel beheer, alsmede betreffende nieuwe eigen middelen, met inbegrip van een routekaart v oor de invoering van nieuwe eigen middelen, heeft de Commissie een methode ontwikkeld om uitgaven in de begroting van de Unie die verband houden met gender te traceren, die sinds 2021 is toegepast. Deze methode heeft betrekking op de begrotingsbijdrage aan gendergelijkheid van elk programma, alsmede op de totale begrotingsbijdrage aan gendergelijkheid. Uit de cijfers blijkt dat slechts 12 % van de begroting van de Unie (158,4 miljard EUR) tussen 2021 en 2024 ondersteuning bood aan gendergelijkheid.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 12</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(12)	De economische, financiële en sociale kosten in verband met klimaatverandering, natuurrampen, noodsituaties op gezondheidsgebied, technologische incidenten, veranderende veiligheidsdreigingen en andere verstoringen nemen toe. Het is van essentieel belang dat de Unie en de lidstaten beter in staat worden gesteld te anticiperen op, zich voor te bereiden op en te reageren op crises, rampen en de gevolgen van klimaatverandering, de investeringen in het kader van de EU-begroting te beschermen en de interne veiligheid te versterken. Daarom moeten paraatheid en klimaatbestendigheid door ontwerp ervoor zorgen dat de betrokken programma’s en activiteiten hervormingen en investeringen ondersteunen die de beheersing van rampenrisico’s en crises versterken, investeren in klimaatbestendigheid, de veerkracht van vitale maatschappelijke functies vergroten en een veerkrachtigere, veiligere en beter voorbereide samenleving opbouwen, in overeenstemming met de doelstellingen van de EU-strategie voor een paraatheidsunie7, de ProtectEU-strategie8 en de verplichting van de EU uit hoofde van artikel 5 van Verordening (EU) 2021/11199 (de “Europese klimaatwet”) om de kwetsbaarheid voor klimaatverandering te verminderen.
	(12)	De economische, financiële en sociale kosten in verband met klimaatverandering, natuurrampen, noodsituaties op gezondheidsgebied, technologische incidenten, veranderende veiligheidsdreigingen en andere verstoringen nemen toe. Het is van essentieel belang dat de Unie en de lidstaten beter in staat worden gesteld te anticiperen op, zich voor te bereiden op en te reageren op crises, rampen en de gevolgen van klimaatverandering vanuit een gendergevoelig perspectief, de investeringen in het kader van de EU-begroting te beschermen en de interne veiligheid te versterken. Daarom moeten paraatheid en klimaatbestendigheid door ontwerp ervoor zorgen dat de betrokken programma’s en activiteiten hervormingen en investeringen ondersteunen die de beheersing van rampenrisico’s en crises versterken, investeren in klimaatbestendigheid, de veerkracht van vitale maatschappelijke functies vergroten en een veerkrachtigere, veiligere en beter voorbereide samenleving opbouwen, in overeenstemming met de doelstellingen van de EU-strategie voor een paraatheidsunie7, de ProtectEU-strategie8 en de verplichting van de EU uit hoofde van artikel 5 van Verordening (EU) 2021/11199 (de “Europese klimaatwet”) om de kwetsbaarheid voor klimaatverandering te verminderen.

	__________________
	__________________

	7 Gezamenlijke mededeling over de strategie voor een paraatheidsunie, JOIN(2025) 130 final.
	7 Gezamenlijke mededeling over de strategie voor een paraatheidsunie, JOIN(2025) 130 final.

	8 Mededeling over ProtectEU: een Europese strategie voor interne veiligheid, COM(2025) 148 final.
	8 Mededeling over ProtectEU: een Europese strategie voor interne veiligheid, COM(2025) 148 final.

	9 Verordening (EU) 2021/1119 van het Europees Parlement en de Raad van 30 juni 2021 tot vaststelling van een kader voor de verwezenlijking van klimaatneutraliteit (“Europese klimaatwet”) (PB L 243 van 9.7.2021, blz. 1).
	9 Verordening (EU) 2021/1119 van het Europees Parlement en de Raad van 30 juni 2021 tot vaststelling van een kader voor de verwezenlijking van klimaatneutraliteit (“Europese klimaatwet”) (PB L 243 van 9.7.2021, blz. 1).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 12 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(12 bis)	Volgens het speciaal verslag van de Europese Rekenkamer (ERK) uit 2021 begint een passende methode voor het mainstreamen van het genderperspectief met een beoordeling vooraf van het gendereffect van initiatieven, zodat bij het opstellen van programma’s en fondsen rekening kan worden gehouden met de bevindingen; de methode heeft ook betrekking op het verankeren van doelstellingen inzake gendergelijkheid in de regelgeving voor alle programma’s. Bovendien moet in alle programma’s worden gewaarborgd dat er sprake is van ondersteunende activiteiten om gendergelijkheid te bevorderen, alsook van een gendergevoelige programmaopzet, zoals monitoringresultaten — met inbegrip van de verkleining van genderverschillen — op basis van de systematische verzameling en presentatie van bestaande naar geslacht uitgesplitste gegevens voor financieringsprogramma’s van de Unie.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 12 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(12 ter)	Op 7 maart 2025 heeft de Commissie de routekaart voor vrouwenrechten goedgekeurd, die een verklaring van beginselen voor een samenleving met gelijke kansen voor mannen en vrouwen omvat. Die verklaring moet de richting bepalen voor de Unie met het oog op het verwezenlijken van een samenleving met gelijke kansen voor mannen en vrouwen. De routekaart werd op 16 oktober 2025 bekrachtigd en vervolgens uitgebreid met de EU-strategie voor gendergelijkheid 2026-2030 die op 5 maart 2026 werd goedgekeurd.

	
	Beginsel 1: het uitbannen van gendergerelateerd geweld

	
	Beginsel 2: de hoogste gezondheidsmaatstaven

	
	Beginsel 3: gelijke beloning en economische empowerment

	
	Beginsel 4: evenwicht tussen werk, privéleven en zorgtaken

	
	Beginsel 5: gelijke arbeidskansen en passende arbeidsvoorwaarden

	
	Beginsel 6: hoogwaardig en inclusief onderwijs

	
	Beginsel 7: politieke participatie en gelijke vertegenwoordiging

	
	Beginsel 8: institutionele mechanismen voor de uitvoering van vrouwenrechten


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 13</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(13)	Om in alle programma’s van de Unie te zorgen voor consistentie, transparantie en verantwoordingsplicht zodat de prestaties en de effecten van de programma’s alomvattend en vergelijkbaar kunnen worden beoordeeld, moet er een uniform systeem worden opgezet om de begrotingsuitgaven te traceren, de uitvoering van de begroting te monitoren, erover verslag uit te brengen en die uitvoering te evalueren, alsook bij te dragen tot het meten van de algemene prestaties ervan. Uitgaande van bestaande benaderingen, met name de aanpak voor het meten van bijdragen aan overkoepelende beleidsprioriteiten aan de hand van EU-coëfficiënten, moet dat systeem gebaseerd zijn op gemeenschappelijke elementen, te weten een lijst van vooraf gedefinieerde categorieën om de door de begroting ondersteunde activiteiten in te delen (“steunverleningsgebieden”), aan dergelijke steunverleningsgebieden toegewezen EU-coëfficiënten om de bijdrage ervan aan het beleid te bepalen, en prestatie-indicatoren, bestaande uit zowel output- als resultaatindicatoren, om de effecten van het optreden van de Unie in de praktijk te monitoren. Het systeem moet rekening houden met de specifieke kenmerken van de verschillende programma’s, zoals de omvang, duur en locatie van de uitvoering. Het systeem is niet bedoeld om te bepalen of een maatregel in het kader van de begroting in aanmerking komt; dat gebeurt uitsluitend aan de hand van de sectorspecifieke regels. In dezelfde geest bepaalt het systeem niet en loopt het niet vooruit op wat al dan niet uit de begroting zal worden gefinancierd. Het systeem mag geen afbreuk doen aan andere regels inzake monitoring en verslaglegging die kunnen worden vastgesteld om het effect van het beleid en de acties van de Unie in ruimere zin te meten.
	(13)	Om in alle programma’s van de Unie te zorgen voor consistentie, transparantie en verantwoordingsplicht zodat de prestaties en de effecten van de programma’s alomvattend en vergelijkbaar kunnen worden beoordeeld, moet er een uniform systeem worden opgezet om de begrotingsuitgaven te traceren, de uitvoering van de begroting te monitoren, erover verslag uit te brengen en die uitvoering te evalueren, alsook bij te dragen tot het meten van de algemene prestaties ervan. Uitgaande van bestaande benaderingen, zoals de routekaart voor vrouwenrechten en de EU-strategie voor gendergelijkheid 2026-2030 en de benaderingen die door het Europees Instituut voor gendergelijkheid werden ontwikkeld, met name de aanpak voor het meten van bijdragen aan overkoepelende beleidsprioriteiten aan de hand van EU-coëfficiënten, moet dat systeem gebaseerd zijn op gemeenschappelijke elementen, te weten een lijst van vooraf gedefinieerde categorieën om de door de begroting ondersteunde activiteiten in te delen (“steunverleningsgebieden”), aan dergelijke steunverleningsgebieden toegewezen EU-coëfficiënten om de bijdrage ervan aan het beleid te bepalen, en prestatie-indicatoren, bestaande uit zowel output- als resultaatindicatoren, om de effecten van het optreden van de Unie in de praktijk te monitoren. Het systeem moet rekening houden met de specifieke kenmerken van de verschillende programma’s, zoals de omvang, duur en locatie van de uitvoering. Het systeem is niet bedoeld om te bepalen of een maatregel in het kader van de begroting in aanmerking komt; dat gebeurt uitsluitend aan de hand van de sectorspecifieke regels. In dezelfde geest bepaalt het systeem niet en loopt het niet vooruit op wat al dan niet uit de begroting zal worden gefinancierd. Het systeem mag geen afbreuk doen aan andere regels inzake monitoring en verslaglegging die kunnen worden vastgesteld om het effect van het beleid en de acties van de Unie in ruimere zin te meten.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 20</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(20)	Om te zorgen voor een consistente, transparante, vergelijkbare en verantwoordingsplichtige aanpak voor alle programma’s en activiteiten in het kader van de begroting, moeten gemeenschappelijke regels worden vastgesteld voor de evaluatie ervan door de Commissie, overeenkomstig artikel 34, lid 3, van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509. Naast een evaluatie achteraf overeenkomstig die bepaling moet de Commissie voor elk programma of elke activiteit ook een tussentijds uitvoeringsverslag publiceren, waarbij kwantitatieve en kwalitatieve gegevens worden verzameld om te bezien in hoeverre vooruitgang is geboekt bij de verwezenlijking van de doelstellingen ervan. Bij de uitvoering van evaluaties moet de Commissie er met name naar streven de bijdrage aan de beleidsdoelstellingen van de Unie, de groei van het bbp en de werkgelegenheid in de Unie zoveel mogelijk te kwantificeren. Evaluaties door de lidstaten kunnen ook betrekking hebben op derde landen wat betreft steun voor samenwerkingsactiviteiten tussen lidstaten en derde landen. Evaluaties moeten tijdig genoeg worden uitgevoerd om ze in aanmerking te nemen in het besluitvormingsproces en kunnen betrekking hebben op programma’s, activiteiten of groepen activiteiten.
	(20)	Om te zorgen voor een consistente, transparante, vergelijkbare en verantwoordingsplichtige aanpak voor alle programma’s en activiteiten in het kader van de begroting, moeten gemeenschappelijke regels worden vastgesteld voor de evaluatie ervan door de Commissie, overeenkomstig artikel 34, lid 3, van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509. Naast een evaluatie achteraf overeenkomstig die bepaling moet de Commissie voor elk programma of elke activiteit ook een tussentijds uitvoeringsverslag publiceren, waarbij kwantitatieve en kwalitatieve gegevens worden verzameld om te bezien in hoeverre vooruitgang is geboekt bij de verwezenlijking van de doelstellingen ervan en de verwezenlijking van gender-, klimaat- en biodiversiteitsmainstreaming. Bij de uitvoering van evaluaties moet de Commissie er met name naar streven de bijdrage aan de beleidsdoelstellingen van de Unie, de groei van het bbp en de werkgelegenheid in de Unie zoveel mogelijk te kwantificeren. Evaluaties door de lidstaten kunnen ook betrekking hebben op derde landen wat betreft steun voor samenwerkingsactiviteiten tussen lidstaten en derde landen. Evaluaties moeten tijdig genoeg worden uitgevoerd om ze in aanmerking te nemen in het besluitvormingsproces en kunnen betrekking hebben op programma’s, activiteiten of groepen activiteiten.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 22 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(22 bis)	Deze verordening omvat uitgebreide bepalingen inzake gendermainstreaming en genderbudgettering die betrekking hebben op alle programma’s en op alle stadia van de begrotingscyclus, namelijk de voorbereiding, uitvoering, monitoring, verslaglegging en evaluatie.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 22 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(22 ter)	Gendermainstreaming is het (re)organiseren, verbeteren, ontwikkelen en evalueren van beleidsprocessen, in die zin dat in alle beleidsmaatregelen, op elk niveau en in elk stadium, door de gewoonlijk bij de beleidsbepaling betrokken actoren een gendergelijkheidsperspectief wordt opgenomen1 bis.

	
	__________________

	
	1 bis Raad van Europa, 2004. https://rm.coe.int/1680596135.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 22 quater (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(22 quater)	Het concept gendermainstreaming werd in 1995 op doeltreffende wijze opgenomen in het algemene internationale overheidsbeleid, na het actieprogramma van de conferentie van Peking, waarin het werd gedefinieerd als het op systematische wijze rekening houden met een genderperspectief in beleidsvorming. In 1995 keurde de Unie het vierde actieprogramma (1996-2000) inzake gelijke kansen voor vrouwen en mannen, waarin het genderperspectief werd opgenomen, goed. Sindsdien is het bevorderen van gendergelijkheid via rechtstreekse financiering opgenomen in de begroting van de Unie.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 22 quinquies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(22 quinquies)	Genderbudgettering is een toepassing van gendermainstreaming in het begrotingsproces. Het staat voor een op gender gebaseerde beoordeling van begrotingen, waarbij op alle niveaus van het begrotingsproces het genderperspectief wordt geïntegreerd en ontvangsten en uitgaven worden geherstructureerd om gendergelijkheid te bevorderen1 bis.

	
	__________________

	
	1 bis Raad van Europa, 2005. https://rm.coe.int/1680596143.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 23 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(23 bis)	Het reserveren en het stabiliseren van specifieke middelen voor gendergelijkheid komt tot uiting in algemene of specifieke doelstellingen in het kader van de programmaprioriteiten, om de monitoring en de evaluatie van uitgaven van de Unie te verbeteren.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 23 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(23 ter)	Het onderdeel Daphne is een sleutelcomponent van het voormalige programma “Burgers, gelijkheid, rechten en waarden” (CERV-programma). Het onderdeel Daphne is specifiek gericht op het voorkomen en bestrijden van alle vormen van gendergerelateerd geweld en blijft deel van Agora EU binnen het MFK 2028-2034 om ten minste een vergelijkbaar begrotingspercentage te waarborgen als binnen het MFK 2021-2027.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 23 quater (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(23 quater)	Om de vooruitgang die tot nu toe is geboekt op het gebied van gendergelijkheid en de rechten van vrouwen en meisjes te waarborgen, is nu meer dan ooit financiering van de Unie benodigd die strookt met de waarden van de Unie, met inbegrip van steun voor maatschappelijke organisaties die zich inzetten voor vrouwenrechten en gendergelijkheid, zowel binnen de Unie als in het kader van haar extern optreden, door middel van een specifiek genderactieplan (GAP) voor de periode na 2027.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 23 quinquies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(23 quinquies)	De lidstaten moeten de toepassing van het gendergelijkheidsbeginsel door reeds gevestigde deskundigen versterken, zoals in de raden en praktijkgemeenschappen voor gendergelijkheid en het Europees Instituut voor gendergelijkheid (EIGE).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 26</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(26)	Aan de Commissie moet de bevoegdheid worden verleend om overeenkomstig artikel 290 VWEU handelingen vast te stellen tot: wijziging van de lijst van steunverleningsgebieden en prestatie-indicatoren in bijlage I bij deze verordening; wijziging van de codes voor de territoriale dimensie in bijlage II; wijziging van de specifieke streefcijfers voor klimaat- en milieu-uitgaven in bijlage III; wijziging van de lijst van programma’s die relevant zijn voor gendergelijkheid in bijlage IV bij deze verordening; wijziging van bijlage V bij deze verordening betreffende voorlichting, communicatie en zichtbaarheid; en tot wijziging van de bepaling inzake het ene portaal, in voorkomend geval. Het is van groot belang dat de Commissie bij haar voorbereidende werkzaamheden tot passende raadplegingen overgaat, onder meer op deskundigenniveau, en dat die raadplegingen gebeuren in overeenstemming met de beginselen die zijn vastgelegd in het Interinstitutioneel Akkoord van 13 april 2016 over beter wetgeven11. Met name om te zorgen voor gelijke deelname aan de voorbereiding van gedelegeerde handelingen ontvangen het Europees Parlement en de Raad alle documenten op hetzelfde tijdstip als de deskundigen van de lidstaten, en hebben hun deskundigen systematisch toegang tot de vergaderingen van de deskundigengroepen van de Commissie die zich bezighouden met de voorbereiding van de gedelegeerde handelingen.
	(26)	Aan de Commissie moet de bevoegdheid worden verleend om overeenkomstig artikel 290 VWEU handelingen vast te stellen tot: wijziging van de lijst van steunverleningsgebieden en prestatie-indicatoren in bijlage I bij deze verordening; wijziging van de codes voor de territoriale dimensie in bijlage II; wijziging van de specifieke streefcijfers voor klimaat- en milieu-uitgaven in bijlage III; wijziging van bijlage V bij deze verordening betreffende voorlichting, communicatie en zichtbaarheid; en tot wijziging van de bepaling inzake het ene portaal, in voorkomend geval. Het is van groot belang dat de Commissie bij haar voorbereidende werkzaamheden tot passende raadplegingen overgaat, onder meer op deskundigenniveau, en dat die raadplegingen gebeuren in overeenstemming met de beginselen die zijn vastgelegd in het Interinstitutioneel Akkoord van 13 april 2016 over beter wetgeven11. Met name om te zorgen voor gelijke deelname aan de voorbereiding van gedelegeerde handelingen ontvangen het Europees Parlement en de Raad alle documenten op hetzelfde tijdstip als de deskundigen van de lidstaten, en hebben hun deskundigen systematisch toegang tot de vergaderingen van de deskundigengroepen van de Commissie die zich bezighouden met de voorbereiding van de gedelegeerde handelingen.

	__________________
	__________________

	11 PB L 123 van 12.5.2016, blz. 1.
	11 PB L 123 van 12.5.2016, blz. 1.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – lid 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	2.	Bij deze verordening worden ook regels vastgesteld om te zorgen voor een uniforme toepassing van het beginsel “geen ernstige afbreuk doen” en het gendergelijkheidsbeginsel als bedoeld in artikel 33, lid 2, punten d) en f), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509, waar dit haalbaar en passend is, in overeenstemming met de beginselen van zuinigheid, efficiëntie en doeltreffendheid als bedoeld in artikel 33, lid 1, van die verordening, alsook andere horizontale beginselen inzake arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden en klimaat en biodiversiteit. Ze bevat ook horizontale bepalingen die van toepassing zijn op alle programma’s en activiteiten van de Unie, zoals regels inzake de oprichting van één portaal als bedoeld in artikel 12 van deze verordening, en regels inzake voorlichting, communicatie en zichtbaarheid.
	2.	Bij deze verordening worden ook regels vastgesteld om te zorgen voor een uniforme toepassing van het beginsel “geen ernstige afbreuk doen” en het gendergelijkheidsbeginsel als bedoeld in artikel 33, lid 2, punten d) en f), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509, waar dit haalbaar en passend is, in overeenstemming met de beginselen van zuinigheid, efficiëntie en doeltreffendheid als bedoeld in artikel 33, lid 1, van die verordening, alsook andere horizontale beginselen inzake arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden, klimaat en biodiversiteit en gendergelijkheid. Ze bevat ook horizontale bepalingen die van toepassing zijn op alle programma’s en activiteiten van de Unie, zoals regels inzake de oprichting van één portaal als bedoeld in artikel 12 van deze verordening, en regels inzake voorlichting, communicatie en zichtbaarheid.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – alinea 1 – punt d</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	d)	de toepassing van horizontale beginselen in alle programma’s en activiteiten te harmoniseren, waar dit haalbaar en passend is;
	d)	de toepassing van horizontale beginselen in alle programma’s en activiteiten te harmoniseren;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 1 – alinea 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	De programma’s en activiteiten ter ondersteuning van gendergelijkheid overeenkomstig artikel 33, lid 2, punt f), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 zijn gespecificeerd in bijlage IV bij deze verordening.
	Alle programma’s en activiteiten ondersteunen gendergelijkheid overeenkomstig artikel 8 VWEU.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 1 – alinea 1 bis</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Bij de uitvoering van de programma’s en activiteiten geldt een algemeen uitgavenstreefcijfer van ten minste 20 % van het totale begrotingsbedrag voor doelstellingen inzake gendergelijkheid (“streefcijfer voor gendergelijkheidsuitgaven”) over het gehele meerjarig financieel kader 2028-2034, berekend aan de hand van de coëfficiënten voor gendergelijkheidsmaatregelen van het in lid 2 bedoelde kader. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 1 – alinea 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Bij alle programma’s en activiteiten wordt er in het bijzonder op toegezien dat, voor zover mogelijk, een genderevenwicht wordt gewaarborgd in evaluatiepanels en andere relevante adviesorganen, zoals raden, deskundigengroepen en monitoringcomités.
	Bij alle programma’s en activiteiten wordt er in het bijzonder op toegezien dat een genderevenwicht wordt gewaarborgd in evaluatiepanels en andere relevante adviesorganen, zoals raden, deskundigengroepen en monitoringcomités.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 – alinea 1 – inleidende formule</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Voor de toepassing van de in artikel 33, lid 2, punt f), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 bedoelde methode voor gendermainstreaming vallen de activiteiten van de begroting in een van de volgende categorieën met de bijbehorende gendergelijkheidsscores:
	Voor de toepassing van de in artikel 33, lid 2, punt f), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 bedoelde methode voor gendermainstreaming waarborgen alle programma’s en activiteiten dat gendergelijkheid, gendermainstreaming en de integratie van genderperspectieven worden bevorderd bij de voorbereiding, uitvoering, monitoring, verslaglegging en evaluatie van de verrichtingen. Met het oog op het traceren van de uitgaven vallen de activiteiten van de begroting in een van de volgende categorieën met de bijbehorende gendergelijkheidsscores:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 – alinea 1 – punt a</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	a)	activiteiten met gendergelijkheid als hoofddoelstelling (“gendergelijkheidsscore 2”);
	a)	activiteiten met gendergelijkheid als expliciete hoofddoelstelling (“gendergelijkheidsscore 2”);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 – alinea 1 – punt b</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	b)	activiteiten met gendergelijkheid als belangrijke en doelbewuste doelstelling, maar niet als hoofddoelstelling (“gendergelijkheidsscore 1”);
	b)	activiteiten met gendergelijkheid als expliciete, belangrijke en doelbewuste doelstelling, maar niet als hoofddoelstelling (“gendergelijkheidsscore 1”);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 – alinea 1 – punt c</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	c)	activiteiten die naar verwachting niet substantieel zullen bijdragen tot gendergelijkheid (“gendergelijkheidsscore 0”).
	c)	activiteiten die naar verwachting niet substantieel zullen bijdragen tot gendergelijkheid (“gendergelijkheidsscore 0”). Die activiteiten gaan gepaard met een benadering om geen afbreuk te doen aan gendergelijkheid, teneinde ervoor te zorgen dat zij de genderongelijkheid niet versterken;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 – alinea 1 – punt c bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	c bis)	interventies met potentieel maar waarvan de relevantie voor gender onbewezen is (genderscore 0*).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 – alinea 1 bis</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Activiteiten met een gendergelijkheidsscore van 2 dragen 100 % bij aan het streefcijfer voor gendergelijkheidsuitgaven. Activiteiten met een gendergelijkheidsscore van 1 dragen 40 % bij aan het streefcijfer voor gendergelijkheidsuitgaven. Activiteiten met een gendergelijkheidsscore van 0, indien die bestaat, dragen 0 % bij aan het streefcijfer voor gendergelijkheidsuitgaven.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 3</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	3.	De Commissie verstrekt technische richtsnoeren over de in lid 2 bedoelde methode om de categorieën en de bijbehorende gendergelijkheidsscores te bepalen, teneinde de samenhang tussen alle programma’s te waarborgen.
	3.	De Commissie verstrekt uiterlijk [drie maanden na de datum van inwerkingtreding van deze verordening] technische richtsnoeren over de in lid 2 bedoelde methode om de categorieën en de bijbehorende gendergelijkheidsscores te bepalen en minimumcriteria vast te stellen, met inbegrip van een genderanalyse, een beoordeling met betrekking tot “geen schade berokkenen aan gendergelijkheid” voor elke score, en een degelijk kader inzake gendergelijkheidsresultaten om de voortgang ten aanzien van gendergelijkheidsdoelstellingen en -resultaten te meten, teneinde de samenhang tussen alle programma’s te waarborgen, op basis van de routekaart voor vrouwenrechten die verder is ontwikkeld in het kader van de strategie voor gendergelijkheid 2026-2030.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 3 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	3 bis.	Een gestroomlijnde toepassing op gendergelijkheid van het beginsel “geen ernstige afbreuk doen” als bedoeld in artikel 33, lid 2, punt d), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 wordt daarnaast vergemakkelijkt door middel van een enkel en eenvoudig document met richtsnoeren (“richtsnoeren inzake ‘geen ernstige afbreuk doen”).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 4</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	4.	Overeenkomstig artikel 20 is de Commissie bevoegd gedelegeerde handelingen vast te stellen om bijlage IV te wijzigen.
	Schrappen


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 4 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	4 bis.	Bij de uitvoering van activiteiten die in de categorie van de in punt a van lid 2 vermelde “gendergelijkheidsscore 2” vallen, geldt een algemeen uitgavenstreefcijfer van ten minste 5 % van het totale begrotingsbedrag voor activiteiten met gendergelijkheid als expliciete hoofddoelstelling (“streefcijfer voor uitgaven inzake gendergelijkheidsscore 2”) over het gehele meerjarig financieel kader 2028-2034. Uitgaven in het kader van het Europa in de wereld-instrument worden niet meegeteld bij de berekening van het streefcijfer voor uitgaven inzake gendergelijkheidsscore 2.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 8 – lid 1 – alinea 1 – punt a</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	a)	één enkele lijst van steunverleningsgebieden;
	a)	één enkele lijst van steunverleningsgebieden, met inbegrip van gendergelijkheid;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 8 – lid 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	2.	Aan uit de begroting gefinancierde activiteiten wordt een steunverleningsgebied toegewezen dat het nauwst aansluit op de kern van de gefinancierde activiteit. Of een activiteit uit de begroting in aanmerking komt, wordt uitsluitend gebaseerd op de sectorspecifieke regels en wordt niet beperkt door de definitie van de steunverleningsgebieden, die alleen worden vastgesteld met het oog op het traceren van de uitgaven en de monitoring van de uitvoering van de begroting.
	2.	Aan uit de begroting gefinancierde activiteiten wordt een steunverleningsgebied toegewezen dat het nauwst aansluit op de kern van de gefinancierde activiteit, met inbegrip van gendergelijkheid. Of een activiteit uit de begroting in aanmerking komt, wordt uitsluitend gebaseerd op de sectorspecifieke regels en wordt niet beperkt door de definitie van de steunverleningsgebieden, die alleen worden vastgesteld met het oog op het traceren van de uitgaven en de monitoring van de uitvoering van de begroting.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 9 – lid 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	1.	De Commissie monitort de uitvoering van de uit de begroting gefinancierde programma’s en activiteiten, ongeacht de wijze van uitvoering van de begroting, om de vooruitgang bij de verwezenlijking van de doelstellingen ervan te beoordelen aan de hand van de in artikel 8, lid 1, eerste alinea, punt c), bedoelde prestatie-indicatoren. De gegevens worden efficiënt, doeltreffend en tijdig verzameld. Daartoe worden evenredige verslagleggingseisen opgelegd aan de ontvangers van middelen van de Unie. De gegevens worden regelmatig verzameld en elektronisch opgeslagen.
	1.	De Commissie monitort de uitvoering van de uit de begroting gefinancierde programma’s en activiteiten, ongeacht de wijze van uitvoering van de begroting, om de vooruitgang bij de verwezenlijking van de doelstellingen ervan te beoordelen aan de hand van de in artikel 8, lid 1, eerste alinea, punt c), bedoelde prestatie-indicatoren. De gegevens worden efficiënt, doeltreffend en tijdig verzameld. Daartoe worden evenredige verslagleggingseisen opgelegd aan de ontvangers van middelen van de Unie. De gegevens worden regelmatig verzameld en elektronisch opgeslagen en worden naar geslacht uitgesplitst om te kunnen beschikken over genderstatistieken.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 11 – lid 5</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	5.	De lidstaten laten de evaluaties uitvoeren door functioneel onafhankelijke deskundigen.
	5.	De lidstaten laten de evaluaties uitvoeren door functioneel onafhankelijke deskundigen, waaronder specifieke deskundigen voor genderbudgettering en gendermainstreaming.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 11 – lid 6</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	6.	De lidstaten zorgen ervoor dat de nodige procedures voor het opstellen en verzamelen van de voor evaluaties vereiste gegevens beschikbaar zijn.
	6.	De lidstaten zorgen ervoor dat de nodige procedures voor het opstellen en verzamelen van de voor evaluaties vereiste gegevens beschikbaar zijn, waaronder de uitsplitsing naar geslacht en de genderstatistieken.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 13 – lid 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	1.	Elke lidstaat of elk derde land verstrekt een beoordeling van het beginsel “geen ernstige afbreuk doen” voor elke activiteit in zijn plannen overeenkomstig de in artikel 5 bedoelde richtsnoeren, tenzij op grond van die richtsnoeren een vrijstelling geldt.
	1.	Elke lidstaat of elk derde land verstrekt een beoordeling van het beginsel “geen ernstige afbreuk doen” voor elke activiteit in zijn plannen overeenkomstig de in artikel 5 bedoelde richtsnoeren, tenzij op grond van die richtsnoeren een vrijstelling geldt. Deze beoordeling kan een beginsel “geen ernstige afbreuk doen” met betrekking tot gendergelijkheid omvatten. Dit betekent dat er, uitgaande van internationale normen, minimumcriteria worden opgenomen die gekoppeld zijn aan elke score, zoals een analyse of doelstellingen met betrekking tot gendergelijkheid, teneinde een doeltreffendere benadering te bewerkstelligen om een bijdrage te leveren aan het bevorderen van de gendergelijkheid. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 13 – lid 3 – alinea 1 bis</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	De Commissie verstrekt uiterlijk op 1 januari 2027 technische richtsnoeren over de wijze waarop de in dit lid bedoelde gendergelijkheidsbeoordeling moet worden verricht, met als doel de samenhang tussen alle programma’s te waarborgen en de traceringsmethode te versterken.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 13 – lid 3 – alinea 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Bovendien wordt gendergelijkheid, waar dit haalbaar en passend is, opgenomen in de criteria aan de hand waarvan de voorstellen worden beoordeeld.
	Bovendien wordt gendergelijkheid opgenomen in de criteria aan de hand waarvan de voorstellen worden beoordeeld.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 13 – lid 4</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	4.	De in de leden 1 tot en met 3 bedoelde beoordeling wordt verstrekt op het moment van indiening van de plannen. Als het op dat moment niet mogelijk is een gendergelijkheidsbeoordeling te verstrekken, wordt de activiteit geacht geen substantiële bijdrage aan gendergelijkheid te leveren en krijgt ze derhalve een score van 0 toegekend. De betrokken lidstaat of het betrokken derde land kan die score herzien telkens wanneer hij een wijziging van zijn plannen indient.
	4.	De in de leden 1 tot en met 3 bedoelde beoordeling wordt verstrekt op het moment van indiening van de plannen. Als het op dat moment niet mogelijk is een gendergelijkheidsbeoordeling te verstrekken, wordt de activiteit geacht geen substantiële bijdrage aan gendergelijkheid te leveren en krijgt ze derhalve een score van 0 toegekend. De betrokken lidstaat of het betrokken derde land kan die score herzien telkens wanneer hij een wijziging van zijn plannen indient, waarbij de naleving van het beginsel “geen afbreuk doen aan” met betrekking tot gendergelijkheid altijd wordt gewaarborgd.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – lid 2 – alinea 1 – punt a</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	a)	één outputindicator die de definitieve mijlpaal of het definitieve streefdoel voor die maatregel weergeeft en die geselecteerd is uit bijlage I en betrekking heeft op het toegewezen steunverleningsgebied of, in voorkomend geval, op een ander steunverleningsgebied, of in naar behoren gemotiveerde gevallen en in overleg met de Commissie een outputindicator die niet in bijlage I is opgenomen;
	a)	één outputindicator die de definitieve mijlpaal of het definitieve streefdoel voor die maatregel weergeeft en die geselecteerd is uit bijlage I en betrekking heeft op het toegewezen steunverleningsgebied of, in voorkomend geval, op een ander steunverleningsgebied;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – lid 2 – alinea 4</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Indien de lidstaat een niet in bijlage I opgenomen outputindicator heeft voorgesteld voor de vaststelling van een definitieve mijlpaal of definitief streefdoel voor die maatregel, en bijlage I geen resultaatindicator omvat die overeenkomt met het steunverleningsgebied van de maatregel, wijst de lidstaat ofwel één resultaatindicator toe uit de resultaatindicatoren die overeenstemmen met andere in bijlage I vermelde steunverleningsgebieden, ofwel, bij wijze van uitzondering, een resultaatindicator die niet in bijlage I is opgenomen, in overleg met de Commissie.
	Schrappen


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 15 – lid 1 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	1 bis.	De Commissie stelt gendergelijkheidscoëfficiënten van de Unie vast om de begrotingsuitgaven van de Unie die bijdragen tot gendergelijkheid te kwantificeren (scores 2 en 1 volgens de in deze verordening bedoelde methode). In het kader van dat systeem worden een score van 2 en een coëfficiënt van 100 % toegekend aan activiteiten die gendergelijkheid als belangrijkste doelstelling hebben en die naar verwachting een aanzienlijke bijdrage zullen leveren aan gendergelijkheid in overeenstemming met de doelstellingen van de Unie. Een score van 1 en een coëfficiënt van 40 % worden toegekend aan activiteiten die naar verwachting enig positief effect op gendergelijkheid zullen hebben zonder dat dat het hoofddoel is. Een score van 0 een coëfficiënt van 0 % worden toegekend aan activiteiten die naar verwachting een neutraal effect zullen hebben op de gendergelijkheidsdoelstellingen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 16 – lid 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	1.	Bij de uitvoering van de begroting overeenkomstig artikel 62, lid 1, eerste alinea, punt a), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 ziet de Commissie erop toe dat de eisen van artikel 33, lid 2, punten d), e) en f), van die verordening worden nageleefd. In het bijzonder wordt gendergelijkheid opgenomen onder de criteria aan de hand waarvan voorstellen worden geëvalueerd, waar dit haalbaar en passend is.
	1.	Bij de uitvoering van de begroting overeenkomstig artikel 62, lid 1, eerste alinea, punt a), van Verordening (EU, Euratom) 2024/2509 ziet de Commissie erop toe dat de eisen van artikel 33, lid 2, punten d), e) en f), van die verordening worden nageleefd. In het bijzonder wordt gendergelijkheid opgenomen onder de criteria aan de hand waarvan voorstellen worden geëvalueerd.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>47</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 16 – lid 3</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	3.	De aan ontvangers van middelen van de Unie opgelegde verslagleggingseisen zijn evenredig en hebben tot doel te zorgen voor een efficiënte, doeltreffende en tijdige verzameling van de gegevens voor de monitoring van de uitvoering en de resultaten.
	3.	De aan ontvangers van middelen van de Unie opgelegde verslagleggingseisen zijn evenredig en hebben tot doel te zorgen voor een efficiënte, doeltreffende en tijdige verzameling van de gegevens voor de monitoring van de uitvoering en de resultaten, uitgesplitst naar geslacht en genderstatistieken.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 18 – lid 1 – alinea 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Deze verplichting geldt niet voor de begunstigden van areaal- en diergebonden interventies in het kader van het gemeenschappelijk landbouwbeleid.
	Schrappen


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>49</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 20 – lid 4</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	4.	Vóór de vaststelling van een gedelegeerde handeling raadpleegt de Commissie de door elke lidstaat aangewezen deskundigen overeenkomstig de beginselen die zijn neergelegd in het Interinstitutioneel Akkoord van 13 april 2016 over beter wetgeven.
	4.	Vóór de vaststelling van een gedelegeerde handeling raadpleegt de Commissie de door elke lidstaat aangewezen deskundigen overeenkomstig de beginselen die zijn neergelegd in het Interinstitutioneel Akkoord van 13 april 2016 over beter wetgeven. De raden voor gendergelijkheid, het EIGE of de praktijkgemeenschappen verstrekken aanvullend advies over de wijze waarop het gendergelijkheidsbeginsel in de praktijk moet worden gebracht.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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		NL
<Amend>Amendement		<NumAm>50</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 65 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement



	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Bedrijf
	Bedrijfs-
ontwikkeling
	65 bis
	Bevordering van vrouwen in ondernemerschap*


	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal door vrouwen behartigde ondernemingen waaraan steun is verleend – naar micro, klein & middelgroot, groot
	Aantal gefinancierde acties met betrekking tot vrouwen in ondernemerschap
	Aantal vrouwen waaraan steun is verleend
		Aantal en aandeel van vrouwen in ondernemerschap


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>51</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 65 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Bedrijf
	Bedrijfs-
ontwikkeling
	65 ter
	Bevordering van een genderevenwicht in management en besluitvorming op alle bestuursniveaus en in particuliere sectoren*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal ondernemingen waaraan steun is verleend om het genderevenwicht in management te bevorderen – naar micro, klein & middelgroot, groot
	Aantal gefinancierde acties met betrekking tot een genderevenwicht in management
		Aandeel van vrouwen en mannen in management naar bestuursniveaus in ondernemingen waaraan steun is verleend


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 65 quater (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Bedrijf
	Bedrijfs-
ontwikkeling
	65 quater
	Gendergerelateerd geweld en seksuele intimidatie op het werk in het bedrijfsleven uitbannen*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal ondernemingen waaraan steun is verleend om de mechanismen en processen om gendergerelateerd geweld en seksuele intimidatie in het bedrijfsleven uit te bannen – naar micro, klein & middelgroot, groot
	Aantal gefinancierde acties met betrekking tot het uitbannen van gendergerelateerd geweld en seksuele intimidatie in het bedrijfsleven
		Aandeel van ondernemingen met passende mechanismen en ondersteunende structuren voor rapportage en de aanpak van gendergerelateerd geweld en seksuele intimidatie – naar micro, klein & middelgroot, groot
	Aantal en aandeel van gerapporteerde gevallen van gendergerelateerd geweld en seksuele intimidatie in ondernemingen waaraan steun is verleend


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>53</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 65 quinquies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Bedrijf
	Bedrijfs-
ontwikkeling
	65 quinquies
	Bevordering van investeringen van bedrijven om in de buurt van het werk hoogwaardige voor- en vroegschoolse educatie en opvang te waarborgen voor alle kinderen van werknemers*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal ondernemingen waaraan steun is verleend om hoogwaardige voor- en vroegschoolse educatie en opvang op te zetten en te verbeteren voor alle kinderen van werknemers– naar micro, klein & middelgroot, groot
	Aantal gefinancierde acties om investeringen in hoogwaardige voor- en vroegschoolse educatie en opvang voor alle kinderen van werknemers te bevorderen
		Aantal plekken in hoogwaardige voor- en vroegschoolse educatie en opvang dat op het werk is gecreëerd
	Aantal kinderen van werknemers in voor- en vroegschoolse educatie en opvang op het werk


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>54</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 90 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Cultuur, toerisme en media
	Media
	90 bis
	Seksisme in media en reclame voorkomen en bestrijden*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal gefinancierde acties om seksisme in media en reclame te voorkomen en te bestrijden
		Aantal en aandeel van mensen dat is bereikt door acties om seksisme in media en reclame te voorkomen en te bestrijden en er voorlichting over te geven – naar gender
	Aandeel van gerapporteerde gevallen van seksisme in media en reclame


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 92 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Cultuur, toerisme en media
	Gender
	92 bis
	Bevordering van gendergelijkheid in cultuur, toerisme en media*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal gefinancierde acties om gendergelijkheid in cultuur, toerisme en media te bevorderen
		Aantal en aandeel van mensen dat is bereikt door acties om gendergelijkheid in cultuur, toerisme en media te bevorderen – naar gender


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>56</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 92 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Cultuur, toerisme en media
	Gender
	92 ter
	Bevordering van een evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in verantwoordelijke functies en besluitvormingsfuncties en de volledige, gelijke en betekenisvolle deelname van vrouwen aan cultuur, toerisme en media*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal gefinancierde acties om een evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in verantwoordelijke functies en besluitvormingsfuncties te bevorderen
	Aantal vrouwen in management-, bestuurs- en leidende functies
	Aantal vrouwen in beroepsorganisaties, vakbonden en verenigingen die verband houden met cultuur, toerisme en media
		Aantal en aandeel van mensen dat is bereikt door acties om een evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in verantwoordelijke functies en besluitvormingsfuncties te bevorderen – naar gender
	Verhouding tussen het aantal vrouwen en mannen in management-, bestuurs- en leidende functies
	Verhouding tussen het aantal vrouwen en mannen in beroepsorganisaties, vakbonden en verenigingen die verband houden met cultuur, toerisme en media


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>57</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 108 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Digitale technologieën en infrastructuur
	Hervormingen
	108 bis
	Digitaal beleid en regelgevingskader om van de digitale omgeving, waaronder onlineplatforms, een veilige plek te maken voor vrouwen en meisjes*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal gefinancierde acties om van de digitale omgeving een veilige plek te maken voor vrouwen en meisjes
	Aantal digitale instrumenten met aandacht voor gendergelijkheid, vooringenomenheid en genderstereotypen
		Aantal en aandeel van mensen dat is bereikt door acties om van de digitale omgeving een veilige plek te maken voor vrouwen en meisjes – naar gender
	Aantal en aandeel van mensen dat is bereikt door digitale instrumenten met aandacht voor gendergelijkheid, vooringenomenheid en genderstereotypen


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>58</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 108 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Digitale technologieën en infrastructuur
	Gender
	108 ter
	Bevordering van vrouwen in STEM en op de digitale en arbeidsmarkt*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal gefinancierde acties om het aantal vrouwen in STEM en op de digitale en arbeidsmarkt te bevorderen
		Aantal en aandeel van mensen dat is bereikt door acties om het aantal vrouwen in STEM en op de digitale en arbeidsmarkt te bevorderen – naar gender


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 111</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderwijs en vaardigheden
	Onderwijs
	111
	Voor- en vroegschoolse educatie en opvang (uitgezonderd infrastructuur)*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
	Aantal opgeleide leerkrachten – naar gender en leeftijd
Aantal ontwikkelde curricula en uitgevoerde studieprogramma’s of cursussen
Aantal verstrekte onderwijs- of leermiddelen en digitale middelen
Aantal organisaties dat betrokken is bij samenwerkingsprojecten
Aantal nieuwe of behouden kinderopvangplaatsen
	Aantal kinderen dat baat heeft bij ontwikkelde curricula en uitgevoerde programma’s
Aantal kinderen dat baat heeft bij opgeleide leerkrachten
Aantal kinderen dat baat heeft bij aangekochte apparatuur



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderwijs en vaardigheden
	Onderwijs
	111
	Betaalbare, toegankelijke en hoogwaardige voor- en vroegschoolse educatie en opvang voor alle kinderen (uitgezonderd infrastructuur)*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal opgeleide leerkrachten – naar gender en leeftijd
	Aantal ontwikkelde curricula en uitgevoerde studieprogramma’s of cursussen
	Aantal verstrekte onderwijs- of leermiddelen en digitale middelen
	Aantal organisaties dat betrokken is bij samenwerkingsprojecten
	Aantal nieuwe of behouden kinderopvangplaatsen
		Aantal kinderen dat baat heeft bij ontwikkelde curricula en uitgevoerde programma’s
	Aantal kinderen dat baat heeft bij opgeleide leerkrachten
	Aantal kinderen dat baat heeft bij aangekochte apparatuur


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 115 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderwijs en vaardigheden
	Onderwijs
	115 bis
	Bevordering van een genderevenwicht in traditioneel “mannelijke” en “vrouwelijke” beroepen in de zorgsector*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal deelnemers – naar gender en vaardigheidssector (waaronder STEM)
	Aantal leerlingplaatsen of plaatsen voor werkplekleren waaraan steun is verleend
	Aantal opgeleide leerkrachten – naar gender en leeftijd
	Aantal ontwikkelde curricula en uitgevoerde studieprogramma’s of cursussen
	Aantal verstrekte onderwijs- of leermiddelen en digitale middelen
		Aantal leerlingen dat baat heeft bij ontwikkelde curricula en uitgevoerde programma’s
	Aantal leerlingen dat baat heeft bij opgeleide leerkrachten
	Aantal leerlingen dat baat heeft bij aangekochte apparatuur


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 123 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderwijs en vaardigheden
	Hervormingen
	123 bis
	Betaalbare en toegankelijke hoogwaardige hervormingen van de zorg op lange termijn*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal vastgestelde of in werking getreden rechtshandelingen
	Aantal afgeronde beleidsvoorbereidingen of -evaluaties
	Aantal afgeronde raadplegingen van belanghebbenden
	Aantal uitvoeringsverordeningen of richtsnoeren dat van kracht is
	Aantal vastgestelde strategieën of kaders dat is afgerond
	Aantal ontwikkelde openbare diensten of processen
	Aantal TAIEX-evenementen dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
	Aantal twinningprojecten dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
	Aantal relevante beleidsmaatregelen dat in derde landen is ontwikkeld/herzien en/of wordt uitgevoerd
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>62</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 124</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderwijs en vaardigheden
	Hervormingen
	124
	Hervormingen op het gebied van onderwijs, jeugd en sport
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
	Aantal vastgestelde of in werking getreden rechtshandelingen
Aantal afgeronde beleidsvoorbereidingen of -evaluaties
Aantal afgeronde raadplegingen van belanghebbenden
Aantal uitvoeringsverordeningen of richtsnoeren dat van kracht is
Aantal vastgestelde strategieën of kaders dat is afgerond
Aantal ontwikkelde openbare diensten of processen
Aantal TAIEX-evenementen dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
Aantal twinningprojecten dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
Aantal relevante beleidsmaatregelen dat in derde landen is ontwikkeld/herzien en/of wordt uitgevoerd
	



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderwijs en vaardigheden
	Hervormingen
	124
	Hervormingen op het gebied van onderwijs, jeugd en sport*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal vastgestelde of in werking getreden rechtshandelingen
	Aantal afgeronde beleidsvoorbereidingen of -evaluaties
	Aantal afgeronde raadplegingen van belanghebbenden
	Aantal uitvoeringsverordeningen of richtsnoeren dat van kracht is
	Aantal vastgestelde strategieën of kaders dat is afgerond
	Aantal ontwikkelde openbare diensten of processen
	Aantal TAIEX-evenementen dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
	Aantal twinningprojecten dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
	Aantal relevante beleidsmaatregelen dat in derde landen is ontwikkeld/herzien en/of wordt uitgevoerd
	 •	Aantal hervormingen en maatregelen om een perspectief gericht op een evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in onderwijs te bevorderen
•	Aantal nieuwe curricula, lesmaterialen, handboeken, opleidingen en begeleiding van leerkrachten, op alle onderwijsniveaus
•	Aantal/percentage nieuwe studenten in traditioneel “mannelijke” en “vrouwelijke” beroepen in beroepsonderwijs en -opleiding (genderevenwicht)


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 124 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderwijs en vaardigheden
	Hervormingen
	124 bis
	Bevordering van een perspectief gericht op een evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in het onderwijs, bijvoorbeeld voor curricula, lesmaterialen, handboeken, opleidingen en begeleiding van leerkrachten, op alle onderwijsniveaus*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal vastgestelde of in werking getreden rechtshandelingen
	Aantal afgeronde beleidsvoorbereidingen of -evaluaties
	Aantal afgeronde raadplegingen van belanghebbenden
	Aantal uitvoeringsverordeningen of richtsnoeren dat van kracht is
	Aantal vastgestelde strategieën of kaders dat is afgerond
		Aantal hervormingen en maatregelen om een perspectief gericht op een evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in onderwijs te bevorderen
	 Aantal nieuwe curricula, lesmaterialen, handboeken, opleidingen en begeleiding van leerkrachten, op alle onderwijsniveaus


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>64</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 146</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Effectief openbaar bestuur
	Hervormingen
	146
	Beleid en regelgevingskader voor het openbaar bestuur
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %
	Aantal vastgestelde of in werking getreden rechtshandelingen
Aantal afgeronde beleidsvoorbereidingen of -evaluaties
Aantal afgeronde raadplegingen van belanghebbenden
Aantal uitvoeringsverordeningen of richtsnoeren dat van kracht is
Aantal vastgestelde strategieën of kaders dat is afgerond
Aantal ontwikkelde openbare diensten of processen
Aantal TAIEX-evenementen dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
Aantal twinningprojecten dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
Aantal relevante beleidsmaatregelen dat in derde landen is ontwikkeld/herzien en/of wordt uitgevoerd
	



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Effectief openbaar bestuur
	Hervormingen
	146
	Beleid en regelgevingskader voor het openbaar bestuur*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal vastgestelde of in werking getreden rechtshandelingen
	Aantal afgeronde beleidsvoorbereidingen of -evaluaties
	Aantal afgeronde raadplegingen van belanghebbenden
	Aantal uitvoeringsverordeningen of richtsnoeren dat van kracht is
	Aantal vastgestelde strategieën of kaders dat is afgerond
	Aantal ontwikkelde openbare diensten of processen
	Aantal TAIEX-evenementen dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
	Aantal twinningprojecten dat is georganiseerd ter ondersteuning van het openbaar bestuur van niet-EU-landen
	Aantal relevante beleidsmaatregelen dat in derde landen is ontwikkeld/herzien en/of wordt uitgevoerd
		Aantal hervormingen of processen dat is gestart om gendermainstreaming en genderbudgettering in het openbaar bestuur op alle niveaus te versterken 
	Aantal hervormingen of processen dat is gestart om gendermainstreaming en genderbudgettering op alle beleidsterreinen in de begrotingen te versterken
	Aantal verzoeken ter ondersteuning van gespecialiseerde institutionele infrastructuur voor gendergelijkheid en gendermainstreaming, en van onafhankelijke instanties voor gelijke kansen
	Percentage aanwezigheid van vrouwen/mannen (bevordering van een genderevenwicht) in management en besluitvorming op alle bestuursniveaus en in particuliere sectoren


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>65</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 252 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Energie
	Gender
	252 bis
	Bestrijding van energiearmoede bij vrouwen*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal gefinancierde acties om energiearmoede bij vrouwen te bestrijden
		Aantal en aandeel van mensen dat is bereikt door acties ter bestrijding van energiearmoede bij vrouwen – naar gender


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>66</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 319 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Macro-economische bijstand en handel
	Macro-economische steun
	319 bis
	Bevordering van vrouwenrechten en de economische empowerment van vrouwen*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal gefinancierde acties om vrouwenrechten en de economische empowerment van vrouwen op dit gebied te bevorderen
	Aantal vastgestelde internationale partnerschappen of initiatieven gericht op vrouwenrechten en de economische empowerment van vrouwen
	Aantal door vrouwen geleide bedrijven of organisaties waaraan steun is verleend door middel van handels-, ontwikkelings- of investeringsprogramma’s
		Aandeel van deelname van vrouwen aan internationale handels- en waardeketens
	Aantal vrouwen dat toegang heeft tot economische middelen (bv. financiën, markten, land, technologie) door middel van beleid en programma’s waaraan steun is verleend
	Economische rechten van vrouwen die tot uitdrukking komen in nationale of internationale beleidskaders 
	Aandeel van beleidsmaatregelen inzake macro-economische bijstand en handel met aandacht voor gender


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>67</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 361</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderzoek en innovatie
	Gender
	361
	Financiering voor gender- en intersectioneel onderzoek*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
	Aantal collegiaal getoetste onderzoeksoutputs (publicaties, congresverhandelingen, enz.)
Aantal onderzoekers waaraan steun is verleend – naar gender, loopbaanfase en land van herkomst 
Aandeel van (alle typen) onderzoeksoutputs met open toegang
Aantal ondernemingen waaraan steun is verleend – naar type (kmo’s, start-ups, scale-ups)
Aantal aanvragen voor intellectuele-eigendomsrechten (waaronder octrooien, merken, enz.)
Aantal werknemers in juridische entiteiten waaraan steun is verleend via EU-financiering
Publieke en private mede-investeringen in door de EU gefinancierde projecten (EUR)
Aandeel van projecten met activiteiten ter bevordering van de betrokkenheid van eindgebruikers en burgers
Aantal projecten en EU-bijdrage aan projecten waarin de genderdimensie is geïntegreerd (EUR)
	Citaten van collegiaal getoetste onderzoeksoutputs
Aandeel van onderzoekers met een toegenomen individuele invloed op hun vakgebied – naar gender
Citaten van (alle typen) onderzoeksoutputs met open toegang
Aantal toegekende intellectuele-eigendomsrechten
Aantal octrooiverwijzingen
Aantal octrooifamilies (innovaties)
Na deelname verrichte publieke en private investeringen, waaronder investeringen in kmo’s en start-ups (EUR)



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderzoek en innovatie
	Gender
	361
	Financiering voor onderzoek naar gendergelijkheid om de genderkloof te dichten en intersectioneel onderzoek*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal collegiaal getoetste onderzoeksoutputs (publicaties, congresverhandelingen, enz.)
	Aantal onderzoekers waaraan steun is verleend – naar gender, loopbaanfase en land van herkomst 
	Aandeel van (alle typen) onderzoeksoutputs met open toegang
	Aantal ondernemingen waaraan steun is verleend – naar type (kmo’s, start-ups, scale-ups)
	Aantal aanvragen voor intellectuele-eigendomsrechten (waaronder octrooien, merken, enz.)
	Aantal werknemers in juridische entiteiten waaraan steun is verleend via EU-financiering
	Publieke en private mede-investeringen in door de EU gefinancierde projecten (EUR)
	Aandeel van projecten met activiteiten ter bevordering van de betrokkenheid van eindgebruikers en burgers
	Aantal projecten en EU-bijdrage aan projecten waarin de genderdimensie is geïntegreerd (EUR)
	Aantal gefinancierde onderzoeksacties en -projecten inzake gendergelijkheid en het dichten van de genderkloof
	Aandeel van onderzoeksfinanciering voor acties en projecten inzake gendergelijkheid
		Citaten van collegiaal getoetste onderzoeksoutputs
	Aandeel van onderzoekers met een toegenomen individuele invloed op hun vakgebied – naar gender
	Citaten van (alle typen) onderzoeksoutputs met open toegang
	Aantal toegekende intellectuele-eigendomsrechten
	Aantal octrooiverwijzingen
	Aantal octrooifamilies (innovaties)
	Na deelname verrichte publieke en private investeringen, waaronder investeringen in kmo’s en start-ups (EUR)


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>68</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 361 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Onderzoek en innovatie
	Gender
	361 bis
	Financiering voor onderzoek inzake gendermainstreaming en genderbudgettering*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal collegiaal getoetste onderzoeksoutputs (publicaties, congresverhandelingen, enz.)
	Aantal onderzoekers waaraan steun is verleend – naar gender, loopbaanfase en land van herkomst 
	Aandeel van (alle typen) onderzoeksoutputs met open toegang
	Aantal gefinancierde onderzoeksacties en -projecten inzake uitvoeringsmethoden voor gendermainstreaming en genderbudgettering in onderzoek en innovatie
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>69</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 388 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Vrede, conflict en humanitaire hulp
	Conflict, vrede en veiligheid
	388 bis
	Bevordering van de deelname en vertegenwoordiging van vrouwen in verantwoordelijke functies en besluitvormingsfuncties die verband houden met het oplossen van conflicten en crises, veiligheid en vredesopbouw*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal gefinancierde acties om de deelname en vertegenwoordiging van vrouwen bij het oplossen van conflicten en crises, veiligheid en vredesopbouw te bevorderen
	Aantal vrouwelijke onderhandelaars, bemiddelaars en getuigen die ondertekenen bij formele onderhandelingen over vredes- en wapenstilstandovereenkomsten
	Aantal vrouwen in lokale vredescommissies, fora voor veiligheid van de gemeenschap en lokale overheden in conflictgebieden
	Aantal vrouwen in leidinggevende posities in regionale en internationale veiligheidsorganisaties
	Aantal vrouwen die zijn opgeleid, begeleid of waaraan steun is verleend om leidinggevende en besluitvormingsfuncties te vervullen in deze sectoren

		Aantal beleidsmaatregelen, strategieën of actieplannen die zijn goedgekeurd om de gelijke deelname van vrouwen in conflictpreventie, crisisbeheer, veiligheid en vredesopbouw te bevorderen
	Aandeel van vrouwen in leidinggevende en besluitvormingsfuncties in processen voor conflictpreventie, crisisbeheer, veiligheid en vredesopbouw
	Aandeel van vrouwen in formele vredesonderhandelingen, bemiddelingspogingen en structuren voor veiligheidsbeheer
	Perceptie van inclusiviteit en gendergelijkheid in besluitvormingsprocessen naar gender en rol


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>70</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 410 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Weerbaarheid, defensie-industrie en ruimtevaart
	Gender
	410 bis
	Bevordering van de deelname en vertegenwoordiging van vrouwen in verantwoordelijke functies en besluitvormingsfuncties die verband houden met veerkracht, defensie en ruimtevaart*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal gefinancierde acties om de volledige, gelijke en betekenisvolle deelname en vertegenwoordiging van vrouwen in verantwoordelijke functies en besluitvormingsfuncties en een evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen op het gebied van veerkracht, defensie en ruimtevaart te bevorderen
	Aantal vrouwen in vertegenwoordigingen op het hoogste niveau
	Aantal vrouwen waaraan steun is verleend door middel van programma’s voor de ontwikkeling van leidinggevende vaardigheden, begeleiding of capaciteitsopbouw
	Aantal aanwervings-, promotie- of selectieprocessen die zijn herzien om rekening te houden met maatregelen voor gendergelijkheid
	Aantal vrouwen in hoger defensieonderwijs en militair beroepsonderwijs, gerelateerd aan ruimtevaart


		Aantal beleidsmaatregelen, strategieën of actieplannen die zijn goedgekeurd om een evenwichtige vertegenwoordiging van vrouwen en mannen in leidinggevende functies (in de sectoren op het gebied van veerkracht, defensie en ruimtevaart) te bevorderen
	Aandeel van vrouwen in besluitvormings- en leidinggevende functies in de sectoren op het gebied van veerkracht, defensie en ruimtevaart
	Vertegenwoordiging in bestuursorganen, adviesraden en hogere leidinggevende functies naar gender
	Perceptie bij personeel dat aanwervings- en promotieprocessen eerlijk en inclusief zijn, naar gender


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>71</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 410 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Weerbaarheid, defensie-industrie en ruimtevaart
	Gender
	410 ter
	Bevordering van gendergelijkheid, het voorkomen en bestrijden van seksisme en gendergerelateerd geweld op het gebied van defensie en ruimtevaart*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal gefinancierde acties om seksisme, seksuele intimidatie en gendergerelateerd geweld op het gebied van defensie en ruimtevaart te voorkomen en te bestrijden
	Aantal gefinancierde acties om gendergelijkheid op het gebied van defensie en ruimtevaart te bevorderen
	Aantal ondernemingen in de defensie-industrie en ruimtevaart met mechanismen en processen om gendergerelateerd geweld, seksisme en seksuele intimidatie te voorkomen en uit te bannen – naar micro, klein & middelgroot, groot
	Aantal ondernemingen in de defensie-industrie en ruimtevaart met uitgevoerde strategieën, actieplannen of quota met betrekking tot gendergelijkheid 
		Aandeel van beleidsmaatregelen en projecten inzake defensie en ruimtevaart met gendergelijkheidscomponenten
	Werkgelegenheid in defensie en ruimtevaart – naar gender
	Werkgelegenheid in managementfuncties in defensie en ruimtevaart – naar gender, naar bestuursniveau
	Verhouding tussen het aantal vrouwen en mannen die worden bevorderd tot hogere functies
	Behoud- en loopbaanontwikkelingspercentages in de defensie- en ruimtevaartsectoren – naar gender
	Systematische formele beoordelingen van belemmeringen voor de participatie van vrouwen
	Aandeel van personeel dat aangeeft zich veilig en gerespecteerd te voelen op het werk – naar gender, naar functie
	Aandeel van ondernemingen met passende mechanismen en ondersteunende structuren voor rapportage en de aanpak van gendergerelateerd geweld en seksuele intimidatie – naar micro, kleine en middelgrote, grote ondernemingen
	Aantal en aandeel van gerapporteerde gevallen van gendergerelateerd geweld en seksuele intimidatie in ondernemingen waaraan steun is verleend


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>72</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 419</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Rechten, gelijkheid en rechtvaardigheid
	Democratie en rechten
	419
	Bestrijding van geweld tegen vrouwen en meisjes en andere risicogroepen, en maatregelen ter ondersteuning van slachtoffers en overlevenden van gendergerelateerd geweld*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
	Aantal maatschappelijke organisaties dat is bereikt met activiteiten voor ondersteuning en capaciteitsopbouw
Aantal maatregelen ter ondersteuning van diensten ten behoeve van slachtoffers van gendergerelateerd geweld (bv. aantal opvangplaatsen, crisiscentra voor verkrachtingsslachtoffers, en adviescentra) 
	Aantal personen dat door activiteiten is bereikt – naar gender



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Rechten, gelijkheid en rechtvaardigheid
	Democratie en rechten
	419
	Bestrijding van geweld, zowel offline als online, tegen vrouwen en meisjes en andere risicogroepen, en maatregelen ter ondersteuning van slachtoffers en overlevenden van gendergerelateerd geweld*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal maatschappelijke organisaties dat is bereikt met activiteiten voor ondersteuning en capaciteitsopbouw
	Aantal maatregelen ter ondersteuning van diensten ten behoeve van slachtoffers van gendergerelateerd geweld (bv. aantal opvangplaatsen, crisiscentra voor verkrachtingsslachtoffers, en adviescentra) 
		Aantal personen dat door activiteiten is bereikt – naar gender


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>73</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 440</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Sociaal
	Werkgelegenheid en arbeidsmarkt
	440
	Bevordering van de arbeidsparticipatie door vrouwen en van gendergelijkheid op de arbeidsmarkt*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
	Aantal deelnemers – naar gender, arbeidsmarktstatus, leeftijd en onderwijsniveau
	Aantal deelnemers – naar status na deelname (kwalificatie behaald, werkzoekend, volgt onderwijs of opleiding, werkend) en gender



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Sociaal
	Werkgelegenheid en arbeidsmarkt
	440
	Bevordering van de participatie van vrouwen aan de arbeidsmarkt en het beperken van de genderkloof op de arbeidsmarkt*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal deelnemers – naar gender, arbeidsmarktstatus, leeftijd en onderwijsniveau
		Aantal deelnemers – naar status na deelname (kwalificatie behaald, werkzoekend, volgt onderwijs of opleiding, werkend) en gender


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>74</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 440 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Sociaal
	Werkgelegenheid en arbeidsmarkt
	440 bis
	Bevordering van investeringen en formele werkgelegenheid in de zorgsector, om hoogwaardige banen in de zorg te waarborgen*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal en aandeel van mensen dat is bereikt door acties om formele werkgelegenheid in de zorgsector te bevorderen, om hoogwaardige banen in de zorg te waarborgen – naar gender
	 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>75</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 455 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Sociaal
	Gezondheid
	455 bis
	Levenscyclus van de gezondheid van vrouwen*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal studies, onderzoeken en specifieke behandelingen inzake het welzijn met betrekking tot menstruatie, menopauze en geestelijke gezondheid
		Percentage van toenemende vertegenwoordiging van vrouwen in klinische studies, cruciaal om het medisch inzicht en de resultaten van behandelingen te verbeteren
	Percentage van toenemende financiering voor onderzoek naar de gezondheid van vrouwen


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>76</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 460 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Sociaal
	Gezondheid
	460 bis
	Reproductieve gezondheid in EU-landen*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Aantal gefinancierde acties om de reproductieve gezondheidsdiensten in de EU te verbeteren
	Aantal en aandeel van vrouwen dat baat heeft bij gratis of gesubsidieerde seksuele en reproductieve gezondheidsdiensten, waaronder anticonceptie
		Aandeel van vrouwen en meisjes met toegang tot reproductieve gezondheidsdiensten
	Tevredenheid van vrouwen en meisjes ten aanzien van reproductieve gezondheidsdiensten
	Aantal gezondheidsvoorzieningen dat zich richt op het verlenen van reproductieve gezondheidsdiensten en de raadpleging van vrouwen en meisjes
	Beleidsmaatregelen en programma’s die tot doel hebben de seksuele en reproductieve gezondheid van EU-burgers te verbeteren
	Regelmatige monitoring en evaluatie van de voortgang, de kwaliteit en de doeltreffendheid van de programma’s voor reproductieve gezondheid in Europa 



Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>77</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 466 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst



	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Sociaal
	Hervormingen
	466 bis
	Interventies en hervormingen om een gelijke beloning en de economische onafhankelijkheid van vrouwen te bevorderen*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal gefinancierde acties om een gelijke beloning en de economische onafhankelijkheid van vrouwen te bevorderen
	Aantal ondernemingen dat maatregelen voor loontransparantie en het waarborgen van een gelijke beloning toepast – naar micro, klein & middelgroot, groot
	Aantal vrouwen waaraan steun is verleend door middel van programma’s ter bevordering van de economische onafhankelijkheid van vrouwen (bv. opleidingen met betrekking tot vaardigheden, ondernemerschap, toegang tot financiering)
		Aantal goedgekeurde of herziene wetten, beleidsmaatregelen of voorschriften om een gelijke beloning en de economische onafhankelijkheid van vrouwen te bevorderen
	Loonkloof tussen mannen en vrouwen per sector, per regio, per land
	Inkomensniveau van vrouwen
	Aantal vrouwen in formele werkgelegenheid


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>78</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage I – rij 466 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst

	

	Amendement


	Beleidsterrein (niveau 1) 
	Beleidsterrein (niveau 2) 
	#
	Steunverleningsgebied
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Outputindicator
	Resultaatindicator

	Sociaal
	Hervormingen
	466 ter
	Hervormingen ter bevordering van een gelijke verdeling van zorgtaken tussen vrouwen en mannen; en ter aanmoediging van vaders om ouderschapsverlof en verlof om gezinsredenen op te nemen*



	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Aantal gefinancierde acties om een gelijke verdeling van zorgtaken tussen vrouwen en mannen te bevorderen
	Aantal bestaande wetten om een gelijke verdeling van ouderschapsverlof en verlof om gezinsredenen tussen vrouwen en mannen te bevorderen
		Tijd die aan onbetaalde zorgtaken wordt besteed, naar gender, naar zorgtype
	Aandeel van vaders en moeders die ouderschapsverlof opnemen – naar duur



* Steunverleningsgebied met gendergelijkheid als hoofddoelstelling (“gendergelijkheidsscore 2”).

Or. <Original>{EN}en</Original>

</Amend>


<Amend>Amendement		<NumAm>79</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Bijlage IV</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Lijst van programma’s en activiteiten op het gebied van gendermainstreaming
	Schrappen

	(1)	Plannen voor nationaal en regionaal partnerschap
	

	(2)	Europees Fonds voor concurrentievermogen
	

	(3)	Kaderprogramma voor onderzoek en innovatie
	

	(4)	Europa in de wereld-instrument
	

	(5)	Erasmus – Europees Solidariteitskorps
	

	(6)	Creatief Europa – Burgers, gelijkheid, rechten en waarden
	

	(7)	Uniemechanisme voor civiele bescherming
	

	(8)	Programma Justitie
	

	(9)	Bijstandsprogramma voor de Turks-Cypriotische gemeenschap
	

	(10)	Landen en gebieden overzee (incl. Groenland)
	


Or. <Original>{EN}en</Original></Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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