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ZWIĘZŁE UZASADNIENIE
Budżet jest głównym narzędziem działań politycznych, ponieważ określa przyszłość i cele, które chcemy zrealizować. Budżet Unii Europejskiej ma ogromny wpływ na życie ludzi zarówno w Europie, jak i poza nią, oraz oczywiście na życie kobiet na całym świecie. Kolejny długoterminowy budżet UE stanowi kluczową okazję, aby chronić i wzmocnić dobrobyt, pokój i demokrację w oparciu o równość płci, priorytety społeczne i zrównoważenie środowiskowe. W obecnym wniosku Komisji Europejskiej dotyczącym wieloletnich ram finansowych (WRF) na lata 2028–2034 nie uwzględniono jednak w odpowiedni sposób wyzwań, przed którymi stoją dzisiaj obywatele, ani nie nadano priorytetu temu, co naprawdę ma znaczenie w życiu kobiet, aby osiągnąć równouprawnienie płci. 
W WRF nie wdrożono w pełni równouprawnienia płci. Równouprawnienie płci pojawia się w nich jako zasada horyzontalna, ale zdecydowanie nie znajduje się na tym samym poziomie co kwestie społeczne czy klimatyczne. Integracja równouprawnienia płci ma mniejszy zakres i jest mniej zinstytucjonalizowana ze względu na różnice w systemach wskaźników, bardziej ograniczony zakres stosowania, brak celu dotyczącego wydatków i metody „nie czyń poważnych szkód” uwzględniającej potencjalne negatywne skutki, i wreszcie jest najsłabszym ogniwem wśród celów określonych w proponowanych rozporządzeniach dotyczących programów, chociaż art. 8 TFUE stanowi, że „[w]e wszystkich swoich działaniach Unia zmierza do zniesienia nierówności oraz wspierania równości mężczyzn i kobiet”. 
Osiągnięcie rzeczywistego równouprawnienia płci wymaga podejścia bardziej transformacyjnego, które obejmuje analizę i ponowne określenie systemów i struktur propagujących równouprawnienie płci dla wszystkich. W tym celu należy rozszerzyć stosowanie zasady uwzględniania aspektu płci na wszystkie programy WRF oraz zapewnić spójne stosowanie wsparcia na rzecz równouprawnienia płci w całym budżecie UE. Musimy włączyć równouprawnienie płci do wszystkich polityk, aby we wszystkich obszarach działania przyjęto perspektywę równouprawnienia płci. W idealnym scenariuszu, obejmującym specjalne szkolenia z uwzględniania aspektu płci i polityki dostosowanej do postępów w zakresie równouprawnienia płci, dysponowalibyśmy solidnym wnioskiem Komisji w sprawie rozporządzenia. Jednak rzeczywistość jest inna i istnieje ryzyko, że dobrze przemyślana, przekrojowa teoretyczna zasada równouprawnienia płci zostanie osłabiona przy wprowadzaniu jej w życie, przez co poczynimy krok wstecz zamiast kroku naprzód. 
Do tej pory UE opierała się na dwutorowym podejściu do równouprawnienia płci. Z jednej strony istnieją konkretne działania i ukierunkowane finansowanie na rzecz równouprawnienia płci, zagwarantowane dzięki celom w zakresie równouprawnienia płci specyficznym dla danego programu. Z drugiej strony uwzględnianie aspektu płci odbywa się w całym cyklu budżetowym, od programowania aż po wdrażanie i ocenę, także dzięki monitorowaniu wydatków z okresu 2021–2027. W WRF na lata 2028–2035 nie przewidziano środków finansowych przeznaczonych wyłącznie na propagowanie równouprawnienia płci, co oznacza koniec ponad 30-letniego okresu, w którym Europa – w następstwie konferencji w Pekinie i wprowadzenia uwzględniania aspektu płci – finansowała projekty mające sprzyjać równouprawnieniu płci. 
Sprawozdawczyni przypomina, że normy międzynarodowe, takie jak metodyka monitorowania OECD i EIGE, ustanawiają obowiązkową ocenę skutków w aspekcie płci, analizę dotyczącą płci na potrzeby opracowywania działań, wyraźne cele w zakresie równouprawnienia płci oraz podejście „nie szkodzić”. Sprawozdawczyni podkreśla również, że ważne jest rozszerzenie obszarów interwencji na rzecz równouprawnienia płci, aby odzwierciedlić cele UE w zakresie równouprawnienia płci, takie jak cele określone w planie działania na rzecz praw kobiet przekształconym w strategię na rzecz równouprawnienia płci na lata 2026–2030, oraz proponuje cel dotyczący wydatków na finansowanie i nowe współczynniki stosowania. Europa poczyniła znaczne postępy w dziedzinie równouprawnienia płci, ale uwzględnianie aspektu płci pozostaje zadaniem niedokończonym. W obecnej sytuacji, która charakteryzuje się ostrym sprzeciwem wobec praw kobiet, istnieje potrzeba większego i skuteczniejszego włączenia perspektywy płci do budżetu UE. 
POPRAWKA
[bookmark: IntroA]Komisja Praw Kobiet i Równouprawnienia przedstawia Komisji Budżetowej oraz Komisji Kontroli Budżetowej, jako komisjom przedmiotowo właściwym, co następuje:
[bookmark: IntroB][bookmark: EndB]<RepeatBlock-Amend><Amend>Poprawka		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 1</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	(1)	Celem niniejszego rozporządzenia jest określenie elementów zarówno ram monitorowania wydatków, jak i ram wykonania, mających zastosowanie do wykonywania wydatków, właściwych dla poszczególnych metod wykonywania oraz będących uzupełnieniem przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/25091 w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii („budżet”), jako część zasad finansowych w rozumieniu art. 322 ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). W szczególności należy ustanowić zasady monitorowania wydatków budżetowych, monitorowania i sprawozdawczości w zakresie wykonania programów i działań Unii, a także zasady oceny programów i działań. Niniejsze rozporządzenie ma również na celu ustanowienie wspólnych przepisów w celu zapewnienia jednolitego stosowania zasad „nie czyń poważnych szkód” i równości płci, a także innych wspólnych zasad mających zastosowanie w całym budżecie, takich jak przepisy dotyczące utworzenia Centralnego Portalu oraz przepisy dotyczące informacji, komunikacji i widoczności. Komisja może wprowadzić dodatkowe elementy na potrzeby monitorowania i sprawozdawczości, w tym odpowiednie wskaźniki, służące do pomiaru wpływu polityk i przedsięwzięć Unii w szerszym ujęciu.
	(1)	Celem niniejszego rozporządzenia jest określenie elementów zarówno ram monitorowania wydatków, jak i ram wykonania, mających zastosowanie do wykonywania wydatków, właściwych dla poszczególnych metod wykonywania oraz będących uzupełnieniem przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/25091 w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii („budżet”), jako część zasad finansowych w rozumieniu art. 322 ust. 1 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). W szczególności należy ustanowić zasady monitorowania wydatków budżetowych, monitorowania i sprawozdawczości w zakresie wykonania programów i działań Unii, a także zasady oceny programów i działań. Niniejsze rozporządzenie ma również na celu ustanowienie wspólnych przepisów w celu zapewnienia jednolitego stosowania zasad „nie czyń poważnych szkód” i równości płci zgodnie z art. 8 TFUE, który stanowi, że „we wszystkich swoich działaniach Unia zmierza do zniesienia nierówności oraz wspierania równości mężczyzn i kobiet”; a także innych wspólnych zasad mających zastosowanie w całym budżecie, takich jak przepisy dotyczące utworzenia Centralnego Portalu oraz przepisy dotyczące informacji, komunikacji i widoczności. Komisja może wprowadzić dodatkowe elementy na potrzeby monitorowania i sprawozdawczości, w tym odpowiednie wskaźniki, służące do pomiaru wpływu polityk i przedsięwzięć Unii w szerszym ujęciu.

	__________________
	__________________

	3 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 września 2024 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii (Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024).
	3 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 września 2024 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii (Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 2</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	(2)	Monitorowanie wydatków oznacza monitorowanie, w jaki sposób środki finansowe z programów budżetowych Unii są wykorzystywane w różnych kategoriach działań, w celu zapewnienia przejrzystości i rozliczalności. Monitorowanie opiera się przede wszystkim na zobowiązaniach budżetowych i jest niezależne od modelu realizacji programów i sposobu wypłacania środków beneficjentom.
	(2)	Monitorowanie wydatków oznacza monitorowanie, w jaki sposób środki finansowe z programów budżetowych Unii są wykorzystywane w różnych kategoriach działań, w celu zapewnienia przejrzystości i rozliczalności. Monitorowanie opiera się przede wszystkim na zobowiązaniach budżetowych i jest niezależne od modelu realizacji programów i sposobu wypłacania środków beneficjentom. System monitorowania równouprawnienia płci musi w pełni opierać się na normach międzynarodowych, takich jak standardy OECD i sprawozdania Europejskiego Trybunału Obrachunkowego.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 8</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	(8)	Zgodnie z art. 8 TFUE we wszystkich swoich działaniach Unia zmierza do zniesienia nierówności oraz wspierania równości mężczyzn i kobiet. W związku z tym w art. 33 ust. 2 lit. e) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509 nałożono wymóg, aby przy realizacji programów i działań – jeżeli jest to wykonalne i właściwe – uwzględniano zasadę równości płci zgodnie z odpowiednią metodyką uwzględniania aspektu płci. W niniejszym rozporządzeniu należy zatem ustanowić jednolity zbiór przepisów w celu spójnego wdrażania zasady równości płci. W niniejszym rozporządzeniu należy w szczególności określić metodykę uwzględniania aspektu płci, w oparciu o metodykę opracowaną przez Komisję w związku z WRF na lata 2021–2027 i wykorzystaną po raz pierwszy w odniesieniu do roku budżetowego 2021, aby umożliwić pomiar wydatków przyczyniających się do równości płci, dokonywany za pomocą systemu punktacji zależnej od celów działań otrzymujących wsparcie w ramach programów unijnych. Komisja powinna przedstawić dalsze wytyczne w celu zapewnienia spójnego stosowania tej zasady. W niniejszym rozporządzeniu należy również określić, które dane gromadzone w odniesieniu do wskaźników wykonania należy przedstawić – jeżeli jest to wykonalne i właściwe – w podziale na płeć.
	(8)	Zgodnie z art. 8 TFUE we wszystkich swoich działaniach Unia zmierza do zniesienia nierówności oraz wspierania równości mężczyzn i kobiet. W związku z tym w art. 33 ust. 2 lit. e) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509 nałożono wymóg, aby przy realizacji programów i działań uwzględniano zasadę równości płci zgodnie z odpowiednią metodyką uwzględniania aspektu płci. W niniejszym rozporządzeniu należy zatem ustanowić jednolity zbiór przepisów w celu spójnego wdrażania zasady równości płci. W niniejszym rozporządzeniu należy w szczególności określić metodykę uwzględniania aspektu płci, w oparciu o metodykę opracowaną przez Komisję w związku z WRF na lata 2021–2027 i wykorzystaną po raz pierwszy w odniesieniu do roku budżetowego 2021, aby umożliwić pomiar wydatków przyczyniających się do równości płci, dokonywany za pomocą systemu punktacji zależnej od celów działań otrzymujących wsparcie w ramach programów unijnych. Komisja powinna przedstawić dalsze wytyczne w celu zapewnienia spójnego stosowania tej zasady. W niniejszym rozporządzeniu należy również określić, które dane gromadzone w odniesieniu do wskaźników wykonania należy przedstawić w podziale na płeć, aby otrzymać dane statystyczne dotyczące płci społeczno-kulturowej.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 8 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(8a)	W ramach Porozumienia międzyinstytucjonalnego zawartego pomiędzy Parlamentem Europejskim, Radą Unii Europejskiej i Komisją Europejską w sprawie dyscypliny budżetowej, współpracy w kwestiach budżetowych i należytego zarządzania finansami oraz w sprawie nowych zasobów własnych, w tym również harmonogramu wprowadzania nowych zasobów własnych, Komisja opracowała stosowaną od 2021 r. metodologię służącą śledzeniu wydatków związanych z płcią w budżecie Unii. Metodologia ta dotyczy wkładu budżetowego na rzecz równouprawnienia płci w ramach każdego programu, a także ogólnego wkładu budżetowego na rzecz równouprawnienia płci. Z danych liczbowych wynika, że w latach 2021–2024 jedynie 12 % budżetu Unii (158,4 mld EUR) przeznaczono na wspieranie równouprawnienia płci.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 12</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	(12)	Rosną koszty gospodarcze, finansowe i społeczne związane ze zmianą klimatu, zagrożeniami naturalnymi, stanami zagrożenia zdrowia publicznego, awariami przemysłowymi, zmieniającymi się zagrożeniami dla bezpieczeństwa i innymi zakłóceniami. Niezbędne jest zwiększenie zdolności Unii i państw członkowskich w zakresie przewidywania sytuacji kryzysowych, klęsk żywiołowych oraz skutków zmiany klimatu, przygotowania się na wypadek takich sytuacji i reagowania w przypadku ich wystąpienia, zdolności w zakresie ochrony inwestycji w ramach budżetu UE, a także wzmocnienia bezpieczeństwa wewnętrznego. W związku z tym uwzględnianie gotowości i odporności na zmianę klimatu już na etapie projektowania powinno zapewnić, aby odpowiednie programy i działania wspierały reformy i inwestycje, które wzmacniają zarządzanie ryzykiem związanym z klęskami żywiołowymi i kryzysami, wiążą się z inwestowaniem w odporność na zmianę klimatu, zwiększaniem odporności niezbędnych funkcji społecznych oraz budowaniem bardziej odpornych, bezpiecznych i przygotowanych społeczeństw, zgodnie z celami strategii UE na rzecz unii gotowości7, strategią ProtectEU8 oraz obowiązkiem UE wynikającym z art. 5 rozporządzenia (UE) 2021/11199 („Europejskie prawo o klimacie”) dotyczącym zmniejszania podatności na zmianę klimatu.
	(12)	Rosną koszty gospodarcze, finansowe i społeczne związane ze zmianą klimatu, zagrożeniami naturalnymi, stanami zagrożenia zdrowia publicznego, awariami przemysłowymi, zmieniającymi się zagrożeniami dla bezpieczeństwa i innymi zakłóceniami. Niezbędne jest zwiększenie zdolności Unii i państw członkowskich w zakresie przewidywania – z perspektywy uwzględniającej aspekt płci – sytuacji kryzysowych, klęsk żywiołowych oraz skutków zmiany klimatu, przygotowania się na wypadek takich sytuacji i reagowania w przypadku ich wystąpienia, zdolności w zakresie ochrony inwestycji w ramach budżetu UE, a także wzmocnienia bezpieczeństwa wewnętrznego. W związku z tym uwzględnianie gotowości i odporności na zmianę klimatu już na etapie projektowania powinno zapewnić, aby odpowiednie programy i działania wspierały reformy i inwestycje, które wzmacniają zarządzanie ryzykiem związanym z klęskami żywiołowymi i kryzysami, wiążą się z inwestowaniem w odporność na zmianę klimatu, zwiększaniem odporności niezbędnych funkcji społecznych oraz budowaniem bardziej odpornych, bezpiecznych i przygotowanych społeczeństw, zgodnie z celami strategii UE na rzecz unii gotowości7, strategią ProtectEU8 oraz obowiązkiem UE wynikającym z art. 5 rozporządzenia (UE) 2021/11199 („Europejskie prawo o klimacie”) dotyczącym zmniejszania podatności na zmianę klimatu.

	__________________
	__________________

	7 Wspólny komunikat w sprawie europejskiej strategii na rzecz unii gotowości, JOIN(2025) 130 final.
	7 Wspólny komunikat w sprawie europejskiej strategii na rzecz unii gotowości, JOIN(2025) 130 final.

	8 Komunikat w sprawie ProtectEU: europejska strategia bezpieczeństwa wewnętrznego, COM(2025) 148 final.
	8 Komunikat w sprawie ProtectEU: europejska strategia bezpieczeństwa wewnętrznego, COM(2025) 148 final.

	9 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiągnięcia neutralności klimatycznej (Dz.U. L 243 z 9.7.2021, s. 1).
	9 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiągnięcia neutralności klimatycznej (Dz.U. L 243 z 9.7.2021, s. 1).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 12 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(12a)	Zgodnie ze sprawozdaniem specjalnym Europejskiego Trybunału Obrachunkowego (ETO) za 2021 r. odpowiednia metodyka uwzględniania perspektywy płci rozpoczyna się od oceny ex ante wpływu inicjatyw dotyczących aspektu płci, tak aby można było uwzględnić ustalenia przy opracowywaniu programów i funduszy; wiąże się to również z włączeniem celów w zakresie równouprawnienia płci do rozporządzeń regulujących wszystkie programy. Ponadto wszystkie programy muszą zapewniać działania wspierające, które propagują równouprawnienie płci, a także projektowanie programów uwzględniające aspekt płci, takie jak monitorowanie wyników – w tym zmniejszanie różnic w traktowaniu kobiet i mężczyzn – w oparciu o systematyczne gromadzenie i prezentację istniejących danych segregowanych według kryterium płci na potrzeby unijnych programów finansowania.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 12 b (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(12b)	7 marca 2025 r. Komisja przyjęła plan działania na rzecz praw kobiet, w którym zawarto deklarację zasad społeczeństwa równego pod względem płci. Deklaracja ta ma stać się drogowskazem dla Unii w dążeniu do stworzenia społeczeństwa równego pod względem płci. Plan działania zatwierdzono 16 października 2025 r., a następnie rozszerzono o przyjętą 5 marca 2026 r. strategię na rzecz równouprawnienia płci na lata 2026–2030.

	
	Zasada nr 1: wolność od przemocy ze względu na płeć

	
	Zasada nr 2: najwyższe standardy zdrowia

	
	Zasada nr 3: równość wynagrodzenia oraz wzmocnienie pozycji ekonomicznej

	
	Zasada nr 4: równowaga między życiem zawodowym a prywatnym oraz zapewnienie opieki

	
	Zasada nr 5: równe szanse na zatrudnienie i odpowiednie warunki pracy

	
	Zasada nr 6: Edukacja włączająca wysokiej jakości

	
	Zasada nr 7: uczestnictwo w życiu politycznym i równa reprezentacja

	
	Zasada nr 8: mechanizmy instytucjonalne zapewniające przestrzeganie praw kobiet


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 13</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	(13)	Aby zapewnić spójność, przejrzystość i rozliczalność we wszystkich programach unijnych, a tym samym umożliwić kompleksową i porównywalną ocenę wykonania programów i ich efektów, należy ustanowić jednolity system umożliwiający monitorowanie wydatków budżetowych oraz monitorowanie, sprawozdawczość i ocenę w zakresie wykonania budżetu, który to system wykorzystywany będzie do pomiaru jego ogólnych wyników. System ten powinien opierać się na istniejących podejściach, w szczególności na podejściu do pomiaru wkładu w realizację nadrzędnych priorytetów polityki za pomocą współczynników UE, i składać się ze wspólnych elementów, tj. wykazu wcześniej określonych kategorii stosowanych do klasyfikacji działań wspieranych z budżetu („zakresy interwencji”), współczynników UE przypisanych do takich zakresów interwencji w celu określenia ich wkładu w realizację polityk oraz wskaźników wykonania, obejmujących zarówno wskaźniki produktu, jak i wskaźniki rezultatu, w celu monitorowania efektów działań Unii w terenie. System powinien uwzględniać specyfikę poszczególnych programów, taką jak wielkość, czas trwania i miejsce realizacji. Nie należy go traktować jak systemu determinującego kwalifikowalność danej interwencji w ramach budżetu, tę bowiem określa się wyłącznie na podstawie przepisów sektorowych. W tym samym duchu – system nie służy ustalaniu, co będzie lub nie będzie finansowane z budżetu, ani o tym nie przesądza. System ten powinien pozostawać bez uszczerbku dla innych zasad monitorowania i sprawozdawczości, które mogą zostać ustanowione w celu pomiaru wpływu polityk i przedsięwzięć Unii w szerszym ujęciu.
	(13)	Aby zapewnić spójność, przejrzystość i rozliczalność we wszystkich programach unijnych, a tym samym umożliwić kompleksową i porównywalną ocenę wykonania programów i ich efektów, należy ustanowić jednolity system umożliwiający monitorowanie wydatków budżetowych oraz monitorowanie, sprawozdawczość i ocenę w zakresie wykonania budżetu, który to system wykorzystywany będzie do pomiaru jego ogólnych wyników. System ten powinien opierać się na istniejących podejściach, takich jak plan działania na rzecz praw kobiet i strategia na rzecz równouprawnienia płci na lata 2026–2030 oraz podejścia opracowane przez Europejski Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn, w szczególności na podejściu do pomiaru wkładu w realizację nadrzędnych priorytetów polityki za pomocą współczynników UE, i składać się ze wspólnych elementów, tj. wykazu wcześniej określonych kategorii stosowanych do klasyfikacji działań wspieranych z budżetu („zakresy interwencji”), współczynników UE przypisanych do takich zakresów interwencji w celu określenia ich wkładu w realizację polityk oraz wskaźników wykonania, obejmujących zarówno wskaźniki produktu, jak i wskaźniki rezultatu, w celu monitorowania efektów działań Unii w terenie. System powinien uwzględniać specyfikę poszczególnych programów, taką jak wielkość, czas trwania i miejsce realizacji. Nie należy go traktować jak systemu determinującego kwalifikowalność danej interwencji w ramach budżetu, tę bowiem określa się wyłącznie na podstawie przepisów sektorowych. W tym samym duchu – system nie służy ustalaniu, co będzie lub nie będzie finansowane z budżetu, ani o tym nie przesądza. System ten powinien pozostawać bez uszczerbku dla innych zasad monitorowania i sprawozdawczości, które mogą zostać ustanowione w celu pomiaru wpływu polityk i przedsięwzięć Unii w szerszym ujęciu.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 20</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	(20)	Aby zapewnić spójność, przejrzystość, porównywalność i rozliczalność we wszystkich programach i działaniach w ramach budżetu, należy ustanowić wspólne zasady dotyczące ich oceny przez Komisję, zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509. Oprócz oceny retrospektywnej przeprowadzanej zgodnie z tym przepisem Komisja powinna również publikować śródokresowe sprawozdania z realizacji dla każdego programu lub działania, zawierające dowody ilościowe i jakościowe, aby ukazać postępy w osiąganiu celów tych programów lub działań. Przeprowadzając oceny, Komisja powinna w szczególności dążyć do ilościowego określenia – w zakresie, w jakim to możliwe – wkładu w realizację celów polityki Unii, we wzrost PKB i wskaźniki zatrudnienia w Unii. Oceny przeprowadzane przez państwa członkowskie mogą również obejmować państwa trzecie w odniesieniu do wsparcia na rzecz działań w zakresie współpracy między państwami członkowskimi a państwami trzecimi. Oceny powinny być przeprowadzane odpowiednio wcześnie, aby mogły zostać wykorzystane w procesie decyzyjnym, i mogą obejmować programy, działania lub grupy działań.
	(20)	Aby zapewnić spójność, przejrzystość, porównywalność i rozliczalność we wszystkich programach i działaniach w ramach budżetu, należy ustanowić wspólne zasady dotyczące ich oceny przez Komisję, zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509. Oprócz oceny retrospektywnej przeprowadzanej zgodnie z tym przepisem Komisja powinna również publikować śródokresowe sprawozdania z realizacji dla każdego programu lub działania, zawierające dowody ilościowe i jakościowe, aby ukazać postępy w osiąganiu celów tych programów lub działań oraz osiąganiu celów w zakresie uwzględniania kwestii równości płci, klimatu i bioróżnorodności. Przeprowadzając oceny, Komisja powinna w szczególności dążyć do ilościowego określenia – w zakresie, w jakim to możliwe – wkładu w realizację celów polityki Unii, we wzrost PKB i wskaźniki zatrudnienia w Unii. Oceny przeprowadzane przez państwa członkowskie mogą również obejmować państwa trzecie w odniesieniu do wsparcia na rzecz działań w zakresie współpracy między państwami członkowskimi a państwami trzecimi. Oceny powinny być przeprowadzane odpowiednio wcześnie, aby mogły zostać wykorzystane w procesie decyzyjnym, i mogą obejmować programy, działania lub grupy działań.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 22 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(22a)	Niniejsze rozporządzenie zawiera wyczerpujące przepisy dotyczące uwzględniania aspektu płci i sporządzania budżetu z uwzględnieniem aspektu płci, które obejmują wszystkie programy i wszystkie etapy cyklu budżetowego, tj. przygotowywanie, wdrażanie, monitorowanie, sprawozdawczość i ocenę.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 22 b (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(22b)	Uwzględnianie problematyki płci oznacza (re)organizację, usprawnienie, rozwój i ocenę działań politycznych służące temu, by perspektywa równości płci była włączana do wszystkich polityk na wszystkich szczeblach i na wszystkich etapach przez podmioty zwykle zaangażowane w ich kształtowanie.

	
	__________________

	
	1a Rada Europy, 2004 r., https://rm.coe.int/1680596135


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 22 c (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(22c)	Koncepcja uwzględniania aspektu płci została skutecznie włączona do głównego nurtu międzynarodowej polityki publicznej w 1995 r. w następstwie utworzonej podczas konferencji pekińskiej platformy działania, w której zdefiniowano tę koncepcję jako systematyczne włączanie perspektywy płci do procesu kształtowania polityki. W 1995 r. Unia przyjęła czwarty program działania (1996–2000) w sprawie równych szans dla kobiet i mężczyzn, w którym uwzględniono perspektywę płci. Od tego czasu w budżecie Unii uwzględniano propagowanie równouprawnienia płci poprzez finansowanie bezpośrednie.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 22 d (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(22d)	Sporządzanie budżetu z uwzględnieniem aspektu płci polega na uwzględnianiu aspektu płci w procesie budżetowym. Oznacza to przeprowadzanie oceny budżetów w oparciu o kwestię równości płci, uwzględnianie perspektywy równouprawnienia płci na wszystkich poziomach procesu budżetowego oraz restrukturyzację dochodów i wydatków w celu propagowania równouprawnienia mężczyzn i kobiet1a.

	
	__________________

	
	1a Rada Europy, 2005 r., https://rm.coe.int/1680596143


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 23 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(23a)	Wygospodarowanie i ustabilizowanie specjalnych funduszy na rzecz równouprawnienia płci znajduje odzwierciedlenie w celach ogólnych lub szczegółowych w priorytetach programów, co pozwala usprawnić monitorowanie i ocenę wydatków Unii.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 23 b (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(23b)	Komponent Daphne jest kluczowym elementem dawnego programu Unii Europejskiej „Obywatele, Równość, Prawa i Wartości” (CERV). Komponent Daphne, przeznaczony na zapobieganie wszelkim formom przemocy ze względu na płeć i zwalczanie jej, nadal jest objęty programem Agora UE w WRF na lata 2028–2034, co zapewni mu środki budżetowe co najmniej na tym samym poziomie co w WRF na lata 2021–2027.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 23 c (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(23c)	Aby chronić osiągnięte dotąd postępy w obszarze równouprawnienia płci oraz praw kobiet i dziewcząt, bardziej niż kiedykolwiek potrzebne jest finansowanie unijne zgodne z wartościami UE, w tym wspieranie organizacji społeczeństwa obywatelskiego propagujących prawa kobiet i równouprawnienie płci, zarówno w Unii, jak i w jej działaniach zewnętrznych za pośrednictwem specjalnego planu działania w sprawie równości płci na okres po 2027 r.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 23 d (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	(23d)	Państwa członkowskie powinny wzmocnić stosowanie zasady równouprawnienia płci za pośrednictwem już praktykujących ekspertów, takich jak rady ds. równości płci i wspólnoty praktyków oraz Europejski Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn (EIGE).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Motyw 25</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	(25)	Należy przekazać Komisji uprawnienia do przyjmowania aktów zgodnie z art. 290 TFUE w odniesieniu do – odpowiednio: zmiany wykazu zakresów interwencji i wskaźników wykonania określonych w załączniku I do niniejszego rozporządzenia; zmiany kodów dotyczących wymiaru terytorialnego określonych w załączniku II; zmiany szczegółowych celów dotyczących wydatków na rzecz klimatu i środowiska określonych w załączniku III; zmiany wykazu programów mających znaczenie dla równości płci określonych w załączniku IV do niniejszego rozporządzenia; zmiany załącznika V do niniejszego rozporządzenia dotyczącego informacji, komunikacji i widoczności; oraz zmiany przepisu dotyczącego Centralnego Portalu. Szczególnie ważne jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadziła stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertów, oraz aby konsultacje te prowadzone były zgodnie z zasadami określonymi w Porozumieniu międzyinstytucjonalnym w sprawie lepszego stanowienia prawa z dnia 13 kwietnia 2016 r11. W szczególności, aby zapewnić Parlamentowi Europejskiemu i Radzie udział na równych zasadach w przygotowaniu aktów delegowanych, instytucje te otrzymują wszelkie dokumenty w tym samym czasie co eksperci państw członkowskich, a eksperci tych instytucji mogą systematycznie brać udział w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujących się przygotowaniem aktów delegowanych.
	(25)	Należy przekazać Komisji uprawnienia do przyjmowania aktów zgodnie z art. 290 TFUE w odniesieniu do – odpowiednio: zmiany wykazu zakresów interwencji i wskaźników wykonania określonych w załączniku I do niniejszego rozporządzenia; zmiany kodów dotyczących wymiaru terytorialnego określonych w załączniku II; zmiany szczegółowych celów dotyczących wydatków na rzecz klimatu i środowiska określonych w załączniku III; zmiany załącznika V do niniejszego rozporządzenia dotyczącego informacji, komunikacji i widoczności; oraz zmiany przepisu dotyczącego Centralnego Portalu. Szczególnie ważne jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadziła stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertów, oraz aby konsultacje te prowadzone były zgodnie z zasadami określonymi w Porozumieniu międzyinstytucjonalnym w sprawie lepszego stanowienia prawa z dnia 13 kwietnia 2016 r11. W szczególności, aby zapewnić Parlamentowi Europejskiemu i Radzie udział na równych zasadach w przygotowaniu aktów delegowanych, instytucje te otrzymują wszelkie dokumenty w tym samym czasie co eksperci państw członkowskich, a eksperci tych instytucji mogą systematycznie brać udział w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujących się przygotowaniem aktów delegowanych.

	__________________
	__________________

	11 Dz.U. C 123 z 12.5.2016, s. 1.
	11 Dz.U. C 123 z 12.5.2016, s. 1.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 1 – ustęp 2</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	2.	W niniejszym rozporządzeniu ustanawia się również przepisy służące zapewnieniu jednolitego stosowania – jeżeli jest to wykonalne i właściwe – zasad „nie czyń poważnych szkód” i równości płci, o których to zasadach mowa w art. 33 ust. 2 odpowiednio lit. d) i f) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509, zgodnie z zasadami oszczędności, efektywności i skuteczności określonymi w art. 33 ust. 1 tego rozporządzenia, a także inne zasady horyzontalne dotyczące warunków pracy i zatrudnienia oraz klimatu i różnorodności biologicznej. Ustanawia się w nim również przepisy horyzontalne mające zastosowanie do wszystkich programów i działań Unii, takie jak przepisy dotyczące utworzenia Centralnego Portalu, o którym mowa w art. 12 niniejszego rozporządzenia, oraz przepisy dotyczące informacji, komunikacji i widoczności.
	2.	W niniejszym rozporządzeniu ustanawia się również przepisy służące zapewnieniu jednolitego stosowania – jeżeli jest to wykonalne i właściwe – zasad „nie czyń poważnych szkód” i równości płci, o których to zasadach mowa w art. 33 ust. 2 odpowiednio lit. d) i f) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509, zgodnie z zasadami oszczędności, efektywności i skuteczności określonymi w art. 33 ust. 1 tego rozporządzenia, a także inne zasady horyzontalne dotyczące warunków pracy i zatrudnienia, klimatu i różnorodności biologicznej oraz równouprawnienia płci. Ustanawia się w nim również przepisy horyzontalne mające zastosowanie do wszystkich programów i działań Unii, takie jak przepisy dotyczące utworzenia Centralnego Portalu, o którym mowa w art. 12 niniejszego rozporządzenia, oraz przepisy dotyczące informacji, komunikacji i widoczności.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 3 – ustęp 1 – litera d</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	d)	zharmonizowanie stosowania zasad horyzontalnych we wszystkich programach i działaniach, jeżeli jest to wykonalne i właściwe;
	d)	zharmonizowanie stosowania zasad horyzontalnych we wszystkich programach i działaniach;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 1 – akapit 1</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	Programy i działania mające na celu wspieranie równości płci zgodnie z art. 33 ust. 2 lit. f) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509 określono w załączniku IV do niniejszego rozporządzenia.
	Wszystkie programy i działania wspierają równość płci zgodnie z art. 8 TFUE.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 1 – akapit 1 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	Programy i działania realizuje się z myślą o osiągnięciu ogólnego celu w zakresie wydatków wynoszącego co najmniej 20 % całkowitej kwoty budżetu na działania w dziedzinie równości płci („cel dotyczący wydatków na równość płci”) podczas całego okresu obowiązywania wieloletnich ram finansowych na lata 2028–2034, obliczonego przy użyciu współczynników w zakresie środków na rzecz równości płci określonych w ramach, o których mowa w ust. 2. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 1 – akapit 2</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	We wszystkich programach i działaniach zwraca się szczególną uwagę na zapewnienie – w zakresie, w jakim to możliwe – równowagi płci w panelach oceniających i innych odpowiednich organach doradczych, takich jak rady, grupy ekspertów i komitety monitorujące.
	We wszystkich programach i działaniach zwraca się szczególną uwagę na zapewnienie równowagi płci w panelach oceniających i innych odpowiednich organach doradczych, takich jak rady, grupy ekspertów i komitety monitorujące.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 2 – akapit 1 – wprowadzenie</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	Do celów metodyki uwzględniania aspektu płci, o której mowa w art. 33 ust. 2 lit. f) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509, działania w ramach budżetu klasyfikowane są w jednej z następujących kategorii i według odpowiadającej im punktacji w zakresie równości płci:
	Do celów metodyki uwzględniania aspektu płci, o której mowa w art. 33 ust. 2 lit. f) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509, we wszystkich programach i działaniach zapewnia się, aby równouprawnienie płci, aspekt równości płci i włączanie perspektywy płci były propagowane przy przygotowywaniu, realizacji, monitorowaniu, w sprawozdawczości i przy ocenianiu operacji. Do celów śledzenia wydatków działania w ramach budżetu klasyfikowane są w jednej z następujących kategorii i według odpowiadającej im punktacji w zakresie równości płci:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 2 – akapit 1 – litera a</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	a)	działania, w których równość płci jest głównym celem („wynik 2 w zakresie równości płci”);
	a)	działania, w których równość płci jest wyraźnym głównym celem („wynik 2 w zakresie równości płci”);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 2 – akapit 1 – litera b</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	b)	działania, w których równość płci jest istotnym i zamierzonym celem, ale nie głównym celem („wynik 1 w zakresie równości płci”);
	b)	działania, w których równość płci jest wyraźnym, istotnym i zamierzonym celem, ale nie głównym celem („wynik 1 w zakresie równości płci”);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 2 – akapit 1 – litera c</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	c)	działania, które zgodnie z przewidywaniami nie będą miały istotnego wkładu w równość płci („wynik 0 w zakresie równości płci”).
	c)	działania, które zgodnie z przewidywaniami nie będą miały istotnego wkładu w równość płci („wynik 0 w zakresie równości płci”). Działaniom tym towarzyszy podejście „nie czyń poważnych szkód dla równouprawnienia płci”, aby zagwarantować, że nie pogłębiają one różnic w traktowaniu kobiet i mężczyzn.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 2 – akapit 1 – litera c a (nowa)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	ca)	działania o potencjalnym, lecz niepotwierdzonym znaczeniu dla płci (działania o wyniku 0* w zakresie równouprawnienia płci).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 2 – akapit 1 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	Działania o wyniku 2 w zakresie równouprawnienia płci przyczyniają się w 100 % do osiągnięcia celu w zakresie wydatków na równouprawnienie płci. Działania o wyniku 1 w zakresie równouprawnienia płci przyczyniają się w 40 % do osiągnięcia celu w zakresie wydatków na równouprawnienie płci. Działania o wyniku 0 w zakresie równouprawnienia płci – jeżeli takie działania istnieją – przyczyniają się w 0 % do osiągnięcia celu w zakresie wydatków na równouprawnienie płci.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 3</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	3.	Komisja przedstawia wytyczne techniczne dotyczące metodyki, o której mowa w ust. 2, w celu określenia kategorii działań i odpowiadającej im punktacji w zakresie równości płci, dążąc do zapewnienia spójności we wszystkich programach.
	3.	Do dnia ... [trzy miesiące od daty wejścia w życie niniejszego rozporządzenia] Komisja przedstawia wytyczne techniczne dotyczące metodyki, o której mowa w ust. 2, w celu określenia kategorii działań i odpowiadającej im punktacji w zakresie równości płci oraz w celu określenia minimalnych kryteriów obejmujących analizę dotyczącą płci, ocenę zgodności z zasadą „nie czyń poważnych szkód dla równości płci” dla każdej punktacji i należyte ramy wyników w zakresie równouprawnienia płci służące mierzeniu postępów w realizacji celów dotyczących równości płci i wyników z myślą o zapewnieniu spójności we wszystkich programach, na podstawie szerzej rozwiniętego planu działania na rzecz praw kobiet w ramach strategii na rzecz równouprawnienia płci na lata 2026–2030.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 3 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	3a.	Ponadto, aby umożliwić usprawnione stosowanie zasady „nie czyń poważnych szkód” stosowanej do równouprawnienia płci, jak określono w art. 33 ust. 2 lit. d) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509, przyjmuje się jednolite i proste wytyczne („wytyczne dotyczące zasady nie czyń poważnych szkód”).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 4</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	4.	Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktów delegowanych zgodnie z art. 20 w celu zmiany załącznika IV.
	skreśla się


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 7 – ustęp 4 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	4a.	Działania należące do kategorii „działania o wyniku 2 w zakresie równouprawnienia płci”, o których mowa w ust. 2 lit. a), realizuje się z myślą o osiągnięciu ogólnego celu w zakresie wydatków na poziomie co najmniej 5 % całkowitej kwoty budżetu na działania, których wyraźnym głównym celem jest równouprawnienie płci („cel w zakresie wydatków na równouprawnienie płci na poziomie 2”) w całych wieloletnich ramach finansowych na lata 2028–2034. Wydatki w ramach instrumentu „Globalny wymiar Europy” są wyłączone z podstawy wykorzystywanej do obliczania celu w zakresie wydatków na równouprawnienie płci na poziomie 2.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 8 – ustęp 1 – akapit 1 – litera a</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	a)	jeden wykaz zakresów interwencji;
	a)	jeden wykaz zakresów interwencji, w tym równouprawnienie płci;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 8 – ustęp 2</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	2.	Działaniom finansowanym z budżetu przypisuje się zakres interwencji, który jest najbliższy istocie finansowanego działania. Kwalifikowalność działania w ramach budżetu jest określana wyłącznie na podstawie przepisów sektorowych i nie może być ograniczona definicją zakresów interwencji, które ustanawia się wyłącznie w celu monitorowania wydatków i monitorowania wykonania budżetu.
	2.	Działaniom finansowanym z budżetu przypisuje się zakres interwencji, który jest najbliższy istocie finansowanego działania, w tym równouprawnieniu płci. Kwalifikowalność działania w ramach budżetu jest określana wyłącznie na podstawie przepisów sektorowych i nie może być ograniczona definicją zakresów interwencji, które ustanawia się wyłącznie w celu monitorowania wydatków i monitorowania wykonania budżetu.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 9 – ustęp 1</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	1.	Komisja monitoruje realizację programów i działań finansowanych z budżetu we wszystkich metodach wykonywania budżetu, aby ocenić postępy w osiąganiu celów tych programów i działań zgodnie ze wskaźnikami wykonania, o których mowa w art. 8 ust. 1 akapit pierwszy lit. c). Dane są gromadzone w sposób wydajny, skuteczny i terminowy. W tym celu na odbiorców środków unijnych nakłada się proporcjonalne wymogi dotyczące sprawozdawczości. Dane są gromadzone regularnie i przechowywane w formacie elektronicznym.
	1.	Komisja monitoruje realizację programów i działań finansowanych z budżetu we wszystkich metodach wykonywania budżetu, aby ocenić postępy w osiąganiu celów tych programów i działań zgodnie ze wskaźnikami wykonania, o których mowa w art. 8 ust. 1 akapit pierwszy lit. c). Dane są gromadzone w sposób wydajny, skuteczny i terminowy. W tym celu na odbiorców środków unijnych nakłada się proporcjonalne wymogi dotyczące sprawozdawczości. Dane są gromadzone regularnie i przechowywane w formacie elektronicznym oraz przedstawiane w podziale na płeć, aby otrzymać dane statystyczne dotyczące płci.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 11 – ustęp 5</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	5.	Państwa członkowskie powierzają przeprowadzenie oceny funkcjonalnie niezależnym ekspertom.
	5.	Państwa członkowskie powierzają przeprowadzenie oceny funkcjonalnie niezależnym ekspertom, w tym ekspertom specjalizującym się w sporządzaniu budżetu z uwzględnieniem aspektu płci i we włączaniu perspektywy płci.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 11 – ustęp 6</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	6.	Państwa członkowskie zapewniają ustanowienie niezbędnych procedur generowania i gromadzenia danych koniecznych do przeprowadzenia oceny.
	6.	Państwa członkowskie zapewniają ustanowienie niezbędnych procedur generowania i gromadzenia danych koniecznych do przeprowadzenia oceny, w tym danych w podziale na płeć i płeć społeczno-kulturową.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 13 – ustęp 1</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	1.	Każde państwo członkowskie lub państwo trzecie przedstawia ocenę zgodności z zasadą „nie czyń poważnych szkód” w odniesieniu do każdego działania przewidzianego w ich planach zgodnie z wytycznymi, o których mowa w art. 5, z wyjątkiem przypadków, gdy wytyczne te przewidują wyłączenie.
	1.	Każde państwo członkowskie lub państwo trzecie przedstawia ocenę zgodności z zasadą „nie czyń poważnych szkód” w odniesieniu do każdego działania przewidzianego w ich planach zgodnie z wytycznymi, o których mowa w art. 5, z wyjątkiem przypadków, gdy wytyczne te przewidują wyłączenie. Ocena ta może obejmować zasadę „nie czyń poważnych szkód” w odniesieniu do równouprawnienia płci. W oparciu o normy międzynarodowe oznacza to uwzględnienie minimalnych kryteriów powiązanych z każdym wynikiem, takich jak analiza równouprawnienia płci lub cele w zakresie równouprawnienia płci, aby osiągnąć skuteczniejsze podejście przyczyniające się do propagowania równouprawnienia płci. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 13 – ustęp 3 – akapit 1 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	Do dnia 1 stycznia 2027 r. Komisja przedstawi wytyczne techniczne dotyczące sposobu przeprowadzania oceny równouprawnienia płci, o której mowa w niniejszym ustępie, w celu zapewnienia spójności wszystkich programów i wzmocnienia metodyki monitorowania.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 13 – ustęp 3 – akapit 2</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	Równość płci należy ponadto włączyć do kryteriów stosowanych do oceny wniosków, jeżeli jest to wykonalne i właściwe.
	Równość płci należy ponadto włączyć do kryteriów stosowanych do oceny wniosków.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 13 – ustęp 4</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	4.	Ocenę, o której mowa w ust. 1–3, przedstawia się w momencie przedłożenia planów. Jeżeli w momencie przedłożenia planów nie jest możliwe przedstawienie oceny zgodności z zasadą równości płci, uznaje się, że dane działanie nie ma istotnego wkładu w równość płci i w związku z tym otrzymuje wynik 0. Państwo członkowskie lub państwo trzecie może zmienić przyznaną punktację za każdym razem, gdy przedkłada zmianę swoich planów.
	4.	Ocenę, o której mowa w ust. 1–3, przedstawia się w momencie przedłożenia planów. Jeżeli w momencie przedłożenia planów nie jest możliwe przedstawienie oceny zgodności z zasadą równości płci, uznaje się, że dane działanie nie ma istotnego wkładu w równość płci i w związku z tym otrzymuje wynik 0. Państwo członkowskie lub państwo trzecie może zmienić przyznaną punktację za każdym razem, gdy przedkłada zmianę swoich planów, zawsze zapewniając zgodność z zasadą „nie czyń poważnych szkód” w odniesieniu do równouprawnienia płci.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 14 – ustęp 2 – akapit 1 – litera a</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	a)	jeden wskaźnik produktu określający ostateczny kamień milowy lub ostateczną wartość docelową dla tego środka, wybrany z załącznika I, odpowiadający albo przypisanemu zakresowi interwencji albo, w stosownych przypadkach, innemu zakresowi interwencji bądź – w należycie uzasadnionych przypadkach i w porozumieniu z Komisją – wskaźnik produktu nieuwzględniony w załączniku I;
	a)	jeden wskaźnik produktu określający ostateczny kamień milowy lub ostateczną wartość docelową dla tego środka, wybrany z załącznika I, odpowiadający albo przypisanemu zakresowi interwencji albo, w stosownych przypadkach, innemu zakresowi interwencji;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 14 – ustęp 2 – akapit 4</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	Jeżeli państwo członkowskie zaproponowało wskaźnik produktu nieuwzględniony w załączniku I w celu określenia ostatecznego kamienia milowego lub ostatecznej wartości docelowej dla środka, a załącznik I nie zawiera żadnego wskaźnika rezultatu odpowiadającego zakresowi interwencji środka, państwo członkowskie albo przypisuje jeden wskaźnik rezultatu spośród wskaźników rezultatu odpowiadających innym zakresom interwencji określonym w załączniku I, albo wyjątkowo przypisuje wskaźnik rezultatu nieuwzględniony w załączniku I w porozumieniu z Komisją.
	skreśla się


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 15 – ustęp 1 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	
	1a.	Komisja ustanawia unijne współczynniki równości płci w celu ilościowego określenia wydatków z budżetu Unii przyczyniających się do równości płci (wyniki punktowe 2 i 1 zgodnie z metodyką, o której mowa w niniejszym rozporządzeniu). W ramach tego systemu działaniom, których głównym celem jest równość płci i co do których oczekuje się, że wniosą znaczący wkład w równość płci zgodnie z celami Unii, przyznaje się punktację 2 i współczynnik 100 %. Działaniom, co do których oczekuje się, że będą miały pewien pozytywny wpływ na równość płci, a których głównym celem nie jest osiągnięcie tego celu, przyznaje się punktację 1 i współczynnik 40 %. Działaniom, co do których oczekuje się, że będą miały neutralny wpływ na cele w zakresie równości płci, przypisuje się punktację 0 i współczynnik 0 %.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 16 – ustęp 1</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	1.	Wykonując budżet zgodnie z art. 62 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509, Komisja zapewnia zgodność z wymogami określonymi w art. 33 ust. 2 lit. d), e) i f) tego rozporządzenia. W szczególności, jeżeli jest to wykonalne i właściwe, do kryteriów stosowanych do oceny wniosków należy włączyć równość płci.
	1.	Wykonując budżet zgodnie z art. 62 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) rozporządzenia (UE, Euratom) 2024/2509, Komisja zapewnia zgodność z wymogami określonymi w art. 33 ust. 2 lit. d), e) i f) tego rozporządzenia. W szczególności do kryteriów stosowanych do oceny wniosków należy włączyć równość płci.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>47</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 16 – ustęp 3</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	3.	Wymogi w zakresie sprawozdawczości nakładane na odbiorców środków finansowych Unii są proporcjonalne i mają na celu zapewnienie wydajnego, skutecznego i terminowego gromadzenia danych na potrzeby monitorowania wykonania i rezultatów.
	3.	Wymogi w zakresie sprawozdawczości nakładane na odbiorców środków finansowych Unii są proporcjonalne i mają na celu zapewnienie wydajnego, skutecznego i terminowego gromadzenia danych na potrzeby monitorowania wykonania i rezultatów w podziale według płci i płci społeczno-kulturowej.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 18 – ustęp 1 – akapit 2</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	Obowiązek ten nie ma zastosowania do beneficjentów interwencji obszarowych i interwencji z tytułu zwierząt w ramach wspólnej polityki rolnej.
	skreśla się


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>49</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Artykuł 20 – ustęp 4</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	4.	Przed przyjęciem aktu delegowanego Komisja konsultuje się z ekspertami wyznaczonymi przez każde państwo członkowskie zgodnie z zasadami określonymi w Porozumieniu międzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa.
	4.	Przed przyjęciem aktu delegowanego Komisja konsultuje się z ekspertami wyznaczonymi przez każde państwo członkowskie zgodnie z zasadami określonymi w Porozumieniu międzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa. Rady ds. równości płci, EIGE lub wspólnoty praktyków zapewniają uzupełniające doradztwo w zakresie stosowania zasady równości płci w praktyce.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<Amend>Poprawka		<NumAm>50</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 65 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka



	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Działalność gospodarcza
	Rozwój
działalności gospodarczej
	65a
	Promowanie kobiet w przedsiębiorczości*


	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba przedsiębiorstw prowadzonych przez kobiety i otrzymujących wsparcie − w podziale na mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa oraz duże przedsiębiorstwa;
	Liczba finansowanych działań na rzecz kobiet w przedsiębiorczości;
	Liczba kobiet objętych wsparciem;
		Liczba i odsetek kobiet w przedsiębiorczości;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>51</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 65 b (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Działalność gospodarcza
	Rozwój
działalności gospodarczej
	65b
	Promowanie równowagi płci w zarządzaniu i podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach zarządzania i we wszystkich sektorach prywatnych*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w celu promowania równowagi płci w zarządzaniu− w podziale na mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa oraz duże przedsiębiorstwa;
	Liczba finansowanych działań na rzecz równowagi płci na stanowiskach kierowniczych;
		Odsetek kobiet i mężczyzn na stanowiskach kierowniczych według szczebli zarządzania we wspieranych przedsiębiorstwach;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 65 c (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Działalność gospodarcza
	Rozwój
działalności gospodarczej
	65c
	Wyeliminowanie przemocy ze względu na płeć i molestowania seksualnego w świecie pracy w działalności gospodarczej*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w celu poprawy mechanizmów i procesów eliminowania przemocy ze względu na płeć i molestowania seksualnego w działalności gospodarczej – w podziale na mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa oraz duże przedsiębiorstwa;
	Liczba finansowanych działań na rzecz wyeliminowania przemocy ze względu na płeć i molestowania seksualnego w działalności gospodarczej;
		Odsetek przedsiębiorstw dysponujących odpowiednimi mechanizmami i strukturami wsparcia do celów zgłaszania przemocy ze względu na płeć i molestowania seksualnego oraz radzenia sobie z tymi zjawiskami – w podziale na mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa oraz duże przedsiębiorstwa;
	Liczba i odsetek zgłoszonych przypadków przemocy ze względu na płeć i molestowania seksualnego we wspieranych przedsiębiorstwach;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>53</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 65 d (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Działalność gospodarcza
	Rozwój
działalności gospodarczej
	65d
	Promowanie inwestycji przedsiębiorstw w zapewnianie wysokiej jakości wczesnej edukacji i opieki nad wszystkimi dziećmi pracowników w pobliżu miejsca pracy*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w celu ustanowienia i poprawy jakości wczesnej edukacji i opieki nad wszystkimi dziećmi pracowników – w podziale na mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa oraz duże przedsiębiorstwa;
	Liczba finansowanych działań promujących inwestycje w wysokiej jakości wczesną edukację i opiekę nad wszystkimi dziećmi pracowników;
		Liczba wysokiej jakości miejsc do wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem utworzonych w miejscu pracy;
	Odsetek dzieci pracowników objętych wczesną edukacją i opieką w miejscu pracy;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>54</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 90 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kultura, turystyka i środki masowego przekazu
	Środki masowego przekazu
	90a
	Zapobieganie seksizmowi i zwalczanie go w mediach i reklamie*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba finansowanych działań mających na celu zapobieganie seksizmowi i jego zwalczanie w mediach i reklamie;
		Liczba i odsetek osób, do których dotarły działania mające na celu zapobieganie seksizmowi w mediach i reklamie, uwrażliwianie na ten problem i jego zwalczanie – w podziale na płeć;
	Odsetek zgłoszonych przypadków seksizmu w mediach i reklamie;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 92 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kultura, turystyka i środki masowego przekazu
	Płeć
	92a
	Promowanie równości płci w kulturze, turystyce i mediach*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba finansowanych działań promujących równouprawnienie płci w kulturze, turystyce i mediach;
		Liczba i odsetek osób, do których dotarły działania promujące równouprawnienie płci w kulturze, turystyce i mediach – w podziale na płeć;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>56</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 92 b (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kultura, turystyka i środki masowego przekazu
	Płeć
	92b
	Promowanie zrównoważonej pod względem płci reprezentacji na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych oraz pełnego, równego i znaczącego udziału kobiet w kulturze, turystyce i mediach*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba finansowanych działań promujących zrównoważoną pod względem płci reprezentację na kierowniczych i decyzyjnych;
	Liczba kobiet wśród kadry menedżerskiej, w radach nadzorczych i na stanowiskach kierowniczych;
	Liczba kobiet w organizacjach zawodowych, związkach zawodowych i stowarzyszeniach związanych z kulturą, turystyką i mediami;
		Liczba i odsetek osób, do których dotarły działania promujące zrównoważoną pod względem płci reprezentację na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych – w podziale na płeć;
	Stosunek liczby kobiet do liczby mężczyzn wśród kadry menedżerskiej, w radach nadzorczych i na stanowiskach kierowniczych;
	Stosunek liczby kobiet do liczby mężczyzn w organizacjach zawodowych, związkach zawodowych i stowarzyszeniach związanych z kulturą, turystyką i mediami;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>57</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 108 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Technologie i infrastruktury cyfrowe
	Reformy
	108a
	Polityka cyfrowa i ramy regulacyjne mające na celu uczynienie środowiska cyfrowego, w tym platform internetowych, bezpiecznym miejscem dla kobiet i dziewcząt*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba finansowanych działań mających na celu uczynienie środowiska cyfrowego bezpiecznym miejscem dla kobiet i dziewcząt;
	Liczba narzędzi cyfrowych uwzględniających perspektywę równości płci, a także ryzyko uprzedzeń i stereotypów płciowych;
		Liczba i odsetek osób, do których dotarły działania mające na celu uczynienie środowiska cyfrowego bezpiecznym miejscem dla kobiet i dziewcząt – w podziale na płeć;
	Liczba i odsetek osób, do których dotarły narzędzia cyfrowe uwzględniające perspektywę równości płci, a także ryzyko uprzedzeń i stereotypów płciowych;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>58</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 108 b (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Technologie i infrastruktury cyfrowe
	Płeć
	108b
	Promowanie kobiet w dziedzinie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki, rynku cyfrowego i rynku pracy*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba finansowanych działań mających na celu promowanie kobiet w dziedzinie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki, rynku cyfrowego i rynku pracy;
		Liczba i odsetek osób, do których dotarły działania promujące kobiety w dziedzinie nauk ścisłych, technologii, inżynierii i matematyki, rynku cyfrowego i rynku pracy – w podziale na płeć;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 111</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Edukacja i umiejętności
	Edukacja
	111
	Wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba przeszkolonych nauczycieli – w podziale na płeć i wiek
	Liczba wdrożonych programów nauczania, programów studiów lub kursów;
	Liczba dostarczonych urządzeń dydaktycznych lub edukacyjnych oraz środków cyfrowych;
	Liczba dostarczonych urządzeń dydaktycznych lub edukacyjnych oraz środków cyfrowych;
	Liczba utworzonych lub utrzymanych nowych placówek opieki nad dziećmi;
		Liczba dzieci korzystających z opracowanych i wdrożonych programów nauczania;
	Liczba dzieci korzystających z nauki u przeszkolonych nauczycieli;
	Liczba dzieci korzystających z zakupionego sprzętu;



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Edukacja i umiejętności
	Edukacja
	111
	Przystępna cenowo, dostępna i wysokiej jakości wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem dla wszystkich dzieci (z wyłączeniem infrastruktury)*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba przeszkolonych nauczycieli – w podziale na płeć i wiek;
	Liczba wdrożonych programów nauczania, programów studiów lub kursów;
	Liczba dostarczonych urządzeń dydaktycznych lub edukacyjnych oraz środków cyfrowych;
	Liczba dostarczonych urządzeń dydaktycznych lub edukacyjnych oraz środków cyfrowych;
	Liczba utworzonych lub utrzymanych nowych placówek opieki nad dziećmi;
		Liczba dzieci korzystających z opracowanych i wdrożonych programów nauczania;
	Liczba dzieci korzystających z nauki u przeszkolonych nauczycieli;
	Liczba dzieci korzystających z zakupionego sprzętu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 115 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Edukacja i umiejętności
	Edukacja
	115a
	Promowanie równowagi płci w tradycyjnie „męskich” i „kobiecych” zawodach w sektorze opieki*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba uczestników – w podziale na płeć, sektory umiejętności (w tym STEM);
	Liczba wspieranych programów przygotowania zawodowego lub uczenia się w miejscu pracy;
	Liczba przeszkolonych nauczycieli – w podziale na płeć i wiek;
	Liczba wdrożonych programów nauczania, programów studiów lub kursów;
	Liczba dostarczonych urządzeń dydaktycznych lub edukacyjnych oraz środków cyfrowych;
		Liczba osób uczących się korzystających z opracowanych i wdrożonych programów nauczania;
	Liczba osób uczących się korzystających z nauki u przeszkolonych nauczycieli;
	Liczba osób uczących się korzystających z zakupionego sprzętu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 123 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Edukacja i umiejętności
	Reformy
	123a
	Przystępne cenowo i dostępne reformy opieki długoterminowej wysokiej jakości*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba ustaw, które zostały przyjęte lub weszły w życie;
	Liczba zakończonych przygotowań lub ocen polityk;
	Liczba zakończonych konsultacji z zainteresowanymi stronami;
	Liczba obowiązujących rozporządzeń wykonawczych lub wytycznych;
	Liczba strategii lub ram, których przyjęcie zakończono;
	Liczba opracowanych usług publicznych lub procesów;
	Liczba wydarzeń TAIEX zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba projektów związanych ze współpracą partnerską zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba odpowiednich polityk publicznych opracowanych/zmienionych lub wdrażanych w państwach trzecich;
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>62</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 124</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Edukacja i umiejętności
	Reformy
	124
	Reformy w dziedzinie edukacji, młodzieży i sportu
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba ustaw, które zostały przyjęte lub weszły w życie;
	Liczba zakończonych przygotowań lub ocen polityk;
	Liczba zakończonych konsultacji z zainteresowanymi stronami;
	Liczba obowiązujących rozporządzeń wykonawczych lub wytycznych;
	Liczba strategii lub ram, których przyjęcie zakończono;
	Liczba opracowanych usług publicznych lub procesów;
	Liczba wydarzeń TAIEX zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba projektów związanych ze współpracą partnerską zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba odpowiednich polityk publicznych opracowanych/zmienionych lub wdrażanych w państwach trzecich;
	



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Edukacja i umiejętności
	Reformy
	124
	Reformy w dziedzinie edukacji, młodzieży i sportu*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba ustaw, które zostały przyjęte lub weszły w życie;
	Liczba zakończonych przygotowań lub ocen polityk;
	Liczba zakończonych konsultacji z zainteresowanymi stronami;
	Liczba obowiązujących rozporządzeń wykonawczych lub wytycznych;
	Liczba strategii lub ram, których przyjęcie zakończono;
	Liczba opracowanych usług publicznych lub procesów;
	Liczba wydarzeń TAIEX zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba projektów związanych ze współpracą partnerską zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba odpowiednich polityk publicznych opracowanych/zmienionych lub wdrażanych w państwach trzecich;
	 •	Liczba reform i środków promujących zrównoważoną pod względem płci perspektywę w edukacji;
•	Liczba nowych programów nauczania, materiałów dydaktycznych, podręczników, szkoleń dla nauczycieli i poradnictwa na wszystkich poziomach kształcenia;
•	Liczba/odsetek nowych uczniów w tradycyjnie „męskich” i „kobiecych” zawodach w kształceniu i szkoleniu zawodowym (równowaga płci);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 124 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Edukacja i umiejętności
	Reformy
	124a
	Promowanie zrównoważonej pod względem płci perspektywy w edukacji, w tym programy nauczania, materiały dydaktyczne, podręczniki, szkolenia i poradnictwo dla nauczycieli, na wszystkich poziomach kształcenia*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba ustaw, które zostały przyjęte lub weszły w życie;
	Liczba zakończonych przygotowań lub ocen polityk;
	Liczba zakończonych konsultacji z zainteresowanymi stronami;
	Liczba obowiązujących rozporządzeń wykonawczych lub wytycznych;
	Liczba strategii lub ram, których przyjęcie zakończono;
		Liczba reform i środków promujących zrównoważoną pod względem płci perspektywę w edukacji;
	Liczba nowych programów nauczania, materiałów dydaktycznych, podręczników, szkoleń dla nauczycieli i poradnictwa na wszystkich poziomach kształcenia;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>64</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 146</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Efektywna administracja publiczna
	Reformy
	146
	Polityka administracji publicznej i ramy regulacyjne
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %
		Liczba ustaw, które zostały przyjęte lub weszły w życie;
	Liczba zakończonych przygotowań lub ocen polityk;
	Liczba zakończonych konsultacji z zainteresowanymi stronami;
	Liczba obowiązujących rozporządzeń wykonawczych lub wytycznych;
	Liczba strategii lub ram, których przyjęcie zakończono;
	Liczba opracowanych usług publicznych lub procesów;
	Liczba wydarzeń TAIEX zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba projektów związanych ze współpracą partnerską zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba odpowiednich polityk publicznych opracowanych/zmienionych lub wdrażanych w państwach trzecich;
	



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Efektywna administracja publiczna
	Reformy
	146
	Liczba strategii lub ram, których przyjęcie zakończono*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba ustaw, które zostały przyjęte lub weszły w życie;
	Liczba zakończonych przygotowań lub ocen polityk;
	Liczba zakończonych konsultacji z zainteresowanymi stronami;
	Liczba obowiązujących rozporządzeń wykonawczych lub wytycznych;
	Liczba strategii lub ram, których przyjęcie zakończono;
	Liczba opracowanych usług publicznych lub procesów;
	Liczba wydarzeń TAIEX zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba projektów związanych ze współpracą partnerską zorganizowanych w celu wsparcia administracji publicznych państw spoza UE;
	Liczba odpowiednich polityk publicznych opracowanych/zmienionych lub wdrażanych w państwach trzecich;
		Liczba rozpoczętych reform lub procesów mających na celu lepsze uwzględnianie aspektu płci i sporządzanie budżetu z uwzględnieniem aspektu płci w administracji publicznej na wszystkich szczeblach; 
	Liczba rozpoczętych reform lub procesów mających na celu lepsze uwzględnianie aspektu płci i sporządzanie budżetu z uwzględnieniem aspektu płci we wszystkich obszarach polityki w budżetach;
	Liczba wniosków o wsparcie specjalistycznej infrastruktury instytucjonalnej na rzecz równouprawnienia płci i uwzględniania aspektu płci oraz niezależnych organów ds. równości;
	Udział procentowy kobiet/mężczyzn (wspieranie równowagi płci) w zarządzaniu i podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach zarządzania i w całym sektorze publicznym;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>65</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 252 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Energia
	Płeć
	252a
	Zwalczanie ubóstwa energetycznego kobiet*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba finansowanych działań mających na celu zwalczanie ubóstwa energetycznego kobiet;
		Liczba i odsetek osób objętych działaniami mającymi na celu zwalczanie ubóstwa energetycznego kobiet – w podziale na płeć;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>66</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 319 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Pomoc makroekonomiczna i handel
	Wsparcie makroekonomiczne
	319a
	Promowanie praw kobiet i upodmiotowienia ekonomicznego kobiet*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba finansowanych działań na rzecz promowania praw kobiet i upodmiotowienia ekonomicznego kobiet w tym obszarze;
	Liczba ustanowionych międzynarodowych partnerstw lub inicjatyw skupiających się na prawach kobiet i wzmocnieniu pozycji gospodarczej kobiet;
	Liczba przedsiębiorstw lub organizacji kierowanych przez kobiety wspieranych w ramach programów handlowych, rozwojowych lub inwestycyjnych;
		Udział kobiet w handlu międzynarodowym i łańcuchach wartości;
	Liczba kobiet mających dostęp do zasobów gospodarczych (np. finansów, rynków, gruntów, technologii) za pośrednictwem wspieranych polityk i programów;
	Prawa ekonomiczne kobiet odzwierciedlone w krajowych lub międzynarodowych ramach polityki; 
	Udział polityk w zakresie pomocy makroekonomicznej i handlu, z uwzględnieniem aspektu płci;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>67</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 361</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Badania i innowacje
	Płeć
	361
	Finansowanie badań intersekcjonalnych i dotyczących płci społeczno-kulturowej*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba recenzowanych produktów badań naukowych (publikacji, materiałów z konferencji itp.);
	Liczba naukowców otrzymujących wsparcie – w podziale na płeć, etap kariery i kraj pochodzenia; 
	Odsetek produktów badań naukowych (wszystkich rodzajów) udostępnianych w ramach otwartego dostępu;
	Liczba zgłoszeń dotyczących praw własności intelektualnej (w tym patentów, znaków towarowych itp.);
	Liczba zgłoszeń dotyczących praw własności intelektualnej (w tym patentów, znaków towarowych itp.);
	Liczba pracowników w podmiotach prawnych wspieranych ze środków UE;
	Współinwestycje publiczne i prywatne w projekty finansowane przez UE (w EUR);
	SOdsetek projektów obejmujących działania na rzecz zaangażowania użytkowników końcowych i obywateli;
	Liczba projektów i wkład UE w projekty uwzględniające aspekt płci (w EUR);
		Cytaty recenzowanych produktów badań naukowych;
	SOdsetek naukowców, których indywidualne dokonania wywierają większy wpływ na dziedzinę, w której prowadzą działalność – w podziale na płeć;
	Cytaty produktów badań naukowych (dowolnego rodzaju) udostępnianych w ramach otwartego dostępu;
	Liczba przypadków przyznania ochrony praw własności intelektualnej;
	Liczba cytatów patentów;
	Liczba rodzin patentów (innowacje);
	Środki publiczne i prywatne uruchomione po udziale, w tym inwestycje w MŚP i przedsiębiorstwa typu start-up (w EUR);



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Badania i innowacje
	Płeć
	361
	Finansowanie badań nad równością płci i niwelowaniem różnic w traktowaniu kobiet i mężczyzn oraz badań intersekcjonalnych*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba recenzowanych produktów badań naukowych (publikacji, materiałów z konferencji itp.);
	Liczba naukowców otrzymujących wsparcie – w podziale na płeć, etap kariery i kraj pochodzenia; 
	Odsetek produktów badań naukowych (wszystkich rodzajów) udostępnianych w ramach otwartego dostępu;
	Liczba zgłoszeń dotyczących praw własności intelektualnej (w tym patentów, znaków towarowych itp.);
	Liczba zgłoszeń dotyczących praw własności intelektualnej (w tym patentów, znaków towarowych itp.);
	Liczba pracowników w podmiotach prawnych wspieranych ze środków UE;
	Współinwestycje publiczne i prywatne w projekty finansowane przez UE (w EUR);
	Odsetek projektów obejmujących działania na rzecz zaangażowania użytkowników końcowych i obywateli;
	Liczba projektów i wkład UE w projekty uwzględniające aspekt płci (w EUR);
	Liczba finansowanych działań i projektów badawczych dotyczących równości płci i niwelowania różnic w traktowaniu kobiet i mężczyzn;
	Udział finansowania badań na rzecz działań i projektów w zakresie równouprawnienia płci;
		Cytaty recenzowanych produktów badań naukowych;
	Odsetek naukowców, których indywidualne dokonania wywierają większy wpływ na dziedzinę, w której prowadzą działalność – w podziale na płeć;
	Cytaty produktów badań naukowych (dowolnego rodzaju) udostępnianych w ramach otwartego dostępu;
	Liczba przypadków przyznania ochrony praw własności intelektualnej;
	Liczba cytatów patentów;
	Liczba rodzin patentów (innowacje);
	Środki publiczne i prywatne uruchomione po udziale, w tym inwestycje w MŚP i przedsiębiorstwa typu start-up (w EUR);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>68</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 361 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Badania i innowacje
	Płeć
	361a
	Finansowanie badań nad uwzględnianiem aspektu płci i sporządzaniem budżetu z uwzględnieniem aspektu płci*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba recenzowanych produktów badań naukowych (publikacji, materiałów z konferencji itp.);
	Liczba naukowców otrzymujących wsparcie – w podziale na płeć, etap kariery i kraj pochodzenia; 
	Odsetek produktów badań naukowych (wszystkich rodzajów) udostępnianych w ramach otwartego dostępu;
	Liczba finansowanych działań i projektów badawczych dotyczących wdrażania metod uwzględniania aspektu płci i sporządzania budżetu z uwzględnieniem aspektu płci w badaniach naukowych i innowacjach;
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>69</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 388 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Pokój, konflikty i pomoc humanitarna
	Konflikty, pokój i bezpieczeństwo
	388a
	Promowanie udziału i reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych i stanowiskach decyzyjnych związanych z rozwiązywaniem konfliktów i kryzysów, bezpieczeństwem i budowaniem pokoju*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba finansowanych działań mających na celu promowanie udziału i reprezentacji kobiet w rozwiązywaniu konfliktów i kryzysów, zapewnianiu bezpieczeństwa i budowaniu pokoju;
	Liczba kobiet-negocjatorek, mediatorek i świadków-sygnatariuszy w formalnych negocjacjach pokojowych i negocjacjach w sprawie zawieszenia broni;
	Liczba kobiet w lokalnych komitetach pokojowych, forach bezpieczeństwa społeczności i samorządzie lokalnym na obszarach dotkniętych konfliktami;
	Liczba kobiet na wyższych stanowiskach w regionalnych i międzynarodowych organizacjach bezpieczeństwa;
	Liczba kobiet przeszkolonych, objętych mentoringiem lub wsparciem w celu objęcia stanowisk kierowniczych i decyzyjnych w tych sektorach;

		Liczba polityk, strategii lub planów działania przyjętych w celu promowania równego udziału kobiet w zapobieganiu konfliktom, zarządzaniu kryzysowym, bezpieczeństwie i budowaniu pokoju;
	Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych w procesach zapobiegania konfliktom, zarządzania kryzysowego, bezpieczeństwa i budowania pokoju;
	Odsetek kobiet w formalnych negocjacjach pokojowych, działaniach mediacyjnych i strukturach zarządzania bezpieczeństwem;
	Postrzeganie inkluzywności i równości płci w procesach decyzyjnych według płci i roli;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>70</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 410 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Odporność, przemysł obronny i przestrzeń kosmiczna
	Płeć
	410a
	Promowanie udziału i reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych i stanowiskach decyzyjnych związanych z odpornością, przemysłem obronnym i przestrzenią kosmiczną*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba finansowanych działań promujących pełne, równe i znaczące uczestnictwo i reprezentację kobiet na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych oraz zrównoważoną pod względem płci reprezentację w dziedzinie odporności, obrony i przestrzeni kosmicznej;
	Liczba kobiet na najwyższych szczeblach reprezentacji;
	Liczba kobiet objętych wsparciem w ramach programów rozwoju przywództwa, mentoringu lub budowania zdolności;
	Liczba zmienionych procesów rekrutacji, awansu lub selekcji w celu uwzględnienia środków na rzecz równouprawnienia płci;
	Liczba kobiet na studiach wyższych w dziedzinie obronności i w zawodowym kształceniu wojskowym związanym z przestrzenią kosmiczną;


		Liczba polityk, strategii lub planów działania przyjętych w celu promowania zrównoważonej pod względem płci reprezentacji na stanowiskach kierowniczych (w sektorach odporności, obrony i przestrzeni kosmicznej);
	Odsetek kobiet na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych we wszystkich sektorach związanych z odpornością, obronnością i przestrzenią kosmiczną;
	Reprezentacja w organach zarządzających, radach doradczych i na stanowiskach kierowniczych wyższego szczebla według płci;
	Postrzeganie przez pracowników procesów rekrutacji i awansu jako sprawiedliwych i sprzyjających włączeniu społecznemu ze względu na płeć;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>71</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 410 b (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Odporność, przemysł obronny i przestrzeń kosmiczna
	Płeć
	410b
	Promowanie równości płci, zapobieganie seksizmowi i przemocy ze względu na płeć oraz zwalczanie tych zjawisk w dziedzinie obronności i przestrzeni kosmicznej*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba finansowanych działań mających na celu zapobieganie seksizmowi i przemocy ze względu na płeć oraz zwalczanie tych zjawisk w dziedzinie obronności i przestrzeni kosmicznej;
	Liczba finansowanych działań promujących równouprawnienie płci w dziedzinie obronności i przestrzeni kosmicznej;
	Liczba przedsiębiorstw w przemyśle obronnym i przestrzeni kosmicznej mających mechanizmy i procesy służące zapobieganiu i eliminowaniu przemocy ze względu na płeć, seksizmu i molestowania seksualnego – w podziale na mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa oraz duże przedsiębiorstwa;
	Liczba przedsiębiorstw w przemyśle obronnym i przestrzeni kosmicznej, które wdrożyły strategie, plany działania lub kwoty na rzecz równouprawnienia płci; 
		Odsetek polityk i projektów w dziedzinie obronności i przestrzeni kosmicznej, w tym komponentów dotyczących równouprawnienia płci;
	Zatrudnienie w sektorze obrony i przestrzeni kosmicznej – w podziale na płeć;
	Zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych w dziedzinie obronności i przestrzeni kosmicznej – w podziale na płeć, szczebel zarządzania;
	Wskaźnik awansów kobiet do ról wyższego szczebla w porównaniu z mężczyznami;
	Wskaźniki utrzymania i rozwoju kariery w sektorze obronnym i kosmicznym – w podziale na płeć;
	Systematyczne formalne oceny barier utrudniających uczestnictwo kobiet;
	Odsetek pracowników, którzy zgłaszają, że czują się bezpieczni i szanowani w miejscu pracy – w podziale na płeć i stanowisko;
	Odsetek przedsiębiorstw dysponujących odpowiednimi mechanizmami i strukturami wsparcia do celów zgłaszania przemocy ze względu na płeć i molestowania seksualnego oraz radzenia sobie z tymi zjawiskami – w podziale na mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa oraz duże przedsiębiorstwa;
	Liczba i odsetek zgłoszonych przypadków przemocy ze względu na płeć i molestowania seksualnego we wspieranych przedsiębiorstwach;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>72</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 419</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Prawa, równość i sprawiedliwość
	Demokracja i prawa
	419
	Położenie kresu przemocy wobec kobiet i dziewcząt oraz innych grup ryzyka oraz środki wspierające ofiary i osoby, które doświadczyły przemocy ze względu na płeć*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego objętych wsparciem i działaniami na rzecz budowania zdolności;
	Liczba środków wsparcia dla ofiar przemocy ze względu na płeć (np. liczba miejsc schronienia, centrów interwencji kryzysowej dla ofiar gwałtu i ośrodków doradztwa); 
		Liczba osób, do których dotarły działania – w podziale na płeć;



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Prawa, równość i sprawiedliwość
	Demokracja i prawa
	419
	Położenie kresu przemocy wobec kobiet i dziewcząt oraz innych grup ryzyka, zarówno w internecie, jak i poza nim, oraz środki wspierające ofiary i osoby, które doświadczyły przemocy ze względu na płeć*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego objętych wsparciem i działaniami na rzecz budowania zdolności;
	Liczba środków wsparcia dla ofiar przemocy ze względu na płeć (np. liczba miejsc schronienia, centrów interwencji kryzysowej dla ofiar gwałtu i ośrodków doradztwa); 
		Liczba osób, do których dotarły działania – w podziale na płeć;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>73</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 440</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kwestie społeczne
	Zatrudnienie i rynek pracy
	440
	Promowanie uczestnictwa kobiet w rynku pracy i równouprawnienia płci na rynku pracy*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba uczestników – w podziale na płeć, status na rynku pracy, wiek i poziom kształcenia;
		Liczba uczestników – według statusu po uczestnictwie (zdobycie kwalifikacji, poszukiwanie pracy, kształcenie lub szkolenie, zatrudnienie) i w podziale na płeć;



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kwestie społeczne
	Zatrudnienie i rynek pracy
	440
	Promowanie aktywności zawodowej kobiet i redukcji segregacji płciowej na rynku pracy*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba uczestników – w podziale na płeć, status na rynku pracy, wiek i poziom kształcenia;
		Liczba uczestników – według statusu po uczestnictwie (zdobycie kwalifikacji, poszukiwanie pracy, kształcenie lub szkolenie, zatrudnienie) i w podziale na płeć;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>74</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 440 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kwestie społeczne
	Zatrudnienie i rynek pracy
	440a
	Promowanie inwestycji i formalnego zatrudnienia w sektorze opieki poprzez zapewnienie wysokiej jakości miejsc pracy w sektorze opieki*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba i odsetek osób, do których dotarły działania promujące formalne zatrudnienie w sektorze opieki poprzez zapewnienie wysokiej jakości miejsc pracy w sektorze opieki – w podziale na płeć;
		Liczba i odsetek osób, do których dotarły działania promujące formalne zatrudnienie w sektorze opieki poprzez zapewnienie wysokiej jakości miejsc pracy w sektorze opieki – w podziale na płeć;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>75</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 455 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kwestie społeczne
	Zdrowie
	455a
	Zdrowie kobiet w ujęciu cyklu życia*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba badań, prób i skutecznych terapii menstruacyjnych, menopauzy, dobrego samopoczucia psychicznego;
		Odsetek rosnącej reprezentacji kobiet w badaniach klinicznych, co ma zasadnicze znaczenie dla poprawy zrozumienia medycznego i wyników leczenia;
	Odsetek rosnącego finansowania badań nad zdrowiem kobiet;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>76</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 460 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kwestie społeczne
	Zdrowie
	460a
	Zdrowie reprodukcyjne w państwach członkowskich UE*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Liczba finansowanych działań mających na celu poprawę usług w zakresie zdrowia reprodukcyjnego w państwach członkowskich UE;
	Liczba i odsetek kobiet korzystających z bezpłatnych lub subsydiowanych usług w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, w tym antykoncepcji;
		Odsetek kobiet i dziewcząt korzystających z usług w zakresie zdrowia reprodukcyjnego;
	Zadowolenie kobiet i dziewcząt z usług w zakresie zdrowia reprodukcyjnego;
	Liczba placówek opieki zdrowotnej ukierunkowanych na świadczenie usług w zakresie zdrowia reprodukcyjnego i doradztwa dla kobiet i dziewcząt;
	Polityki i programy mające na celu poprawę zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego obywateli UE;
	Regularne monitorowanie i ocena postępów, jakości i skuteczności programów zdrowia reprodukcyjnego w Europie; 



Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>77</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 466 a (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję



	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kwestie społeczne
	Reforma
	466a
	Interwencje i reformy mające na celu promowanie równości wynagrodzeń i niezależności ekonomicznej kobiet*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba finansowanych działań promujących równość wynagrodzeń i niezależność ekonomiczną kobiet;
	Liczba przedsiębiorstw wdrażających środki w zakresie przejrzystości wynagrodzeń i środki zapewniające równość wynagrodzeń – w podziale na mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa oraz duże przedsiębiorstwa;
	Liczba kobiet objętych wsparciem w ramach programów promujących niezależność ekonomiczną kobiet (np. szkolenia w zakresie umiejętności, przedsiębiorczość, dostęp do finansowania);
		Liczba przepisów ustawowych, polityk lub regulacji przyjętych lub zmienionych w celu promowania równości wynagrodzeń i niezależności ekonomicznej kobiet;
	Zróżnicowanie wynagrodzenia ze względu na płeć w podziale na sektory, regiony, kraje;
	Poziom dochodów kobiet;
	Odsetek kobiet zatrudnionych formalnie;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>78</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik I – wiersz 466 b (nowy)</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję

	

	Poprawka


	Obszar polityki (poziom 1) 
	Obszar polityki (poziom 2) 
	#
	Zakres interwencji
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Wskaźnik produktu
	Wskaźnik rezultatu

	Kwestie społeczne
	Reforma
	466b
	Reformy promujące równy podział obowiązków opiekuńczych między kobietami i mężczyznami; oraz zachęcanie ojców do korzystania z urlopu ojcowskiego i urlopu ze względów rodzinnych*



	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Liczba działań promujących równy podział obowiązków opiekuńczych między kobietami i mężczyznami;
	Liczba obowiązujących przepisów promujących równy podział urlopu rodzicielskiego i urlopu ze względów rodzinnych między kobiety i mężczyzn;
		Czas poświęcony na nieodpłatną opiekę według płci i rodzaju opieki;
	Odsetek ojców i matek korzystających z urlopu ze względów rodzinnych według czasu trwania;



* Zakres interwencji, której głównym celem jest osiągnięcie równouprawnienia płci („wynik 2 na podstawie metodyki uwzględniania aspektu płci”)

Or. <Original>{EN}en</Original>

</Amend>


<Amend>Poprawka		<NumAm>79</NumAm>
<DocAmend>Wniosek dotyczący rozporządzenia</DocAmend>
<Article>Załącznik IV</Article>
	

	Tekst proponowany przez Komisję
	Poprawka

	Wykaz programów i działań uwzględniających aspekt płci
	skreśla się

	(1)	Plany partnerstwa krajowego i regionalnego
	

	(2)	Europejski Fundusz Konkurencyjności
	

	(3)	Program ramowy w zakresie badań naukowych i innowacji
	

	(4)	Instrument „Globalny wymiar Europy”:
	

	(5)	Erasmus – Europejski Korpus Solidarności
	

	(6)	„Kreatywna Europa” – Obywatele, równość, prawa i wartości
	

	(7)	Unijny Mechanizm Ochrony Ludności
	

	(8)	Program „Sprawiedliwość”
	

	(9)	Program pomocy dla społeczności Turków cypryjskich
	

	(10)	Kraje i terytoria zamorskie (w tym Grenlandia)
	


Or. <Original>{EN}en</Original></Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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