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JUSTIFICAGAO SUCINTA

O or¢amento funciona como principal instrumento de a¢@o politica, uma vez que define o
futuro e o rumo que pretendemos seguir. O or¢gamento da Unido Europeia tem um grande
impacto na vida dos cidaddos, tanto dentro como fora da Europa, e, naturalmente, na vida das
mulheres em todo o mundo. O proximo or¢gamento de longo prazo da UE representa uma
ocasido unica para proteger e reforcar a prosperidade, a paz e a democracia, com base na
igualdade de género, nas prioridades sociais e na sustentabilidade ambiental. Todavia, a atual
proposta da Comissdo Europeia para o Quadro Financeiro Plurianual (QFP) 2028-2034 nao
faz adequadamente face aos desafios atuais dos cidadaos e ndo da prioridade aos aspetos
realmente importantes da vida das mulheres para alcancar a igualdade de género.

A igualdade de género nao estd plenamente concretizada no conjunto do QFP. A igualdade de
género figura no QFP como principio horizontal, mas esta longe de estar ao mesmo nivel que
0s principios sociais ou climaticos. A integragdao da igualdade de género ¢ menos abrangente e
institucionalizada em razao de diferencas nas metodologias de marcadores, do seu ambito de
aplicagcdo mais limitado, assim como pelo facto de nao ser acompanhada de metas de despesas
e de ndo lhe ser aplicada uma metodologia assente no principio «ndo prejudicar
significativamente», que leve em conta potenciais efeitos negativos, sendo que, por ultimo, a
mesma constitui o elo mais fraco entre os objetivos fixados nas propostas de regulamentos do
programa, apesar do disposto no artigo 8.° do TFUE, nos termos do qual: «[n]a realizacdo de
todas as suas agoes, a Unido terd por objetivo eliminar as desigualdades e promover a
igualdade entre homens e mulheres».

Para conseguir atingir uma real igualdade de género hé que fazer uso de abordagens mais
transformadoras, que envolvam a analise e a redefini¢do dos sistemas e estruturas, com vista a
promogao da igualdade de género para todos. Tal implica alargar a aplicagao da integragdo da
perspetiva de género a todos os programas do QFP e garantir que o apoio a igualdade de
género é concretizado de forma coerente em todo o orcamento da UE. E imperioso integrar a
igualdade de género em todas as politicas, precisamente para que todos os dominios de
intervencdo adotem uma perspetiva de igualdade de género. Num cendrio ideal, com
formacgao especifica para a integragao da perspetiva de género e com politicas alinhadas para
promover a igualdade de género, estariamos a analisar uma proposta sélida de regulamento da
Comissao. A realidade ¢, todavia, bem diferente, sendo que corremos o risco de que o
principio teorico transversal da igualdade de género, apesar de bem concebido, fique diluido
quando ¢ posto em pratica, o que, em ultima andlise, acabard por implicar um retrocesso em
vez de um avanco.

Até a data, a UE tem adotado uma dupla abordagem em matéria de igualdade de género. Por
um lado, existem agdes e financiamento especificos para a igualdade de género, garantidos
por objetivos em matéria de igualdade de género especificos de cada programa. Por outro
lado, ha uma integracgdo da perspetiva de género ao longo de todo o ciclo orcamental, desde a
programacao até a execugao e avaliacdo, nomeadamente através do acompanhamento das
despesas do periodo 2021-2027. O QFP 2028-2035 nao preve financiamento exclusivamente
dedicado a promogao da igualdade de género, o que marca o final de um periodo de mais de
30 anos em que a Europa, na sequéncia da Conferéncia de Pequim e da introdugdo da
integracao da perspetiva de género, financiou projetos para promover a igualdade de género.
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A relatora recorda que as normas internacionais, como ¢ o caso da metodologia de
acompanhamento da OCDE e do Instituto Europeu para a Igualdade de Género, preveem a
realizagdo obrigatoria de avaliagcdes de impacto em fungdo do género e de analises de género
destinadas a servir de base a conce¢do de intervengdes, assim como a fixacao de objetivos
explicitos de igualdade de género e a adogdo de abordagens assentes no principio «nao
prejudicar». A relatora também sublinha a importancia de alargar os dominios de intervencao
no que respeita a igualdade de género, a fim de refletir os objetivos da UE em matéria de
igualdade de género, como os definidos no Roteiro dos Direitos das Mulheres, que se
transformou na Estratégia para a Igualdade de Género 2026-2030, e propde uma meta de
despesas para o financiamento e os novos coeficientes de aplicagdo. A Europa conseguiu
avangos consideraveis em matéria de igualdade de género, mas a integracao da perspetiva de
género permanece uma tarefa inacabada. No clima atual, marcado por um forte retrocesso em
relagdo aos direitos das mulheres, ¢ necessario proceder a uma maior, € mais eficaz,
integragdo da perspetiva de género no orcamento da UE.

ALTERAGAO

A Comissao dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros apresenta a Comissao dos
Orgamentos ¢ a Comissao do Controlo Orcamental, competentes quanto a matéria de fundo, o
seguinte:

Alteracao 1

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo Alteracdo
(1) O presente regulamento visa (1) O presente regulamento visa
estabelecer os elementos para um quadro estabelecer os elementos para um quadro
de acompanhamento das despesas e de de acompanhamento das despesas e de
desempenho aplicavel a execucao das desempenho aplicavel a execucdo das
despesas, adequado a cada método de despesas, adequado a cada método de
execugdo e que complemente as regras do execug¢do e que complemente as regras do
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho? Parlamento Europeu ¢ do Conselho?
relativo as regras financeiras aplicaveis ao relativo as regras financeiras aplicaveis ao
or¢amento geral da Unido («orcamento), or¢gamento geral da Unido («orcamentoy),
no ambito das regras financeiras na ace¢ao no ambito das regras financeiras na ace¢ao
do artigo 322.°, n.° 1, alinea a), do Tratado do artigo 322.°, n.° 1, alinea a), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE). Em especial, devem ser (TFUE). Em especial, devem ser
estabelecidas regras relativas ao estabelecidas regras relativas ao
acompanhamento das despesas or¢gamentais acompanhamento das despesas orgamentais
€ a0 acompanhamento e a comunicagdo de e a0 acompanhamento e a comunicagdo de
informagdes sobre o desempenho dos informagdes sobre o desempenho dos
programas e atividades da Unido, bem programas e atividades da Unido, bem
como regras relativas a avaliagdo dos como regras relativas a avaliacao dos
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programas e atividades. O presente
regulamento visa igualmente estabelecer
regras comuns para assegurar uma
aplica¢do uniforme dos principios de «ndo
prejudicar significativamente» e da
igualdade de género, bem como outras
regras comuns aplicaveis em todo o
orcamento, designadamente regras
relativas a criacdo de um Portal Unico e
regras em matéria de informacao,
comunicacao ¢ notoriedade. A Comissao
pode introduzir elementos adicionais para o
acompanhamento e a comunicacao de
informacdes, incluindo indicadores
pertinentes, a fim de medir de forma mais
abrangente o impacto das politicas e das
agoes da Unido.

3 Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de setembro de 2024, relativo as regras

financeiras aplicaveis ao orgamento geral
da Unido (JO L, 2024/2509, 26.9.2024).

Alteracio 2

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) O acompanhamento das despesas
refere-se ao acompanhamento da forma
como os fundos dos programas
or¢amentais da Unido sdo utilizados nas
diferentes categorias de atividades, a fim
de assegurar a transparéncia e a
responsabilizacdo. O acompanhamento que
¢ independente do modelo de execugao dos
programas e da forma como os fundos sdo
desembolsados aos beneficiarios, baseia-se
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programas e atividades. O presente
regulamento visa igualmente estabelecer
regras comuns para assegurar uma
aplicag¢do uniforme dos principios de «ndo
prejudicar significativamente» e da
igualdade de género, em conformidade
com o artigo 8.° do TFUE, nos termos do
qual «[n]a realizacdo de todas as suas
acoes, a Unido terd por objetivo eliminar
as desigualdades e promover a igualdade
entre homens e mulheres»; bem como
outras regras comuns aplicaveis em todo o
orgamento, designadamente regras
relativas a criagdo de um Portal Unico e
regras em matéria de informagao,
comunicacao e notoriedade. A Comissao
pode introduzir elementos adicionais para o
acompanhamento e a comunicagao de
informacdes, incluindo indicadores
pertinentes, a fim de medir de forma mais
abrangente o impacto das politicas e das
acoes da Unido.

3 Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de setembro de 2024, relativo as regras
financeiras aplicaveis ao orgamento geral
da Unido (JO L, 2024/2509, 26.9.2024).

Or. en

Alteracao

(2) O acompanhamento das despesas
refere-se a0 acompanhamento da forma
como os fundos dos programas
or¢amentais da Unido sdo utilizados nas
diferentes categorias de atividades, a fim
de assegurar a transparéncia e a
responsabilizacdo. O acompanhamento que
¢ independente do modelo de execugao dos
programas e da forma como os fundos sdo
desembolsados aos beneficiarios, baseia-se
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principalmente nas autorizagdes
or¢amentais.

Alteracao 3

Proposta de regulamento
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Nos termos do artigo 8.° do TFUE,
a Unido tera por objetivo, na realiza¢do de
todas as suas agdes, eliminar as
desigualdades e promover a igualdade
entre homens e mulheres. Por conseguinte,
o artigo 33.°, n.° 2, alinea f), do
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509
exige que a execugdo dos programas e das
atividades tenha em conta o principio da
igualdade de género, em conformidade
com uma metodologia adequada de
integracao da perspetiva de género, se
viavel e apropriado. Consequentemente, o
presente regulamento deve estabelecer um
conjunto Unico de regras tendo em vista a
aplicagdo coerente do principio da
igualdade de género. Em especial, o
presente regulamento deve estabelecer a
metodologia de integracdo da perspetiva de
género, com base na metodologia
desenvolvida pela Comissao no ambito do
QFP 2021-2027 e utilizada pela primeira
vez para o exercicio de 2021, a fim de
medir as despesas que contribuem para a
igualdade de género através de um sistema
de pontuagdes baseadas nos objetivos
prosseguidos pelas atividades apoiadas ao
abrigo dos programas da Unido. A
Comissao deve fornecer orientagdes
adicionais para assegurar a aplicagao
coerente desse principio. O presente
regulamento deve ainda especificar quais
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principalmente nas autorizagdes
or¢amentais. O sistema de
acompanhamento da igualdade de género
deve ser totalmente baseado nas normas
internacionais, como as normas da
OCDE, e nos relatorios do Tribunal de
Contas Europeu.

Or. en

Alteracdo

(8) Nos termos do artigo 8.° do TFUE,
a Unido terd por objetivo, na realizagdo de
todas as suas agdes, eliminar as
desigualdades e promover a igualdade
entre homens e mulheres. Por conseguinte,
o artigo 33.°, n.° 2, alinea f), do
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509
exige que a execu¢do dos programas e das
atividades tenha em conta o principio da
igualdade de género, em conformidade
com uma metodologia adequada de
integracao da perspetiva de género.
Consequentemente, o presente regulamento
deve estabelecer um conjunto tnico de
regras tendo em vista a aplicacdo coerente
do principio da igualdade de género. Em
especial, o presente regulamento deve
estabelecer a metodologia de integragdo da
perspetiva de género, com base na
metodologia desenvolvida pela Comissao
no ambito do QFP 2021-2027 ¢ utilizada
pela primeira vez para o exercicio de 2021,
a fim de medir as despesas que contribuem
para a igualdade de género através de um
sistema de pontuagdes baseadas nos
objetivos prosseguidos pelas atividades
apoiadas ao abrigo dos programas da
Unido. A Comissao deve fornecer
orientacdes adicionais para assegurar a
aplicagdo coerente desse principio. O
presente regulamento deve ainda
especificar quais dos dados recolhidos em
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dos dados recolhidos em relacao aos
indicadores de desempenho devem ser
discriminados por género, se vidavel e
apropriado.

Alteracio 4

Proposta de regulamento
Considerando 8-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 5

Proposta de regulamento
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12)  Os custos econdmicos, financeiros
e sociais associados as alteragdes
climaticas, aos perigos naturais, as

PA\1342914PT.docx

relagdo aos indicadores de desempenho
devem ser discriminados por sexo, para
permitir obter estatisticas por género.

Or. en

Alteracao

(8-A) No quadro do Acordo
Interinstitucional entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unidao Europeia
e a Comissao Europeia sobre a disciplina
or¢camental, a cooperagcdo em matéria
or¢amental e a boa gestdo financeira, bem
como sobre novos recursos proprios, que
inclui um roteiro para a introducdo de
novos recursos proprios, a Comissao
desenvolveu uma metodologia destinada a
acompanhar as despesas relacionadas
com o género no or¢amento da Unido,
que tem vindo a ser usada desde 2021.
Esta metodologia analisa a contribuicdo
orcamental de cada programa para a
igualdade de género, bem como a
contribui¢do or¢camental global para a
igualdade de género. Os numeros
mostram que, entre 2021 e 2024, apenas
12 % do or¢amento da Unidao (158,4 mil
milhées de EUR) serviu para apoiar a
igualdade de género.

Or. en

Alteracao

(12)  Os custos econémicos, financeiros
e sociais associados as alteragdes
climaticas, aos perigos naturais, as
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emergéncias sanitrias, aos acidentes
tecnoldgicos, a evolugdo das ameagas para
a seguranga e a outras perturbacdes estao a
aumentar. Afigura-se fundamental reforcar
a capacidade da Unido e dos
Estados-Membros para prever, preparar e
dar resposta a crises, catastrofes e impactos
das alteragdes climaticas, proteger os
investimentos realizados ao abrigo do
orcamento da UE e reforcar a seguranga
interna. Por conseguinte, a preparagado e a
resiliéncia as alteragdes climaticas desde a
conce¢do devem assegurar que 0s
programas e atividades pertinentes apoiam
reformas e investimentos que reforcem a
gestdo de crises e do risco de catastrofes,
investem na resiliéncia as alteracoes
climaticas, refor¢am a resiliéncia de
fungdes societais vitais e criam sociedades
mais resilientes, seguras e preparadas, em
consonancia com os objetivos da Estratégia
da UE para uma Unido da Preparagio’, a
Estratégia ProtectEU? ¢ a obrigagdo da UE,
nos termos do artigo 5.° do Regulamento
(UE) 2021/1119° («Lei europeia em
matéria de climay), de reduzir a
vulnerabilidade as alteragdes climaticas.

7 Comunicagdo Conjunta intitulada
«Estratégia para uma Unido da
Preparacaoy», JOIN(2025) 130 final.

8 Comunicagdo sobre a ProtectEU: uma
Estratégia Europeia de Seguranca Interna,
COM(2025) 148 final.

? Regulamento (UE) 2021/1119 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
30 de junho de 2021, que cria o regime
para alcancar a neutralidade climéatica (JO
L 243 de 9.7.2021, p. 1).

PE786.992v02-00

emergéncias sanitrias, aos acidentes
tecnoldgicos, a evolugdo das ameagas para
a seguranga e a outras perturbagdes estao a
aumentar. Afigura-se fundamental reforcar
a capacidade da Unido e dos
Estados-Membros para prever, preparar e
dar resposta a crises, catastrofes e impactos
das alteragdes climaticas numa perspetiva
sensivel a dimensdo de género, para
proteger os investimentos realizados ao
abrigo do or¢amento da UE e reforcar a
seguranca interna. Por conseguinte, a
preparacdo e a resiliéncia as alteragdes
climaticas desde a concecao devem
assegurar que os programas e atividades
pertinentes apoiam reformas e
investimentos que reforcem a gestao de
crises e do risco de catastrofes, investem na
resiliéncia as alteracoes climaticas,
reforgam a resiliéncia de fung¢des societais
vitais e criam sociedades mais resilientes,
seguras e preparadas, em consonancia com
os objetivos da Estratégia da UE para uma
Unido da Preparagdo’, a Estratégia
ProtectEU? e a obrigagdo da UE, nos
termos do artigo 5.° do Regulamento (UE)
2021/1119° («Lei europeia em matéria de
climay), de reduzir a vulnerabilidade as
alteracdes climaticas.

7 Comunicagdo Conjunta intitulada
«Estratégia para uma Unido da
Preparacaoy», JOIN(2025) 130 final.

8 Comunicagio sobre a ProtectEU: uma
Estratégia Europeia de Seguranga Interna,
COM(2025) 148 final.

? Regulamento (UE) 2021/1119 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
30 de junho de 2021, que cria o regime
para alcancar a neutralidade climatica (JO
L 243 de 9.7.2021, p. 1).

Or. en

PA\1342914PT.docx



Alteracio 6

Proposta de regulamento
Considerando 12-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 7

Proposta de regulamento
Considerando 12-B (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

(12-A) De acordo com o relatorio especial
de 2021 do Tribunal de Contas Europeu,
uma metodologia adequada para integrar
a perspetiva de género comeca com uma
avaliacdo ex ante do impacto de género
das iniciativas, de modo que permita
incorporar as conclusées na concegdo dos
programas e fundos; tal metodologia
também implica a integracdo dos objetivos
em matéria de igualdade de género nos
regulamentos que regem todos os
programas. Além disso, todos os
programas devem assegurar atividades de
apoio destinadas a promover a igualdade
de género, assim como garantir uma
concegdo sensivel as questoes de género,
por exemplo através do acompanhamento
de resultados, incluindo no atinente a
reducdo das disparidades de género, com
base na recolha e apresentagdo
sistemadticas de dados desagregados por
sexo para os programas de financiamento
da Unido.

Or. en

Alteracao

(12-B) Em 7 de marco de 2025, a
Comissdo adotou o Roteiro dos Direitos
das Mulheres, do qual consta uma
declaracgdo de principios para uma
sociedade igualitaria em termos de
género. Esta declaracdo pretende
tornar-se uma bussola orientadora da
Unido para a concretizacdo de uma
sociedade igualitdaria em termos de
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Alteracao 8

Proposta de regulamento
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) A fim de assegurar a coeréncia, a
transparéncia e a responsabiliza¢do em
todos os programas da Unido, permitindo
uma avaliacao exaustiva e comparavel do
desempenho e dos efeitos dos programas,
cumpre criar um sistema uniforme para
acompanhar as despesas orgamentais, bem
como para acompanhar, comunicar e
avaliar a execuc¢do do orcamento e
contribuir para a medi¢do do seu
desempenho global. Com base nas
abordagens existentes, em especial a
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género. O roteiro foi aprovado em 16 de
outubro de 2025, tendo posteriormente
sido alargado pela Estratégia para a
Igualdade de Género 2026-2030, adotada
em 5 de margo de 2026.

Principio 1: Auséncia de violéncia de
género

Principio 2: Os mais elevados padroes de
saude

Principio 3: Igualdade de remuneracdo e
capacitagdo economica

Principio 4: Conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar e prestacdo
de cuidados

Principio 5: Igualdade de oportunidades
de emprego e condicoes de trabalho
adequadas

Principio 6: Educacgao inclusiva e de
qualidade

Principio 7: Participacdo politica e
igualdade de representagdo

Principio 8: Mecanismos institucionais
que respeitem os direitos das mulheres

Or. en

Alteracdo

(13) A fim de assegurar a coeréncia, a
transparéncia e a responsabiliza¢do em
todos os programas da Unido, permitindo
uma avaliacdo exaustiva e comparavel do
desempenho e dos efeitos dos programas,
cumpre criar um sistema uniforme para
acompanhar as despesas orgamentais, bem
como para acompanhar, comunicar e
avaliar a execuc¢do do orcamento e
contribuir para a medi¢ao do seu
desempenho global. Com base nas
abordagens existentes, como as que
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abordagem de medi¢ao dos contributos
para as prioridades politicas globais através
da utilizacao de coeficientes da UE, esse
sistema deverd assentar em elementos
comuns, nomeadamente uma lista de
categorias predefinidas utilizadas para
classificar as atividades apoiadas pelo
or¢amento («areas de intervencaoy),
coeficientes da UE atribuidos a essas areas
de intervencdo para determinar o respetivo
contributo para as politicas, e indicadores
de desempenho constituidos por
indicadores de realizag¢des ¢ de resultados,
para acompanhar os efeitos da agdo da
Unido no terreno. O sistema deve ter em
conta as especificidades dos diferentes
programas, nomeadamente em termos de
dimensao, duracdo e localiza¢do da
execug¢do, € ndo serve para determinar a
elegibilidade de uma intervengao ao abrigo
do or¢camento, que decorre exclusivamente
das regras setoriais. Na mesma ordem de
1deias, o sistema nao estabelece nem
condiciona antecipadamente que
intervengdes serdao ou nao financiadas pelo
or¢amento. A implementacdo do sistema
nao deve prejudicar outras regras de
acompanhamento e comunicagdo de
informacdes passiveis de serem
estabelecidas para medir de forma mais
abrangente o impacto das politicas e agdes
da Unido.

Alteracao 9

Proposta de regulamento
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) A fim de assegurar a coeréncia, a
transparéncia, a comparabilidade e a

PA\1342914PT.docx

constam do Roteiro dos Direitos das
Mulheres e da Estratégia para a
Igualdade de Género 2026-30 e as
elaboradas pelo Instituto Europeu para a
Igualdade de Género, em especial a
abordagem de medicdo dos contributos
para as prioridades politicas globais através
da utilizacao de coeficientes da UE, esse
sistema devera assentar em elementos
comuns, nomeadamente uma lista de
categorias predefinidas utilizadas para
classificar as atividades apoiadas pelo
orgamento («areas de intervencaoy),
coeficientes da UE atribuidos a essas areas
de intervenc¢ao para determinar o respetivo
contributo para as politicas, e indicadores
de desempenho constituidos por
indicadores de realizacdes ¢ de resultados,
para acompanhar os efeitos da acdo da
Unido no terreno. O sistema deve ter em
conta as especificidades dos diferentes
programas, nomeadamente em termos de
dimensao, duragao e localizagdo da
execugdo, e nao serve para determinar a
elegibilidade de uma intervengdo ao abrigo
do orcamento, que decorre exclusivamente
das regras setoriais. Na mesma ordem de
ideias, o sistema nao estabelece nem
condiciona antecipadamente que
intervengodes serdo ou ndo financiadas pelo
orgamento. A implementacao do sistema
ndo deve prejudicar outras regras de
acompanhamento e comunicacao de
informagdes passiveis de serem
estabelecidas para medir de forma mais
abrangente o impacto das politicas e acdes
da Unido.

Or. en

Alteracdo

(20) A fim de assegurar a coeréncia, a
transparéncia, a comparabilidade e a
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responsabilizacdo em todos os programas e
atividades ao abrigo do or¢amento, devem
ser estipuladas regras comuns no que toca a
sua avaliacdo pela Comissdo, em
conformidade com o artigo 34.°, n.° 3, do
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509.
Para além de realizar uma avaliacao
retrospetiva nos termos dessa disposicao, a
Comissao deve ainda publicar um relatorio
intercalar sobre a execug¢do para cada
programa ou atividade, recorrendo a dados
quantitativos e qualitativos, a fim de
esclarecer os progressos alcangados no
cumprimento dos seus objetivos. Ao
realizar avaliagdes, a Comissao deve, em
especial, procurar quantificar, na medida
do possivel, o contributo para os objetivos
politicos da Unido, o crescimento do PIB e
as taxas de emprego na Unido. As
avaliagdes realizadas pelos
Estados-Membros também podem dizer
respeito a paises terceiros, nomeadamente
no que toca ao apoio a atividades de
cooperacdo entre Estados-Membros e
paises terceiros. As avaliacOes podem
abranger programas, atividades ou grupos
de atividades, e devem ser realizadas de
forma suficientemente atempada, de modo
a serem tidas em conta no processo de
decisdo.

Alteracio 10

Proposta de regulamento
Considerando 22-A (novo)

Texto da Comissdo

PE786.992v02-00

responsabilizacdo em todos os programas e
atividades ao abrigo do or¢amento, devem
ser estipuladas regras comuns no que toca a
sua avaliacdo pela Comissdo, em
conformidade com o artigo 34.°, n.° 3, do
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509.
Para além de realizar uma avaliacao
retrospetiva nos termos dessa disposicao, a
Comissao deve ainda publicar um relatorio
intercalar sobre a execuc¢do para cada
programa ou atividade, recorrendo a dados
quantitativos e qualitativos, a fim de
esclarecer os progressos alcangados no
cumprimento dos seus objetivos e na
integracgdo da perspetiva de género, do
clima e da biodiversidade. Ao realizar
avaliagdes, a Comissao deve, em especial,
procurar quantificar, na medida do
possivel, o contributo para os objetivos
politicos da Unido, o crescimento do PIB e
as taxas de emprego na Unido. As
avaliagdes realizadas pelos
Estados-Membros também podem dizer
respeito a paises terceiros, nomeadamente
no que toca ao apoio a atividades de
cooperacao entre Estados-Membros e
paises terceiros. As avaliacdes podem
abranger programas, atividades ou grupos
de atividades, e devem ser realizadas de
forma suficientemente atempada, de modo
a serem tidas em conta no processo de
decisao.

Or. en

Alteracao

(22-A) O presente regulamento contém
disposicoes abrangentes em matéria de
integracgdo da perspetiva de género e de
orcamentacdo sensivel ao género, e
abrange todos os programas e fases do
ciclo orcamental, ou seja, a preparacgdo, a
execucgdo, o acompanhamento, a
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Alteracao 11

Proposta de regulamento
Considerando 22-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 12

Proposta de regulamento
Considerando 22-C (novo)

Texto da Comissdo

PA\1342914PT.docx

apresentacdo de relatorios e a avaliacdo.

Or. en

Alteracdo

(22-B) A integracgdo da perspetiva de
género visa a (re)organizagdo, a melhoria,
o desenvolvimento e a avaliacdo dos
processos politicos, a fim de que os
intervenientes normalmente envolvidos na
elaboracao de politicas incorporem uma
perspetiva da igualdade de género em
todos os niveis e fases dessas politicas™.

-4 Conselho da Europa, 2004.
https://rm.coe.int/1680596135

Or. en

Alteracao

(22-C) O conceito de integragdo da
perspetiva de género, na prdtica, foi
incorporado nas principais politicas
publicas internacionais em 1995, na
sequéncia da Plataforma de Acdo da
Conferéncia de Pequim, tendo sido
definido como a incorporacgdo sistemdtica
de uma perspetiva de género na
elaboracao de politicas. Em 1995, a Unido
adotou o Quarto Programa de Acdo
(1996-2000) em matéria de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres,
que integrou a perspetiva de género. A
promocgdo da igualdade de género através
de financiamento direto tem, desde entdo,
sido incluida no orcamento da Unido.
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Alteracio 13

Proposta de regulamento
Considerando 22-D (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 14

Proposta de regulamento
Considerando 23-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 15

Proposta de regulamento
Considerando 23-B (novo)

PE786.992v02-00

PT

Or. en

Alteracao

(22-D) A inscricdo da dimensdo de género
no or¢amento consiste na integracdo das
questoes de género nos processos
or¢camentais. Trata-se de uma avaliagcdo
dos orcamentos baseada no género, que
integra uma perspetiva de género em
todos os niveis do processo orcamental e
que reestrutura as receitas e despesas
para promover a igualdade entre homens
e mulheres',

-4 Conselho da Europa, 2005.
https://rm.coe.int/1680596135

Or. en

Alteracdo

(23-A) A afetacdo de fundos especificos
para a igualdade de género, e a respetiva
estabilizacdo, deve refletir-se nos objetivos
de natureza geral ou especifica incluidos
nas prioridades do programa, com vista a
melhorar 0 acompanhamento e a
avaliagdo das despesas da Unido.

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteracio 16

Proposta de regulamento
Considerando 23-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 17

Proposta de regulamento
Considerando 23-D (novo)

PA\1342914PT.docx

Alteracao

(23-B) A vertente Daphne é uma
componente fundamental do antigo
programa Cidaddos, Igualdade, Direitos e
Valores (CIDV) da Unidao Europeia.
Especificamente dedicada a prevengio e
ao combate a todas as formas de violéncia
baseada no género, a vertente Daphne
continua a ser abrangida pelo programa
Agora UE no ambito do QFP 2028-2034,
para assegurar uma percentagem
or¢camental pelo menos semelhante a do
QFP 2021-2027.

Or. en

Alteracao

(23-C) A salvaguarda dos progressos
alcancados até a data em matéria de
igualdade de género e de direitos das
mulheres e raparigas exige, mais do que
nunca, um financiamento da Unido que
corresponda aos valores da Unido,
nomeadamente um financiamento que
apoie as organizacoes da sociedade civil
que promovem os direitos das mulheres e
a igualdade de género, tanto na UE como
nas suas agoes externas, através de um
plano de acgdo especifico em matéria de
igualdade de género para o periodo
pos-2027.

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteracio 18

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) Deve ser delegado na Comissao

o poder de adotar atos nos termos do

artigo 290.° do TFUE para: alterar a lista
de areas de intervengao e de indicadores de
desempenho estabelecida no anexo I do
presente regulamento; alterar os codigos
relativos a dimensao territorial constantes
do anexo II; alterar as metas especificas de
despesas em matéria de clima e ambiente
constantes do anexo I1I; alterar a lista de
programas pertinentes para a igualdade
de género constante do anexo 1V do
presente regulamento; alterar o anexo V
do presente regulamento, relativo a
informagdo, comunicagdo e notoriedade; e
alterar a disposi¢ao relativa ao Portal
Unico, conforme necessario. E
particularmente importante que a Comissao
proceda as consultas adequadas durante os
trabalhos preparatérios, inclusive ao nivel
de peritos, e que essas consultas sejam
conduzidas de acordo com os principios
estabelecidos no Acordo Interinstitucional
sobre legislar melhor, de 13 de abril

de 2016'!. Em particular, a fim de
assegurar a igualdade de participag¢do na
preparacdo dos atos delegados, o
Parlamento Europeu e o Conselho recebem

PE786.992v02-00

Alteracao

(23-D) Os Estados-Membros devem
reforcar a aplicagdo do principio da
igualdade de género recorrendo aos
peritos ja existentes, como os conselhos
para a igualdade de género, as
comunidades de prdtica, ou o Instituto

Europeu para a Igualdade de Género
(EIGE).

Or. en

Alteracao

(25) Deve ser delegado na Comissao

o poder de adotar atos nos termos do

artigo 290.° do TFUE para: alterar a lista
de areas de intervengao e de indicadores de
desempenho estabelecida no anexo I do
presente regulamento; alterar os codigos
relativos a dimensao territorial constantes
do anexo II; alterar as metas especificas de
despesas em matéria de clima e ambiente
constantes do anexo III; alterar o anexo V
do presente regulamento, relativo a
informacao, comunicagao e notoriedade; ¢
alterar a disposi¢ao relativa ao Portal
Unico, conforme necessario. E
particularmente importante que a Comissao
proceda as consultas adequadas durante os
trabalhos preparatorios, inclusive ao nivel
de peritos, e que essas consultas sejam
conduzidas de acordo com os principios
estabelecidos no Acordo Interinstitucional
sobre legislar melhor, de 13 de abril

de 2016'!. Em particular, a fim de
assegurar a igualdade de participagdo na
preparacdo dos atos delegados, o
Parlamento Europeu e o Conselho recebem
todos os documentos a0 mesmo tempo que
os peritos dos Estados-Membros, e 0s
respetivos peritos tém sistematicamente
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todos os documentos a0 mesmo tempo que
os peritos dos Estados-Membros, e 0s
respetivos peritos tém sistematicamente
acesso as reunides dos grupos de peritos da
Comissao que tratem da preparacao dos
atos delegados.

MJOL 123 de 12.5.2016, p. 1.

Alteracao 19

Proposta de regulamento
Artigo 1 —n.” 2

Texto da Comissdo

2. O presente regulamento estabelece
igualmente regras para assegurar a
aplicag¢do uniforme dos principios de «ndo
prejudicar significativamente» e da
igualdade de género a que se refere o
artigo 33.°, n.° 2, alineas d) e f), do
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509,
respetivamente, se viavel e apropriado, em
consonancia com os principios da
economia, da eficiéncia e da eficacia
estabelecidos no artigo 33.°,n.° 1, do
mesmo regulamento, bem como com
outros principios horizontais relativos as
condi¢des de trabalho e de emprego e ao
clima e a biodiversidade. Estabelece
igualmente disposi¢des horizontais
aplicaveis a todos os programas e
atividades da Unido, tais como regras para
a criagdo do Portal Unico a que se refere o
artigo 12.° do presente regulamento, e
regras em matéria de informacao,
comunicacao ¢ notoriedade.

Alteracio 20

Proposta de regulamento
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea d

PA\1342914PT.docx

acesso as reunides dos grupos de peritos da
Comissao que tratem da preparacao dos
atos delegados.

MJOL 123 de 12.5.2016, p. 1.

Or. en

Alteracao

2. O presente regulamento estabelece
igualmente regras para assegurar a
aplicagdo uniforme dos principios de «nio
prejudicar significativamente» e da
igualdade de género a que se refere o
artigo 33.°, n.° 2, alineas d) e f), do
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509,
respetivamente, se viavel e apropriado, em
consonancia com os principios da
economia, da eficiéncia e da eficacia
estabelecidos no artigo 33.°,n.° 1, do
mesmo regulamento, bem como com
outros principios horizontais relativos as
condi¢des de trabalho e de emprego, ao
clima e a biodiversidade e a igualdade de
género. Estabelece igualmente disposicoes
horizontais aplicaveis a todos os programas
e atividades da Unido, tais como regras
para a criagdo do Portal Unico a que se
refere o artigo 12.° do presente
regulamento, e regras em matéria de
informac¢ao, comunicacgao e notoriedade.

Or. en
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Texto da Comissdo

d) A harmonizagao da aplicagdo dos
principios horizontais em todos os
programas e atividades, se vidvel e
apropriado;

Alteracio 21

Proposta de regulamento
Artigo 7 — n.° 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo
Os programas e atividades que visam
apoiar a igualdade de género em
conformidade com o artigo 33.% n.”’ 2,
alinea f), do Regulamento (UE, Euratom)

2024/2509 sao especificados no anexo IV
do presente regulamento.

Alteracio 22

Proposta de regulamento
Artigo 7 — n.° 1 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

PE786.992v02-00

Alteracao

d) A harmonizagao da aplicagdo dos
principios horizontais em todos os
programas e atividades;

Or. en

Alteracao

Todos os programas e atividades apoiam a
igualdade de género em conformidade com
o artigo 8.° do TFUE.

Or. en

Alteracao

Os programas e atividades devem ser
executados com vista a alcancar uma
meta global de despesas relacionadas com
a igualdade de género que corresponda a,
pelo menos, 20 % do montante total do
or¢camento («meta de despesas em matéria
de igualdade de género») ao longo de todo
0 quadro financeiro plurianual
2028-2034, calculada através dos
coeficientes para medir a igualdade de
género previstos no quadro a que se refere
on.’2.

Or. en
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Alteracio 23

Proposta de regulamento
Artigo 7 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Todos os programas e atividades devem ter
o especial cuidado de garantir, na medida
do possivel, o equilibrio de género nos
painéis de avaliagdo e noutras instancias
consultivas pertinentes, tais como os
conselhos de administracdo, os grupos de
peritos e os comités de acompanhamento.

Alteracio 24

Proposta de regulamento

Alteracdo

Todos os programas e atividades devem ter
o especial cuidado de garantir o equilibrio
de género nos painéis de avaliacdo e
noutras instancias consultivas pertinentes,
tais como os conselhos de administracao,
os grupos de peritos € os comités de
acompanhamento.

Or. en

Artigo 7 — n.° 2 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

Para efeitos da metodologia de integracao
da igualdade de género a que se refere o
artigo 33.°, n.° 2, alinea f), do Regulamento
(UE, Euratom) 2024/2509, as atividades do
or¢amento devem ser abrangidas por uma
das seguintes categorias, bem como pelas
pontuagdes correspondentes em matéria de
igualdade de género:

Alteracio 25

Proposta de regulamento
Artigo 7 — n.° 2 — paragrafo 1 — alinea a
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Alteracao

Para efeitos da metodologia de integracao
da igualdade de género a que se refere o
artigo 33.°, n.° 2, alinea f), do Regulamento
(UE, Euratom) 2024/2509, todos os
programas e atividades devem assegurar a
promocdo da igualdade de género, assim
como a integragdo da dimensdo e da
perspetiva de género ao longo da
preparacdo, execug¢do, acompanhamento,
apresentagdo de relatorios e avaliagdo das
operagoes. Para efeitos de
acompanhamento das despesas, as
atividades do or¢gamento devem ser
abrangidas por uma das seguintes
categorias, bem como pelas pontuagdes
correspondentes em matéria de igualdade
de género:

Or. en
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Texto da Comissdo

a) Atividades que tém a igualdade de
género como objetivo principal
(«pontuagdo 2 em matéria de igualdade de
género»);

Alteracio 26

Proposta de regulamento
Artigo 7 — n.° 2 — paragrafo 1 — alinea b

Texto da Comissdo

b) Atividades no ambito das quais a
igualdade de género ¢ um objetivo
importante e deliberado, mas ndo o
objetivo principal («pontuagdo 1 em
matéria de igualdade de género»);

Alteracao 27

Proposta de regulamento
Artigo 7 — n.° 2 — paragrafo 1 — alinea c

Texto da Comissdo

c) Atividades que nao deverao dar um
contributo substancial para a igualdade de
género («pontuacdo 0 em matéria de
igualdade de géneroy).

Alteracio 28

Proposta de regulamento

Alteracao

a) Atividades que tém a igualdade de
género como objetivo principal explicito
(«pontuagdo 2 em matéria de igualdade de
géneroy);

Or. en

Alteracao

b) Atividades no ambito das quais a
igualdade de género ¢ um objetivo
explicito importante e deliberado, mas nao
o objetivo principal («pontuacdo 1 em
matéria de igualdade de géneroy);

Or. en

Alteracdo

C) Atividades que nao deverao dar um
contributo substancial para a igualdade de
género («pontuacao 0 em matéria de
igualdade de género»). Estas atividades
devem ser acompanhadas de uma
abordagem correspondente ao principio
de «ndo prejudicar a igualdade de
género», a fim de garantir que a
desigualdade de género ndo é reforgada.

Or. en

Artigo 7 — n.° 2 — paragrafo 1 — alinea c-A (nova)

PE786.992v02-00
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Texto da Comissdo

Alteracio 29

Proposta de regulamento
Artigo 7 — n.° 2 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 30

Proposta de regulamento
Artigo 7-n.’3

Texto da Comissdo

3. Tendo em vista assegurar a
coeréncia entre todos os programas, a
Comissao fornece orientagdes técnicas
sobre a metodologia a que se refere o n.° 2
para determinar as categorias € as
correspondentes pontuagdes em matéria de
igualdade de género.

PA\1342914PT.docx

Alteracao

c-A) Intervencgoes com relevincia
potencial, mas ndao comprovada, em
termos de género (pontuagdo de género
0%).

Or. en

Alteracao

As atividades com uma pontuacgdo de 2 em
matéria de igualdade de género prestam
um contributo de 100 % para a meta de
despesas com igualdade de género. As
atividades com uma pontuacdo de 1 em
matéria de igualdade de género prestam
um contributo de 40 % para a meta de
despesas com igualdade de género. As
atividades com uma pontuacdo de 0 em
matéria de igualdade de género, caso
existam, prestam um contributo de 0 %
para a meta de despesas com igualdade de
género.

Or. en

Alteracdo

3. Tendo em vista assegurar a
coeréncia entre todos os programas, a
Comissao fornece orientagdes técnicas
sobre a metodologia a que se refere o n.° 2,
ate... [trés meses a contar da data de
entrada em vigor do presente
regulamento], para determinar as
categorias e as correspondentes pontuagdes
em matéria de igualdade de género e para
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Alteracao 31

Proposta de regulamento
Artigo 7 — n.’ 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracgao 32

Proposta de regulamento
Artigo 7—-n.’ 4

Texto da Comissdo

4. A Comissao fica habilitada a
adotar atos delegados nos termos do
artigo 20.° para alterar o anexo IV.

PE786.992v02-00

definir critérios minimos, o que inclui
uma andlise de género, uma avaliacdo do
principio de «ndo prejudicar a igualdade
de géneroy para cada pontuagio e um
solido quadro de resultados em matéria de
igualdade de género para medir os
progressos realizados na consecugdo dos
objetivos e resultados em matéria de
igualdade de género, com vista a
assegurar a coeréncia em todos os
programas, com base no Roteiro dos
Direitos das Mulheres, desenvolvido no
dmbito da Estratégia para a Igualdade de
Género 2026-2030.

Or. en

Alteracao

3-A. Além disso, deve ser facilitada
uma aplicacdo simplificada do principio
«ndo prejudicar significativamentey,
como referido no artigo 33.°, n.” 2, alinea
d), do Regulamento (UE, Euratom)
2024/2509, num documento de orientagdo
unico e simples («orientagoes sobre a
aplicacao do principio “ndo prejudicar
significativamente”»).

Or. en
Alteracdo
Suprimido
Or. en
PA\1342914PT.docx



Alteraciao 33

Proposta de regulamento
Artigo 7 — n.° 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracido 34

Proposta de regulamento

Artigo 8 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea a

Texto da Comissdo

a) Uma lista Gnica de areas de
intervencao;

Alteracio 35

Proposta de regulamento
Artigo 8 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. As atividades financiadas pelo
orcamento ¢ atribuido uma area de

PA\1342914PT.docx

Alteracdo

4-A.  As atividades abrangidas pela
categoria «pontuacdo 2 em matéria de
igualdade de géneroy, referida no n.” 2,
alinea a), devem ser executadas com vista
a alcancar uma meta global de despesas
de, pelo menos, 5 % do montante total do
orcamento em atividades que tenham a
igualdade de género como objetivo
principal explicito («meta de despesas
com pontuagdo 2 em matéria de igualdade
de géneroy) ao longo de todo o quadro
financeiro plurianual 2028-2034. As
despesas com o instrumento Europa
Global devem ser excluidas da base de
cdlculo da meta de despesas com
pontuagdo 2 em matéria de igualdade de
género.

Or. en

Alteracao

a) Uma lista Uinica de areas de
intervencao, incluindo a igualdade de
género;

Or. en

Alteracao

2. As atividades financiadas pelo
orcamento ¢ atribuido uma area de

PE786.992v02-00
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intervencao que represente o mais
fielmente possivel o teor da atividade
financiada. A elegibilidade de uma
atividade ao abrigo do orcamento decorre
exclusivamente das regras setoriais e nao ¢
limitada pela defini¢do de areas de
intervengdo, que sao estabelecidas apenas
para efeitos de acompanhamento das
despesas e do desempenho do or¢gamento.

Alteracio 36

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. A Comissao acompanha a execugao
dos programas e atividades financiados
pelo or¢amento, em todos os métodos de
execugao orgamental, a fim de avaliar os
progressos alcangados no cumprimento dos
seus objetivos, em conformidade com os
indicadores de desempenho a que se refere
o artigo 8.°, n.° 1, primeiro paragrafo,
alinea c). Os dados devem ser recolhidos
de forma eficiente, eficaz e atempada. Para
o efeito, devem impor-se aos destinatarios
dos fundos da Unido requisitos
proporcionados em matéria de
comunicagao de informacgodes. Os dados
devem ser recolhidos periodicamente e
armazenados eletronicamente.

Alteracio 37

Proposta de regulamento
Artigo 11 —n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Os Estados-Membros confiam as

PE786.992v02-00

intervengao que represente o mais
fielmente possivel o teor da atividade
financiada, incluindo a igualdade de
género. A elegibilidade de uma atividade
ao abrigo do orcamento decorre
exclusivamente das regras setoriais e ndo ¢
limitada pela defini¢do de areas de
interven¢ado, que sao estabelecidas apenas
para efeitos de acompanhamento das
despesas e do desempenho do or¢gamento.

Or. en

Alteracao

1. A Comissdo acompanha a execucao
dos programas e atividades financiados
pelo or¢gamento, em todos os métodos de
execugdo orgamental, a fim de avaliar os
progressos alcangados no cumprimento dos
seus objetivos, em conformidade com os
indicadores de desempenho a que se refere
o artigo 8.°, n.° 1, primeiro paragrafo,
alinea c). Os dados devem ser recolhidos
de forma eficiente, eficaz ¢ atempada. Para
o efeito, devem impor-se aos destinatarios
dos fundos da Unido requisitos
proporcionados em matéria de
comunicacao de informacgdes. Os dados
devem ser recolhidos periodicamente e
armazenados eletronicamente e
discriminados por sexo, a fim obter
estatisticas de género.

Or. en

Alteracao

5. Os Estados-Membros confiam as

PA\1342914PT.docx



avaliagdes a peritos independentes no
plano funcional.

Alteracao 38

Proposta de regulamento
Artigo 11 - n.° 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros asseguram a
existéncia dos procedimentos necessarios
para a producdo e a recolha dos dados
indispensaveis as avaliagoes.

Alteracao 39

Proposta de regulamento
Artigo 13 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. Cada Estado-Membro ou pais
terceiro deve apresentar, para cada
atividade incluida nos seus planos, uma
avaliagdo relativa ao principio de «ndo
prejudicar significativamente», em
conformidade com as orientagdes a que se
refere o artigo 5.°, salvo derrogacdo em
contrario prevista nessas orientagdes.

PA\1342914PT.docx

avaliagdes a peritos independentes no
plano funcional, incluindo peritos
especializados em or¢amentacgdo sensivel
ao género e em integragdo da perspetiva
de género.

Or. en

Alteracdo

6. Os Estados-Membros asseguram a
existéncia dos procedimentos necessarios
para a producdo e a recolha dos dados
indispensaveis as avaliagdes, incluindo os
dados repartidos por sexo e as estatisticas
de género.

Or. en

Alteracdo

1. Cada Estado-Membro ou pais
terceiro deve apresentar, para cada
atividade incluida nos seus planos, uma
avaliagdo relativa ao principio de «ndo
prejudicar significativamente», em
conformidade com as orientagdes a que se
refere o artigo 5.°, salvo derrogacdo em
contrario prevista nessas orientacdes. Esta
avaliagdo pode incluir um principio de
«ndo prejudicar significativamentey
aplicavel ao principio da igualdade de
género. Com base em normas
internacionais, tal significa incluir
critérios minimos associados a cada
pontuagdo, como por exemplo uma
andlise da igualdade de género ou
objetivos em matéria de igualdade de
género, com vista a conseguir alcangar
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Alteracao 40

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 3 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 41

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 3 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Além disso, se viavel e apropriado, a
igualdade de género deve ser incluida entre
os critérios utilizados para a avaliagdo das
propostas.

Alteracio 42

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.’ 4

Texto da Comissdo

4, A avaliagdo referidanos n.> 1 a 3
deve ser apresentada aquando da
apresentacao dos planos. Se ndo for
possivel apresentar uma avaliagdo da
igualdade de género nesse momento,

PE786.992v02-00

uma abordagem mais eficaz para
contribuir para a promogdo da igualdade
de género.

Or. en

Alteracdo

Até 1 de janeiro de 2027, a Comissdo deve
facultar orientagées técnicas sobre como
realizar a avaliacdo da igualdade de
género a que se refere o presente numero,
com o objetivo de assegurar a coeréncia
entre todos os programas e melhorar a
metodologia de acompanhamento.

Or. en

Alteracao

Além disso, a igualdade de género deve ser
incluida entre os critérios utilizados para a
avaliagdo das propostas.

Or. en

Alteracdo

4. A avaliagdo referidanos n.°s 1 a 3
deve ser apresentada aquando da
apresentacao dos planos. Se ndo for
possivel apresentar uma avaliagdo da
igualdade de género nesse momento,
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considera-se que a atividade ndo d4d um
contributo substancial para a igualdade de
género, sendo-lhe por isso atribuida uma
pontuacao de 0. O Estado-Membro ou o
pais terceiro em causa podem rever essa
pontuacao sempre que apresentem uma
alteracdo dos seus planos.

Alteracio 43

Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.° 2 — paragrafo 1 — alinea a

Texto da Comissdo

a) Um indicador de realizagdes,
selecionado a partir do anexo I, que defina
0 marco ou a meta final para essa medida e
corresponda a area de intervencao atribuida
ou, se for caso disso, a uma area de
intervengao diferente, ou, em casos
devidamente justificados e com o acordo
da Comissdo, um indicador de realizacoes
nao incluido no anexo I,

Alteracio 44

Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.° 2 — paragrafo 4

Texto da Comissdo

Se o Estado-Membro tiver proposto um
indicador de realizacoes ndo incluido no
anexo I para definir um marco ou meta
final para essa medida, e caso o anexo 1
ndo contenha qualquer indicador de
resultados correspondente a drea de
interveng¢do da medida, o Estado-Membro
deve atribuir um dos indicadores de
resultados correspondentes a outras dreas
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considera-se que a atividade ndo da um
contributo substancial para a igualdade de
género, sendo-lhe por isso atribuida uma
pontuacao de 0. O Estado-Membro ou o
pais terceiro em causa podem rever essa
pontuacdo sempre que apresentem uma
alteracdo dos seus planos, devendo
assegurar, em todos os casos, a
conformidade com o principio de «ndo
prejudicar» em matéria de igualdade de
género.

Or. en

Alteracdo

a) Um indicador de realizagdes,
selecionado a partir do anexo I, que defina
o marco ou a meta final para essa medida e
corresponda a area de intervencao atribuida
ou, se for caso disso, a uma area de
intervengao diferente;

Or. en

Alteracao

Suprimido
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de intervencdo estabelecidos no anexo I
ou, a titulo excecional, deve atribuir um
indicador de resultados nao incluido no
anexo I, mediante acordo da Comissdo.

Alteracio 45

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 46

Proposta de regulamento
Artigo 16 —n.° 1

PE786.992v02-00
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Or. en

Alteracao

1-A. A Comissao estabelece, a nivel da
Uniao, coeficientes de igualdade de
género para quantificar as despesas
or¢amentais da Unido que contribuam
para a igualdade de género (pontuagoes 2
e 1, de acordo com a metodologia referida
no presente regulamento). Ao abrigo
desse sistema, deve ser atribuida uma
pontuagdo de 2 e um coeficiente de 100 %
as atividades que tenham como principal
objetivo a igualdade de género, e em
relacdo as quais se preveja que venham a
contribuir consideravelmente para a
igualdade de género, em consondncia
com os objetivos da Unido. Deve ser
atribuida uma pontuagdao de 1 e um
coeficiente de 40 % as atividades em
relacdo as quais se preveja que venham a
ter algum impacto positivo na igualdade
de género, sem que esse seja o seu
objetivo principal. Deve atribuir-se uma
pontuacgdo de 0 e um coeficiente de 0 % as
atividades em relagdo as quais se preveja
que venham a ter um impacto neutro nos
objetivos de igualdade de género.

Or. en
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Texto da Comissdo

1. Ao executar o orgamento nos
termos do artigo 62.°, n.° 1, primeiro
paragrafo, alinea a), do Regulamento (UE,
Euratom) 2024/2509, a Comissdo assegura
o cumprimento dos requisitos estabelecidos
no artigo 33.°, n.° 2, alineas d), e) e f),
desse regulamento. Em especial, se vidavel e
apropriado, a igualdade de género deve ser
incluida entre os critérios utilizados para a
avaliacdo das propostas.

Alteracio 47

Proposta de regulamento
Artigo 16 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os requisitos de comunicagao de
informagdes impostos aos destinatarios dos
fundos da Unido devem ser proporcionados
e ter por objetivo assegurar uma recolha
eficiente, eficaz e atempada dos dados
utilizados para efeitos de acompanhamento
da execucgao e dos resultados.

Alteracio 48

Proposta de regulamento
Artigo 18 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Esta obrigacdo ndo se aplica aos
beneficidarios de intervengcoes com base na
superficie e nos animais executadas no
dambito da politica agricola comum.

PA\1342914PT.docx

Alteracao

1. Ao executar o orcamento nos
termos do artigo 62.°, n.° 1, primeiro
paragrafo, alinea a), do Regulamento (UE,
Euratom) 2024/2509, a Comissdo assegura
o cumprimento dos requisitos estabelecidos
no artigo 33.°, n.° 2, alineas d), e) e 1),
desse regulamento. Em especial, a
igualdade de género deve ser incluida entre
os critérios utilizados para a avaliacao das
propostas.

Or. en

Alteracao

3. Os requisitos de comunicagdo de
informagdes impostos aos destinatarios dos
fundos da Unido devem ser proporcionados
e ter por objetivo assegurar que os dados
utilizados para efeitos de acompanhamento
da execucao e dos resultados, repartidos
por estatisticas de sexo e género, sao
recolhidos de forma eficiente, eficaz e
atempada.

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. en
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Alteraciao 49

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Antes de adotar um ato delegado, a
Comissao consulta os peritos designados
por cada Estado-Membro de acordo com os
principios estabelecidos no Acordo
Interinstitucional, de 13 de abril de 2016,
sobre legislar melhor.

PE786.992v02-00
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Alteracdo

4. Antes de adotar um ato delegado, a
Comissao consulta os peritos designados
por cada Estado-Membro de acordo com os
principios estabelecidos no Acordo
Interinstitucional, de 13 de abril de 2016,
sobre legislar melhor. Os conselhos para a
igualdade de género, o EIGE ou as
comunidades de prdticas prestam
aconselhamento adicional sobre como
aplicar o principio da igualdade de género
na prdtica.

Or. en
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Alteracio 50

Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 65-A (nova)

Texto da Comissdo

Alteragado
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengio MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Empresa Desenvolviment | 65-A | Promocdo do 0% 0% 0% 40 % | e Nitmero de empresas criadas por mulheres
0 empreendedorismo feminino* e apoiadas — por micro, pequenas e médias
de empresas empresas e grandes empresas; o Numero e percentagem de mulheres no
e Numero de agées financiadas no dominio empreendedorismo;
do empreendedorismo feminino;
o Numero de mulheres apoiadas;

Or. en

Alteracio 51

Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 65-B (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao
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Dominio de Dominio de )
intervengao intervengao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Desenvolvimen | Desenvolviment | 65-B | Promover o equilibrio entre 0% 0% 0% 40 % o Niumero de empresas apoiadas para a
to 0 homens e mulheres na gestio e promogao do equilibrio entre homens e
de empresas na tomada de decisoes a todos mulheres na gestio — por micro, P io d Ih h
os niveis de gestio e em todo o pequenas e médias empresas e grandes ¢ Hroporedo de mutheres 'e romens em
setor privado™ empresas; lugares de gestdo, por niveis de gestio,
o Numero de agoes financiadas no dominio nas empresas apoiadas;
da promogao do equilibrio entre homens e
mulheres na gestio;
Or. en
Alteracio 52
Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 65-C (nova)
Texto da Comissdo
Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengao MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagoes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Desenvolvimen | Desenvolviment | 65-C | Eliminacdo da violéncia 0% 0% 0% 40 % o Nii d iad, o Percentagem de empresas que dispoem de
to 0 baseada no género e do assédio umero de empresas apolacas para mecanismos e estruturas de apoio
melhorar os mecanismos e processos de . .
de empresas sexual no mundo do trabalho liminacio da violéncia basead adequados para denunciar e lidar com a
nas empresas eel'ZZ:zJaE‘:loo aassvel’toliznsifua‘;f;ls Z'::oresas violéncia baseada no género e o assédio
g_ por micro, pequenas e médias P sexual — por micro, pequenas e médias
empresas ¢ g’r andes empresas; empresas e grandes empresas;
, ~ . ’ o Niimero e percentagem de casos
* Niimero de agbes financiadas para denunciados de violéncia baseada no
eliminar a violéncia baseada no género s P
¢ 0 assédio sexual nas empresas; género e assédio sexual em empresas
’ apoiadas;
Or. en
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Alteracao 53

Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 65-D (nova)

Texto da Comissdo

de empresas

educacgdo e acolhimento de
qualidade na primeira
infancia, perto do local de
trabalho, para todos os filhos
dos trabalhadores*

educacgdo e do acolhimento na primeira
infancia para todos os filhos dos
trabalhadores — por micro, pequenas e
médias empresas e grandes empresas;

o Numero de acoes financiadas para
promover investimentos em educagdo e
acolhimento na primeira infincia de
qualidade para todos os filhos dos
trabalhadores;

Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengio MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagoes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Desenvolvimen | Desenvolviment | 65-D | Promover o investimento das 0% 0% 0% 40 % o Nuimero de empresas apoiadas para
to 0 empresas na garantia de uma instituir e melhorar a qualidade da

o Numero de lugares de educagio e
acolhimento na primeira inféncia de
qualidade criados no local de trabalho;

o Percentagem de filhos de trabalhadores
que frequentam a educagdo e o
acolhimento na primeira inféncia no local
de trabalho;

Alteracido 54

Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 90-A (nova)
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Texto da Comissdo
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Alteracdo

Dominio de Dominio de )

intervencao intervencao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados

(nivel 1) (nivel 2)

Cultura, Meios de 90-A | Prevenir e combater o sexismo 0% 0% 0% 40 % ® Niimero e percentagem de pessoas

turismo e meios | comunicagdo nos meios de comunicacio abrangidas por agées de prevencgio,

de social social e na publicidade* ® Numero de agées financiadas para prevenir | sensibilizacio e combate ao sexismo nos

comunicacdo e combater o sexismo nos meios de meios de comunicagdo social e na

social comunicagdio social e na publicidade; publicidade — por género;

® Prevenir e combater o sexismo nos meios de
comunicagdo social e na publicidade;
Or. en
Alteracio 55
Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 92-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteragdo

Dominio de Dominio de

intervengdo intervengo # Area de intervengao MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados

(nivel 1) (nivel 2)

Cultura, Género 92-4 | Promover a igualdade de 0% 0% 0% 40 % , ~ , .

. . i . e Niimero de agées financiadas para e Numero e percentagem de pessoas
turismo e meios género na cultura, no turismo . s . ~ -
. L promover a igualdade de género na cultura, abrangidas por agées de promogio da
de e nos meios de comunicagio . . Lo . . .
- e no turismo e nos meios de comunicac@o igualdade de género na cultura, turismo e
comunicacio social N . L . ;
. social; meios de comunicagdo social — por género;
social
Or. en
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Alteracio 56

Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 92-B (nova)

Texto da Comissdo

turismo e meios equilibrada entre homens e

de mulheres em cargos de
comunicag@o responsabilidade e de tomada
social de decisdo e a participagio
Plena, equitativa e significativa
das mulheres na cultura, no
turismo e nos meios de
comunicagdo social*

o Numero de agées financiadas para
promover uma representacdo equilibrada
entre homens e mulheres em posigées de
responsabilidade e t da de decisoes;

® Numero de mulheres em cargos de gestdio,
conselhos de administragdo e cargos de
lideranca;

o Nizmero de mulheres em organizagées
profissionais, sindicatos e associag¢oes
relacionadas com a cultura, o turismo e os
meios de comunicagdo social;

Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengao MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagoes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Cultura, Género 92-B | Promover uma representagio 0% 0% 0% 40 % ® Numero e percentagem de pessoas

abrangidas por agées de promogio de uma
representacdo equilibrada entre homens e
mulheres em posicoes de responsabilidade
e tomada de decisées — por género;

® Racio entre mulheres e homens em
cargos de gestio, conselhos de
administragdo e cargos de lideranga;

® Racio entre mulheres e homens em
organizagoes profissionais, sindicatos e
associagées relacionadas com a cultura, o
turismo e os meios de comunicagdo social;

Alteracao 57

Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 108-A (nova)
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Texto da Comissdo
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Alteracdo

Dominio de Dominio de )
intervencao intervencao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Tecnologias e Reformas 108- | Politica digital e quadro 0% 0% 0% 40 % ® Niimero e percentagem de pessoas
infraestruturas A normativo destinado a , ~ . abrangidas por agées destinadas a
digitais transformar o ambiente digital, * Niimero de agdes financiadas para transformar o ambiente digital num lugar
incluindo as plataformas em transformar o ambiente digital num lugar seguro para as mulheres e raparigas — por
linha. num ltfgar seguro para seguro para as mulheres e raparigas; ge"ftero'p parts: p
'y a . . t
as mulheres e raparisas™ o Nuumero de ferramentas digitais que .
parts contemplam devidamente a igualdade de ¢ ]Z;:thmi;ag er;f;zf:;”e[;lft (fs elsi;oit;fzis ue
género, 0s preconceitos e os esteredtipos de 814as por J¢ a8 1
éneros contemplam devidamente a igualdade de
& ’ género, 0s preconceitos e os esteredtipos de
género;
Or. en
Alteracido 58
Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 108-B (nova)
Texto da Comissdo
Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengdo intervengao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Tecnologias e Género 108- | Promocdo das mulheres nos 0% 0% 0% 100 % , ~ . o Niumero e percentagem de pessoas
infraestruturas B dominios CTEM, digital e do o Nitmero de agbes financiadas para abrangidas por acées de promocdo das
dicitai do d balho™ promover as mulheres nos dominios s ..
igitais mercado de trabalho CTEM. dicital e do mercado de trabalhos mulheres nos dominios CTEM, digital e do
» 418 ’ mercado de trabalho — por género;
Or. en
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Alteracio 59

Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 111

Texto da Comissdo

Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengio MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Educacdo e Educacdo 111 Educagao e acolhimento na 0% 0% 0% 100 % | e Nuamero de professores formados — por
competéncias primeira infancia (excluindo sexo e idade;
infraestruturas)* o Ntiimero de programas curriculares o Ntuimero de criangas que beneficiam dos
desenvolvidos e programas de estudos ou programas curriculares desenvolvidos e
cursos implementados; programas implementados;
o Numero de equipamentos de ensino ou o Numero de criangas que beneficiam dos
aprendizagem e meios digitais fornecidos; professores formados;
o Numero de organizagdes envolvidas em o Numero de criangas que beneficiam dos
projetos de cooperagao; equipamentos adquiridos;
e Numero de novos lugares de acolhimento de
criangas criados ou mantidos;
Alteragao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengio MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
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Educacao e Educacao 111 | Educagdo e acolhimento na 0% 0% 0% 100 % | e Nuamero de professores formados — por
competéncias primeira infancia a precos sexo e idade;
comportdveis, acessiveis e de e Numero de programas curriculares o Numero de criangas que beneficiam dos
qualidade para todas as desenvolvidos e programas de estudos ou programas curriculares desenvolvidos e
criangas (excluindo cursos implementados; programas implementados;
infraestruturas)* e Nuimero de equipamentos de ensino ou o Numero de criangas que beneficiam dos
aprendizagem e meios digitais fornecidos; professores formados;
o Numero de organizagdes envolvidas em o Numero de criangas que beneficiam dos
projetos de cooperagio; equipamentos adquiridos;
o Numero de novos lugares de acolhimento de
criangas criados ou mantidos;
Or. en
Alteracio 60
Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 115-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteragdo
Dominio de Dominio de )
intervengao intervengao # Area de intervengao MAC | AAC ENV SOC Indicador de realizagoes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
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Educacao e Educacio 115- | Promover o equilibrio de 0% 0% 0% 100 % | e Niimero de participantes — por sexo, por
competéncias A género nas profissées setores de competéncias (incluindo
tradicionalmente «masculinas» CTEM);
e «femininasy no setor da e Numero de programas de aprendizagem ou o Niimero de estudantes que beneficiam dos
prestagao de cuidados™ de aprendizagem em contexto de trabalho programas curriculares desenvolvidos e
apoiados; programas implementados;
e Niimero de professores formados — por o Niimero de estudantes que beneficiam dos
sexo e idade; professores formados;
e Numero de programas curriculares o Numero de estudantes que beneficiam dos
desenvolvidos e programas de estudos ou equipamentos adquiridos;
cursos implementados;
o Numero de equipamentos de ensino ou
aprendizagem e meios digitais fornecidos;
Or. en
Alteracao 61
Proposta de regulamento
Anexo I — Linha 123-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengao MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
PA\1342914PT.docx 39/60 PE786.992v02-00
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Educagao e Reformas 123- | Reformas destinadas a
competéncias A obtencdo de cuidados de longa
duracdo de elevada qualidade,
acessiveis e a pre¢os
comportiveis™

0%

0%

0%

100 %

o Numero de leis adotadas ou em vigor;

o Numero de preparativos ou avaliagées de
politicas concluidos;

o Numero de consultas das partes
interessadas concluidas;

o Numero de regulamentos de execugdo ou
orientagoes em vigor;

e Numero de adogdes de estratégias ou
quadros finalizados;

o Numero de servigos ou processos publicos
desenvolvidos;

o Numero de eventos TAIEX organizados em
apoio das administragées publicas de
paises terceiros;

o Numero de projetos de geminagdo
organizados em apoio das administracoes
publicas de paises terceiros;

o Numero de politicas publicas pertinentes
desenvolvidas/revistas e/ou em execu¢io
em paises terceiros;

Alteracio 62

Proposta de regulamento
Anexo I — linha 124

Texto da Comissdo

Or. en

Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengdo
(nivel 1) (nivel 2)

MAC

AAC

ENV

SOC

Indicador de realizagdes

Indicador de resultados

PE786.992v02-00 40/60

PA\1342914PT.docx




Educagao e
competéncias

Reformas

124

Reformas nos dominios da
educacao, da juventude e do
desporto

0%

0%

0%

100 %

e Numero de leis adotadas ou em vigor;

o Numero de preparativos ou avaliagdes de
politicas concluidos;

o Numero de consultas das partes interessadas
concluidas;

o Numero de regulamentos de execugdo ou
orientagdes em vigor;

e Numero de adogdes de estratégias ou
quadros finalizados;

e Numero de servigos ou processos publicos
desenvolvidos;

o Numero de eventos TAIEX organizados em
apoio das administragdes publicas de paises
terceiros;

o Nuimero de projetos de geminagio
organizados em apoio das administragdes
publicas de paises terceiros;

e Numero de politicas ptblicas pertinentes
desenvolvidas/revistas e/ou em execugdo em
paises terceiros;

Alteracdo

Dominio de
intervengao
(nivel 1)

Dominio de
intervengao
(nivel 2)

Area de intervengdo

MAC

AAC

ENV

SOC

Indicador de realizagdes

Indicador de resultados

PA\342914PT.docx
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Educagao e Reformas 124 | Reformas nos dominios da 0% 0% 0% 100 % | e Namero de leis adotadas ou em vigor;
competéncias educagdo, da juventude e do e Numero de preparativos ou avaliagdes de
desporto* politicas concluidos;
o Numero de consultas das partes interessadas
concluidas; ¢ Numero de reformas e de medidas que
e Numero de regulamentos de execugdo ou promovem uma perspetiva equilibrada em
orientagdes em vigor; termos de género na educacio;
e Numero de adogdes de estratégias ou e Numero de novos curriculos, materiais
quadros finalizados; diddticos, manuais escolares, formacdo e
e Niimero de servigos ou processos publicos orientagdo de professores, em todos os
desenvolvidos; niveis de ensino;
o Numero de eventos TAIEX organizados em * Niimero/per centag.er.n de novos estudantes
apoio das administragdes publicas de paises em profissoes tradicionalmente
terceiros; «masculinas» e «femininas» na formagdao
« Ntimero de projetos de geminagdo profissional e na educacao (equilibrio
organizados em apoio das administragdes entre homens e mulheres);
publicas de paises terceiros;
e Numero de politicas ptblicas pertinentes
desenvolvidas/revistas e/ou em execugdo em
paises terceiros;
Or. en
Alteracio 63
Proposta de regulamento
Anexo I — linha 124-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteracdo
Dominio de Dominio de
intervencao intervencao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
PE786.992v02-00 42/60 PA\1342914PT.docx




Educagao e Reformas 124- | Promover uma perspetiva 0% 0% 0% 100 % | e Nuamero de leis adotadas ou em vigor;

competéncias A equilibrada em termos de o Niimero de preparativos ou avaliagées de
género na educagdo, nos politicas concluidos;
curriculos, nos materiais o Niimero de consultas das partes
diddticos, nos manuais interessadas concluidas;

escolares, na formacgdo e
orientagdo de professores, em
todos os niveis de ensino;

o Numero de regulamentos de execugdo ou
orientagoes em vigor;
o Numero de adogdes de estratégias ou

o Niimero de reformas e de medidas que
promovem uma perspetiva equilibrada em
termos de género na educacdo;

o Numero de novos curriculos, materiais
diddticos, manuais escolares, formacdo e
orientagdo de professores, em todos os
niveis de ensino;

quadros finalizados;
Or. en
Alteracido 64
Proposta de regulamento
Anexo I — linha 146
Texto da Comissdo

Dominio de Dominio de

intervengao intervengao # Area de intervengio MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados

(nivel 1) (nivel 2)
PA\1342914PT.docx 43/60 PE786.992v02-00
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PT

Administragdo
publica eficaz

Reformas

146

Quadro politico e regulamentar
da administragdo publica

0%

0%

0%

0%

e Numero de leis adotadas ou em vigor;

o Numero de preparativos ou avaliagdes de
politicas concluidos;

o Numero de consultas das partes interessadas
concluidas;

o Numero de regulamentos de execugdo ou
orientagdes em vigor;

e Numero de adogdes de estratégias ou
quadros finalizados;

e Numero de servigos ou processos publicos
desenvolvidos;

o Numero de eventos TAIEX organizados em
apoio das administragdes publicas de paises
terceiros;

o Nuimero de projetos de geminagio
organizados em apoio das administragdes
publicas de paises terceiros;

e Numero de politicas ptblicas pertinentes
desenvolvidas/revistas e/ou em execugdo em
paises terceiros;

Alteracdo

Dominio de
intervengao

(nivel 1)

Dominio de
intervengao
(nivel 2)

Area de intervengdo

MAC

AAC

ENV

SOC

Indicador de realizagdes

Indicador de resultados

PE786.992v02-00

44/60
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Administragdo Reformas 146 Quadro politico e regulamentar 0% 0% 0% 40 % o Numero de leis adotadas ou em vigor; e Nitmero de reformas ou processos iniciados
publica eficaz da administrag@o publica*® o Numero de preparativos ou avaliagdes de para reforcar a integragio da perspetiva de
politicas concluidos; género e a orcamentagdo sensivel ao
o Numero de consultas das partes interessadas género na administracéo publica a todos os
concluidas; niveis;
e Numero de regulamentos de execugdo ou o Numero de reformas ou processos iniciados
orientagdes em vigor; para reforgar a integragio da perspetiva de
e Numero de adogdes de estratégias ou género e a or¢camentagdo sensivel ao
quadros finalizados; género em todos os dominios de
e Numero de servigos ou processos publicos intervengdo dos orcamentos;
desenvolvidos; o Numero de pedidos de apoio a
e Nimero de eventos TAIEX organizados em infraestruturas institucionais
apoio das administragdes publicas de paises especializadas em igualdade de género e
terceiros; integragdo da perspetiva de género, bem
e Ntimero de projetos de geminagio como a organismos independentes para a
organizados em apoio das administragdes igualdade;
publicas de paises terceiros; o Percentagem de homens e mulheres
¢ Numero de politicas publicas pertinentes (pr 0{”0§'ﬁ0 do equilibrio de: qéner 0) na
desenvolvidas/revistas e/ou em execugido em gestio e na tomada de decisdes a todos os
paises terceiros; niveis de gestdo e em todo o setor publico;
Or. en
Alteracido 65
Proposta de regulamento
Anexo I — linha 252-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteragado
Dominio de Dominio de )
intervengao intervengao # Area de intervengao MAC | AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
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Energia Género 252- | Combate a pobreza energética 0% 0% 0% 40 % o Niimero de agoes financiadas para o Nimero e percentagem de pessoas
A das mulheres* combater a pobreza energética das abrangidas por agées de combate a pobreza
mulheres; energética das mulheres — por género;
Or. en
Alteracido 66
Proposta de regulamento
Anexo I —linha 319-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Assisténcia Apoio 319- | Promocio dos direitos das 0% 0% 0% 100 % e Percentagem de participacio de mulheres
macroecondmi | macroecondmic A mulheres e da emancipagio e Numero de agées financiadas para no comércio internacional e nas cadeias de
ca e comércio 0 econdmica das mulheres™ promover os direitos das mulheres e a valor;
emancipagdo econémica das mulheres e Niumero de mulheres que tém acesso a
neste dominio; recursos economicos (por exemplo,
e Numero de parcerias ou iniciativas financiamento, mercados, terras,
internacionais criadas que se centram nos tecnologia) através de politicas e
direitos das mulheres e na emancipagio programas apoiados;
economica das mulheres; o Direitos econémicos das mulheres
e Numero de empresas ou organizagoes refletidos nos quadros politicos nacionais
lideradas por mulheres apoiadas através de ou internacionais;
programas de comércio, desenvolvimento e Percentagem de politicas em matéria de
ou investimento; assisténcia macroeconomica e comércio
que incluem uma perspetiva de género;
Or. en
PE786.992v02-00 46/60 PA\1342914PT.docx
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Alteraciao 67

Proposta de regulamento

Anexo I — linha 361

Texto da Comissdo

Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengio MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Investigacdo e Género 361 | Financiamento da investigagdo 0% 0% 0% 40 % e Numero de resultados de investigagdo
inovagao de género e interseccional® avaliados pelos pares (publicagdes, atas de
congresso, etc.);
e Numero de investigadores apoiados — por
sexo, fase de carreira e pais de origem; o Citagdes de resultados de investigagdo
e Percentagem de resultados da investigacao avaliados pelos pares;
(todos os tipos) disponiveis em acesso o Percentagem de investigadores com maior
aberto; impacto individual no seu dominio, por
o Numero de empresas apoiadas, por tipo SEX0;
(PME, empresas em fase de arranque, o Citagdes de resultados da investigagdo
empresas em fase de expansio); (qualquer tipo) disponiveis em acesso
e Numero de pedidos de DPI (incluindo aberto;
patentes, marcas comerciais, etc.); e Numero de DPI concedidos;
e Numero de trabalhadores em entidades o Numero de citagdes de patentes;
juridicas apoiadas por fundos da UE; e Numero de familias de patentes (inovagdes);
e Coinvestimento publico e privado em ¢ Investimentos publicos e privados
projetos financiados pela UE (EUR); mobilizados ap0s a participagdo, incluindo
e Percentagem de projetos com atividades de investimentos em PME e empresas em fase
participagdo dos utilizadores finais e dos de arranque (EUR);
cidadaos;
e Numero de projetos e contribui¢do da UE
para projetos que integram a dimenséo do
género (EUR);
Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengio MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagoes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
PA\1342914PT.docx 47/60 PE786.992v02-00
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PT

Investigacdo e Género 361

inovagao

Financiamento da investigacdo
sobre a igualdade de género
para eliminar disparidades de
género, ¢ da investigacdo
interseccional

0%

0%

0%

40 %

e Numero de resultados de investiga¢ao
avaliados pelos pares (publicagdes, atas de
congresso, etc.);

e Numero de investigadores apoiados — por
sexo, fase de carreira e pais de origem;

o Percentagem de resultados da investigacdo
(todos os tipos) disponiveis em acesso
aberto;

o Numero de empresas apoiadas, por tipo
(PME, empresas em fase de arranque,
empresas em fase de expansio);

e Numero de pedidos de DPI (incluindo
patentes, marcas comerciais, etc.);

e Numero de trabalhadores em entidades
juridicas apoiadas por fundos da UE;

¢ Coinvestimento publico e privado em
projetos financiados pela UE (EUR);

e Percentagem de projetos com atividades de
participagdo dos utilizadores finais e dos
cidadaos;

e Numero de projetos e contribuicdo da UE
para projetos que integram a dimenséo do
género (EUR);

o Numero de agoes e projetos de investigacio
financiados no dominio da igualdade de
género e da eliminacdo das disparidades
entre homens e mulheres;

o Percentagem de financiamento de
investigagdo destinada a agées e projetos

o Citagdes de resultados de investigagao
avaliados pelos pares;

o Percentagem de investigadores com maior
impacto individual no seu dominio, por
sexo;

o Citagdes de resultados da investigagao
(qualquer tipo) disponiveis em acesso
aberto;

e Numero de DPI concedidos;

o Numero de citagdes de patentes;

o Numero de familias de patentes (inovagdes)

o Investimentos publicos e privados
mobilizados apds a participagdo, incluindo
investimentos em PME e empresas em fase
de arranque (EUR);

>

em matéria de igualdade de género;

Alteracido 68

Proposta de regulamento
Anexo I — linha 361-A (nova)

PE786.992v02-00

48/60

Texto da Comissdo

PA\1342914PT.docx

Or. en




Alteracdo

Dominio de Dominio de )
intervencao intervencao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Investigacio e Género 361- | Financiamento da investigacio 0% 0% 0% 40 % e Numero de resultados de investigacio
inovagdo A sobre a integracdo da avaliados pelos pares (publicagées, atas de
perspetiva de género e a congresso, etc.);
orcamentagdo sensivel ao o Numero de investigadores apoiados — por
género* sexo, fase de carreira e pais de origem;
o Percentagem de resultados da investigagio
(todos os tipos) disponiveis em acesso
aberto;
o Numero de agoes e projetos de investigacio
financiados relativos a aplicagio de
metodologias para a integracdo da
perspetiva de género e a orcamentacio
sensivel ao género na investigagio e
inovagdo;
Or. en
Alteraciao 69
Proposta de regulamento
Anexo I — linha 388-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteracdo
Dominio de Dominio de )
intervengao intervengao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
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PT

Paz, conflitos e | Conflito, paz e 388- | Promover a participacio e a 0% 0% 0% 40 % o Numero de acées financiadas para

ajuda seguranga A representagdo das mulheres em promover a participagdo e a representagio

humanitaria cargos de responsabilidade e de das mulheres na resolucdo de conflitos e N de politi tratéoi y
tomada de decisdo crises, na seguranca e na consolidacio da * d umero delt) o dl teas, estrateglas ou planos
relacionados com a resolugdo paz; e acao adotados para pdrlI”IOVj;‘l a
de conflitos e crises, a o Nitmero de mulheres negociadoras, p:lrttc’tlpticag equ’i;cll;tva nas mut " e:‘les r:a
seguranga e a consolidagio da mediadoras e testemunhas signatdrias em 1:1 ae:ee 5:’:” 2‘: na lcoo:s o;li‘;g:sﬁzodae Zzz:ces,
paz* negociagoes formais de paz e cessar-fogo; 8 ¢ ¢ paz;

o Niimero de mulheres em comités de paz o Percentagem de mulheres em cargos de
locais, foruns de seguranca comunitdria e lideranca flde mmad‘f dfi deasa‘? nos -

overnos locais em zonas afetadas por processos de prevencio de conflitos, gestio
goven fos: de crises, seguranca e consolidagdo da paz;
w{'ﬂl o8 ., o Percentagem de mulheres em negociacoes

o Nimero de mulheres em cargos superiores . >

o S formais de paz, esforcos de mediagio e
nas organizagées de seguranga regionais e d io d X
internacionais: estruturas de governagdo da segurancga;

o Ni d ’ Ih " o Percecao da inclusividade e da igualdade
fol:r,:zzio 3:’:19':;2?;5';2 ';:ee fi:zz de género nos processos de tomada de
apoiadas para assumir fungoes de decisao por género e papel;
lideranca e de tomada de decisdo nestes
setores;

Or. en
Alteraciao 70
Proposta de regulamento
Anexo I — linha 410-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteragao

Dominio de Dominio de

intervengao intervengao # Area de intervengao MAC | AAC ENV SOC Indicador de realizagoes Indicador de resultados

(nivel 1) (nivel 2)
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Resiliéncia, Género 410- | Promover a participagio e a 0% 0% 0% 40 % Numero de acées financiadas para
industria da A representagdo das mulheres em promover a participagio e representagio
defesa e espago cargos de responsabilidade e de Plenas, equitativas e significativas das
tomada de decisio mulheres em cargos de responsabilidade e Nii de politi fratéoi l
relacionados com a resiliéncia, de tomada de decisio e uma representagio d umero ;It) o dl Leas, estrateglas ou pranos
defesa e espaco* equilibrada em termos de género nos ¢ dcao adotados para promover wma
dominios da resiliéncia, da defesa e do representagao equilibrada em termos de
espaco; ’ género na lideranca (nos setores da
’ egen . .
Numero de mulheres na representacio ao resiliéncia, da defesa e do espago);
mais alto nivel: Percentagem de mulheres em cargos de
, ’ , . tomada de decisdo e de lideran¢a nos
Numero de mulheres apoiadas através de e
programas de desenvolvimento de setores da resiliéncia, da defesa e do
lideranca, mentoria ou reforgo das espacos - P -
capacidades; Representagio nos orgaos de governagao,
Nii d ’ d . . conselhos consultivos e cargos de direcio
limero de pr?cess?s e fecrvu ‘amento, por género;
promogdo ou selecdo revistos de modo a ~
. . . . . Percecio por parte do pessoal de que os
incluir medidas em matéria de igualdade .
de género; processos de reicrutamen'to e promogao sio
Nitmero de mulheres em estudos Justos e inclusivos por género;
superiores de defesa e educacdo militar
profissional, ligados ao espago;
Or. en
Alteracio 71
Proposta de regulamento
Anexo I —linha 410-B (nova)
Texto da Comissdo
Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengao MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagoes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
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Resiliéncia, Género 410- | Promover a igualdade de 0% 0% 0% 40 % e Percentagem de politicas e projetos no
industria da B género, prevenir e combater o dominio da defesa e do espaco, incluindo
defesa e espago sexismo e a violéncia baseada componentes de igualdade de género;
no género na defesa e no e Emprego na defesa e no espagco — por
espago™ género;
Niimero de agoes financiadas para o Emprego em cargos de gestio na defesa e
prevenir e combater o sexismo, o assédio n:;;]; c'lg;o —por género, por nivel de
sexual e a violéncia baseada no género na 8 - .
defesa e no espaco; e  Proporgao de mulheres promovidas a
Niimero de aces f,inancia das para cargos superiores em comparagdo com os
h S5
promover a igualdade de género na defesa omens; - -
€ 10 eSpaco: o Taxas de retengdo e de progressio na
Niime rI; d§e ’e mpresas da indiistria da carreira nos setores espacial e da defesa —
defesa e do espaco com mecanismos e por g.enfro; - L
processos para prevenir ¢ eliminar a e Avaliagoes formais sistematicas dos
violéncia baseada no género, o sexismo e o obsticulos a participacio das mulheres;
assédio sexual - por micro, pequenas e e Percentagem de membros do pessoal que
médias empresas e grandes empresas; declaram sentir-se seguros e respeitados no
'y 3
Niumero de empresas da industria da local de trabalho — por género, por cargo;
defesa e do espaco com estratégias, planos OPercentag.em de empresas qt:; disp oem de
de agdo ou quotas em matéria de igualdade mecanismos estruturas. ¢ apoto
de género postos em pritica; adequados para denunciar e lidar com a
’ violéncia baseada no género e o assédio
sexual — por micro, pequenas e médias
empresas e grandes empresas;

o Numero e percentagem de casos denunciados
de violéncia baseada no género e assédio
sexual em empresas apoiadas;

Or. en
Alteracio 72
Proposta de regulamento
Anexo I —linha 419
Texto da Comissdo

Dominio de Dominio de

intervengao intervengao # Area de intervengao MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados

(nivel 1) (nivel 2)
PE786.992v02-00 52/60 PA\1342914PT.docx
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Direitos, Democracia e 419 | Erradicar a violéncia contra as 0% 0% 0% 100 % | e Numero de organizagdes da sociedade civil
igualdade e direitos mulheres e raparigas e outros abrangidas por atividades de apoio e de
justica grupos de risco e medidas de reforgo das capacidades;
apoio as vitimas e sobreviventes e Numero de medidas de apoio aos servigos e Numero de pessoas abrangidas por
de violéncia de género* de apoio as vitimas de violéncia de género atividades — por sexo;
(por exemplo, numero de abrigos, de centros
de crise para vitimas de violagdo e de
centros de aconselhamento),
Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengao MAC | AAC ENV SOC Indicador de realizagoes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Direitos, Democracia ¢ 419 Erradicar a violéncia, tanto fora 0% 0% 0% 100 % e Numero de organizagdes da sociedade civil
igualdade e direitos de linha como em linha, contra abrangidas por atividades de apoio e de
justica as mulheres e raparigas e outros reforgo das capacidades;
grupos de risco ¢ medidas de e Numero de medidas de apoio aos servicos o Numero de pessoas abrangidas por
apoio as vitimas e sobreviventes de apoio as vitimas de violéncia de género atividades — por sexo;
de violéncia de género* (por exemplo, niimero de abrigos, de centros
de crise para vitimas de violagdo e de
centros de aconselhamento),
Or. en
Alteracio 73
Proposta de regulamento
Anexo I — linha 440
Texto da Comissdo
Dominio de Dominio de
intervengdo intervengao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
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PT

Social Emprego e 440 | Promogdo da participacdo das 0% 0% 0% 100 % , .. e Numero de participantes — por estatuto
- e Numero de participantes — por sexo, . P x
mercado de mulheres e da igualdade de . ~ ; ap0s a participagdo (obtengdo de uma
. * situagdo no mercado de trabalho, idade e . ~ ~
trabalho género no mercado de trabalho SN e qualificacdo, procura de emprego, educagio
habilitagdes académicas; ~ .
ou formagdo, emprego) e por sexo;
Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengao MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Social Emprego e 440 | Medidas destinadas a promover 0% 0% 0% 100 % . .
L . .. e Numero de participantes — por estatuto
mercado de a participa¢do das mulheres no e Numero de participantes — por sexo, apés a participago (obtencio de uma
trabalho mercado de trabalho, e reduzir situa¢do no mercado de trabalho, idade e pOs a p - pag ¢ o
- I - qualificagdo, procura de emprego, educagdo
a segregacdo baseada no habilitagdes académicas; ou formagdo, emprego) ¢ por sexo;
género, no mercado de trabalho u §40, emprego) ¢ p 0>
Or. en
Alteracido 74
Proposta de regulamento
Anexo I — linha 440-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteragado
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengio MAC | AAC ENV SOC Indicador de realizagoes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
PE786.992v02-00 54/60 PA\1342914PT.docx




Social Emprego e 440- | Promover o investimento e o 0% 0% 0% 100 % , ,
mercado de 1 emprego formal no setor da o Nimero e percentagem de pessoas o Nitmero e percentagem de pessoas
trabalho - eI; tagdo de cuidados abrangidas por agées de promogdo de abrangidas por agées de promocgdio de
z sse ucmn do empre 0;' de emprego formal no setor da prestagio de emprego formal no setor da prestagio de
uag dade na re’; mg o de cuidados, assegurando empregos de cuidados, assegurando empregos de
zui dados™ p ¢ qualidade neste setor — por género; qualidade neste setor — por género;
Or. en
Alteraciao 75
Proposta de regulamento
Anexo I — linha 455-A (nova)
Texto da Comissdo
Alteracdo
Dominio de Dominio de
intervengdo intervengdo # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Social Saide 455- | Ciclo de vida da saude das 0% 0% 0% 40 % o Percentagem de aumento da repr tacdo
A mulheres* feminina nos estudos clinicos, essencial

o Numero de estudos, investigacio e
tratamentos especificos para o bem-estar

menstrual, menopdusico e da saide mental;

para melhorar a compreensdo médica e os
resultados do tratamento;

o Percentagem de au to do financi t

destinado a investigagdo no dominio da
saude das mulheres;

Alteracao 76
Proposta de regulamento

Anexo I — linha 460-A (nova)
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Texto da Comissdo

o Numero de agédes financiadas para
melhorar os servigos de saude reprodutiva
nos paises da UE;

o Numero de mulheres que beneficiam de
servigos de saiide sexual e reprodutiva
gratuitos ou subsidiados, incluindo
contracegdo;

Alteracao
Dominio de Dominio de
intervengao intervengao # Area de intervengio MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Social Sauide 460- | Saude reprodutiva em paises 0% 0% 0% 40 % o Percentagem de mulheres e raparigas que
A terceiros™ acedem a servigos de saiide reprodutiva;

o Grau de satisfagcdo das mulheres e
raparigas com os servigos de saude
reprodutiva;

e Numero de estabelecimentos de saiide
centrados na prestagdo de servigos de saude
reprodutiva e na consulta de mulheres e
raparigas;

o Politicas e programas destinados a
melhorar a sauide sexual e reprodutiva dos
cidaddos da UE;

® Acompanhamento e avaliacdo regulares
dos progressos, da qualidade e da eficacia
dos programas de saude reprodutiva na
Europa;

Or. en

Alteracao 77

Proposta de regulamento
Anexo I — linha 466-A (nova)

Texto da Comissdo
PA\1342914PT.docx
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Alteracdo

Dominio de Dominio de )
intervencao intervencao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realiza¢des Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
Reforma Social 466- | Intervencoes e reformas para 0% 0% 0% 100 % e Niimero de agées financiadas para
A promover a igualdade de promover a igualdade de remuneracio e a
remuneragdo e a independéncia economica das mulheres; . . ~ L
. e Lo , . X o Niimero de legislagdo, de politicas ou de
indep la ec ica das o Numero de empresas que aplicam medidas instrumentos de ; facio adotad,
* A e . . res ¢
mulheres de tran:s‘pa;:encta salarial e medtdas~para para promover a igualdade salarial e a
garan{t.r a igualdade de re;‘;rfuneracao — independéncia econdmica das mulheres;
POr MICT0, peqUEnas ¢ Medias empresas e o Disparidades salariais entre homens e
grandes empresas; . ,
; . : mulheres por setores, regides e paises;
o Niimero de mulheres apoiadas através de o . ) )
. A . o Niveis de rendimento das mulheres;
programas que promovem a independéncia R
P ® Percentagem de mulheres em regime de
economica das mulheres (por exemplo,
- P trabalho formal;
formacgdo em competéncias,
empreendedorismo, acesso ao
financiamento);
Or. en
Alteracido 78
Proposta de regulamento
Anexo I — linha 466-B (nova)
Texto da Comissdo
Alteracdo
Dominio de Dominio de )
intervengao intervengao # Area de intervengdo MAC AAC ENV SOC Indicador de realizagdes Indicador de resultados
(nivel 1) (nivel 2)
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Reforma

Social

466-

Reformas destinadas a
promover a partilha equitativa
entre mulheres e homens das
resp bilidades familiares; e
de incentivo aos pais para
gozarem licengas de
paternidade e licengas para
assisténcia a familia*

0%

0%

0%

100 %

o Numero de agées financiadas para
promover a partilha equitativa das
resp bilidades familiares entre
mulheres e homens;

o Numero de leis em vigor para promover a
partilha equitativa da licenga parental e da
liceng¢a para assisténcia a familia entre
homens e mulheres;

e Tempo despendido em cuidados néo
remunerados, por género e por tipo de
cuidados;

o Percentagem de pais e mdes que gozam
licenga parental — por duragio;

* Dominio de intervengdo com a igualdade de género como objetivo principal («pontuagdo da igualdade de género 2»)
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Alteraciao 79

Proposta de regulamento
Anexo IV

Texto da Comissdo Alteracao
Lista de programas e atividades que Suprimido
integram a dimensao de género

(1) Planos de parceria nacionais e
regionais

2) Fundo Europeu de
Competitividade

3) Programa-Quadro de Investigacio
e Inovacdo

4) 1VCDCI — Europa Global

(5) Erasmus — Corpo Europeu de
Solidariedade

(6) Europa Criativa— Programa
Cidadaos, Igualdade, Direitos e Valores

(7) Mecanismo de Protegao Civil da
Uniao
8 Programa Justica

9) Programa de ajuda a comunidade
cipriota turca

(10)  Paises e Territorios Ultramarinos
(incluindo a Gronelindia)

Or. en
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