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JUSTIFICARE SUCCINTĂ
Bugetul funcționează ca instrument principal de acțiune politică, deoarece definește perspectiva și direcția în care dorim să ne îndreptăm. De asemenea, bugetul Uniunii Europene are un impact major asupra vieții cetățenilor europeni, și nu numai, și bineînțeles, asupra vieții femeilor de pretutindeni. Următorul buget pe termen lung al UE reprezintă o ocazie esențială de a proteja și consolida prosperitatea, pacea și democrația, pe baza egalității de gen, a priorităților sociale și a durabilității mediului. Cu toate acestea, actuala propunere a Comisiei Europene privind cadrul financiar multianual (CFM) 2028-2034 nu abordează în mod adecvat problemele cu care se confruntă oamenii în prezent și nu acordă prioritate aspectelor cu adevărat importante din viața femeilor pentru a realiza egalitatea de gen. 
Egalitatea de gen nu a fost concretizată pe deplin în întregul CFM. Egalitatea de gen pare a fi un principiu orizontal, dar este departe de a fi la același nivel cu principiile sociale sau climatice. Integrarea egalității de gen este mai puțin cuprinzătoare și mai puțin instituționalizată din cauza diferențelor legate de metodologiile de marcare, are cea mai limitată gamă de aplicare, nu are obiective în materie de cheltuieli, nu se aplică metoda „a nu prejudicia în mod semnificativ” care să țină seama de potențialele efecte negative și, în final, constituie cea mai slabă legătură dintre obiectivele stabilite în regulamentele propuse privind programele, în pofida dispozițiilor articolului 8 din TFUE: „În toate activitățile sale, Uniunea urmărește să elimine inegalitățile și să promoveze egalitatea între bărbați și femei”. 
Realizarea unei egalități de gen autentice necesită o abordare mai transformatoare, care implică examinarea și reproiectarea sistemelor și structurilor de promovare a egalității de gen pentru toți. În acest scop, este nevoie de extinderea aplicării integrării perspectivei de gen pentru a acoperi toate programele CFM și trebuie garantat că sprijinul pentru egalitatea de gen este aplicat consecvent în întregul buget al UE. Trebuie să integrăm egalitatea de gen în toate politicile, pentru ca toate domeniile de politică să adopte o perspectivă a egalității de gen. Într-un scenariu ideal, care implică o formare specifică în domeniul integrării perspectivei de gen și politici aliniate de promovare a egalității de gen, am dispune de o propunere de reglementare solidă din partea Comisiei. Realitatea este însă alta și riscăm ca principiul teoretic al egalității de gen, bine conceput și transversal, să fie diluat când va fi pus în practică și, în cele din urmă, să facem mai degrabă un pas înapoi decât unul înainte. 
Până în prezent, UE s-a bazat pe o abordare duală a egalității de gen. Pe de o parte, există acțiuni și finanțare specifice pentru egalitatea de gen, asigurate prin obiective privind egalitatea de gen definite pentru fiecare program. Pe de altă parte, există o integrare a perspectivei de gen pe parcursul întregului ciclu bugetar, de la programare la implementare și evaluare, inclusiv prin urmărirea cheltuielilor din perioada 2021-2027. CFM 2028-2035 nu prevede nicio finanțare dedicată exclusiv promovării egalității de gen, marcând sfârșitul unei perioade de peste 30 de ani în care Europa, în urma Conferinței de la Beijing și a introducerii integrării perspectivei de gen, a finanțat proiecte de promovare a egalității de gen. 
Raportoarea pentru aviz reamintește că standardele internaționale, cum ar fi metodologia de urmărire a OCDE și EIGE, stabilesc o evaluare obligatorie a impactului de gen, o analiză de gen care să stea la baza conceperii intervențiilor, obiective explicite privind egalitatea de gen și o abordare de tipul „a nu face rău”. Raportoarea subliniază și importanța extinderii domeniilor de intervenție în domeniul egalității de gen pentru a reflecta obiectivele UE privind egalitatea de gen, cum ar fi cele din Foaia de parcurs pentru drepturile femeilor, dezvoltate în Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030, și propune un obiectiv de cheltuieli pentru finanțare și noi coeficienți de aplicare. Europa a înregistrat progrese importante în domeniul egalității de gen, dar integrarea perspectivei de gen rămâne o sarcină nefinalizată. În climatul actual, marcat de un regres puternic în ceea ce privește drepturile femeilor, este necesară o integrare mai amplă și mai eficace a perspectivei de gen în bugetul UE. 
AMENDAMENTE
[bookmark: IntroA]Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen prezintă Comisiei pentru bugete și Comisiei pentru control bugetar, care sunt comisii competente, următoarele:
[bookmark: IntroB][bookmark: EndB]<RepeatBlock-Amend><Amend>Amendamentul		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 1</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(1)	Prezentul regulament urmărește să stabilească atât elementele pentru urmărirea cheltuielilor, cât și pentru un cadru de performanță aplicabil execuției cheltuielilor adecvate fiecărei metode de execuție și care completează normele Regulamentului (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European și al Consiliului3 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii („bugetul”), ca parte a normelor financiare în sensul articolului 322 alineatul (1) litera (a) din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene (TFUE). În special, ar trebui stabilite norme privind monitorizarea cheltuielilor bugetare, monitorizarea și raportarea cu privire la performanța programelor și a activităților Uniunii, precum și norme privind evaluarea programelor și a activităților. Prezentul regulament urmărește, de asemenea, să stabilească norme comune pentru a asigura o aplicare uniformă a principiului de „a nu aduce prejudicii semnificative” și a principiului egalității de gen; precum și alte norme comune aplicabile la nivelul întregului buget, cum ar fi cele pentru instituirea unui portal unic, și norme privind informarea, comunicarea și vizibilitatea. Comisia poate institui elemente suplimentare pentru monitorizare și raportare, inclusiv indicatori relevanți, în scopul măsurării impactului politicilor și acțiunilor Uniunii pe scară mai largă.
	(1)	Prezentul regulament urmărește să stabilească atât elementele pentru urmărirea cheltuielilor, cât și pentru un cadru de performanță aplicabil execuției cheltuielilor adecvate fiecărei metode de execuție și care completează normele Regulamentului (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European și al Consiliului3 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii („bugetul”), ca parte a normelor financiare în sensul articolului 322 alineatul (1) litera (a) din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene (TFUE). În special, ar trebui stabilite norme privind monitorizarea cheltuielilor bugetare, monitorizarea și raportarea cu privire la performanța programelor și a activităților Uniunii, precum și norme privind evaluarea programelor și a activităților. Prezentul regulament urmărește, de asemenea, să stabilească norme comune pentru a asigura o aplicare uniformă a principiului de „a nu aduce prejudicii semnificative” și a principiului egalității de gen, în conformitate cu articolul 8 din TFUE, care prevede că „în toate activitățile sale, Uniunea urmărește să elimine inegalitățile și să promoveze egalitatea între bărbați și femei”; precum și alte norme comune aplicabile la nivelul întregului buget, cum ar fi cele pentru instituirea unui portal unic, și norme privind informarea, comunicarea și vizibilitatea. Comisia poate institui elemente suplimentare pentru monitorizare și raportare, inclusiv indicatori relevanți, în scopul măsurării impactului politicilor și acțiunilor Uniunii pe scară mai largă.

	__________________
	__________________

	3 Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European și al Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (JO L, 2024/2509, 26.9.2024).
	3 Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European și al Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (JO L, 2024/2509, 26.9.2024).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 2</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(2)	Urmărirea cheltuielilor se referă la monitorizarea modului în care fondurile programelor bugetare ale Uniunii sunt utilizate pentru toate categoriile de activități, pentru a asigura transparența și responsabilitatea. Monitorizarea se bazează în principal pe angajamente bugetare, care sunt independente de modelul de realizare a programelor și de modul în care fondurile sunt plătite beneficiarilor.
	(2)	Urmărirea cheltuielilor se referă la monitorizarea modului în care fondurile programelor bugetare ale Uniunii sunt utilizate pentru toate categoriile de activități, pentru a asigura transparența și responsabilitatea. Monitorizarea se bazează în principal pe angajamente bugetare, care sunt independente de modelul de realizare a programelor și de modul în care fondurile sunt plătite beneficiarilor. Sistemul de urmărire a egalității de gen trebuie să se bazeze pe deplin pe standardele internaționale, cum ar fi standardele OCDE, și pe rapoartele Curții de Conturi Europene.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 8</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(8)	În conformitate cu articolul 8 din TFUE, Uniunea urmărește, în toate acțiunile sale, să elimine inegalitățile și să promoveze egalitatea între bărbați și femei. Prin urmare, articolul 33 alineatul (2) litera (e) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 stabilește cerința ca punerea în aplicare a programelor și a activităților să țină seama de principiul egalității de gen în conformitate cu o metodologie adecvată de integrare a perspectivei de gen, atunci când acest lucru este fezabil și adecvat. Prin urmare, prezentul regulament ar trebui să stabilească un set unic de norme pentru a pune în aplicare în mod consecvent principiul egalității de gen. În special, prezentul regulament ar trebui să stabilească metodologia de integrare a perspectivei de gen, pe baza metodologiei elaborate de Comisie în cadrul CFM 2021-2027 și utilizate pentru prima dată pentru exercițiul financiar 2021, pentru a măsura cheltuielile care contribuie la egalitatea de gen printr-un sistem de punctaje bazat pe obiectivele urmărite de activitățile sprijinite în cadrul programelor Uniunii. Comisia ar trebui să furnizeze orientări suplimentare pentru a asigura aplicarea consecventă a acestui principiu. De asemenea, prezentul regulament ar trebui să specifice ce date colectate în legătură cu indicatorii de performanță ar trebui defalcate în funcție de gen, atunci când acest lucru este fezabil și adecvat.
	(8)	În conformitate cu articolul 8 din TFUE, Uniunea urmărește, în toate acțiunile sale, să elimine inegalitățile și să promoveze egalitatea între bărbați și femei. Prin urmare, articolul 33 alineatul (2) litera (e) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 stabilește cerința ca punerea în aplicare a programelor și a activităților să țină seama de principiul egalității de gen în conformitate cu o metodologie adecvată de integrare a perspectivei de gen. Prin urmare, prezentul regulament ar trebui să stabilească un set unic de norme pentru a pune în aplicare în mod consecvent principiul egalității de gen. În special, prezentul regulament ar trebui să stabilească metodologia de integrare a perspectivei de gen, pe baza metodologiei elaborate de Comisie în cadrul CFM 2021-2027 și utilizate pentru prima dată pentru exercițiul financiar 2021, pentru a măsura cheltuielile care contribuie la egalitatea de gen printr-un sistem de punctaje bazat pe obiectivele urmărite de activitățile sprijinite în cadrul programelor Uniunii. Comisia ar trebui să furnizeze orientări suplimentare pentru a asigura aplicarea consecventă a acestui principiu. De asemenea, prezentul regulament ar trebui să specifice ce date colectate în legătură cu indicatorii de performanță ar trebui defalcate în funcție de sex, pentru a avea statistici de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(8a)	În cadrul Acordului interinstituțional dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și cu privire la noile resurse proprii, inclusiv cu privire la o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii, Comisia a dezvoltat o metodologie de urmărire a cheltuielilor legate de gen în bugetul Uniunii, care este aplicată din 2021. Această metodologie analizează contribuția bugetară a fiecărui program la egalitatea de gen și contribuția bugetară globală la egalitatea de gen. Cifrele arată că, în perioada 2021-2024, doar 12 % din bugetul Uniunii (158,4 miliarde EUR) a sprijinit egalitatea de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 12</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(12)	Costurile economice, financiare și sociale legate de schimbările climatice, pericolele naturale, urgențele sanitare, accidentele tehnologice, amenințările în continuă evoluție la adresa securității și alte perturbări sunt în creștere. Este esențial să se consolideze capacitatea Uniunii și a statelor membre de a anticipa crizele, dezastrele și impactul schimbărilor climatice, de a se pregăti pentru acestea și de a răspunde la acestea, de a proteja investițiile din bugetul UE, precum și de a consolida securitatea internă. Prin urmare, pregătirea și reziliența la schimbările climatice începând cu momentul conceperii ar trebui să asigure faptul că programele și activitățile relevante sprijină reformele și investițiile care consolidează gestionarea riscurilor de dezastre și a crizelor, investesc în reziliența la schimbările climatice, sporesc reziliența funcțiilor societale vitale și construiesc societăți mai reziliente, mai sigure și mai pregătite, în conformitate cu obiectivele Strategiei UE privind o Uniune a pregătirii7, ale strategiei ProtectEU8 și ale obligației UE în temeiul articolului 5 din Regulamentul (UE) 2021/11199 („Legea europeană a climei”) de a reduce vulnerabilitatea la schimbările climatice.
	(12)	Costurile economice, financiare și sociale legate de schimbările climatice, pericolele naturale, urgențele sanitare, accidentele tehnologice, amenințările în continuă evoluție la adresa securității și alte perturbări sunt în creștere. Este esențial să se consolideze capacitatea Uniunii și a statelor membre de a anticipa crizele, dezastrele și impactul schimbărilor climatice dintr-o perspectivă care ține seama de dimensiunea de gen, de a se pregăti pentru acestea și de a răspunde la acestea, de a proteja investițiile din bugetul UE, precum și de a consolida securitatea internă. Prin urmare, pregătirea și reziliența la schimbările climatice începând cu momentul conceperii ar trebui să asigure faptul că programele și activitățile relevante sprijină reformele și investițiile care consolidează gestionarea riscurilor de dezastre și a crizelor, investesc în reziliența la schimbările climatice, sporesc reziliența funcțiilor societale vitale și construiesc societăți mai reziliente, mai sigure și mai pregătite, în conformitate cu obiectivele Strategiei UE privind o Uniune a pregătirii7, ale strategiei ProtectEU8 și ale obligației UE în temeiul articolului 5 din Regulamentul (UE) 2021/11199 („Legea europeană a climei”) de a reduce vulnerabilitatea la schimbările climatice.

	__________________
	__________________

	7 Comunicarea comună referitoare la Strategia europeană privind o Uniune a pregătirii, JOIN(2025) 130 final.
	7 Comunicarea comună referitoare la Strategia europeană privind o Uniune a pregătirii, JOIN(2025) 130 final.

	8 Comunicarea privind ProtectEU: o strategie europeană de securitate internă, COM(2025) 148 final.
	8 Comunicarea privind ProtectEU: o strategie europeană de securitate internă, COM(2025) 148 final.

	9 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European și al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea neutralității climatice (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).
	9 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European și al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea neutralității climatice (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).
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	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(12a)	Potrivit raportului special al Curții de Conturi Europene (CCE) din 2021, o metodologie adecvată pentru integrarea perspectivei de gen începe cu o evaluare ex-ante a impactului de gen al inițiativelor, astfel încât constatările să poată fi încorporate în proiectarea programelor și a fondurilor; aceasta implică, de asemenea, integrarea obiectivelor privind egalitatea de gen în regulamentele care reglementează toate programele. În plus, toate programele trebuie să garanteze că există activități de sprijin pentru promovarea egalității de gen, precum și o proiectare a programelor care să țină seama de dimensiunea de gen, cum ar fi monitorizarea rezultatelor—inclusiv reducerea decalajelor de gen—bazate pe colectarea și prezentarea sistematică a datelor existente defalcate pe sexe pentru programele de finanțare ale Uniunii.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
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	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(12b)	La 7 martie 2025, Comisia a adoptat Foaia de parcurs pentru drepturile femeilor, care include o declarație de principii pentru o societate bazată pe egalitatea de gen. Declarația respectivă urmărește să devină un punct de reper pentru Uniune vizând realizarea unei societăți bazate pe egalitatea de gen. Foaia de parcurs a fost aprobată la 16 octombrie 2025, fiind ulterior extinsă prin Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030, adoptată la 5 martie 2026.

	
	Principiul 1: eliminarea violenței bazate pe gen

	
	Principiul 2: cele mai înalte standarde de sănătate

	
	Principiul 3: egalitatea de remunerare și capacitarea economică

	
	Principiul 4: echilibrul dintre viața profesională și cea privată și egalitatea responsabilităților de îngrijire

	
	Principiul 5: șanse egale de angajare și condiții de muncă adecvate

	
	Principiul 6: o educație de calitate și incluzivă

	
	Principiul 7: participarea politică și reprezentarea egală

	
	Principiul 8: mecanisme instituționale care să asigure respectarea drepturilor femeilor


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 13</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(13)	Pentru a asigura coerența, transparența și responsabilitatea în cadrul programelor Uniunii, permițând o evaluare cuprinzătoare și comparabilă a performanței și a efectelor programelor, ar trebui instituit un sistem uniform de urmărire a cheltuielilor bugetare, precum și de monitorizare, raportare și evaluare a execuției bugetului și de contribuție la măsurarea performanței globale a acestuia. Pe baza abordărilor existente, în special a abordării pentru măsurarea contribuțiilor la prioritățile generale de politică prin utilizarea coeficienților UE, sistemul respectiv ar trebui să se bazeze pe elemente comune, și anume o listă de categorii predefinite utilizate pentru a clasifica activitățile sprijinite de buget („domenii de intervenție”), coeficienții UE atribuiți unor astfel de domenii de intervenție pentru a determina contribuția acestora la politici și indicatorii de performanță, constând atât în indicatori de realizare, cât și în indicatori de rezultat, pentru a monitoriza efectele acțiunii Uniunii pe teren. Sistemul ar trebui să țină seama de particularitățile diferitelor programe, cum ar fi dimensiunea, durata și locul de punere în aplicare. Acesta nu ar trebui înțeles ca o determinare a eligibilității unei intervenții în cadrul bugetului, care se bazează exclusiv pe normele sectoriale. În aceeași ordine de idei, sistemul nu stabilește și nu anticipează ceea ce va fi sau nu va fi finanțat din buget. Sistemul respectiv nu ar trebui să aducă atingere altor norme de monitorizare și raportare care pot fi stabilite pentru a măsura impactul politicilor și acțiunilor Uniunii pe scară mai largă.
	(13)	Pentru a asigura coerența, transparența și responsabilitatea în cadrul programelor Uniunii, permițând o evaluare cuprinzătoare și comparabilă a performanței și a efectelor programelor, ar trebui instituit un sistem uniform de urmărire a cheltuielilor bugetare, precum și de monitorizare, raportare și evaluare a execuției bugetului și de contribuție la măsurarea performanței globale a acestuia. Pe baza abordărilor existente, cum ar fi Foaia de parcurs pentru drepturile femeilor și Strategia privind egalitatea de gen pentru perioada 2026-2030 și cele elaborate de Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați, în special a abordării pentru măsurarea contribuțiilor la prioritățile generale de politică prin utilizarea coeficienților UE, sistemul respectiv ar trebui să se bazeze pe elemente comune, și anume o listă de categorii predefinite utilizate pentru a clasifica activitățile sprijinite de buget („domenii de intervenție”), coeficienții UE atribuiți unor astfel de domenii de intervenție pentru a determina contribuția acestora la politici și indicatorii de performanță, constând atât în indicatori de realizare, cât și în indicatori de rezultat, pentru a monitoriza efectele acțiunii Uniunii pe teren. Sistemul ar trebui să țină seama de particularitățile diferitelor programe, cum ar fi dimensiunea, durata și locul de punere în aplicare. Acesta nu ar trebui înțeles ca o determinare a eligibilității unei intervenții în cadrul bugetului, care se bazează exclusiv pe normele sectoriale. În aceeași ordine de idei, sistemul nu stabilește și nu anticipează ceea ce va fi sau nu va fi finanțat din buget. Sistemul respectiv nu ar trebui să aducă atingere altor norme de monitorizare și raportare care pot fi stabilite pentru a măsura impactul politicilor și acțiunilor Uniunii pe scară mai largă.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 20</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(20)	Pentru a se asigura coerența, transparența, comparabilitatea și responsabilitatea în toate programele și activitățile din cadrul bugetului, ar trebui prevăzute norme comune în ceea ce privește evaluarea acestora de către Comisie, în conformitate cu articolul 34 alineatul (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509. Pe lângă o evaluare retrospectivă în conformitate cu dispoziția respectivă, Comisia ar trebui să publice, de asemenea, un raport de punere în aplicare la jumătatea perioadei pentru fiecare program sau activitate, care să mobilizeze dovezi cantitative și calitative pentru a clarifica progresele înregistrate în direcția îndeplinirii obiectivelor lor. Atunci când efectuează evaluări, Comisia ar trebui, în special, să vizeze cuantificarea, în măsura posibilului, a contribuției la obiectivele de politică ale Uniunii, a creșterii PIB-ului și a ratelor de ocupare a forței de muncă în Uniune. Evaluările efectuate de statele membre pot implica, de asemenea, țări terțe, în ceea ce privește sprijinirea activităților de cooperare între statele membre și țările terțe. Evaluările ar trebui să fie efectuate în timp util pentru a contribui la procesul decizional și ar putea acoperi programe, activități sau grupuri de activități.
	(20)	Pentru a se asigura coerența, transparența, comparabilitatea și responsabilitatea în toate programele și activitățile din cadrul bugetului, ar trebui prevăzute norme comune în ceea ce privește evaluarea acestora de către Comisie, în conformitate cu articolul 34 alineatul (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509. Pe lângă o evaluare retrospectivă în conformitate cu dispoziția respectivă, Comisia ar trebui să publice, de asemenea, un raport de punere în aplicare la jumătatea perioadei pentru fiecare program sau activitate, care să mobilizeze dovezi cantitative și calitative pentru a clarifica progresele înregistrate în direcția îndeplinirii obiectivelor lor și a realizării integrării dimensiunilor de gen, climă și biodiversitate. Atunci când efectuează evaluări, Comisia ar trebui, în special, să vizeze cuantificarea, în măsura posibilului, a contribuției la obiectivele de politică ale Uniunii, a creșterii PIB-ului și a ratelor de ocupare a forței de muncă în Uniune. Evaluările efectuate de statele membre pot implica, de asemenea, țări terțe, în ceea ce privește sprijinirea activităților de cooperare între statele membre și țările terțe. Evaluările ar trebui să fie efectuate în timp util pentru a contribui la procesul decizional și ar putea acoperi programe, activități sau grupuri de activități.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 22 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(22a)	Prezentul regulament conține dispoziții cuprinzătoare privind integrarea perspectivei de gen și integrarea dimensiunii de gen în buget, care acoperă toate programele și toate etapele ciclului bugetar, și anume pregătirea, punerea în aplicare, monitorizarea, raportarea și evaluarea.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 22 b (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(22b)	Integrarea perspectivei de gen înseamnă (re)organizarea, îmbunătățirea, dezvoltarea și evaluarea proceselor de politică astfel încât, la toate nivelurile și în toate etapele, factorii implicați în mod normal în luarea deciziilor de politică să integreze perspectiva egalității de gen în toate politicile1a.

	
	__________________

	
	1a Consiliul Europei, 2004. https://rm.coe.int/1680596135.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 22 c (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(22c)	Conceptul de integrare a perspectivei de gen a fost încorporat efectiv în politica publică internațională generală în 1995, în urma Platformei de acțiune a Conferinței de la Beijing, unde a fost definit ca încorporarea sistematică a perspectivei de gen în procesul de elaborare a politicilor. În 1995, Uniunea a adoptat cel de-al patrulea program de acțiune (1996-2000) privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, care a inclus perspectiva de gen. De atunci, promovarea egalității de gen prin finanțare directă a fost inclusă în bugetul Uniunii.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 22 d (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(22d)	Integrarea dimensiunii de gen în planificarea bugetară constituie o aplicare a integrării perspectivei de gen în procesul bugetar. Aceasta înseamnă o evaluare a bugetelor în funcție de dimensiunea de gen, integrând perspectiva de gen la toate nivelurile procedurii bugetare și restructurând în mod corespunzător veniturile și cheltuielile, astfel încât să se promoveze egalitatea de gen1a.

	
	__________________

	
	1a Consiliul Europei, 2005. https://rm.coe.int/1680596143.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 23 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(23a)	Alocarea și stabilizarea fondurilor specifice pentru egalitatea de gen se reflectă în obiectivele generale sau specifice din cadrul priorităților programului, pentru a îmbunătăți monitorizarea și evaluarea cheltuielilor Uniunii.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 23 b (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(23b)	Componenta Daphne este o componentă-cheie a fostului program „Cetățeni, egalitate, drepturi și valori” (CEDV) al Uniunii Europene. Dedicată în mod concret prevenirii și combaterii tuturor formelor de violență bazată pe gen, componenta Daphne rămâne în cadrul Agora EU în CFM 2028-2034 pentru a asigura un procent bugetar cel puțin similar cu cel din CFM 2021-2027.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 23 c (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(23c)	Salvgardarea progreselor înregistrate până acum în materie de egalitate de gen și drepturile femeilor și fetelor necesită, mai mult ca niciodată, o finanțare din partea Uniunii care să corespundă valorilor Uniunii, inclusiv sprijinirea organizațiilor societății civile care promovează drepturile femeilor și egalitatea de gen, atât în cadrul Uniunii, cât și în acțiunile sale externe, prin intermediul unui plan de acțiune specific pentru egalitatea de gen (GAP) pentru perioada de după 2027.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 23 d (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(23d)	Statele membre ar trebui să consolideze aplicarea principiului egalității de gen prin intermediul experților deja consacrați, cum ar fi consiliile pentru egalitatea de gen și comunitățile de practică, precum și Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Considerentul 25</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(25)	Competența de a adopta acte în conformitate cu articolul 290 din TFUE ar trebui delegată Comisiei în ceea ce privește, după caz: modificarea listei domeniilor de intervenție și a indicatorilor de performanță prevăzuți în anexa I la prezentul regulament; modificarea codurilor pentru dimensiunea teritorială din anexa II; modificarea țintelor specifice în materie de cheltuieli în domeniul climei și al mediului din anexa III; modificarea listei programelor relevante pentru egalitatea de gen din anexa IV la prezentul regulament; modificarea anexei V la prezentul regulament privind informarea, comunicarea și vizibilitatea și modificarea dispoziției privind portalul unic. Este deosebit de important ca, în cursul lucrărilor sale pregătitoare, Comisia să organizeze consultări adecvate, inclusiv la nivel de experți, și ca respectivele consultări să se desfășoare în conformitate cu principiile stabilite în Acordul interinstituțional privind o mai bună legiferare din 13 aprilie 201611. În special, pentru a se asigura o participare egală la pregătirea actelor delegate, Parlamentul European și Consiliul primesc toate documentele în același timp cu experții din statele membre, iar experții acestor instituții au acces sistematic la reuniunile grupurilor de experți ale Comisiei însărcinate cu pregătirea actelor delegate.
	(25)	Competența de a adopta acte în conformitate cu articolul 290 din TFUE ar trebui delegată Comisiei în ceea ce privește, după caz: modificarea listei domeniilor de intervenție și a indicatorilor de performanță prevăzuți în anexa I la prezentul regulament; modificarea codurilor pentru dimensiunea teritorială din anexa II; modificarea țintelor specifice în materie de cheltuieli în domeniul climei și al mediului din anexa III; modificarea anexei V la prezentul regulament privind informarea, comunicarea și vizibilitatea și modificarea dispoziției privind portalul unic. Este deosebit de important ca, în cursul lucrărilor sale pregătitoare, Comisia să organizeze consultări adecvate, inclusiv la nivel de experți, și ca respectivele consultări să se desfășoare în conformitate cu principiile stabilite în Acordul interinstituțional privind o mai bună legiferare din 13 aprilie 201611. În special, pentru a se asigura o participare egală la pregătirea actelor delegate, Parlamentul European și Consiliul primesc toate documentele în același timp cu experții din statele membre, iar experții acestor instituții au acces sistematic la reuniunile grupurilor de experți ale Comisiei însărcinate cu pregătirea actelor delegate.

	__________________
	__________________

	11 JO L 123, 12.5.2016, p. 1.
	11 JO L 123, 12.5.2016, p. 1.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 1 – alineatul 2</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	2.	Prezentul regulament stabilește, de asemenea, norme menite să asigure aplicarea uniformă a principiului de „a nu aduce prejudicii semnificative” și a principiului egalității de gen menționate la articolul 33 alineatul (2) literele (d) și, respectiv, (f) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, atunci când acest lucru este fezabil și adecvat, în conformitate cu principiile economiei, eficienței și eficacității, astfel cum sunt prevăzute la articolul 33 alineatul (1) din regulamentul respectiv, precum și cu alte principii orizontale privind condițiile de muncă și de angajare, clima și biodiversitatea. Acesta stabilește și dispoziții orizontale aplicabile tuturor programelor și activităților Uniunii, cum ar fi normele privind instituirea unui portal unic menționat la articolul 12 din prezentul regulament și normele privind informarea, comunicarea și vizibilitatea.
	2.	Prezentul regulament stabilește, de asemenea, norme menite să asigure aplicarea uniformă a principiului de „a nu aduce prejudicii semnificative” și a principiului egalității de gen menționate la articolul 33 alineatul (2) literele (d) și, respectiv, (f) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, atunci când acest lucru este fezabil și adecvat, în conformitate cu principiile economiei, eficienței și eficacității, astfel cum sunt prevăzute la articolul 33 alineatul (1) din regulamentul respectiv, precum și cu alte principii orizontale privind condițiile de muncă și de angajare, clima și biodiversitatea și egalitatea de gen. Acesta stabilește și dispoziții orizontale aplicabile tuturor programelor și activităților Uniunii, cum ar fi normele privind instituirea unui portal unic menționat la articolul 12 din prezentul regulament și normele privind informarea, comunicarea și vizibilitatea.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 3 – paragraful 1 – litera d</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(d)	armonizarea aplicării principiilor orizontale în toate programele și activitățile, atunci când acest lucru este fezabil și adecvat;
	(d)	armonizarea aplicării principiilor orizontale în toate programele și activitățile;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 1 – paragraful 1</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	Programele și activitățile care vizează sprijinirea egalității de gen în conformitate cu articolul 33 alineatul (2) litera (f) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 sunt specificate în anexa IV la prezentul regulament.
	Toate programele și activitățile sprijină egalitatea de gen în conformitate cu articolul 8 din TFUE.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 1 – paragraful 1 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	Programele și activitățile sunt puse în aplicare în vederea atingerii unei ținte globale de cheltuieli pentru egalitatea de gen de cel puțin 20 % din cuantumul total al bugetului („ținta de cheltuieli pentru egalitatea de gen”) pe parcursul întregului cadru financiar multianual 2028-2034, calculată utilizând coeficienții pentru măsurile de egalitate de gen din cadrul menționat la alineatul (2). 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 1 – paragraful 2</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	Toate programele și activitățile acordă o atenție deosebită asigurării, în măsura posibilului, a echilibrului de gen în cadrul comitetelor de evaluare și al altor organisme consultative relevante, cum ar fi consiliile de administrație, grupurile de experți și comitetele de monitorizare.
	Toate programele și activitățile acordă o atenție deosebită asigurării echilibrului de gen în cadrul comitetelor de evaluare și al altor organisme consultative relevante, cum ar fi consiliile de administrație, grupurile de experți și comitetele de monitorizare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 2 – paragraful 1 – partea introductivă</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	În scopul metodologiei de integrare a principiului egalității de gen menționate la articolul 33 alineatul (2) litera (f) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, activitățile bugetare se încadrează în una dintre următoarele categorii și la punctajele corespunzătoare în materie de egalitate de gen:
	În scopul metodologiei de integrare a principiului egalității de gen menționate la articolul 33 alineatul (2) litera (f) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, toate programele și activitățile se asigură că egalitatea de gen, integrarea dimensiunii de gen și integrarea perspectivelor de gen sunt promovate pe tot parcursul pregătirii, punerii în aplicare, monitorizării, raportării și evaluării operațiunilor. În scopul urmăririi cheltuielilor, activitățile bugetare se încadrează în una dintre următoarele categorii și la punctajele corespunzătoare în materie de egalitate de gen:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 2 – paragraful 1 – litera a</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(a)	activități al căror obiectiv principal este egalitatea de gen („punctaj pentru egalitatea de gen 2”);
	(a)	activități al căror obiectiv principal explicit este egalitatea de gen („punctaj pentru egalitatea de gen 2”);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 2 – paragraful 1 – litera b</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(b)	activități în cadrul cărora egalitatea de gen este un obiectiv important și deliberat, dar nu obiectivul principal („punctaj pentru egalitatea de gen 1”);
	(b)	activități în cadrul cărora egalitatea de gen este un obiectiv explicit, important și deliberat, dar nu obiectivul principal („punctaj pentru egalitatea de gen 1”);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 2 – paragraful 1 – litera c</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(c)	activități despre care se preconizează că nu vor avea nicio contribuție substanțială la egalitatea de gen („punctaj pentru egalitatea de gen 0”).
	(c)	activități despre care se preconizează că nu vor avea nicio contribuție substanțială la egalitatea de gen („punctaj pentru egalitatea de gen 0”). Aceste activități sunt însoțite de o abordare de tip „a nu face rău egalității de gen”, pentru a se asigura că nu adâncesc inegalitatea de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 2 – paragraful 1 – litera ca (nouă)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	(ca)	intervenții cu relevanță de gen potențială, dar nedovedită (punctaj de gen 0*).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 2 – paragraful 1 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	Activitățile cu punctajul 2 la egalitatea de gen contribuie cu 100 % la ținta de cheltuieli pentru egalitatea de gen. Activitățile cu punctajul 1 la egalitatea de gen contribuie cu 40 % la ținta de cheltuieli pentru egalitatea de gen. Activitățile cu punctajul 0 la egalitatea de gen, dacă există, contribuie cu 0 % la ținta de cheltuieli pentru egalitatea de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 3</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	3.	Comisia oferă orientări tehnice cu privire la metodologia menționată la alineatul (2) pentru stabilirea categoriilor și a punctajelor corespunzătoare în materie de egalitate de gen, cu scopul de a asigura coerența între toate programele.
	3.	Comisia oferă orientări tehnice până la... [trei luni de la data intrării în vigoare a prezentului regulament] cu privire la metodologia menționată la alineatul (2) pentru stabilirea categoriilor și a punctajelor corespunzătoare în materie de egalitate de gen și pentru definirea criteriilor minime incluzând analiza de gen, o evaluare a fiecărui punctaj conform principiului „a nu face rău egalității de gen”, și un cadru solid de rezultate privind egalitatea de gen pentru a măsura progresele legate de atingerea obiectivelor și a rezultatelor privind egalitatea de gen cu scopul de a asigura coerența între toate programele, pe baza Foii de parcurs pentru drepturile femeilor, dezvoltată ulterior în Strategia privind egalitatea de gen pentru perioada 2026-2030.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 3 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	3a.	În plus, o aplicare simplificată a principiului de „a nu aduce prejudicii semnificative” la egalitatea de gen, astfel cum este menționat la articolul 33 alineatul (2) litera (d) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, este facilitată de o orientare unică și simplă (orientarea „a nu prejudicia în mod semnificativ”).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 4</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	4.	Comisia este împuternicită să adopte acte delegate în conformitate cu articolul 20 pentru a modifica anexa IV.
	eliminat


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 7 – alineatul 4 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	4a.	Activitățile care se încadrează în categoria „punctajul 2 la egalitatea de gen”, menționate la alineatul (2) litera (a), sunt puse în aplicare în vederea atingerii unui obiectiv global de cheltuieli de cel puțin 5 % din cuantumul total al bugetului pentru activitățile care au egalitatea de gen ca obiectiv principal explicit („ținta de cheltuieli pentru punctajul 2 la egalitatea de gen”) pe parcursul întregului cadru financiar multianual 2028-2034. Cheltuielile pentru Instrumentul Europa globală sunt excluse din baza de calcul a țintei de cheltuieli pentru punctaj 2 la egalitatea de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 1 – litera a</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(a)	o listă unică a domeniilor de intervenție;
	(a)	o listă unică a domeniilor de intervenție, incluzând egalitatea de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 8 – alineatul 2</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	2.	Activităților finanțate de la buget li se atribuie un domeniu de intervenție care reprezintă cât mai bine fondul activității finanțate. Eligibilitatea unei activități în cadrul bugetului se bazează exclusiv pe normele sectoriale și nu este limitată de definiția domeniilor de intervenție, care sunt stabilite numai în scopul urmăririi cheltuielilor și al monitorizării performanței bugetului.
	2.	Activităților finanțate de la buget li se atribuie un domeniu de intervenție care reprezintă cât mai bine fondul activității finanțate, incluzând egalitatea de gen. Eligibilitatea unei activități în cadrul bugetului se bazează exclusiv pe normele sectoriale și nu este limitată de definiția domeniilor de intervenție, care sunt stabilite numai în scopul urmăririi cheltuielilor și al monitorizării performanței bugetului.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 9 – alineatul 1</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	1.	Comisia monitorizează punerea în aplicare a programelor și a activităților finanțate de la buget, prin toate metodele de execuție bugetară, pentru a evalua progresele înregistrate în direcția îndeplinirii obiectivelor lor în conformitate cu indicatorii de performanță menționați la articolul 8 alineatul (1) primul paragraf litera (c). Datele sunt colectate în mod eficient, eficace și în timp util. În acest scop, destinatarilor finanțării din partea Uniunii li se impun cerințe de raportare proporționale. Datele se colectează în mod regulat și se stochează electronic.
	1.	Comisia monitorizează punerea în aplicare a programelor și a activităților finanțate de la buget, prin toate metodele de execuție bugetară, pentru a evalua progresele înregistrate în direcția îndeplinirii obiectivelor lor în conformitate cu indicatorii de performanță menționați la articolul 8 alineatul (1) primul paragraf litera (c). Datele sunt colectate în mod eficient, eficace și în timp util. În acest scop, destinatarilor finanțării din partea Uniunii li se impun cerințe de raportare proporționale. Datele se colectează în mod regulat și se stochează electronic și sunt defalcate în funcție de sex pentru a dispune de statistici de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 11 – alineatul 5</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	5.	Statele membre încredințează efectuarea evaluărilor unor experți independenți din punct de vedere funcțional.
	5.	Statele membre încredințează efectuarea evaluărilor unor experți independenți din punct de vedere funcțional, inclusiv evaluări specifice pentru integrarea dimensiunii de gen în buget și integrarea perspectivei de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 11 – alineatul 6</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	6.	Statele membre se asigură că sunt stabilite procedurile necesare pentru generarea și colectarea datelor necesare în scopul evaluărilor.
	6.	Statele membre se asigură că sunt stabilite procedurile necesare pentru generarea și colectarea datelor necesare în scopul evaluărilor, incluzând defalcarea în funcție de sex și statistici de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 13 – alineatul 1</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	1.	Fiecare stat membru sau țară terță furnizează o evaluare a principiului de „a nu aduce prejudicii semnificative” pentru fiecare activitate din planurile sale, în conformitate cu orientările menționate la articolul 5, mai puțin în cazul în care beneficiază în alt mod de o exceptare în temeiul orientărilor respective.
	1.	Fiecare stat membru sau țară terță furnizează o evaluare a principiului de „a nu aduce prejudicii semnificative” pentru fiecare activitate din planurile sale, în conformitate cu orientările menționate la articolul 5, mai puțin în cazul în care beneficiază în alt mod de o exceptare în temeiul orientărilor respective. Această evaluare poate include principiul de „a nu prejudicia în mod semnificativ” în ceea ce privește egalitatea de gen. Pe baza standardelor internaționale, aceasta înseamnă includerea unor criterii minime legate de fiecare punctaj, cum ar fi analiza egalității de gen sau obiectivele privind egalitatea de gen pentru a ajunge la o abordare mai eficace care să contribuie la promovarea egalității de gen. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	Până la 1 ianuarie 2027, Comisia furnizează orientări tehnice cu privire la modul de efectuare a evaluării egalității de gen menționate la prezentul alineat, cu scopul de a asigura coerența între toate programele și de a consolida metodologia de urmărire.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 2</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	În plus, egalitatea de gen este inclusă printre criteriile utilizate pentru evaluarea propunerilor, atunci când acest lucru este fezabil și adecvat.
	În plus, egalitatea de gen este inclusă printre criteriile utilizate pentru evaluarea propunerilor.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 13 – alineatul 4</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	4.	Evaluarea menționată la alineatele (1)-(3) se furnizează în momentul prezentării planurilor. În cazul în care nu este posibil să se furnizeze o evaluare a egalității de gen la momentul respectiv, se consideră că activitatea nu are nicio contribuție substanțială la egalitatea de gen și, prin urmare, i se atribuie un punctaj 0. Statul membru sau țara terță în cauză poate revizui acest punctaj ori de câte ori prezintă o modificare a planurilor sale.
	4.	Evaluarea menționată la alineatele (1)-(3) se furnizează în momentul prezentării planurilor. În cazul în care nu este posibil să se furnizeze o evaluare a egalității de gen la momentul respectiv, se consideră că activitatea nu are nicio contribuție substanțială la egalitatea de gen și, prin urmare, i se atribuie un punctaj 0. Statul membru sau țara terță în cauză poate revizui acest punctaj ori de câte ori prezintă o modificare a planurilor sale, asigurând întotdeauna respectarea principiului „a nu face rău” în ceea ce privește egalitatea de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 14 – alineatul 2 – paragraful 1 – litera a</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	(a)	un indicator de realizare care definește jalonul sau ținta finală pentru măsura respectivă, a fost selectat din anexa I și corespunde fie domeniului de intervenție atribuit, fie, după caz, unui domeniu de intervenție diferit sau, în cazuri justificate în mod corespunzător și de comun acord cu Comisia, un indicator de realizare care nu este inclus în anexa I;
	(a)	un indicator de realizare care definește jalonul sau ținta finală pentru măsura respectivă, a fost selectat din anexa I și corespunde fie domeniului de intervenție atribuit, fie, după caz, unui domeniu de intervenție diferit;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 14 – alineatul 2 – paragraful 4</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	În cazul în care statul membru a propus un indicator de realizare care nu este inclus în anexa I pentru a defini un jalon sau o țintă finală pentru măsura respectivă și în cazul în care anexa I nu furnizează niciun indicator de rezultat corespunzător domeniului de intervenție al măsurii, statul membru fie atribuie un indicator de rezultat din indicatorii de rezultat corespunzători altor domenii de intervenție prevăzute în anexa I, fie atribuie, în mod excepțional, un indicator de rezultat care nu este inclus în anexa I, de comun acord cu Comisia.
	eliminat


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 15 – alineatul 1 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	
	1a.	Comisia stabilește coeficienți de egalitate de gen la nivelul Uniunii pentru a cuantifica cheltuielile bugetare ale Uniunii care contribuie la egalitatea de gen (punctajele 2 și 1, în conformitate cu metodologia prevăzută în prezentul regulament). În cadrul acestui sistem, activităților care au ca obiectiv principal egalitatea de gen și despre care se preconizează că vor avea o contribuție semnificativă la egalitatea de gen în conformitate cu obiectivele Uniunii li se atribuie punctajul 2 și un coeficient de 100 %. Activităților despre care se preconizează că vor avea un oarecare impact pozitiv asupra egalității de gen, fără ca aceasta să fie obiectivul principal, li se atribuie punctajul 1 și un coeficient de 40 %. Activităților despre care se preconizează că vor avea un impact neutru asupra obiectivelor privind egalitatea de gen li se atribuie punctajul 0 și un coeficient de 0 %.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 16 – alineatul 1</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	1.	Atunci când execută bugetul în conformitate cu articolul 62 alineatul (1) primul paragraf litera (a) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, Comisia asigură respectarea cerințelor prevăzute la articolul 33 alineatul (2) literele (d), (e) și (f) din regulamentul respectiv. În special, egalitatea de gen trebuie să fie inclusă printre criteriile utilizate pentru evaluarea propunerilor, atunci când acest lucru este fezabil și adecvat.
	1.	Atunci când execută bugetul în conformitate cu articolul 62 alineatul (1) primul paragraf litera (a) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, Comisia asigură respectarea cerințelor prevăzute la articolul 33 alineatul (2) literele (d), (e) și (f) din regulamentul respectiv. În special, egalitatea de gen trebuie să fie inclusă printre criteriile utilizate pentru evaluarea propunerilor.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>47</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 16 – alineatul 3</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	3.	Cerințele de raportare impuse destinatarilor fondurilor Uniunii trebuie să fie proporționale și să urmărească să asigure faptul că datele pentru monitorizarea punerii în aplicare și a rezultatelor sunt colectate în mod eficient, eficace și în timp util.
	3.	Cerințele de raportare impuse destinatarilor fondurilor Uniunii trebuie să fie proporționale și să urmărească să asigure faptul că datele pentru monitorizarea punerii în aplicare și a rezultatelor, defalcate în funcție de sex și statistici de gen, sunt colectate în mod eficient, eficace și în timp util.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 18 – alineatul 1 – paragraful 2</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	Această obligație nu se aplică beneficiarilor intervențiilor bazate pe suprafață și pe animale din cadrul politicii agricole comune.
	eliminat


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>49</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Articolul 20 – alineatul 4</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	4.	Înainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consultă experții desemnați de fiecare stat membru în conformitate cu principiile prevăzute în Acordul interinstituțional din 13 aprilie 2016 privind o mai bună legiferare.
	4.	Înainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consultă experții desemnați de fiecare stat membru în conformitate cu principiile prevăzute în Acordul interinstituțional din 13 aprilie 2016 privind o mai bună legiferare. Consiliile pentru egalitatea de gen, EIGE sau comunitățile de practică oferă consiliere complementară despre cum se aplică în practică principiul egalității de gen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<Amend>Amendamentul		<NumAm>50</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 65 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul



	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Operațional
	Operațional
dezvoltare
	65a
	Promovarea femeilor în antreprenoriat*


	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de întreprinderi promovate de femei și sprijinite – în funcție de microîntreprinderi, întreprinderi mici și mijlocii, întreprinderi mari;
	Numărul de acțiuni finanțate în ceea ce privește antreprenoriatul feminin;
	Numărul de femei sprijinite;
		Numărul și ponderea femeilor care desfășoară activități de antreprenoriat;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>51</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 65 b (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Operațional
	Operațional
dezvoltare
	65b
	Promovarea echilibrului de gen în conducere și în procesul decizional la toate nivelurile de conducere și în toate sectoarele private*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de întreprinderi sprijinite pentru a promova echilibrul de gen în conducere – în funcție de microîntreprinderi, întreprinderi mici și mijlocii, întreprinderi mari;
	Numărul de acțiuni finanțate în ceea ce privește echilibrul de gen în conducere;
		Ponderea femeilor și a bărbaților în conducere în funcție de nivelurile de conducere din întreprinderile sprijinite;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 65 c (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Operațional
	Operațional
dezvoltare
	65c
	Eliminarea violenței de gen și a hărțuirii sexuale în câmpul muncii în mediul antreprenorial*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de întreprinderi sprijinite pentru a îmbunătăți mecanismele și procesele de eliminare a violenței de gen și a hărțuirii sexuale în întreprinderi – în funcție de microîntreprinderi, întreprinderi mici și mijlocii, întreprinderi mari;
	Numărul de acțiuni finanțate pentru a elimina violența de gen și hărțuirea sexuală în întreprinderi;
		Ponderea întreprinderilor care dispun de mecanisme și structuri de sprijin adecvate pentru raportarea și combaterea violenței de gen și a hărțuirii sexuale – în funcție de microîntreprinderi, întreprinderi mici și mijlocii, întreprinderi mari;
	Numărul și ponderea cazurilor raportate de violență de gen și de hărțuire sexuală în întreprinderile sprijinite;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>53</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 65 d (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Operațional
	Operațional
dezvoltare
	65d
	Promovarea investițiilor întreprinderilor în asigurarea educației și a îngrijirii timpurii de calitate pentru toți copiii angajaților în apropierea locului de muncă*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de întreprinderi sprijinite pentru instituirea și îmbunătățirea educației și a îngrijirii timpurii de calitate pentru toți copiii angajaților – în funcție de microîntreprinderi, întreprinderi mici și mijlocii, întreprinderi mari;
	Numărul de acțiuni finanțate pentru a promova investițiile în educația și îngrijirea timpurie de calitate pentru toți copiii angajaților;
		Numărul de locuri pentru educația și îngrijirea timpurie de calitate create la locul de muncă;
	Ponderea copiilor angajaților înscriși în programul de educație și îngrijire timpurie la locul de muncă;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>54</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 90 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Cultură, turism și mass-media
	Mass-media
	90a
	Prevenirea și combaterea sexismului în mass-media și în publicitate*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a preveni și a combate sexismul în mass-media și în publicitate;
		Numărul și ponderea persoanelor care au beneficiat de acțiuni de prevenire, sensibilizare și combatere a sexismului în mass-media și în publicitate – în funcție de gen;
	Ponderea cazurilor raportate de sexism în mass-media și în publicitate;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 92 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Cultură, turism și mass-media
	Gen
	92a
	Promovarea egalității de gen în cultură, turism și mass-media*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a promova egalitatea de gen în cultură, turism și mass-media;
		Numărul și ponderea persoanelor care au beneficiat de acțiuni de promovare a egalității de gen în cultură, turism și mass-media – în funcție de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>56</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 92 b (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Cultură, turism și mass-media
	Gen
	92b
	Promovarea echilibrului de gen în posturi de răspundere și în procesul decizional și a participării depline, egale și semnificative a femeilor în domeniul culturii, în turism și mass-media*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a promova echilibrul de gen în posturi de răspundere și în procesul decizional;
	Numărul de femei în conducere, în consilii de administrați și în funcții de conducere;
	Numărul de femei în organizații profesionale, sindicate și asociații din domeniul culturii, turismului și mass-mediei;
		Numărul și ponderea persoanelor care au beneficiat de acțiuni de promovare a echilibrului de gen în posturi de răspundere și în procesul decizional – în funcție de gen;
	Raportul dintre femei și bărbați în conducere, în consilii de administrați și în posturi de conducere;
	Raportul dintre femei și bărbați în organizații profesionale, sindicate și asociații din domeniul culturii, turismului și mass-mediei;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>57</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 108 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Tehnologii și infrastructuri digitale
	Reforme
	108a
	Politica digitală și cadrul de reglementare pentru ca mediul digital, inclusiv platformele online, să devină un loc sigur pentru femei și fete*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru ca mediul digital să devină un loc sigur pentru femei și fete;
	Numărul de instrumente digitale care țin seama de egalitatea de gen, de prejudecățile și stereotipurile de gen;
		Numărul și ponderea persoanelor care au beneficiat de acțiuni menite să facă din mediul digital un loc sigur pentru femei și fete – în funcție de gen;
	Numărul și ponderea persoanelor care au beneficiat de instrumentele digitale care țin seama de egalitatea de gen, de prejudecățile și stereotipurile de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>58</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 108 b (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Tehnologii și infrastructuri digitale
	Gen
	108b
	Promovarea femeilor în domeniile STIM, pe piața digitală și cea a forței de muncă*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru promovarea femeilor în domeniile STIM, pe piața digitală și cea a forței de muncă;
		Numărul și ponderea persoanelor care au beneficiat de acțiuni de promovare a femeilor în domeniile STIM, pe piața digitală și cea a forței de muncă – în funcție de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 111</Article>
	

	Textul propus de Comisie


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Educație și competențe
	Educația
	111
	Educația și îngrijirea timpurie (cu excepția infrastructurii)*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de profesori formați – în funcție de gen și vârstă;
	Numărul de programe de învățământ elaborate, programe de studiu sau cursuri predate;
	Numărul de materiale didactice sau de învățare și de mijloace digitale furnizate;
	Numărul de organizații implicate în proiecte de cooperare;
	Numărul de locuri nou-create sau menținute în structuri de îngrijire a copiilor;
		Numărul de copii care beneficiază de programe de învățământ elaborate și de programe puse în aplicare;
	Numărul de copii care beneficiază de cadre didactice formate;
	Numărul de copii care beneficiază de echipamentele achiziționate;



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Educație și competențe
	Educația
	111
	Servicii de educație și îngrijire timpurie a copiilor de înaltă calitate, accesibile și la prețuri abordabile pentru toți copiii (cu excepția infrastructurii)*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de profesori formați – în funcție de gen și vârstă;
	Numărul de programe de învățământ elaborate, programe de studiu sau cursuri predate;
	Numărul de materiale didactice sau de învățare și de mijloace digitale furnizate;
	Numărul de organizații implicate în proiecte de cooperare;
	Numărul de locuri nou-create sau menținute în structuri de îngrijire a copiilor;
		Numărul de copii care beneficiază de programe de învățământ elaborate și de programe puse în aplicare;
	Numărul de copii care beneficiază de cadre didactice formate;
	Numărul de copii care beneficiază de echipamentele achiziționate;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 115 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Educație și competențe
	Educația
	115a
	Promovarea echilibrului de gen în profesiile tradițional „masculine” și „feminine” din sectorul îngrijirii*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de participanți – în funcție de genuri și de sectoare de competențe (inclusiv STIM);
	Numărul de programe de ucenicie sau de învățare la locul de muncă sprijinite;
	Numărul de profesori formați – în funcție de gen și vârstă;
	Numărul de programe de învățământ elaborate, programe de studiu sau cursuri predate;
	Numărul de materiale didactice sau de învățare și de mijloace digitale furnizate;
		Numărul de studenți care beneficiază de programe de învățământ elaborate și de programe puse în aplicare;
	Numărul de studenți care beneficiază de cadre didactice formate;
	Numărul de studenți care beneficiază de echipamente achiziționate;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 123 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Educație și competențe
	Reforme
	123a
	Reforme privind îngrijirea pe termen lung de înaltă calitate, accesibilă și la prețuri abordabile*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de legi adoptate sau intrate în vigoare;
	Numărul de lucrări pregătitoare în materie de politici sau de evaluări de politici finalizate;
	Numărul de consultări cu părțile interesate finalizate;
	Numărul de regulamente de punere în aplicare sau de orientări în vigoare;
	Numărul de procese finalizate de adoptare de strategii sau de măsuri-cadru;
	Numărul de servicii sau de procese publice elaborate;
	Numărul de evenimente TAIEX organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de proiecte de înfrățire (twinning) organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de politici publice relevante elaborate/revizuite și/sau în curs de punere în aplicare în țări terțe;
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>62</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 124</Article>
	

	Textul propus de Comisie


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Educație și competențe
	Reforme
	124
	Reforme în domeniul educației, al tineretului și al sportului
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de legi adoptate sau intrate în vigoare;
	Numărul de lucrări pregătitoare în materie de politici sau de evaluări de politici finalizate;
	Numărul de consultări cu părțile interesate finalizate;
	Numărul de regulamente de punere în aplicare sau de orientări în vigoare;
	Numărul de procese finalizate de adoptare de strategii sau de măsuri-cadru;
	Numărul de servicii sau de procese publice elaborate;
	Numărul de evenimente TAIEX organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de proiecte de înfrățire (twinning) organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de politici publice relevante elaborate/revizuite și/sau în curs de punere în aplicare în țări terțe;
	



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Educație și competențe
	Reforme
	124
	Reforme în domeniul educației, al tineretului și al sportului*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de legi adoptate sau intrate în vigoare;
	Numărul de lucrări pregătitoare în materie de politici sau de evaluări de politici finalizate;
	Numărul de consultări cu părțile interesate finalizate;
	Numărul de regulamente de punere în aplicare sau de orientări în vigoare;
	Numărul de procese finalizate de adoptare de strategii sau de măsuri-cadru;
	Numărul de servicii sau de procese publice elaborate;
	Numărul de evenimente TAIEX organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de proiecte de înfrățire (twinning) organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de politici publice relevante elaborate/revizuite și/sau în curs de punere în aplicare în țări terțe;
	 •	Numărul de reforme și de măsuri care promovează o perspectivă de gen echilibrată în educație;
•	Numărul de noi programe de învățământ, materiale didactice, manuale, formare și orientare a cadrelor didactice, la toate nivelurile de educație;
•	Numărul/procentul de noi studenți în profesiile tradițional „masculine” și „feminine” din domeniul formării profesionale și al educației (echilibrul de gen);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 124 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Educație și competențe
	Reforme
	124a
	Promovarea unei perspective de gen echilibrate în educație, cum ar fi programele de învățământ, materialele didactice, manualele, formare și orientare a cadrelor didactice, la toate nivelurile de educație*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de legi adoptate sau intrate în vigoare;
	Numărul de lucrări pregătitoare în materie de politici sau de evaluări de politici finalizate;
	Numărul consultărilor cu părțile interesate finalizate;
	Numărul de regulamente de punere în aplicare sau de orientări în vigoare;
	Numărul de procese finalizate de adoptare de strategii sau de măsuri-cadru;
		Numărul de reforme și de măsuri care promovează o perspectivă de gen echilibrată în educație;
	Numărul de noi programe de învățământ, materiale didactice, manuale, formare și orientare a cadrelor didactice, la toate nivelurile de educație;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>64</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 146</Article>
	

	Textul propus de Comisie


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Administrație publică eficace
	Reforme
	146
	Politica administrației publice și cadrul de reglementare
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %
		Numărul de legi adoptate sau intrate în vigoare;
	Numărul de lucrări pregătitoare în materie de politici sau de evaluări de politici finalizate;
	Numărul de consultări cu părțile interesate finalizate;
	Numărul de regulamente de punere în aplicare sau de orientări în vigoare;
	Numărul de procese finalizate de adoptare de strategii sau de măsuri-cadru;
	Numărul de servicii sau de procese publice elaborate;
	Numărul de evenimente TAIEX organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de proiecte de înfrățire (twinning) organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de politici publice relevante elaborate/revizuite și/sau în curs de punere în aplicare în țări terțe;
	



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Administrație publică eficace
	Reforme
	146
	Politica administrației publice și cadrul de reglementare*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de legi adoptate sau intrate în vigoare;
	Numărul de lucrări pregătitoare în materie de politici sau de evaluări de politici finalizate;
	Numărul de consultări cu părțile interesate finalizate;
	Numărul de regulamente de punere în aplicare sau de orientări în vigoare;
	Numărul de procese finalizate de adoptare de strategii sau de măsuri-cadru;
	Numărul de servicii sau de procese publice elaborate;
	Numărul de evenimente TAIEX organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de proiecte de înfrățire (twinning) organizate în sprijinul administrațiilor publice ale țărilor din afara UE;
	Numărul de politici publice relevante elaborate/revizuite și/sau în curs de punere în aplicare în țări terțe;
		Numărul de reforme sau procese inițiate pentru a consolida integrarea perspectivei de gen și integrarea dimensiunii de gen în buget în administrația publică la toate nivelurile; 
	Numărul de reforme sau procese inițiate pentru a consolida integrarea perspectivei de gen și integrarea dimensiunii de gen în buget în toate domeniile de politică din cadrul bugetelor;
	Numărul cererilor de sprijinire a infrastructurii instituționale specializate pentru egalitatea de gen și integrarea perspectivei de gen, precum și a organismelor independente de promovare a egalității;
	Procentul prezenței femeilor/bărbaților (promovarea echilibrului de gen) în conducere și în procesul decizional la toate nivelurile și în întregul sector public;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>65</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 252 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Energie
	Gen
	252a
	Combaterea sărăciei energetice în rândul femeilor*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a combate sărăcia energetică în rândul femeilor;
		Numărul și ponderea persoanelor care au beneficiat de acțiuni de combatere a sărăciei energetice în rândul femeilor – în funcție de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>66</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 319 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Asistență macroeconomică și comerț
	Sprijin macroeconomic
	319a
	Promovarea drepturilor femeilor și a autonomizării economice a femeilor
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a promova drepturile femeilor și autonomizarea economică a femeilor în acest domeniu;
	Numărul de parteneriate sau inițiative internaționale întocmite care se axează pe drepturile femeilor și pe autonomizarea economică a acestora;
	Numărul de întreprinderi sau organizații conduse de femei sprijinite prin programe comerciale, de dezvoltare sau de investiții;
		Ponderea femeilor participante la comerțul internațional și la lanțurile valorice;
	Numărul de femei care accesează resurse economice (de exemplu, finanțare, terenuri, tehnologie, accesul pe piețe) prin politici și programe sprijinite;
	Drepturile economice ale femeilor reflectate în cadrele de politică naționale sau internaționale; 
	Ponderea politicilor privind asistența macroeconomică și comerțul, inclusiv o perspectivă de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>67</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 361</Article>
	

	Textul propus de Comisie


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Cercetarea și inovarea
	Gen
	361
	Finanțare pentru cercetarea de gen și intersecțională*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de rezultate ale cercetării evaluate inter pares (publicații, lucrări de conferință etc.);
	Numărul de cercetători care beneficiază de sprijin – în funcție de gen, de etapa carierei și de țara de origine; 
	Ponderea rezultatelor cercetării (toate tipurile) disponibile cu acces liber;
	Numărul de întreprinderi sprijinite, în funcție de tip (IMM-uri, start-upuri, întreprinderi în curs de extindere);
	Numărul de cereri de acordare a unor DPI (inclusiv brevete, mărci comerciale etc.);
	Numărul de angajați ai entităților juridice sprijinite prin finanțare din partea UE;
	Coinvestiții publice și private în proiecte finanțate de UE (EUR);
	Ponderea proiectelor cu activități de implicare a utilizatorilor finali și a cetățenilor;
	Numărul de proiecte și contribuția UE la proiectele care integrează dimensiunea de gen (EUR);
		Citări ale rezultatelor cercetării evaluate inter pares;
	Ponderea cercetătorilor cu un impact individual sporit în domeniul lor - în funcție de gen;
	Citări ale rezultatelor cercetării (de orice tip) disponibile cu acces liber;
	Numărul de DPI acordate;
	Numărul de citări de brevete;
	Numărul de familii de brevete (inovații);
	Investiții publice și private mobilizate după participare, inclusiv investiții în start-upuri și întreprinderi nou-înființate (EUR);



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Cercetarea și inovarea
	Gen
	361
	Finanțare pentru cercetarea privind eliminarea disparităților de gen prin egalitatea de gen și pentru cercetarea intersecțională*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de rezultate ale cercetării evaluate inter pares (publicații, lucrări de conferință etc.);
	Numărul de cercetători care beneficiază de sprijin – în funcție de gen, de etapa carierei și de țara de origine; 
	Ponderea rezultatelor cercetării (toate tipurile) disponibile cu acces liber;
	Numărul de întreprinderi sprijinite, în funcție de tip (IMM-uri, start-upuri, întreprinderi în curs de extindere);
	Numărul de cereri de acordare a unor DPI (inclusiv brevete, mărci comerciale etc.);
	Numărul de angajați ai entităților juridice sprijinite prin finanțare din partea UE;
	Coinvestiții publice și private în proiecte finanțate de UE (EUR);
	Ponderea proiectelor cu activități de implicare a utilizatorilor finali și a cetățenilor;
	Numărul de proiecte și contribuția UE la proiectele care integrează dimensiunea de gen (EUR);
	Numărul de acțiuni și proiecte de cercetare finanțate în domeniul egalității de gen și al eliminării disparităților de gen;
	Ponderea finanțării cercetării pentru acțiuni și proiecte privind egalitatea de gen;
		Citări ale rezultatelor cercetării evaluate inter pares;
	Ponderea cercetătorilor cu un impact individual sporit în domeniul lor - în funcție de gen;
	Citări ale rezultatelor cercetării (de orice tip) disponibile cu acces liber;
	Numărul de DPI acordate;
	Numărul de citări de brevete;
	Numărul de familii de brevete (inovații);
	Investiții publice și private mobilizate după participare, inclusiv investiții în start-upuri și întreprinderi nou-înființate (EUR);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>68</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 361 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Cercetare și inovare
	Gen
	361a
	Finanțarea cercetării privind integrarea perspectivei de gen și integrarea dimensiunii de gen în buget
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de rezultate ale cercetării evaluate inter pares (publicații, lucrări de conferință etc.);
	Numărul de cercetători care beneficiază de sprijin – în funcție de gen, de etapa carierei și de țara de origine; 
	Ponderea rezultatelor cercetării (toate tipurile) disponibile cu acces liber;
	Numărul de acțiuni și proiecte de cercetare finanțate privind punerea în aplicare a metodologiilor pentru integrarea perspectivei de gen și integrarea dimensiunii de gen în buget în cercetare și inovare;
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>69</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 388 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Pace, conflicte și ajutor umanitar
	Conflicte, pace și securitate
	388a
	Promovarea participării și a reprezentării femeilor în poziții de responsabilitate și de luare a deciziilor legate de soluționarea conflictelor și a crizelor, de securitate și de consolidare a păcii*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a promova participarea și reprezentarea femeilor în soluționarea conflictelor și a crizelor, în securitate și în consolidarea păcii;
	Numărul de negociatoare, mediatoare și martore semnatare în negocierile oficiale de pace și de încetare a focului;
	Numărul de femei în comitetele locale pentru pace, în forumurile de securitate comunitară și în administrația locală din zonele afectate de conflicte;
	Numărul de femei în posturi de conducere în cadrul organizațiilor regionale și internaționale de securitate;
	Numărul de femei formate, îndrumate sau sprijinite să își asume roluri de conducere și decizionale în aceste sectoare;

		Numărul de politici, strategii sau planuri de acțiune adoptate pentru a promova participarea egală a femeilor la prevenirea conflictelor, gestionarea crizelor, securitate și consolidarea păcii;
	Ponderea femeilor în roluri de conducere și decizionale în procesele de prevenire a conflictelor, de gestionare a crizelor, de securitate și de consolidare a păcii;
	Ponderea femeilor în negocierile formale de pace, în eforturile de mediere și în structurile de guvernanță în materie de securitate;
	Percepția incluziunii și a egalității de gen în procesele decizionale în funcție de gen și de rol;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>70</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 410 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Reziliența, industria apărării și spațiul
	Gen
	410a
	Promovarea participării și a reprezentării femeilor în poziții de responsabilitate și de luare a deciziilor legate de reziliență, apărare și spațiu*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a promova participarea și reprezentarea deplină, egală și semnificativă a femeilor în poziții de responsabilitate și de luare a deciziilor și echilibrul de gen în reziliență, apărare și spațiu;
	Numărul de femei din cadrul reprezentanței la cele mai înalte niveluri;
	Numărul de femei sprijinite prin programe de dezvoltare a conducerii, de mentorat sau de consolidare a capacităților;
	Numărul de procese de recrutare, de promovare sau de selecție revizuite pentru a include măsuri privind egalitatea de gen;
	Numărul de femei care urmează studii superioare în domeniul apărării și studii militare profesionale, legate de domeniul spațiului;


		Numărul de politici, strategii sau planuri de acțiune adoptate pentru a promova echilibrul de gen în funcții de conducere (în domeniul rezilienței, al apărării și al spațiului);
	Ponderea femeilor în posturi decizionale și de conducere în domeniul rezilienței, al apărării și al spațiului;
	Reprezentarea în organismele de guvernanță, în consiliile consultative și în rolurile de conducere de nivel superior în funcție de gen;
	Percepția în rândul personalului potrivit căreia procesele de recrutare și promovare sunt echitabile și favorabile incluziunii în materie de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>71</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 410 b (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Reziliența, industria apărării și spațiul
	Gen
	410b
	Promovarea egalității de gen, a prevenirii și combaterii sexismului și a violenței de gen în domeniul apărării și al spațiului
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a preveni și a combate sexismul, hărțuirea sexuală și violența de gen în domeniul apărării și al spațiului;
	Numărul de acțiuni finanțate pentru a promova egalitatea de gen în domeniul apărării și al spațiului;
	Numărul de întreprinderi din industria apărării și a spațiului care dispun de mecanisme și procese pentru a preveni și a elimina violența de gen, sexismul și hărțuirea sexuală – în funcție de microîntreprinderi, întreprinderi mici și mijlocii, întreprinderi mari;
	Numărul de întreprinderi din industria apărării și a spațiului care au pus în aplicare strategii, planuri de acțiune sau cote privind egalitatea de gen; 
		Ponderea politicilor și proiectelor de apărare și spațiale, inclusiv a componentelor legate de egalitatea de gen;
	Ocuparea forței de muncă în domeniul apărării și al spațiului – în funcție de gen;
	Ocuparea forței de muncă în posturi de conducere în domeniul apărării și al spațiului – în funcție de gen și de nivelul de conducere;
	Proporția femeilor promovate în roluri de conducere în comparație cu bărbații;
	Ratele de menținere și de avansare în carieră în sectorul apărării și în cel spațial – în funcție de gen;
	Evaluări formale sistematice ale obstacolelor în calea participării femeilor;
	Ponderea personalului care raportează că se simte în siguranță și respectat la locul de muncă – în funcție de gen și de funcție;
	Ponderea întreprinderilor care dispun de mecanisme și structuri de sprijin adecvate pentru raportarea și combaterea violenței de gen și a hărțuirii sexuale – în funcție de microîntreprinderi, întreprinderi mici și mijlocii, întreprinderi mari;
	Numărul și ponderea cazurilor raportate de violență de gen și de hărțuire sexuală în întreprinderile sprijinite;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>72</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 419</Article>
	

	Textul propus de Comisie


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Drepturi, egalitate și justiție
	Democrație și drepturi
	419
	Încetarea violenței împotriva femeilor și a fetelor și a altor grupuri expuse riscurilor și măsuri de sprijinire a victimelor și a supraviețuitorilor violenței de gen*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de organizații ale societății civile care au beneficiat de activități de sprijin și de consolidare a capacităților;
	Numărul de măsuri de sprijinire a serviciilor pentru victimele violenței de gen (de exemplu, numărul de adăposturi, de centre de primire în regim de urgență în caz de viol și de centre de consiliere); 
		Numărul de persoane vizate de activități – în funcție de gen;



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Drepturi, egalitate și justiție
	Democrație și drepturi
	419
	Încetarea violenței, în mediul online și offline, împotriva femeilor și a fetelor și a altor grupuri expuse riscurilor și măsuri de sprijinire a victimelor și a supraviețuitorilor violenței de gen*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de organizații ale societății civile care au beneficiat de activități de sprijin și de consolidare a capacităților;
	Numărul de măsuri de sprijinire a serviciilor pentru victimele violenței de gen (de exemplu, numărul de adăposturi, de centre de primire în regim de urgență în caz de viol și de centre de consiliere); 
		Numărul de persoane vizate de activități – în funcție de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>73</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 440</Article>
	

	Textul propus de Comisie


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Aspecte sociale
	Ocuparea forței de muncă și piața muncii
	440
	Promovarea participării femeilor și a egalității de gen pe piața forței de muncă*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de participanți – în funcție de gen, de statutul pe piața forței de muncă, de vârstă și de nivelul de educație;
		Numărul de participanți – în funcție de statutul după participare (dobândirea unei calificări, în căutarea unui loc de muncă, în educație sau formare, cu un loc de muncă) și în funcție de gen;



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Aspecte sociale
	Ocuparea forței de muncă și piața muncii
	440
	Promovarea participării femeilor pe piața forței de muncă și reducerea segregării de gen pe piața forței de muncă
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de participanți – în funcție de gen, de statutul pe piața forței de muncă, de vârstă și de nivelul de educație;
		Numărul de participanți – în funcție de statutul după participare (dobândirea unei calificări, în căutarea unui loc de muncă, în educație sau formare, cu un loc de muncă) și în funcție de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>74</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I –rândul 440 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Aspecte sociale
	Ocuparea forței de muncă și piața muncii
	440a
	Promovarea investițiilor și a ocupării formale a forței de muncă în sectorul îngrijirii, asigurând locuri de muncă de calitate în domeniul îngrijirii*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul și ponderea persoanelor care au beneficiat de acțiuni de promovare a ocupării formale a forței de muncă în sectorul îngrijirii, asigurând locuri de muncă de calitate în domeniul îngrijirii – în funcție de gen;
		Numărul și ponderea persoanelor care au beneficiat de acțiuni de promovare a ocupării formale a forței de muncă în sectorul îngrijirii, asigurând locuri de muncă de calitate în domeniul îngrijirii – în funcție de gen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>75</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 455 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Aspecte sociale
	Sănătate
	455a
	Sănătatea femeilor de-a lungul ciclului de viață*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de studii, cercetări și tratamente specifice pentru menstruație, menopauză și sănătatea mintală;
		Procentul de creștere a reprezentării femeilor în studiile clinice, esențial pentru îmbunătățirea înțelegerii medicale și a rezultatelor tratamentului;
	Procentul de creștere a finanțării pentru cercetarea în domeniul sănătății femeilor;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>76</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 460 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Aspecte sociale
	Sănătate
	460a
	Sănătatea reproducerii în statele membre ale UE*
	0 %
	0 %
	0 %
	40 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru îmbunătățirea serviciilor de sănătate reproductivă în statele membre ale UE;
	Numărul și ponderea femeilor care beneficiază de servicii gratuite sau subvenționate de sănătate sexuală și reproductivă, inclusiv contracepție;
		Ponderea femeilor și a fetelor care accesează servicii de sănătate reproductivă;
	Gradul de satisfacție a femeilor și a fetelor în ceea ce privește serviciile de sănătate reproductivă;
	Numărul de unități medicale axate pe furnizarea de servicii de sănătate reproductivă și pe consultarea femeilor și a fetelor;
	Politici și programe menite să îmbunătățească sănătatea sexuală și reproductivă a cetățenilor UE;
	Monitorizarea și evaluarea periodică a progreselor, a calității și a eficacității programelor de sănătate reproductivă în Europa; 



Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>77</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 466 a (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie



	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Aspecte sociale
	Reforme
	466a
	Intervenții și reforme pentru promovarea egalității de remunerare și a independenței economice a femeilor*
	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a promova egalitatea de remunerare și independența economică a femeilor;
	Numărul de întreprinderi care pun în aplicare măsuri de asigurare a transparenței salariale și măsuri de asigurare a egalității de remunerare – în funcție de microîntreprinderi, întreprinderi mici și mijlocii, întreprinderi mari;
	Numărul de femei sprijinite prin programe care promovează independența economică a femeilor (de exemplu, formarea competențelor, antreprenoriatul, accesul la finanțare);
		Numărul de legi, politici sau reglementări adoptate sau revizuite pentru a promova egalitatea de remunerare și independența economică a femeilor;
	Diferența de remunerare între femei și bărbați pe sectoare, pe regiuni și pe țări;
	Nivelul veniturilor femeilor;
	Ponderea femeilor care au un loc de muncă formal;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>78</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa I – rândul 466 b (nou)</Article>
	

	Textul propus de Comisie

	

	Amendamentul


	Domeniul de politică (nivelul 1) 
	Domeniul de politică (nivelul 2) 
	#
	Domeniul de intervenție
	CCM
	CCA
	ENV
	SOC
	Indicator de realizare
	Indicator de rezultat

	Aspecte sociale
	Reforme
	466b
	Reforme de promovare a repartizării egale a responsabilităților de îngrijire între femei și bărbați; și încurajarea taților să își ia concediu de paternitate și concediu din motive familiale*



	0 %
	0 %
	0 %
	100 %
		Numărul de acțiuni finanțate pentru a promova o repartizare egală a responsabilităților de îngrijire între femei și bărbați;
	Numărul de legi în vigoare pentru a promova o repartizare egală a concediului pentru creșterea copilului și a concediului din motive familiale între femei și bărbați;
		Timpul petrecut în materie de îngrijire neremunerată în funcție de gen și tipuri de îngrijire;
	Ponderea taților și a mamelor care își iau concediu pentru creșterea copilului – în funcție de durată;



* Domeniu de intervenție având ca obiectiv principal egalitatea de gen („punctaj pentru egalitatea de gen 2”)

Or. <Original>{EN}en</Original>

</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>79</NumAm>
<DocAmend>Propunere de regulament</DocAmend>
<Article>Anexa IV</Article>
	

	Textul propus de Comisie
	Amendamentul

	Lista programelor și activităților care integrează perspectiva de gen
	eliminat

	(1)	Planurile de parteneriat național și regional
	

	(2)	Fondul european pentru competitivitate
	

	(3)	Programul-cadru pentru cercetare și inovare
	

	(4)	Instrumentul „Europa globală”
	

	(5)	Erasmus – Corpul european de solidaritate
	

	(6)	Europa creativă – programul „Cetățeni, egalitate, drepturi și valori”
	

	(7)	Mecanismul de protecție civilă al Uniunii
	

	(8)	Programul „Justiție”
	

	(9)	Programul de ajutor pentru comunitatea cipriotă turcă
	

	(10)	Țările și teritoriile de peste mări (inclusiv Groenlanda)
	


Or. <Original>{EN}en</Original></Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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