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ИЗМЕНЕНИЯ

Комисията по правата на жените и равенството между половете представя на водещата 
комисия по заетост и социални въпроси следното :

Изменение 1

Предложение за резолюция
Параграф 1

Предложение за резолюция Изменение

1. подчертава значението на ПОО 
за икономическия просперитет и 
конкурентоспособността на ЕС; 
подчертава значението на 
насърчаването и изтъкването на 
стойността на ПОО с цел повишаване на 
неговата привлекателност като 
качествен път към заетостта; призовава 
Комисията да гарантира, че в 
предстоящата стратегия за ПОО се 
разглеждат качеството на учебните 
програми за ПОО и съответствието им с 
нуждите на пазара на труда, съчетано с 
по-добро популяризиране на програмите 
за ПОО сред учащите, работодателите и 
широката общественост;

1. подчертава значението на ПОО 
за икономическия просперитет и 
конкурентоспособността на ЕС; 
подчертава значението на 
насърчаването и изтъкването на 
стойността на ПОО с цел повишаване на 
неговата привлекателност като 
качествен път към заетостта; призовава 
Комисията да гарантира, че в 
предстоящата стратегия за ПОО се 
разглеждат качеството на учебните 
програми за ПОО и съответствието им с 
нуждите на пазара на труда, съчетано с 
по-добро популяризиране на програмите 
за ПОО сред учащите, работодателите и 
широката общественост; отбелязва 
освен това, че в предстоящата рамка 
трябва изрично да се отчита 
равенството между половете и 
овластяването на жените като 
основни цели на ПОО, наред с 
пригодността за заетост, 
конкурентоспособността и ученето 
през целия живот; подчертава, че 
това ще изисква всички държави 
членки да интегрират принципа на 
равенство между половете в 
разработването, изпълнението, 
мониторинга и оценката на 
програмите за ПОО; отбелязва, че 
програмите за ПОО следва да се 
превърнат в ключов инструмент за 
преодоляването на свързаните с пола 
стереотипи чрез предлагане на 
професионално ориентиране, като 
същевременно все повече се 
насърчават момичетата да се 
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насочват към технически професии, а 
момчетата — да навлизат в 
професии, свързани с полагането на 
грижи, за да се намали същевременно 
професионалната сегрегация;

Or. en

Изменение 2

Предложение за резолюция
Параграф 2

Предложение за резолюция Изменение

2. подчертава, че ПОО следва да се 
разглежда като инструмент, който може 
както да подкрепя личностното развитие 
на учащите и работниците, така и да се 
справя с недостига на работна ръка на 
пазара на труда, като по този начин 
допринася за конкурентоспособността 
на ЕС и подкрепя иновациите в 
стратегически сектори;

2. подчертава, че ПОО следва да се 
разглежда като инструмент, който може 
както да подкрепя личностното развитие 
на учащите и работниците, така и да се 
справя с недостига на работна ръка на 
пазара на труда, като по този начин 
допринася за конкурентоспособността 
на ЕС и подкрепя иновациите в 
стратегически сектори; припомня по-
специално, че ПОО, като предоставя 
практически начини за намиране на 
работа, представлява ключов 
инструмент не само за младите хора, 
които навлизат на пазара на труда, 
но и за възрастните, които през 
цялата си кариера се стремят да 
повишат квалификацията си или да 
се преквалифицират, и особено за 
жените, които продължават да са с 
по-ниски равнища на участие на 
пазара на труда, по-ниски заплати и 
повече прекъсвания на заетостта 
поради отговорности за полагане на 
грижи за деца или други 
отговорности за полагане на грижи, 
дискриминация в кариерното 
развитие или несправедливо 
възнаграждение;

Or. en
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Изменение 3

Предложение за резолюция
Параграф 3

Предложение за резолюция Изменение

3. подчертава необходимостта да се 
гарантира, че учащите и завършилите 
ПОО чувстват, че техните 
квалификации и професии се ценят 
еднакво с академичното образование, за 
да се гарантира социално сближаване и 
приобщаване;

3. подчертава необходимостта да се 
гарантира, че учащите и завършилите 
ПОО чувстват, че техните 
квалификации и професии се ценят 
еднакво с академичното образование, за 
да се гарантира социално сближаване и 
приобщаване, особено за жените в 
уязвимо положение и тези, засегнати 
от интерсекционална дискриминация, 
например мигранти, бежанци, 
самотни майки, жени, 
дискриминирани поради своята 
сексуална ориентация или 
изразяването на половата си 
принадлежност, жени в селските 
райони, жени с увреждания и 
дългосрочно безработни жени, с цел 
да се насърчават равните 
възможности и да се даде 
възможност за пълноценното им 
участие в икономическия, социалния 
и политическия живот;

Or. en

Изменение 4

Предложение за резолюция
Параграф 4 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

4а. призовава Комисията, с цел да 
се гарантира и проверява спазването 
на изискванията за равенство между 
половете, да насърчава използването 
на ключови мерки, сред които: 
задължителна оценка на 
въздействието по признак пол за 
новите политики в областта на ПОО 
и бюджетиране, съобразено с 
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равенството между половете, за да се 
гарантира подходящо финансиране на 
инициативи за равенство, както и 
събиране и публикуване на разбити по 
полов признак данни относно 
записването, завършването, 
чиракуването, резултатите, свързани 
със заетостта, заплатите и 
кариерното развитие;

Or. en

Изменение 5

Предложение за резолюция
Параграф 5

Предложение за резолюция Изменение

5. призовава държавите членки и 
институциите на ЕС да включат 
учащите и завършилите ПОО на всички 
равнища на изготвяне на политики, за да 
се гарантира равно участие и да се 
предложат стажове в областта на ПОО;

5. призовава държавите членки и 
институциите на ЕС да включат 
учащите и завършилите ПОО на всички 
равнища на изготвяне на политики, за да 
се гарантира равно участие и да се 
предложат стажове в областта на ПОО, 
като се гарантира, че момичетата 
имат равни възможности за участие 
в професионални програми във всички 
сектори, включително в тези, в които 
традиционно преобладават мъжете; 
отбелязва, че някои сектори 
продължават да наемат значително 
по-малко жени на чиракуване, което 
ограничава възможностите за 
практически опит и кариерно 
развитие; подчертава 
необходимостта да се обърне 
внимание на констатациите от 
научните изследвания, които 
последователно показват, че 
недостатъчното представителство 
на жени в определени отрасли може 
да намали увереността на 
момичетата в навлизането в тези 
професии;

Or. en
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Изменение 6

Предложение за резолюция
Параграф 8

Предложение за резолюция Изменение

8. призовава Комисията да 
подкрепи държавите членки да 
инвестират в ПОО в достатъчна степен 
чрез специфични за всяка държава 
препоръки в рамките на европейския 
семестър и заделяне на финансиране от 
ЕС; припомня успешните инвестиции по 
линия на Фонда за справедлив преход в 
местните икономики чрез комбинация 
от финансиране за умения и за малки и 
средни предприятия и препоръчва този 
пример да бъде следван в рамките на 
националните и регионалните планове 
за партньорство на държавите членки с 
цел насърчаване на ПОО;

8. призовава Комисията да 
подкрепи държавите членки да 
инвестират в ПОО в достатъчна степен 
чрез специфични за всяка държава 
препоръки в рамките на европейския 
семестър и заделяне на финансиране от 
ЕС; припомня успешните инвестиции по 
линия на Фонда за справедлив преход в 
местните икономики чрез комбинация 
от финансиране за умения и за малки и 
средни предприятия и препоръчва този 
пример да бъде следван в рамките на 
националните и регионалните планове 
за партньорство на държавите членки с 
цел насърчаване на ПОО; подчертава 
значението на засилването на 
участието на жените в 
квалифицирани професии, което 
увеличава числеността на работната 
сила и спомага за преодоляването на 
демографските предизвикателства, 
свързани със застаряващото 
население на Европа;

Or. en

Изменение 7

Предложение за резолюция
Параграф 9

Предложение за резолюция Изменение

9. подкрепя партньорствата на 
равнището на ЕС и на национално 
равнище между работодателите и 
доставчиците на ПОО с цел 
подобряване на съответствието с 
нуждите на пазара на труда и качеството 
на учебните програми за ПОО; 

9. подкрепя партньорствата на 
равнището на ЕС и на национално 
равнище между работодателите и 
доставчиците на ПОО с цел 
подобряване на съответствието с 
нуждите на пазара на труда и качеството 
на учебните програми за ПОО; 
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призовава за свързване на доставчиците 
на ПОО с регионалните промишлени и 
технологични клъстери;

призовава за свързване на доставчиците 
на ПОО с регионалните промишлени и 
технологични клъстери, като се 
постави специален акцент върху 
подкрепата за предприемаческата 
дейност на жените, за да се даде 
възможност на жените да създават 
предприятия, особено в областта на 
цифровите услуги, творческите 
индустрии и устойчивите сектори;

Or. en

Изменение 8

Предложение за резолюция
Параграф 10

Предложение за резолюция Изменение

10. призовава за по-широко 
включване на ПОО в съществуващите 
политики и програми на ЕС; насърчава 
по-доброто интегриране на органите за 
ПОО в разработването на политики в 
областта на иновациите, за да се засили 
разпространението и внедряването на 
иновативни решения в различните 
сектори; настоява, че е необходимо да 
се подкрепят инвестициите в умения в 
стратегически сектори в рамките на 
елементите на политиката на 
предложения Европейски фонд за 
конкурентоспособност;

10. призовава за по-широко 
включване на ПОО в съществуващите 
политики и програми на ЕС; насърчава 
по-доброто интегриране на органите за 
ПОО в разработването на политики в 
областта на иновациите, за да се засили 
разпространението и внедряването на 
иновативни решения в различните 
сектори; изтъква необходимостта да 
се подкрепят инвестициите в умения в 
стратегически сектори в рамките на 
елементите на политиката на 
предложения Европейски фонд за 
конкурентоспособност; настоява за 
използването на програми за ПОО за 
намаляване на недостига на умения, 
пред който е изправена Европа, 
особено в сектори като 
здравеопазването, информационните 
и комуникационните технологии, 
инженерството, екологосъобразните 
технологии и строителството, чрез 
насърчаване на повече жени да 
навлязат в тези области чрез ПОО, 
което ще разшири наличния резерв от 
таланти; подчертава 
необходимостта от възприемане на 
трансформиращ подход към 
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подобряването на равенството 
между половете, който да премахва 
активно структурните пречки, пред 
които са изправени жените и 
момичетата по време на 
професионалното образование, 
чиракуването и заетостта;

Or. en

Изменение 9

Предложение за резолюция
Параграф 11

Предложение за резолюция Изменение

11. подчертава, че ИИ и 
автоматизацията доведоха до повишена 
необходимост от преквалификация; 
подчертава в този контекст 
нарастващото значение на достъпното 
обучение за всички работници за 
тяхната настояща или алтернативна 
кариера;

11. подчертава, че ИИ и 
автоматизацията доведоха до повишена 
необходимост от преквалификация; 
подчертава в този контекст 
нарастващото значение на достъпното 
обучение за всички работници за 
тяхната настояща или алтернативна 
кариера; подчертава, че съвременните 
политики в областта на ПОО следва 
активно да насърчават момичетата 
да следват моделите за 
професионално обучение в областта 
на науката, технологиите, 
инженерството и математиката 
(НТИМ), като се има предвид, че 
увеличаването на участието на 
жените в тези сектори спомага за 
намаляване на недостига на работна 
ръка, като същевременно насърчава 
равенството между половете и 
повишава европейската 
конкурентоспособност;

Or. en

Изменение 10

Предложение за резолюция
Параграф 12 a (нов)
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Предложение за резолюция Изменение

12а. подчертава необходимостта 
от засилване на лидерството на 
жените в управлението на ПОО, за да 
може гледните точки на жените да 
бъдат представени в органите за 
вземане на решения, отговарящи за 
политиката в областта на 
професионалното образование; 
подчертава, че за да се постигне това, 
Комисията и държавите членки 
следва да насърчават балансираното 
представителство на половете в 
консултативните съвети в областта 
на ПОО, да увеличат набирането на 
жени инструктори в техническите 
области, както и при разработването 
на стратегии за ПОО да се 
консултират с организациите на 
жените, синдикалните организации, 
работодателите и гражданското 
общество;

Or. en
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ПРИЛОЖЕНИЕ: ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ИЗТОЧНИЦИТЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

В рамките на своята изключителна отговорност докладчикът декларира, че в доклада не 
е включена информация, предоставена от представители на интереси, попадащи в 
обхвата на Междуинституционалното споразумение за задължителен регистър за 
прозрачност1, или от представители на публични органи на трети държави, 
включително техните дипломатически мисии и посолства, които трябва да бъдат 
изброени в настоящото приложение съгласно член 8 от приложение I към Правилника 
за дейността.

1  Междуинституционално споразумение от май 2021 г. между Европейския парламент, Съвета на 
Европейския съюз и Европейската комисия за задължителен регистър за прозрачност (ОВ L 207, 
11.6.2021 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj

