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ÆNDRINGSFORSLAG
Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling forelægger Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, følgende:
<RepeatBlock-Amend><Amend>Ændringsforslag		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	1.	fremhæver betydningen af erhvervsrettet uddannelse for EU's økonomiske velstand og konkurrenceevne; understreger betydningen af at fremme og værdsætte erhvervsrettet uddannelse med henblik på at gøre den mere attraktiv som en vej til beskæftigelse af høj kvalitet; opfordrer Kommissionen til at sikre, at den kommende strategi for erhvervsrettet uddannelse tager fat på kvaliteten og relevansen af læseplanerne for erhvervsrettet uddannelse kombineret med forbedret fremme af programmer for erhvervsrettet uddannelse over for lærende, arbejdsgivere og den brede offentlighed;
	1.	fremhæver betydningen af erhvervsrettet uddannelse for EU's økonomiske velstand og konkurrenceevne; understreger betydningen af at fremme og værdsætte erhvervsrettet uddannelse med henblik på at gøre den mere attraktiv som en vej til beskæftigelse af høj kvalitet; opfordrer Kommissionen til at sikre, at den kommende strategi for erhvervsrettet uddannelse tager fat på kvaliteten og relevansen af læseplanerne for erhvervsrettet uddannelse kombineret med forbedret fremme af programmer for erhvervsrettet uddannelse over for lærende, arbejdsgivere og den brede offentlighed; bemærker endvidere, at den kommende ramme udtrykkeligt skal anerkende ligestilling mellem kønnene og styrkelse af kvinders indflydelse og status som grundlæggende mål for erhvervsrettet uddannelse sammen med beskæftigelsesegnethed, konkurrenceevne og livslang læring; fremhæver, at dette vil kræve, at alle medlemsstater integrerer integration af kønsaspektet i udformningen, gennemførelsen, overvågningen og evalueringen af erhvervsuddannelsesprogrammer; bemærker, at erhvervsuddannelsesprogrammer bør blive et centralt instrument til at udfordre kønsstereotyper ved at tilbyde karrierevejledning, samtidig med at piger i stigende grad tilskyndes til at overveje tekniske erhverv og drenge for at få adgang til omsorgsrelaterede erhverv med henblik på samtidig at mindske kønsopdelingen på arbejdsmarkedet;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	2.	understreger, at erhvervsrettet uddannelse bør betragtes som et redskab, der både kan støtte de studerendes og arbejdstagernes personlige udvikling og afhjælpe manglen på arbejdskraft og dermed bidrage til EU's konkurrenceevne og støtte innovation i strategiske sektorer;
	2.	understreger, at erhvervsrettet uddannelse bør betragtes som et redskab, der både kan støtte de studerendes og arbejdstagernes personlige udvikling og afhjælpe manglen på arbejdskraft og dermed bidrage til EU's konkurrenceevne og støtte innovation i strategiske sektorer; minder navnlig om, at erhvervsrettet uddannelse ved at skabe praktiske veje til beskæftigelse udgør et afgørende instrument, ikke kun for unge, der kommer ind i arbejdsstyrken, men også for voksne, der søger at opkvalificere eller omskole sig gennem hele deres karriere, navnlig for kvinder, der fortsat oplever lavere arbejdsmarkedsdeltagelse, lavere lønninger og flere afbrydelser i beskæftigelsen som følge af børnepasning eller andre omsorgsforpligtelser eller forskelsbehandling i forbindelse med karriereudvikling eller urimelig aflønning;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	3.	understreger behovet for at sikre, at studerende og færdiguddannede fra erhvervsrettede uddannelser føler, at deres kvalifikationer og erhverv værdsættes på lige fod med akademisk uddannelse for at sikre social samhørighed og inklusion;
	3.	understreger behovet for at sikre, at studerende og færdiguddannede fra erhvervsrettede uddannelser føler, at deres kvalifikationer og erhverv værdsættes på lige fod med akademisk uddannelse for at sikre social samhørighed og inklusion, navnlig for kvinder i sårbare situationer og dem, der er berørt af intersektionel forskelsbehandling, såsom migranter, flygtninge, enlige mødre, kvinder, der forskelsbehandles på grund af deres seksuelle orientering eller kønsudtryk, landbefolkninger, kvinder med handicap og langtidsledige kvinder, med henblik på at fremme lige muligheder og give dem mulighed for at deltage fuldt ud i det økonomiske, sociale og politiske liv;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 4 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	4a.	opfordrer Kommissionen til med henblik på at sikre og kontrollere overholdelsen af kravene om ligestilling mellem kønnene at fremme anvendelsen af centrale foranstaltninger, herunder: en obligatorisk kønsspecifik konsekvensanalyse af nye erhvervsuddannelsespolitikker, kønsbudgettering for at sikre tilstrækkelig finansiering til ligestillingsinitiativer og indsamling og offentliggørelse af kønsopdelte data om indskrivning, færdiggørelse, lærlingeuddannelser, beskæftigelsesresultater, lønninger og karriereudvikling;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	5.	opfordrer medlemsstaterne og EU-institutionerne til at inddrage studerende og færdiguddannede fra erhvervsrettede uddannelser på alle niveauer af den politiske beslutningsproces for at sikre lige deltagelse og til at tilbyde praktikophold inden for erhvervsrettet uddannelse;
	5.	opfordrer medlemsstaterne og EU-institutionerne til at inddrage studerende og færdiguddannede fra erhvervsrettede uddannelser på alle niveauer af den politiske beslutningsproces for at sikre lige deltagelse og til at tilbyde praktikophold inden for erhvervsrettet uddannelse og således sikre, at piger har lige muligheder for at tilmelde sig erhvervsrettede programmer på tværs af alle sektorer, herunder traditionelt mandsdominerede industrier; bemærker, at nogle sektorer fortsat ansætter betydeligt færre kvindelige lærlinge, hvilket begrænser mulighederne for praktisk erfaring og karriereudvikling; fremhæver behovet for at reagere på forskningsresultater, der konsekvent viser, at underrepræsentationen af kvinder i visse industrier kan mindske pigers tiltro til at få adgang til disse erhverv;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	8.	opfordrer Kommissionen til at støtte medlemsstaterne i at investere tilstrækkeligt i erhvervsrettet uddannelse gennem landespecifikke henstillinger i det europæiske semester og øremærkning af EU-midler; minder om de vellykkede investeringer under Fonden for Retfærdig Omstilling i lokale økonomier gennem en kombination af finansiering til færdigheder og til små og mellemstore virksomheder og anbefaler, at dette eksempel følges inden for rammerne af medlemsstaternes nationale og regionale partnerskabsplaner med henblik på at fremme erhvervsrettet uddannelse;
	8.	opfordrer Kommissionen til at støtte medlemsstaterne i at investere tilstrækkeligt i erhvervsrettet uddannelse gennem landespecifikke henstillinger i det europæiske semester og øremærkning af EU-midler; minder om de vellykkede investeringer under Fonden for Retfærdig Omstilling i lokale økonomier gennem en kombination af finansiering til færdigheder og til små og mellemstore virksomheder og anbefaler, at dette eksempel følges inden for rammerne af medlemsstaternes nationale og regionale partnerskabsplaner med henblik på at fremme erhvervsrettet uddannelse; fremhæver betydningen af at øge kvinders deltagelse i kvalificerede erhverv, hvilket udvider arbejdsstyrken og bidrager til at tackle de demografiske udfordringer, der er forbundet med Europas aldrende befolkning;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	9.	støtter partnerskaber på EU-plan og nationalt plan mellem arbejdsgivere og udbydere af erhvervsrettet uddannelse for at forbedre relevansen og kvaliteten af læseplanerne for erhvervsrettet uddannelse; opfordrer til, at udbydere af erhvervsrettet uddannelse knyttes til regionale industrielle og teknologiske klynger;
	9.	støtter partnerskaber på EU-plan og nationalt plan mellem arbejdsgivere og udbydere af erhvervsrettet uddannelse for at forbedre relevansen og kvaliteten af læseplanerne for erhvervsrettet uddannelse; opfordrer til, at udbydere af erhvervsrettet uddannelse knyttes til regionale industrielle og teknologiske klynger med særligt fokus på at støtte kvinders iværksætteri med henblik på at sætte kvinder i stand til at etablere virksomheder, navnlig inden for digitale tjenester, kreative industrier og bæredygtige sektorer;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	10.	opfordrer til en bredere inddragelse af erhvervsrettet uddannelse i eksisterende EU-politikker og -programmer; tilskynder til bedre integration af erhvervsuddannelsesorganer i udviklingen af innovationspolitikker for at øge udbredelsen og anvendelsen af innovative løsninger på tværs af sektorer; insisterer på behovet for at støtte investeringer i færdigheder i strategiske sektorer under politikområderne i den foreslåede Europæiske Fond for Konkurrenceevne;
	10.	opfordrer til en bredere inddragelse af erhvervsrettet uddannelse i eksisterende EU-politikker og -programmer; tilskynder til bedre integration af erhvervsuddannelsesorganer i udviklingen af innovationspolitikker for at øge udbredelsen og anvendelsen af innovative løsninger på tværs af sektorer; insisterer på behovet for at støtte investeringer i færdigheder i strategiske sektorer under politikområderne i den foreslåede Europæiske Fond for Konkurrenceevne; insisterer på, at erhvervsuddannelsesprogrammer anvendes til at mindske den mangel på kvalificeret arbejdskraft, som Europa står over for, navnlig i sektorer som sundhedspleje, informations- og kommunikationsteknologi, ingeniørvirksomhed, grønne teknologier og byggeri, ved at tilskynde flere kvinder til at komme ind på disse områder gennem erhvervsuddannelse, hvilket udvider den tilgængelige talentmasse; understreger behovet for at vedtage en kønstransformativ tilgang, der aktivt fjerner de strukturelle hindringer, som kvinder og piger står over for i forbindelse med erhvervsuddannelse, lærlingeuddannelser og beskæftigelse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	11.	fremhæver, at AI og automatisering har ført til et øget behov for omskoling; understreger i denne forbindelse den stigende betydning af tilgængelig uddannelse for alle arbejdstagere for deres nuværende eller alternative karrierer;
	11.	fremhæver, at AI og automatisering har ført til et øget behov for omskoling; understreger i denne forbindelse den stigende betydning af tilgængelig uddannelse for alle arbejdstagere for deres nuværende eller alternative karrierer; understreger, at moderne erhvervsuddannelsespolitikker aktivt bør tilskynde piger til at følge erhvervsuddannelsesforløb inden for naturvidenskab, teknologi, ingeniørvirksomhed og matematik (STEM), i betragtning af at en øget deltagelse af kvinder i disse sektorer bidrager til at mindske manglen på arbejdskraft og samtidig fremme ligestilling mellem kønnene og styrke den europæiske konkurrenceevne;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	12a.	understreger behovet for at øge kvinders lederskab inden for forvaltning af erhvervsuddannelser for at gøre det muligt at repræsentere kvinders perspektiver i de beslutningstagende organer, der har ansvaret for erhvervsuddannelsespolitik; understreger, at Kommissionen og medlemsstaterne for at opnå dette bør tilskynde til en afbalanceret kønsfordeling i de rådgivende udvalg for erhvervsrettet uddannelse, øget rekruttering af kvindelige instruktører på tekniske områder og høring af kvindeorganisationer, fagforeninger, arbejdsgivere og civilsamfundet, når de udvikler strategier for erhvervsrettet uddannelse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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