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GROZĪJUMI
Sieviešu tiesību un dzimumu līdztiesības komiteja iesniedz par jautājumu atbildīgajai Nodarbinātības un sociālo lietu komitejai turpmāk minēto: :
<RepeatBlock-Amend><Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>1. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	1.	uzsver PIA nozīmi ES ekonomiskajai labklājībai un konkurētspējai; uzsver, ka ir svarīgi veicināt un valorizēt PIA, lai uzlabotu tās kā kvalitatīva ceļa uz nodarbinātību pievilcību; aicina Komisiju nodrošināt, ka gaidāmajā PIA stratēģijā uzmanība tiek pievērsta PIA mācību programmu kvalitātei un atbilstībai, kā arī uzlabotai PIA programmu popularizēšanai izglītojamo vidū, darba devēju vidū un plašākā sabiedrībā;
	1.	uzsver PIA nozīmi ES ekonomiskajai labklājībai un konkurētspējai; uzsver, ka ir svarīgi veicināt un valorizēt PIA, lai uzlabotu tās kā kvalitatīva ceļa uz nodarbinātību pievilcību; aicina Komisiju nodrošināt, ka gaidāmajā PIA stratēģijā uzmanība tiek pievērsta PIA mācību programmu kvalitātei un atbilstībai, kā arī uzlabotai PIA programmu popularizēšanai izglītojamo vidū, darba devēju vidū un plašākā sabiedrībā; turklāt norāda, ka gaidāmajā satvarā dzimumu līdztiesība un pilnvērtīgu iespēju nodrošināšana sievietēm līdztekus nodarbināmībai, konkurētspējai un mūžizglītībai ir skaidri jāatzīst par PIA pamatmērķiem; uzsver, ka tam būtu nepieciešams, lai visas dalībvalstis integrētu dzimumu līdztiesības aspektu PIA programmu izstrādē, īstenošanā, uzraudzībā un novērtēšanā; norāda, ka PIA programmām būtu jākļūst par galveno dzimumu stereotipu apkarošanas instrumentu, kas piedāvā profesionālo orientāciju, vienlaikus arvien vairāk mudina meitenes izvēlēties tehniskās profesijas, bet zēnus – ar aprūpi saistītas profesijas, lai tā samazinātu profesionālo segregāciju;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>2. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	2.	uzsver, ka PIA būtu jāuzskata par instrumentu, kas var gan atbalstīt studentu un darba ņēmēju personīgo attīstību, gan novērst darbaspēka trūkumu darba tirgū, tādējādi veicinot ES konkurētspēju un atbalstot inovāciju stratēģiskās nozarēs;
	2.	uzsver, ka PIA būtu jāuzskata par instrumentu, kas var gan atbalstīt studentu un darba ņēmēju personīgo attīstību, gan novērst darbaspēka trūkumu darba tirgū, tādējādi veicinot ES konkurētspēju un atbalstot inovāciju stratēģiskās nozarēs; īpaši atgādina, ka PIA, nodrošinot praktisku pāreju uz nodarbinātību, ir būtisks instruments ne tikai jauniešiem, kas ienāk darba tirgū, bet arī pieaugušajiem, kuri vēlas pilnveidot prasmes vai pārkvalificēties visas karjeras laikā, galvenokārt sievietēm, kuru dalība darba tirgū joprojām ir mazāka, algas – zemākas, bet nodarbinātība – ar lielākiem pārtraukumiem bērnu aprūpes vai citu aprūpes pienākumu, kā arī diskriminācijas karjeras izaugsmē vai netaisnīga atalgojuma dēļ;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>3. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	3.	uzsver, ka ir jānodrošina, lai PIA studenti un absolventi uzskatītu, ka viņu kvalifikācija un profesijas tiek novērtētas līdzvērtīgi akadēmiskajai izglītībai, tādējādi nodrošinot sociālo kohēziju un iekļaušanu;
	3.	uzsver , ka ir jānodrošina, lai PIA studenti un absolventi uzskatītu, ka viņu kvalifikācija un profesijas tiek novērtētas līdzvērtīgi akadēmiskajai izglītībai, tādējādi nodrošinot sociālo kohēziju un iekļaušanu, jo īpaši attiecībā uz sievietēm neaizsargātās situācijās un sievietēm, kuras pakļautas intersekcionālai diskriminācijai, piemēram, migrantēm, bēglēm, vientuļajām mātēm, sievietēm, kas tiek diskriminētas viņu seksuālās orientācijas vai dzimuma pašizpausmes dēļ, lauku iedzīvotājām, sievietēm ar invaliditāti un sievietēm, kas ilgstoši ir bezdarbnieces, lai veicinātu vienlīdzīgas iespējas un ļautu viņām pilnībā piedalīties ekonomiskajā, sociālajā un politiskajā dzīvē;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>4.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	4.a	aicina Komisiju nolūkā nodrošināt un pārbaudīt atbilstību dzimumu līdztiesības prasībām veicināt tādu svarīgu pasākumu izmantošanu kā obligāts novērtējums par jaunās PIA politikas ietekmi uz dzimumu līdztiesību, dzimumu līdztiesības principa ievērošana budžeta plānošanā, lai nodrošinātu pienācīgu finansējumu līdztiesības iniciatīvām, un pēc dzimuma sadalītu datu vākšana un publicēšana par uzņemšanu, absolvēšanu, māceklību, nodarbinātības rezultātiem, algām un karjeras izaugsmi;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>5. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	5.	prasa dalībvalstīm un ES iestādēm iesaistīt PIA studentus un absolventus visos politikas veidošanas līmeņos, lai nodrošinātu vienlīdzīgu dalību, un piedāvāt PIA prakses iespējas;
	5.	prasa dalībvalstīm un ES iestādēm iesaistīt PIA studentus un absolventus visos politikas veidošanas līmeņos, lai nodrošinātu vienlīdzīgu dalību, un piedāvāt PIA prakses iespējas, nodrošinot, ka meitenēm ir vienlīdzīgas iespējas iesaistīties profesionālās izglītības programmās visās nozarēs, tostarp nozarēs, kurās tradicionāli dominē vīrieši; norāda, ka dažās nozarēs mācekles joprojām tiek pieņemtas darbā ievērojami mazākā skaitā, kas ierobežo praktiskās pieredzes un karjeras izaugsmes iespējas; uzsver, ka ir jāpievēršas pētījumu rezultātiem, kas konsekventi liecina par to, ka nepietiekama sieviešu pārstāvība konkrētās nozarēs var mazināt meiteņu vēlmi sākt darbu tajās;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>8. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	8.	aicina Komisiju atbalstīt dalībvalstis pietiekamu ieguldījumu veikšanā PIA, Eiropas pusgadā sniedzot konkrētām valstīm adresētus ieteikumus un iezīmējot ES finansējumu; atgādina par sekmīgajiem ieguldījumiem vietējā ekonomikā Taisnīgas pārkārtošanās fonda ietvaros, apvienojot finansējumu prasmēm un maziem un vidējiem uzņēmumiem, un iesaka šo piemēru ņemt vērā dalībvalstu valsts un reģionālajos partnerības plānos, lai veicinātu PIA;
	8.	aicina Komisiju atbalstīt dalībvalstis pietiekamu ieguldījumu veikšanā PIA, Eiropas pusgadā sniedzot konkrētām valstīm adresētus ieteikumus un iezīmējot ES finansējumu; atgādina par sekmīgajiem ieguldījumiem vietējā ekonomikā Taisnīgas pārkārtošanās fonda ietvaros, apvienojot finansējumu prasmēm un maziem un vidējiem uzņēmumiem, un iesaka šo piemēru ņemt vērā dalībvalstu valsts un reģionālajos partnerības plānos, lai veicinātu PIA; uzsver, ka ir svarīgi palielināt sieviešu līdzdalību kvalificētās profesijās, kas paplašina darbaspēku un palīdz risināt demogrāfiskās problēmas, kuras saistītas ar Eiropas sabiedrības novecošanu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>9. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	9.	atbalsta ES un valsts līmeņa partnerības starp darba devējiem un PIA sniedzējiem, lai uzlabotu PIA mācību programmu atbilstību un kvalitāti; prasa sasaistīt PIA sniedzējus ar reģionālām rūpniecības un tehnoloģiju kopām;
	9.	atbalsta ES un valsts līmeņa partnerības starp darba devējiem un PIA sniedzējiem, lai uzlabotu PIA mācību programmu atbilstību un kvalitāti; prasa sasaistīt PIA sniedzējus ar reģionālām rūpniecības un tehnoloģiju kopām, īpaši koncentrējoties uz sieviešu uzņēmējdarbības atbalstu, lai sievietes varētu veidot uzņēmumus, jo īpaši digitālo pakalpojumu, radošo sektoru un ilgtspējīgu nozaru jomā;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	10.	prasa plašāk iekļaut PIA esošajās ES politikas jomās un programmās; mudina labāk integrēt PIA struktūras inovācijas politikas izstrādē, lai veicinātu inovatīvu risinājumu izplatīšanu un ieviešanu dažādās nozarēs; uzstāj, ka ierosinātā Eiropas Konkurētspējas fonda politikas sadaļās ir jāatbalsta ieguldījumi prasmēs stratēģiskās nozarēs;
	10.	prasa plašāk iekļaut PIA esošajās ES politikas jomās un programmās; mudina labāk integrēt PIA struktūras inovācijas politikas izstrādē, lai veicinātu inovatīvu risinājumu izplatīšanu un ieviešanu dažādās nozarēs; uzstāj, ka ierosinātā Eiropas Konkurētspējas fonda politikas sadaļās ir jāatbalsta ieguldījumi prasmēs stratēģiskās nozarēs; uzstāj, ka ir jāizmanto PIA programmas, lai samazinātu prasmju trūkumu, ar ko saskaras Eiropa, jo īpaši tādās nozarēs kā veselības aprūpe, informācijas un komunikācijas tehnoloģijas, inženierzinātnes, zaļās tehnoloģijas un būvniecība, un mudinātu vairāk sieviešu iesaistīties šajās jomās, izmantojot PIA, kas paplašina pieejamo talantu kopumu; uzsver, ka ir jāpieņem dzimumu līdztiesības ziņā pārveidojoša pieeja, kas aktīvi novērš strukturālos šķēršļus, ar kuriem sievietes un meitenes saskaras profesionālajā izglītībā, māceklībā un nodarbinātībā;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>11. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	11.	uzsver, ka MI un automatizācija ir palielinājuši vajadzību pēc pārkvalifikācijas; šajā sakarībā uzsver, ka arvien svarīgāka kļūst visiem darba ņēmējiem pieejama apmācība viņu pašreizējā vai alternatīvā karjerā;
	11.	uzsver, ka MI un automatizācija ir palielinājuši vajadzību pēc pārkvalifikācijas; šajā sakarībā uzsver, ka arvien svarīgāka kļūst visiem darba ņēmējiem pieejama apmācība viņu pašreizējā vai alternatīvā karjerā; uzsver, ka mūsdienīgai PIA politikai būtu aktīvi jāpiesaista meitenes profesionālās izglītības iespējām zinātnē, tehnoloģijā, inženierzinātnēs un matemātikā (STEM), jo sieviešu līdzdalības palielināšana šajās nozarēs palīdz samazināt darbaspēka trūkumu, kā arī veicina dzimumu līdztiesību un palielina Eiropas konkurētspēju;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>12.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	12.a	uzsver, ka ir jāpalielina sieviešu līderība PIA pārvaldībā, lai sieviešu perspektīvas būtu pārstāvētas lēmumu pieņemšanas struktūrās, kas atbild par profesionālās izglītības politiku; uzsver — lai to panāktu, Komisijai un dalībvalstīm, izstrādājot PIA stratēģijas, būtu jāveicina līdzsvarota dzimumu pārstāvība PIA konsultatīvajās padomēs, lielāka instruktoru sieviešu pieņemšana darbā tehniskajās jomās un apspriešanās ar sieviešu organizācijām, arodbiedrībām, darba devējiem un pilsonisko sabiedrību;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>

PIELIKUMS. PIENESUMA DEKLARĀCIJA
<FootprintIntro></FootprintIntro>
Referente, pilnībā uzņemoties visu atbildību, apliecina, ka viņa savā ziņojumā nav iekļāvusi pienesumu no interešu pārstāvjiem, uz kuriem attiecas Iestāžu nolīgums par obligātu pārredzamības reģistru[footnoteRef:2]1, vai no trešo valstu publisko iestāžu, tostarp to diplomātisko pārstāvniecību un vēstniecību, pārstāvjiem, kas būtu jānorāda šajā pielikumā saskaņā ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu. [2: 1  Iestāžu nolīgums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienības Padomi un Eiropas Komisiju par obligātu pārredzamības reģistru (OV L 207, 11.6.2021., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).] 
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