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POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet 1 Réwnouprawnienia przedstawia Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, co nastepuje:

Poprawka 1

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

l. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego 1
konkurencyjnosci UE; podkresla, ze nalezy
promowac 1 podnosic¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjng, wysokiej jakosci $ciezkg do
zatrudnienia; wzywa Komisje, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jakos$¢ 1 stosownos¢
programoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrod osob uczacych sig,
pracodawcow 1 ogdtu spoteczenstwa;
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Poprawka

1. ktadzie nacisk na znaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla
dobrobytu gospodarczego 1
konkurencyjnosci UE; podkresla, ze nalezy
promowac 1 podnosic¢ prestiz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, by stalo si¢
atrakcyjng, wysokiej jakosci $ciezkg do
zatrudnienia; wzywa Komisj¢, by
zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zostanie uwzgledniona jakos$¢ 1 stosownosé
programéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze lepsza promocja
program6éw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrod osob uczacych sig,
pracodawcow 1 ogotu spoteczenstwa;
zwraca ponadto uwage, e w przyszlych
ramach nalezy wyraZnie uznaé
rownouprawnienie plci i wzmocnienie
pozycji kobiet za podstawowe cele
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, obok
zdolnosci do zatrudnienia,
konkurencyjnosci i uczenia si¢ przez cale
Zycie; podkresla, ;e wymagatoby to od
wszystkich panstw czlonkowskich
uwzglednienia aspektu plci przy
opracowywaniu, wdraZaniu,
monitorowaniu i ocenie programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
Iwraca uwage, Ze programy ksztalcenia i
szkolenia zawodowego powinny stac sie
kluczowym instrumentem zwalczania
stereotypow dotyczgcych plci poprzez
oferowanie poradnictwa zawodowego,
przy coraz wigkszym zachecaniu dziewczgt
do rozwazenia zawodow technicznych, a
chlopcow do podejmowania zawodow
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Poprawka 2

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze ksztalcenie i
szkolenie zawodowe nalezy postrzegac
jako narzedzie, ktére moze wspierac
rozwoj osobisty uczniéw i pracownikow i
zaradzi¢ niedoborom na rynku pracy,
zwigkszajac tym samym konkurencyjnosé
UE i wspierajac innowacje w sektorach
strategicznych;

Poprawka 3

Projekt rezolucji
Ustep 3

PE790.216v01-00

gwigzanych 7 opiekq, aby jednoczesnie
ograniczyc¢ segregacje zawodowq;

Or. en

Poprawka

2. podkresla, ze ksztatcenie 1
szkolenie zawodowe nalezy postrzegac
jako narzedzie, ktére moze wspierac
rozwo6j osobisty uczniéw i pracownikow i
zaradzi¢ niedoborom na rynku pracy,
zwigkszajac tym samym konkurencyjnos¢
UE 1 wspierajac innowacje w sektorach
strategicznych; przypomina w
szezegolnosci, e ksztalcenie i szkolenie
zawodowe, zapewniajqgc praktyczne Sciezki
prowadzgce do zatrudnienia, stanowi
kluczowy instrument nie tylko dla
mtodych osob wchodzgcych na rynek
pracy, ale rowniez dla dorostych
pragngcych podnosié lub zmieniaé
kwalifikacje w trakcie calej kariery
zawodowej, zwlaszcza dla kobiet, w
przypadku ktorych nadal odnotowuje si¢
niisze wskaziniki uczestnictwa w rynku
pracy, niisze wynagrodzenie i wigkszq
liczbe przerw w zatrudnieniu ze wzgledu
na opieke nad dzieémi lub inne obowigzki
opiekuncze, dyskryminacje w rozwoju
kariery lub niesprawiedliwe
wynagrodzenie;

Or. en
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Projekt rezolucji

3. podkresla, ze nalezy zadbac, by
uczestnicy i absolwenci ksztalcenia i
szkolenia zawodowego mieli poczucie, ze
ich kwalifikacje 1 zawody traktuje si¢ na
rowni z wyksztatceniem akademickim, w
celu gwarancji spdjnosci spotecznej i
wlaczenia spotecznego;

Poprawka 4

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

3. podkresla, ze nalezy zadbac, by
uczestnicy i absolwenci ksztalcenia i
szkolenia zawodowego mieli poczucie, ze
ich kwalifikacje i zawody traktuje si¢ na
rowni z wyksztatceniem akademickim, w
celu gwarancji spdjnosci spotecznej i
wlaczenia spotecznego, zwlaszcza w
przypadku kobiet znajdujqgcych sie w
trudnej sytuacji i kobiet podlegajgcych
dyskryminacji krzyZowej, takich jak
migrantki, uchodzczynie, samotne matki,
kobiety dyskryminowane ze wzgledu na
orientacje¢ seksualng lub ekspresje
plciowg, osoby mieszkajgce na wsi,
kobiety 7 niepetnosprawnosciami i kobiety
dtugotrwale bezrobotne, w celu
promowania rownych szans i
umoZzliwienia im petnego uczestnictwa w
Zyciu gospodarczym, spolecznym i
politycznym;

Or. en

Poprawka

4a. wzywa Komisje, aby w celu
zapewnienia i weryfikacji zgodnosci z
wymogami dotyczgcymi
rownouprawnienia plci promowata
stosowanie kluczowych srodkow, w tym:
obowigzkowq ocene wplywu w aspekcie
plci w odniesieniu do nowych strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
sporzgdzanie budietu 7 uwzglednieniem
aspektu plci w celu zapewnienia
odpowiedniego finansowania inicjatyw na
rzecz rownosci oraz gromadzenie i
publikowanie danych segregowanych
wedtug kryterium plci na temat zapisow,
ukonczenia nauki, przygotowania
zawodowego, wynikow w zakresie
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Poprawka S

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. wzywa panstwa czlonkowskie i
instytucje UE, by wlaczyty uczestnikow i
absolwentow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkie szczeble
ksztattowania polityki w celu gwarancji
udzialu na réwnych zasadach oraz by
oferowaly staze zwigzane z ksztalceniem i
szkoleniem zawodowym;

Poprawka 6

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. wzywa Komisje, by wspierata
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zatrudnienia, wynagrodzen i rozwoju
kariery zawodowej;

Or. en

Poprawka

5. wzywa panstwa czlonkowskie i
instytucje UE, by wlaczyty uczestnikow i
absolwentow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkie szczeble
ksztaltowania polityki w celu gwarancji
udzialu na réwnych zasadach oraz by
oferowaly staze zwigzane z ksztalceniem i
szkoleniem zawodowym, zapewniajgc
dziewczetom rowne szanse uczestnictwa w
programach zawodowych we wszystkich
sektorach, w tym w sektorach tradycyjnie
zdominowanych przez meiczyzn; zwraca
uwage, ;e w niektorych sektorach nadal
zatrudnia si¢ znacznie mniej kobiet
pryuczajgcych sie do zawodu, co
ogranicza mozliwosci praktycznego
doswiadczenia i rogwoju kariery;
podkresla, e naleiy wzigé pod uwage
wyniki badan, ktore konsekwentnie
pokazujq, Ze niedostateczna reprezentacja
kobiet w niektorych branZach moze
zmniejszy¢ zaufanie dziewczqgt do
podejmowania tych zawodow;

Or. en

Poprawka

8. wzywa Komisje, by wspierata
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panstwa cztonkowskie w wystarczajacym
inwestowaniu w ksztatcenie 1 szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczego6lnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach w
lokalne gospodarki w ramach Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umiejetnosci oraz matych 1 srednich
przedsiebiorstw; zaleca, by tym wzorem
kierowac si¢ w planach partnerstwa
krajowego i regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

Poprawka 7

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa mig¢dzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore majg zwiekszy¢
stosownos¢ 1 jako$¢ programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;
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panstwa czlonkowskie w wystarczajagcym
inwestowaniu w ksztatcenie 1 szkolenie
zawodowe przez zalecenia dla
poszczego6lnych krajow w europejskim
semestrze oraz przeznaczanie funduszy
UE; przypomina o udanych inwestycjach w
lokalne gospodarki w ramach Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
polegajacych na potaczeniu finansowania
umiejetnosci oraz matych 1 §rednich
przedsiebiorstw; zaleca, by tym wzorem
kierowac si¢ w planach partnerstwa
krajowego 1 regionalnego panstw
cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
podkresla znaczenie zwigkszenia udziatu
kobiet w zawodach wymagajgcych
wysokich kwalifikacji, co zwi¢ksza
liczebnos¢é sily roboczej i pomaga sprostaé
wyzwaniom demograficznym wigzanym
ze starzeniem sig spoleczenstwa Europy;

Or. en

Poprawka

9. wspiera unijne i krajowe
partnerstwa mig¢dzy pracodawcami a
organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore maja zwiekszy¢
stosownos¢ 1 jako$¢ programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
wzywa do nawigzania kontaktow miedzy
organizatorami ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem wspierania
przedsiebiorczosci kobiet, aby umoZliwié¢
kobietom zakladanie przedsigbiorstw,
wlaszcza w sektorze ustug cyfrowych,
sektorze kreatywnym i sektorach
zrownowazonych;
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Poprawka 8

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. apeluje o szersze wiaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
istniejagcych strategii politycznych 1
programoéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci;

Poprawka 9

PE790.216v01-00

Or. en

Poprawka

10. apeluje o szersze wilaczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
istniejacych strategii politycznych 1
programoéw UE; zacheca, by skuteczniej
wlaczac instytucje ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywanie polityki
innowacji, co pozwoli efektywniej
rozpowszechnia¢ 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania we wszystkich sektorach;
podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji
w umiejetnosci w sektorach strategicznych
w segmentach polityki proponowanego
Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci; nalega na
wykorzystanie programow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego do zmniejszenia
niedoboru wykwalifikowanej sily roboczej
w Europie, zwlaszcza w sektorach takich
jak opieka zdrowotna, technologie
informacyjno-komunikacyjne, inZynieria,
technologie ekologiczne i budownictwo,
poprzez zachecanie wigkszej liczby kobiet
do podejmowania pracy w tych
dziedzinach dzieki ksztalceniu i szkoleniu
zawodowemu, co zwigkszy dostepng pule
talentow; podkresla, Ze nalezy przyjgé
podejscie transformacyjne z punktu
widzenia rownosci plci, polegajqgce na
aktywnym usuwaniu barier
strukturalnych napotykanych przez
kobiety i dziewczeta w trakcie ksztalcenia
zawodowego, przyuczania do zawodu i w
zatrudnieniu;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla, ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzity do
zwiekszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
kontekscie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej;

Poprawka 10

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

11. podkresla, ze sztuczna inteligencja i
automatyzacja doprowadzity do
zwigkszonego zapotrzebowania na
przekwalifikowanie; podkresla w tym
kontekscie rosngce znaczenie dostepnych
szkolen dla wszystkich pracownikéw w ich
obecnej lub alternatywnej karierze
zawodowej; podkresla, ;e nowoczesna
polityka ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinna aktywnie zachecaé
dziewczeta do podqzania Sciezkami
zawodowymi w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inynierii i
matematyki (STEM), biorgc pod uwage,
Ze gwigkszenie udziatu kobiet w tych
sektorach pomaga zmniejszy¢ niedobory
sily roboczej, a jednoczesnie promowaé
rownouprawnienie plci i zwigkszaé
konkurencyjnos¢ Europy;

Or. en

Poprawka

12a. podkresla, e naleiy wzmocni¢
przywodztwo kobiet w zarzgdzaniu
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym,
aby umozliwié reprezentowanie
perspektywy kobiet w organach
decyzyjnych odpowiedzialnych za polityke
ksztalcenia zawodowego; podkresia, Ze
aby to osiggngdé, Komisja i panstwa
czlonkowskie powinny zachecaé do
grownowazonej reprezentacji plci w
radach doradczych ds. ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, wigkszej rekrutacji
kobiet prowadzgcych szkolenia techniczne
oraz konsultacji 7 organizacjami
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kobiecymi, zwigzkami zawodowymi,
pracodawcami i spoleczenstwem
obywatelskim podczas opracowywania
strategii ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

Or. en
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawczyni o§wiadcza na swoja wytaczng odpowiedzialnos¢, ze nie ujeta w swoim
sprawozdaniu zadnych informacji od przedstawicieli grup interesu objetych zakresem
porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego
przejrzystosci! ani od przedstawicieli organow publicznych pafistw trzecich, w tym ich misji
dyplomatycznych i ambasad, ktorych nalezy wskaza¢ w tym zatagczniku zgodnie z art. 8
zatacznika I do Regulaminu.

' Porozumienie migdzyinstytucjonalne z maja 2021 r. pomi¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej 1 Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru shuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207 z
11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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