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AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen prezintda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competenta, urmatoarele:

Amendamentul 1

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza importanta EFP pentru
prosperitatea economica si competitivitatea
UE; accentueaza importanta promovarii si
a valorificdrii EFP pentru a-i imbunatati
atractivitatea ca parcurs de calitate catre
incadrarea in munca; invita Comisia sa se
asigure ca viitoarea strategie in materie de
EFP abordeaza calitatea si relevanta
programelor EFP, impreuna cu o mai buna
promovare a programelor de EFP 1n randul
cursantilor, al angajatorilor si al publicului
larg;

Amendamentul 2
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Amendamentul

1. subliniaza importanta EFP pentru
prosperitatea economica si competitivitatea
UE; accentueaza importanta promovarii si
a valorificérii EFP pentru a-1 imbunatati
atractivitatea ca parcurs de calitate catre
incadrarea in munca; invita Comisia sa se
asigure ca viitoarea strategie in materie de
EFP abordeaza calitatea si relevanta
programelor EFP, impreuna cu o mai buna
promovare a programelor de EFP 1n randul
cursantilor, al angajatorilor si al publicului
larg; observd, de asemenea, cd viitorul
cadru trebuie sd recunoasca explicit
egalitatea de gen si emanciparea femeilor
ca obiective fundamentale ale EFP,
alaturi de capacitatea de insertie
profesionala, competitivitate si invitarea
pe tot parcursul vietii; subliniazd cd
aceasta ar necesita ca toate statele
membre sd integreze perspectiva de gen in
conceperea, punerea in aplicare,
monitorizarea $i evaluarea programelor
de EFP; constata ca programele de EFP
ar trebui sa devind un instrument-cheie
pentru combaterea stereotipurilor de gen
prin orientarea profesionala oferitd,
incurajind tot mai mult fetele sa ia in
considerare profesii tehnice, iar bdietii sd
inceapd o carierd in domeniul ingrijirilor,
astfel incdt sd se reduca totodata
segregarea profesionald;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. evidentiaza cd EFP ar trebui privita
ca un instrument care poate att sa sustind
dezvoltarea personala a studentilor si a
lucratorilor, cat si sd abordeze deficitele de
pe piata muncii, contribuind astfel la
competitivitatea UE si sprijinind inovarea
in sectoarele strategice;

Amendamentul 3

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. accentueaza necesitatea de a
garanta cd studentii sau absolventii
programelor de EFP simt ca profesiile si
calificarile lor sunt la fel de apreciate ca
invatamantul universitar, pentru a asigura
incluziunea si coeziunea sociala,
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Amendamentul

2. evidentiaza cd EFP ar trebui privita
ca un instrument care poate att sa sustind
dezvoltarea personala a studentilor si a
lucratorilor, cat si sd abordeze deficitele de
pe piata muncii, contribuind astfel la
competitivitatea UE si sprijinind inovarea
in sectoarele strategice; reaminteste, in
special, ca EFP, oferind parcursuri
practice catre un loc de muncd, reprezintd
un instrument esential nu numai pentru
tinerii care intrd pe piata muncii, ci si
pentru adultii care doresc s se
perfectioneze sau sa se recalifice pe tot
parcursul carierei lor, in special pentru
femeile care se confruntd in continuare
cu rate mai scazute de participare pe piata
muncii, cu salarii mai mici i cu mai
multe intreruperi ale activititii
profesionale din motive de ingrijire a
copiilor sau din cauza altor
responsabilitati de ingrijire ori din pricina
discriminarii in evolutia carierei sau a
remunerarii inechitabile;

Or. en

Amendamentul

3. accentueaza necesitatea de a
garanta cd studentii sau absolventii
programelor de EFP simt ca profesiile si
calificarile lor sunt la fel de apreciate ca
invatamantul universitar, pentru a asigura
incluziunea si coeziunea sociald, in special
pentru femeile aflate in situatii
vulnerabile si pentru cele afectate de
discriminarea intersectionald, cum ar fi
migrantele, refugiatele, mamele singure,
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Amendamentul 4

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 5

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. cere statelor membre si institutiilor
UE sa implice studentii si absolventii
programelor de EFP in toate nivelurile de
elaborare a politicilor, in vederea unei
participari egale, precum si sa ofere stagii
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femeile discriminate din cauza orientarii
lor sexuale sau a exprimarii de gen,
populatiile rurale, femeile cu dizabilitati si
somerele de lunga duratd, pentru a
promova egalitatea de sanse si a face
posibila participarea lor deplind la viata
economicd, sociala si politica,

Or. en

Amendamentul

4a. invitd Comisia, pentru a asigura $i
a verifica respectarea cerintelor privind
egalitatea de gen, sd promoveze utilizarea
unor masuri esentiale, cum ar fi:
evaluarea obligatorie a impactului de gen
in cazul noilor politici in domeniul EFP,
integrarea dimensiunii de gen in buget
pentru a asigura o finantare adecvata
pentru initiativele in vederea egalititii si
colectarea si publicarea unor date
defalcate in functie de gen privind
inscrierile, absolvirile, uceniciile,
rezultatele in materie de ocupare a fortei
de munca, salariile si evolutia carierei;

Or. en

Amendamentul

5. cere statelor membre si institutiilor
UE sa implice studentii si absolventii
programelor de EFP in toate nivelurile de
elaborare a politicilor, in vederea unei
participari egale, precum si sa ofere stagii
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de EFP;

Amendamentul 6

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. invitd Comisia sa ajute statele
membre sa investeasca suficient in EFP
prin recomandari specifice fiecarei tari in
cadrul semestrului european si prin
alocarea de fonduri ale UE; reaminteste ca
Fondul pentru o tranzitie justa a asigurat
investitii de succes in economiile locale
printr-o combinatie de fonduri pentru
competente si intreprinderile mici si
mijlocii si recomanda, pentru a promova
EFP, ca planurile de parteneriat national si
regional ale statelor membre sd urmeze
exemplul respectiv;
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de EFP, garantind ca fetele beneficiaza de
egalitate de sanse la inscrierea in
programe de formare profesionald,
indiferent de sector, inclusiv in industriile
in care predomind in mod traditional
barbatii; constatdi cd unele sectoare
recruteazd in continuare mult mai putine
femei ca ucenici, limitand perspectivele de
experientd practica si de evolutie in
carierd; subliniaza cd este necesar sd se
aiba in vedere constatdarile cercetdirilor
care aratd in mod sistematic cd
subreprezentarea femeilor in anumite
sectoare poate reduce increderea fetelor
in accesul la profesiile respective;

Or. en

Amendamentul

8. invitd Comisia s ajute statele
membre sa investeasca suficient in EFP
prin recomandari specifice fiecarei tari in
cadrul semestrului european si prin
alocarea de fonduri ale UE; reaminteste ca
Fondul pentru o tranzitie justa a asigurat
investitii de succes in economiile locale
printr-o combinatie de fonduri pentru
competente si intreprinderile mici si
mijlocii si recomanda, pentru a promova
EFP, ca planurile de parteneriat national si
regional ale statelor membre sd urmeze
exemplul respectiv; subliniazd importanta
unei participari mai mari a femeilor la
profesii care necesitd calificare, crescind
forta de munca si contribuind la
abordarea provocarilor demografice
legate de imbatranirea populatiei
Europei;

Or. en
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Amendamentul 7

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. sustine parteneriatele la nivelul UE
st la nivel national intre angajatori si
furnizorii de EFP pentru a Tmbunatati
relevanta si calitatea programelor de EFP;
solicitd stabilirea unor legaturi intre
furnizorii de EFP si polii industriali si
tehnologici regionali;

Amendamentul 8

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. cere o includere mai ampld a EFP
in politicile si programele existente ale UE;
incurajeaza o mai buna integrare a
organismelor din domeniul EFP in
elaborarea politicilor de inovare, pentru a
imbunatati diseminarea si adoptarea unor
solutii inovatoare in toate sectoarele;
insista asupra necesitatii de a sprijini
investitiile In competente in sectoarele
strategice, in cadrul componentelor de
politicad ale Fondului european pentru
competitivitate propus;
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Amendamentul

9. sustine parteneriatele la nivelul UE
st la nivel national intre angajatori si
furnizorii de EFP pentru a Tmbundtati
relevanta si calitatea programelor de EFP;
solicitd stabilirea unor legaturi intre
furnizorii de EFP si polii industriali s1
tehnologici regionali, cu un accent
deosebit pe sprijinirea antreprenoriatului
in randul femeilor, pentru a le da
posibilitatea femeilor sa infiinteze
intreprinderi, in special in domeniul
serviciilor digitale, al industriilor creative
si al sectoarelor sustenabile;

Or. en

Amendamentul

10. cere o includere mai ampld a EFP
in politicile si programele existente ale UE;
incurajeaza o mai buna integrare a
organismelor din domeniul EFP in
elaborarea politicilor de inovare, pentru a
imbunatati diseminarea si adoptarea unor
solutii inovatoare in toate sectoarele;
insista asupra necesitatii de a sprijini
investitiile In competente in sectoarele
strategice, In cadrul componentelor de
politica ale Fondului european pentru
competitivitate propus; insistd sd se
utilizeze programele de EFP pentru a
reduce deficitul de competente cu care se
confrunti Europa, in special in sectoare
precum asistenta medicala, tehnologia
informatiei si comunicatiilor, ingineria,
tehnologiile verzi si constructiile, prin
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Amendamentul 9

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza cd recalificarea este tot
mai necesara, ca urmare a [A sia
automatizarii; evidentiaza, in acest context,
importanta unei formari accesibile tuturor
lucratorilor pentru carierele lor actuale sau
parcursurile lor profesionale alternative;

Amendamentul 10

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

PE790.216v01-00

incurajarea mai multor femei sd inceapd
o carierd in aceste domenii prin
intermediul EFP, extinzdnd astfel rezerva
de talente disponibild; subliniaza cd este
necesar sa se adopte o abordare
transformatoare din perspectiva genului,
care sd elimine activ barierele structurale
cu care se confruntdi femeile si fetele pe
tot parcursul invatamdntului profesional,
al uceniciilor si al ocuparii fortei de
muncd;

Or. en

Amendamentul

11. subliniaza cd recalificarea este tot
mai necesara, ca urmare a A sia
automatizarii; evidentiaza, in acest context,
importanta unei formari accesibile tuturor
lucratorilor pentru carierele lor actuale sau
parcursurile lor profesionale alternative;
reliefeazd ca politicile moderne in
domeniul EFP ar trebui sd incurajeze
activ fetele sa urmeze parcursuri
profesionale in stiinte, tehnologie,
inginerie si matematica (STIM), avéind in
vedere cd o participare mai mare a
femeilor in sectoarele respective
contribuie la reducerea deficitului de
forta de muncd, promoveaza egalitatea de
gen si stimuleazd competitivitatea
europeand;

Or. en
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Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

12a. subliniazd necesitatea de a
consolida pozitia de lider a femeilor in
guvernanta EFP, astfel incdt perspectivele
femeilor sa poata fi reprezentate in
organismele decizionale responsabile cu
politica in domeniul invatimantului
profesional; evidentiazd cd, pentru a
atinge acest obiectiv, Comisia i statele
membre ar trebui sd incurajeze
reprezentarea echilibrata a femeilor si a
barbatilor in consiliile consultative din
domeniul EFP, recrutarea mai multor
femei ca instructori in domeniile tehnice
si consultarea organizatiilor de femei, a
sindicatelor, a angajatorilor si a societatii
civile la elaborarea strategiilor in materie
de EFP;

Or. en
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ANEXA: DECLARATIE PRIVIND CONTRIBUTIILE

Raportoarea declara pe propria raspundere ca nu a inclus in raportul sdu nicio contributie de la
reprezentanti de interese care intrd sub incidenta Acordului interinstitutional privind un
registru de transparenta obligatoriu' sau de la reprezentanti ai autoritatilor publice din tarile
terte, inclusiv misiuni diplomatice si ambasade ale acestora, care trebuie inclusa in prezenta
anexa 1n conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura.

I Acordul interinstitutional din mai 2021 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana privind un registru de transparenta obligatoriu (JO L 207, 11.6.2021, p. 1, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/agree _interinstit/2021/611/0j).
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