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STRUCNE ODUVODNENI

V fijnu 2012 piedstavila Komise legislativni navrh na prosazovani genderové vyvazenosti
mezi ¢leny dozorci rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na
burzach. O rok diive dostaly evropské spole¢nosti kotované na burzach posledni moznost
uvést na zakladé samoregulace do funkci ve svych fidicich a dozorCich organech vétsi pocet
Zen, kdyZ je mistopiedsedkyné Komise pani Redingova vyzvala v bfeznu 2011 k podepsani
iniciativy ,,Zeny v fidicich a dozoréich organech — zavazek pro Evropu®. Tento zavazek
podepsalo v celé Evropé pouze 24 spolecnosti. Vzhledem k trvale nizkému poétu Zen
zastoupenych v fidicich a dozor¢ich organech spole¢nosti a vzhledem k tomu, Ze
samoregulace zjevné v poslednich desetiletich nevedla k vyznamnému zlep$eni této situace,
nadesel Cas pro legislativni opatieni.

Oblast pilisobnosti: ¢lenové predstavenstva / vykonni ¢lenové spravni rady — ¢lenové
dozor¢i rady / nevykonni ¢lenové spravni rady

Navrhovatelka doporucuje, aby smérnice byla v celém svém rozsahu pouzita jak na cleny
predstavenstva / vykonné ¢leny spravni rady, tak na ¢leny dozor¢i rady / nevykonné ¢leny
spravni rady. Ustanoveni této smérnice neptedstavuji neopravnéné zasahovani do
kazdodenniho fizeni, protoze spole¢nosti maji nadale moznost svobodné vybirat kandidaty na
zaklad¢ jejich kvality ¢i jinych vhodnych hledisek. Podil Zen je obzvlasté nizky mezi ¢leny
predstavenstev / vykonnymi ¢leny spravnich rad (10 % v roce 2013 ve srovnéni se 17 % ¢lent
dozorcich rad / nevykonnych ¢lenil spravnich rad). Kli¢ové ¢lanky této smérnice tykajici se
upravy vybérového fizeni by se tedy mély vztahovat na vSechny ¢leny fidicich a dozorc¢ich
organdl.

Riiznost postupt

V navrhu Komise je kladen diraz na konkrétni zptisob, jakym jsou kandidati do fidicich

a dozorcich organtli vybirani. M¢l by byt transparentni, neutralni a zaloZeny na kvalifikaci
jednotlivych kandidatd. Zptisob, jakym jsou ¢lenové fidicich a dozor¢ich organti vybirani
nebo jmenovani, v§ak neni vzdy stejny jako postup pfijimani béZnych zaméstnanci.

V nékterych ¢lenskych statech naptiklad ¢leny fidicich a dozor¢ich organti jmenuji ¢i voli
pracovnici nebo ¢lenové odborovych svazi, jako je tomu v ramci némeckého systému
,»Mitbestimmung®. Pfi vybéru se kandidat také vzdy neposuzuje pouze podle individudlnich
kvalit. Mezi dulezité, nebo dokonce rozhodujici faktory, které maji vliv pti vybéru kandidata
na ¢lena fidicich a dozoréich organt, muze patiit rovnovaha mezi dovednostmi a odbornosti,
zohlednéni statni ptislusnosti ¢i zastoupeni. Odbory a podniky zadaji vétsi miru flexibility,
pokud jde 0 zptisob jmenovani ¢i vybéru.

Navrhovatelka proto v ¢€l. 4 odst. 1 doporucuje ponechat ¢lenskym statiim a spole¢nostem
volnost, pokud jde o stanoveni postupu vybéru ¢i jmenovani kandidatd, a zaméfit se na
vysledek. Bude-li cilem Uprav dosazeni nejméné 40% zastoupeni Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spoleénosti kotovanych na burzach, mohou mit tyto tipravy riznou podobu a mohly
by se vztahovat na postup jmenovani kandidatd i na ndborové a vybérové tizeni.

Zaméreni na cely proces naborového rizeni

Navrh Komise se zamétuje pouze na individudlni vybér kandidat na pozice v fidicich

a dozorc¢ich organech. Nabor ¢lent fidicich a dozor¢ich organti vSak nezacina ve fazi vybéru;
zaCina ve fazi sestavovani seznamu kandidata pro vybér. Pokud tento seznam neobsahuje
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dostate¢ny pocet schopnych a vhodnych zen, bude zvoleni Zeny 1 v piipadé, ze kritéria vybéru
budou z genderového hlediska zcela neutralni, nadale nepravdépodobné.

Navrhovatelka proto doporucuje, aby v ptipade spolecnosti, ve kterych nebyly zeny vybrany,
ackoli jsou dosud nedostate¢né zastoupeny, bylo mezi jejich oznamovaci povinnosti zatfazeno
uvadéni seznamu kandidatt, informace o poctu Zen na seznamu kandidati a Kritériich
pouzivanych pro vybér kandidata, jakoz i o opatfenich, ktera pfijmou, aby v pfistich fizenich
byl zajistén dostatecny pocet kvalifikovanych a vhodnych kandidati nedostatecné
zastoupeného pohlavi.

Povinnosti v oblasti podavani zprav a zdivodiiovani postupu

Smérnice by se méla zaméfit na spole¢nosti, které v oblasti prosazovani genderové
vyvazenosti mezi ¢leny svych fidicich a dozor¢ich organii nevyvijeji dostate¢né usili nebo
nedosahuji dostateCnych vysledkt. Navrhovatelka proto zada, aby se rozliSovalo mezi
spole¢nostmi, které si v tomto sméru vedou dobfe, a spole¢nostmi, jejichz vysledky jsou
nedostatec¢né. VSechny spolecnosti budou mit povinnost pfedkladat kazdorocné ve svych
vyro¢nich zpravach tdaje o tom, jaké je v jejich Fidicich a dozor¢ich organech genderové
zastoupeni, a informovat o tom ptislusné vnitrostatni orgdny. Pokud spole¢nost jmenuje
osobu nadmérné zastoupeného pohlavi, zvysi se jeji povinnosti v oblasti zvefejnovani tdaju,
podavani zprav a zdivodnovani postupu. Budou mit povinnost zvefejiiovat genderové slozeni
seznamu kandidata a divody a Kritéria, které je vedly k volb¢ kandidata nadmérné
zastoupeného pohlavi, a budou mit rovnéz povinnost ptedkladat opatieni, jimiz zajisti vétsi
genderovou vyvazenost seznamu kandidati a lepsi vyhlidky na jmenovani ¢lena fidiciho

a dozorciho organu z fad nedostate¢né zastoupeného pohlavi pfi jejich jmenovani

v budoucnu.

Dolozka o pozastaveni

Cilem navrhu Komise je vyhnout se zasahovani do stavajicich vnitrostatnich opatteni, ktera
byla za ucelem zvyseni genderové rozriiznénosti fidicich a dozor€ich organt jiz ptijata.
Navrhovatelka doporucuje, aby ¢lenské staty mély i nadale moznost pozastavit G¢innost
urcitych klicovych ¢lanki smérnice. Bude-li se néktery €lensky stat domnivat, Ze k naplnéni
cild smérnice povedou i dobrovolna ¢i jind opatfeni, mél by mit svobodu k tomu, aby zjistil,
zda tomu tak skutec¢né je. Navrhovatelka nicméné doporucuje, aby byly posileny zaruky, Ze
vnitrostatni politika bude z hlediska dosazeni 40% cile smérnice stejné i¢inna. Za timto
ucelem by mélo byt pozastaveni uc¢innosti podminéno souhlasem Komise. A pokud do roku
2017 nebude dosazeno pribézného cile 30% zastoupeni Zen v fidicich a dozorcich organech,
vstoupi v dot¢eném ¢lenském staté tato smérnice v ucinnost automaticky.

Sankce a pobidky

Navrhovatelka souhlasi s pfistupem Komise, podle néhoz maji mit klicCovou odpovédnost za
ukladani ucinnych, pfimétenych a odrazujicich sankci clenské staty. Je nicméné mozné zavést
i dopliujici pobidky. Clenské staty by mély mit moZznost odméiovat spolenosti tim, Ze by
dosaZzeni 40% cile pouzivaly jako kritérium pro pfidélovani vetejnych zakazek. Organy EU
by navic mély jit pfikladem a pfidélovat vefejné zakazky pouze spolecnostem, které dosahly
40% cile. Splnéni pozadavki smérnice (coz se ovSem nesmi zaménovat se splnénim
konec¢ného cile) by mélo byt podminkou ziskani prostiedkii z fondti EU.
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POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro pravni zalezitosti a VVybor pro
prava zen a rovnost pohlavi jako piislusné vybory, aby do své zpravy zacClenily tyto

pozméiovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1
Navrh smérnice
Nadpis 1

Znéni navrzené Komisit

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi

cleny dozorci rady/nevykonnymi ¢leny

spravni rady spole¢nosti kotovanych na
burzach a o souvisejicich opatienich

(Text s vyznamem pro EHP)

Pozménovaci navrh 2
Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1

Znéni navrzene Komisi
s ohledem na Smlouvu o fungovani

Evropské unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3
této smlouvy,

Pozménovaci navrh 3
Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1 a (nové)

Zneéni navrzené Komisi
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Pozmeérnovaci navrh

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi
Cleny Fidicich a dozoréich orgdnii
spole¢nosti kotovanych na burzach

a velkych veriejnych podnikii a

0 souvisejicich opatienich

(Text s vyznamem pro EHP)

Pozmériovaci navrh

s ohledem na Smlouvu o fungovani
Evropské unie, a zejmeéna na ¢lanek 8,
¢l. 157 odstavce 3 a 4 této smlouvy,

Pozmérnovaci navrh

S ohledem na Clanek 2 a ¢l. 3 odst. 3
Smlouvy o Evropske unii,
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Pozménovaci navrh 4
Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1 b (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 5
Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1 ¢ (nové)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE508.089v02-00

Pozménovaci navrh

S ohledem na Clanek 23 Listiny
zakladnich prav Evropské unie,

Pozménovaci navrh

s ohledem na ¢linek 4 Umluvy OSN
0 odstranéni v§ech forem diskriminace
Zen,

Pozménovaci navrh

(2a) V zajmu dosaZeni rovného postaveni
Zen a muZii na pracovisti musi existovat
genderové vyvazeny model rozhodovani
na vSech urovnich spolecnosti, ktery
rovnéz, zajisti vylouceni rozdilit

V odméiiovani Zen a muZi, jeZ znacné
prispivaji k feminizaci chudoby.

Pozménovaci navrh

(6a) Vsechny organy a agentury EU by
v rdmci svych internich personalnich
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Pozménovaci navrh 8
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Uéinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodaistvi a ma
klicovy vyznam pro i'eSeni
demografickych vyzev, pied kterymi EU
stoji, a pro to, aby mohla tspésné
konkurovat v globalizované ekonomice

a zajistit si komparativni vyhody viici
tiretim zemim. SkuteCnost, ze 60 %
absolventi vysokych skol jsou Zeny, svédéi
0 tom, ze pocet vysoce vzdélanych

a kvalifikovanych Zen stale roste. Pokud se
tento potencial i nadale nebude vyuzivat
pfi jmenovani osob do ekonomickych
rozhodovacich pozic, znamenalo by to, Ze
nebude plné vyuZit kvalifikovany lidsky
kapital.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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politik mély respektovat zasadu rovného
postaveni Zen a muZii, zejména zajisténim
genderové vyvaZeného rozhodovani na
vSech uirovnich dotéenych organii.

Pozmeérnovaci navrh

(7) U¢inné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodaistvi
umoZiiujicim Gspésné se ucastnit
hospodii'ské soutéZe v globalizované
ekonomice. Skute¢nost, ze 60 %
absolventt vysokych $kol jsou Zeny, je
Jjednim 7 ditkazit toho, Ze existuje znacny
pocet vysoce vzdélanych a kvalifikovanych
zen. Pokud se tento potencial i nadale
nebude vyuzivat pfi jmenovani osob do
ekonomickych rozhodovacich pozic,
znamenalo by to, Ze nebude plné vyuzit
kvalifikovany lidsky kapital.

Pozmérnovaci navrh

(7a) Aby se zajistilo prosazovani rovnosti
Zen a muZi, mély by ¢lenské stdaty zavést
ustanoveni, na jejichZ zakladé by muZi

a feny mohli skloubit pracovni a rodinny
Zivot, zejména flexibilni opatieni

a podporu pro pecujici ¢leny domdcnosti.
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Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze ptitomnost Zen v fidicich

a dozorcich organech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvysuje tymovou vykonnost
a kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko p¥ijima tym, ktery je
diverzifikovanéjsi, pokud jde o pohlavi

i nazory jeho clenii, tudiz zohledriuje vice
pohledit a dochazi k vyvdzenéjsim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spole¢nosti. Vyssi zastoupeni Zen

v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spole¢nosti v Unii proto miize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, Ze
rovnost muzil a zen na trhu prace mtze
vyznamnym zpusobem zlepSit hospodaisky
rust. Vys$i zastoupeni zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organti, nybrz také pomize
ptildkat do spolecnosti Zenské talenty

a zajistit vétsi pritomnost Zen na vSech
arovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vy$Simu podilu zen v tidicich a dozorcich
organech spolecnosti Ize proto pozitivné
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Pozménovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mite shoduji
na tom, Ze pritomnost Zen v fidicich

a dozorcich organech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvysuje tymovou vykonnost
a zlepsuje kvalitu piijimani rozhodnuti, a to
tim, Ze piindsSi vyvaZenéjsi pohled.

Z Cetnych studii rovnéz vyplyva, ze
existuje pozitivni vztah mezi genderovou
diverzitou v nejvyssim vedeni a finan¢ni
vykonnosti i ziskovosti spole¢nosti. Vyssi
zastoupeni zen v fidicich a dozor¢ich
organech kotovanych spole¢nosti v Unii by
proto mélo mit pozitivni dopad na
vykonnost dotéenych spole¢nosti.

Pozmérnovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, Ze
rovnost muzil a zen na trhu prace mtze
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodaisky
rist. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organi, nybrz také pomuze
ptildkat do spolecnosti Zenské talenty

a zajistit vétsi pritomnost Zen na vSech
arovnich vedeni a mezi pracovniky. Vyssi
podil Zzen v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti by proto mél pozitivné ptisobit
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pusobit na odstranovani rozdilt

V zam¢stnanosti muzil a zen i rozdili

V jejich odménovani. Jestlize se vyuZije
stavajici potencial talentu Zen, znacn¢ se
zlepsi ndvratnost investic do vzde€lani, a to
jak pro jednotlivé Zeny, tak i vefejny
sektor. Pokud jsou Zeny v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spolec¢nosti v EU zastoupeny nedostatecné,
znamena to, ze hospodaistvi ¢lenskych
statli pIn¢ nevyuziva prilezitosti k dosazeni
dlouhodobého udrzitelného rastu.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Zneni navrzené Komist

(11) Podil Zen, které jsou ¢leny fidicich

a dozorcich organii spolecnosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let ro¢né
prumérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepSeni, coZ vede k velmi odlisSnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
kterych jsou zavedena zavazna opatieni. Je
pravdépodobné, Ze nartistajici rozdily mezi
¢lenskymi staty budou jesté vétsi, nebot’
jednotlivé ¢lenské staty zaujimaji ke
zvyseni zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech velmi odlisné
piistupy.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13
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na odstranovani rozdil v zaméstnanosti
muzill a zen i rozdili v jejich odménovani.
Jestlize se vyuzije stavajici potencial
talentu Zen, znacné se zlepsi navratnost
investic do vzdé¢lani, a to jak pro jednotlivé
zeny, tak 1 vefejny sektor. Pokud jsou zeny
v fidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spolecnosti v EU zastoupeny
nedostatecné, znamena to, Ze hospodarstvi
¢lenskych stati pln€ nevyuziva piilezitosti
k dosazeni dlouhodobého udrzitelného
rustu.

Pozménovaci navrh

(11) Podil Zen, které jsou ¢leny fidicich

a dozorcich organii spolecnosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let ro¢né
prumérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepSeni, coZ vede k velmi odlisSnym
vysledkiim. Vyraznég vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
kterych jsou zavedena zavazna opatieni. Je
pravdépodobné, Ze nartistajici rozdily mezi
¢lenskymi staty budou jesté vétsi, nebot’
jednotlivé ¢lenské staty zaujimaji ke
zvyseni zastoupeni Zen v fidicich

a dozorc¢ich organech velmi odlisné
ptistupy. Clenské stdty by si proto mély
vymériovat informace a osvédcené postupy
pro dosaZeni lepSich vysledki diky piijeti
opatieni na prosazovani rovnosti Zen

a muzi.
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Znéni navrzené Komisi

(13) Ve vétsine ¢lenskych statt jsou
vybérova fizeni a kvalifika¢ni kritéria pro
pozice Vv fidicich a dozor¢ich organech

V soucasnosti nedostate¢n¢ transparentni,
coz znacn¢ brani vétsi genderové diverzité
mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich orgéni

a negativné to ovliviluje profesni drahu
kandidatii a svobodu pohybu, jakoz

i rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencialnim kandidatliim na pozice

v fidicich a dozorcich organech, aby se
uchazeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti 0 vybéru kandidata,
kterd jsou zaujata kvuli piedsudktm vaci
ur¢itému pohlavi, coz rovnéz omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofi jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také

0 odbornych znalostech a zptisobilosti
¢lent tidicich a dozor¢ich organt. Budou-li
kvalifika¢ni kritéria pro ¢leny fidicich

a dozorcich organti a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéjsi, investofi budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spole¢nosti a pfijmout fundovana
rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14) Trebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni piedpisy

PE508.089v02-00

Pozmeérnovaci navrh

(13) Ve vétsine ¢lenskych statt jsou
vybérova tizeni a kvalifikacni kritéria pro
pozice Vv fidicich a dozor¢ich organech

V soucasnosti nedostate¢n¢ transparentni,
coz zna¢n¢ brani vétsi genderové diverzité
mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich orgént

a negativné to ovliviluje profesni drahu
kandidatd a svobodu pohybu, jakoz

I rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti bréani
potencialnim kandidattiim na pozice

v fidicich a dozorcich organech, aby se
uchazeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti 0 vybéru kandidatu,
ktera jsou zaujata kvili predsudkiim viici
ur¢itému pohlavi, coz rovnéz omezuje
jejich volny pohyb na vnitifnim trhu.
Investofi jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také

0 odbornych znalostech a zpusobilosti
¢lent fidicich a dozor¢ich organt. Budou-li
kvalifika¢ni kritéria pro €leny fidicich

a dozorcich organii a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéjsi, investofi budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spole¢nosti a pfijmout fundovana
rozhodnuti. Je tudiz dilefité, aby byly
postupy jmenovdni ¢lenii dozorcich

a Fidicich orgdnii jasné a transparentni
a aby kandidati byli posuzovani objektivné
na zakladé svych prednosti a bez ohledu
na pohlavi.

Pozmérnovaci navrh

(14) Cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni piedpisy
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upravujici vyberova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detailu, je pi‘esto nezbytné
zavést urcité minimdlni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muza a zen, poZadovat, aby tyto
spolecnosti prijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lenit dozorci
rady/nevykonnych ¢lenii spravni rady na
zakladé objektivniho srovndvaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatii 7 hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzil a zen mezi
cleny dozorci rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatieni na urovni EU
miiZe ucinné pomoci zajistit rovné
konkurenéni podminky po celé Unii

a zabranit komplikacim ve fungovani
podnikii.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni,
stanovila, ze vyssi UCast Zen na trhu prace
je ptedpokladem pro posileni ristu a feSeni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen
amuzi ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz 1ze dosahnout pouze v pripadé, Ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
zen a muzu a zvysi se usili o odstranéni
vSech prekazek, které Zendm brani v Gcasti
na trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomicke krizi se Evropa musi jesté vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi pln€ vyuzit
potencial dostupnych talenti. Oc¢ekava se,
ze posileni G€asti Zen pfi piijimani
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upravujici ndborova a vybérova

fizeni, postupy jmenovani a kvalifika¢ni
kritéria do detaill, ale stanovit poZadavek,
aby kotované spolecnosti a velké veiejné
podniky, u kterych neexistuje vyvazené
genderové zastoupeni muzil a zen zménily
své postupy oznamovdani uvolnéni urcité
pozice, naborova a vybérova Fizeni

a postupy jmenovdni, coZ se ukazalo jako
nezbytné pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni muzl a zen mezi Cleny
dozorcich a Fidicich organu. Opatfeni na
arovni EU je hlavnim néstrojem pro
ucinné zajisténi rovnych konkurencnich
podminek v celé Unii a pro zabranéni
komplikacim ve fungovani podniki.

Pozménovaci navrh

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni,
stanovila, ze vysSi uCast Zen na trhu prace
je ptedpokladem pro posileni ristu a feSeni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen
amuzd ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz 1ze dosahnout pouze v ptipadé, ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
zen a muzl a zvysi se usili o odstranéni
vSech prekazek, které Zendm brani v Gcasti
na trhu préace. Vzhledem k soucasné
ekonomické krizi se Evropa musi jeste vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi pln¢ vyuzit
potencial dostupnych talentti. Ocekava se,
ze posileni G€asti Zen pfi piijimani
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ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, bude mit pozitivni vedlejsi
ucinek na zaméstnanost zen v dotéenych
spolec¢nostech a v rdmci hospodarstvi jako
celku.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
ptitomnost zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodarsky rist a konkurenceschopnost
evropskych spole¢nosti a na pracovnim
trhu se doséhlo skutecné rovnosti zen

a muzu. Tento cil by se m¢l prosazovat
prostiednictvim minimalnich pozadavka na
pozitivni diskriminaci. Takové pozadavky
by mély mit formu zavaznych opatienich,
ktera stanovi kvantitativni cil genderového
sloZeni fidicich a dozor€ich organti
kotovanych spolecnosti, nebot’ ¢lenské
staty i jiné zem¢, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pii
zlepSovani nedostate¢ného zastoupeni Zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledk.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18
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ekonomickych rozhodnuti v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti a na
vSech Fidicich urovnich spolecnosti bude
mit pozitivni vedlejsi ucinek na
zaméstnanost Zen v dotéenych
spole¢nostech a v ramci hospodarstvi jako
celku.

Pozménovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
pritomnost zen v fidicich a dozor¢ich
organech spole¢nosti ve vSech ¢élenskych
statech, aby se posilil hospodaisky rust,
podpofiila mobilita pracovniho trhu,
zvysila konkurenceschopnost evropskych
spole¢nosti a na pracovnim trhu se dosahlo
skute¢né rovnosti zen a muzi. Tento cil by
se m¢l prosazovat prostiednictvim
miniméalnich pozadavk na pozitivni
diskriminaci. Takové pozadavky by mély
mit formu zévaznych opatreni, ktera
stanovi kvantitativni cil genderového
sloZeni fidicich a dozor¢ich organti
kotovanych spole¢nosti a velkych
vei‘ejnych podnikii, nebot’ ¢lenské staty

i jiné zem¢, které se rozhodly pro takovy
nebo podobny postup, dosahuji pii
zlepSovani nedostatecného zastoupeni Zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepSich vysledku.
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Znéni navrzené Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a sttedni podniky
(,MSP*) definované doporuc¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodniki a malych

a stfednich podniki, a to i v ptipad¢, ze se
jedna o kotované spole¢nosti.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) VSechny organizacni systémy fidicich
a dozorcich organti rozlisuji mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, ktefi se u€astni kazdodenniho fizeni
spolecnosti, a ¢leny dozor¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady,
kteti se kaZdodenniho fizeni spole¢nosti
neucastni, nybrz vykonavaji dozorci
funkci. Kvantitativni cile uvedené v této
smérnici by mély platit pouze pro cleny
dozordi rady/nevykonné Cleny spravni
rady, aby se vhodné vyvaZila jak nutnost
posilit genderovou diverzitu v Ffidicich

a dozorcich organech, tak i potieba
minimalizovat zasahovani do
kaZdodenniho Fizeni spolecnosti. ProtoZe
¢lenové dozorci rady/nevykonni ¢lenové
spravni rady vykonavaji dozorci funkce, je
také snazsi zaméstnat kvalifikované
kandidaty, kteii nepiisobi v dané
spolec¢nosti, a ¢asto ani v konkrétnim
odvétvi, ve kterém spole¢nost podnika —

AD\939680CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

(18) Tato smérnice by nemela platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporuc¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodniki a malych

a stfednich podniki, a to i v ptipadg, ze se
jedna o kotované spole¢nosti, avsak
Clenské staty by mély zavést politiky na
podporu a motivaci malych a stifednich
podnikii, aby vyrazné zlepsily genderovou
vyvdzenost na vSech urovnich iizeni a

Vv Fidicich a dozoréich organech
spolecnosti.

Pozménovaci navrh

(20) VSechny organizacni systémy fidicich
a dozorcich organti rozlisuji mezi ¢leny
predstavenstva / vykonnymi ¢leny spravni
rady, ktefi se ucastni kazdodenniho fizeni
spolec¢nosti, a ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady, ktefi se
kazdodenniho fizeni spole¢nosti neucastni,
nybrZ vykonavaji dozor¢i funkci.
Kvantitativni cile uvedené v teto smérnici
by mély platit pro vSechny Cleny Fidicich
a dozorcich organi.
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tento aspekt je dileZity pro ty oblasti
hospodaistvi, ve kterych jsou osoby
urcitého pohlavi mezi pracovniky
obzvlasté nedostatecné zastoupeny.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 21

Zneni navrzené Komisi

(21) Podle vnitrostatnich predpist nebo
praxe miize nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lentt dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spolecnosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
Cleny spravni rady, véetné zastupct
zaméstnancl. Praktické postupy, které
zajisti spInéni téchto cild a zohledni
skutecnost, ze néktefi ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanct, by si v§ak mély
urcit dotCené Clenské staty.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
mélo ulozit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového slozeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organii. Kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob

PE508.089v02-00

Pozménovaci navrh

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisti nebo
praxe miiZze nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lenti dozorci
rady / nevykonnych ¢lent spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spole¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady /
nevykonné ¢leny spravni rady, veetné
zastupci zaméstnancu. Praktické postupy,
které zajisti splnéni téchto cila a zohledni
skute¢nost, ze nékteti ¢lenové dozorci rady
/ nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanci, by si vSak mély
urcit dotéené Clenské staty na zdkladé
ditkladnych a rozsahlych konzultaci se
socialnimi partnery na vnitrostatni
arovni.

Pozmérnovaci navrh

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
mélo ulozit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem spinit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organii. Kotované
spolecnosti a velké veiejné podniky, ve
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nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozorci rady/nevykonnych
Clenit spravni rady niz$i nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kaZdého 7 nich a pouZit p¥i
tom predem urcend, jasnd, neutrdalné
formulovand a jednoznacna kritéria

s cilem dosdhnout tohoto podilu nejpozdé;ji
do 1. ledna 2020. Tato smérnice proto
stanovi cil, kterym je alespon 40%
zastoupeni osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi mezi Cleny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady

a ktery ma byt splnén do vyse uvedeného
data. Tento cil se v zasadé tyka pouze
obecné genderové diverzity mezi Cleny
dozorci rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady a v individualnich pfipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych Elent dozorci rady/spravni
rady vybiranych ze $iroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidat. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozorci rady/spravni rady,
ani spolecnostem ¢i akcionaifim neuklada,
jaké vybrat konkrétni cleny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spolecnosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh 21
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolecnosti, které jsou veirejnymi
podniky ve smyslu €l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztaht
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a 0 finan¢ni prihlednosti uvnitt
jednotlivych podnikd.3? Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
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kterych je podil osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi na pozicich ¢lent
dozorcich nebo Fidicich organit nizsi nez
40 %, by mély upravit své postupy naboru,
oznameni o0 uvolnéni urcité pozice, vybéru
a jmenovani s cilem doséhnout tohoto
podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020. Tato
smérnice proto stanovi cil, kterym je
alespoil 40% zastoupeni osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi mezi Cleny
dozorcich nebo Fidicich orgdnit a ktery ma
byt splnén do vyse uvedeného data. Tento
cil se v zasadé tyka pouze obecné
genderové diverzity mezi ¢leny dozorcich
nebo ¥idicich organii a v individualnich
ptipadech nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozorcich nebo Fidicich
organit vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidat. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozorciho nebo Fidiciho
organu, ani spole¢nostem ¢i akcionaium
neuklada, jaké vybrat konkrétni ¢leny
dozorcich nebo Fidicich organii. O
vhodnych ¢lenech tohoto orgénu tedy

I nadale rozhoduji spole¢nosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
velké veiejné podniky ve smyslu ¢l. 2
pism. b) smérnice Komise 2006/111/ES ze
dne 16. listopadu 2006 0 zprthlednéni
finan¢nich vztahli mezi ¢lenskymi staty

a vefejnymi podniky a o finan¢ni
prithlednosti uvnitt jednotlivych podnika®.
Diky tomuto rozhodujicimu vlivu maji

k dispozici nastroje, které mohou nutnou
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nastroje, které mohou nutnou zménu
ptinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alespoii 40 % clenil
dozorci rady/nevykonnych ¢élenii spravni
rady musi byt osoby nedostate¢né
zastoupen¢ho pohlavi, splnit dfive.

Pozménovaci navrh 22
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Zneni navrzené Komisi

(24) Zptisob urceni poctu pozic ¢lent
dozorci rady/nevykonnych clenit spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tteba pfesnéji vymezit, nebot’

z diivodu velikosti vétsiny dozorcich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
mozné tento podil (pfesné 40 %) prekrocit,
nebo nedodrzet. Pocet pozic v dozorci
radé/sprdvni radé, ktery je nutny pro
splnéni daného cile, by se proto m¢l 40 %
co nejvice blizit. Aby se zaroven zabranilo
diskriminaci pohlavi, které mélo ptiivodné
pocetni prevahu, kotované spole¢nosti by
nemély mit povinnost jmenovat osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi do
poloviny ¢i vice nez poloviny pozic ¢lent
dozoréi rady/nevykonnych élenii spravni
rady. Osoby nedostate¢né zastoupeného
pohlavi by proto naptiklad mély v dozorci
radé/spravni radé sloZené ze tii Ci Ctyr
¢lentl obsadit alesponi jednu pozici,

V dozorci radé/spravni radé sloZené z péti
¢i Sesti Clent alespon dvé pozice a

V dozorci radé/spravni radé sloZené ze
sedmi ¢i osmi ¢lent alespon tii pozice.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice

PE508.089v02-00

16/39

zménu piinést rychleji. Takové spolecnosti
by proto mély dany cil, tj. alespon 40 %
¢lent dozorcich nebo Fidicich orgadnii
musi byt osoby nedostatecné zastoupeného
pohlavi, splnit dfive.

Pozménovaci navrh

(24) Zptisob urceni poctu pozic ¢lent
dozorlich nebo iidicich orgdnii, ktery je
nutny pro splnéni daného cile, je tieba
presnéji vymezit, nebot’ z divodu velikosti
vétsiny Fidicich a dozorcich orgdnii je
matematicky pouze mozné tento podil
(ptesné 40 %) piekrocit, nebo nedodrzet.
Pocet pozic v Fidicich a dozorcich
organech, ktery je nutny pro splnéni
daného cile, by se proto mél 40 % co
nejvice blizit. Aby se zaroven zabranilo
diskriminaci pohlavi, které mélo pivodné
pocetni prevahu, kotované spolecnosti

a velké veiejné podniky by nem¢&ly mit
povinnost jmenovat osoby nedostate¢né
zastoupeného pohlavi do vice neZ poloviny
pozic ¢lent Fidicich a dozorcéich organii.
Osoby nedostateéné zastoupeného pohlavi
by proto naptiklad mély v Fidicim nebo
dozorc¢im orgdnu sloZeném ze tii Clend
obsadit alespoii jednu pozici, v Fidicim
nebo dozorcim organu sloZeném ze Ctyr,
péti ¢i Sesti Clentd alespon dvé pozice a

V Fidicim nebo dozoréim orgdanu sloZeném
ze sedmi €1 osmi ¢lentl alespon tii pozice.
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Bod oduvodnéni 26

Zneni navrzené Komisi

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice
¢lenui dozorci rady/nevykonnych clenii
spravni rady vychazel z komparativni
analyzy kvalifikace kaZdého z kandidati
na zdkladé predem uréenych, jasnych,
neutralné formulovanych

a jednoznacénych Kritérii. Mezi ptiklady
typu kritérii vybéru, které mohou
spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkusenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, vid¢i a komunikacni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢n¢ zastoupeného pohlavi by mél
byt upiednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
v§echna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatii, nerozhodlo ve prospéch
kandiddta opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi
(27) Metody naboru a jmenovani ¢lend
fidicich a dozorcich organu se lisi
Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz
i jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou

AD\939680CS.doc

17/39

Pozménovaci navrh

(26) V souladu s ¢lankem 23 Listiny
zakladnich prav Evropské unie

a popiipadé v souladu s prislusnou
judikaturou by mély Clenské staty zajistit
transparentnost svych postupii naboru,
oznameni o0 uvolnéni urcité pozice, vybéru
a jmenovani kandidatu, pFicems

v souvislosti se zpracovanim osobnich
tidajit by mély respektovat pravo na
ochranu soukromého Zivota, kterée
uzndvaji ¢lanky 7 a 8 Listiny. Mezi
ptiklady typt kritérii vybéru, které mohou
spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi nebo dozoréimi tkoly,
znalosti konkrétnich oblasti, jako jsou
finance, kontrola ¢i fizeni lidskych zdroj1,
vid¢i a komunikaéni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢n¢ zastoupeného pohlavi by mél
byt upiednostnén, pokud je piinejmensim
stejn¢ kvalifikovany jako kandidat
opa¢ného pohlavi. Clenské stdty by mély
zajistit, aby spolecnosti, které nesméiuji
ke splnéni klicového cile smérnice,
zveiejnily dodatecné informace o Své
politice ndaboru, vybéru a jmenovani
kandidatit a piedevsim aby vypracovaly
konkrétni plany na zlepSeni genderové
vyvaZenosti svych dozorcich a Fidicich
organii.

Pozmérnovaci navrh

(27) Metody naboru a jmenovani ¢lend
fidicich a dozorcich organu se lisi

Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz

i jednotlivych spole¢nostech. Nekdy jsou
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piredbézné vybrani kandidati (napiiklad
nominacnim vyborem), ktefi jsou
piedstaveni valné hromadé¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidatech ¢i seznamu kandidatt hlasuje
na valné hromadé¢ akcionaru. Pozadavky na
vybér kandidatii by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu

S vnitrostatnimi pravnimi predpisy a se
stanovami dot¢enych kotovanych
spole¢nosti. Aby se doséahlo cile
vyvazenéjsiho zastoupeni muzii a Zen
fidicich a dozorc¢ich organech kotovanych
spole¢nosti, stanovi tato smérnice pouze
minimalni harmonizaci vybérovych tizeni
a umoZiuje pouZit podminky stanovené
judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 27 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 26
Navrh smérnice
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piedbézné vybrani kandidati (napiiklad
nomina¢nim vyborem), ktefi jsou
piedstaveni valné hromadé akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidatech ¢i seznamu kandidatii hlasuje
na valné hromad¢ akcionait. Tento
legislativni ndstroj proto respektuje riizné
postupy vybérovych Fizeni, zaroveri vSak
trva na tom, aby byly provedeny Gpravy
téchto postupit pro dosaZeni cile zvysit
zastoupeni Zen v Fidicich a dozorcich
organech. Pozadavky na vybér kandidati
by mély byt splnény ve vhodné fazi
vybérového fizeni v souladu

S vnitrostatnimi pravnimi predpisy a se
stanovami dotenych kotovanych
spole¢nosti. Aby se dosahlo cile
vyvazengj$iho zastoupeni muzl a zen

v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spole¢nosti, pFipousti tato
smeérnice ruzné postupy vybérovych fizeni.

Pozménovaci navrh

(27a) Pokud je uZsi vybér kandidati
zaloZen na postupech volby Ci hlasovani,
napiiklad zaméstnancu ¢i jejich zdstupcii,
mély by byt postupy v ramci celého
procesu prizpusobeny tak, aby piispély

k dosaZeni cile lepsi genderové
vyvaZenosti ve spravni radé jako celku

a zaroveri zajistily, aby pohlavi ¢élena
spravni rady voleneho timto postupem
nebylo Zadnym zpitsobem piedem urceno.
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Bod oduvodnéni 28

Zneni navrzené Komisi

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi Cleny fidicich a dozorc¢ich
organtl spolecnosti kotovanych na burzach,
a piispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, ktera je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zvetejiiovat na zadost
neuspésného kandidata nejen kvalifikacni
kritéria, na nichz byl zalozen vyb¢ér, ale
také objektivni srovnavaci posouzeni
téchto kritérii, a pfipadn€ rovnéz divody,
které rozhodly ve prospéch kandidata,
ktery neni osobou nedostate¢né
zastoupeného pohlavi. Tato omezeni
vykonu prava na respektovani soukromého
zivota (spocivajici ve zpracovani osobnich
udaji) uznaného v ¢lancich 7 a 8 Listiny

a povinnost kotovanych spole¢nosti, aby
takové informace pfedkladaly na pozadéani
neuspesnému kandidatovi, jsou nezbytna a
v souladu se zasadou proporcionality
skute¢n¢ spliiuji vSeobecné uznavané cile
obecného zajmu. Proto jsou v souladu

S poZzadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v ¢l. 52 odst. 1 Listiny a

S ptisluSnou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi
(29) Pokud se netispesny kandidat, osoba
nedostatecné zastoupeného pohlavi,

domniva, Ze je stejné kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opa¢ného pohlavi,
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Pozménovaci navrh

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organtl spolecnosti kotovanych na burzach
a velkych verejnych podniku, a ptispét tak
k realizaci z&sady rovného zachazeni mezi
muzi a zenami, ktera je povazovana za
zakladni pravo Unie. Kotované spolecnosti
a velké vei‘ejné podniky by proto mély mit
povinnost zvefejiiovat na zadost
neuspesného kandidata nejen kvalifikacni
kritéria, na nichz byl zalozen nédbor, vybér
¢i jmenovdni, ale také objektivni
srovnavaci posouzeni téchto kritérii,

a ptipadné rovnéz divody, které rozhodly
ve prospéch kandidata, ktery neni osobou
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi. Tato
omezeni vykonu prava na respektovani
soukromého Zivota (spocivajici ve
zpracovani osobnich udaji) uznaného

v ¢lancich 7 a 8 Listiny a povinnost
kotovanych spole¢nosti a velkych
veiejnych podnikii, aby takové informace
predkladaly na pozédani netispéSnému
kandidatovi, jsou nezbytna a v souladu se
zéasadou proporcionality skutecné spliuji
vSeobecné uznavané cile obecného zajmu.
Proto jsou v souladu s pozadavky
kladenymi na takova omezeni stanovenymi
V Cl. 52 odst. 1 Listiny a s pfisluSnou
judikaturou Soudniho dvora.

Pozmérnovaci navrh

(29) Pokud se netspésny kandidat, osoba
nedostatecné zastoupeného pohlavi,
domniva, Ze je stejné kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opa¢ného pohlavi,
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dotcena kotovana spole¢nost by méla byt
povinna prokazat spravnost sve volby.

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Zneni navrzené Komisi

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit U€inné, pfimefené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, ze
ptisluSny soudni organ prohlasi jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozorci
rady/nevykonného ¢lena spravni rady,
které prob&hly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi pfijatymi podle €l. 4 odst. 1,
za neplatné €i je zrusi.

Pozménovaci navrh 29
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) ProtoZe genderové sloZeni
pracovnikit ma piimy vliv na dostupnost
kandidatii nedostatecné zastoupeného
pohlavi, mohou clenské staty stanovit, Ze
dotéend spolecnost nema mit povinnost

splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby

nedostatecéné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovniki.
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dotcena spolecnost ¢ podnik by mély byt
povinny prokézat spravnost své volby.

Pozménovaci navrh

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u€inné, pfimefené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, ze
ptislusny soudni organ prohlasi jmenovani
nebo volbu kandidéta na ¢lena dozorciho ¢i
Fidictho orgdnu, které prob¢éhly v rozporu
S vnitrostatnimi ustanovenimi piijatymi
podle €l. 4 odst. 1, za neplatné ¢i je zrusi,
nebo nucené rozpusténi, jez v pripadé
zavainého a opakovaného porusSovani
povinnesti naiidi piislusny soudni orgdn,
pFicem? je nutno plné dodriet iadné
procesni zaruky.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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Pozménovaci navrh 30
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 32

Zneni navrzené Komisi

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spolecnosti by mély usilovat o zvyseni
podilu osob nedostatecné zastoupeného
pohlavi ve viech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, ze cil
stanoveny Vv této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, ze osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon tietinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi Cleny spravni
rady Ci ¢leny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.

Pozménovaci navrh 31
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33) Aby se zlepsila genderova vyvazenost
také mezi Cleny predstavenstva/vykonnymi
¢leny spravni rady zapojenymi do
kazdodenniho fizeni, mélo by se od
kotovanych spole¢nosti kromé opatieni
tykajicich se ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
pozadovat, aby pfijaly individualni
zavazky, pokud jde o zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které by mély byt splnény nejpozdéji
do 1. ledna 2020. Cilem téchto zavazki by
meélo byt dosazeni konkrétniho pokroku

V otazce lepsi genderové vyvazenosti

AD\939680CS.doc

Pozménovaci navrh

(32) Vzhledem k tomu, ze procentualni
podil Zen na celkovém poctu clenit
Ppredstavenstva / vykonnych Clenii spravni
rady je jesté nizsi, méla by byt stanovena
doplitujici pobidka pro zvySeni poctu Zen
mezi ¢leny piedstavenstva / vykonnymi
Eleny sprdavni rady. Clenské staty mohou
stanovit, ze cil stanoveny v této smérnici
by mél byt povazovan za splnény, pokud
mohou kotované spolec¢nosti prokazat, ze
osoby nedostate¢n¢ zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon tietinu vSech pozic pod
podminkou, Ze nejméné jeden z ¢lenii
Ppredstavenstva/vykonnych ¢lenit spravni
rady je osobou nedostateCné zastoupeného
pohlavi.

Pozménovaci navrh

(33) Aby se dale zlepsila genderova
vyvazenost také mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spréavni
rady zapojenymi do kazdodenniho fizeni,
mélo by se od kotovanych spolecnosti
kromé pobidek tykajicich se ¢lenti
piedstavenstva/vykonnych Cleni spravni
rady pozadovat, aby pfijaly individualni
zavazky, pokud jde o vyvdzenéjsi
zastoupeni obou pohlavi mezi cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spréavni
rady, které by mély byt splnény nejpozdéji
do 1. ledna 2020 a v piipadé velkych
vei‘ejnych podnikii do 1. ledna 2018.
Cilem téchto zavazka by mélo byt dosazeni
konkrétniho pokroku v otazce lepsi
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V jednotlivych spole¢nostech.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Zneni navrzené Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spolec¢nosti pozadovat, aby kazdorocné
predkladaly ptislusnym vnitrostatnim
organtim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organti, jakoz

i informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto organiim posoudit pokrok, kterého
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt zvefejnény a

Vv piipad¢, ze dotCena spolecnost dany cil
jeste nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
ptijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35) Je mozné, Ze nékteré Clenské staty
zavedly opatteni pro zajisténi
vyvazeng¢js$iho zastoupeni zen a muzi mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spole¢nosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
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genderové vyvazenosti v jednotlivych
spole¢nostech.

Pozménovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spolecnosti a velkych veiejnych podnikii
pozadovat, aby kazdoro¢n¢ predkladaly
ptisluSnym vnitrostatnim orgdniim
informace o genderovém slozeni svych
fidicich a dozorc¢ich organd, jakoz

i informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto organtim posoudit pokrok, kterého
kazda kotovana spolecnost a velky verejny
podnik v oblasti genderové vyvazenosti
doséhly. Tyto informace by mély byt ve
vhodné a snadno p¥istupné formé
zvetejnény ve vyrocni zprdvé a na
internetovych strdnkach a v piipad¢, ze
dotcena spolecnost dany cil jesté nesplnila,
méla by uvést veskerd opatieni, kterd pro
splnéni daného cile doposud piijala a hodla
V budoucnosti pfijmout

Pozménovaci navrh

(35) Je mozné, Ze nékteré Clenské staty
zavedly opatfeni pro zajisténi
vyvazengjsiho zastoupeni zen a muzi mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spole¢nosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
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umoznéno uplatiiovat tato opateni namisto
proceduralnich nalezitostich tykajicich se
jmenovani kandidatt, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi pfijatych opatfeni
1ze cile ohledné¢ zastoupeni nedostatecné
zastoupeného pohlavi, kterym je alespoii
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozorci rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spole¢nosti, dosahnout
stejné ucinng, a to nejpozdeji do 1. ledna
2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéeji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzené Komisi

(37) Zatimco nékteré Clenské staty

S riznym Uspéchem piijaly regulacni
opatfeni nebo povzbudily spole¢nosti

k samoregulaci, vétsina ¢lenskych statt
zadné opatieni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zptisobem, ktery by pfinesl
dostate¢né zlepseni. Prognozy vychazejici
Z obsahlé analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i soucasnych
trendech, jakoZz 1 zamérech ukazuji, ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
Cleny dozorci rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady v celé Unii, které by
odpovidalo cilim stanovenym v této
smérnici, ¢lenské staty, pokud budou
jednat individualné, nikdy v dohledné
budoucnosti nesplni. S ohledem na tyto
okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdilim
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde
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umoznéno uplatiiovat tato opatfeni namisto
proceduralnich ndlezitosti tykajicich se
jmenovani kandidatt, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi pfijatych opatfeni
1ze cile ohledné zastoupeni nedostatecné
zastoupeného pohlavi, kterym je alesponi
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
Fidicich a dozoréich orgdnit kotovanych
spolecnosti, nebo cile jedné tietiny
uvedeneho v ¢l 4 odst. 1 této smérnice,
dosdhnout stejné ucinng, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v ptipadé velkych
veiejnych podnikii, nejpozdéji do 1. ledna
2018. Komise by méla posoudit, zda bylo
dosaZeno dostatecného pokroku v plnéni
cilu této smérnice. Je-1i pokrok

V nékterém Clenském staté nedostatecCny,
vstoupi ustanoveni této smérnice v tomto
Clenském stdté v platnost automaticky.

Pozmérnovaci navrh

(37) Zatimco nékteré ¢lenské staty

S riznym Uspéchem piijaly regulacni
opatfeni nebo povzbudily spole¢nosti

k samoregulaci, vétsina ¢lenskych stati
zadné opatieni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zptisobem, ktery by pfinesl
dostatecné zlepSeni. Prognézy vychézejici
Z obsahlé analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i sou¢asnych
trendech, jakoz 1 zamérech ukazuji, Ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
Cleny Fidicich a dozorcich orgdnit v celé
Unii, které by odpovidalo cilim
stanovenym v této smérnici, ¢lenské staty,
pokud budou jednat individuélng, nikdy

v dohledné budoucnosti nesplni. S ohledem
na tyto okolnosti a vzhledem k rostoucim
rozdilim mezi ¢lenskymi staty, pokud jde
0 zastoupeni Zen a muza v fidicich
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0 zastoupeni Zzen a muzu v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozor¢ich organech podniki v celé Unii
zlepsit pouze prostiednictvim spolecného
pfistupu. Stejné tak 1ze rovnosti Zen

a muzii, konkurenceschopnosti a riistu
spiSe dosdhnout prosttednictvim
koordinovaného opatieni na Grovni Unie
nez prostrednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji rizny dosah, ambice
a ucinnost. Jelikoz cili této smérnice
nemuze byt dosazeno uspokojivé na urovni
¢lenskych statl, a proto jich muize byt

z dtivodu rozsahu a dopadu opatieni lépe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
ptijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropskeé unii.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzené Komisi

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile

a zésady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosazeni téchto cilti nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostate¢ny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosdhnout
cilti stanovenych v této smérnici, a to

s prihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména K pravidltim a postuptm tykajicim
se obsazovani pozic v tidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozorcich organa
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spole¢nostem poskytuje
dostatecné dlouhou dobu pro pfizpiisobeni.
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a dozorcich orgéanech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozor¢ich organech podniku v celé Unii
zlepsit pouze prostiednictvim spole¢ného
pristupu. Stejn¢ tak 1ze rovnosti Zen

a muzul, konkurenceschopnosti a riistu
spiSe dosahnout prostiednictvim
koordinovaného opatieni na trovni Unie
nez prosttednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji riizny dosah, ambice
a ucinnost. Jelikoz cilti této smérnice
nemuize byt dosazeno uspokojivé na urovni
Clenskych stati, a proto jich miize byt

z diivodu rozsahu a dopadu opatieni 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropske unii.

Pozmérnovaci navrh

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile

a zésady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosazeni téchto cilti nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostate¢ny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosdhnout
cilti stanovenych v této smérnici, a to

s prihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména K pravidliim a postuptm tykajicim
se obsazovani pozic v tidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozorcich organa
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spole¢nostem a velkym
vei‘ejnym podnikiim poskytuje dostatecné
dlouhou dobu pro ptizpisobeni.
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Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Clanek 1

Zneni navrzené Komisi

Tato smérnice stanovi opatifeni, kterd maji
zajistit vyvazenéjsi zastoupeni muzli a Zen
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady kotovanych spolec¢nosti
tim, ze zavadi opatieni, jejichz cilem je
urychlit pokrok v oblasti genderové
vyvazenosti, pricemz spole¢nostem
poskytuje dostatek ¢asu na provedeni
nezbytnych opatteni.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Cl.2 -bod 1

Znéni navrzene Komisi

1) ,.kotovanou spole¢nosti* se rozumi
spole¢nost se sidlem v nékterém

Z Clenskych stati, jejiz cenné papiry jsou

Vv jednom nebo vice ¢lenskych statech
ptijaté k obchodovéani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
2004/39/ES;

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Clanek 3

Znéni navrzene Komisi

Tato smérnice neplati pro malé a stfedni
podniky (dale jen ,,MSP*).

AD\939680CS.doc
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Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi opatfeni, ktera maji
zajistit vyvazenéjsi zastoupeni muzli a Zen
mezi ¢leny dozorcich a fidicich organt
kotovanych spole¢nosti a velkych
vei‘ejnych podnikii tim, Ze zavadi opatieni,
jejichz cilem je urychlit pokrok v oblasti
genderové vyvazenosti, pricemz
spole¢nostem poskytuje dostatek ¢asu na
provedeni nezbytnych opatieni.

Pozménovaci navrh

1) ,.,kotovanou spole¢nosti* se rozumi
spole¢nost umisténd v nékterém

Z Clenskych stati, jejiz cenné papiry jsou

Vv jednom nebo vice ¢lenskych statech
pfijaté k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
2004/39/ES;

Pozménovaci navrh

Tato smérnice neplati pro malé a stiedni
podniky a mikropodniky (dale jen ,,MSP*).

PE508.089v02-00
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Pozménovaci navrh 39
Navrh smérnice
Cl. 4 — nadpis

Zneni navrzené Komisi

Cile ohledné¢ ¢lent dozorci
rady/nevykonnych &lenii sprdavni rady

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozoréi rady/nevykonnych
¢lenii spravni rady niz8i nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouZily pFi tom piedem
urcend, jasnd, neutrdlné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spole¢nosti,
které jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

PE508.089v02-00

Clenské stdty by viak mély zavést politiky
s cilem podporovat a pobizet MSP, aby
vyrazné zlepSily genderovou vyvaZenost na
vSech urovnich Fizeni a v dozorcich

a Fidicich organech spolecnosti.

Pozménovaci navrh

Cile ohledné ¢lenu #idicich a dozoréich
orgdnii

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti a velké veiejné podniky, ve
kterych je podil osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi na pozicich Clent
dozorcich a Fidicich orgdnii niz§i nez

40 %, upravily své postupy ndaboru, véetné
postupii ozndmeni o uvolnéni urcité
pozice, uzSiho vybéru, vybéru ci
Jjmenovdni kandidatit na veskeré pozice
¢leniui dozorcich nebo Fidicich organit
takovym zpiisobem, aby ucinné prispély
Kk dosazeni tohoto podilu nejpozdéji do

1. ledna 2020 nebo, v piipad¢é kotovanych
spole¢nosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Clenské stdty zajisti, aby kotované
spolecnosti provedly upravy prislusSnych
fazi postupu naboru, uzsiho vybéru,
vybéru a jmenovini. Clenské stdty
zejména zajisti, aby spolecnosti vybiraly
na pozice v Fidicich a dozorcich orgdanech
kandidaty z genderové vyvazeného

AD\939680CS.doc



Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Cl. 4. — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Pocet pozic Clent dozorci
rady/nevykonnych Clenii spravni rady,
ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, ma co nejvice
odpovidat 40% podilu, aviak nemad
prekrocit 49 %.

AD\939680CS.doc

seznamu kandidati.

Pokud je vybérové Fizeni provadéno na
zakladé komparativni analyzy kvalifikaci
kaZdého kandiddta, Clenské stdty zajisti,
aby tyto upravy zahrnovaly uplatiiovani
piedem stanovenych, jasnych, neutrdalné
formulovanych a jednoznacénych kritérii.

Pozménovaci navrh

1a. Clenské stity mohou stanovit, %e cil
stanoveny Vv tomto odstavci je splnén,
pokud mohou kotované spolecnosti

a velké veiejné podniky prokdzat, Ze osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavaji v Fidicich a dozoréich orgdanech
alespori tietinu vSech pozic, za
piedpokladu, Ze jsou zastoupeni jak mezi
Cleny piedstavenstva / vykonnymi cleny
spravni rady, tak mezi cleny dozorci rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady. Pocet
nezbytny pro splnéni tohoto cile jedné
tietiny je pocet nejbliZsi tietinovému
podilu.

Pozménovaci navrh

2. Pocet pozic ¢lent dozoréich a Fidicich
orgdnii, ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, odpovida
nejméné 40 %.

PE508.089v02-00
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Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Aby clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
pti vybéru Clenti dozorci
rady/nevykonnych Elenii spravni rady
upiednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo v§echna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatii, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opa¢ného pohlavi.

Pozménovaci navrh 44
Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zveiejnit na
Zadost neuspésného kandiddta
kvalifikaéni kritéria, na nichz byl vybér
kandidata zaloZen, dale objektivni
srovnavaci posouzeni téchto kritérii,

a ptipadné divody, které rozhodly ve

PE508.089v02-00

Pozménovaci navrh

3. Aby clenské staty doséhly cile
stanoveneho v odstavci 1 a v souladu s ¢l
23 odst. 2 Listiny zakladnich prav
Evropské unie, zajisti, aby byl pfi naboru,
vybéru a jmenovani ¢lent Fidicich

a dozorcich orgdanii uptednostnén
kompetentni kandidat nedostate¢né
zastoupeneho pohlavi, pod podminkou, Ze
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opa¢ného pohlavi. Proto musi
byt kritéria vybéru predevsim jasna,
transparentni a nediskriminacni.

V pFipadé vybérového Fizeni zaloZeného
na zpusobilosti kandidatii je upiednostnén
kandidat nedostatecné zastoupeného
pohlavi v pffipadech, kdy je z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a pracovni
vykonnosti tento kandiddt stejné
kvalifikovany jako kandidat opacného
pohlavi.

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spoleCnosti a velké veiejné podniky mély
povinnost zpFistupnit neuspésnému
kandidatovi informace o poctu a pohlavi
kandidatit uvedenych na seznamu
kandidati, pricem? zachovaji jejich
anonymitu v souladu s prdvnimi piedpisy
EU 0 ochrané osobnich udajii, a rovnéz

AD\939680CS.doc



prospéch kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 45
Navrh smérnice
Cl. 4. — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Cl.4 —odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy ¢lenské staty ptijmou
nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze pokud
neuspesny kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi zjisti skutecnosti,
diky nimZ se Ize domnivat, Ze tento
kandidat byl stejné kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opa¢ného pohlavi,
kotovana spole¢nost bude muset prokazat,
Ze neporusila pravidla stanovena

v odstavci 3.

AD\939680CS.doc

kvalifika¢ni kritéria, na nichz byly nabor,
vybér nebo jmenovani kandidatu zaloZeny,
dale objektivni srovnavaci posouzeni
téchto kritérii, a pripadn¢ divody, které
rozhodly ve prospéch kandidata opa¢ného
pohlavi.

Pozmeérnovaci navrh

4a. Clenské stdty zajisti, aby byly

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a se stanovami dotéenych
kotovanych spolecnosti ve vhodné fazi
vybérového ¥izeni splnény poZadavky na
vybér kandidati.

Pozménovaci navrh

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy Clenské staty pfijmou
nezbytna opatieni, aby zajistily, aby byly
kotované spolecCnosti a velké veiejné
podniky schopny prokdzat, e jejich
postup jmenovani byl proveden v souladu
s pravidly stanovenymi v odstavci 3.
Zejména v pripadech, kdy netspésny
kandidat nedostatecné zastoupeného
pohlavi zjisti skutecnosti, diky nimz se lze
domnivat, ze tento kandidat byl stejné
kvalifikovany jako jmenovany kandidat
opa¢ného pohlavi, bude muset kotovana
spole¢nost nebo velky veiejny podnik
prokazat, ze pravidla stanovena

v odstavci 3 nebyla porusena.
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Pozménovaci navrh 47
Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Clenské staty mohou stanovit, %e se cil
stanoveny v odstavci 1 nevztahuje na
kotované spolecnosti, v nichZ osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Cl.5-odst. 1

Zneni navrzené Komist

1. Clenské stéty zajisti, aby kotované
spole¢nosti piijaly individualni zavazky,
pokud jde 0 vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecCnosti, které jsou veiejnymi podniky,
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢né pocinaje

PE508.089v02-00

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti v souladu s postupy popsanymi
V élanku 4 piijaly dalsi individualni
zavazky, pokud jde o vyvazené zastoupeni
obou pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni

rady.

Cilem takovych zdvazkii je docilit
vyrazného pokroku p¥i dosahovani lepsi
genderové vyvaZenosti nejpozdéji do

1. ledna 2020 nebo, v ptipadé velkych
veiejnych podnikii, do 1. ledna 2018.

Pozmérnovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti a velkych verejnych podnikit,

AD\939680CS.doc



[dva roky po pftijeti] prredkladaly
pfislusnym vnitrostatnim organtim
informace 0 zastoupeni muzi a Zen v jejich
fidicich a dozorcich organech, v rozliSeni
podle ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady a ¢lenti
piedstavenstva/vykonnych Clent spravni
rady, jakoz i informace o tom, jaka ptijaly
opatteni ohledné¢ cilt stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a piistupnym
zpisobem zvefejiiovaly na svych
internetovych strankach.

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Pokud kotovana spole¢nost neplni cile
stanovené v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky ptijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodatecné

k informacim uvedenym v tomto ¢lanku
v odstavci 2 uvadét rovnéz duvody, kvuli
kterym spolecnost cile nebo zadvazky
neplni, jakoZ 1 popis opatieni, ktera
spole¢nost dosud pfijala ¢i kterd hodla
piijmout, aby dané¢ cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl.5—-odst. 4

AD\939680CS.doc

aby jednou ro¢né pocinaje [dva roky po
ptijeti] ptisluSnym vnitrostatnim orgdntm,
Dpiipadné ve svych vyrocCnich zpravdch,
predkladaly informace 0 zastoupeni muzt
a zen ve svych fidicich a dozorcich
orgénech, v rozliseni podle ¢lent dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady

a ¢lend predstavenstva/vykonnych ¢lent
spravni rady, jakoz i informace

0 dosaZeném pokroku a o tom, jaka piijaly
opatteni ohledn¢ cila stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a

V prisluSnych pripadech téZ informace

0 pohlavi v§ech osob jmenovanych béhem
piedmétného obdobi do Fidicich

a dozorcich organi a aby tyto informace
vhodnym, snadnym a piistupnym
zpisobem zvetejnovaly na svych
internetovych strankach.

Pozmérnovaci navrh

3. Pokud kotovana spole¢nost nebo velky
veiejny podnik neplni cile stanovené

v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni individualni
zéavazky pftijaté podle tohoto ¢lanku
odstavce 1, musi dodate¢né k informacim
uvedenym v tomto ¢lanku v odstavci 2
uvadét rovnéz davody, kvili kterym
spole¢nost cile nebo zavazky neplni, jakoz
i popis veskerych opatieni, ktera
spolec¢nost dosud pfijala ¢i ktera hodla
pfijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.
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Znéni navrzené Komisi

4. Clenské stdty p¥ijmou nezbytnd
opatient, aby zajistily, Ze orgdn nebo
orgdny povéiené v souladu s élankem 20
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006

0 zavedeni zdasady rovnych piileZitosti

a rovného zachdzeni pro muze a Zeny

V oblasti zaméstndni a povolani
(piepracované znéni) budou rovnéz
PFislu$né pro prosazovani, analyzu,
sledovani a podporu genderové
vyvazenosti v Fidicich a dozorcich
organech kotovanych spolecnosti.

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Odiivodneéni

Vypusteni této casti neni minéno jako vypusténi textu, ale jako restrukturalizace smérnice.
Tato cast je nyni vedena jako samostatny clanek 8a (novy). Cilem je rozsirit prislusnost

subjektu pro rovné zachazeni.

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti

Zneéni navrzené Komisi
2. Tyto sankce musi byt uc¢inné, primérené

a odrazujici a mohou zahrnovat tato
opatfeni:

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) spravni pokuty;

PE508.089v02-00

Pozmérnovaci navrh
2. Tyto sankce musi byt u¢inné, pfiméiené,

odstupiiované a odrazujici a mohou
zahrnovat tato opatfeni:

Pozmérnovaci navrh

a) véasné varovani ndsledované uloZenim
odstupriované spravni pokuty;

AD\939680CS.doc



Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. b a (noveé)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeérnovaci navrh

ba) nucené rozpusténi, jeZ v pripadé
zavaziného a opakovaného porusSovani
povinnosti naiidi prislusny soudni orgadn,
Ppiicem? je nutno plné dodrZet idadné
procesni zaruky.

Odiivodneéni

Je treba jasné uvést, Ze clenské staty maji celou Fadu mozZnosti, pokud jde o stanoveni
spolehlivého systému sankci na vnitrostatni arovni.

Pozménovaci navrh 55
Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Cl.7-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty mohou zavést nebo zachovat
ustanoveni, kterd zajisténi vyvazenéjsiho
zastoupeni muzil a Zen ve spolecnostech se
sidlem na jejich Uzemi podporuji v jesté
vEtSi mife nez ustanoveni této smérnice,
pokud tato ustanoveni nezpusobi
neopravnénou diskriminaci & nezabrdani
Fadnému fungovani vnitiniho trhu.

Pozménovaci navrh

2c. Clenské stity ozndmi sankce, které
zavedly za ucelem splnéni poZadavkii této
smérnice.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty se vybizeji, aby zavedly nebo
zachovaly ustanoveni, ktera dosazeni cile
Clanku 23 Listiny zakladnich prav
Evropskeé unie a zajisténi vyvazengjsiho
zastoupeni muzli a Zen ve spolec¢nostech se
sidlem na jejich Uzemi podporuji v jesté
vE&tsi mife nez ustanoveni této smérnice,
pokud tato ustanoveni budou zaméiend na
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Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Aniz by byl dotcen ¢l. 4 odst. 6 a 7, mohou
Clenskeé staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatfeni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni Zen

a muzi mezi ¢leny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spole¢nosti, odlozit pouziti
proceduralnich nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidat a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3, 4 a 5, pokud lze prokazat, ze
diky t€émto opatienim mohou osoby
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lent dozoréi
rady/nevykonnych ¢Elenii spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdeji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

splnéni cile této smérnice a nebudou
Dpiekracovat ramec toho, co je k dosaZeni
tohoto cile nezbytné & nezpusobi
neopravnénou diskriminaci.

Pozménovaci navrh

Aniz by byl dotcen ¢l. 4 odst. 6, mohou
Clenské staty, které jiz pfed vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatieni pro
zajisténi vyvazencjSiho zastoupeni Zen

a muzi mezi ¢leny dozordi rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spole¢nosti a velkych
vei‘ejnych podnikii, nebo ¢lenské stdty,

V nichZ existuji jind, napi. samoregulacni,
opatieni usilujici o zajisténi vyvazenéjsiho
zastoupeni Zen a muZit mezi ¢leny dozorci
rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spole¢nosti a velkych
veiejnych podnikii, odlozit pouZiti
proceduralnich nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatt a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 a5, a pouiiti ¢él. 5 odst. 1,
pokud z hodnoceni Evropské komise
vyplyvd, ze diky témto opatfenim mohou
bud’ osoby nedostatecné zastoupeného
pohlavi zastavat alesponi 40 % pozic Cleni
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady kotovanych spole¢nosti, nebo je
splnén cil ve vysi jedné tiretiny uvedeny

Vv ¢él. 4 odst. 7, a to nejpozdéji do 1. ledna
2020 nebo, v ptipadé veiejnych podnikaii,
nejpozdéji do 1. ledna 2018. Dotcéené
Clenské staty predloZi Komisi prislusné
prokazujici informace.

Odivodneéni

Také samoregulacni opatreni (napr. kodexy spravy a rizeni spolecnosti), jez se ukazala jako
ucinna, by meéla oditvodnovat odlozZeni uplatiiovani proceduralnich nalezZitosti.
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Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Clanek 8 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl.9 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé
dva roky zpravu o provadéni této smérnice.
Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o0 opatienich, ktera byla pfijata

s cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace pozadované v souladu s ¢l. 5
odst. 2 a informace o individuélnich
zéavazcich, které kotované spolecnosti
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Pozménovaci navrh

Clinek 8a
Subjekt pro rovné zachazeni

Clenské stity p¥ijmou nezbytnd opatieni,
aby zajistily, aby organ nebo organy
povéiené v souladu s ¢lankem 20
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006

0 zavedeni zdasady rovnych prileZitosti

a rovného zachdzeni pro muZe a Zeny

V oblasti zaméstnani a povolani
(pFepracované znéni) byly rovnés
prislusné pro prosazovdni, analyzu,
sledovani a podporu genderoveé
vyvaZenosti v iidicich a dozorcich
organech kotovanych spolecnosti.

L UF. vést L 204, 26.7.2006, s. 23.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdeji do 1. ledna 2017 a poté kazdé
dva roky zpravu o provadéni této smérnice.
Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o0 opatienich, ktera byla pfijata

s cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace pozadované v souladu s ¢l1. 5
odst. 2 a informace o individuélnich
zéavazcich, které kotované spolecnosti
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piijaly podle ¢l. 5 odst. 1.

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Clenské staty, které podle &l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nalezitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidatt a jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3,4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavci 1
konkrétni vysledky, jichz bylo dosazeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym

Vv ¢l. 8 odst. 3. Komise pfezkouma, zda
dand opatfeni skute¢n¢ umoziuji osobam
nedostatecné zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v ptipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vei‘ejnymi podniky)
a do 1. ledna 2020 (v pripad¢ kotovanych
spole¢nosti, které nejsou veiejnymi
podniky) zastavaly alespon 40 % pozic
¢lenli dozor¢i rady/nevykonnych ¢leni
spravni rady. Komise o0 tom nasledné vyda
zvlastni zpravu. Prvni takovou zpravu
Komise vyda do 1. Cervence 2017,
nésledné zpravy budou vydavany do Sesti
meésict po predlozeni ptislusnych zprav
¢lenskych stat podle odstavce 1.

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Zneéni navrzené Komisi
Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, které se fidi vnitrostatnimi

opatfenimi uvedenymi v €l. 8 odst. 3
a které do 1. ledna 2018 (pokud jsou

PE508.089v02-00

a velké veiejné podniky piijaly podle ¢l. 5
odst. 1.

Pozménovaci navrh

Clenské staty, které podle &l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nalezitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidata a jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3,4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavci 1
konkrétni vysledky, jichz bylo dosazeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym

Vv ¢l. 8 odst. 3. Komise pfezkouma, zda
dana opatfeni skute¢n¢ umoziuji osobam
nedostate¢né zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v ptipadé verejnych
podnikit) a do 1. ledna 2020 (v piipadé
kotovanych spolecnosti) zastavaly alespoil
40 % pozic ¢lend dozorci
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady.
Komise 0 tom nasledné zveiejni zvlastni
zprévu. Prvni takovou zpravu Komise
zverejni do 1. Cervence 2017, nasledné
zpréavy budou zverejriovdny do Sesti mésict
po predloZeni piisluSnych zprav ¢lenskych
statti podle odstavce 1.

Pozmérnovaci navrh

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti a velké veiejné podniky, které
se fidi vnitrostatnimi opatfenimi
uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a které do

AD\939680CS.doc



vefejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou vetejnymi podniky) jeste
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic Clent
dozorci rady/nevykonnych ¢élenii spravni
rady alespon 40 % osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, pouzily od daného
data proceduralni nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatt a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1,3,4ab.

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
Cl. 9 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2021
a poté kazdé dva roky o ném poda zpravu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise
zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smérnice.

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. S ohledem na to, jak se bude otazka
zastoupeni muzi a Zen v iidicich

a dozorcich organech kotovanych
spolecnosti a na riuznych rozhodovacich
arovnich v hospodaistvi vyvijet, a

S ohledem na to, zda bude dosaZeny
pokrok dostatecné trvaly, Komise ve své
zpravé posoudi, zda je nutné, aby tato
smérnice platila i po datu uréeném v ¢l. 10
odst. 2 nebo zda je tieba dobu trvani

AD\939680CS.doc

1. ledna 2018 (pokud jsou vetfejnymi
podniky) a do 1. ledna 2020 (pokud nejsou
vefejnymi podniky) jesté nejmenovaly ¢i
nezvolily do pozic ¢lent dozorcich

a Fidicich organii alespon 40 % osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi,
pouzily od daného data proceduralni
nalezitosti, které se tykaji naboru, vybéru
a jmenovani kandidati a jsou uvedené v ¢l.
4odst. 1,3,4a5.

Pozménovaci navrh

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2021
a poté kazdé dva roky o ném poda zpravu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise
po konzultaci s Evropskym parlamentem,
Radou a evropskymi socialnimi partnery
zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smeérnice.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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platnosti zménit.
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