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TRUMPAS PAGRINDIMAS

Komisija 2012 m. spalio mén. pateiké pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo akto,
kuriuo siekiama skatinti birziniy bendroviy nevykdomyjy direktoriy pareigas einanc¢iy asmeny
ly¢iy pusiausvyra. Per pries tai ¢jusius metus ES birzinéms bendrovéms buvo suteikta
paskutiné savireguliacijos galimyb¢ j valdybos nariy pareigas priimti daugiau motery, kai
Komisijos Pirmininko pavaduotoja V. Reding 2011 m. kovo mén. paragino tas bendroves
pasirasyti Europos bendrovés jsipareigojima dél motery skaidiaus valdyboje didinimo. Sj
isipareigojima Europoje pasirasé tik 24 bendrovés. Atsizvelgiant j tai, kad motery skaicius
bendroviy valdybose ir toliau lieka mazas ir kad tapo aisku, kad savireguliacija nepadéjo
pagerinti padétj per pastaruosius deSimtmecius, atéjo laikas imtis teisékiiros veiksmy.

Taikymo sritis: vykdomieji ir nevykdomieji direktoriai

Nuomonegs referent¢ sitilo visg direktyva taikyti ir vykdomiesiems ir nevykdomiesiems
direktoriams. Direktyvos nuostatos netinkamai netrukdo kasdieniam valdymui, kadangi
bendrovés lieka laisvos pasirinkti kandidatus remdamosi kokybe ar kitais susijusiais
motyvais. Motery vykdomuyjy direktoriy dalis yra ypa¢ maza (2013 m. — 10% palyginti su
17% motery nevykdomuyjy direktoriy dalimi). Todél pagrindiniai direktyvos straipsniai, susij¢
su atrankos kriterijais, turéty buti taikomi visiems direktoriams.

Procediiry jvairoveé

Komisijos pasiiilyme pabréZiamas ypatingas biidas, kuriuo kandidatai atrenkami uzimti
valdybos nariy pareigas. Si atranka turéty biti skaidri, neutrali ir paremta asmens
kvalifikacija. Taciau budas, kuriuo kandidatai atrenkami uzimti valdybos nariy pareigas ar |
jas paskiriami, ne visada yra panasus j jprasty darbuotojy atrankos procediirg. Pvz., kai
kuriose valstybése narése valdybos narius skiria ar renka darbuotojai ar profesiniy sgjungy
atstovai, kaip, pvz., pagal Vokietijos bendro sutikimo sistema (vok. Mitbestimmung). Be to,
asmens privalumai ne visada biina vienintelis naudojamas kriterijus. Darant galutinj
pasirinkimg dél direktoriy jvairiy jgidziy, kompetencijos, pilietybés ar atstovavimo aspekty
pusiausvyra gali biiti svarbus ar net lemiantis faktorius. Profesinés sgjungos ir jmonés paprasé
suteikti daugiau lankstumo pasirenkant skyrimo ar atrankos buda.

Todél nuomonés referenté sitilo 4 straipsnio 1 dalyje valstybéms naréms ir bendrovéms
suteikti laisve koreguoti savo atrankos ar skyrimo procediirg démes;j teikiant rezultatams.
Koregavimas gali biiti jvairiy formy ir gali biiti taikomas skyrimo, jdarbinimo ir atrankos
procesams, jei tik jais siekiama, kad birziniy bendroviy valdybose biity maZziausiai 40%
motery.

Démesio skyrimas visam jdarbinimo procesui

Komisijos pasitilyme démesys teikiamas tik atskirai kandidaty j valdybos nariy pareigas
atrankai. Taciau valdybos nario jdarbinimo procesas neprasideda atrankos etapu — jis
prasideda tuo etapu, kai sudaromas kandidaty, 1§ kuriy bus daroma atranka, sgraSas. Jei ] §j
sarasa nejtraukiama pakankamai sugebéjimy turinciy ir tinkamy motery, vis dar mazai
tikétina, kad bus atrinkta moteris, net jei atrankos kriterijai yra visiSkai neutraliis ly¢iy
pozilriu,

Todél nuomonés pranesé¢ja siiilo j bendroviy, kurios neatrinko motery, nors moterims jose vis
dar nepakankamai atstovaujama, ataskaity teikimo reikalavimus jtraukti kandidaty sarasg ir
reikalauti pateikti informacijg apie motery skai¢iy kandidaty saraSe, kriterijus, kurie buvo
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naudojami pasirenkant kandidata, ir priemones, kuriy jos imsis, kad biity uztikrinama, kad
tolesniy procediiry metu biity pakankamai kvalifikuoty ir tinkamy kandidaty — nepakankamai
atstovaujamos lyties atstovy.

Ataskaity teikimo ir paaiSkinimo jpareigojimai

Direktyva turéty biiti skirta bendrovéms, kurios nededa pakankamai pastangy ar nepasiekia
pakankamy rezultaty skatinant ly¢iy lygybe savo valdybose. Todél nuomonés referenté noréty
atskirti bendroves, kurios daro pazangg, ir pazangos nedarancias bendroves. Bus
reikalaujama, kad visos bendrovés kasmet savo metinése ataskaitose ir kompetentingoms
nacionalinéms institucijoms pateikty duomenis apie lyCiy atstovavima jy valdybose. Jei
bendrovés paskiria asmenj, kuris priklauso dominuojanciai lyciai, joms taikomi atskleidimo,
ataskaity teikimo ir paaiSkinimo jpareigojimai sugrieztinami. Jos turés atskleisti atrankos
saraSo kandidaty lytj ir priezastis ir kriterijus, kuriais remiantis buvo pasirinktas
dominuojancios lyties kandidatas, taip pat pateikti priemones, kuriomis uztikrinama didesné
ly¢iy pusiausvyra sudarant kandidaty sarasg ir padidinamos galimybés skirti nepakankamai
atstovaujamos lyties direktoriy ateityje.

Sustabdymo salyga

Komisijos pasiiilymu siekiama i§vengti kirtimosi su esamomis nacionalinémis priemonémis,
kuriy imtasi siekiant padidinti ly¢iy jvairove valdybose. Nuomonés referenté siiilo iSsaugoti
valstybiy nariy galimybes sustabdyti kai kuriy svarbiausiy direktyvos straipsniy taikyma. Jei
valstybé naré mano, kad savanoriSkomis ar kitomis priemonémis taip pat bus pasiekti
direktyvos tikslai, jai turéty biiti suteikta laisveé nustatyti, ar tai tiesa. Taciau ji siiilo sustiprinti
garantijas, kad nacionaliné politika biity taip pat veiksminga sickiant $ios direktyvos 40%
tiksla. Siuo tikslu sustabdymas turéty biiti leidziamas su salyga, kad jj patvirtina Komisija. Be
to, jei iki 2017 m. nebus pasiektas 30% motery atstovavimo valdybose dalies tarpinis tikslas,
direktyva automatiskai jsigalios toje valstyb¢je nar¢je.

Sankcijos ir paskatos

Nuomong¢s referenté sutinka su Komisijos poziiiriu, kad valstybéms naréms biity suteikiama
pagrindiné atsakomybé nustatyti efektyvias, proporcingas ir atgrasancias sankcijas. Taciau
gali biiti sukurta papildomy paskaty. Valstybéms naréms turéty biiti leidziama skatinti jmones
nustatant, kad 40% tikslo jgyvendinimas biity vienas i§ ES institucijose vykdomose viesojo
pirkimo procediirose taikomy sutarties sudarymo kriterijy. Be to, ES institucijos turéty rodyti
pavyzdij vieSojo pirkimo sutartis sudarydamos tik su bendrovémis, kurios pasieke 40% tiksla.
Atitiktis direktyvai (kuri neturi biiti painiojama su galutiniu tikslu) turéty buti sglyga gaunant
ES lésas.

PAKEITIMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingus Teisés reikaly komitetg ir Motery
teisiy ir lyCiy lygybés komitetg | savo praneSimus jtraukti Siuos pakeitimus:
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Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
Pirma antrastiné dalis

Komisijos siiilomas tekstas

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

dél birziniy bendroviy nevykdomyjy
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy
pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy
priemoniy

(Tekstas svarbus EEE)

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél direktyvos
Pirma nurodomoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos

Sajungos veikimo, ypac j jos 157 straipsnio

3 dalj,

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél direktyvos
1 a nurodomoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
1 b nurodomoji dalis (nauja)
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Pakeitimas

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

dél birziniy bendroviy ir stambiy
valstybiniy jmoniy direktoriy pareigas
einanc¢iy asmeny lyC¢iy pusiausvyros
gerinimo ir atitinkamy priemoniy

(Tekstas svarbus EEE)

Pakeitimas
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos

Sajungos veikimo, ypac i jos 8 straipsnj,
157 straipsnio 3 dalj ir 4 straipsnj,

Pakeitimas

atsizvelgdamas j Europos Sgjungos
sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj,
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Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 5

Pasiilymas dél direktyvos
1 ¢ nurodomoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 6

Pasiiilymas dél direktyvos
2 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas
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Pakeitimas

atsizvelgdamas j Europos Sqjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnj,

Pakeitimas

atsifvelgdamas j Jungtiniy Tauty
konvencijos dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims
(angl. CEDAW) 4 straipsnj,

Pakeitimas

(2a) siekiant lyc¢iy lygybés darbo vietoje
reikalingas lyCiy pusiausvyrg visais
jmonés lygmenimis uZtikrinantis
sprendimy priémimo modelis, kartu
panaikinantis vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumus, kurie didZigja
dalimi nulemia motery skurdg;

Pakeitimas

(6a) visos ES institucijos savo vidinéje
personalo politikoje turéty laikytis lyciy
lygybés principo, visy pirma
pasitelkdamos sprendimy priémimo
modelj, kuriuo visuose atitinkamy organy
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Pakeitimas 8
Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) veiksmingas zmogiskojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo veiksnys, kuriam tenka
svarbus vaidmuo sprendZiant ES
demografines problemas ir sékmingai
konkuruojant globalizuotoje ekonomikoje
bei uZsitikrinant lyginamgjj pranasumgqg
treCiyjy Saliy ativilgiu. Labai
i$simokslinusiy aukstos kvalifikacijos
motery vis daugéja — tai patvirtina ir
faktas, kad 60 proc. universitety absolventy
yra moterys. Jei $is potencialas ir toliau
nebus iSnaudojamas skiriant moteris eiti su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
dalis kvalifikuoto zmogiskojo kapitalo liks
nepanaudota;

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiiilymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis
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lygiuose uZtikrinama lyciy lygybé;

Pakeitimas

(7) veiksmingas zmogiskojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo veiksnys siekiant
sékmingai konkuruoti globalizuotoje
ekonomikoje. Esama daug labai
iSsimokslinusiy aukstos kvalifikacijos
motery — be Kita ko, tai patvirtina ir faktas,
kad 60 proc. universitety absolventy yra
moterys. Jei $is potencialas ir toliau nebus
iSnaudojamas skiriant moteris eiti su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
dalis kvalifikuoto Zmogiskojo kapitalo liks
nepanaudota;

Pakeitimas

(7a) siekdamos uzitikrinti ly¢iy lygybés
skatinimg, valstybés narés turéty priimti
nuostatas, pagal kurias vyrai ir moterys
galéty derinti darbgq ir Seimos gyvenimag,
visy pirma lankscias nuostatas ir paramgq
uz prieZiiirq atsakingiems asmenims;
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Komisijos siiilomas tekstas

(8) bendrovés placiai pripaZjsta, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés
valdyma — dél jvairesnio ir j kolektyvg
orientuoto mqstymo, atveriancio naujy
perspektyvy ir todél leidZiancio rasti
visapusiSkesniy sprendimy, pageréja
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybé. Gausis tyrimai patvirtina, kad
bendrovés finansiniai rezultatai ir
pelningumas tiesiogiai susij¢ su
proporcingu ly¢iy atstovavimu
auksciausiosios grandies vadovybéje.
Todé¢l padidinus motery skaic¢iy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
Siy bendroviy rezultatai;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(9) zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augimg. Padidinus motery skai¢iy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skai¢iy. Tod¢l didesnis motery
skai¢ius bendroviy valdybose turéty
teigiama poveikj Salinant ly¢iy nelygybe ne
tik uzimtumo, bet ir darbo uzmokescio
srityje. ISnaudojus visus motery gabumus,
ir atskiri asmenys, ir vieSasis sektorius
gauty gerokai didesn¢ investicijy j Svietimg
graza. Nepakankamas motery skaicius ES
birziniy bendroviy valdybose — tai
prarastos galimybeés siekiant ilgalaikio
tvaraus valstybiy nariy ekonomikos
augimo;
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Pakeitimas

(8) bendrovés placiai pripazjsta, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés
valdymg — dél jvairesnio ir labiau
subalansuoto poZiiirio taikymo pageréja
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybé. Gausiis tyrimai patvirtina, kad
bendrovés finansiniai rezultatai ir
pelningumas tiesiogiai susij¢ su
proporcingu ly¢iy atstovavimu
auksciausiosios grandies vadovybéje.
Todél padidinus motery skaiciy Sgjungos
birziniy bendroviy valdybose turéty
pageréti $iy bendroviy rezultatai;

Pakeitimas

(9) zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augimg. Padidinus motery skai¢iy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skai¢iy. Tod¢l didesnis motery
skai¢ius bendroviy valdybose gali turéti
teigiamg poveik] Salinant ly¢iy nelygybe ne
tik uzimtumo, bet ir darbo uzmokescio
srityje. ISnaudojus visus motery gabumus,
ir atskiri asmenys, ir vieSasis sektorius
gauty gerokai didesn¢ investicijy | Svietimg
graza. Nepakankamas motery skaicius ES
birziniy bendroviy valdybose — tai
prarastos galimybeés siekiant ilgalaikio
tvaraus valstybiy nariy ekonomikos
augimo;

AD\939680LT.doc



Pakeitimas 12

Pasitlymas dél direktyvos
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(11) motery skai¢ius bendroviy valdybose
didéja labai létai — vidutiniSkai tik po

0,6 proc. per keletg pastaryjy mety.
Ivairiose valstybése narése Sis pazangos
rodiklis buvo skirtingas, tod¢l labai skiriasi
ir pasiekti rezultatai. Daug toliau pazengé
tos valstybés narés, kuriose buvo taikomos
teisiskai privalomos priemonés. [vairios
valstybés narés taiko labai skirtingas
priemones motery skai¢iui valdybose
didinti, todél tikétina, kad esami skirtumai
tarp atskiry valstybiy nariy toliau didés;

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy
nariy atrankos procediros ir kandidaty j
valdybas kvalifikacijos kriterijai
nepakankamai skaidris, labai trukdo
pasiekti tinkamg valdyby nariy lyCiy
pusiausvyrg ir neigiamai veikia kandidaty j
valdybas karjera, jy judéjimo laisve, taip
pat investuotojy sprendimus. Dél tokio
neskaidrumo galimi kandidatai j valdybas
nepateikia paraiSky j Sias vietas, nors ¢ia jy
kvalifikacija labai praversty, ir negincija
ly€iy pozitriu SaliSky paskyrimy, o tai yra
Ju judéjimo laisvés vidaus rinkoje
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Pakeitimas

(11) motery skai¢ius bendroviy valdybose
didéja labai létai — vidutiniSkai tik po

0,6 proc. per keleta pastaryjy mety.
Ivairiose valstybése narése $is pazangos
rodiklis buvo skirtingas, todé¢l labai skiriasi
ir pasiekti rezultatai. Daug toliau pazengé
tos valstybés narés, kuriose buvo taikomos
teisiSkai privalomos priemonés. [vairios
valstybés narés taiko labai skirtingas
priemones motery skai¢iui valdybose
didinti, todél tikétina, kad esami skirtumai
tarp atskiry valstybiy nariy toliau didés;
Taigi valstybés narés turéty keistis
informacija bei geriausia patirtimi, skirta
geresnéms rezultatams pasiekti
patvirtinant lyCiy lygybés skatinimo
priemones;

Pakeitimas

(13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy
nariy atrankos procediiros ir kandidaty i
valdybas kvalifikacijos kriterijai
nepakankamai skaidriis, labai trukdo
pasiekti tinkamg valdyby nariy lyCiy
pusiausvyrg ir neigiamai veikia kandidaty j
valdybas karjera, jy judéjimo laisve, taip
pat investuotojy sprendimus. Dél tokio
neskaidrumo galimi kandidatai j valdybas
nepateikia paraisky j Sias vietas, nors ¢ia jy
kvalifikacija labai praversty, ir negincija
ly¢iy pozitriu Salisky paskyrimy, o tai yra
Jjy judéjimo laisves vidaus rinkoje
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apribojimas. Kita vertus, investuotojai
taiko skirtingas investicijy strategijas, ir
kartais jiems reikia informacijos, susijusios
su valdyby nariy Ziniomis ir kompetencija.
Skaidresni kvalifikacijos kriterijai ir
skaidresnés kandidaty i valdybas atrankos
proceduros leidzia investuotojams geriau
jvertinti bendrovés verslo strategija ir
priimti pagrjstus sprendimus;

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) sios direktyvos tikslas néra i§samiai
suderinti nacionalinés teisés nuostatas dél
kandidaty j valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, tac¢iau ja siekiama
nustatyti tam tikrus bitinuosius
standartus, pagal kuriuos birzinés
bendroves, kuriose lytys atstovaujamos
neproporcingai, sprendimus dél
nevykdomyjy direktoriy privaléty priimti
vadovaudamosi objektyviu ir palyginamu
kandidaty kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti jmonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

PE508.089v02-00

apribojimas. Kita vertus, investuotojai
taiko skirtingas investicijy strategijas, ir
kartais jiems reikia informacijos, susijusios
su valdyby nariy ziniomis ir kompetencija.
Skaidresni kvalifikacijos kriterijai ir
skaidresnés kandidaty i valdybas atrankos
procediros leidzia investuotojams geriau
jvertinti bendrovés verslo strategijg ir
priimti pagrjstus sprendimus. Taigi svarbu,
kad paskyrimo i valdybas procediiros biity
aiskios ir skaidrios, o kandidatai biity
objektyviai vertinami pagal jy asmeninius
nuopelnus, nepriklausomai nuo lyties;

Pakeitimas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostatas dél
kandidaty j valdybas jdarbinimo, atrankos
ir skyrimo procedury ir kvalifikacijos
kriterijy, tac¢iau reikalauja, kad birzinés
bendrovés ir stambios valstybinés jmonés,
kuriose lytys atstovaujamos
neproporcingai, koreguoty savo skelbimus
apie laisvg vietq ir taip pat jdarbinimo,
atrankos ir skyrimo procediiras, nes tai
biutina direktoriy pareigas einanciy asmeny
ly¢iy pusiausvyrai pasiekti. ES lygmens
priemoné — tai pagrindinis jrankis
siekiant veiksmingai uztikrinti vienodas
konkurencijos salygas visoje Sajungoje ir
padéti verslo jimonéms i$vengti praktiniy
sunkumy;
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Komisijos siiilomas tekstas

(15) Europos pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategijoje ,,Europa
2020 teigiama, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje yra biitinas,
siekiant paspartinti ekonomikos augimg ir
spresti demografinius klausimus.
Strategijoje nustatytas pagrindinis tikslas
iki 2020 m. padidinti 20—64 mety motery ir
vyry uzimtumo lygj iki 75 proc., taciau jj
jmanoma pasiekti tik prisiémus aiskius
jsipareigojimus ly¢iy lygybés srityje ir dar
aktyviau Salinant visas klittis, trukdancias
moterims dalyvauti darbo rinkoje. Dél
iSgyvenamos ekonomikos krizés Europa
labiau nei iki Siol privalo remtis Ziniomis,
kompetencija ir inovacijomis ir iSnaudoti
visus turimus gabumus. Tikétina, kad
aktyvesnis motery dalyvavimas priimant
ekonominius sprendimus, pirmiausia
didesnis jy skaiciy valdybose, galiausiai
turéty teigiamo poveikio motery
uzimtumui atitinkamose bendrovése ir
visai ekonomikai;

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) todél Sajunga turéty stengtis didinti
motery skai¢iy bendroviy valdybose ir taip
paskatinti ekonomikos augima, Europos
bendroviy konkurencinguma ir uztikrinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Sio tikslo
reikéty siekti nustatant biitinuosius
reikalavimus dél teisiskai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty lyc¢iy pasiskirstymo birziniy
bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti, nes tokj arba panaSy metoda
taikiusios valstybés narés ir kitos Salys
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Pakeitimas

(15) Europos pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategijoje ,,Europa
2020 teigiama, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje yra biitinas,
siekiant paspartinti ekonomikos augimg ir
spresti demografinius klausimus.
Strategijoje nustatytas pagrindinis tikslas
iki 2020 m. padidinti 20—64 mety motery ir
vyry uzimtumo lygj iki 75 proc., taciau jj
jmanoma pasiekti tik prisiémus aiskius
jsipareigojimus lyCiy lygybés srityje ir dar
aktyviau Salinant visas klititis, trukdancias
moterims dalyvauti darbo rinkoje. Dél
iSgyvenamos ekonomikos krizés Europa
labiau nei iki Siol privalo remtis Ziniomis,
kompetencija ir inovacijomis ir i$naudoti
visus turimus gabumus. Tikétina, kad
aktyvesnis motery dalyvavimas priimant
ekonominius sprendimus, didesnis jy
skaicius valdybose ir visuose jmonés
valdymo lygiuose, galiausiai turéty
teigiamo poveikio motery uzimtumui
atitinkamose bendrovése ir visai
ekonomikai;

Pakeitimas

todel Sajunga turéty stengtis didinti motery
skai¢iy bendroviy valdybose visose
valstybése narése ir taip paskatinti
ekonomikos augima, judumgq darbo
rinkoje ir stiprinti Europos bendroviy
konkurencingumg ir uztikrinti ly¢iy lygybe
darbo rinkoje. Sio tikslo reikéty siekti
nustatant biitinuosius reikalavimus deél
teisiskai privalomy pozityviosios
diskriminacijos priemoniy, skirty ly¢iy
pasiskirstymo birziniy bendroviy ir
stambiy valstybiniy jmoniy valdybose
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pasieke geriausiy rezultaty spresdamos
nepakankamo motery atstovavimo
ekonominiy sprendimy priémimo lygmeniu
problema;

Pakeitimas 17

Pasiilymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(18) direktyva taip pat neturéty bati
taikoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(MV)), kaip apibrézta 2003 m. geguzés

6 d. Komisijos rekomendacijoje
2003/361/EB dél mikrojmoniy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy apibrézimo, net jei jos
birZinés;

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20) visose sistemose iSskiriami
vykdomieji direktoriai, kurie dalyvauja
kasdieniame bendrovés valdyme, ir
nevykdomieji direktoriai, kurie
kasdieniame valdyme nedalyvauja ir
atlieka stebétojy funkcija. Sios direktyvos
kiekybiniai tikslai turéty buti taikomi tik
nevykdomiesiems direktoriams — taip ly¢iy
atstovavimas valdybose bus gerinamas per
daug nesikiSant j kasdienj bendrovés
valdymgq. Be to, nevykdomieji direktoriai
atlieka stebétojy funkcijas, todél j jy
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kiekybiniam tikslui pasiekti, nes tokj arba
panasy metoda taikiusios valstybés narés ir
kitos Salys pasieké geriausiy rezultaty
spresdamos nepakankamo motery
atstovavimo ekonominiy sprendimy
priémimo lygmeniu problema;

Pakeitimas

(18) direktyva taip pat neturéty bati
taikoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(MV)), kaip apibrézta 2003 m. geguzés

6 d. Komisijos rekomendacijoje
2003/361/EB dél mikrojmoniy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy apibrézimo, net jei jos
birzinés, taciau valstybés narés turéty
jgyvendinti politikos priemones, numatant
paskatas ir teikiant paramg MV], kad jos
gerokai padidinty lyCiy pusiausvyrq
visuose valdymo lygiuose ir jmoniy
valdybose;

Pakeitimas

(20) visose sistemose i$skiriami
vykdomieji direktoriai, kurie dalyvauja
kasdieniame bendrovés valdyme, ir
nevykdomieji direktoriai, kurie
kasdieniame valdyme nedalyvauja ir
atlieka stebétojy funkcija. Sios direktyvos
kiekybiniai tikslai turéty buti taikomi
visiems direktoriams;
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pareigas lengviau paskirti kvalifikuotq
kandidatq ne i§ bendrovés darbuotojy, o
neretai ir i§ kito sektoriaus nei tas,

kuriame veikia bendrové — Sis argumentas

svarbus tokiose ekonomikos srityse,

kuriose vienos i§ lyCiy darbuotojy skaicius

ypacé mazas,

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21) keliose valstybése narése,
vadovaujantis nacionaline teise arba
nusistovéjusia praktika, tam tikras skaicius
nevykdomuyjy direktoriy gali arba turi biiti
skiriamas ar renkamas bendrovés
darbuotojy ir (arba) darbuotojy
organizacijy. Sioje direktyvoje nustatomi
kiekybiniai tikslai turéty buti taikomi
visiems nevykdomiesiems direktoriams,
taip pat darbuotojy atstovams. Taciau
atsizvelgiant  tai, kad kai kurie
nevykdomieji direktoriai yra darbuotojy
atstovai, praktines $iy tiksly jgyvendinimo
procediiras turéty nustatyti atitinkamos
valstybés narés;

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(22) Sajungos birzinés bendrovés turéty
biiti jpareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo jy valdybose tikslams
1gyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
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Pakeitimas

(21) keliose valstybése narése,
vadovaujantis nacionaline teise arba
nusistovéjusia praktika, tam tikras skaicius
nevykdomuyjy direktoriy gali arba turi biiti
skiriamas ar renkamas bendrovés
darbuotojy ir (arba) darbuotojy
organizacijy. Sioje direktyvoje nustatomi
kiekybiniai tikslai turéty buti taikomi
visiems nevykdomiesiems direktoriams,
taip pat darbuotojy atstovams. Taciau
atsizvelgiant j tai, kad kai kurie
nevykdomieji direktoriai yra darbuotojy
atstovai, praktines $iy tiksly jgyvendinimo
procediiras turéty nustatyti atitinkamos
valstybés narés, remdamosi nuodugniomis
ir iSsamiomis konsultacijomis su
socialiniais partneriais nacionaliniu
lygmeniu;

Pakeitimas

(22) Sajungos birzinés bendrovés turéty
biiti jpareigojamos nustatyti tinkamas
procediiras, skirtas konkretiems lyCiy
pasiskirstymo jy valdybose tikslams
jgyvendinti. BirZinés bendrovés ir

PE508.089v02-00

LT



LT

valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanciy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc.,  Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamgja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos is anksto nustatytus, aiSkius,
neutraliai ir nedviprasmiSkai
suformuluotus kriterijus, kad nustatytg
procentinj tiksla pasiekty ne véliau kaip iki
2020 m. sausio 1 d. Todél direktyva
nustatomas tikslas, kad iki Sio laikotarpio
pabaigos nevykdomuyjy direktoriy pareigas
einanc¢iy nepakankamai atstovaujamos
lyties asmeny biity bent 40 proc. IS esmés
§is tikslas taikomas tik nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui i$
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaiCiaus. Tai nereiSkia, kad tam tikri
kandidatai j direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
buti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) valstybés narés daro lemiamg jtaka
birZinéms bendrovéms, Kurios yra
valstybinés jmoneés, kaip apibrezta 2006 m.
lapkricio 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés imoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose jmonése® 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama jtaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti grei¢iau.
Tode¢l reikéty nustatyti, kad tokios
bendrovés turi grei¢iau pasiekti tiksla, kad
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stambios valstybinés jmonés, kuriy
valdybose direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
yra maziau kaip 40 proc., turéty koreguoti
savo skelbimus apie laisvas vietas bei
jdarbinimo, atrankos ir skyrimo
procediiras, kad nustatytg procentinj tikslg
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Todél direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos direktoriy
pareigas einanciy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny biity bent

40 proc. IS esmés Sis tikslas taikomas tik
direktoriy pareigas einanc¢iy asmeny lyciy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui i$
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaiciaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai j direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biiti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;

Pakeitimas

(23) valstybés narés daro lemiamg jtaka
stambioms valstybinéms jmonéms, kaip
apibrézta 2006 m. lapkricio 16 d.
Komisijos direktyvos 2006/111/EB dél
finansiniy santykiy tarp valstybiy nariy ir
valstybés imoniy skaidrumo ir dél
finansinio skaidrumo tam tikrose jmonése
2 straipsnio b punkte. Si lemiama jtaka
suteikia joms galimybe reikiamas
permainas jgyvendinti greiciau. Todél
reikéty nustatyti, kad tokios bendrovés turi
greiciau pasiekti tiksla, kad bent 40 proc.
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bent 40 proc. nevykdomyjy direktoriy bity
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24) kaip biity nustatomas tiksla
atitinkantis nevykdomuyjy direktoriy viety
skaiCius, bus aptarta atskirai, nes daugeliu
atvejy del valdybos nariy skaiciaus lygiai
40 proc. pasiekti nejmanoma matematiskai
— 81 dalis gali biiti arba didesné, arba
mazesné. Todél tam, kad bty tenkinamas
nustatytas tikslas, valdybos nariy skaicius
turéty kiek jmanoma priartéti prie 40 proc.
Kita vertus, siekiant iSvengti pirmiau
dominavusios lyties asmeny
diskriminacijos, birzinés bendrovés
neturéty biti jpareigojamos skirti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenis ] pus¢ ar daugiau nevykdomyjy
direktoriy viety. Pavyzdziui, valdyboje,
kurioje yra trys ar keturi nevykdomieji
direktoriai, bent vienas i8 jy turéty biiti
nepakankamai atstovaujamos lyties asmuo,
atitinkamai bent du — valdyboje, kurioje
yra penki ar $esi nevykdomieji direktoriai,
ir bent trys — valdyboje, kurioje yra septyni
ar aStuoni nevykdomieji direktoriai;

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26) laikydamosi Sios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turéty uztikrinti,
kad geriausios kvalifikacijos kandidatai j
nevykdomuyjy direktoriy pareigas biity
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direktoriy buty nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys;

Pakeitimas

(24) kaip biity nustatomas tiksla
atitinkantis direktoriy viety skaicius, bus
aptarta atskirai, nes daugeliu atvejy dél
valdybos nariy skaiciaus lygiai 40 proc.
pasiekti nejmanoma matematiskai — i dalis
gali biiti arba didesné, arba mazesné. Todél
tam, kad biity tenkinamas nustatytas
tikslas, valdybos nariy skaicius turéty kiek
jmanoma priartéti prie 40 proc. Kita vertus,
siekiant i§vengti pirmiau dominavusios
lyties asmeny diskriminacijos, birzinés
bendrovés ir stambios valstybinés jmonés
neturéty biti jpareigojamos skirti
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenis j daugiau nei pusg¢ direktoriy
viety. Pavyzdziui, valdyboje, kurioje yra
trys direktoriai, bent vienas 18 jy turéty biiti
nepakankamai atstovaujamos lyties asmuo,
atitinkamai bent du — valdyboje, kurioje
yra keturi, penki ar $esi direktoriai, ir bent
trys — valdyboje, kurioje yra septyni ar
aStuoni direktoriai;

Pakeitimas

(26) laikydamosi Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnio
ir, kai taikytina, susijusios teismo
praktikos, valstybés narés turéty uztikrinti
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atrenkami vadovaujantis lyginamgja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos
analize, grindZiama i§ anksto nustatytais,
aiskiais, neutraliai ir nedviprasmiSkai
suformuluotais Kkriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biti,
pavyzdziui, profesiné vadovavimo ir (arba)
prieziliros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogiskyjy
iStekliy valdymo, zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgudziai bei rysiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsiZvelgiama j visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos lyties kandidatui;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27) jvairiose valstybése narése bei
jvairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy jdarbinimo ir skyrimo
metodai. Gali biiti atrenkami iSankstiniai
kandidatai, kuriuos skyrimo komitetas
pristato akcininky susirinkime, taip pat
direktoriai gali bati skiriami tiesiogiai
atskiry akcininky arba balsavimu akcininky
susirinkime dél atskiry kandidaty arba
kandidaty saraSy. Reikalavimai dél
kandidaty atrankos turi biiti jgyvendinami
tinkamu atrankos procediros etapu, kuris
priklauso nuo nacionalinés teisés nuostaty
ir atitinkamy birziniy bendroviy jstaty.
Sioje srityje direktyva nustatomi biitinieji
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savo skelbimy apie laisvas vietas ir
jdarbinimo, atrankos ir skyrimo
procediiry skaidrumg, tuo pat metu
gerbiant privaty gyvenimg tvarkant
asmens duomenis, kaip pripaZinta
chartijos 7 ir 8 straipsniuose. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biti,
pavyzdziui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitiros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogisSkyjy
iStekliy valdymo, zinios, lyderio savybeés,
bendravimo jgiidziai bei rysiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui turéty buti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija yra
maziausiai tokia pati kaip kitos lyties
kandidato. Valstybés narés turéty
uztikrinti, kad dél direktyvos pagrindinio
tikslo paZangos nepasiekusios bendrovés
pateikty papildomg informacijq apie savo
jdarbinimo, atrankos ir skyrimo politikq ir
visy pirma pateikty konkrecius lyciy
pusiausvyros jy valdybose gerinimo
planus;

Pakeitimas

(27) jvairiose valstybése narése bei
jvairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy jdarbinimo ir skyrimo
metodai. Gali biiti atrenkami iSankstiniai
kandidatai, kuriuos skyrimo komitetas
pristato akcininky susirinkime, taip pat
direktoriai gali biiti skiriami tiesiogiai
atskiry akcininky arba balsavimu akcininky
susirinkime d¢l atskiry kandidaty arba
kandidaty saraSy. Todél Sioje teisékiiros
priemonéje gerbiama atrankos procediiry
jvairové, bet reikalaujama, kad biity
Pasiektas tikslas padidinti motery skaiciy
valdybose. Reikalavimai dél kandidaty
atrankos turi buti jgyvendinami tinkamu
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atrankos procedary suderinimo
reikalavimai, kad siekiant geresnés ly¢iy
pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose
bity galima taikyti Teisingumo Teismo
praktikoje nustatytas sqlygas;

Pakeitimas 25

Pasiilymas dél direktyvos
27 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 26

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanc¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyrg ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZzilrio |
moteris ir vyrus principa, kuris Sajungoje
yra pripaZjstamas kaip pagrindiné teise.
Todél birzinés bendrovés turéty biiti
Ipareigotos nelaiméjusio kandidato
prasymu pateikti ne tik kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, bet ir objektyvy
lyginamajj $iy kriterijy atitikties vertinima
bei, tam tikrais atvejais, argumentus, dél
kuriy palankiau buvo jvertintas kitos lyties,
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17/36

atrankos procediiros etapu, kuris priklauso
nuo nacionalinés teisés nuostaty ir
atitinkamy birziniy bendroviy jstaty. Sioje
srityje direkeyvoje leidZiama atrankos
procediry jvairové siekiant geresnés lyc¢iy
pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose;

Pakeitimas

(27a) kai pirminé kandidaty atranka
vyksta rinkimy ar balsavimo bidy, pvz.,
tai vykdant darbuotojams ar jy atstovams,
viso proceso metu procediiros turi biiti
pakoreguotos, siekiant visapusiskai
jgyvendinti geresne lyCiy pusiausvyrg
birZiniy bendroviy direktoriy valdybose,
taciau uZtikrinant, kad Sios procediiros
metu iSrinkto direktoriaus Iytis jokiu biidu
nebiity nulemta i§ anksto;

Pakeitimas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy ir stambiy valstybiniy
jmoniy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy pusiausvyrg ir taip padéti
igyvendinti vienodo pozilirio ] moteris ir
vyrus principa, kuris Sgjungoje yra
pripazjstamas kaip pagrindiné teis¢. Todél
birzinés bendrovés ir stambios valstybinés
jmonés turéty biiti jpareigotos nelaiméjusio
kandidato prasymu pateikti ne tik
kvalifikacijos kriterijus, kuriais
vadovaujantis buvo vykdomas
jdarbinimas, atranka ar paskyrimas, bet ir
objektyvy lyginamajj iy kriterijy atitikties
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kuri néra atstovaujama nepakankamai,
kandidatas. Sie Chartijos 7 ir 8
straipsniuose pripaZintos teisés j privataus
gyvenimo apsaugg tvarkant asmens
duomenis apribojimai ir birziniy bendroviy
ipareigojimas paprasius pateikti tokia
informacijg nelaiméjusiam kandidatui yra
bitini ir, kaip reikalauja proporcingumo
principas, atitinka pripazjstamus bendro
intereso tikslus; Todél jie atitinka Chartijos
52 straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus tokiems apribojimams ir Sios
srities Teisingumo Teismo praktika;

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29) jei nepakankamai atstovaujamos lyties
nelaiméjusiam kandidatui atrodo, kad jo
kvalifikacija yra tokia pati kaip ir paskirto
kitos lyties kandidato, birfiné bendrové
turéty biti jpareigota pagristi savo
pasirinkima;

Pakeitimas 28

Pasiiilymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) uz sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
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vertinimg bei, tam tikrais atvejais,
argumentus, dél kuriy palankiau buvo
jvertintas kitos lyties, kuri néra
atstovaujama nepakankamai, kandidatas.
Sie Chartijos 7 ir 8 straipsniuose
pripazintos teisés ] privataus gyvenimo
apsaugg tvarkant asmens duomenis
apribojimai ir birziniy bendroviy ir
stambiy valstybiniy jmoniy jpareigojimas
paprasius pateikti tokig informacija
nelaiméjusiam kandidatui yra biitini ir,
kaip reikalauja proporcingumo principas,
atitinka pripazjstamus bendro intereso
tikslus. Todél jie atitinka Chartijos 52
straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus
tokiems apribojimams ir §ios srities
Teisingumo Teismo praktika;

Pakeitimas

(29) jei nepakankamai atstovaujamos lyties
nelaiméjusiam kandidatui atrodo, kad jo
kvalifikacija yra tokia pati kaip ir paskirto
kitos lyties kandidato, atitinkama bendrové
ar jmoné turéty biiti jpareigota pagristi
savo pasirinkima;

Pakeitimas

(30) uz sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendima, kuriuo direktoriaus paskyrimas
ar iSrinkimas paZeidZiant nacionalinés
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pazeidziant nacionalin€s teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripazjstamas negaliojanciu arba
panaikinamas;

Pakeitimas 29

Pasiilymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidaty skaicius tiesiogiai priklauso
nuo bendrovés darbuotojy lyciy
pasiskirstymo, todél valstybés narés gali
nustatyti, kad tais atvejais, kai
nepakankamai atstovaujamos lyties
darbuotojy atitinkamoje bendrovéje yra
maziau kaip 10 proc., laikytis Sioje
direktyvoje nustatyto tikslo jos neprivalo;

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(32) kadangi birzinés bendroveés turéty
stengtis, kad daugiau nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny eity su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
valstybés narés gali nustatyti, kad Sios
direktyvos tikslas laikomas jgyvendintu, jei
birzinés bendrovés gali pateikti duomenis,
kad nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys eina bent tre¢dalj visy direktoriy
pareigy, nesvarbu, vykdomyjy ar
nevykdomyjy,
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teisés nuostatas, priimtas pagal direktyvos
4 straipsnio 1 dalj, pripazjstamas
negaliojanc¢iu arba panaikinamas, taip pat
Siurksciy ir pasikartojanciy paZeidimy
atvejais gali apimti priverstinj likvidavimg
kompetentingos teisminés institucijos
sprendimu visiSkai laikantis tinkamy
procediiriniy apsaugos priemoniy;

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

(32) kadangi vykdomuyjy direktoriy
pareigas uZimanciy motery procentiné
dalis yra dar maZesné, turéty biti sukurta
papildoma paskata, kad biity padidintas
vykdomuyjy direktoriy pareigas uZimanciy
motery skaicius. Valstybés nares gali
nustatyti, kad Sios direktyvos tikslas
laikomas jgyvendintu, jei birzinés
bendrovés gali pateikti duomenis, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties
direktoriai eina bent trecdalj visy
direktoriy pareigy, su sqlyga, kad bent
vienas is vykdomyjy direktoriy biity
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Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) be to, siekiant pagerinti kasdienio
valdymo funkcijas vykdanciy direktoriy
ly¢iy pusiausvyra, be $iy nevykdomiesiems
direktoriams skirty priemoniy, atskiros
birzinés bendrovés turéty prisiimti
konkrecius jsipareigojimus uztikrinti
tinkamg lyCiy atstovavimg vykdomyjy
direktoriy lygmeniu, kurie turéty biiti
jvykdyti ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Tokiais jsipareigojimais turéty buti
siekiama juntamos pazangos konkrecioje
bendrovéje uztikrinant geresng ly¢iy
pusiausvyra;

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacijg apie ly¢iy
pasiskirstyma jy valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi jgyvendinti Sioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendrovés pasiekimus uztikrinant
ly¢iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi buti skelbiama, o jei
bendrove tikslo nepasieké, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émeési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
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nepakankamai atstovaujamos lyties;

Pakeitimas

(33) siekiant dar pagerinti kasdienio
valdymo funkcijas vykdanciy direktoriy
ly¢iy pusiausvyra, be $iy vykdomiesiems
direktoriams skirty paskaty, atskiros
birzinés bendrovés turéty prisiimti
konkrecius jsipareigojimus uztikrinti
labiau subalansuotg lyciy atstovavima
vykdomyjy direktoriy lygmeniu, kurie
turéty biiti jvykdyti ne véliau kaip iki
2020 m. sausio 1 d., o stambiy valstybiniy
jmoniy atveju — ne véliau kaip iki

2018 m. sausio 1 dienos. Tokiais
isipareigojimais turéty buti siekiama
juntamos pazangos konkrecioje bendroveje
uztikrinant geresne¢ ly¢iy pusiausvyra;

Pakeitimas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy ir stambiy valstybiniy
jmoniy kasmet teikti kompetentingoms
nacionalinéms institucijoms informacijg
apie lyCiy pasiskirstyma jy valdybose, taip
pat apie tai, kaip joms sekasi jgyvendinti
Sioje direktyvoje nustatytus tikslus, kad
Sios institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendrovés ir stambios valstybinés
jmonés pasiekimus uZtikrinant lyc¢iy
pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi biiti skelbiama tinkama ir
lengvai prieinama forma metinéje
ataskaitoje ir interneto svetainéje, 0O jei
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apraSyma;

Pakeitimas 33

Pasiilymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émési dar pries§
jsigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty buti suteikiama
galimybe toliau taikyti tas priemones, o0 ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos jrodo, kad Sios
priemongs tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (0 birZiniy bendroviy, kurios
yra valstybinés jmonés, atveju — ne véliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.) nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudaryty
bent 40 proc. birZiniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy;

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél direktyvos
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(37) kai kurios valstybés narés émési
teisinio reglamentavimo priemoniy ar
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bendrové tikslo nepasieké, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti, issamy
apraSyma;

Pakeitimas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émési dar pries
jsigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biti suteikiama
galimybe toliau taikyti tas priemones, o0 ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos jrodo, kad Sios
priemonés tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o stambiy valstybiniy fmoniy
atveju — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio
1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudaryty bent 40 proc. arba jy
biity viena trecioji, kaip nurodyta Sios
direktyvos 4 straipsnio 1 dalyje*, birziniy
bendroviy direktoriy. Komisija turéty
jvertinti, ar yra pakankama paZanga
siekiant Sios direktyvos tiksly. Jei paZanga
néra pakankama tam tikroje valstybéje
naréje, Sios direktyvos nuostatos
automatiskai jsigalios toje valstybéje
naréje,

Pakeitimas

(37) kai kurios valstybés narés émési
teisinio reglamentavimo priemoniy ar
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skatino savireguliavimg — taip pasiekta
skirtingy rezultaty, taciau dauguma
valstybiy nariy nesiémé ir neparodé noro
imtis priemoniy, kurios duoty patenkinamy
rezultaty. Prognozés, parengtos iSsamiai
iSnagrinéjus visus turimus duomenis apie
ankstesnes ir naujausias tendencijas bei
planus, rodo, kad savarankiskai veikdamos
valstybés narés artimiausiu metu
nepasiekty ly¢iy pusiausvyros visos
Sajungos nevykdomyjy valdyby nariy
lygmeniu, kurios siekiama Sioje
direktyvoje nustatomais tikslais. Dél Siy
aplinkybiy ir dél vis did¢janciy skirtumy
tarp valstybiy nariy vyry ir motery
atstovavimo bendroviy valdybose poziiiriu,
ly€iy pusiausvyra visos Sajungos
bendroviy valdybose galima pagerinti tik
taikant bendra pozitrj, o ly¢iy lygybés,
konkurencingumo ir ekonomikos augimo
geriau siekti ne skirtingos taikymo srities,
uzmojo ir veiksmingumo nacionalinémis
iniciatyvomis, o koordinuotais Sajungos
lygmens veiksmais. Kadangi $ios
direktyvos tiksly valstybés narés negali
deramai pasiekti ir kadangi dél siiilomo
veiksmo masto ir poveikio ty tiksly bty
geriau siekti Sgjungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones;

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(38) pagal tame straipsnyje nustatyta
proporcingumo principg Sia direktyva téra
nustatomi bendri tikslai ir principai ir
nevirSijama to, kas biitina nurodytiems
tikslams pasiekti. Valstybéms naréms
suteikiama pakankamai laisvés pac¢ioms
nuspresti, kaip geriausia siekti Sioje
direktyvoje nustatyty tiksly atsizvelgiant j
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skatino savireguliavimg — taip pasiekta
skirtingy rezultaty, taciau dauguma
valstybiy nariy nesiémé ir neparodé noro
imtis priemoniy, kurios duoty patenkinamy
rezultaty. Prognozés, parengtos iSsamiai
iSnagringjus visus turimus duomenis apie
ankstesnes ir naujausias tendencijas bei
planus, rodo, kad savarankiskai veikdamos
valstybés narés artimiausiu metu
nepasiekty ly¢iy pusiausvyros visos
Sajungos valdyby nariy lygmeniu, kurios
sieckiama Sioje direktyvoje nustatomais
tikslais. Dél §iy aplinkybiy ir dél vis
didéjanciy skirtumy tarp valstybiy nariy
vyry ir motery atstovavimo bendroviy
valdybose pozitriu, ly¢iy pusiausvyra visos
Sajungos bendroviy valdybose galima
pagerinti tik taikant bendrg pozitrj, o lyCiy
lygybés, konkurencingumo ir ekonomikos
augimo geriau siekti ne skirtingos taikymo
srities, uzmojo ir veiksmingumo
nacionalinémis iniciatyvomis, o
koordinuotais Sajungos lygmens
veiksmais. Kadangi Sios direktyvos tiksly
valstybés narés negali deramai pasiekti ir
kadangi dél sitilomo veiksmo masto ir
poveikio ty tiksly biity geriau siekti
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sgjunga gali
patvirtinti priemones;

Pakeitimas

(38) pagal tame straipsnyje nustatytg
proporcingumo principg Sia direktyva téra
nustatomi bendri tikslai ir principai ir
nevirSijama to, kas biitina nurodytiems
tikslams pasiekti. Valstybéms naréms
suteikiama pakankamai laisvés pacioms
nuspresti, kaip geriausia siekti Sioje
direktyvoje nustatyty tiksly atsizvelgiant |
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nacionalines aplinkybes, pirmiausia |
valdyby nariy jdarbinimo taisykles ir
praktika. Sia direktyva bendrovéms
palickama galimybé skirti j valdyba
auksciausios kvalifikacijos asmenis, taip
pat suteikiamas pakankamai ilgas
laikotarpis, per kurj direktyva pritaikoma
kiekvienai birZinei bendrovei,

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnis

Komisijos siiilomas tekstas

Sia direktyva nustatomos priemonés
uztikrinti geresnei motery ir vyry
pusiausvyrai birziniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy lygmeniu — jomis
siekiama pagreitinti §] procesa, taciau
bendrovéms suteikiama pakankamai laiko
pasirengti jy jgyvendinimui.

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

1) birziné bendrové — valstybéje naréje
jsteigta bendrove, kurios vertybiniais
popieriais leidZziama prekiauti vienos ar
keliy valstybiy nariy reguliuojamoje
rinkoje, kaip apibrézta Direktyvos
2004/39/EB 4 straipsnio 1 dalies 14
punkte;

Pakeitimas 38

Pasiiilymas dél direktyvos
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nacionalines aplinkybes, pirmiausia j
valdyby nariy jdarbinimo taisykles ir
praktika. Sia direktyva bendrovéms
paliekama galimybé skirti j valdyba
auksciausios kvalifikacijos asmenis, taip
pat suteikiamas pakankamai ilgas
laikotarpis, per kurj direktyva pritaikoma
visoms birZinéms bendrovéms ir
stambioms valstybinéms jmonéms,

Pakeitimas

Sia direktyva nustatomos priemonés
uztikrinti geresnei motery ir vyry
pusiausvyrai birziniy bendroviy ir stambiy
valstybiniy jmoniy direktoriy lygmeniu —
jomis siekiama pagreitinti §j procesa,
taCiau bendrovéms suteikiama pakankamai
laiko pasirengti jy jgyvendinimui.

Pakeitimas

1) birziné bendrové — valstybéje naréje
jsikizrusi bendrove, kurios vertybiniais
popieriais leidZziama prekiauti vienos ar
keliy valstybiy nariy reguliuojamoje
rinkoje, kaip apibrézta Direktyvos
2004/39/EB 4 straipsnio 1 dalies 14
punkte;
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3 straipsnis
Komisijos sitilomas tekstas

Si direktyva netaikoma maZosioms ir
vidutinéms jmonéms (MV]).

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio antrastiné dalis

Komisijos siiilomas tekstas

Tikslai nevykdomiesiems direktoriams

Pakeitimas 40

Pasiiilymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés nares uZtikrina, kad birZinés
bendroves, kuriy valdybose nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanc¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., j Sias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamgja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos is anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiSkai
suformuluotus kriterijus, kad nustatyta
procentinj tiksla pasiekty ne veliau kaip iki
2020 m. sausio 1 d., o birziniy bendroviy,
kurios yra valstybinés jmonés, atveju — ne
véliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

PE508.089v02-00

Pakeitimas

Si direktyva netaikoma maZosioms ir
vidutinéms jmonéms (MV]) ir
mikrojmonéms, taCiau valstybés narés
turéty jgyvendinti politikos priemones,
numatant paskatas ir teikiant paramg
MV], kad jos gerokai padidinty lyciy
pusiausvyrq visuose valdymo lygiuose ir
imoniy valdybose.

Pakeitimas

Tikslai, susije su direktoriais

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birZinés
bendrovés ir stambios valstybinés jmonés,
kuriy valdybose direktoriy pareigas
einanciy nepakankamai atstovaujamos
lyties asmeny yra maziau kaip 40 proc.,
pakoreguoty visy direktoriy pareigy
jdarbinimo, jskaitant skelbimo apie
laisvas vietas, pirminés atrankos, atrankos
ar skyrimo procediiras, siekiant
jgyvendinti nustatyta procentinj tikslg ne
veliau kaip iki 2020 m. sausio 1 d., 0
birZiniy bendroviy, kurios yra valstybinés
jmongs, atveju — ne véliau kaip iki 2018 m.
sausio 1 d.

Valstybés narés uZtikrina, kad birZinés
bendrovés §j koregavimgq atlikty
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Pakeitimas 41

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

2. Nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy
skaicius, reikalingas §io straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti — tai skaicius,
kuo artimesnis 40 proc., tadiau
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atitinkamame jdarbinimo, pirminés
atrankos, atrankos ar skyrimo etape. Ypac
valstybés narés uZtikrina, kad bendrovés
kandidatus j valdybos pareigas atrinkty i§
atrankos banko, kuriame uZtikrinta lyciy
pusiausvyra.

Kadangi atrankos procediira yra
vykdoma, remiantis palyginamgja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos
analize, valstybés narés uZtikrina, kad
atliekant Siuos koregavimus biity taikomi
i§ anksto nustatyti, aiSkiis, neutraliai ir
nedviprasmiskai suformuluoti kriterijai.

Pakeitimas

la. Valstybés narés gali nustatyti, kad
Sioje dalyje nustatytas tikslas laikomas
pasiektu, jei biriinés bendrovés ir
stambios valstybinés jmonés gali pateikti
duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdalj visy direktoriy pareigy, su sqlyga,
kad eina abiejy direktoriy risiy , t. y.
vykdomuyjy ir nevykdomuyjy, pareigas.
Skaicius, reikalingas Siam trecdaliui
pasiekti — skaicius kuo artimesnis vieno
trecdalio procentinei daliai.

Pakeitimas

2. Direktoriy pareigybiy skaicius,
reikalingas §io straipsnio 1 dalyje
nustatytam tikslui pasiekti, sudaro bent
40 proc.
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nevir§ijantis 49 proc.

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytg tiksla, valstybés narés uztikrina,
kad nevykdomuyjy direktoriy atrankoje,
vertinant kandidaty tinkamumg,
kompetencijg ir profesinés veiklos
rezultatus, pirmumas bty teikiamas
nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidatui, jei jo kvalifikacija yra tokia
pati kaip kitos Iyties kandidato, iSskyrus
tuos atvejus, kai objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama j visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, yra
palankesnis kitos lyties kandidatui.

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés biity ipareigotos nelaiméjusio
kandidato prasymu atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, ir objektyvy lyginamajj
Siy kriterijy atitikties vertinimg bei, tam

PE508.089v02-00

Pakeitimas

3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytg tiksla ir laikydamosi Europos
Sqjungos pagrindiniy teisiy chartijos

23 straipsnio 2 dalies, valstybés narés
uztikrina, kad jdarbinant, atrenkant ir
skiriant direktorius pirmumas bty
teikiamas kompetentingam nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui, nebent
objektyvus vertinimas, kuriame
atsizvelgiama j visus kriterijus, yra
palankesnis kitos lyties kandidatui. Sizo
tikslu atrankos kriterijai visy pirma turi
biiti aiskis, skaidriis ir
nediskriminuojantys.

Kompetencija paremtos atrankos
procediiros atveju pirmenybé teikiama
nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidatui tais atvejais, kai to kandidato
kvalifikacija tinkamumo, kompetencijos ir
profesinés veiklos rezultaty poZiiiriu yra
maZiausiai tokia pati kaip kitos lyties
kandidato.

Pakeitimas

4. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés ir stambios valstybinés jmonés
bty jpareigotos nelaiméjusiam kandidatui
atskleisti kandidaty sqrase buvusiy
kandidaty skaiciy ir lytj, gerbiant jy
anonimiSkumgq pagal ES teisés aktus dél
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tikrais atvejais, argumentus, dél kuriy
palankiau buvo jvertintas kitos lyties
kandidatas.

Pakeitimas 45

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Atsizvelgdamos ] savo teisés sistema,
valstybés narés imasi reikiamy priemoniy
uztikrinti, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties nelaiméjusiam
kandidatui suZinojus aplinkybiy,
patvirtinanciy, kad jo kvalifikacija buvo
tokia pati kaip paskirto kitos lyties
kandidato, birZiné bendrove privaléty
jrodyti nepazeidusi Sio straipsnio 3 dalyje
nustatytos taisykles.
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duomeny apsaugos, kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdomas jdarbinimas, atranka ar
skyrimas, ir objektyvy lyginamajj Siy
kriterijy atitikties vertinimg bei, tam tikrais
atvejais, argumentus, dél kuriy palankiau
buvo jvertintas kitos lyties kandidatas.

Pakeitimas

4a. Valstybés narés uzitikrina, kad
reikalavimai dél kandidaty atrankos biity
jgyvendinami tinkamu atrankos
procediiros etapu, kuris priklauso nuo
nacionalinés teisés nuostaty ir atitinkamy
birZiniy bendroviy jstaty.

Pakeitimas

5. Atsizvelgdamos | savo teiseés sistema,
valstybés narés imasi reikiamy priemoniy,
kuriomis biity reikalaujama, Kad birZinés
bendrovés ir stambios valstybinés jmonés
sugebéty jrodyti, kad jy skyrimo procesas
buvo vykdomas laikantis 3 dalyje
nustatytos taisyklés, ypatingai tais
atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos
lyties nelaiméjes kandidatas suZino
aplinkybiy, patvirtinanciy, kad jo
kvalifikacija buvo tokia pati kaip paskirto
kitos lyties kandidato, birZiné bendrove ar
stambi valstybiné jmoné privaléty jrodyti,
kad nebuvo pazeista $io straipsnio 3 dalyje
nustatyta taisykle.

PE508.089v02-00
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Pakeitimas 47

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais

atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos

Iyties darbuotojy bendrovéje yra maZiau
kaip 10 proc., Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytas tikslas jai netaikomas.

Pakeitimas 48

Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birZinés
bendrovés prisiimty individualius
isipareigojimus uztikrinti tinkama
vykdomyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavimag ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d., o birfinés
bendrovés, kurios yra valstybinés jmonés
— ne véliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés nares reikalauja 18 birzZiniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] kartg per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms

PE508.089v02-00

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

1. Valstybés nares uZztikrina, kad birzinés
bendrovés prisiimty tolesnius individualius
isipareigojimus uztikrinti tinkama
vykdomyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavima pagal 4
straipsnyje nustatytas procediras.

Tokiy jsipareigojimy tikslas —
apcCiuopiamas progresas norint pasiekti
geresne lyCiy pusiausvyrq, jis turi biiti
pasiektas ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d., 0 stambiy valstybiniy jmoniy atveju —
ne véliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas

2. Valstybés nares reikalauja 1§ birziniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] kartg per metus
kompetentingoms nacionalinéms

AD\939680LT.doc



institucijoms informacijg apie lyCiy
atstovavimg savo valdybose (hurodant
nevykdomuyjy ir vykdomuyjy direktoriy
duomenis) ir apie priemones, kuriy jos
émési 4 straipsnio 1 dalyje ir $io straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, ir
tinkamai bei aiskiai paskelbti $ig
informacijg savo interneto svetainéje.

Pakeitimas 50

Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jei birziné bendrové nejgyvendino 4
straipsnio 1 dalyje nustatyty reikalavimy ar
savo individualiy jsipareigojimy pagal Sio
straipsnio 1 dalj, teikdama Sio straipsnio 2
dalyje nurodyta informacija, ji turi nurodyti
priezastis, dél kuriy nejgyvendino $iy tiksly
ir jsipareigojimy, ir pateikti priemoniy,
kuriy jau émeési ar ketina imtis ateityje
tikslams ar jsipareigojimams jvykdyti,
apraSyma.

Pakeitimas 51

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés imasi reikiamy
priemoniy uZtikrinti, kad institucija ar
institucijos, paskirtos pagal 2006 m. liepos
5 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio |
moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés

AD\939680LT.doc

institucijoms teikti ir, jei tinkama, savo
metinése ataskaitose skelbti informacija
apie lyCiy atstovavimg savo valdybose
(nurodant nevykdomyjy ir vykdomyjy
direktoriy duomenis), apie padarytq
pazanggq ir priemones, kuriy jos émési 4
straipsnio 1 dalyje ir Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytiems tikslams pasiekti, ir, kai
taikytina, apie visy atitinkamu laikotarpiu
paskirty direktoriy lytj ir tinkamai, aiskiai
ir lengvai prieinamu biidu vieSai paskelbti
$ig informacijg savo interneto svetainéje.

Pakeitimas

3. Jei birziné bendrové arba stambi
valstybiné jmoné nejgyvendino 4

straipsnio 1 dalyje nustatyty reikalavimy ar
savo individualiy jsipareigojimy pagal Sio
straipsnio 1 dalj, teikdama Sio straipsnio 2
dalyje nurodytg informacija, ji turi nurodyti
priezastis, del kuriy nejgyvendino $iy tiksly
ir jsipareigojimy, ir pateikti iSsamy
priemoniy, kuriy jau émési ar ketina imtis
ateityje tikslams ar jsipareigojimams
jvykdyti, apraSyma.

Pakeitimas

ISbraukta.
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veiklos srityje principo jgyvendinimo
(nauja redakcija) 20 straipsnj, biity
kompetentingos skatinti, nagrinéti, stebéti
ir remti lyCiy pusiausvyrq birZiniy
bendroviy valdybose.

Pagrindimas
Sios dalies isbraukimas nereiskia teksto isbraukimo, tai yra direktyvos restruktiirizavimas. Si
dalis jrasyta kaip atskiras 8 a straipsnis (naujas). Tai padaryta siekiant isplésti lygybe
uztikrinancios institucijos kompetencijos sritj.

Pakeitimas 52

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
2. Sankcijos turi biiti veiksmingos, 2. Sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos. Tai gali biti: proporcingos, progresyvios ir atgrasomos.
Tai gali biiti:

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
a) administracinés baudos; a) iSankstinis jspéjimas, po kurio
skiriamos progresyvios administracinés
baudos;

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
ba) priverstinis likvidavimas Siurksciy ir
pasikartojanciy paZeidimy atvejais

kompetentingos teisminés institucijos
sprendimu, visiSkai laikantis tinkamy
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procediriniy apsaugos priemoniy.

Pagrindimas

Turéty buti paaiskinta, kad valstybés narés, nacionaliniu lygmeniu nustatydamos patikimg
sankcijy sistemq, turi jvairiy pasirinkimo galimybiy.

Pakeitimas 55

Pasiilymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 c dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 56

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés gali priimti ar toliau taikyti
nuostatas, pagal kurias jy teritorijoje
isteigtoms bendrovems taikomi grieztesni
reikalavimai siekiant proporcingesnio
motery ir vyry atstovavimo, jei tokiomis
nuostatomis nevykdoma nepagrista
diskriminacija ir netrukdoma tinkamai
veikti vidaus rinkai.

Pakeitimas 57

Pasiiilymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa

AD\939680LT.doc

Pakeitimas

2c. Valstybés narés pranesa apie esamas
sankcijas kuriomis uZtikrinama, kad biity
laikomasi Sios direktyvos nuostaty.

Pakeitimas

Valstybés narés raginamos priimti ar toliau
taikyti nuostatas, pagal kurias jy teritorijoje
jsteigtoms bendrovéms taikomi tinkamesni
nei Sioje direktyvoje nustatyti reikalavimai
siekiant Europos Sqgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 23 straipsnio tikslo ir
proporcingesnio motery ir vyry
atstovavimo, jei tokiomis nuostatomis
siekiama Sios direktyvos tikslo ir
nenumatoma daugiau nei to, kad biitina
Siam tikslui pasiekti arba nevykdoma
nepagrista diskriminacija.
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Komisijos siiilomas tekstas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narées, kurios dar pries
jsigaliojant Siai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomyjy direktoriy
pareigas einanc¢iy motery ir vyry
pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediriniy skyrimo reikalavimy, jei gali
jrodyti, kad dél ty priemoniy ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. (0 birZiniy
bendroviy, kurios yra valstybinés jmonés,
atveju — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio

1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 40 proc. birziniy
bendroviy nevykdomyjy direktoriy.

Pakeitimas

Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 dalies
valstybés narées, kurios dar pries
jsigaliojant Siai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy ir stambiy valstybiniy
jmoniy direktoriy pareigas einan¢iy motery
ir vyry pusiausvyrai gerinti, arba valstybés
narés, kuriose taikomos kitos, pvz.,
savireguliavimo priemonés, kuriomis
siekiama uZtikrinti geresng motery ir vyry
pusiausvyrq tarp birZiniy bendroviy
nevykdomuyjy direktoriy, gali laikinai
netaikyti 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatyty procediiriniy skyrimo
reikalavimy ir 5 straipsnio 1 dalies, jei
Europos Komisijos vertinimas parodé, kad
dél ty priemoniy ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (0 stambiy valstybiniy jmoniy
atveju — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio

1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys arba bent 40 proc.
birziniy bendroviy direktoriy, arba bus
pasiektas vieno trecdalio tikslas,
nurodytas 4 straipsnio 7 dalyje.
Atitinkamos valstybés narés pranesa apie
tai Komisijai.

Pagrindimas

Procediriniy reikalavimy netaikymgq turéty pateisinti ir savireguliavimo priemonés (pvz.,
jmoniy valdymo kodeksai), kuriy veiksmingumas buvo jrodytas.

Pakeitimas 58

Pasiulymas dél direktyvos
8 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PE508.089v02-00

Pakeitimas

8a straipsnis
Lygybe uZtikrinanti institucija

Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy
uztikrinti, kad institucija ar institucijos,
paskirtos pagal 2006 m. liepos 5 d.
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Pakeitimas 59

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

1. Ne véliau kaip iki 2017 m. sausio 1 d., 0
véliau — kas dvejus metus, valstybés narés
teikia Komisijai Sios direktyvos
igyvendinimo ataskaitg. Ataskaitoje, be
kita ko, pateikiama iSsami informacija apie
priemones, kuriy imtasi 4 straipsnio 1
dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, 5
straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija bei
informacija apie individualius birZiniy
bendroviy jsipareigojimus pagal 5
straipsnio 1 dalj.

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediriniy skyrimo reikalavimy, Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytose ataskaitose
pateikia informacijg apie rezultatus, kuriy
pasiekta taikant 8 straipsnio 3 dalyje

AD\939680LT.doc

Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio |
moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo
(nauja redakcija)! 20 straipsnj, biity
kompetentingos skatinti, nagrinéti, stebéti
ir remti lyCiy pusiausvyrq birZiniy
bendroviy valdybose.

1 OL L 204, 2006 7 26, p. 23.

Pakeitimas

1. Ne véliau kaip iki 2017 m. sausio 1 d., o
véliau — kas dvejus metus, valstybés narés
teikia Komisijai Sios direktyvos
igyvendinimo ataskaitg. Ataskaitoje, be
kita ko, pateikiama iSsami informacija apie
priemones, kuriy imtasi 4 straipsnio 1
dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, 5
straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija bei
informacija apie individualius birZiniy
bendroviy ir stambiy valstybiniy jmoniy
Isipareigojimus pagal 5 straipsnio 1 dalj.

Pakeitimas

Valstybés narés, kurios vadovaudamosi 8
straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediriniy skyrimo reikalavimy, Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytose ataskaitose
pateikia informacijg apie rezultatus, kuriy
pasiekta taikant 8 straipsnio 3 dalyje

PE508.089v02-00
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minétas nacionalines priemones. Tuomet
Komisija teikia specialig ataskaitg, kurioje
jvertina, ar tomis priemonémis
veiksmingai uztikrinama, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys iki 2018 m. sausio 1 d. sudaryty
bent 40 proc. nevykdomyjy direktoriy
birZinése bendrovése, kurios yra
valstybinés jmonés, ir iki 2020 m. sausio
1 d. — birzinése bendrovése, kurios néra
valstybinés jmonés. Pirmajq ataskaity
Komisija pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o
veéliau teikia tokias ataskaitas per $esis
ménesius nuo §io straipsnio 1 dalyje
nurodytos nacionalinés ataskaitos gavimo.

Pakeitimas 61

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2018 m. sausio 1 d. (jei jos
valstybinés jmonés) arba iki 2020 m.
sausio 1 d. (jei jos néra valstybinés jmonés)
1 savo valdybas nepaskyré ar neiSrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmeny, kad jie sudaryty 40 proc.
nevykdomyjy direktoriy, nuo atitinkamy
daty taikyty 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatytus procediirinius skyrimo
reikalavimus.

Pakeitimas 62

Pasiiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos siiilomas tekstas
3. Komisija perziiiri $ios direktyvos

PE508.089v02-00

minétas nacionalines priemones. Tuomet
Komisija paskelbia specialig ataskaita,
kurioje jvertinama, ar tomis priemonémis
veiksmingai uztikrinama, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys iki 2018 m. sausio 1 d. sudaryty
bent 40 proc. nevykdomyjy direktoriy
stambiose valstybinése jmonése ir iKi
2020 m. sausio 1 d. — birzinése bendrovése.
Pirmaja ataskaita Komisija paskelbia iki
2017 m. liepos 1 d., o véliau skelbia tokias
ataskaitas per $eSis ménesius nuo §io
straipsnio 1 dalyje nurodytos nacionalinés
ataskaitos gavimo.

Pakeitimas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés ir stambios valstybinés
jmonés, kurios taikant 8 straipsnio 3 dalyje
nurodytas nacionalines priemones iKi
2018 m. sausio 1 d. (jei jos valstybinés
jmonés) arba iki 2020 m. sausio 1 d. (jei
jos néra valstybinés jmonés) | savo
valdybas nepaskyr¢ ar neisrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmeny, kad jie sudaryty 40 proc.
direktoriy, nuo atitinkamy daty taikyty 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatytus
procediirinius jdarbinimo, atrankos ir
skyrimo reikalavimus.

Pakeitimas
3. Komisija perziiiri $ios direktyvos
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taikymg ir ne véliau kaip iki 2021 m.
gruodzio 31 d., o véliau — kas dvejus
metus, pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai ataskaitg. Pirmiausia Komisija

jvertina, ar pasiekti Sios direktyvos tikslai.

Pakeitimas 63

Pasiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
4. Ataskaitoje, atsiivelgdama j pokycius

motery ir vyry atstovavimo birZiniy
bendroviy valdybose ir jvairiy pakopy

ekonominiy sprendimo priémimo procese
ir j tai, ar padaryta paZanga pakankamai
tvari, Komisija jvertina, ar reikia pratesti
10 straipsnio 2 dalyje nustatytq galiojimo

terming ar kitaip jj pakeisti.
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taikyma ir ne véliau kaip iki 2021 m.
gruodzio 31 d., o véliau — kas dvejus
metus, pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai ataskaita. Komisija,
pasikonsultavusi su Europos Parlamentu,
Taryba ir Europos socialiniais
partneriais, jvertina, ar pasiekti $ios
direktyvos tikslai.

Pakeitimas

IShraukta.
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Daerden, Karima Delli, Sari Essayah, Richard Falbr, Marian Harkin,
Nadja Hirsch, Stephen Hughes, Danuta Jaztowiecka, Adam Kosa, Jean
Lambert, Patrick Le Hyaric, Olle Ludvigsson, Thomas Mann, Elisabeth
Morin-Chartier, Csaba Ory, Siiri Oviir, Konstantinos Poupakis, Sylvana
Rapti, Licia Ronzulli, Elisabeth Schroedter, Joanna Katarzyna
Skrzydlewska, Jutta Steinruck, Ruza Tomasi¢, Traian Ungureanu, Inés
Cristina Zuber

Posédyje per galutinj balsavimg
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai)

Roberta Angelilli, Jan Koztowski, Ria Oomen-Ruijten, Gabriele
Zimmer

Posédyje per galutinj balsavimg
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai) (187 straipsnio 2 dalis)

Anneli Jaatteenméiki, Jacek Wlosowicz
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