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ISS PAMATOJUMS

Komisija 2012. gada oktobrT iesniedza tiesibu akta priekslikumu, lai uzlabotu dzimumu
lidzsvaru birza kotéto uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vida. Vienu gadu pirms tam
birza kotetajiem uzn€émumiem Eiropas Savieniba tika dota pedg€ja iesp€ja veikt pasregulacijas
pasakumus, lai palielinatu to sievieSu skaitu, kas ienem amatus valdges, proti, Komisijas
priek$sédétaja vietniece V. Reding 2011. gada marta aicinaja $os uznémumus parakstit
dokumentu ,,Sievietes miisu uznémuma valdé — solfjums Eiropai”. So dokumentu parakstija
tikai 24 uzneémumi Eiropa. Nemot vera pastavigi nelielo sieviesu skaitu uznémumu valdges, ka
arT acimredzamo nespéju 1stenot paSregulacijas pasakumus, lai biitiski uzlabotu situaciju
pedgjas desmitgadges, ir pienacis laiks veikt likumdosanas darbibas.

Darbibas joma: izpilddirektori un direktori bez izpildpilnvaram

Atzinuma sagatavotaja ierosina direktivu kopuma piemerot gan izpilddirektoriem, gan ar1
direktoriem bez izpildpilnvaram. Sis direktivas noteikumi parmeérigi neiejaucas uznémumu
ikdienas vadiba, jo tiek saglabata uznémumu ricibas briviba attieciba uz kandidatu atlasi,
pamatojoties uz kvalitates vai citiem butiskiem apsveérumiem. SievieSu izpilddirektoru
ipatsvars ir ipas$i neliels (10 % 2013. gada salidzinajuma ar 17 % direktoru bez
izpildpilnvaram vidi). Tadel direktivas butiskakie noteikumi, kas attiecas uz atlases
procediiras pielagoSanu, biitu japieme&ro visiem direktoriem.

Procediiru daudzveidiba

Komisijas priekslikuma uzsverts 1pasais veids, kada kandidati tiek atlasiti amatiem valdgs.
Atlasei jabut parredzamai, neitralai un balstitai uz individualam ipasibam. Tacu valdes
loceklu atlases vai iecelSanas procediira ne vienmer lidzinas pastavigo darbinieku darba
pienemsSanas procedirai. Pieméram, dazas dalibvalstis valdes loceklus iecel vai ievél
darbinieki vai apvienibu biedri — §ada sistéma ar nosaukumu ,, Mithestimmung ” pastav
Vacija. Turklat individualas 1pasibas ne vienmer ir vienigais butiskais kritérijs. Dazadu
prasmju, zinaSanu un valstspiederibas vai parstavibas apsvérumu lidzsvars var biit nozimigs
vai pat iz8kiroSs aspekts, izdarot galigo izvéli attieciba uz direktoriem. Apvienibas un
uznémumi ir aicindjusi nodroSinat lielaku elastigumu iecelSanas vai atlases procediira.

Tade] atzinuma sagatavotaja ierosina 4. panta 1. punkta saglabat dalibvalstu un uznémumu
ricibas brivibu attieciba uz to atlases vai iecelSanas procediru pielagosanu, liekot uzsvaru uz
rezultatu. Pielagojumu veidi var biit dazadi un tos var piemerot iecelSanas, darba pienemsSanas
un atlases procediirai, ja vien tie nodroSina, ka sievietes ienem vismaz 40 % amatu birza
kotéto uzn€mumu valdgs.

Uzsvars uz darba pienemsanas procediiru kopuma

Komisijas priekslikuma uzsverta tikai atsevisku kandidatu atlase amatiem valdés. Tacu valdes
loceklu pienemsana darba nesakas atlases posma — ta sakas atlasei piemérotu kandidatu
kopuma izveides posma. Ja $aja kopuma nav pietickami daudz kompetentu un piemérotu
sievieSu, joprojam ir maz ticams, ka tiks izraudzita sieviete, pat ja atlases kriteriji ir dzimumu
zina pilnigi neitrali.

Tade] atzinuma sagatavotaja ierosina to uznémumu zinoSanas pienakumos, kuri, neskatoties
uz to, ka sievietes nav pietieckami parstavetas, nav vinas izraudzijusies, ieklaut pienakumu
informét par atlases kopuma izveidi, pieprasot informaciju par sieviesu skaitu atlases kopuma,
ka arT par kandidatu atlas€ izmantotajiem krit€rijiem un par pasakumiem, ko uznémumi veiks,
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lai nodroSinatu pietickamu skaitu kvalific€tu un piemérotu kandidatu no nepietickami
parstaveta dzimuma nakamajas procediiras.

Zinosanas un paskaidrojumu snieg§anas pienakumi

Direktivai jabiit verstai uz tiem uznémumiem, kuri neisteno pietickamus centienus vai negtist
pietieckamus rezultatus dzimumu Iidztiesibas veicinasana to valdés. Tadel atzinuma
sagatavotaja velas noskirt tos uzn@mumus, kuri panak labus rezultatus, un tos, kuri tadus
nepanak. Tiks noteikta prasiba visiem uzn€mumiem vienu reizi gada to gada parskatos, ka art
kompetentajam valstu iestadém sniegt informaciju par dzimumu parstavibu to valdes.
Uznémumiem, kuri iec€luSi amatos personas no parak liela méra parstavéta dzimuma, tiks
piemeroti stingraki informacijas atklasanas, zinoSanas un paskaidrojumu sniegSanas
pienakumi. Sadiem uznémumiem biis jasniedz informacija par atlases kopuma dzimumu
sadalfjumu un iemesliem un kritérijiem kandidata izv€lei no parak liela méra parstavéeta
dzimuma, ka arT jainformé par pasakumiem, kas nodro$inas labaku dzimumu lidzsvaru atlases
kopuma un palielinas iesp&jamibu, ka turpmak, iecelot darbinieku amata, direktors tiks
izraudzits no nepietickami parstaveéta dzimuma.

Noteikumi par pieméroSanas apturéSanu

Komisijas priekSlikuma mérkis ir izvairities no iejaukSanas pastavosajos dalibvalstu
pasakumos, ko 1steno, lai palielinatu dzimumu daudzveidibu valde. Atzinuma sagatavotaja
ierosina saglabat iesp&ju dalibvalstim apturét dazu direktivas biitiskako noteikumu
piemérosanu. Ja dalibvalsts uzskata, ka arT brivpratigie pasakumi vai citi pasakumi nodro$inas
direktivas mérku sasniegSanu, biitu janodroSina, ka tai ir ricibas briviba izvertet $adus
gadijumus. Tacu atzinuma sagatavotaja ierosina stiprinat aizsardzibas pasakumus, kas
nodroSina, ka valsts politika ir vienlidz efektiva direktiva paredzeta 40 % merka sasniegSanai.
Sai saistiba pieméro$anas apturé$ana biitu pielaujama ar Komisijas apstiprinajumu. Turklat, ja
lidz 2017. gada nav sasniegts starpposma mérkis nodrosinat, ka sievietes ienem 30 % amatu
valdgs, attiecigaja dalibvalstt automatiski stasies speka §1 direktiva.

Sankcijas un stimuli

Atzinuma sagatavotaja piekrit Komisijas pieejai, kas paredz, ka dalibvalstim japieskir galvena
atbildiba par efektivu, samérigu un preventivu sankciju ievieSanu. Tacu var tikt noteikti art
papildu stimuli. Batu japaredz iespgja dalibvalstim paust atzinibu uznémumiem, izmantojot
sasniegto 40 % mérki ka liguma slégsanas tiesibu pieskirSanas kriteriju publiskaja iepirkuma.
Turklat Eiropas Savienibas iestadeém biitu jarada piemérs, pieskirot Iigumu slégSanas tiesibas
tikai tiem uznémumiem, kas sasniegusi 40 % meérki. Atbilstibai Sai direktivai (nejaukt ar
galigo mérki) jabut nosacijumam Eiropas Savienibas finanséjuma sanemsanai.

GROZIJUMI
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Juridisko komiteju un
SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteju zinojuma ieklaut $adus grozijumus.

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
1. virsraksts
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Komisijas ierosindtais teksts Grozijums

Priekslikums Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN EIROPAS PARLAMENTA UN
PADOMES DIREKTIVA PADOMES DIREKTIVA

par dzimumu lidzsvara uzlabosanu birza par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza
kot&to uznémumu direktoru bez kot&to uznémumu un lielu valsts
izpildpilnvaram vidui un saistitiem uznémumu direktoru vidii un saistitiem
pasakumiem pasakumiem

(Dokuments attiecas uz EEZ) (Dokuments attiecas uz EEZ)

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums

1. atsauce

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas
darbibu un jo pasi ta 157. panta 3. punktu, darbibu un jo 1pasi ta 8. pantu un

157. panta 3. un 4. punktu,

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
1.a atsauce (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

nemot vera Liguma par Eiropas
Savienibu 2. pantu un 3. panta 3. punktu,

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
1.b atsauce (jauna)

Komisijas ierosindtais teksts Grozijums

nemot vera Eiropas Savienibas
Pamattiestbu hartas 23. pantu,
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Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
1.c atsauce (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
2.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
6.2 apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
7. apsvérums
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Grozijums

nemot vera Konvencijas par jebkuras
sievieSu diskriminacijas izskauSanu
(CEDAW) 4. pantu,

Grozijums

(2a) Lai nodrosinatu dzimumu lidztiesibu
darbavieta, visos uznemuma limenos ir
nepiecieSams dzimumu lidzsvarots
lemumu pienemSanas modelis, vienlaikus
nodroSinot, ka tiek izskausta art virieSu
un sievieSu darba samaksas atSkiriba, kas
bitiski veicina nabadzibas feminizaciju.

Grozijums

(6a) Visam ES iestadem un agentiiram,
istenojot to iekSejo personala politiku,
biutu jaievero dzimumu lidztiestbas
princips, jo ipasi nodroSinot dzimumu
lidzsvarotu lemumu pienemSanu visos
attiecigo struktiiru limenos.
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Komisijas ierosindtais teksts

(7) Cilvékkapitala efektiva izmantoSana ir
svarigakais ekonomikas konkurétspgjas
faktors un izSkiross elements, ai risinatu
ES demogrifiskas problemas, sekmigi
konkurétu globalizétaja ekonomika un
nodroSinatu salidzinoSu priekSrocibu
attieciba pret treSam valstim. Augsti
kvalificétu un apmacTtu sieviesu skaits
pastavigi pieaug, ko apliecina fakts, ka
60 % no universitasu absolventiem ir
sievietes. Ja ar1 turpmak neizdosies
izmantot So talantu kopumu, lai ieceltu
sievietes amatos, kas saistiti ar ekonomikas
lémumu pienemsanu, tad netiktu pilniba
izmantots kvalificets cilvékkapitals.

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
7.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
8. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Uznémumu Iiment ir visparatzits, ka
sievieSu parstaviba valdes pozitivi ietekme
uznémumu parvaldibu, jo tiek uzlabots
komandas darbs un lémumu pienemsanas
kvalitate, kam pamatda ir daZadots un
kolektivs domasanas veids, kura
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Grozijums

(7) Cilvékkapitala efektiva izmantoSana ir
svarigakais ekonomikas konkurétspgjas
faktors, lai sekmigi konkurétu globalizetaja
ekonomika. Pastav augsti kvalificgtu un
apmacitu sievieSu kopums, par kuru cita
starpa liecina fakts, ka 60 % no
universitasu absolventiem ir sievietes. Ja
ar1 turpmak neizdosies izmantot So talantu
kopumu, lai ieceltu sievietes amatos, kas
saistiti ar ekonomikas [emumu
pienemsanu, tad netiktu pilniba izmantots
kvalific@ts cilvékkapitals.

Grozijums

(7a) Lai veicinatu dzimumu lidztiesibu,
dalibvalstim butu jarada attiecigi apstakli,
lai viriesi un sievietes var apvienot
gimenes dzivi ar darbu, jo ipasi paredzot
elastigus noteikumus un atbalstu
personam, kuram ir apriipes pienakumi.

Grozijums

(8) Uznémumu Iiment ir visparatzits, ka
sievieSu parstaviba valde€s pozitivi ietekme
uznémumu parvaldibu, jo tiek sekmeéts
komandas darbs un uzlabota lemumu
pienemsSanas kvalitate saistiba ar
lidzsvarotakas perspektivas
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apvienojas plass skatijumu loks, un tadel
tiek panakti izsvertaki lemumi. Daudzos
petijumos ir arT apliecinats, ka pastav
pozitiva saikne starp dzimumu
daudzveidibu augstakaja vadibas Iimeni un
uznémuma finansialas darbibas rezultatiem
un rentabilitati. Tap&c pastiprinata sievieSu
parstaviba birza kot€tu uznémumu valdés
Savieniba var pozitivi ietekmét attiecigo
uznémumu darbibu.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
9. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(9) Ir arT pieradits, ka lidztiesiba darba
tirgl var ievérojami uzlabot ekonomikas
izaugsmi. Pastiprinata sievieSu parstaviba
birza koteto uzn@mumu valdes Savieniba
nak par labu ne tikai valdes ieceltajam
sievieteém, bet ari sekmeé citu sievieSu
talanta piesaisti uznémumam un nodro§ina
sieviesu lielaku parstavibu visos vadibas
Itmenos un darbinieku vidu. Tapéc lielaks
sievieSu Tpatsvars uznémumu valdes
pozitivi ietekmé gan virieSu un sievieSu
nodarbinatibas [Tmena atskiribas, gan
virieSu un sievieSu atalgojuma atSkiribas
samazinaSanu. Pilniba izmantojot sievieSu
esoSo talantu kopumu, ievérojami
uzlabotos izglitibas atdeve — gan attieciba
uz katru individuali, gan attieciba uz visu
publisko sektoru. SievieSu nepietickama
parstaviba birza kotéto uznémumu valdes
Eiropas Savieniba ir neizmantota iespeja
attieciba uz ilgtermina un ilgtspg&jigas
izaugsmes nodroSinaSanu dalibvalstu
ekonomika kopuma.

Grozijums Nr. 12
Direktivas priekslikums
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nodroSinasanu. Daudzos pétijumos ir ari
apliecinats, ka pastav pozitiva saikne starp
dzimumu daudzveidibu augstakaja vadibas
Iimen1 un uznémuma finansialas darbibas
rezultatiem un rentabilitati. Tapec
pastiprinatai sievieSu parstavibai birza
kotetu uznémumu vald€s Savieniba
vajadzetu pozitivi ietekmét attiecigo
uznémumu darbibu.

Grozijums

(9) Ir arT pieradits, ka lidztiesiba darba
tirgli var ievérojami uzlabot ekonomikas
izaugsmi. Pastiprinata sievieSu parstaviba
birza koteto uznémumu valdes Savieniba
nak par labu ne tikai valdes ieceltajam
sievietém, bet arT sekmeé citu sievieSu
talanta piesaisti uznp€mumam un nodroSina
sieviesu lielaku parstavibu visos vadibas
Iimenos un darbinieku vida. Tapéc
lielakam sievieSu Tpatsvaram uznémumu
valdeés vajadzetu pozitivi ietekmet gan
virieSu un sievieSu nodarbinatibas limena
atSkiribas, gan virieSu un sievieSu
atalgojuma atskiribas samazinaSanu.
Pilniba izmantojot sievieSu esoSo talantu
kopumu, ieveérojami uzlabotos izglitibas
atdeve — gan attieciba uz katru individuali,
gan attieciba uz visu publisko sektoru.
SievieSu nepietiekama parstaviba birza
koteto uznémumu valdés Eiropas
Savieniba ir neizmantota iesp€ja attieciba
uz ilgtermina un ilgtsp€jigas izaugsmes
nodroSinasanu dalibvalstu ekonomika
kopuma.
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11. apsverums
Komisijas ierosinatais teksts

(11) Sieviesu ipatsvars uznémumu valdes
palielinas loti [eni, proti, vidgjais ikgad&jais
picaugums p&dgjos gados bija tikai

0,6 procentu punkti. Uzlabojumu temps
atseviskas dalibvalstis ir bijis dazads, un ir
iegiiti loti atSkirigi rezultati. Nozimigaki
panakumi tika konstatéti dalibvalstis, kuras
ir ieviesti saistosi pasakumi. Nemot véra
loti dazadas pieejas, kas tiek Tstenotas
atseviSkas dalibvalstis, lai palielinatu
sievieSu parstavibu valdgs, ir loti
iesp&jams, ka atSkiribas starp dalibvalstim
vel vairak palielinasies.

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
13. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(13) Parredzamibas trikums, kas vairuma
dalibvalstu Sobrid pastav attieciba uz
valdes amatu atlases procediiram un
kvalifikacijas kritérijiem, ir buitisks Skérslis
lielakai dzimumu daudzveidibai valdés un
negativi ietekmé gan valdes amatu
kandidatu karjeru un vinu parvietoSanas
brivibu, gan iegulditaju lémumus. Sads
parredzamibas trukums attur potencialos
valdes amatu kandidatus no kandidésanas
valdes, kuras vinu kvalifikacija biitu
visvairak vajadziga, un no to iecelSanas
lémumu apstridéSanas, kuru pamata ir ar
dzimumu saistiti aizspriedumi, tadgjadi
ierobezojot vinu parvietoSanas brivibu
ieksgja tirgii. No otras puses, iegulditajiem
ir atskirigas ieguldijumu stratégijas, kam ir
nepiecieSsama informacija ari par valdes
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Grozijums

(11) Sieviesu ipatsvars uznémumu vald€s
palielinas loti [eni, proti, vidgjais ikgad&jais
pieaugums pedejos gados bija tikai

0,6 procentu punkti. Uzlabojumu temps
atseviskas dalibvalstis ir bijis dazads, un ir
legiiti loti atSkirigi rezultati. Nozimigaki
panakumi tika konstatéti dalibvalstis, kuras
ir ieviesti saistosi pasakumi. Nemot vera
loti dazadas pieejas, kas tiek Tstenotas
atseviSkas dalibvalstis, lai palielinatu
sievieSu parstavibu valdgs, ir loti
iesp&jams, ka atSkiribas starp dalibvalstim
vel vairak palielinasies. Tapec dalibvalstim
biitu janodroSina informacijas un
paraugprakses apmaina par labaku
rezultatu giSanu, pienemot pasakumus
dzimumu lidztiesibas veicinasSanai.

Grozijums

(13) Parredzamibas trikums, kas vairuma
dalibvalstu Sobrid pastav attieciba uz
valdes amatu atlases procediiram un
kvalifikacijas kritérijiem, ir biitisks Skérslis
lielakai dzimumu daudzveidibai valdes un
negativi ietekmé gan valdes amatu
kandidatu karjeru un vinu parvietoSanas
brivibu, gan iegulditaju lemumus. Sads
parredzamibas trukums attur potencialos
valdes amatu kandidatus no kandidesanas
valdes, kuras vinu kvalifikacija biitu
visvairak vajadziga, un no to iecelSanas
lémumu apstridéSanas, kuru pamata ir ar
dzimumu saistiti aizspriedumi, tadgjadi
ierobezojot vinu parvietoSanas brivibu
ieksgja tirgli. No otras puses, iegulditajiem
ir atskirigas ieguldijumu stratégijas, kam ir
nepiecieSama informacija ar1 par valdes
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loceklu pieredzi un kompetenci. Lielaka
parredzamiba saistiba ar kvalifikacijas
kriterijiem un valdes loceklu atlases
procediiru lauj iegulditajiem labak novertet
uznémuma darbibas stratégiju un pienemt
informétus Iémumus. Kaut arf §1s
direktivas mérkis nav siki saskanot valsts
tiesibu aktus par valdes loceklu atlases
proceduram un kvalifikacijas kriterijiem,
tomer ir jaievie§ konkréti minimalie
standarti, lai panaktu dzimumu lidzsvaru
starp direktoriem bez izpildpilnvaram;

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
14. apsverums

Komisijas ierosindtais teksts

—_—

(14) Kaut ar s1s direktivas mérkis nav siki
saskanot valsts tiesibu aktus par valdes
loceklu atlases procediiram un
kvalifikacijas kriterijiem, tomer ir jaievie§
konkréti minimalie standarti, 1ai panaktu
dzimumu lidzsvaru starp direktoriem bez
izpildpilnvaram; Sie standarti attiecas uz
prasibu, saskand ar kuru birZa kotetiem
uzneémumiem, kuros nav lidzsvarotas
dzimumu parstavibas, lemumi par
direktoru bez izpildpilnvaram iecelSanu ir
Jjapienem, balstoties uz kandidatu
kvalifikacijas objektivu un saltdzinosSu
novertejumu attiectba uz piemerotibu,
kompetenci un profesionalo sniegumu.
Tikai ES Iimena pasakums var efektivi
palidzet nodroSinat 1idzvertigus
konkurences apstaklus visa Savieniba un
noverst praktiskus sarezgijumus
uznéméjdarbiba.
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loceklu pieredzi un kompetenci. Lielaka
parredzamiba saistiba ar kvalifikacijas
kriterijiem un valdes loceklu atlases
procediiru lauj iegulditajiem labak novertet
uznémuma darbibas stratégiju un pienemt
informétus Iémumus. Kaut arf §1s
direktivas mérkis nav siki saskanot valsts
tiesibu aktus par valdes loceklu atlases
procediiram un kvalifikacijas kritérijiem,
tomer ir jaievie§ konkréti minimalie
standarti, lai panaktu dzimumu lidzsvaru
starp direktoriem bez izpildpilnvaram;
Tapec kartibai, kada iecel valdi, ir jabut
skaidrai un parredzamai, un kandidati ir
javerte objektivi, pamatojoties uz vinu
individualajiem nopelniem, neatkarigi no
dzimuma.

Grozijums

(14) Sts direktivas mérkis nav siki saskanot
valsts tiesibu aktus par valdes loceklu
darba pienems3anas, atlases un iecelSanas
procediram un kvalifikacijas krit€rijiem,
bet noteikt prasibu biria kotetiem
uznemumiem un lieliem valsts
uznémumiem, kuros nav lidzsvarotas
dzimumu parstavibas, pielagot
pazinojumu par vakancu, darba
pienemSanas, atlases un iecelSanas amata
procediiras, jo ka liecina prakse, Sadas
procediiras ir nepiecieSamas, lai panaktu
dzimumu lidzsvaru starp direktoriem. ES
Iimena pasakums ir galvenais lidzeklis, lai
efektivi nodrosindtu lidzvertigus
konkurences apstaklus visa Savieniba un
noverstu praktiskus sareZgTjumus
uznéméjdarbiba.
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Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15) Strategija gudrai, ilgtsp&jigai un
integréjosai izaugsmei ,,Eiropa 2020 ir
apstiprinats, ka lielaka sieviesu lidzdaliba
darba tirgii ir priekSnosacijums izaugsmes
veicinasanai un demografisko problému
risinasanai Eiropa. Stratégija ir izvirzits
pamatmerkis [idz 2020. gadam palielinat
nodarbinatibas limeni 20 lidz 64 gadu vecu
sievieSu un virieSu grupa lidz 75 %, ko var
sasniegt tikai tad, ja pastav viennozimiga
apnemsanas par labu dzimumu lidztiesibai
un tiek pieliktas lielakas piiles, lai likvidétu
visus $kérslus sieviesu lidzdalibai darba
tirgii. PasSreiz&ja ekonomikas krize ir
pastiprinajusi Eiropas aizvien pieaugoso
nepiecieSamibu balstities uz zinasanam,
kompetenci un inovaciju un pilniba
izmantot pieejamo talantu kopumu.
Paredzams, ka pastiprinatai sievieSu
lidzdalibai ekonomikas lémumu
pienemsana, jo 7pasi uznémumu valdgs,
biis plasaka pozitiva ietekme uz sievieSu
nodarbinatibas Itmeni attiecigajos
uznémumos un ekonomika kopuma.

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
16. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Tapéc Savienibai bitu jacensas
palielinat sievieSu parstavibu uznémumu
vald@s, lai veicinatu ekonomikas izaugsmi
un Eiropas uznémumu konkurétsp€ju, ka
arT lai panaktu to, ka darba tirgii pastav
efektiva dzimumu lidztiesiba. Sis mérkis
biitu jaisteno, ievieSot minimalas prasibas
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Grozijums

(15) Strategija gudrai, ilgtsp&jigai un
integréjosai izaugsmei ,,Eiropa 2020 ir
apstiprinats, ka lielaka sieviesu lidzdaliba
darba tirgii ir priekSnosacijums izaugsmes
veicinasanai un demografisko problému
risinasanai Eiropa. Stratégija ir izvirzits
pamatmerkis Iidz 2020. gadam palielinat
nodarbinatibas limeni 20 lidz 64 gadu vecu
sievieSu un virieSu grupa lidz 75 %, ko var
sasniegt tikai tad, ja pastav viennozimiga
apnemsanas par labu dzimumu lidztiesibai
un tiek pieliktas lielakas piiles, lai likvidétu
visus $kérslus sieviesu lidzdalibai darba
tirgii. PaSreiz&ja ekonomikas krize ir
pastiprinajusi Eiropas aizvien pieaugoso
nepiecieSamibu balstities uz zinasanam,
kompetenci un inovaciju un pilniba
izmantot pieejamo talantu kopumu.
Paredzams, ka pastiprinatai sieviesu
lidzdalibai ekonomikas lémumu
pienemsana uznémumu vald€s un visos
uznémuma vadibas limenos bis plasaka
pozitiva ietekme uz sievieSu nodarbinatibas
Iimeni attiecigajos uznémumos un
ekonomika kopuma.

Grozijums

Tapéc Savienibai biitu jacensas palielinat
sievieSu parstavibu uznémumu valdes visas
daltbvalstis, 1ai veicinatu ekonomikas
izaugsmi un darba tirgus mobilitati un
stiprinatu Eiropas uznémumu
konkurétsp€ju, ka arT lai panaktu to, ka
darba tirgt pastav efektiva dzimumu
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attieciba uz pozitivu ricibu, kas izpauzas ka
saistosi pasakumi, kuru noliks ir sasniegt
kvantitativu mérki dzimumu sadalijumam
birza koteto uznémumu valdeés, nemot véra
apstakli, ka dalibvalstis vai citas valstis,
kas ir izvel&jusas So vai lidzigu metodi, ir
guvusas vislabakos rezultatus sieviesu
nepietieckamas parstavibas samazinasana
amatos, kas saisttti ar ekonomikas lémumu
pienemsanu.

Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
18. apsverums

Komisijas ierosindtais teksts

(18) Si direktiva nebiitu japieméro
mikrouzn€mumiem, maziem un vid&jiem
uznémumiem (MVU), ka noteikts
Komisijas 2003. gada 6. maija

Ieteikuma 2003/361/EK par
mikrouznémumu, mazo un vid&jo
uznémumu definiciju, pat tad, ja tie ir birza
koteti uznémumi.

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20) Visas valdes sistémas tiek noskirts
starp izpilddirektoriem, kuri atbild par
uznémuma ikdienas vadibu, un direktoriem
bez izpildpilnvaram, kuri nav iesaistiti
ikdienas vadiba, bet pilda uzraudzibas
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lidztiesiba. Sis mérkis biitu jaisteno,
ieviesot minimalas prasibas attieciba uz
pozitivu ricibu, kas izpauZzas ka saistosi
pasakumi, kuru noliks ir sasniegt
kvantitativu mérki dzimumu sadalijumam
birza kotéto uznémumu un lielu valsts
uznémumu valdes, nemot vera apstakli, ka
dalibvalstis vai citas valstis, kas ir
1zvel€jusas So vai lidzigu metodi, ir
guvusas vislabakos rezultatus sieviesu
nepietickamas parstavibas samazinasana
amatos, kas saistiti ar ekonomikas lémumu
pienemsSanu.

Grozijums

(18) Si direktiva nebiitu japieméro
mikrouzn€mumiem, maziem un vid&jiem
uznémumiem (MVU), ka noteikts
Komisijas 2003. gada 6. maija Ieteikuma
2003/361/EK par mikrouznémumu, mazo
un vid&jo uznémumu definiciju, pat tad, ja
tie ir birza koteti uzpémumi, tomer
dalibvalstim biitu jaisteno tadas
nostadnes, kas atbalsta un mudina MVU
ieverojami uzlabot dzimumu lidzsvaru
visos to vadibas un uznémumu valdes
limenos.

Grozijums

(20) Visas valdes sistémas tiek noskirts
starp izpilddirektoriem, kuri atbild par
uznémuma ikdienas vadibu, un direktoriem
bez izpildpilnvaram, kuri nav iesaistiti
ikdienas vadiba, bet pilda uzraudzibas
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funkciju. Saja direktiva paredzétie
kvantitativie mérki biitu japieméro tikali
direktoriem bez izpildpilnvaram, lai
panaktu pareizo lidzsvaru starp vajadzibu
palielinat dzimumu daudzveidibu valdes
un nepiecieSamibu samazinat iejaukSanos
uzneémuma ikdienas vadiba. Ta ka
direktori bez izpildpilnvaram veic
uzraudzibas pienakumus, ir ari vieglak
pienemt darba kvalificetus kandidatus
arpus uznémuma un lield mera ari arpus
konkretas nozares, kurd uznemums
darbojas; Sis apsverums ir svarigs
ekonomikas jomas, kurds viena dzimuma
parstavji ir ipasi nepietiekami parstaveti
darbaspeka.

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(21) Vairakas dalibvalstis saskana ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi uznémuma
darbinieki un/vai darbiniekus parstavosas
organizacijas var iecelt vai ievelet vai tam
ir jaiece] vai jaievel noteikta dala no
direktoriem bez izpildpilnvaram. Saja
direktiva paredzetie kvantitativie mérki
bitu japiemero visiem direktoriem bez
izpildpilnvaram, tostarp darbinieku
parstavjiem. Tomer attiecigajam
dalibvalstim biitu janosaka praktiskas
procediiras min€to mérku sasniegSanai,
nemot vera apstakli, ka dala no direktoriem
bez izpildpilnvaram ir darbinieku parstavji.

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
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13/37

funkciju. Saja direktiva paredzétie
kvantitativie mérki biitu japieméero visiem
direktoriem.

Grozijums

(21) Vairakas dalibvalstis saskana ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi uzn@muma
darbinieki un/vai darbiniekus parstavosas
organizacijas var iecelt vai ievelet vai tam
ir jaiece] vai jaievel noteikta dala no
direktoriem bez izpildpilnvaram. Saja
direktiva paredzetie kvantitativie mérki
bitu japiemero visiem direktoriem bez
izpildpilnvaram, tostarp darbinieku
parstavjiem. Tomer attiecigajam
dalibvalstim, pamatojoties uz riapigam un
visaptveroSam apspriedem ar socialajiem
partneriem valsts l[imenti, biitu janosaka
praktiskas procediiras minéto mérku
sasniegSanai, nemot véra apstakli, ka dala
no direktoriem bez izpildpilnvaram ir
darbinieku parstavji.
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22. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(22) Birza kotétiem uznémumiem
Savieniba biitu jauzliek pienakums
paredzgt piemérotas procediiras, lai
sasniegtu konkretus mérkus attieciba uz
dzimumu sadalijumu savas valdés. Tiem
birza kotétiem uznémumiem, kuru valdes
vismaz 40 % direktoru bez izpildpilnvaram
nav no nepietiekami parstavéta dzimuma,
iecelSana Sajos amatos biitu javeic,
pamatojoties uz katra kandidata
kvalifikacijas salidzinoSu analizi un
piemerojot ieprieks izstradatus, skaidrus,
neitrali formulétus un neparprotamus
kritérijus, lai ne vélak ka 2020. gada

1. janvarT sasniegtu min&to procentualo
Ipatsvaru. Tapéc direktiva ir noteikts
merkis, saskana ar kuru 11dz minétajam
datumam vismaz 40 procentiem direktoru
bez izpildpilnvaram ir jabit no
nepietickami parstavéta dzimuma. Sis
mérkis principa attiecas tikai uz direktoru
bez izpildpilnvaram dzimumu vispargjo
dazadibu un neietekme atsevisku direktoru
konkréto atlasi no plasa virieSu un sievieSu
kandidatu loka katra konkrétaja gadijuma.
Jo 1pasi tas neizslédz nevienu konkrétu
direktora amata kandidatu, ka arT neliek
uzneémumiem vai akcionariem izveleties
kadu konkrétu direktoru. Tadejadi [emums
par piemérotu valdes loceklu izveli
joprojam paliek uznémumu un akcionaru
zina.

Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts
(23) Dalibvalstim ir doming&josa ietekme uz

biria kotétiem uznémumiem, kas ir valsts
uzneémumi Komisijas 2006. gada
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Grozijums

(22) Birza kotétiem uznémumiem
Savieniba biitu jauzliek pienakums
paredzgt piemérotas procediiras, lai
sasniegtu konkretus mérkus attieciba uz
dzimumu sadalijumu savas valdés. Tiem
birza kotétiem uznémumiem un lieliem
valsts uznémumiem, kuru valdés vismaz
40 % direktoru bez izpildpilnvaram nav no
nepietickami parstaveta dzimuma, bitu
Jjapielago savas darba pienemsanas,
pazinojumu par vakancu, atlases un
iecelSanas procediiras, lai ne vélak ka
2020. gada 1. janvart sasniegtu minéto
procentualo Tpatsvaru. Tapéc direktiva ir
noteikts mérkis, saskana ar kuru lidz
minétajam datumam vismaz 40 procentiem
direktoru ir jabut no nepietiekami
parstavéta dzimuma. Sis mérkis principa
attiecas tikai uz direktoru dzimumu
vispargjo dazadibu un neietekme atsevisku
direktoru konkr&to atlasi no plasa virieSu
un sievieSu kandidatu loka katra konkrétaja
gadijuma. Jo 1pasi tas neizslédz nevienu
konkrétu direktora amata kandidatu, ka ar1
neliek uznémumiem vai akcionariem
izveleties kadu konkrétu direktoru.
Tadgjadi [emums par piemérotu valdes
loceklu izveli joprojam paliek uzp€émumu
un akcionaru zina.

Grozijums

(23) Dalibvalstim ir doming&josa ietekme uz
lieliem valsts uzpémumiem Komisijas
2006. gada 16. novembra
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16. novembra Direktivas 2006/111/EK par
dalibvalstu un publisku uznémumu
finansialo attiecibu parredzamibu, ka ar1
par dazu uzn€mumu finansu parredzamibu
2. panta b) apakspunkta izpratné. Tapéc
attieciba uz sadiem uzn€mumiem biitu
janosaka, ka mérkis, saskana ar kuru
vismaz 40 procentiem direktoru bez
izpildpilnvaram ir jabiit no nepietickami
parstavéta dzimuma, ir jasasniedz agrak.

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
24. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(24) Lai noteiktu direktoru bez
izpildpilnvaram amata vietu skaitu, kas
vajadzigs mérka sasniegSanai, ir
nepiecieSams sikaks preciz&jums, jo
vairuma gadijumu valdes lielums ir tads, ka
matematiska aprékina rezultata var iegit
tikai skaitli, kas ir lielaks vai mazaks par
precizo 40 procentu Tpatsvaru. Tapec
valdes amata vietu skaitam, kas vajadzigs
meérka sasniegSanai, biitu jabt skaitlim,
kas ir vistuvak 40 procentiem. Vienlaikus,
lai noverstu sakotngji parak liela méra
parstaveta dzimuma diskriminaciju, birza
kotetiem uzn€mumiem nebiitu jauzliek
pienakums aizpildit pusi vai vairak amata
vietu ar valdes locekliem bez
izpildpilnvaram, Kuri ir no nepietiekami
parstaveta dzimuma. Tadgjadi, pieméram,
vald@s, kuras ir tris vai éetri direktori bez
izpildpilnvaram, locekliem no
nepietiekami parstavéta dzimuma butu
jaienem vismaz viena amata vieta, valdes,
kuras ir pieci vai sesi direktori bez
izpildpilnvaram, tiem butu jaienem vismaz
divas amata vietas un vald@s ar septiniem
vai astoniem direktoriem bez
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Direktivas 2006/111/EK par dalibvalstu un
publisku uznémumu finansialo attiecibu
parredzamibu, ka ar1 par dazu uznémumu
finansu parredzamibu 2. panta

b) apak$punkta izpratné. Minétas
domingjosas ietekmes d&| dalibvalstu riciba
ir instrumenti, lai atrak panaktu vajadzigas
izmainas. Tapéc attieciba uz sadiem
uznémumiem biitu janosaka, ka merkis,
saskana ar kuru vismaz 40 procentiem
direktoru ir jabiit no nepietickami
parstaveéta dzimuma, ir jasasniedz agrak.

Grozijums

(24) Lai noteiktu direktoru amata vietu
skaitu, kas vajadzigs mérka sasniegSanai, ir
nepieciesams sikaks precizéjums, jo
vairuma gadijumu valdes lielums ir tads, ka
matematiska aprékina rezultata var iegiit
tikai skaitli, kas ir lielaks vai mazaks par
precizo 40 procentu Ipatsvaru. Tapéc
valdes amata vietu skaitam, kas vajadzigs
mérka sasniegSanai, biitu jabut skaitlim,
kas ir vistuvak 40 procentiem. Vienlaikus,
lai noverstu sakotngji parak liela méra
parstaveta dzimuma diskriminaciju, birza
kotétiem uznémumiem un lieliem valsts
uznemumiem nebutu jauzliek pienakums
aizpildit vairak neka pusi amata vietu ar
valdes locekliem, kuri ir no nepietickami
parstaveta dzimuma. Tadgjadi, pieméram,
valdes, kuras ir tr1s direktori, locekliem no
nepietiekami parstavéta dzimuma biitu
jaienem vismaz viena amata vieta, valdes,
kuras ir Cetri, pieci vai sesi direktori, tiem
biitu jaienem vismaz divas amata vietas un
vald@s ar septiniem vai astoniem
direktoriem — vismaz tris amata vietas.
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izpildpilnvaram — vismaz tris amata vietas.

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
26. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(26) Saskana ar minéto judikatiru
dalibvalstim biitu janodroSina, ka
kandidatu, kuri ir vislabak kvalificeti
direktoru bez izpildpilnvaram amata
vietam, atlases pamatd ir katra kandidata
kvalifikacijas saltdzinoSa analize,
balstoties uz ieprieks izstradatiem,
skaidriem, neitrali formulétiem un
neparprotamiem kriterijiem. Atlases
kritériju veidi, kurus uzn€mumi varétu
izmantot, ir, piem&ram, profesionala
pieredze vadibas un/vai uzraudzibas
pienakumu veiksana, zinasanas konkrétajas
specifiskajas jomas, pieméram, finansu,
kontroles vai cilvékresursu parvaldibas
joma, vadibas prasmes un sazinas iemanas,
ka arT sakaru veidosanas un uzturéSanas
spejas. PriekSroka biitu jadod nepietiekami
parstaveta dzimuma kandidatam, ja Sis
kandidats piemerotibas, kompetences un
profesionala snieguma zina ir tikpat
kvalificéts ka otra dzimuma kandidats un
Jja objektiva novertejuma, nemot véera
visus kriterijus, kas ir specifiski
konkreétajam kandidatam, lidzsvars
nenosliecas par labu otra dzimuma
kandidatam.

Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
27. apsvérums
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Grozijums

(26) Saskana ar Eiropas Savienibas
Pamattiestbu hartas 23. pantu un,
attieciga gadijuma, saistito judikatiiru
dalibvalstim biitu janodroSina savu darba
Ppienem3anas, pazinojumu par vakanci,
atlases un iecelSanas procediiru
parredzamiba, vienlaikus ieverojot
privatas dzives neaizskaramibas principu
attieciba uz personas datu apstradi, kas
atzits $is hartas 7. un 8. panta. Atlases
krit€riju veidi, kurus uzn@émumi varétu
izmantot, ir, pieméram, profesionala
pieredze vadibas un/vai uzraudzibas
pienakumu veikSana, zinasanas konkrétajas
specifiskajas jomas, pieméram, finansu,
kontroles vai cilvékresursu parvaldibas
joma, vadibas prasmes un sazinas iemanas,
ka art sakaru veidoSanas un uzturéSanas
sp&jas. Prieksroka biitu jadod nepietickami
parstaveta dzimuma kandidatam, ja Sis
kandidats ir vismaz tikpat kvalificéts ka
otra dzimuma kandidats. Dalibvalstim biitu
JjanodroSina, ka tie uznémumi, kuri negiist
pandakumus attiectba uz direktivas
galvend meérka sasniegSanu, sniedz
papildu informaciju par savu darba
pienem3anas, atlases un iecelSanas amata
politiku, un jo ipasi konkrétus planus,
kurus istenojot, tie paredz uzlabot
dzimumu lidzsvaru to valdes.
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Komisijas ierosinatais teksts

(27) Dazadas dalibvalstis un dazados
uzn@mumos atskiras direktoru darba
pienemsanas un iecelSanas metodes. Tas
var aptvert prieksatlases posmu, kura
ietvaros kandidatu saraksts tiek iesniegts
akcionaru sapulcei (to dara, pieméram,
iecelSanas komiteja), vai tadas metodes,
saskana ar kuram atseviski akcionari tiesi
iece] direktorus vai arT akcionaru sapulcé
tiek balsots par atseviskiem kandidatiem
vai kandidatu sarakstiem. Prasibas par
kandidatu atlasi biitu jaizpilda piemérota
atlases procediiras posma saskana ar valsts
tiesibu aktiem un attiecigo birza kot&to
uznémumu statiitiem. Saja saistiba ar $o
direktivu paredz tikai atlases procediiru
minimuma saskanoSanu, ka rezultata ir
iespejams piemerot Tiesas judikatiira
noteiktos nosacijumus, lai panaktu
dzimumu Iidzsvarotaku parstavibu birza
koteto uznémumu valdes.

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
27.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(27) Dazadas dalibvalstis un dazados
uzne@mumos atskiras direktoru darba
pienemsSanas un iecelSanas metodes. Tas
var aptvert prieksatlases posmu, kura
ietvaros kandidatu saraksts tiek iesniegts
akcionaru sapulcei (to dara, pieméram,
iecelSanas komiteja), vai tadas metodes,
saskana ar kuram atseviski akcionari tiesi
iece] direktorus vai arT akcionaru sapulcé
tiek balsots par atseviskiem kandidatiem
vai kandidatu sarakstiem. Tapéc $is
likumdoSanas dokuments attiecas uz
atlases procediiru daZadibu, vienlaikus
paredzot, ka Sts procediiras ir japielago,
lai sasniegtu merki palielinat sievieSu
lidzdalibu valdes. Prasibas par kandidatu
atlasi biitu jaizpilda piemeérota atlases
procediiras posma saskana ar valsts tiesibu
aktiem un attiecigo birza koteto uznémumu
statiitiem. Saja saistiba &1 direktiva atlauj
istenot daZadas atlases procediiras, lai
panaktu dzimumu Iidzsvarotaku parstavibu
birza koteto uzn€émumu valdes.

Grozijums

(27a) Ja kandidatu iepriekseja atlase ir
balstita uz ieveleSanas vai balsoSanas
procediiru, pieméram, kad to isteno darba
nemeji vai vinu parstavji, procediiras visa
procesa butu japielago ta, lai kopuma
nodroSinatu dzimumu lidzsvarotaku
parstavibu direktoru valdes, vienlaikus
garantéjot, ka ieveléta direktora dzimums
Saja procediira nekada veida netiek
noteikts ieprieks.
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Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
28. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28) Sis direktivas mérkis ir uzlabot birza
koteto uznémumu direktoru dzimumu
lidzsvaru un tadgjadi veicinat to, ka tiek
ieverots Savieniba par pamattiesibam
atzitais princips par vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietem. Tapéc birza
kotetiem uznémumiem péc neizraudzita
kandidata pieprasijuma biitu jaizpauZz ne
tikai kvalifikacijas kritriji, kas bija atlases
pamata, bet art min&to kriteriju objektivs
un salidzino$s novertéjums un — vajadzibas
gadijuma — apsverumi, kas lika izskirties
par labu kandidatam, kurs nav no
nepietickami parstavéta dzimuma. Sie
ierobezojumi, kas skar hartas 7. un 8. panta
atzitas tiesibas uz privatas dzives
neaizskaramibu attieciba uz personas datu
apstradi, un birza kot€to uznémumu
pienakums péc pieprasijuma sniegt minéto
informaciju neizraudzitajam kandidatam ir
vajadzigi un patieSam atbilst atzitajiem
vispargjas nozimes mérkiem saskana ar
proporcionalitates principu. Tapéc tie
atbilst prasibam, kas attieciba uz §adiem
ierobeZojumiem ir noteikti hartas 52. panta
1. punkta, ka arT attiecigajai Tiesas
judikatiirai.

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
29. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(29) Ja no nepietiekami parstaveta
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Grozijums

(28) Sis direktivas mérkis ir uzlabot birza
kot&to uznémumu un lielu valsts
uznémumu direktoru dzimumu lidzsvaru
un tadejadi veicinat to, ka tiek ieverots
Savieniba par pamattiesibam atzitais
princips par vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievieteém. Tapec birza
kotgtiem uznémumiem un lieliem valsts
uznémumiem péc neizraudzita kandidata
pieprasijuma biitu jaizpauz ne tikai
kvalifikacijas kriteriji, kas bija darba
pienemSanas, atlases vai iecelSanas amata
pamata, bet arT min&to kriteriju objektivs
un salidzino$s novertgjums un —
vajadzibas gadijuma — apsveérumi, kas lika
izSkirties par labu kandidatam, kur§ nav no
nepietiekami parstavéta dzimuma. Sie
ierobezojumi, kas skar hartas 7. un 8. panta
atzitas tiesibas uz privatas dzives
neaizskaramibu attieciba uz personas datu
apstradi, un birza koteto uzp€mumu un
lielu valsts uznémumu pienakums péc
pieprasijuma sniegt minéto informaciju
neizraudzitajam kandidatam ir vajadzigi un
patieSam atbilst atzitajiem vispargjas
nozimes mérkiem saskana ar
proporcionalitates principu. Tapéc tie
atbilst prasibam, kas attieciba uz $adiem
ierobeZojumiem ir noteikti hartas 52. panta
1. punkta, ka arT attiecigajai Tiesas
judikatiirai.

Grozijums

(29) Ja no nepietiekami parstaveta
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dzimuma kandidatu vidus neizraudzitam
kandidatam ir aizdomas, ka $a dzimuma
parstavji ir lidzvertigi kvalificéti ka
izraudzitais kandidats no pretgja dzimuma
kandidatu vidus, birZa kotetajam
uznémumam bitu japieprasa apliecinat
izv€les pamatotibu.

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(30) Dalibvalstim biitu janodroSina
efektivas, samerigas un preventivas
sankcijas par §ts direktivas parkapumiem,
kas inter alia varétu biit administrativi sodi
un direktoru bez izpildpilnvaram
iecelSanas vai ievéleéSanas atcelSana vai
anulésana (ko veic tiesu iestade), ja ST
iecelSana vai ievéleéSana notikusi,
neievérojot saskana ar 4. panta 1. punktu
pienemtos valsts noteikumus.

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
31. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(31) Ta ka dzimumu parstaviba starp
darbiniekiem tiesi ietekme nepietickami
parstaveta dzimuma kandidatu
pieejamibu, daltbvalstis var noteikt, ka
gadijumos, kad nepietiekami parstavetais
dzimums veido mazak neka 10 procentus
no darbinieku skaita, attiecigajam
uznémumam nebiitu jasasnied; Saja
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dzimuma kandidatu vidus neizraudzitam
kandidatam ir aizdomas, ka $a dzimuma
parstavji ir lidzvertigi kvalificéti ka
izraudzitais kandidats no pretgja dzimuma
kandidatu vidus, attiecigajam uznémumam
butu japieprasa apliecinat izveles
pamatotibu.

Grozijums

(30) Dalibvalstim biitu janodroSina
efektivas, samerigas un preventivas
sankcijas par §ts direktivas parkapumiem,
kas inter alia varétu but administrativi sodi
un direktoru iecelSanas vai ievéléSanas
atcelSana vai anulésana (ko veic tiesu
iestade), ja §1 iecelSana vai ievéléSana
notikusi, neieveérojot saskana ar 4. panta

1. punktu pienemtos valsts noteikumus, ka
ari piespiedu atcel§ana, ko pieprasa
kompetenta tiesu iestade, pilniba ieverojot
attiecigas procesualas garantijas,
nopietnu un atkartotu parkapumu
gadijuma..

Grozijums

Svitrots
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direktiva noteiktais merkis.

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
32. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(32) Ta ka biria kotéetajiem uznémumiem
biitu jacensas palielinat nepietiekami
parstaveta dzimuma ipatsvaru visos
lemumu pienemSanas amatos, dalibvalstis
var noteikt, ka $aja direktiva noteiktais
meérkis bitu jauzskata par sasniegtu, ja
birza kotétie uznémumi var pieradit, ka
nepietickami parstaveta dzimuma parstavji
ienem vismaz vienu tresdalu no visiem
direktoru amatiem, neatkarigi no ta, vai tie
ir direktori ar izpildpilnvaram vai bez tam.

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
33. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(33) Papildus pasakumiem attieciba uz
direktoriem bez izpildpilnvaram, un art
tadel, lai uzlabotu dzimumu Iidzsvaru to
direktoru vidi, kas ir iesaisttti ikdienas
vadibas darba, birza kotétajiem
uznémumiem bitu janosaka pienakums
uznemties atseviSkas saistibas attieciba uz
abu dzimumu parstavibu izpilddirektoru
vidu, kas jaizpilda Iidz, velakais,

2020. gada 1. janvarim. Ar §Tm saistibam
bitu jacensas panakt ievérojamu progresu
attieciga uznémuma pasreizgja situacija
attieciba uz dzimumu lidzsvaru.
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Grozijums

(32) Ta ka sievieSu ipatsvars
izpilddirektoru vidii ir vel mazaks, bitu
Jjarada papildu stimuls, lai palielinatu
sievieSu izpilddirektoru skaitu.
Dalibvalstis var noteikt, ka $aja direktiva
noteiktais mérkis biitu jauzskata par
sasniegtu, ja birza kot€tie uznémumi var
pieradit, ka direktori no nepietiekami
parstavéta dzimuma ienem vismaz vienu
tresdalu no visiem direktoru amatiem ar
nosacijumu, ka vismaz viens direktors ar
izpildpilnvaram ir no nepietiekami
parstaveta dzimuma.

Grozijums

(33) Papildus stimuliem attieciba uz
izpilddirektoriem, un tadgl, lai turpinatu
uzlabot dzimumu lidzsvaru to direktoru
vid, kas ir iesaistiti ikdienas vadibas
darba, birza kotetajiem uznémumiem biitu
janosaka pienakums uznpemties atseviskas
saistibas attieciba uz abu dzimumu
lidzsvarotaku parstavibu izpilddirektoru
vidu, kas jaizpilda Iidz, velakais,

2020. gada 1. janvarim vai — lielu valsts
uznémumu gadijuma — lidz 2018. gada
1. janvarim. Ar $Sm saistibam biitu
jacensas panakt ievérojamu progresu
attieciga uznémuma pasreizgja situacija
attieciba uz dzimumu lidzsvaru.
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Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums
34. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(34) Dalibvalstim bitu janosaka birza
kotetajiem uzn€mumiem pienakums agrina
posma sniegt kompetentajam valsts
iestadem informaciju par dzimumu
parstavibu valdes loceklu vida un
informaciju par to, ka tie sasniedza Saja
direktiva noteiktos mérkus, lai sniegtu
mingtajam iestadém iesp&ju novertet katra
birza kotéta uznémuma progresu cela uz
dzimumu lidzsvaru direktoru vidi. ST
informacija biitu japublicg, un gadijuma, ja
attiecigais uznémums nav sasniedzis merki,
taja biitu jaieklauj to pasakumu apraksts,
ko uznémums lidz Sim ir veicis un paredz
veikt turpmak, lai sasniegtu méerki.

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
35. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(35) Ir iesp&jams, ka dalibvalstis pirms §is
direktivas staSanas speka jau ir veikusas
pasakumus, lai nodroSinatu sieviesu un
virieSu lidzsvarotaku parstavibu uzpémumu
valdes. Sadam dalibvalstim vajadzétu bit
iespgjai piemérot ming&tos pasakumus,
nevis procediiras prasibas par iecelSanas
noteikumiem, ja tas var pieradit, ka veiktie
pasakumi ir lidzvertigi efektivi, lai
sasniegtu mérki, saskana ar kuru ne vélak
ka 2020. gada 1. janvari vai — birZa kotéto
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Grozijums

(34) Dalibvalstim biitu janosaka birza
kot€tajiem uznémumiem un lieliem valsts
uznémumiem pienakums agrina posma
sniegt kompetentajam valsts iestadém
informaciju par dzimumu parstavibu valdes
loceklu vidi un informaciju par to, ka tie
sasniedza Saja direktiva noteiktos mérkus,
lai sniegtu min&tajam iestadeém iespeju
novertet katra birza kotéta uznemuma un
liela valsts uznémuma progresu cela uz
dzimumu lidzsvaru direktoru vidi. ST
informacija biitu japublice atbilstosa un
viegli pieejama veida gada zinojuma un
timekla vietné, un gadijuma, ja attiecigais
uznémums nav sasniedzis mérki, taja biitu
jaieklauj to pasakumu visaptveross
apraksts, ko uzn€mums Iidz $im ir veicis
un paredz veikt turpmak, lai sasniegtu
merki.

Grozijums

(35) Ir iespgjams, ka dalibvalstis pirms $is
direktivas staSanas speka jau ir veikusas
pasakumus, lai nodro$inatu sievieSu un
virieSu lidzsvarotaku parstavibu uznémumu
valdés. Sadam dalibvalstim vajadzétu bt
iesp€jai piemérot minétos pasakumus,
nevis procediiras prasibas par iecelSanas
noteikumiem, ja tas var pieradit, ka veiktie
pasakumi ir lidzvertigi efektivi, lai
sasniegtu mérki, saskana ar kuru ne vélak
ka 2020. gada 1. janvari vai — lielu valsts
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valsts uznémumu gadijuma — ne velak ka
2018. gada 1. janvari vismaz 40 %
direktoru bez izpildpilnvaram birza
kotgtajos uzn€mumos ir no nepietickami
parstavéta dzimuma.

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
37. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(37) Lai ar1 dazas dalibvalstis regulari ir
veikuSas darbibas vai veicinajusas
pasSregulaciju, giistot dazadus panakumus,
vairums dalibvalstu nav veikusas nekadas
darbibas vai izradijusas vélmi rikoties tada
veida, ka tiktu giiti pietiekami uzlabojumi.
Prognozes, kas balstas uz visas pieejamas
informacijas visaptverosu analizi par
ieprieks€jam un pasreiz&jam tendencém un
par nodomiem, liecina, ka lidzsvarotu
dzimumu parstavibu starp valdes locekliem
bez izpildpilnvaram saskana ar Saja
direktiva noteiktajiem mérkiem visa
Savieniba tuvakaja nakotn€ nevarés panakt,
ja dalibvalstis rikosies atseviski. Nemot
vera minétos apstaklus un arvien
pieaugosas atSkiribas starp dalibvalstim
attieciba uz sievieSu un virieSu parstavibu
uznémumu valdes, dzimumu lidzsvaru
uznémumu valdés Savieniba var uzlabot
vienigi, izmantojot kopigu pieeju, un
dzimumu Iidztiesibu, konkur&tsp&ju un
izaugsmi var labak panakt ar saskanotu
darbibu Savienibas lIimeni, neka ar valstu
iniciativam, kam ir atSkiriga piemeroSanas
joma, mérki un efektivitate. Nemot véra to,
ka §1s direktivas mérkus nevar pietiekami
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uznémumu gadijuma — ne vélak ka
2018. gada 1. janvari vismaz 40 %
direktoru birza kot€tajos uznémumos ir no
nepietickami parstavéta dzimuma vai ir
izpildits vienas treSdalas merkis, kas
mineéts §ts direktivas 4. panta 1. punkta.
Komisijai bitu janoverte, vai ir giti
pietiekami panakumi attiecibd uz $is
direktivas merku sasniegsanu. Ja
atseviska dalibvalstt panakumi nay
pietiekami, taja automatiski speka stajas
Sis direktivas noteikumi.

Grozijums

(37) Lai ar dazas dalibvalstis regulari ir
veikuSas darbibas vai veicinajusas
pasSregulaciju, giistot dazadus panakumus,
vairums dalibvalstu nav veikusas nekadas
darbibas vai izradijusas vélmi rikoties tada
veida, ka tiktu giiti pietickami uzlabojumi.
Prognozes, kas balstas uz visas pieejamas
informacijas visaptverosu analizi par
ieprieks$€jam un pasreiz&jam tendencém un
par nodomiem, liecina, ka lidzsvarotu
dzimumu parstavibu starp valdes locekliem
saskana ar Saja direktiva noteiktajiem
mérkiem visa Savieniba tuvakaja nakotné
nevarés panakt, ja dalibvalstis rikosies
atseviski. Nemot véra minétos apstaklus un
arvien pieaugosas atSkiribas starp
dalibvalstim attieciba uz sievieSu un virieSu
parstavibu uznémumu valdes, dzimumu
lidzsvaru uznémumu valdés Savieniba var
uzlabot vienigi, izmantojot kopigu pieeju,
un dzimumu lidztiesibu, konkurétsp&ju un
izaugsmi var labak panakt ar saskanotu
darbibu Savienibas limeni, neka ar valstu
iniciativam, kam ir atSkiriga piemé&roSanas
joma, mérki un efektivitate. Nemot véra to,
ka §is direktivas mérkus nevar pietiekami
labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to,
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labi sasniegt atseviSkas dalibvalstis, un to,
ka min&tas ricibas méroga un seku del
minétos mérkus var labak sasniegt
Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates
principu.

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
38. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(38) Saskana ar miné&taja panta noteikto
proporcionalitates principu Saja direktiva ir
noteikti tikai kopigi merki un principi, un
ta paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi o mérku sasniegSanai.
Dalibvalstim ir pietickami daudz brivibas
noteikt, ka Saja direktiva noteiktie mérki
bitu vislabak sasniedzami, nemot véra
apstaklus valsti, jo Tpasi noteikumus un
praksi attieciba uz pienemsanu darba
amatos vald@s. ST direktiva neskar
uznémumu iesp€jas izraudzities visaugstak
kvalificetos valdes loceklus un sniedz
visiem birza kotétajiem uzpémumiem
pietiekami ilgu pielagoSanas posmu.

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
1. pants

Komisijas ierosinatais teksts

Saja direktiva ir noteikti pasakumi
lidzsvarotakas virieSu un sievieSu
parstavibas nodroSinasanai birza kot&to
uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram
vidi, nosakot pasakumus, kuru mérkis ir
paatrinat progresu attieciba uz dzimumu
lidzsvaru, taja pasa laika dodot
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ka minétas ricibas méroga un seku del]
min&tos mérkus var labak sasniegt
Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates
principu.

Grozijums

(38) Saskana ar miné&taja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva ir
noteikti tikai kopigi mérki un principi, un
ta paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi o mérku sasniegSanai.
Dalibvalstim ir pietickami daudz brivibas
noteikt, ka $aja direktiva noteiktie merki
biitu vislabak sasniedzami, nemot véra
apstaklus valsti, jo Tpasi noteikumus un
praksi attieciba uz pienemsanu darba
amatos valdés. ST direktiva neskar
uznémumu iesp€jas izraudzities visaugstak
kvalificetos valdes locek]us un sniedz
visiem birza kotétajiem uzp€émumiem un
lieliem valsts uznemumiem pietiekami ilgu
pielagoSanas posmu.

Grozijums

Saja direktiva ir noteikti pasakumi
lidzsvarotakas virieSu un sievieSu
parstavibas nodroSinaSanai birza kotéto
uznémumu un lielu valsts uznemumu
direktoru vida, nosakot pasakumus, kuru
mérkis ir paatrinat progresu attieciba uz
dzimumu Iidzsvaru, taja pasa laika dodot
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uznémumiem pietickami daudz laika
nepiecieSamo pasakumu veikSanai.

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindtais teksts
(1) ,,birza kotétais uznémums” ir
uznémums, kurs registréts dalibvalstt un
kura vertspapirus atlauts tirgot reguléta
tirgli Direktivas 2004/39/EK 4. panta

1. punkta 14. apakSpunkta izpratné viena
vai vairakas dalibvalstis;

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
3. pants

Komisijas ierosinatais teksts

S1 direktiva neattiecas uz maziem un
vidgjiem uzpémumiem (,, MVU?”).

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
4. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Merki attieciba uz direktoriem bez
izpildpilnvaram
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uznémumiem pietickami daudz laika
nepiecieSamo pasakumu veikSanai.

Grozijums

(1) ,,birza kotétais uznémums” ir
uznémums, kurs atrodas dalibvalstt un
kura vertspapirus atlauts tirgot reguléta
tirgli Direktivas 2004/39/EK 4. panta

1. punkta 14) apaksSpunkta izpratné viena
vai vairakas dalibvalstis;

Grozijums

S direktiva neattiecas uz maziem un
vidgjiem uzpémumiem (,, MVU”), k@ art
mikrouznemumiem, tomer dalibvalstim
bitu jaisteno tada politika, kas atbalsta un
mudina MVU ieverojami uzlabot
dzimumu lidzsvaru visos to vadibas
limenos un uznemumau valdes.

Grozijums

Merki attieciba uz direktoriem
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Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka birza kotétie
uznémumi, kuru valdés nepietiekami
parstavéta dzimuma parstavji ienem mazak
par 40 % no direktoru bez izpildpilnvaram
amatu, jaunus darbiniekus Sajos amatos
iecel, pamatojoties uz kvalifikacijas
saltdzinoSo analizi péc iepriek§
noteiktiem, skaidriem, neitrali
formuletiem un viennozimigiem
kriterijiem, lai sasniegtu mingto Tpatsvaru,
vélakais, 1idz 2020. gada 1. janvarim vai
2018. gada 1. janvarim birza kotétajos
valsts uznémumos.

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
4. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka birza kotétie
uznémumi un lieli valsts uznémumi, Kuru
vald@és nepietiekami parstaveta dzimuma
parstavji ienem mazak par 40 % no
direktoru amatu, pieldago savas darba
PpienemSanas, tostarp paginojumu par
vakancu, iepriekséjas atlases, atlases vai
iecelSanas amatda procediiras attiecibd uz
visiem direktoru amatiem ar meérki
sasniegt min&to ipatsvaru, vélakais, lidz
2020. gada 1. janvarim vai 2018. gada

1. janvarim birza kotetajos valsts
uznémumos.

Dalibvalstis nodrosina, ka biria kotétie
uzneémumi veic pielagojumus atbilstoSos
darba pienemSanas, ieprieksejas atlases,
atlases vai iecelSanas amata procesa
posmos. Ipasi dalibvalstis nodroSina, ka
uzneémumi amatam valde atlasa
kandidatus no dzimumu lidzsvarota
kandidatu klasta.

Dalibvalstis nodrosina, ka atlases
procediiras pamatda ir katra kandidata
kvalifikacijas salidzino$a analize un ka
minétie pielagojumi ietver ieprieks
noteiktu, skaidru, neitrali formulétu un
viennozimigu kritériju piemeroSanu.

Grozijums

1.a Dalibvalstis var noteikt, ka Saja
punktd minetais merkis ir sasniegts, ja
biria kotetie uznemumi un lieli valsts
uznémumi var pieradit, ka nepietiekami
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Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums
4. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

2. Direktoru bez izpildpilnvaram skaitam,
kas nepiecieSams, lai sasniegtu 1. punkta
noteikto merki, ir jabut tadam, lai tas bitu
vistuvak 40 % ipatsvaram, tacu
neparsniegtu 49 %.

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
4. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Lai sasniegtu 1. punkta noteikto mérki,
dalibvalstis nodrosina, ka direktoru bez
izpildpilnvaram atlase prieksroka tiek dota
nepietiekami parstaveéta dzimuma
kandidatam, ja Sis kandidats ir lidzverfigi
kvalificets ka preteja dzimuma kandidats
attieciba uz piemerotibu, kompetenci un
profesiondlo sniegumu, ja vien par labu
pretéja dzimuma kandidatam neliecina
objektivs novértéjums, nemot vera visus
ipaSos kriterijus attieciba uz atseviskiem
kandidatiem.

PE508.089v02-00

parstaveta dzimuma parstavji ienem
vismaz vienu treSdalu no visiem direktoru
amatiem ar noteikumu, ka $i parstaviba
attiecas uz abu veidu direktoriem — gan
izpilddirektoriem, gan direktoriem bez
izpildpilnvaram. Lai izpilditu prasibu par
vienu treSdalu, nem skaitli, kas ir vistuvak
vienai treSdalai.

Grozijums

2. Direktoru skaitam, kas nepiecieSams, lai
sasniegtu 1. punkta noteikto mérki, ir jabut
tadam, lai tas atbilstu vismaz 40 %
Ipatsvaram.

Grozijums

3. Lai sasniegtu 1. punkta noteikto mérki,
ka art saskana ar Eiropas Savienibas
Pamattiestbu hartas 23. panta 2. punktu,
dalibvalstis nodrosina, ka direktoru darba
pienemsana, atlas€ un iecelSana amata
priekSroka tiek dota nepietickami
parstavéta dzimuma kompetentajam
kandidatam, ja vien par labu pretgja
dzimuma kandidatam neliecina objektivs
novertejums, nemot vera visus kriteérijus.
Tapéc atlases kriterijiem jabiit skaidriem,
parredzamiem un nediskriminéjoSiem.
Ja atlases procediiras pamata ir
kompetence, priekSroku dod nepietieckami
parstaveta dzimuma kandidatam, ja Sis
kandidats ir vismaz lidzvertigi kvalificets

AD\939680LV.doc



Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
4. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Dalibvalstis nodroSina, ka birza
kotétajiem uzn€mumiem ir pienakums péc
neizraudzita kandidata pieprasijuma
atklat kvalifikacijas kriterijus, uz ko tika
balstita atlase, So krit€riju objektivu
salidzinoSo noveértg§jumu un, vajadzibas
gadijuma, apsveérumus, kas liecinaja par
labu pretgja dzimuma kandidatam.

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
4. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums

AD\939680LV.doc

ka preteja dzimuma kandidats attieciba uz
piemerotibu, kompetenci vai profesionalo
sniegumu.

Grozijums

4. Dalibvalstis nodroSina, ka birza
kot€tajiem uznémumiem un lieliem valsts
uznémumiem ir pienakums
neizraudzitajam kandidatam atklat
kandidatu skaitu un dzimumu atlases
kopuma, vienlaikus nodrosinot vinu
anonimitati saskand ar ES tiesibu aktiem
par datu aizsardzibu, kvalifikacijas
krit€rijus, uz ko tika balstita darba
pienemSana, atlase vai iecelSana, $o
kriteriju objektivu salidzinoso novertejumu
un, vajadzibas gadijuma, apsvérumus, kas
liecinaja par labu pret&ja dzimuma
kandidatam.

Grozijums

4 .a Dalibvalstis nodrosSina, ka prasibas
par kandidatu atlasi tiek izpilditas
piemerota atlases procediiras posma
saskanda ar valsts tiestbu aktiem un
attiecigo birZa koteto uznemumu
Statiitiem.

PE508.089v02-00
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4. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Dalibvalstis saskana ar savu valsts tiesu
sist€ému veic pasakumus, kas nepiecieSami,
lai nodroSinatu, ka birZa kotétajam
uzneémumam ir japierada, ka netika
parkapts 3. punkta minétais noteikums, ja
neizraudzitais nepietickami parstavéta
dzimuma kandidats uzrada faktus, péc
kuriem var secinat, ka vins$ ir lidzvertigi
kvalific@ts ka izraudzitais pret&ja dzimuma
kandidats.

Grozijums Nr. 47

Direktivas priekslikums
4. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Dalibvalstis var noteikt, ka uz biria
kotetajiem uznémumiem, kuros
nepietiekami parstaveta dzimuma
ipatsvars darbinieku vidii ir mazaks par
10 %, neattiecas 1. punkta noteiktais
merkis.

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosina, ka birza kotétie
uzneémumi uznemas atseviskas saistibas
attieciba uz lidzsvarotas abu dzimumu
parstavibas izpilddirektoru vidi panaksanu
lidz, velakais, 2020. gada 1. janvarim vai
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Grozijums

5. Dalibvalstis saskana ar savu valsts tiesu
sist€ému veic pasakumus, kas nepiecieSami,
lai nodrosinatu, ka birZa kotetie uznemumi
un lieli valsts uznemumiem speéj pieradit,
ka iecelSanas amata process tika veikts
atbilstigi 3. punkta minétajam
noteikumam, ipasi gadijumos, ja
neizraudzitais nepietickami parstaveta
dzimuma kandidats uzrada faktus, péc
kuriem var secinat, ka vins ir lidzvertigi
kvalific@ts ka izraudzitais pret&ja dzimuma
kandidats, biria kotetajam uznémumam
vai lieliem valsts uznémumiem ir
Jjapierada, ka netika parkapts 3. punkta
minétais noteikums.

Grozijums

svitrots

Grozijums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka birza kotétie
uznémumi uznemas papildu atseviskas
saistibas attieciba uz Iidzsvarotas abu
dzimumu parstavibas izpilddirektoru vidi
panaksanu saskanda ar 4. panta
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lidz 2018. gada 1. janvarim biria kotetajos
valsts uznémumos.

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

2. Dalibvalstis nosaka birza kot&tajiem
uznémumiem pienakumu [divus gadus péc
§1s direktivas pienemsanas] kompetentajam
valsts iestadém katru gadu sniegt
informaciju par dzimumu parstavibu
uznémumu valdes, nodalot parstavibu
direktoru bez izpildpilnvaram un
izpilddirektoru vidd, un par veiktajiem
pasakumiem 4. panta 1. punkta un $a panta
1. punkta noteikto mérku sasniegSanai, un
piemérota un pieejama veida publicét
minéto informaciju sava timekla vietné.

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
5. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Ja birza kotétie uznémumi nesasniedz
4. panta 1. punkta noteiktos mérkus vai
neizpilda savas atseviskas saistibas, ko tie
uznémusies saskana ar §a panta 1. punktu,
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izklastitajam procediiram.

Sadu saistibu mérkis ir giit véra nemamus
panakumaus attieciba uz labaka dzimumu
lidzsvara panaksanu 11dz, vélakais,

2020. gada 1. janvarim vai lidz 2018. gada
1. janvarim lielos valsts uznémumos.

Grozijums

2. Dalibvalstis nosaka birza kot&tajiem
uznémumiem un lieliem valsts
uznémumiem pienakumu [divus gadus péc
§ts direktivas pienemsSanas] kompetentajam
valsts iestadém katru gadu attiecigaja
gadijuma to gada zinojumos sniegt
informaciju par dzimumu parstavibu
uznémumu valdes, nodalot parstavibu
direktoru bez izpildpilnvaram un
izpilddirektoru vida, un par gitajiem
panakumiem un veiktajiem pasakumiem

4. panta 1. punkta un §3 panta 1. punkta
noteikto mérku sasniegSanai, ka art
attieciga gadijuma noradit visu atsauces
perioda iecelto direktoru dzimumu, un
piemérota, viegli izprotama un publiski
pieejama veida publicét minéto informaciju
sava timekla vietné.

Grozijums

3. Ja birza kotétie uznémumi vai lieli valsts
uznémumi nesasniedz 4. panta 1. punkta
noteiktos mérkus vai neizpilda savas
atseviskas saistibas, ko tie uznémusies
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§a panta 2. punkta minétaja informacija
jaieklauj iemesli, kuru dél netika panakti
meérki vai izpilditas saistibas, un to
pasakumu apraksts, ko uzn€mums ir veicis
vai plano veikt, lai sasniegtu mérkus vai
izpilditu saistibas.

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
5. pants — 4. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

4. Daltbvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodrosinatu, ka saskana
ar 20. pantu Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 5. jalija

Direktiva 2006/54/EK par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iespejas un attieksmi pret virieSiem un
sievietem nodarbindatibas un profesijas
Jjautajumos (parstradata versija),
izraudzitas iestades ir atbildigas ari par
dzimumu parstavibas lidzsvara birZa
koteto uznemumu valdes veicinasanu,
analizi, uzraudzibu un atbalstu.

saskana ar §a panta 1. punktu, §a panta

2. punkta mingtaja informacija jaieklauj
iemesli, kuru dél netika panakti merki vai
izpilditas saistibas, un to pasakumu
visaptvero§s apraksts, ko uznémums ir
veicis vai plano veikt, lai sasniegtu merkus
vai izpilditu saistibas.

Grozijums

Svitrots

Pamatojums

Sa punkta svitroSana nenozimé teksta svitrosanu, bet gan tikai direktivas parstrukturizaciju.
Tagad sis punkts ir ka atsevisks pants, proti, 8.a pants (jauns). Tas darits, lai paplasinatu

lidztiestbu veicinoSas iestades kompetenci.

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

2. Sankcijam jabut efektivam, samérigam
un preventivam, un tas var biit:

PE508.089v02-00

Grozijums
2. Sankcijam jabut efektivam, samérigam,

progreséjoSam un preventivam, un tas var
biit:
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Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts — a apaks$punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(a) administrativi sodi, (2) agrins bridindjums, péc kura piemero
progreséjosSus administrativos sodus,

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts — ba apaksSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(ba) piespiedu atcelSana, ko pieprasa
kompetenta tiesas iestade, pilniba nemot
vera atbilstosas procesualas garantijas, ja
ir konstateéti nopietni un atkartoti
parkapumi;
Pamatojums
Ir skaidri japierada, ka dalibvalstim ir plasas iespéjas valsts limeni noteikt ticamu sankciju
rezimu.

Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums
6. pants — 2.c punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

2.C Dalibvalstis zino par spéka esoSajam
sankcijam, lai nodroSinatu atbilstibu Sts
direktivas noteikumiem.

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums
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7. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat
noteikumus, kas, salidzinot ar Saja
direktiva paredz&tajiem noteikumiem, ir
labveligaki lidzsvarotakas virieSu un
sieviesu parstavibas nodroSinasanai
uznémumos, kuri registréti attiecigas valsts
teritorija, ja vien tie neveicina nepamatotu

V—e

piendacigu darbibu.

Grozijums Nr. 57

Direktivas priekslikums
8. pants — 3. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Neskarot 4. panta 6. un 7. punktu,
dalibvalstis, kas pirms §1s direktivas
staSanas speka jau ir veikuSas pasakumus,
lai nodrosinatu sievieSu un virieSu
lidzsvarotaku parstavibu starp birza kotetu
uznémumu direktoriem bez
izpildpilnvaram, var apturét to procediiras
prasibu piemé&roSanu, kas attiecas uz

4. panta 1., 3., 4. un 5. punkta
izklastitajiem iecelSanas noteikumiem, ar
nosactjumu, ka var pieradit, ka minétie
pasakumi nepietiekami parstaveta
dzimuma parstavjiem ne vélak ka

2020. gada 1. janvari vai — biria koteto
valsts uznémumu gadijuma — ne vélak ka
2018. gada 1. janvart lauj ienemt vismaz
40 % no direktoru bez izpildpilnvaram
amatu biria kotetos uznémumos.
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Grozijums

Dalibvalstis tiek aicinatas ieviest vai
saglabat noteikumus, kas, salidzinot ar Saja
direktiva paredz€tajiem noteikumiem, ir
labveligaki Eiropas Savienibas
Pamattiestbu hartas 23. panta noteikta
merka sasniegSanai un lidzsvarotakas
virieSu un sievieSu parstavibas
nodro$inasanai uznémumos, kuri registréti
attiecigas valsts teritorija, ja vien tie versti
uz §is direktivas merka sasniegSanu un
neparsniedsz to, kas vajadzigs Sa merka
sasniegSanai, vai nerada nepamatotu
diskriminaciju.

Grozijums

Neskarot 4. panta 6. punktu, dalibvalstis,
kas pirms §1s direktivas stasanas speka jau
ir veikuSas pasakumus, lai nodroSinatu
sievieSu un virieSu lidzsvarotaku
parstavibu starp birza kotétu uzn€mumu un
lielu valsts uznémumu direktoriem bez
izpildpilnvaram, vai dalibvalstis, kuras
pastay citi, piem., pasreguléjosi pasakumi
ar merki nodroSinat lidzsvarotaku sievieSu
un virieSu parstavibu birZa kotetu
uznemumu un lielu valsts uznemumu
direktoru bez izpildpilnvaram vidi, var
apturét to procediiras prasibu piemerosanu,
kas attiecas uz 4. panta 1., 3., 4. un

5. punkta izklastitajiem iecelSanas
noteikumiem, ka art 5. panta 1. punkta
noteikumu pieméroSanu, ar nosacijumu,
ka Eiropas Komisijas novértejuma ir
noradits, Ka mingtie pasakumi
nepietickami parstaveta dzimuma
parstavjiem ne vélak ka 2020. gada

1. janvari vai — valsts uzn€émumu gadijuma
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—ne vélak ka 2018. gada 1. janvari lauj
ienemt vai nu vismaz 40 % no bira koteto
uznemumu direktoru amatiem, vai ari ir
izpildits 4. panta 7. punkta minétais
vienas treSdalas merkis. Attieciga
dalibvalsts pazino So informaciju
Komisijai.

Pamatojums

Procediiras prasibu apturesanu var pamatot ari ar pasreguléjosiem pasakumiem (piem.,
uznemumu vadibas noteikumi), kas ir izradijusies efektivi.

Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums
8.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

8.a pants
Lidztiesibu veicinoSa iestade

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka saskana
ar 20. pantu Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 5. jilija

Direktiva 2006/54/EK par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iespejas un attieksmi pret virieSiem un
sievietem nodarbindatibas un profesijas
Jautd@jumos (parstradata versija®),
izraudzitas iestades ir atbildigas art par
dzimumu parstavibas lidzsvara biria
koteto uznemumu valdes veicinasanu,
analizi, uzraudztbu un atbalstu.

1OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.

Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts
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Komisijas ierosindtais teksts

1. Dalibvalstis ne vélak ka lidz 2017. gada
1. janvarim un p&c tam ik pec diviem
gadiem iesniedz Komisijai zinojumu par
§ts direktivas 1stenosanu. Minétajos
zinojumos, cita starpa, ieklauj visaptverosu
informaciju par pasakumiem, kas veikti, lai
sasniegtu 4. panta 1. punkta noteikto mérki,
informaciju, kura paredzeta 5. panta

2. punkta, un informaciju par atseviskajam
saisttbam, ko birza kotétie uznémumi ir
uznémusies saskana ar 5. panta 1. punktu.

Grozijums Nr. 60

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis, kas saskana ar 8. panta

3. punktu ir apturjusas piemé&rot
procediras prasibas par 4. panta 1., 3.,

4. un 5. punkta izklastitajiem iecelSanas
noteikumiem, ieklauj 1. punkta minétajos
zinojumos informaciju, kas apliecina
konkr&tus rezultatus, kuri ir giti, veicot

8. panta 3. punkta min&tos valsts
pasakumus. Komisija tad izstrada ipasu
zinojumu, lai parbauditu, vai minétie
pasakumi nepietiekami parstaveta
dzimuma parstavjiem lidz 2018. gada

1. janvarim efektivi lauj ienemt vismaz

40 % no direktoru bez izpildpilnvaram
amatu birza kot€tos valsts uznémumos un
lidz 2020. gada 1. janvarim — vismaz 40 %
no direktoru bez izpildpilnvaram amatu
birza kotétos uznémumos, kas nav valsts
uzneémumi. Pirmo $adu zinojumu Komisija
izstrada 1idz 2017. gada 1. julijam un
turpmakos zinojumus izstrada seSu ménesu
laika péc pazinoSanas par attiecigajiem
valstu zinojumiem saskana ar 1. punktu.
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Grozijums

1. Dalibvalstis ne vélak ka lidz 2017. gada
1. janvarim un pé&c tam ik p&c diviem
gadiem iesniedz Komisijai zinojumu par
§ts direktivas 1stenosanu. Minétajos
zinojumos, cita starpa, ieklauj visaptverosu
informaciju par pasakumiem, kas veikti, lai
sasniegtu 4. panta 1. punkta noteikto mérki,
informaciju, kura paredzeta 5. panta

2. punkta, un informaciju par atseviskajam
saisttbam, ko birza kotétie uzn€mumi un
lieli valsts uznémumi ir uzneémusies
saskana ar 5. panta 1. punktu.

Grozijums

Dalibvalstis, kas saskana ar 8. panta

3. punktu ir apturgjusas piemeérot
procediras prasibas par 4. panta 1., 3.,

4. un 5. punkta izklastitajiem iecelSanas
noteikumiem, ieklauj 1. punkta minétajos
zinojumos informaciju, kas apliecina
konkr&tus rezultatus, kuri ir giiti, veicot

8. panta 3. punkta min&tos valsts
pasakumus. Komisija tad publice ipaSu
zinojumu, lai parbauditu, vai minétie
pasakumi nepietiekami parstaveta
dzimuma parstavjiem lidz 2018. gada

1. janvarim efektivi lauj ienemt vismaz

40 % no direktoru bez izpildpilnvaram
amatu lielos valsts uznémumos un lidz
2020. gada 1. janvarim — vismaz 40 % no
direktoru bez izpildpilnvaram amatu birza
kot&tos uznémumos. Pirmo $adu zinojumu
Komisija publice 11dz 2017. gada 1. jalijam
un turpmakos zinojumus publice sesu
ménesu laika pec pazinoSanas par
attiecigajiem valstu zinojumiem saskana ar
1. punktu.
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Grozijums Nr. 61

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — 2. dala

Komisijas ierosindtais teksts

Ja birza koteti uznémumi, kas 8. panta

3. punkta min&to valsts pasakumu
pieméroSanas rezultata Iidz 2018. gada

1. janvarim (ja tie ir valsts uzn€mumi) vai
lidz 2020. gada 1. janvarim (ja tie nav
valsts uznémumi) nav iec€lusi vai
ievelgjusi nepietickami parstaveta
dzimuma parstavjus vismaz 40 % apmera
no direktoru bez izpildpilnvaram amatu
savas valdgs, tad attiecigas dalibvalstis
nodrosina, ka Sie uzn€mumi no attieciga
datuma pieméro procediiras prasibas par
4, panta 1., 3., 4. un 5. punkta
izklastitajiem iecelSanas noteikumiem.

Grozijums Nr. 62

Direktivas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

3. Komisija parskata §is direktivas
piemé&roSanu un ne velak ka Iidz

2021. gada 31. decembrim un turpmak ik
péc diviem gadiem iesniedz par to
zinojumu Eiropas Parlamentam un
Padomei. Jo 1pasi Komisija noverte, vai ir
sasniegti Saja direktiva noteiktie mérki.

Grozijums Nr. 63

Direktivas priekslikums
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Grozijums

Ja birza kotéti uznémumi un lieli valsts
uznémumi, Kas 8. panta 3. punkta minéto
valsts pasakumu pieme&roSanas rezultata
lidz 2018. gada 1. janvarim (ja tie ir valsts
uznémumi) vai Iidz 2020. gada 1. janvarim
(ja tie nav valsts uznémumi) nav iecelusi
vai ievel&jusi nepietickami parstaveta
dzimuma parstavjus vismaz 40 % apmera
no direktoru amatu savas valdes, tad
attiecigas dalibvalstis nodrosina, ka Sie
uznémumi, ka ar1 valsts uznp€mumi no
attieciga datuma pieméro procediras
prasibas par 4. panta 1., 3., 4. un 5. punkta
izklastitajiem darba pienemsanas, atlases
un iecelSanas noteikumiem.

Grozijums

3. Komisija parskata §is direktivas
piemé&roSanu un ne velak ka Iidz

2021. gada 31. decembrim un turpmak ik
péc diviem gadiem iesniedz par to
zinojumu Eiropas Parlamentam un
Padomei. Jo 1pasi Komisija péc
apsprieSanas ar Eiropas Parlamentu,
Padomi un Eiropas socialajiem
partneriem noverte, vai ir sasniegti Saja
direktiva noteiktie merki.
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9. pants — 4. punkts
Komisijas ierosinatais teksts

4. Sava zinojuma, nemot vera situacijas svitrots
attistibu attieciba uz virieSu un sievieSu

parstavibu birZa koteto uznemumu valdes

un daZados lemumu pienemSanas limenos

visda ekonomikd un nemot vera to, vai

sasniegtais progress ir pietiekami

ilgtspejigs, Komisija noverte, vai ir

Jjapagarina $is direktivas darbibas termins

pec 10. panta 2. punkta noteikta termina

vai ta jagroza.
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