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STRUCNE ODOVODNENIE

V oktébri 2012 Komisia predstavila legislativny navrh na podporu rodovej vyvazenosti medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kotovanych na burzach cennych papierov.
V predchadzajiicom roku mali spolo¢nosti kétované na burzach cennych papierov v EU
posledni moznost’ samoregulacie v prospech viacsieho poctu zien vo veducich poziciach, ked’
ich v marci 2011 podpredsedni¢ka Komisie Reding vyzvala, aby podpisali dokument ,,Zeny
vo veducich poziciach — zaviazok Eurdpy®. V celej Eurdpe tento dokument podpisalo iba 24
spolo¢nosti. Vzhl'adom na neustéle nizky pocet zien vo vrcholovych organoch spoloc¢nosti a
zjavneé zlyhanie samoregulacie pri dosahovani ciel'a vyrazne zlepSit’ situdciu za ostatné
desatrocia nadisiel ¢as, aby sa podnikli legislativne kroky.

Rozsah p6sobnosti: vykonni — nevykonni riadiaci pracovnici

Spravodajkyna navrhuje, aby sa celd smernica uplatiiovala tak na vykonnych, ako aj na
nevykonnych riadiacich pracovnikov. Ustanovenia tejto smernice vyraznym spdsobom
nezasahuji do kazdodenného riadenia, pretoze spolo¢nosti si zachovavaju slobodu vo vybere
kandidatov na zéklade kvality alebo inych relevantnych faktorov. Pomer zien vo vykonnych
riadiacich poziciach je osobitne nizky (10 % v roku 2013 v porovnani so 17 % medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi). Preto by sa kl'a¢ové ¢lanky smernice suvisiace

S prisposobenim vyberového konania mali uplatiiovat’ na vSetkych riadiacich pracovnikov.

Rozdiely vo vyberovych konaniach

V navrhu Komisie sa déraz kladie na osobitny spésob vyberu kandidatov na veduce pozicie.
Mal by byt transparentny, neutralny a zaloZeny na kvalifikacii jednotlivca. Sposob, akym sa
veduci pracovnici vyberaju alebo vymentivaju, sa vsak nie vzdy podoba postupu vyberu
radovych zamestnancov. V niektorych ¢lenskych statoch napriklad veducich pracovnikov
vymenuvaju alebo volia pracovnici alebo ¢lenovia odborov, ako napriklad v nemeckom
systéme ,,spolurozhodovania®“. Okrem toho nie st kvality jednotlivca vzdy jedinym
relevantnym kritériom. Rovnovaha medzi r6znymi schopnost’ami, skiisenostami,
narodnost’ou alebo zohl'adnenie zastipenia mézu byt doélezitymi ¢i dokonca rozhodujiicimi
faktormi pri kone¢nom vybere veducich pracovnikov. Odbory a podniky pozadovali viac
flexibility v spbsobe vymenuvania alebo vyberu.

Spravodajkyna preto navrhuje v ¢lanku 4 ods. 1 ponechat’ ¢lenskym $tatom a podnikom
vol'nost’, pokial’ ide o prispdsobenie ich postupu vyberu alebo vymenuvania, a zamerat’ sa na
vysledok. Prisposobenia mozu mat r6znu formu a mézu sa vzt'ahovat’ na postup
vymenuvania, prijimania a vyberu, pokial’ ich cielom bude aspon 40 % zien na veducich
poziciach v kétovanych spolo¢nostiach.

Zameranie na cely proces prijimania zamestnancov

Navrh Komisie sa zameriava vyhradne na jednotlivy vyber kandidatov na vedlce pozicie.
Prijimanie zamestnancov na veduce pozicie vSak nezacina vo faze vyberu; zacina sa fazou
vytvorenia skupiny kandidatov na vyber. Ak tato skupina neobsahuje dostatok schopnych

a vhodnych zien, je stle nepravdepodobné, Ze bude vybrana Zena, hoci su vyberové kritéria
plne rodovo neutralne.

Spravodajkyna preto navrhuje zahrnut’ vyberova skupinu do povinnosti ohlasovania pre
spolocnosti, ktoré nevybrali zeny, aj ked su Zeny stale nedostatocne zastipené, tym, ze buda
pozadované informacie o pocte Zien vo vyberovej skupine, ako aj kritéria pouzité na vyber
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kandidata, a opatrenia, ktore v d’al$ich postupoch prijma na zarucenie dostato¢ného poctu
kvalifikovanych a vhodnych kandidatov nedostato¢ne zastipeného pohlavia.

Povinnosti nahlasovania a podavania vysvetlenia

Smernica by mala byt uréend tym spolo¢nostiam, ktoré nevyvijaji dostatocné usilie alebo
nedosahuju dostatocné vysledky pri podpore rodovej rovnosti na svojich veducich poziciach.
Spravodajkyna chce preto rozliSovat’ medzi spolo¢nost’ami, ktoré dosahuju dobré vysledky

a tymi, ktoreé si vedu slabo. Vsetky spolo¢nosti budi mat’ vo svojich vyroénych spravach
povinnost’ poskytovat’ idaje o rodovom zastupeni na svojich veducich poziciach za cely rok
a predkladat’ tieto udaje prislusSnym vnutrostaitnym organom. Ak spolo¢nosti vymenuju osobu
nadmerne zastipeného pohlavia, zvySuju sa ich povinnosti predkladania informacii,
nahlasovania a podavania vysvetlenia. Budi musiet’ zverejnit’ rodovu skladbu vyberove;j
skupiny a dévody a kritéria veduce k vyberu kandidatov nadmerne zastipeného pohlavia, ako
aj predlozit’ opatrenia na zarucenie vyvazenejSicho rodového zastipenia vo vyberovej skupine
a na zvySenie Sanci vymenovania vediceho pracovnika nedostatocne zastipeného pohlavia
pri buddcich vymenovaniach.

Dolozka o pozastaveni

Névrh Komisie ma za ciel’ nezasahovat’ do jestvujtcich vnatroStatnych opatreni prijatych na
zvySenie rodovej rozmanitosti na veducich poziciach. Spravodajkyna navrhuje ponechat’
¢lenskym Statom moZnost’ pozastavit’ platnost’ ur€itych kI'icovych ¢lankov smernice. Ak
¢lensky Stat pocit'uje, ze dobrovolné alebo iné opatrenia tiez povedl k splneniu ciel'ov
smernice, mal by mat’ slobodu presvedcit’ sa, ¢i tomu tak bude. Spravodajkyna vSak navrhuje
posilnit’ zaruky, Ze vnutrostatne politiky si rovnako efektivne pri dosahovani 40 % ciel’a
smernice. Na tento Ucel by pozastavenie platnosti malo byt podmienené suhlasom Komisie.
Ak sa okrem toho do roku 2017 nedosiahne ciel’ 30 % zien na vedutcich poziciach, smernica
automaticky nadobudne uc¢innost’ pre tento ¢lensky Stat.

Sankcie a stimuly

Spravodajkyna suhlasi s pristupom Komisie ponechat’ ¢lenskym hlavnt zodpovednost’ za
zavedenie efektivnych, primeranych a odradzajucich sankcii. Mozno vsak zaviest’ dodato¢né
stimuly. Clenské §taty by mali mat’ moznost’ odmefiovat’ spolo¢nosti tak, Ze pouZiju
dosiahnutie 40 % ciela ako kritérium na udelenie zakazky vo verejnom obstaravani. Okrem
toho by intitacie EU mali ist’ prikladom a pridel'ovat’ zmluvy verejného obstaravania iba
spolo¢nostiam, ktoré 1z 40 % ciel dosiahli. Dodrziavanie tejto smernice (ktoré si netreba
zamienat s kone¢nym ciel'om) by malo byt podmienkou ziskania fondov z EU.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre pravne veci a Vybor pre prava Zien
a rodovu rovnost’, aby ako gestorské vybory zaradili do svojej spravy tieto pozmenujuce
navrhy:
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Pozmenujici navrh 1
Navrh smernice
Nazov 1

Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
spolo¢nosti kétovanych na burze a
suvisiacich opatreniach

(Text s vyznamom pre EHP)

Pozmenujici navrh 2
Navrh smernice
Citécia 1

Text predlozeny Komisiou
so zretel'om na Zmluvu o fungovani

Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanok 157
ods. 3,

Pozmenujuci navrh 3
Navrh smernice
Citacia 1la (novd)

Text predlozeny Komisiou

Pozmerujici navrh 4
Navrh smernice
Citacia 1b (novd)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti
kotovanych na burze a vel’kych verejnych
podnikov a suvisiacich opatreniach

(Text s vyznamom pre EHP)

Pozmenujuci navrh
so zretelom na Zmluvu o fungovani

Eurdpskej Unie, a najmé na jej élanky 8,
157 ods. 3 a 4,

Pozmenujuci navrh

so zretel’om na ¢lanky 2 a 3 0ods. 3 Zmluvy
o Europskej anii,

Pozmenujuci navrh

so zretel’om na Clanok 23 Charty
zakladnych prav Europskej tnie,
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Pozmenujici navrh 5
Navrh smernice
Citacia 1c (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 6

Navrh smernice
Odo6vodnenie 2a (nove)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odo6vodnenie 6a (nove)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 8
Navrh smernice
Odbdvodnenie 7
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Pozmenujuci navrh

so zretel’om na Clanok 4 Dohovoru
0 odstraneni vSetkych foriem
diskrimindcie Zien (CEDAW),

Pozmenujuci navrh

(2a) S ciel’om dosiahnut’ rodovii rovnost’
na pracovisku musi na vSetkych
urovniach spolocnosti existovat’ model
rozhodovania, ktory je rodovo vyvaZeny,
a zdroveri sa musi zabezpecit’ odstranenie
rozdielov v odmeiriovani, ktoré znacne
prispievaju k feminizacii chudoby.

Pozmenujuci navrh

(6a) Vo svojich vnatornych politikach
zamestnanosti by mali vietky inStitucie
EU a agentiry dodriiavat’ silad so
zasadami rodovej rovnosti, a to najma
zabezpecovanim rozhodovania, ktoré je
rodovo vyvaZené, na vSetkych urovniach
V ramci svojich prislusnych orgdanov.
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Text predlozeny Komisiou

(7) U¢inné vyuzitie Pudského kapitalu je
najdolezitejSim faktorom
konkurencieschopnosti hospodarstva a je
rozhodujucim faktorom pri rieSeni
demografickych vyziev, ktorym EU Celi, a
pri uspesnom konkurovani v
globalizovanom hospodarstve a
zabezpeceni komparativnej vyhody oproti
tretim krajinam. Skutocnost’, Ze 60 %
absolventov univerzit st zeny, sved¢i o
tom, ze pocet vysoko vzdelanych a
kvalifikovanych zien sa neustdle zvysuje.
Ak sa tento potencidl ani nad’alej nebude
vyuzivat’ pri vymenovavani na
hospodarske rozhodovacie pozicie, bude to
znamenat’ nedostatocné vyuzitie
kvalifikovaného l'udského kapitalu.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odbvodnenie 7a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odbvodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Spoloc¢nosti sa uz vo velkej miere
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Pozmenujuci navrh

(7) U¢inné vyuzitie Pudského kapitalu je
najdolezitejSim faktorom
konkurencieschopnosti hospodarstva pri
uspesnom konkurovani v globalizovanom
hospodarstve. Existuje skupina vysoko
vzdelanych a kvalifikovanych zien, o Com
sved¢i okrem iného aj skuto¢nost’, ze 60 %
absolventov univerzit st zeny. Ak sa tento
potencial ani nad’alej nebude vyuzivat’ pri
vymenovavani na hospodarske
rozhodovacie pozicie, bude to znamenat’
nedostato¢né vyuzitie kvalifikovaného
I'udského kapitalu.

Pozmenujuci navrh

(7a) S ciel’om zabezpedit’ podporovanie
rodovej rovnosti by mali ¢lenské Staty
zaviest’ ustanovenia, podl’a ktorych moZu
muZi a Zeny kombinovat’ pracovny

a rodinny Zivot, najmidi flexibilné
opatrenia a podpory tym, ktori maju
povinnosti suvisiace so starostlivost’ou.

Pozmenujuci navrh
(8) Spoloc¢nosti sa uz vo velkej miere
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zhoduju na tom, ze pritomnost’ Zien vo
vrcholovych orgénoch zlepsuje ich spravu
a riadenie, pretoze zvysuje timova
vykonnost’ a kvalitu prijimani rozhodnuti,
a to tym, Ze rozhodnutia sa prijima
diverzifikovanejsi a inovacnejsi tim, ktory
zohladriuje viac perspektiv, ¢im dochadza
K vyviZenejsim rozhodnutiam. Z
pocetnych studii taktiez vyplyva, ze
existuje pozitivny vzt'ah medzi rodovou
rozmanitost'ou na najvyssej urovni vedenia
a financnymi vysledkami a ziskovost'ou
spolo¢nosti. ZvySenie zastipenia Zien vo
vrcholovych organoch koétovanych
spoloénosti v Unii preto méze mat’
pozitivny vplyv na vysledky prislusnych
spoloc¢nosti.

Pozmernujici navrh 11

Navrh smernice
Odbvodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) Z existujucich stadii takisto vyplyva, ze
rovnost muzov a zien na trhu prace moze
vyznamnym spOsobom zlepSit’
hospodarsky rast. Zvysenie pritomnosti
zien vo vrcholovych organoch kétovanych
spolo¢nosti v Unii bude prinosom nielen
pre zeny vymenované do tychto organov,
ale tiez pomoze prildkat’ do spolo¢nosti
zenské talenty a zabezpecit’ vacsiu
pritomnost’ Zien na vSetkych trovniach
riadenia a medzi pracovnikmi. Preto ma
vy$si podiel Zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti pozitivny vplyv na
odstranovanie rozdielov v zamestnanosti
zien a muzov a rozdielov v ich
odmenovani. Ak sa v plnom rozsahu
vyuzije existujuci potencial Zenskych
talentov, zna¢ne sa zlepsi navratnost’
investicii do vzdelavania, a to tak pre
samotné zeny, ako aj pre verejny sektor.
Ak st zeny vo vrcholovych organoch

PE508.089v02-00

8/39

zhoduju na tom, ze pritomnost’ Zien vo
vrcholovych orgénoch zlepsuje ich spravu
a riadenie, pretoze zvysuje timova
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zenské talenty a zabezpecit’ vacsiu
pritomnost’ Zien na vSetkych urovniach
riadenia a medzi pracovnikmi. Preto by
mal mat’ vyssi podiel zien vo vrcholovych
organoch spolo¢nosti pozitivny vplyv na
odstraniovanie rozdielov v zamestnanosti
zien a muzov a rozdielov v ich
odmenovani. Ak sa v plnom rozsahu
vyuZzije existujuci potencial zenskych
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kotovanych spoloénosti v EU zastipené
nedostato¢ne, znamena to, ze hospodarstva
Clenskych Statov v plnej miere nevyuzivaju
moznosti na dosiahnutie dlhodobo
udrzatel'ného rastu.

Pozmenujici navrh 12

Navrh smernice
Odbévodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Podiel zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti rastie len vel'mi pomaly,

S priemernym ro¢nym rastom vo vyske iba
0,6 percentualneho bodu v priebehu
minulych rokov. Jednotlivé ¢lenské Staty
dosahuju rozdielnu mieru zlepSenia, ¢o
vedie k vel'mi rozdielnym vysledkom.
Ovela vyraznejsi pokrok bol zaznamenany
Vv ¢lenskych Statoch, v ktorych sa zaviedli
zavazné opatrenia. Je pravdepodobné, ze
narastajuce rozdiely medzi ¢lenskymi
Statmi budu este vacsie, pretoze jednotlivé
Clenské Staty maju k zvySeniu zastiipenia
zien vo vrcholovych organoch vel'mi
rozdielne pristupy.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odbvodnenie 13

Text predlozeny Komisiou
(13) Vo vécsine ¢lenskych statov st

vyberové konania a kvalifika¢né kritéria
pre pozicie vo vrcholovych organoch v
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kotovanych spoloénosti v EU zastipené
nedostato¢ne, znamena to, ze hospodarstva
¢lenskych statov Vv plnej miere nevyuzivaju
moznosti na dosiahnutie dlhodobo
udrzatel'ného rastu.

Pozmenujuci navrh

(11) Podiel zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti rastie len vel'mi pomaly,

S priemernym roénym rastom vo vyske iba
0,6 percentualneho bodu v priebehu
minulych rokov. Jednotlivé ¢lenské Staty
dosahuju rozdielnu mieru zlepSenia, ¢o
vedie k vel'mi rozdielnym vysledkom.
Ovela vyraznejsi pokrok bol zaznamenany
Vv ¢lenskych Statoch, v ktorych sa zaviedli
zavazné opatrenia. Je pravdepodobné, ze
narastajuce rozdiely medzi ¢lenskymi
Statmi budu este vacsie, pretoze jednotlivé
Clenské Staty maju k zvySeniu zastiipenia
zien vo vrcholovych organoch vel'mi
rozdielne pristupy. Clenské Stdty by si
preto mali vymienat’ informdcie

a osvedcené postupy zamerané na
dosahovanie lepsich vysledkov, a 10
prostrednictvom prijimania opatreni na
podporu rodovej rovnosti.

Pozmenujuci navrh
(13) Vo vécsine ¢lenskych statov st

vyberové konania a kvalifika¢né kritéria
pre pozicie vo vrcholovych organoch v
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sucasnosti nedostato¢ne transparentné, ¢o
znacne brani vicsej rodovej réznorodosti
medzi ¢lenmi vrcholovych organov a
negativne ovplyviiuje profesijni drahu
kandidatov a slobodu pohybu, ako aj
rozhodovanie investorov. Tento nedostatok
transparentnosti brani potencialnym
kandidatom na pozicie vo vrcholovych
organoch, aby sa uchadzali o miesta vo
vrcholovych orgéanoch, pre ktoré su
najlepsie kvalifikovani. Tiez im to
znemoziuje spochybnovat’ rozhodnutia

0 vybere kandidatov, ktoré su zaujaté v
dosledku predsudkov tykajicim sa
pohlavia, ¢o takisto obmedzuje ich vol'ny
pohyb na vnatornom trhu. Na druhej strane
investori sleduji rozne investi¢né stratégie,
ktoré vyzaduju informacie aj o odbornych
znalostiach a sposobilostiach ¢lenov
vrcholovych organov. Ak budu
kvalifikacné kritéria pre ¢lenov
vrcholovych organov a stvisiace vyberove
konania transparentnejSie, investori budu
moct’ lepSie posudit’ obchodnt stratégiu
spolocnosti a prijat’ uvazenejsie
rozhodnutia.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odbévodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hoci ciel'om tejto smernice nie je
podrobne zostladit’ vnutroStatne pravne
predpisy o vyberovych konaniach a
kvalifika¢né kritéria pre pozicie vo
vrcholovych organoch, je napriek tomu
nevyhnutné zaviest’ urcité minimdlne
normy, ktoré budu od kétovanych
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znacne brani vicsej rodovej réznorodosti
medzi ¢lenmi vrcholovych organov a
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rozhodovanie investorov. Tento nedostatok
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najlepsie kvalifikovani. Tiez im to
znemoziuje spochybiiovat’ rozhodnutia

0 vybere kandidatov, ktoré su zaujaté v
dosledku predsudkov tykajicim sa
pohlavia, ¢o takisto obmedzuje ich vol'ny
pohyb na vnatornom trhu. Na druhej strane
investori sleduju rozne investi¢né stratégie,
ktoré vyzaduju informacie aj o odbornych
znalostiach a sposobilostiach ¢lenov
vrcholovych orgénov. Ak budu
kvalifika¢né kritéria pre clenov
vrcholovych orgénov a savisiace vyberové
konania transparentnejSie, investori budu
moct’ lepsie posudit’ obchodnu stratégiu
spolocnosti a prijat’ uvazenejSie
rozhodnutia. Je preto doleZité, aby boli
postupy vymenovania do vrcholovych
organov jasné a transparentné, a aby sa
uchadzaci hodnotili objektivne na zaklade
ich individualnych zasluh bez ohl’adu na
pohlavie.

Pozmenujuci navrh

(14) Ciel'om tejto smernice nie je podrobne
zosuladit’ vnutrostatne pravne predpisy

0 postupoch prijimania, vyberu

a vymenuvania pracovnikov a
kvalifika¢né kritérid pre pozicie vo
vrcholovych organoch, poZaduje vsak od
kotovanych spolocnosti a vel’kych
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spolocnosti, v ktorych neexistuje vyvazené
zastupenie oboch pohlavi, peZadovat’, aby
tieto spolocnosti prijimali rozhodnutia
tykajuce sa vymenovania nevykonnych
riadiacich pracovnikov na zaklade
objektivneho porovnavacieho posudenia
kvalifikacie kandidatov, pokial’ ide o
vhodnost’, spdsobilost’ a profesiondlnu
vykonnost'. Je to nevyhnutné na
dosiaknutie vyvazeného zastupenia muzov
a Zien medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi. Iba opatrenia na trovni EU
mézu ucinne pomoct’ zabezpedit’ rovnaké
podmienky hospodarskej sutaze v celej
Unii a zabranit’ praktickym komplikacidm
vo fungovani podnikov.

Pozmenujici navrh 15

N&avrh smernice
Odbvodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) V stratégii na zabezpecenie
inteligentného, udrzate'ného a
inkluzivneho rastu Eurdpa 2020 sa
stanovilo, Ze vysSia ucast’ zien na trhu
prace je zakladnym predpokladom na
posilnenie rastu a rieSenie demografickych
vyziev v Eurdpe. Této stratégia urcila ako
prioritny ciel’, aby do roku 2020
predstavovala miera zamestnanosti Zien a
muzov vo veku od 20 do 64 rokov 75 %,
¢o mozno dosiahnut’ len v pripade, ze bude
existovat’ jasny zavédzok k rovnosti Zien a
muzov a zvysi sa usilie o odstranenie
vsetkych prekazok, ktoré zendm brania v
ucasti na trhu prace. Sucasna hospodarska
kriza eSte posilnila stale rastiicu potrebu
Eurdpy moct’ sa spolahnut’ na znalosti,
sposobilost’ a inovacie a v plnej miere
vyuzivat’ potencidl dostupnych talentov.
Ocakava sa, ze posilnenie ucasti Zien na
hospodarskom rozhodovacom procese,
najma vo vrcholovych organoch, bude mat’
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verejnych podnikov upravit’ oznamovanie
vol’nych miest, postupy prijimania, vyberu
a vymenuvania pracovnikov, ¢o sa
ukézalo ako nutné pre to, aby sa dosiahlo
vyvazené zastupenie oboch pohlavi.
Opatrenia na Grovni EU st hlavnym
ndstrojom na ucinné zabezpecenie
rovnakych podmienok hospodarskej sut'aze
v celej Unii a zabranenie praktickym
kompliké&ciam vo fungovani podnikov.

Pozmenujuci navrh

(15) V stratégii na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného a
inkluzivneho rastu Eurdpa 2020 sa
stanovilo, ze vysSia ucast’ zien na trhu
prace je zakladnym predpokladom na
posilnenie rastu a rieSenie demografickych
vyziev v Eurdpe. Tato stratégia urcila ako
prioritny ciel’, aby do roku 2020
predstavovala miera zamestnanosti zien a
muzov vo veku od 20 do 64 rokov 75 %,
¢o mozno dosiahnut’ len v pripade, Ze bude
existovat’ jasny zavédzok k rovnosti Zien a
muzov a zvysi sa usilie o odstranenie
vSetkych prekdzok, ktoré zenam brénia v
ucasti na trhu prace. Stic¢asna hospodarska
kriza eSte posilnila stale rastiicu potrebu
Eurépy moct’ sa spolahnut’ na znalosti,
sposobilost’ a inovacie a v plnej miere
vyuzivat’ potencial dostupnych talentov.
Ocakava sa, ze posilnenie ucasti Zien na
hospodarskom rozhodovacom procese, vo
vrcholovych organoch a na vsetkych
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pozitivny vedl'ajsi u¢inok na zamestnanost’
zien v prislusnych spolo¢nostiach a v ramci
celého hospodarstva.

Pozmenujici navrh 16

N&avrh smernice
Odobvodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Cielom Unie by preto malo byt’ zvysit
zastupenie Zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, aby sa posilnil hospodarsky
rast a konkurencieschopnost’ eurdpskych
podnikov a dosiahla skuto¢na rovnost’ Zien
a muzov na trhu prace. Tento ciel’ by sa
mal presadzovat’ prostrednictvom
minimalnych poziadaviek na pozitivau
diskriminaciu. Takéto poziadavky by mali
mat’ formu zdviznych opatreni, ktoré
stanovia kvantitativny ciel’ pre rodové
zloZenie vrcholovych organov kétovanych
spolo¢nosti, pretoze ¢lenské Staty a iné
krajiny, ktoré si zvolili tento alebo
podobny postup, dosahujt v zlepSovani
nedostatocného zastipenia Zien na
hospodarskych rozhodovacich poziciach
najlepsie vysledky.

Pozmenujici navrh 17

Navrh smernice
Odbvodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Téato smernica by sa nemala
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urovniach spolo¢nosti, bude mat’ pozitivny
vedl'ajsi Gi¢inok na zamestnanost’ zien

Vv prislusnych spolo¢nostiach a v ramci
celého hospodarstva.

Pozmenujuci navrh

Ciel'om Unie by preto malo byt zvysit
zastupenie Zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti vo vSetkych clenskych Statoch,
aby sa posilnil hospodarsky rast, podporila
mobilita na pracovnom trhu a posilnila
konkurencieschopnost’ europskych
podnikov a dosiahla skuto¢na rovnost’ Zien
a muzov na trhu prace. Tento ciel’ by sa
mal presadzovat prostrednictvom
minimélnych poziadaviek na pozitivau
diskriminaciu. Takéto poziadavky by mali
mat’ formu zdviznych opatreni, ktoré
stanovia kvantitativny ciel’ pre rodové
zlozenie vrcholovych organov kétovanych
spolo¢nosti a vel’kych verejnych podnikov,
pretoze ¢lenské Staty a iné krajiny, ktoré si
zvolili tento alebo podobny postup,
dosahuju v zlep$ovani nedostato¢ného
zastupenia Zien na hospodarskych
rozhodovacich poziciach najlepsie

vysledky.

Pozmenujuci navrh

(18) Téato smernica by sa nemala
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vztahovat’ na mikropodniky a malé a
stredné podniky (MSP), ako si vymedzené
v odporucani Komisie 2003/361/ES zo 6.
méja 2003 o vymedzeni mikropodnikov,
malych a strednych podnikov, a to aj vtedy,
ak ide o kotované spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odbvodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20) Vsetky organiza¢né systémy
vrcholovych orgénov rozlisSuji medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktori
sa podiel'aji na kazdodennom riadeni
spolo¢nosti, a nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi, ktori sa nepodiel'aji na
kazdodennom riadeni, ale vykonavaju
dozornu funkciu. Kvantitativne ciele
stanovené v tejto smernici by sa mali
uplatiiovat’ len na nevykonnych riadiacich
pracovnikov s ciel’om ndjst’ spravnu
rovnovahu medzi potrebou posilnit’
rodovu rozmanitost’ vo vrcholovych
organoch a potrebou minimalizovat’
zasahovanie do kaZdodenného riadenia
spolocnosti. Ked’Ze nevykonni riadiaci
pracovnici vrcholového organu
vykondvaju dozorné funkcie, je taktieZ
Jjednoduchsie zamestnat’ kvalifikovanych
kandidatov, ktori nep6sobia v danej
spoloénosti a ¢asto ani v konkrétnom
odvetvi, v ktorom podnik vykonava svoju
cinnost’ — tento aspekt je doleZity pre tie
oblasti hospodarstva, v ktorych su
prislusnici urcitého pohlavia medzi
pracovnikmi obzvlast’ nedostatocne
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vztahovat’ na mikropodniky a malé

a stredné podniky (MSP), ako su
vymedzené v odporucani Komisie
2003/361/ES zo0 6. maja 2003 o vymedzeni
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, a to aj vtedy, ak ide o kétovane
spolo¢nosti. Clenské Stdaty by v§ak mali
zavddzat’ politiky na podporu a stimuléciu
MSP, aby sa vyrazne zlepSila rodova
rovnost’ na vSetkych urovniach riadenia
a vo vrcholovych organoch.

Pozmernujuci navrh

(20) Vsetky organizaéné systémy
vrcholovych organov rozlisuju medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktori
sa podiel'aji na kazdodennom riadeni
spolo¢nosti, a nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi, ktori sa nepodiel'aji na
kazdodennom riadeni, ale vykonavaju
dozornu funkciu. Kvantitativne ciele
stanovené v tejto smernici by sa mali
uplatiovat’ na vSetkych riadiacich
pracovnikov.

PE508.089v02-00

SK



SK

zastupeni.

Pozmenujici navrh 19

Navrh smernice
Odbvodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21) V niekol’kych ¢lenskych statoch moze
alebo musi byt isty pocet nevykonnych
riadiacich pracovnikov vymenovany alebo
zvoleny pracovnikmi spolo¢nosti a/alebo
jej organizaciami pracovnikov v sulade

S vnutrostatnymi predpismi alebo beznou
praxou. Kvantitativne ciele stanovené v
tejto smernici by sa mali uplatilovat’ na
vSetkych nevykonnych riadiacich
pracovnikov vratane zastupcov
zamestnancov. Praktické postupy, ktorymi
sa zabezpeci splnenie tychto cielov

a ktorymi sa zohl'adni skuto¢nost’, Ze
niektori nevykonni riadiaci pracovnici su
zastupcami zamestnancov, by vSak mali
definovat’ prislusné ¢lenské Staty.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odbvodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) Kotovanym spolocnostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s ciel'om splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tieto kétované
spolo¢nosti, v ktorych maji vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostato¢ne zastipeného pohlavia menej
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Pozmenujuci navrh

(21) V niekol’kych ¢lenskych statoch moze
alebo musi byt isty pocet nevykonnych
riadiacich pracovnikov vymenovany alebo
zvoleny pracovnikmi spoloc¢nosti a/alebo
jej organizaciami pracovnikov v sulade

S vnutrostatnymi predpismi alebo beznou
praxou. Kvantitativne ciele stanovené v
tejto smernici by sa mali uplatilovat’ na
vSetkych nevykonnych riadiacich
pracovnikov vratane zastupcov
zamestnancov. Praktické postupy, ktorymi
sa zabezpeci splnenie tychto cielov

a ktorymi sa zohl'adni skuto¢nost’, Ze
niektori nevykonni riadiaci pracovnici st
zastupcami zamestnancov, by vSak mali
definovat’ prislusné ¢lenské Staty na
zaklade dokladnych a rozsiahlych
konzultacii so socialnymi partnermi na
vnutrosStdtnej urovni.

Pozmenujuci navrh

(22) K6tovanym spoloénostiam v Unii by
sa mala ulozit’ povinnost’, aby zaviedli
vhodné postupy s ciel'om splnit’ konkrétne
ciele tykajuce sa rodového zlozenia ich
vrcholovych organov. Tieto kétované
spolo¢nosti a vel’ké verejné spolocnosti, Vv
ktorych majd vo vrcholovych organoch
prislusnici nedostato¢ne zastipeného
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nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, by mali vymenovat’ na tieto
pozicie kandidatov na zaklade
porovnavacej analyzy kvalifikacie
kaZdého kandidata s uplatnenim vopred
stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznacnych kritérii,
aby sa dosiahol uvedeny percentualny
podiel najneskor do 1. januara 2020. Preto
sa vV smernici stanovuje ciel’, aby najmenej
40 % nevykonnych riadiacich pracovnikov
bolo z radov nedostatocne zastipeného
pohlavia do tohto datumu. Tento ciel sa

v zasade tyka len celkovej rodovej
réznorodosti medzi_nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej vol'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Siroke;j
skupiny muzskych a zenskych kandidétov.
Predovsetkym nevylucuje ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akcionarom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov mé
vybrat’. O vhodnych €lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spoloc¢nosti a akcionari.

Pozmerujici navrh 21
Navrh smernice
Odbvodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Clenské §taty majua rozhodujuci vplyv
na kotované spolocnosti, ktoré su
verejnymi podnikmi v zmysle ¢lanku 2
pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES zo
16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov a
verejnych podnikov a o finanénej
transparentnosti v niektorych podnikoch.?
Vd’aka tomuto dominantnému vplyvu maju
k dispozicii nastroje, ktorymi mdzu
potrebnu zmenu uskutocnit’ rychlejsie.

V pripade takychto spolo¢nosti by preto
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pohlavia menej nez 40 % pozicii riadiacich
pracovnikov, by mali prispésobit’ svoje
postupy prijimania, oznamovania vol’nych
pracovnych miest, vyberu a vymenuvania
pracovnikov, aby sa dosiahol uvedeny
percentualny podiel najneskér do

1. januéra 2020. Preto sa v smernici
stanovuje ciel’, aby najmenej 40 %
riadiacich pracovnikov bolo z radov
nedostato¢ne zastipeného pohlavia do
tohto datumu. Tento ciel’ sa v zasade tyka
len celkovej rodovej roznorodosti medzi
riadiacimi pracovnikmi a nezasahuje do
konkrétnej vol'by jednotlivych riadiacich
pracovnikov vyberanych zo Siroke;j
skupiny muzskych a zenskych kandidatov.
Predovsetkym nevylucuje Ziadneho
konkrétneho kandidata na poziciu
riadiaceho pracovnika, ani spolo¢nostiam
alebo akcionarom nepredpisuje, akych
konkrétnych riadiacich pracovnikov méa
vybrat’. O vhodnych ¢lenoch vrcholovych
organov teda aj nad’alej rozhoduju
spolo¢nosti a akcionari.

Pozmenujuci navrh

(23) Clenské $taty majii rozhodujuci vplyv
na vel’ké verejné podniky v zmysle ¢lanku
2 pism. b) smernice Komisie 2006/111/ES
z0 16. novembra 2006 o transparentnosti
finan¢nych vztahov ¢lenskych Statov a
verejnych podnikov a o finan¢nej
transparentnosti v niektorych podnikoch.3?
Vd'aka tomuto dominantnému vplyvu maji
k dispozicii nastroje, ktorymi mézu
potrebnd zmenu uskuto¢nit’ rychlejsie.

V pripade takychto spolo¢nosti by preto
ciel’, Ze najmenej 40 % riadiacich
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ciel’, ze najmenej 40 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov musia byt
prislusnici nedostatocne zastipeného
pohlavia, mal byt’ stanoveny na skorsi
datum.

Pozmenujici navrh 22
Navrh smernice
Odbvodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24) Spodsob stanovenia poctu pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov,
ktory je nevyhnutny na dosiahnutie daného
ciel’a, je potrebné presnejsie vymedzit’,
pretoze z dovodu velkosti vacSiny
vrcholovych organov je matematicky
mozné tento podiel (presne 40 %) len
prekrocit’ alebo nedodrzat’. Pocet pozicii vo
vrcholovom orgéane, ktory je nevyhnutny
na dosiahnutie daného ciel’a, by sa preto
mal k 40 % ¢o najviac blizit'. Aby sa
zaroven predislo diskrimindcii pohlavia,
ktoré malo povodne pocetnu prevahu,
koétované spolo¢nosti by nemali mat’
povinnost’ vymenovat’ prislusnikov
nedostato¢ne zastapeného pohlavia do
polovice alebo viac nez polovice pozicii
nevykonnych pracovnikov vrcholovych
organov. PrisluSnici nedostato¢ne
zastupeného pohlavia by preto napriklad
mali vo vrcholovom organe zlozenom

z troch alebo Styroch nevykonnych
riadiacich pracovnikov obsadit’ aspon
jednu poziciu, vo vrcholovom organe
zlozenom z piatich alebo Siestich
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspon
dve pozicie a vo vrcholovom organe
zloZenom zo siedmich alebo 6smich
nevykonnych riadiacich pracovnikov aspon
tri pozicie.
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pracovnikov musia byt prislu$nici
nedostatoc¢ne zastipeného pohlavia, mal
byt’ stanoveny na skorsi datum.

Pozmenujuci navrh

(24) Spdsob stanovenia poctu pozicii
riadiacich pracovnikov, ktory je
nevyhnutny na dosiahnutie daného ciel’a, je
potrebné presnejSie vymedzit,, pretoze

Z dovodu velkosti vacsSiny vrcholovych
organov je matematicky mozné tento
podiel (presne 40 %) len prekrocit’ alebo
nedodrzat’. Pocet pozicii vo vrcholovom
organe, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
daného ciel’a, by sa preto mal k 40 % co
najviac blizit'. Aby sa zarovei predislo
diskrimin&cii pohlavia, ktoré malo pdvodne
pocetnu prevahu, kétované spolocnosti

a vel’ké verejné podniky by nemali mat’
povinnost’ vymenovat’ prislusnikov
nedostato¢ne zastupeného pohlavia viac
nez polovice pozicii pracovnikov
vrcholovych organov. PrisluSnici
nedostatocne zastipeného pohlavia by
preto napriklad mali vo vrcholovom orgéane
zlozenom z troch riadiacich pracovnikov
obsadit’ aspon jednu poziciu, vo
vrcholovom organe zlozenom zo $tyroch,
piatich alebo Siestich riadiacich
pracovnikov aspon dve pozicie a VO
vrcholovom organe zlozenom zo siedmich
alebo 6smich riadiacich pracovnikov aspoi
tri pozicie.
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Pozmenujici navrh 23

N&avrh smernice
Odobvodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) V sulade s touto judikatarou by
Clenské Staty mali zabezpedit’, aby vyber
najkvalifikovanejSich kandiddtov na
pozicie nevykonnych riadiacich
pracovnikov vo vrcholovych organoch
vychadzal z porovnavacej analyzy
kvalifikdcie kaZdého kandiddta na zdaklade
vopred stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Medzi priklady typov kritérii vyberu, ktoré
mdzu spolocnosti pouzivat, patri odborna
prax Vv riadiacich a/alebo dozornych
Ulohéach, znalosti v ur¢itych oblastiach ako
su financie, kontrola alebo riadenie
Pudskych zdrojov, vedenie a komunikacné
schopnosti a schopnosti nadvdzovat’
kontakty. Kandidat nedostatocne
zastupeného pohlavia by mal byt
uprednostneny v pripade, Ze je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
sposobilost’ a profesiondlnu vykonnost’,
ak objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohladnili vSetky kritérida tykajuce sa
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo v
prospech kandidata druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odbvodnenie 27
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Pozmenujuci navrh

(26) V sulade s ¢lankom 23 Charty
zakladnych prav Eurdpskej Unie a

V pripade suvisiacej uplatnitel’nej
judikatury by Clenské Staty mali zarudit’
transparentnost’ pri svojich postupoch
prijimania, oznamovania vol’nych
pracovnych miest, vyberu a vymenovania
pracovnikov, pricom by mali dodrZiavat’
pravo na reSpektovanie sukromného
Zivota, vzhl’adom na ustanovenia o
spracovani osobnych udajov, uznané

V élankoch 7 a 8 Charty. Medzi priklady
typov kritérii vyberu, ktoré mézu
spoloc¢nosti pouzivat, patri odborna prax
v riadiacich a/alebo dozornych ulohéch,
znalosti v urcitych oblastiach ako su
financie, kontrola alebo riadenie l'udskych
zdrojov, vedenie a komunikaéné
schopnosti a schopnosti nadvézovat’
kontakty. Kandidat nedostato¢ne
zastipeného pohlavia by mal byt’
uprednostneny v pripade, Ze je aspori
rovnako kvalifikovany ako kandidat
druhého pohlavia. Clenské stdty by mali
zarucit’, aby spolocnosti, ktoré
nedosahuju kPucové ciele smernice,
poskytli dodatoéné informécie o svojich
politikach prijimania, vyberu

a vymenovania pracovnikov, a najma
predloZili konkrétne plany na zlepSenie
rodovej vyvazenosti vo vrcholovych
organoch.
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Text predlozeny Komisiou

(27) Metody prijimania a vymenovania
riadiacich pracovnikov sa liSia

Vv jednotlivych ¢lenskych Statoch, ako aj

Vv jednotlivych spolo¢nostiach. Niekedy st
predbezne vybrani kandidati (napriklad
nomina¢nym vyborom), ktori st
predstaveni na valnom zhromazdeni
akcionarov, inokedy su riadiaci pracovnici
priamo menovani jednotlivymi akcionarmi
alebo sa o jednotlivych kandidatoch alebo
zozname kandidatov hlasuje na valnom
zhromazdeni akcionarov. Poziadavky
tykajuce sa vyberu kandidatov by mali byt
splnené v prisluSnej faze vyberového
konania v stlade s vnatroStatnymi
pravnymi predpismi a stanovami
dotknutych kotovanych spolocnosti. Aby
sa dosiahol ciel’ vyvazenejSieho zastiipenia
zien a muzov vo vrcholovych orgédnoch
kétovanych spolocnosti, stanovuje sa touto
smernicou len minimalna harmonizacia
vyberovych postupov, ktoré umoznuji
uplatiiovat’ podmienky stanovené
judikattrou Sudneho dvora.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odo6vodnenie 27a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(27) Metody prijimania a vymenovania
riadiacich pracovnikov sa lisia

Vv jednotlivych ¢lenskych Statoch, ako aj

V jednotlivych spolo¢nostiach. Niekedy st
predbezne vybrani kandidati (napriklad
nomina¢nym vyborom), ktori st
predstaveni na valnom zhromazdeni
akcionarov, inokedy su riadiaci pracovnici
priamo menovani jednotlivymi akcionarmi
alebo sa o jednotlivych kandidatoch alebo
zozname kandidatov hlasuje na valnom
zhromazdeni akcionarov. Tymto
legislativnym néstrojom sa preto
dodrZiava rozmanitost’ vyberovych
postupov a zdroveri sa vyzyva

k prispbsobeniu tychto postupov, aby sa
dosiahol ciel’ 7vysit’ ucast’ Zien vo
vrcholovych orgénoch. Poziadavky
tykajuce sa vyberu kandidatov by mali byt
splnené v prisluSnej faze vyberového
konania v stlade s vnatrostatnymi
pravnymi predpismi a stanovami
dotknutych kotovanych spoloénosti. Aby
sa dosiahol ciel’ vyvazenejSieho zastipenia
zien a muzov vo vrcholovych organoch
kétovanych spolocnosti, umoziuje sa touto
smernicou rozmanitost’ vyberovych
postupov.

Pozmenujuci navrh

(27a) V pripade, Ze je predbeiny vyber
kandidatov zaloZeny na volebnych alebo
hlasovacich postupoch, napriklad podl’a
pracovnikov alebo ich zastupcov,
prispdsobia sa postupy v ramci celého
procesu, aby sa dosiahol ciel’
vyvdZenejSieho zastupenia v spravnej rade
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Pozmenujuci navrh 26

N&avrh smernice
Odbvodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepSenie rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti, ktoré
su kotované na burze, a tym prispiet’ k
realiz&cii zasady rovnakého zaobchadzania
s muzmi a Zenami, ktora je povazovana za
zékladné pravo Unie. Kotované spoloénosti
by preto mali mat’ povinnost’ zverejnit’ na
ziadost’ neuspesného kandidata nielen
kvalifika¢né kritéria, na ktorych sa vyber
zakladal, ale aj objektivne porovnavacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
doévody, ktore rozhodli v prospech
kandidata, ktory nie je prisluSnikom
nedostato¢ne zastiapeného pohlavia. Tieto
obmedzenia vykonu prava na
reSpektovanie sikromného Zivota
(spocivajtice v spracovani osobnych
udajov) uznaného v ¢lankoch 7 a 8§ Charty
zakladnych prav EU a povinnost’
koétovanych spolo¢nosti, aby takéto
informécie poskytli na poZiadanie
neuspesnému kandidatovi, st potrebné a v
sulade so zasadou proporcionality skuto¢ne
spiiiaji uznavané ciele vieobecného
zaujmu. Su preto v sulade s poZziadavkami
na takéto obmedzenia stanovenymi v
¢lanku 52 ods. 1 charty a s prislusnou
judikatdrou Sudneho dvora.
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ako celku, a zdroveri sa zabezpecdilo, aby
Ziadnym sposobom nebolo vopred urcené
pohlavie zvoleného riaditela v tomto
postupe.

Pozmenujuci navrh

(28) Tato smernica sa zameriava na
zlepSenie rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti, ktoré
su kotovane na burze, a vel’kych verejnych
podnikov, a tym prispiet’ k realizacii
zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi
a zenami, ktora je povazovand za zakladné
pravo Unie. Kotované spolo¢nosti a vel’ké
verejné podniky by preto mali mat’
povinnost’ zverejnit’ na ziadost’
neuspesného kandidata nielen kvalifika¢né
Kritéria, na ktorych sa prijimanie, vyber
alebo vymenovanie zakladalo, ale aj
objektivne porovnavacie hodnotenie tychto
kritérii a pripadne dovody, ktoré rozhodli
v prospech kandidata, ktory nie je
prisluSnikom nedostato¢ne zastipeného
pohlavia. Tieto obmedzenia vykonu prava
na reSpektovanie sukromného Zivota
(spocivajiice v spracovani osobnych
Udajov) uznaného v ¢lankoch 7 a 8 Charty
zakladnych prav EU a povinnost
kotovanych spolo¢nosti a vel’kych
verejnych podnikov, aby takéto informacie
poskytli na poziadanie netispeSnému
kandidatovi, su potrebné a v stlade so
zédsadou proporcionality skutoéne spifiajl
uznavané ciele vSeobecného zaujmu. Su
preto v sulade s poZiadavkami na takéto
obmedzenia stanovenymi v ¢lanku 52 ods.
1 charty a s prisluSnou judikatirou
Stdneho dvora.
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Pozmenujici navrh 27

Navrh smernice
Odbvodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29) Ak sa neuspesny kandidat
nedostatocne zastipeného pohlavia
domnieva, ze je rovnako kvalifikovany ako
vymenovany kandidat druhého pohlavia,
dotknuta kétovana spoloénost’ by mala
byt povinna preukazat’ spravnost’ vyberu.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Odbvodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Clenské §taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ ucinné,
primerané a odradzajlce sankcie, ktoré by
mohli okrem iné¢ho zahtiat’ spravne pokuty
a ustanovenie, Ze prislusny sudny organ
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktoré
boli vykonané v rozpore s vnttrostatnymi
ustanoveniami prijatymi v stlade s
¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
Zrusi.

Pozmenujici navrh 29
Navrh smernice
Odbévodnenie 31
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Pozmenujuci navrh

(29) Ak sa netspesny kandidat
nedostatoc¢ne zastipeného pohlavia
domnieva, ze je rovnako kvalifikovany ako
vymenovany kandidat druhého pohlavia,
dotknuta spolocnost’ alebo dotknuty
podnik by mala byt’ povinna preukazat’
spravnost’ vyberu.

Pozmenujuci navrh

(30) Clenské taty by mali pre pripady
porusenia tejto smernice stanovit’ ucinné,
primerané a odradzajlce sankcie, ktoré by
mohli okrem iného zahtiiat’ spravne pokuty
a Ustanovenie, Ze prislusny sudny organ
vyhlasi vymenovanie alebo vyber
riadiacich pracovnikov, ktoré boli
vykonané v rozpore s vnutrostatnymi
ustanoveniami prijatymi v sulade

s ¢lankom 4 ods. 1, za neplatné alebo ich
zrusi, ako aj nutené rozpustenie, ktoré

V pripade zavaziného a opakovaného
poruSenia povinnosti nariadi prislusny
sudny organ s plnym zretel’om na riadne
procesné zaruky.
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Text predlozeny Komisiou

(31) Ked’%e rodové zloZenie pracovnikov
md priamy vplyv na dostupnost’
kandidatov nedostatocne zastupeného
pohlavia, mozu Clenské Staty stanovit’, Ze
dotknuta spolo¢nost’ nema mat’
povinnost’ splnit’ ciel’ stanoveny v tejto
smernici v pripade, ked’ prislusnici
nedostatocne zastupeného pohlavia tvoria
menej ako 10% pracovnikov.

Pozmenujici navrh 30
Navrh smernice
Odbvodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32) Vzhl'adom na to, ze kotované
spolocnosti by sa mali zamerat’ na
zvysenie podielu prislusnikov
nedostatocne zastupeného pohlavia vo
v§etkych rozhodovacich poziciach, mozu
Clenské Staty stanovit’, ze ciel’ stanoveny
Vv tejto smernici by sa mal povazovat’ za
splneny, ked’ kétované spolocnosti mézu
preukdzat, Ze prislusnici nedostatocne
zastupeného pohlavia su zastipeni aspoii
V jednej tretine vSetkych riadiacich pozicii,
a to bez ohl’adu na to, i su vpkonnymi
alebo nevykonnymi ¢lenmi.

Pozmenujuci navrh 31
Navrh smernice
Odbvodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33) Okrem opatreni tykajlcich sa
nevykonnych riadiacich pracovnikov a tiez
s cielom zlepsit’ rodovll vyvazenost’ medzi
riadiacimi pracovnikmi zapojenymi do

AD\939680SK.doc

Pozmenujuci navrh

vypusta sa

Pozmenujuci navrh

(32) Vzhl'adom na to, ze percento Zien
medzi vykonnymi riadiacimi pracovnikmi
je eSte niZsie, by sa mal vytvorit’
dodatocny stimul na zvySenie poctu Zien
vo vykonnych riadiacich poziciach.
Clenské §taty mozu stanovit', Ze ciel
stanoveny v tejto smernici sa povazuje za
splneny, ak kotované spolo¢nosti mézu
dokazat’, ze riadiaci pracovnici
nedostatocne zastipeného pohlavia
predstavuju aspon jednu tretinu pozicii
riadiacich pracovnikov za podmienky, e
aspoii jeden 7 vykonnych riadiacich
pracovnikov je nedostatocne zastiipeného
pohlavia.

Pozmenujuci navrh

(33) Okrem stimulov tykajucich sa
vykonnych riadiacich pracovnikov a

s cielom d’alej zlepsit’ rodovu vyvazenost’
medzi riadiacimi pracovnikmi zapojenymi
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kazdodenného riadenia by sa od
kétovanych spoloc¢nosti malo vyzadovat’,
aby prijali individualne zavazky, pokial ide
0 zastUpenie oboch pohlavi medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktoré
by mali byt’ splnené najneskor do 1.
januara 2020. Cielom tychto zavdzkov by
malo byt dosiahnutie skuto¢ného pokroku
v otazke lepSej rodovej vyvazenosti v
jednotlivych spolo¢nostiach.

Pozmernujici navrh 32

N&avrh smernice
Odobvodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Clenské §taty by mali od kétovanych
spolo¢nosti pozadovat’, aby kazdorocne
predkladali prisluSnym vnutroStatnym
organom informécie o rodovom zlozeni
svojich vrcholovych orgénov, ako aj
informécie o0 tom, ako sa im dari plnit’ ciele
stanovené v tejto smernici, a umoznili tak
tymto organom posudit’ pokrok, ktory
kazda kotovana spolocnost’ v oblasti
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi dosiahla. Takéto informécie
by sa mali zverejiiovat’ a v pripade, Ze
dotknuta spolo¢nost’ dany ciel’ eSte
nesplnila, mala by uviest’ opatrenia, ktoré
na splnenie daného ciel’a dosial prijala

a zamysla v budicnosti prijat’.

Pozmenujuci navrh 33
Navrh smernice

PE508.089v02-00

do kazdodenného riadenia by sa od
kétovanych spolo¢nosti malo vyzadovat’,
aby prijali individualne zavézky, pokial’ ide
0 zastUpenie oboch pohlavi medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktoré
by mali byt’ splnené najneskor do 1.
januara 2020 a do 1. januara 2018

V pripade vel’kych verejnych podnikov.
Ciel'om tychto zavizkov by malo byt
dosiahnutie skuto¢ného pokroku v otdzke
lepSej rodovej vyvazenosti v jednotlivych
spolo¢nostiach.

Pozmenujuci navrh

(34) Clenské §taty by mali od kétovanych
spolocnosti a vel’kych verejnych podnikov
pozadovat’, aby kazdoro¢ne predkladali
prisluSnym vnutro§tatnym orgdnom
informacie o rodovom zloZeni svojich
vrcholovych organov, ako aj informacie

0 tom, ako sa im dari plnit’ ciele stanovené
v tejto smernici, a umoznili tak tymto
organom posudit’ pokrok, ktory kazda
kotovana spolocnost’ a vel’ky verejny
podnik v oblasti rodovej vyvazenosti
medzi riadiacimi pracovnikmi dosiahla.
Takéto informacie by sa mali zverejiovat’
vo vhodnej a Pahko pristupnej forme vo
vyroc¢nej sprdave a na internetovych
strankach a v pripade, ze dotknuta
spolo¢nost” dany ciel’ eSte nesplnila, mala
by podrobne uviest’ opatrenia, ktoré na
splnenie daného ciel’a dosial’ prijala

a zamysl'a v buducnosti prijat’.
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Odbvodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Je mozné, Ze niektoré Clenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastipenia Zien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatilovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajucich sa menovania kandidatov, ak
mozu preukazat’, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné ciel’ tykajuci sa
zastipenia nedostatocne zastupeného
pohlavia, ktorym je aspon 40 % podiel
tohto pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi koétovanych
spolo¢nosti, dosiahnut’ rovnako u¢inne,

a to najneskor 1. januara 2020 alebo

Vv pripade kétovanych spoloénosti, ktoré su
verejnymi podnikmi, najneskdr do

1. januéara 2018.

Pozmenujuci navrh 34

N&avrh smernice
Odobvodnenie 37

Text predlozeny Komisiou

(37) Zatial’ ¢o niektoré ¢lenské Staty

S rdznym Uspechom prijali regulacné
opatrenia alebo povzbudili spolo¢nosti

k samoregulacii, vacsina Clenskych statov
ziadne opatrenia neprijala alebo neprejavila
ochotu konat’ spdsobom, ktory by priniesol
dostatocné zlepSenie. Prognozy
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Pozmenujuci navrh

(35) Je mozné, Ze niektoré Clenské Staty
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastipenia zZien a muzov vo
vrcholovych organoch este predtym, ako
tato smernica nadobudla u¢innost’.
Takymto ¢lenskym Statom by sa malo
umoznit’ uplatilovat’ tieto opatrenia
namiesto proceduralnych poziadaviek
tykajucich sa menovania kandidatov, ak
mozu preukazat’, ze prostrednictvom nimi
prijatych opatreni je mozné ciel’ tykajuci sa
zastipenia nedostatocne zastupeného
pohlavia, ktorym je aspon 40 % podiel
tohto pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kétovanych
spolocnosti alebo tretinovy ciel’ uvedeny

V ¢lanku 4 ods. 1 tejto smernice, dosiahnut
rovnako ucinne, a to najneskor 1. januara
2020 alebo v pripade vel’kych verejnych
podnikov najneskor do 1. januara 2018.
Komisia by mala vyhodnotit’, ¢i pri
vykondvani ciel’ov tejto smernice doslo

k dostatoénému pokroku. V pripade
nedostatoéného pokroku v niektorom
Clenskom S$tdte nadobudnii ustanovenia
tejto smernice platnost’ v tomto élenskom
State automaticky.

Pozmenujuci navrh

(37) Zatial’ ¢o niektoré ¢lenské staty

S rdznym Uspechom prijali regulacné
opatrenia alebo povzbudili spolo¢nosti

k samoregulacii, vacsina ¢lenskych Statov
ziadne opatrenia neprijala alebo neprejavila
ochotu konat’ spdsobom, ktory by priniesol
dostato¢né zlepSenie. Prognozy
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vychadzajuce z komplexnej analyzy
vSetkych dostupnych informacii o
minulych a sti¢asnych trendoch, ako aj
zameroch ukazuju, ze vyvazené rodové
zastUpenie medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi vo vrcholovych orgéanoch v
celej Unii, ktoré by zodpovedalo cielom
stanovenym Vv tejto smernici, ¢lenské Staty
konajuce individualne nikdy v blizkej
budiicnosti nesplnia. So zretelom na tieto
okolnosti a vzhl'adom na rastuce rozdiely
medzi ¢lenskymi $tatmi, pokial ide o
zastipenie Zien a muzov vo vrcholovych
organoch spolo¢nosti, je mozné rodovu
vyvazenost’ vo vrcholovych organoch
podnikov v celej Unii zlepsit’ len
prostrednictvom spolo¢ného pristupu.
Taktiez rovnost’ zien a muzov,
konkurencieschopnost’ a rast je mozné skor
dosiahnut’ prostrednictvom
koordinovanych opatreni na trovni Unie
ako prostrednictvom vnutrostatnych
iniciativ, ktoré maju rézny dosah, ambicie
a uc¢innost’. Ked’ze ciele tejto smernice nie
je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni
samotnych ¢lenskych $tatov, ale z dovodu
rozsahu a u¢inkov opatreni ich mozno
lepsie dosiahnut na urovni Unie, moze
Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou
subsidiarity, ako je uvedené v ¢lanku 5
Zmluvy o Eurdpskej unii.

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Odbvodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) V sulade so zasadou proporcionality
podla uvedeného c¢lanku tato smernica len
stanovuje spolo¢né ciele a z&sady

a neprekracuje ramec toho, ¢o je na
dosiahnutie tychto cielov nevyhnutné.
Clenskym $tatom sa poskytuje dostatoény
priestor na to, aby samé ur¢ili, ako je
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vychadzajuce z komplexnej analyzy
vSetkych dostupnych informacii

o minulych a sa¢asnych trendoch, ako aj
zameroch ukazuju, ze vyvazené rodové
zastUpenie medzi riadiacimi pracovnikmi
vo vrcholovych organoch v celej Unii,
ktoré by zodpovedalo cielom stanovenym
v tejto smernici, ¢lenské Staty konajuce
individualne nikdy v blizkej buducnosti
nesplnia. So zretelom na tieto okolnosti a
vzhl'adom na rastlce rozdiely medzi
Clenskymi $tatmi, pokial’ ide o zastipenie
zien a muzov vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, je mozné rodovu vyvazenost
vo vrcholovych organoch podnikov v celej
Unii zlepsit’ len prostrednictvom
spolo¢ného pristupu. Taktiez rovnost’ zien
a muzov, konkurencieschopnost’ a rast je
mozné skor dosiahnut’ prostrednictvom
koordinovanych opatreni na trovni Unie
ako prostrednictvom vnutrostatnych
iniciativ, ktoré maju rézny dosah, ambicie
a ucinnost’. Ked’ze ciele tejto smernice nie
je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni
samotnych ¢lenskych $tatov, ale z ddvodu
rozsahu a Gc¢inkov opatreni ich mozno
lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, moze
Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou
subsidiarity, ako je uvedené v ¢lanku 5
Zmluvy o Eurdpskej Unii.

Pozmenujuci navrh

(38) V sulade so zasadou proporcionality
podl'a uvedeného c¢lanku tato smernica len
stanovuje spolo¢né ciele a zasady

a neprekracuje ramec toho, ¢o je na
dosiahnutie tychto cielov nevyhnutné.
Clenskym $tatom sa poskytuje dostatoény
priestor na to, aby samé ur¢ili, ako je
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mozné ciele stanovené v tejto smernici
najlepsie dosiahnut’, a to s prihliadnutim na
vnutroStatne podmienky, najméa na pravidla
a postupy tykajuce sa obsadzovania pozicii
vo vrcholovych organoch. Tato smernica
neodopiera spolo¢nostiam moznost’
menovat’ do vrcholovych organov
najkvalifikovanejs$ich kandidatov

a vsetkym kotovanym spolo¢nostiam
poskytuje dostatocne dlhy Cas na
prispésobenie.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Clanok 1

Text predlozeny Komisiou

Touto smernicou sa stanovujd opatrenia,
ktoré maju zabezpecit' vyvazenejsie
zastipenie muzov a zien medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
kétovanych spolocnosti tym, Ze sa
zavadzaju opatrenia, ktorych ciel'om je
urychlit’ pokrok v oblasti rodove;j
vyvazenosti, priCom sa spolo¢nostiam
poskytuje dostato¢ny ¢as na vykonanie
potrebnych opatreni.

Pozmenujuci navrh 37

N&avrh smernice
Clanok 2 —bod 1

Text predlozeny Komisiou

b[19

(1) ,.kotovana spolo¢nost™ je spolo¢nost’
zaregistrovana v niektorom z ¢lenskych
Statov, ktorej cenné papiere su v jednom
alebo viacerych ¢lenskych statoch prijaté
na obchodovanie na regulovanom trhu

vV zmysle ¢lanku 4 ods. 1 bodu 14 smernice
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mozné ciele stanovené v tejto smernici
najlepsie dosiahnut’, a to s prihliadnutim na
vnutrostatne podmienky, najméa na pravidla
a postupy tykajlce sa obsadzovania pozicii
vo vrcholovych organoch. Tato smernica
neodopiera spolo¢nostiam moznost’
menovat’ do vrcholovych organov
najkvalifikovanejs$ich kandidatov

a vSetkym kétovanym spolo¢nostiam

a vel’kym verejnym podnikom poskytuje
dostato¢ne dlhy ¢as na prispdsobenie.

Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuju opatrenia,
ktoré maju zabezpecit’ vyvazenejsie
zastipenie muzov a zien medzi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti

a vel’kych verejnych podnikov tym, ze sa
zavadzajl opatrenia, ktorych ciel'om je
urychlit’ pokrok v oblasti rodovej
vyvazenosti, priCom sa spolo¢nostiam
poskytuje dostato¢ny €as na vykonanie
potrebnych opatreni.

Pozmenujuci navrh
(1) kotovana spolocnost™ je spolo¢nost’,
ktora sa nachadza v niektorom
Z ¢lenskych Statov, ktorej cenné papiere su
V jednom alebo viacerych ¢lenskych
Statoch prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu v zmysle ¢lanku 4 ods. 1
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2004/39/ES;

Pozmenujuci navrh 38
Navrh smernice
Clanok 3

Text predlozeny Komisiou

Tato smernica sa nevzt'ahuje na malé a
stredné podniky (d’alej len ,, MSP ).

Pozmenujuci navrh 39
Navrh smernice
Clanok 4 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Ciele tykajuce sa nevykonnych riadiacich
pracovnikov

Pozmenujuci navrh 40

N&avrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny KomiSiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kotované
spolo¢nosti, v ktorych maju vo
vrcholovych organoch prislusnici
nedostatoc¢ne zastiipeného pohlavia menej
nez 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, vymenovali na tieto pozicie
kandidatov na zaklade porovnavacej
analyzy kvalifikacie kaZdého kandidata s
uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
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bodu 14 smernice 2004/39/ES;

Pozmenujlci ndvrh

Tato smernica sa nevzt'ahuje na malé a
stredné podniky a mikropodniky (d’alej len
» MSP ), ¢lenské Staty by v§ak mali
zaviest’ politiky na podporu

a podnecovanie MSP k vyznamnému
zlepSeniu rodovej rovnovahy na vsetkych
arovniach riadenia a vo vrcholovych
organoch.

Pozmenujuci ndvrh

Ciele tykajuce sa riadiacich pracovnikov

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kotované
spolo¢nosti a vel’ké verejné podniky,

v ktorych maju vo vrcholovych organoch
prislusnici nedostato¢ne zastupeného
pohlavia menej nez 40 % pozicii riadiacich
pracovnikov, prispdsobili svoje prijimacie,
vyberové alebo vymenovacie konania
vrdtane predbeZného vyberu, vyberu alebo
vymenovania na vSetky riadiace pozicie,
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neutralne formulovanych a
jednoznacnych kritérii, aby sa dosiahol
uvedeny percentualny podiel najneskér do
1. januéra 2020 alebo v pripade
kotovanych spolocnosti, ktoré st verenymi
podnikmi, do 1. januéra 2018.

Pozmernujici navrh 41

N&avrh smernice
Clanok 4 — odsek 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AD\939680SK.doc

S ciel’om dosiahnutia uvedeného
percentualneho podielu najneskér do 1.
januara 2020 alebo v pripade kdtovanych
spolo¢nosti, ktoré si verejnymi podnikmi,
do 1. januara 2018.

Clenské tdty zabezpecia, aby kétované
spolocénosti vykonali potrebné upravy

Vv prislusnych fazach procesu prijimania,
predbezného vyberu, vyberu alebo
vymenovania. Clenské Staty by mali
obzvldst’ zabezpedit’, aby spolocnosti
vyberali kandidatov na pozicie vo
vrcholovych organoch z rodovo
vyvaZeného suboru.

Clenské $taty v pripade toho, %e sa
vyberové konanie uskutocni na zdklade
komparativnej analyzy kvalifikacii
kaZdého kandidata, zabezpedia, aby takéto
upravy zahriiali vopred stanovené, jasné,
neutralne formulované a jednoznacné
kritéria.

Pozmenujuci navrh

1a. Clenské $tity mézu stanovit', fe ciel’
stanoveny v tomto odseku je splneny, ak
kotované spoloc¢nosti a verejné podniky
moZu dokazat’, Ze prislusnici nedostatocne
zastupeného pohlavia predstavuju aspori
jednu tretinu na poziciach riadiacich
pracovnikov za podmienky, Ze su v tejto
kvéte zastlpené oba typy riadiacich
pracovnikov — vykonni aj nevykonni.
Pocet potrebny na splnenie tohto
tretinového ciel’a je pocet, ktory sa
najviac pribliZuje k podielu jednej tretiny.
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Pozmenujici navrh 42

N&avrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov, ktory je potrebny na
dosiahnutie ciel'a stanoveného v odseku 1,
sa md c¢o najviac priblizovat’ k 40 %
podielu, ale nemda presiahnut’ 49 %.

Pozmenujuci navrh 43

N&avrh smernice
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Na dosiahnutie ciel’a stanoveného v
odseku 1 ¢lenské staty zabezpecia, aby sa
pri vybere nevykonnych riadiacich
pracovnikov uprednostiiovali kandidati
nedostatoc¢ne zastipeného pohlavia v
pripade, Ze kandidat je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
sposobilost’ a profesiondlnu vykonnost’,
ak objektivne hodnotenie, pri ktorom sa
zohladnili vSetky kritéria tykajuce sa
jednotlivych kandidatov, nerozhodlo v
prospech kandidata druhého pohlavia.
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Pozmenujuci navrh

2. Pocet pozicii h riadiacich pracovnikov,
ktory je potrebny na dosiahnutie ciel’a
stanoveného v odseku 1, je najmenej 40 %.

Pozmenujuci navrh

3. Na dosiahnutie ciel’a stanoveného

v odseku 1 a v sulade s élankom 23 ods. 2
Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie
Clenské Staty zabezpecia, aby sa pri
prijimani, vybere a vymenovani riadiacich
pracovnikov uprednostiiovali kompetentni
kandidati nedostato¢ne zastipeného
pohlavia okrem pripadu, ked’ sa podl’a
vyhodnotenia ciel’ov s prihliadnutim na
vSetky kritéria nakloni rovnovaha

v prospech kandidata druhého pohlavia.
Na tento ucel musia byt’ kritéria vyberu
predovietkym jasné, transparentné

a nediskriminacné.

V pripade vyberového konania zaloZeného
na kompetenciach sa uprednostni
kandiddt nedostatocne zastupeného
pohlavia v pripade, e kandidat je rovnako
kvalifikovany ako kandidat druhého
pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’,
sposobilost’ a profesionalnu vykonnost’'.
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Pozmenujici navrh 44
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty zabezpedia, aby kotované
spoloc¢nosti boli povinné zverejnit’ na
Ziadost’ nevuspesného kandiddta
kvalifika¢né kritéria, na ktorych sa vyber
zakladal, objektivne porovnavacie
hodnotenie tychto kritérii a pripadne
doévody, ktore rozhodli v prospech
kandidata druhého pohlavia.

Pozmenujici navrh 45
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $taty prijmu v stlade s ich
vnuatroStatnymi sidnymi systémami
potrebné opatrenia, aby zabezpecili, ze
pokial’ netispeSny kandidat nedostatocne
zastupeného pohlavia zisti skuto¢nosti, z
ktorych moZno usudzovat’, Ze tento
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Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty zabezpedia, aby kotované
spolo¢nosti a vel’ké verejné podniky boli
povinné zverejnit’ neuspeSnému
kandidatovi pocet a pohlavie kandidatov
Vo vyberovej skupine pri zarucéeni ich
anonymity v stlade s pravnymi predpismi
EU o ochrane Gdajov, kvalifikadné
Kritéria, na ktorych sa prijimanie, vyber
alebo vymenovanie zakladali, objektivne
porovnavacie hodnotenie tychto kritérii a
pripadne dovody, ktoré rozhodli v
prospech kandidata druhého pohlavia.

Pozmenujuci navrh

4 a. Clenské $tity zarucia, aby boli
poZiadavky tykajuce sa vyberu kandidatov
splnené v prislusnej faze vyberového
konania v sulade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a stanovami
dotknutych kotovanych spolocnosti.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty prijmu v sulade s ich
vnutro$tatnymi sudnymi systémami
potrebné opatrenia, aby od kétovanych
spolocnosti alebo vel’kych verejnych
podnikov vyZadovali preukdzanie toho, Ze
sa ich postup vymenovdvania uskutocnil
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kandidat bol rovnako kvalifikovany ako
vymenovany kandidat druhého pohlavia,
kotovana spolocnost’ bude musiet’ dokazat’,
ze nedoslo k poruseniu pravidiel
stanovenym v odseku 3.

Pozmenujuci navrh 47
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské $tity mozu stanovit’, 3e ciel’
stanoveny v odseku 1 sa nevzt’ahuje na

kotované spolocnosti, v ktorych prislusnici

nedostatocne zastupeného pohlavia
predstavujit menej nez 10 % pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 48

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kotované
spolo¢nosti prijali individudlne zavéazky
tykajice sa rodovo vyvazeného zastipenia
oboch pohlavi medzi vykonnymi
pracovnikmi, ktoré maju byt dosiahnuté
najneskor do 1. januara 2020 alebo,

V pripade kotovanych spolocnosti, ktoré
su verejnymi podnikmi, do 1. januéra
2018.
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v stlade s pravidlom ustanovenym

v odseku 3, najma v pripade, ked’
neuspesny kandidat nedostatocne
zastupeného pohlavia zisti skuto¢nosti,

Z ktorych mozno usudzovat’, ze tento
kandidat bol rovnako kvalifikovany ako
vymenovany kandidat druhého pohlavia,
kotovanad spolocnost’ alebo vel’ky verejny
podnik bude musiet’ dokazat’, Ze nedoslo k
poruseniu pravidiel stanovenym v odseku
3.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby kotované
spolocnosti prijali d’alSie individualne
zavazky tykajtce sa rodovo vyvazeného
zastUpenia oboch pohlavi medzi
vykonnymi pracovnikmi v sulade

s postupmi uvedenymi v ¢lanku 4.

Ciel’om takychto zavizkov je dosiahnutie
skutocného pokroku v oblasti lepSej
rodovej vyvazZenosti, ktord sa ma dosiahnut’
najneskor do 1. januara 2020 alebo,
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Pozmenujuci navrh 49

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty vyzaduju od kotovanych
spoloc¢nosti, aby raz ro¢ne od [dva roky po
prijati] predkladali prislusSnym
vnutro$tatnym organom informacie o
rodovom zastupeni v ich vrcholovych
organoch s rozlisenim medzi nevykonnymi
a vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ako
aj informécie o tom, aké opatrenia prijali
V stvislosti s cielmi stanovenymi v ¢lanku
4 ods. 1 a v odseku 1 tohto ¢lanku, a aby
tieto informécie vhodnym a dostupnym
spdsobom zverejiiovali na svojich
webovych strankach.

Pozmenujuci navrh 50

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ak kotovand spolo¢nost’ neplni ciele
stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 alebo vlastné
individualne zavazky prijaté na zaklade
odseku 1 tohto ¢lanku, musia informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku zahfnat’ aj
dovody, kvoli ktorym spolo¢nost’ ciele
alebo zavazky neplni, ako aj opis opatreni,
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v pripade vel’kych verejnych podnikov, do
1. januéra 2018.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty vyzaduji od kétovanych
spoloc¢nosti a vel’kych verejnych podnikov,
aby raz ro¢ne od [dva roky po prijati]
predkladali prisluSnym vnutrostatnym
orgdnom v pripade potreby vo svojich
vyro¢nych sprdavach informacie o rodovom
zastupeni v ich vrcholovych organoch

s rozliSenim medzi nevykonnymi

a vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ako
aj informécie o dosiahnutom pokroku a

0 tom, aké opatrenia prijali v stvislosti s
ciel'mi stanovenymi v ¢lanku 4 ods. 1 a v
odseku 1 tohto ¢lanku, a v pripade potreby
0 pohlavi v§etkych vymenovanych
riadiacich pracovnikov pocas
referenéného obdobia, a aby tieto
informacie vhodnym, zrozumitel’nym

a dostupnym spdsobom zverejiiovali na
svojich webovych strankach.

Pozmenujuci navrh

3. Ak kétovana spolocnost’ alebo vel’ky
verejny podnik neplni ciele stanovené

Vv ¢lanku 4 ods. 1 alebo vlastné
individualne zavazky prijaté na zaklade
odseku 1 tohto ¢lanku, musia informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku zahfiat’ aj
dovody, kvoli ktorym spolocnost’ ciele
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ktoré spolo¢nost’ doteraz prijala alebo alebo zavézky neplni, ako aj podrobny opis

zamysl'a prijat’, aby dané ciele alebo opatreni, ktoré spolo¢nost’ doteraz prijala

zavazky splnila. alebo zamysl'a prijat’, aby dané ciele alebo
zavazky splnila.

Pozmenujuci navrh 51

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

4. Clenské $tdty prijmii potrebné vypust'a sa
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
organ alebo orgdany urcené v sulade s
Clankom 20 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula
2006 o vykonavani zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakeého zaobchadzania s
muzZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) boli
tieZ poverené presadzovanim, analyzou,
monitorovanim a podporou rodovej
vyvaZenosti vo vrcholovych organoch
kotovanych spolocnosti.

Odévodnenie

Vypustenie tejto casti sa nemysli ako vypustenie textu, ale ako prepracovanie smernice. Tato
cast' sa teraz uvddza ako samostatny clanok 8 odsek a novy. Je to s cielom rozsirit pravomoci
organu dohladu v oblasti rodovej rovnosti.

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — ivodna éast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
2. Sankcie musia byt G¢inné, primerané a 2. Sankcie musia byt ¢inné, primerané,
odradzujice a mozu zahnat’ tieto progresivne a odradzujlce a zahfiaju tieto
opatrenia: opatrenia:
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Pozmenujici navrh 53

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(@) spravne pokuty; (2) véasné varovanie a ndsledné spravne
pokuty;

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno ba (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(ba) nutené rozpustenie prislusnej rady,
ktoré v pripade zdvainého a opakovaného
porusenia povinnosti nariadi prislusny

sudny organ s plnym zretel’om na riadne
procesné zaruky.

Odaovodnenie
Je potrebné objasnit, zZe clenské Staty maju cely rad moznosti, ako na vnutrostatnej uirovni

stanovit' presvedcivy systém sankcii.

Pozmenujuci navrh 55
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2c (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
2 ¢. Clenské §tdty oznamujii sankcie

zavedené na dosiahnutie stladu
s ustanoveniami tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
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Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty moZu zaviest’ alebo
zachovat’ ustanovenia, ktoré eSte viac nez
ustanovenia tejto smernice podporuju
zabezpecenie vyvazenejSiecho zastipenia
muzov a zien v spolo¢nostiach
zaregistrovanych na ich uzemi za
predpokladu, ze tieto opatrenia nespdsobia
neopravnenu diskriminéciu, ani
nezabrania riadnemu fungovaniu
vnutorného trhu.

Pozmenujuci navrh 57

Névrh smernice
Clanok 8 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6
a 7, mozu clenskeé Staty, ktoré uz pred
nadobudnutim U¢innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi kotovanych spolo¢nosti,
odlozit’ uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a su uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, ak méZu preukazat’, 7e
prostrednictvom tychto opatreni moézu
prislusnici nedostato¢ne zastupeného
pohlavia byt’ zastiipeni aspon na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov kotovanych spolocnosti, a to
najneskor do 1. januara 2020 alebo v
pripade kotovanych spolocnosti, ktoré su
verenymi podnikmi, do 1. januara 2018.

PE508.089v02-00

Pozmenujuci navrh

Clenské taty sa podnecuja, aby zaviedli
alebo zachovali ustanovenia, ktoré este
viac nez ustanovenia tejto smernice
podporuju zabezpecenie vyvazenejSiecho
zastipenia muzov a zien v spolo¢nostiach
zaregistrovanych na ich Uzemi s ciel’om
dosiahnut’ ciel’ stanoveny v Clanku 23
Charty zakladnych prav Europskej Gnie a
za predpokladu, Ze tieto opatrenia SU
zamerané na ciel’ tejto smernice

a nepresahuju ramec toho, co je
nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 6,
mozu Clenské Staty, ktoré uz pred
nadobudnutim Uc¢innosti tejto smernice
zaviedli opatrenia na zabezpecenie
vyvazenejSieho zastlipenia Zien a muzov
medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti

a vel’kych verejnych podnikov, alebo
Clenské Staty, v ktorych existuja iné,
napriklad samoregulacné opatrenia na
zabezpecenie vyvazZenejSieho zastupenia
Zien a muZov medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi kétovanych
spolocnosti, odlozit uplatnenie
proceduralnych poziadaviek, ktoré sa
tykaja menovania kandidatov a su uvedené
v ¢lanku 4 ods. 1, 3, 4 a 5 a uplatnenie
Clanku 5 ods. 1, ak hodnotenie Eurdpskej
komisie naznacuje, ze prostrednictvom
tychto opatreni moézu prislusnici
nedostatoc¢ne zastipeného pohlavia byt
zastupeni bud’ aspon na 40 % pozicii
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nevykonnych riadiacich pracovnikov
kétovanych spolocnosti alebo podla
tretinového ciel’a uvedeného v Clanku 4
ods. 7, a to najneskdr do 1. januéra 2020
alebo v pripade verejnych podnikov, do 1.
januéra 2018. Dotknuté ¢lenské Staty
predloZia Komisii prislusné preukazujuce
informécie.

Odévodnenie

Aj samoregulacné opatrenia (napr. kodexy spravy a riadenia spolocnosti), ktoré sa ukdazali
byt ucinnymi, by mali odovodiovat zrusenie proceduralnych poziadaviek.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 8a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 8a
Subjekt v oblasti rovnosti

Clenské §tity prijmii potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby orgdn alebo
organy urcené v sulade s clankom 20
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prileZitosti a rovhakého
zaobchdadzania s muZmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie)! boli tie3 poverené
presadzovanim, analyzou, monitorovanim
a podporou rodovej vyvaZenosti vo
vrcholovych orgénoch kétovanych
spolocnosti.

1U.v. ES L 204, 26.7.2006, s. 23.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
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Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty predlozia Komisii
najneskor do 1. januara 2017 a potom
kazdé dva roky spravu o implementovani
tejto smernice. Tieto spravy zahfiiaju
okrem iného komplexné informécie o
opatreniach, ktoré sa prijali na ucely
dosiahnutia cielov uvedenych v ¢lanku 4
ods. 1, informacie pozadované v sulade s
¢lankom 5 ods. 2 a informéacie o
individualnych zavazkoch, ktoré kétované
spolo¢nosti prijali podl'a ¢lanku 5 ods. 1.

Pozmenujuci navrh 60

Névrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty, ktoré podl'a ¢lanku 8 ods. 3
odloZia uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a su uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, preukdzu vo svojich spravach
spomenutych v odseku 1 konkrétne
vysledky, ktoré sa dosiahli prostrednictvom
vnutroStatnych opatreni uvedenych v
¢lanku 8 ods. 3. Komisia potom vyda
osobitnu spravu o tom, ¢i tieto opatrenia
skuto€ne umoziuju prislusnikom
nedostato¢ne zastapeného pohlavia, aby do
1. januéra 2018 v pripade kétovanych
spolocnosti, ktoré su verenymi podnikmi,
a do 1. januara 2020 v pripade kdtovanych
spolo¢nosti, ktoré nie st verenymi
podnikmi, boli zastipeni aspon na 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov. Prv( takato spravu Komisia
vyda do 1. jula 2017, d’alSie spravy sa budu
vydavat do Siestich mesiacov po
predlozeni prisluSnych sprav ¢lenskych

PE508.089v02-00

Pozmenujuci navrh

1. Clenské staty predlozia Komisii
najneskor do 1. januara 2017 a potom
kazdé dva roky spravu o implementovani
tejto smernice. Tieto spravy zahfnaju
okrem iného komplexné informécie

0 opatreniach, ktoré sa prijali na ucely
dosiahnutia ciel'ov uvedenych v ¢lanku 4
ods. 1, informacie pozadované v stlade
s ¢lankom 5 ods. 2 a informécie

o individualnych zavéazkoch, ktoré
kétované spolocnosti a vel’ké verejné
podniky prijali podl'a ¢lanku 5 ods. 1.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty, ktoré podl'a ¢lanku 8 ods. 3
odloZia uplatnenie proceduralnych
poziadaviek, ktoré sa tykaju menovania
kandidatov a st uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4 a5, preukdzu vo svojich spravach
spomenutych v odseku 1 konkrétne
vysledky, ktoré sa dosiahli prostrednictvom
vnutrostatnych opatreni uvedenych v
¢lanku 8 ods. 3. Komisia potom uverejni
osobitnd spravu o tom, ¢i tieto opatrenia
skuto€ne umoziuju prislusnikom
nedostato¢ne zastapeného pohlavia, aby do
1. januéra 2018 v pripade verejnych
podnikov, a do 1. januara 2020 v pripade
kétovanych spolocnosti, boli zastupeni
aspon na 40 % pozicii nevykonnych
riadiacich pracovnikov. Prvu takdto spravu
Komisia zverejni do 1. jala 2017, d’alsie
spravy sa budu zverejiiovat’ do Siestich
mesiacov po predloZeni prislusnych sprav
¢lenskych statov podla odseku 1.
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Statov podl'a odseku 1.

Pozmenujici navrh 61

Névrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Dotknuté Clenské Staty zabezpecia, aby
kotované spolocnosti, ktoré sa riadia
vnutroStatnymi opatreniami uvedenymi v
¢lanku 8 ods. 3 a ktoré do 1. januara 2018,
ak st verenymi podnikmi, a do 1. januara
2020, ak nie st verenymi podnikmi, eSte
nevymenovali na pozicie nevykonnych
riadiacich pracovnikov aspon 40 %
prislusnikov nedostato¢ne zastipeného
pohlavia, uplatiiovali od tychto ddtumov
proceduralne poziadavky, ktoré sa tykaja
vymenovania kandidatov a su uvedené

v ¢lanku 4 ods. 1, 3,4 a 5.

Pozmenujuci navrh 62

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Komisia presktima uplatiovanie tejto
smernice a predlozi spravu Europskemu
parlamentu a Rade najneskor do 31.
decembra 2021 a potom kazdé dva roky.
Komisia zhodnoti najmaé to, ¢i sa dosiahli
ciele tejto smernice.
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Pozmenujuci navrh

Dotknuté Clenské Staty zabezpecia, aby
kotované spolocnosti a vel’ké verejné
podniky, ktoré sa riadia vnutro$tatnymi
opatreniami uvedenymi v ¢lanku 8 ods. 3

a ktoré do 1. januara 2018, ak su verejnymi
podnikmi, a do 1. januéra 2020, ak nie su
verejnymi podnikmi, eSte nevymenovali na
pozicie riadiacich pracovnikov aspon 40 %
prislusnikov nedostato¢ne zastipeného
pohlavia, uplatiiovali od tychto ddtumov
proceduralne poziadavky, ktoré sa tykaja
prijimania, vyberu a vymenovania
kandidatov a sU uvedené v ¢lanku 4 ods. 1,
3,4ab5.

Pozmenujuci navrh

3. Komisia preskiima uplatiovanie tejto
smernice a predlozi spravu Europskemu
parlamentu a Rade najneskoér do 31.
decembra 2021 a potom kazdé dva roky.
Komisia po konzultacidch s Eurépskym
parlamentom, Radou a eur6pskymi
socialnymi partnermi zhodnoti najma to,
¢i sa dosiahli ciele tejto smernice.

PE508.089v02-00
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Pozmenujici navrh 63

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. S ohlPadom na vyvoj v zastupeni muzov
a Zien vo vrcholovych orgdanoch
kétovanych spolocnosti a na roznych
arovniach rozhodovania v celom
hospodarstve a s ohl’adom na to, ¢i
dosiahnuty pokrok je dostatoéne trvalo
udratel’ny, Komisia v tejto sprave posudi,
Ci je potrebné predl%it’ ticinnost’ tejto
smernice aj po datume urcenom v clanku
10 ods. 2 alebo je potrebné toto obdobie
zmenit’.
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vypust'a sa

Pozmenujuci navrh
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