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STRUCNE ODUVODNENI

Ptepracovani smérnice o jednotném povoleni by mélo byt vyuzito jako pfilezitost k vytvoreni
spravedlivych pracovnich podminek pro statni ptislusniky tfetich zemi pracujici v ¢lenskych
statech Evropské unie.

Kazdy pracovnépravni vztah je vSak také vztahem mocenskym. Je tfeba mit na paméti, ze
rozdéleni moci mezi pracovniky a zaméstnavateli neni v rovnovaze. Pracovnici tahaji za kratsi
konec, pokud jim v praxi neni umoznéno organizovat se, kolektivné vyjednévat a stavkovat.
K nastoleni rovnovahy je zapotiebi regulace.

V tomto smyslu nabadam, abychom nebyli naivni. VétSina hospodatskych odvétvi, v nichz
pusobi pracovnici ze tfetich zemi, jako je doprava, pohostinstvi nebo logistika, je znama
nizkymi mzdami a vysokym rizikem porusovani pracovnich prav.

To se jiz casto d&je v ptipad¢€ vnitrostatnich pracovniki v téchto odvétvich. Pracovnici ze
tretich zemi jsou jesté vice ohroZeni zneuzivanim a vykofistovanim, protoZe nemaji stabilni
misto ve spole¢nosti, znalosti o svych pravech a ucinny pfistup k naprave.

Touto pfepracovanou verzi si preji zlepsit situaci statnich ptisluSnikt ttetich zemi, kteti
hledaji zaméstnani a pracuji v EU. Proto je tfeba zajistit rovnéjsi zachazeni, které by se mélo
rozs§ifit 1 na to, co povazujeme za piijatelné pro vlastni zivotni a pracovni podminky

v souvislosti se mzdou, dovolenou, pracovni dobou, diistojnym bydlenim nebo dluznymi
platbami.

Dale je nezbytny skutecny pfistup k mechanismiim népravy a podpora ze strany zastupct,
zejména odbortl.

Je tieba pfijmout mnohem vice opatieni, aby se zastavily podkopavajici zneuzivajici

a vykofistujici praktiky téch zaméstnavatell, ktefi poruSuji pravidla. V prvni fad¢ je tedy
zapotiebi lepSi dokumentace, aby bylo jasné, jaka prava pracovnici maji, a aby je inspektoraty
prace mohly prosazovat. Je tieba posilit samotné inspektoraty.

Toto pfepracovani rovnéz vyzaduje piedvidat, jak by mohly vzniknout nové obchodni modely
vedouci k vykofistovani pracovniki ze tfetich zemi. SnaZim se ud¢lat vSe pro to, aby k tomu
nedochézelo. Z tohoto divodu je nanejvys dulezité do této smérnice explicitné zahrnout
docasné agentury nebo jakékoliv jiné subdodavatele.

Je nasi povinnosti vytvofit rovné podminky pro zaméstnavatele, kteti cht&ji dodrzovat
pravidla, ale zjisti, Ze konkurenti podvadé€ji na tkor statnich ptislusnik tfetich zemi. Dale je
nasi povinnosti chranit pracovniky, ktefi nesou disledky nerovného zachéazeni, neptiznivého
zachazeni nebo dokonce vykoftistovani. Timto zpisobem proménime Evropu v lepsi misto.

POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako piisluSny
vybor, aby zohlednil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzene Komisi

(4) Je tfeba stanovit procesni pravidla
pro postup posuzovani zadosti o jednotné
povoleni. Tento postup by m¢l byt s
ohledem na béZné pracovni vytizeni
spravnich organt ¢lenskych statl ucinny a
snadno zvladnutelny, transparentni a
spravedlivy, aby dotyénym osobam nabizel
odpovidajici pravni jistotu.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi

%) Ustanovenimi této smérnice by
nem¢éla byt dotena pravomoc ¢lenskych
stath regulovat ptijimani statnich
piislusniki tretich zemi, v€etné objemu
vstupt statnich prislusnika tietich zemi
ptichazejicich za ucelem vykonu
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Pozmenovaci navrh

(4) Je tfeba stanovit procesni pravidla
pro postup posuzovani zadosti o jednotné
povoleni. Tento postup by m¢l byt s
ohledem na béZné pracovni vytizeni
spravnich organt ¢lenskych statl ucinny a
snadno zvladnutelny, transparentni,
nediskriminacni, genderové vyvaZeny,
inkluzivni a spravedlivy, aby doty¢nym
osobam nabizel odpovidajici pravni jistotu.

Pozmérnovaci navrh

(4a)  Evropsky pilif socidlnich prav
(dadle jen ,,pilii*), vyhlaSeny v Géteborgu
dne 17. listopadu 2017, stanovi soubor
zasad, které maji slouZit jako voditko pro
zajisténi rovnych prileitosti a pristupu na
trh prace, spravedlivych pracovnich
podminek, socidalni ochrany a zaclenéni a
které by mély byt rovnéZ voditkem pro
zachazeni s pracovniky ze tietich zemi
pobyvajicich v Unii.

Pozménovaci navrh

(%) Ustanovenimi této smérnice by
neméla byt dotena pravomoc ¢lenskych
statli regulovat piijimani statnich
ptislusniki tretich zemi, v€etné objemu
vstupil statnich ptislusnikt tretich zemi
pfichazejicich za ucelem vykonu
zaméstnani na jejich trzich prdce. Je
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zameéstnani.

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Tato smérnice by se méla vztahovat
na pracovni pomé&ry pracovniki ze tetich
zemi se zaméstnavateli. V ptipadé, ze
vnitrostatni pravo nékterého ¢lenského
statu umoziuje piijmout statniho
piislusnika tieti zem¢ prosttednictvim
agentury prace, ktera je na jeho uzemi
usazena a s niZ ma tento pracovnik
pracovni pomér, nemély by byt takové
agentury vylouceny z oblasti plisobnosti
této smérnice.

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Zneni navrzené Komisi

(7) Tato smérnice by se neméla
vztahovat na vyslané statni ptisluSniky
tietich zemi, na néz se vztahuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES¥.
To by nemélo brénit statnim ptislusnikiim
tietich zemi, kteti opravnéné pobyvaji a
legélné pracuji v nékterém clenském staté a
byli vyslani do jiného ¢lenského statu, aby
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nezbytné stanovit, kdy je prdace
vykondvana obvyklym zpitsobem, aby se
zajistilo, Ze statni prislusnici tietich zemi
poZivaji pracovnich podminek a prav v
oblasti socialniho zabezpeceni, na né;
maji narok. Mélo by tomu tak byt i v
pripadé, kdy jsou prace provadény na vice
nez jednom misté, napriklad ve
stavebnictvi, nebo pokud jsou prace
mobilni, napiiklad v dopravé.

Pozmérnovaci navrh

(6) Tato smérnice by se méla vztahovat
na pracovni smlouvy nebo poméry
pracovnikl ze tfetich zemi se
zaméstnavateli. V ptipad¢€, Ze vnitrostatni
pravo nékterého ¢lenského statu umoziuje
pfijmout statniho pfisluSnika tieti zemé
prostiednictvim agentury prace, ktera je na
jeho izemi usazena a s niZ ma tento
pracovnik pracovni smlouvu nebo pomeér,
mély by byt takoveé agentury rovnéz
zahrnuty do oblasti plisobnosti této
smérnice.

Pozménovaci navrh

(7) Tato smérnice by se neméla
vztahovat na skutecné vyslané statni
ptislusniky tretich zemi, na néz se vztahuji
smérnice Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES%, 2014/67/EU3%,
2018/957/EU* a 2020/1057/EU3¢. To by
nem¢lo branit statnim ptislusnikiim tretich
zemi, ktefi opravnéné pobyvaji a legalné
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po dobu svého vyslani nadale pozivali
rovného zachazeni ve srovnani se statnimi
ptisludniky ¢lenského statu ptivodu, pokud
jde o ty podminky zaméstnani, které nejsou
ovlivnény uplatiovanim smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES.

3% Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovniki v rdmei poskytovani
sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1).
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pracuji v nékterém Clenském staté a byli
vysléani do jiné¢ho ¢lenského statu, aby po
dobu svého vyslani nadéle pozivali
rovného zachazeni ve srovnani se statnimi
ptisludniky ¢lenského statu ptivodu, pokud
jde o ty podminky zaméstnani, které nejsou
ovlivnény uplatiovanim smérnic
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES,
2014/67/EU, 2018/957/EU a
2020/1057/EU. Aby se zabranilo
neprirozenym preshranicnim ujedndanim,
mély by Clenské stdty stanovit vhodna
opatieni na ochranu pracovnikii ze tietich
zemi pied zneuZivanim prostiednictvim
podvodného vysilani do jinych clenskych
statii. V jednotném postupu pro vyrizovani
Zadosti a pii sledovani zaméstnavatelii by
méla byt vénovdna naleZitd pozornost
ustanovenim naiizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢ 593/2008
(,Rim 193%, aby se ovéiilo, %e dotyény
Clensky stdt je skuteéné obvyklym mistem
vykonu prdce.

3 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikl v rdmci poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1).

3% Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/67/EU ze dne

15. kvétna 2014 o prosazovdni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikii v ramci
poskytovani sluZeb a o zméné narizeni
(EU) ¢ 1024/2012 o spravni spolupraci
prostiednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu (,,narizeni

o systemu IMI“) (. Ur. vést. L 159,
28.5.2014, s. 11).

3% Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. éervna
2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES

o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani
sluzeb (UF. vést. L 173, 9.7.2018, s. 16).

3% Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2020/1057 ze dne

15. ¢ervence 2020, kterou se stanovi
zvlastni pravidla o vysilani Fidi¢it v odvétvi
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silni¢ni dopravy, pokud jde o smérnice
96/71/ES a 2014/67/EU, a kterou se méni
smérnice 2006/22/ES, pokud jde

o poZadavky na prosazovdni, a narizeni
(EU) & 1024/2012 (UF. vést. L 249,
31.7.2020, s. 49).

3% Nai‘izeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 593/2008 ze dne 17. ervna
2008 o pravu rozhodném pro smluvni
zavazkové vitahy (Rim I) ( Ut vést. L 177,
4. 7.2008, s. 6).

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(10)  Tato smérnice by se neméla vypousti se
vztahovat na statni pfislusniky tfetich zemi,

kteti byli pfijati na izemi ¢lenského statu

za ucelem vykonu sezonni prace a kteti

pozédali o pfijeti nebo byli pfijati na uzemi

¢lenského statu v souladu se smérnici

Evropského parlamentu a Rady

2014/36/EU, nebot’ jsou zahrnuti do oblasti

pusobnosti smérnice 2014/36/EU*!, ktera

zavedla zvlastni rezim.

41 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusniki tretich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (U¥.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375).

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiuvodnéni 12

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
(12)  Ustanoveni této smérnice o (12)  Ustanoveni této smérnice o
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jednotném postupu vyfizovani zadosti a o
jednotném povoleni by se neméla tykat
jednotnych nebo dlouhodobych

viz, s vyjimkou povinnosti ¢lenskych stath
vydat pozadované vizum ve CtyFmésicni
lhaté stanovené pro piijeti rozhodnuti o
jednotném povoleni.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13)  Lhata pro piijeti rozhodnuti o
zadosti by méla zahrnovat jak dobu
nezbytnou v ptislusnych ptipadech pro
vydani viza, tak dobu nezbytnou pro
provedeni kontroly situace na trhu prace.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15)  Urcenim prislusného organu podle
této smérnice by nemély byt dotceny
pravomoci ani uloha jinych organi a
ptfipadné socialnich partnerti, pokud jde o
posuzovani zadosti a rozhodnuti o ni.
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jednotném postupu vyfizovani zadosti a o
jednotném povoleni by se neméla tykat
jednotnych nebo dlouhodobych

viz, s vyjimkou povinnosti ¢lenskych statt
vydat pozadované vizum ve lhité
devadesati dnii stanovené pro piijeti
rozhodnuti o jednotném povoleni.

Pozménovaci navrh

(13)  Lhita pro piijeti rozhodnuti o
zadosti by méla zahrnovat jak dobu
nezbytnou v ptislusnych ptipadech pro
vydani viza, tak dobu nezbytnou pro
provedeni kontroly kritérii a podminek pro
vyddvani povoleni, jak vyZaduji
vnitrostdtni prdavni predpisy, véetné
kontrol situace na trhu préace, pokud
existuji.

Pozménovaci navrh

(15)  Urcenim p#islusnych orgdnii podle
této smérnice by nemély byt doteny
pravomoci ani uloha jinych organt a
pfipadné socialnich partnert, pokud jde o
posuzovani Zadosti a rozhodnuti o ni a
rovnéz pokud jde o sledovani, provadéni a
prosazovdni pracovnich norem a piedpisii
v oblasti socidalniho zabezpeceni, o
zjednodusené podavani stiznosti a
gjedndavani pravni napravy. Informace o
pracovnich podminkdach by mély byt
poskytnuty prisluSnym orgdaniim, jako
Jjsou inspektoraty prdce, pracovni urady
nebo spravy socidalniho zabezpeceni, aby
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Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16)  Lhuta pro pfijeti rozhodnuti o
zadosti by vSak neméla zahrnovat dobu
nezbytnou pro uznani odborné kvalifikace.
Touto smérnici by nemély byt dotCeny
vnitrostatni postupy uznavani diplomda.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17)  Jednotné povoleni by mélo byt
navrzeno v souladu s nafizenim Rady (ES)
¢. 1030/200242, které umoziiuje ¢lenskym
statim uvadeét dopliujici informace,
zejména zda je doty¢né osobé povolen
vykon prace. Clensky stat by mé&l uvést,
mimo jiné za tcelem lepsi kontroly
migrace, nejenom v jednotném povoleni,
ale také ve vSech vydanych povolenich k
pobytu informace, které se tykaji povoleni
k vykonu prace, bez ohledu na druh
povoleni nebo povoleni k pobytu, na jehoz
zaklade byl statni ptislusnik tieti zeme
pfijat na izemi Clenského statu a byl mu
poskytnut pfistup na trh prace dotéeného
¢lenského statu.

42 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 ze dne
13. Cervna 2002, kterym se stanovi
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byla ucinné zarucena prdava pracovnikii ze
tietich zemi.

Pozmérnovaci navrh

(16)  Lhata pro pfijeti rozhodnuti o
zadosti by vSak neméla zahrnovat dobu
nezbytnou pro uznani profesni a odborné
kvalifikace. Touto smérnici by nemély byt
dotCeny vnitrostatni postupy uznavani
diplom.

Pozménovaci navrh

(17)  Jednotné povoleni by mé¢lo byt
navrzeno v souladu s nafizenim Rady (ES)
¢. 1030/200242, které umoziiuje ¢lenskym
statim uvadet dopliujici informace,
zejména zda je doty¢né osobé povolen
vykon prace. Clensky stat by mél uvést,
mimo jiné za G¢elem lepsi kontroly
migrace, nejenom v jednotném povoleni,
ale také ve vSech vydanych povolenich k
pobytu informace, které se tykaji povoleni
k vykonu prace, bez ohledu na druh
povoleni nebo povoleni k pobytu, na jehoz
zaklade byl statni ptislusnik tieti zemée
pfijat na zemi Clenského statu a byl mu
poskytnut pfistup na trh prace dotéeného
&lenského statu. Clenské stdty by mély
statnimu prislusSnikovi tieti zemé umoZnit
pristup k témto informacim i ke zménam
téchto informaci.

42 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 ze dne
13. ervna 2002, kterym se stanovi
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Jednotny vzor povoleni k pobytu pro statni
pfislusniky tretich zemi (Ut. vést. L 157,
15.6.2002, s. 1).

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

(19)  Ustanoveni této smérnice o
Jjednotném povoleni a o povoleni k pobytu
vydaném za jinym ucelem, nez je vykon
prace, by neméla branit ¢lenskym stdtiim
ve vydavani dalsiho dokumentu v papirové
podobé, jenz by umoZiioval poskytnuti
piesnéjsich informaci o pracovnim
poméru, nebot’ pro takové informace neni v
povoleni k pobytu dostatek prostoru.
Takového dokumentu Ize vyuZit pro
pfedchazeni vykofistovani statnich
piislusniki tfetich zemi a pro boj proti
nelegdlnimu zamé&stndvani, avSak pro
Clenské staty by mélo byt jeho pouZiti
dobrovolné, pricem? dany dokument by
nemél nahrazovat pracovni povoleni,
nebot’ by tak dochazelo k naruSeni
koncepce jednotného povoleni. Uvedené
informace lze rovnéZ uchovévat v
elektronické podobé za vyuziti technickych
moznosti podle ¢lanku 4 a podle bodu 20
pism. a) pfilohy I natizeni (ES)

¢. 1030/2002.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

PE736.589v02-00

jednotny vzor povoleni k pobytu pro statni
pfislusniky tfetich zemi (Ut. vést. L 157,
15.6.2002, s. 1).

Pozménovaci navrh

(19)  Vedle jednotného povoleni a
povoleni k pobytu vydaného za jinym
ucelem, nez je vykon prace, by clenské
staty mely vydavat dokument, jenz by
smlouvé nebo pracovnim poméru, nebot’
pro takové informace neni v povoleni k
pobytu dostatek prostoru. Takovy
dokument by mél slouZit k predchéazeni
vykofistovani statnich ptislusniki tfetich
zemi, véetné genderovych aspektii
vykoFist’ovdni, a k boji proti nelegélnimu
zaméstnavani, avSak nemél by nahrazovat
pracovni povoleni, nebot’ by tak dochdzelo
k naruSeni koncepce jednotného povoleni.
Zmény podminek zaméstndani uvedené v
tomto dokumentu by nemély nutné
DPredstavovat zménu zaméstnavatele pro
ucely jednotného povoleni. Informace o
pracovnich podminkdch by mély byt
poskytnuty prislusnym orgdanitm, jako
Jjsou inspektoraty prdce, pracovni urady
nebo spravy socidlniho zabezpeceni, aby
byla ucinné zarucena prdava pracovnikii ze
tietich zemi. Uveden¢ informace lze
rovnéZ uchovavat v elektronické podobé za
vyuziti technickych moznosti podle ¢lanku
4 a podle bodu 20 pism. a) ptilohy I
natizeni (ES) ¢. 1030/2002.
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Znéni navrzené Komisi

(22)  Chybi-li horizontalni pravni
ptedpisy Unie, prava statnich ptisluSnikti
ttetich zemi se 1isi podle toho, ve kterém
¢lenském staté vykonavaji praci a jaka je
jejich statni prislusnost. S cilem dale
rozvijet soudrznou pfist¢hovaleckou
politiku, sniZit rozdil v pravech, kterd maji
obcané Unie a statni piislusnici tfetich
zemi, kteti legalné pracuji v Clenském
state, a doplnit stavajici acquis v oblasti
pristé¢hovalectvi, by mél byt stanoven
soubor prav, zejména s cilem vymezit
oblasti, ve kterych je zajiSténa rovnost
zachéazeni s uvedenymi pracovniky ze
tretich zemi, kteti zatim nejsou dlouhodobé
pobyvajicimi rezidenty, ve srovnani s
vlastnimi statnimi ptislusniky ¢lenského
statu. Cilem takovych ustanoveni je zavést
minimalni rovné podminky v ramci Unie a
uznat, ze tito statni pfislusnici tfetich zemi
ptispivaji hospodatstvi Unie svou praci a
daniovymi odvody; kromé toho maji
uvedend ustanoveni slouZit jako ochrana,
diky niz bude omezena nekald soutéz mezi
vlastnimi statnimi ptislusniky ¢lenského
statu a statnimi pfislusniky tfetich zemi v
dasledku mozného vykotistovani statnich
piislusniki tfetich zemi. Pracovnik ze treti
zem¢ by m¢l byt v této smérnici vymezen,
aniz je dotCen vyklad pojmu pracovniho
poméru v jinych ustanovenich prava Unie,
jako statni ptislusnik tfeti zemé, ktery byl
pfijat na izemi nékterého ¢lenského statu,
opravnéné pobyva na jeho uzemi a je v
daném ¢lenském staté opravnén pracovat v
ramci placeného poméru v souladu s
vnitrostatnim pravem nebo s vnitrostatni
praxi.

Pozménovaci navrh 14
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Pozmeénovaci navrh

(22)  Chybi-li horizontalni pravni
ptedpisy Unie, prava statnich ptislus$nikt
tretich zemi se 1i$i podle toho, ve kterém
Clenském staté¢ vykonavaji praci a jaka je
jejich statni prislusnost. S cilem dale
rozvijet soudrznou pfist¢hovaleckou
politiku, sniZit rozdil v pravech, kterd maji
obcané Unie a statni piislusnici tfetich
zemi, ktefi legalné pracuji v ¢lenském
staté, a doplnit stavajici acquis v oblasti
piistéhovalectvi, by mél byt stanoven
soubor prav, zejména s cilem vymezit
oblasti, ve kterych je zajiSténa rovnost
zachéazeni s uvedenymi pracovniky ze
tretich zemi, ktefi zatim nejsou dlouhodobé
pobyvajicimi rezidenty, ve srovnani s
vlastnimi statnimi ptislusniky ¢lenského
statu. Cilem takovych ustanoveni je zavést
minimalni rovné podminky v ramci Unie a
uznat, ze tito statni ptislusnici tfetich zemi
ptispivaji hospodatstvi Unie svou praci a
dafiovymi odvody; kromé toho maji
uvedend ustanoveni slouZit jako ochrana,
diky niz bude omezena nekalé soutéz mezi
vlastnimi statnimi ptislusniky ¢lenského
statu a statnimi piislusniky tfetich zemi v
dasledku mozného vykotistovani statnich
ptislusniki tfetich zemi. V tomto ohledu by
méla byt vénovdna vétsi pozornost
genderovym aspektium a feminizaci
migrace pracovnich sil. Pracovnik ze tfeti
zemé& by m¢l byt v této smérnici vymezen,
aniZ je dot¢en vyklad pojmu pracovniho
pomeéru v jinych ustanovenich prava Unie,
jako statni ptislusnik tfeti zemé, ktery byl
pfijat na izemi nckterého €lenského statu,
opravnéné pobyva na jeho tizemi a je v
daném clenském staté opravnén pracovat v
ramci pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru v souladu s vnitrostatnim pravem,
kolektivnimi smlouvami nebo s
vnitrostatni praxi s piihlédnutim k
Jjudikatuie Soudniho dvora.
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi

(25) Pracovni podminky podle této
smérnice by mély zahrnovat pfinejmensim
mzdu a vypovéd’, podminky bezpecnosti
prace a ochrany zdravi na pracovisti,
pracovni dobu a dovolenou, a to pfi
zohlednéni platnych kolektivnich smluv.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26)  Clensky stat by mé&l uznat odbornou
kvalifikaci statniho ptisluSnika tieti zemé
ziskanou v jiném Clenském staté stejnym
zpusobem jako u obCant Unie a mél by
zohlednit kvalifikace ziskané ve tfeti zemi
v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2005/36/ES*’. Pravem
na rovné zachazeni, jez je pfiznano
pracovnikiim ze tfetich zemi, pokud jde o
uznavani diplomd, osvédceni a jinych
dokladd o odborné kvalifikaci v souladu s
odpovidajicimi vnitrostatnimi postupy, by
neméla byt dotéena pravomoc ¢lenskych
stath pfijimat tyto pracovniky ze tietich
zemi na svij trh prace.

47 Smérnice 2005/36/ES o0 uznavani
odbornych kvalifikaci (Ut. vést. L 255,
30.9.2005, s. 22).
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Pozmérnovaci navrh

(25) Dustojné pracovni podminky podle
této smérnice by mély zahrnovat
pfinejmensim podminky zaméstnani,
odménu za prdci, véetné minimalnich
mezd, a vypoveéd’, podminky bezpecnosti
prace a ochrany zdravi na pracovisti,
pracovni dobu a dovolenou, a to pfi
zohlednéni platnych kolektivnich smluv, a
rovnéz pravo odborové se organizovat a
pravo na stavku.

Pozménovaci navrh

(26)  Clensky stat by mél uznat profesni
a odbornou kvalifikaci statniho pfislusnika
treti zemé ziskanou v jiném ¢lenském staté
stejnym zpiisobem jako u ob¢and Unie a
m¢él by zohlednit kvalifikace ziskané ve
tieti zemi v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2005/36/ES*’. Pravem na rovné zachdzeni,
jez je ptiznano pracovniklim ze tietich
zemi, pokud jde o uznavani diplom,
osvédceni a jinych dokladd o odborné
kvalifikaci v souladu s odpovidajicimi
vnitrostatnimi postupy, by neméla byt
dotcena pravomoc ¢lenskych stati piijimat
tyto pracovniky ze tfetich zemi na svij trh
prace.

47 Smérnice 2005/36/ES o uznavani
odbornych kvalifikaci (Ut. vést. L 255,
30.9.2005, s. 22).
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Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi

(27)  Pracovnici ze tetich zemi by méli
mit pravo na rovné zachazeni, pokud jde o
socialni zabezpeceni. Oblasti socialniho
zabezpeceni jsou vymezeny nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES)

¢. 883/200448. Ustanoveni o rovném
zachazeni uvedend v této smérnici, pokud
jde o davky socialniho zabezpeceni, by se
m¢éla vztahovat rovnéZ na pracovniky
piijaté do ¢lenského statu ptimo ze tieti
zemé. Tato smérnice by vsak neméla
prizndvat pracovnikiim ze tietich zemi
vice prav, nez kterd jsou ji stanovena ve
stavajicich pravnich predpisech Unie v
oblasti socidlniho zabezpeceni stdtnich
prislusniki tietich zemi v situacich s
pieshrani¢nim prvkem.

48 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o
koordinaci systémil socialniho zabezpeceni
(Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi

(29)  Pravo Unie neomezuje pravomoc
Clenskych statd usporadat sviij systém
socidlniho zabezpeceni. Kazdy ¢lensky stat
stanovi podminky, za nichz jsou davky
socialniho zabezpeceni poskytovany, jakoz
1 vysi téchto davek a dobu jejich
poskytovani. Pii vykonu této pravomoci by
vSak Clenské staty mély jednat v souladu s
pravem Unie.
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Pozménovaci navrh

(27)  Pracovnici ze tetich zemi by méli
mit pravo na rovné zachazeni, pokud jde o
socialni zabezpeceni, véetné
PFenositelnosti prav. Oblasti socialniho
zabezpeceni jsou vymezeny nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES)

¢. 883/2004%, Ustanoveni o rovném
zachéazeni uvedend v této smérnici, pokud
jde o davky socidlniho zabezpeceni, by se
meéla vztahovat rovnéz na pracovniky
piijaté do ¢lenského statu piimo ze treti
zemgé. Stdtni prislusSnici tietich zemi v
situacich s pireshrani¢nim prvkem by
rovnéZ méli poZivat rovného zachdzeni,
pokud jde o prava stanovend pravnimi
Ppredpisy Unie v oblasti socidlniho
zabezpeceni.

48 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o
koordinaci systémil socialniho zabezpeceni
(Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

Pozménovaci navrh

(29)  Pravo Unie neomezuje a nemélo by
omezovat pravomoc Clenskych stati
uspofadat svilij systém socidlniho
zabezpeceni. Kazdy ¢lensky stat stanovi
podminky, za nichz jsou davky socialniho
zabezpeceni poskytovany, jakoz i vysi
téchto davek a dobu jejich poskytovani. Pii
vykonu této pravomoci by vsak ¢lenské
staty mély jednat v souladu s pravem Unie.

PE736.589v02-00
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Pozmeénovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) V zgmu posileni rovného
zachazeni s pracovniky ze tietich zemi by
Clenské staty mély stanovit uc¢inné,
piiméfené a odrazujici sankce pro
zaméstnavatele v piipadé poruseni
vnitrostatnich ptedpisu piijatych podle této
smérnice, zejména pokud jde o pracovni
podminky, svebodu sdruzovani a
spolcovani a pristup k davkam socidlniho
zabezpeceni.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 32

Znéni navrzené Komisi

(32) Zacelem tadného prosazovani
této smérnice by mély ¢lenské staty zajistit
zavedeni vhodnych mechanismi pro
monitorovani zaméstnavatelti a v
prislusnych pripadech na svém uzemi
provadét vhodné, ucinné a odpovidajici
inspekce. Vybér zaméstnavatell, kteti
budou predmétem inspekce, by mél
predevsim vychazet z posouzeni rizik, jez
vypracuji ptislusné organy ¢lenskych statt
s piihlédnutim k faktortim, jako je
napiiklad odvétvi, ve kterém dana
spole¢nost vykondva svou ¢innost, ¢i

PE736.589v02-00

Pozmérnovaci navrh

(31) V zgjmu posileni rovného
zachazeni s pracovniky ze tfetich zemi by
Clenské staty mély stanovit uc¢inné,
piiméfené a odrazujici sankce pro
zamé&stnavatele v piipadé poruseni
vnitrostatnich piedpist piijatych podle této
smérnice, zejména pokud jde o pracovni
podminky, pristup k davkam socidalniho
zabezpeceni, pracovni prava, véetné
svobody sdruzovéani a spol¢ovani, prdavo na
vyjedndvani a uzavieni kolektivnich
smluv, pravo na protestni akce v
kolektivnim vyjedndvani a pravo na
stavku, zasadu stejné odmény za praci
stejné hodnoty, ochranu pred nucenou a
détskou praci a ochranu pied
diskriminaci.

Pozménovaci navrh

(32) Zacelem tadného prosazovani
této smérnice by mély Clenské staty ve
spoluprdci se socidalnimi partnery,
zejména s odbory, a v souladu s Umluvou
Mezindrodni organizace prace (MOP) C.
81 o inspekci prace zajistit zavedeni
vhodnych mechanismi pro monitorovani
zameéstnavatelll a na svém tzemi provadét
ucinné, bézné i neohldasené, vhodné
inspekce s cilem zjistit, zda nedochazi k
poruseni pracovniho a socidlniho prava, a
to v zajmu zajisténi dustojnych pracovnich
podminek. U pracovnikii ze tietich zemi je
stdale vyssi pravdépodobnost, Ze jejich
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pfipadné drivéjsi poruseni predpist.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33)  Clenské staty by rovnéz mély
zavest u€inné mechanismy, které umozni
pracovnikim ze tietich zemi domahat se
pravnimi prostiedky napravy a podavat
stiznosti pfimo nebo prostfednictvim
ptisluSnych ttetich stran, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi ve
vnitrostatnim pravu opravnény zajem na
zajisténi souladu s touto smérnici, jako jsou
odborové svazy nebo jina sdruzeni anebo
piislusné organy. To se povazuje za
nezbytné pro feseni situaci, kdy pracovnici
ze tfetich zemi nemaji o existenci
donucovacich mechanismti povédomi nebo
napiiklad kvili obavam pfed moznymi
disledky vahaji, zda je maji svym jménem
vyuZzivat.
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prava a pracovni podminky budou
poruSovany neZ u jinych skupin
pracovnikii. Vybér zaméstnavateld, kteti
budou pfedmétem inspekce, by mél proto
pfedevsim vychazet z posouzeni rizik, jez
vypracuji ptislusné organy ¢lenskych statt
s ptihlédnutim k faktortim, jako je
napiiklad odvétvi, ve kterém dana
spole¢nost vykonava svou ¢innost, ¢i
ptipadné diivéjsi poruSeni predpist. U
statnich prisluSniku ze tietich zemi je
pravdépodobnéjsi, Ze budou pracovat v
odvétvich, o nichz je znamo, Ze v nich
hrozi vy$Si riziko poruSovani pracovnich
norem. Aby bylo mozné zlepsit iadné
prosazovani této smérnice a vymériovat si
osvédcené postupy mezi ¢lenskymi staty, je
nezbytné sledovat vzorce podavani,
obnovovani a odebirani jednotnych
povoleni.

Pozménovaci navrh

(33)  Clenské staty by rovnéz mély
zaveést véasné, transparentni a u¢inné
mechanismy zohledriujici rovnost Zen a
muZi, které umozni pracovnikiim ze
tietich zemi domahat se pravnimi
prostiedky népravy a podavat stiznosti
piimo nebo prostiednictvim piisluSnych
tretich stran, které maji v souladu s kritérii
stanovenymi ve vnitrostatnim pravu
opravnény zajem na zajisténi souladu s
touto smérnici, jako jsou odborové svazy
nebo jina sdruzeni, Evropsky orgdn pro
pracovni zdleZitosti anebo prislusné
organy. Pri udélovani jednotného povoleni
by mély byt statni prisluSnici tietich zemi
informovani o mechanismech pristupu k
FeSeni sporit, pravni ndpravé a poddavani
stiZnosti pristupnym zpiisobem, mimo jiné
v piislu§nych jazycich, kterym stdatni
PprisluSnici tiretich zemi rozuméji. To se
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Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 33 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Zneni navrzené Komisi

(34) Jednotné povoleni by mélo statniho
piislusnika tfeti zemé& po dobu své platnosti
opravilovat ke zméné zaméstnavatele.
Clenské staty by mély mit moznost v

PE736.589v02-00

povazuje za nezbytné pro feSeni situaci,
kdy pracovnici ze tietich zemi nemaji o
existenci donucovacich mechanismil
povédomi nebo napiiklad kviili obavam
pfed moznymi disledky vahaji, zda je maji
svym jménem vyuZzivat.

Pozmérnovaci navrh

(33a) P¥i provadéni této smérnice by
organy clenskych statii mély vénovat
zvldastni pozornost uloze naborovych
agentur. Zatimco naborové agentury by
mohly usnadnit postupy pro Zadatele,
méla by byt ve spoluprdci s odbory a
DPrisluSnymi organizacemi obCanské
spolecnosti FeSena rizika spojend se
zprostiedkovdanim tiretimi stranami, napr.
nahrazovani smluv, nepriméiené a
nadmérné poplatky, dluhové kauce a dalsi
vykovist’ujici praktiky, a to poskytovanim
informaci potencidalnim Zadateliim a
driitelitm povoleni, sledovdanim, sankcemi
a usnadnénim poddvani stiZnosti a pravni
ndpravy. V souladu se zasadami MOP
mohou Clenské stdty stanovit, Ze poplatky
spojené s naborem a souvisejici ndaklady
by neméli nést statni prislusnici tietich
zemi.

Pozménovaci navrh

(34) Jednotné povoleni by mélo statniho
pfislusnika tfeti zemé& po dobu své platnosti
opraviovat k hledani zaméstnani a
uzaviceni pracovni smlouvy s jinym
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ptipad¢ zmény zaméstnavatele poZadovat
ozndmeni této zmény a provést kontrolu
situace na trhu prace. Jednotné povoleni by
v pfipad€ nezamé&stnanosti drzitele nemélo
byt odnato po dobu nejméné ¢+ mésicu.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
ClL 1 — odst. 1 — navéti

Zneni navrzené Komisi

1. Tato smérnice stanovi:
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zaméstnavatelem. Clenské staty by mély
poZadovat ozndmeni zmény
zaméstnavatele a vSech informaci
tykajicich se pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru pred prvnim
pracovnim dnem a pouze v ptipadé
piechodu k zaméstnavateli v jiném odvétvi
zaméstndani by mély mit moZnost provést
kontrolu pracovnich norem, véetné
kontroly situace na trhu préace, pokud
takovd kontrola existuje. Clenské stdty by
mély zajistit, aby drZitel jednotného
povoleni mohl uplatiiovat pracovni
smlouvu nebo udriovat pracovni pomér se
stavajicim zaméstnavatelem i v dobé, kdy
usiluje 0 zménu zaméstnavatele. Ucelem
oznamenti je sledovat a prosazovat
pracovni normy a prava na socidlni
zabezpeceni. Jednotné povoleni by v
ptfipadé€ nezamé&stnanosti drzitele nemélo
byt odnato po dobu nejméné deviti mesicu.
V pFipadé pracovni neschopnosti statniho
prislusnika tieti zemé 7 ditvodu
téhotenstvi, zdravotniho postiZeni,
zranéni, urazu nebo nemoci, zejména
souvisi-li zdravotni postiZeni, zranéni,
uraz nebo nemoc s praci, by ¢lenské stdaty
mély posoudit individualni okolnosti a
mély by mit moZnost devitimésic¢ni lhiitu
prodlouZit.

Pozménovaci navrh

1. Tato smérnice v souladu se
zakladnimi pravy coby obecnymi
zasadami prava Unie a mezindrodniho
prava, véetné zdavazki v oblasti lidskych
pray, stanovi:
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Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Cl. 1 - odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Touto smérnici nejsou dotéeny
pravomoci ¢lenskych stati, pokud jde

o objem pfijimani statnich ptislusniki
tretich zemi, ktefi ptichazeji ze tretich zemi
za Ucelem hledani zaméstnani.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
ClL 2 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

66

b) »pracovnikem ze tieti zem¢e* statni
ptisludnik tieti zemé, ktery byl pFijat na
uzemi Clenského statu a ktery opravnéné
pobyva na jeho uzemi a je v daném
Clenském staté opravnén pracovat v

ramci pracovniho poméru v souladu s
vnitrostdtnim pravem nebo s vnitrostatni
praxi;

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
ClL. 3 - odst. 1 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) statni ptislusSniky ttetich zemi, kteti
zadaji o pobyt v ¢lenském staté za Gcelem
vykonu prace;

Pozménovaci navrh 27
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Pozmérnovaci navrh

2. Touto smérnici nejsou dotéeny
pravomoci ¢lenskych statil, pokud jde

o objem pfijimani statnich piislusnikii
tretich zemi, ktefi pfichazeji ze tfetich zemi
za Ucelem hledani zaméstnani na jejich
trzich prace.

Pozménovaci navrh

e

b) »pracovnikem ze tieti zem¢e* statni
ptislusnik tieti zemé, ktery opravnéné
pobyva na izemi Clenského statu a je v
daném c¢lenském staté opravnén pracovat v
ramci pracovni smlouvy nebo pracovniho
pomeéru v souladu s vnitrostatnim pravem,
kolektivnimi smlouvami nebo s
vnitrostatni praxi a s prihlédnutim k
Jjudikatuie Soudniho dvora;

Pozménovaci navrh
a) statni ptislusniky tfetich zemi, kteti

zadaji o pobyt v ¢lenském staté za Gcelem
vykonu prace na jeho trhu prace;

AD\1270882CS.docx



Navrh smérnice
ClL 3 —odst. 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) statni ptislusSniky ttetich zemi, kteti
byli ¢lenskym statem pfiijati v souladu s
unijnim nebo vnitrostdtnim pravem za
Jjinym ucelem, nez je vykon prace, ktefi
jsou opravnéni k vykonu préce a ktefi jsou
drziteli povoleni k pobytu v souladu s
nafizenim (ES) ¢. 1030/2002, a

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Cl 3 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) na které se vztahuje smérnice
96/71/ES , a to po dobu, po kterou jsou
vyslani na uzemi dot¢eného ¢lenského
statuy

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
CL 3 - odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi
e) kteri poZadali o piijeti nebo byli
PpFijati na uzemi clenského statu jako
sezonni pracovnici v souladu se smérnici

2014/36/EU nebo jako au-pair v souladu
se smérnici (EU) 2016/801;

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 2 — pism. f
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Pozmenovaci navrh

b) statni ptislusniky tfetich zemi, kteti
byli ¢lenskym statem piijati v souladu s
unijnim nebo vnitrostdtnim pravem za
jinym ucelem, nez je vykon prace, ktefi
jsou opravnéni k vykonu prace a ktefi jsou
drziteli povoleni k pobytu v souladu s
natizenim (ES) ¢. 1030/2002,

Pozmérnovaci navrh

C) na které se vztahuji smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES,
2014/67/EU, 2018/957/EU a
2020/1057/EU, a to po dobu, po kterou
jsou skutec¢né vyslani na izemi dotceného
¢lenského statu;

Pozménovaci navrh

vypousti se

PE736.589v02-00
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Znéni navrzené Komisi

f) kteri jsou opravnéni pobyvat v
Clenském staté na zakladé docasné
ochrany nebo kteii zaZadali o povoleni k
pobytu v tomto Elenském staté 7 tohoto
diivodu a vyckavaji rozhodnuti o svém
pravnim postaveni;

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 2 — pism. k

Znéni navrzene Komisi

k) kteri zaZadali o pFijeti nebo byli
PpFijati jako namoinici za ucelem
zaméstndni i prace v jakékoli funkci na
palubé lodi registrované v élenském stdté
nebo plujici pod vlajkou ¢lenského statu.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
CL 3 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty mohou rozhodnout,
ze se kapitola II nevztahuje na statni
ptisluSniky tfetich zemi, kteti jsou
opravnéni pracovat na uzemi ¢lenského
statu po dobu nepiesahujici Sest mésicit
nebo kteii byli pfijati do ¢lenského statu za
ucelem studia.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

PE736.589v02-00

Pozmeénovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty mohou rozhodnout,
ze se kapitola II nevztahuje na statni
piislusniky tfetich zemi, kteti byli pfijati do
¢lenského statu za Gcelem studia v souladu
se smérnici (EU) 2016/801.
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Znéni navrzené Komisi

1. Z4dost o vydani, zménu ¢i
obnoveni jednotného povoleni se podava v
ramci jednotného postupu vytizovani
7adosti. Clenské staty uréi, zda md 7adost
o jednotné povoleni podat statni prislusnik
tieti zemé, nebo jeho zaméstnavatel.
Clenské stity se rovnés mohou
rozhodnout prijimat Zadosti od obou. Ma-
li zadost podat statni ptisluSnik treti zemé,
umozni mu ¢lenské staty podat Zadost jak
ze tieti zeme, tak na tizemi Clenského statu,
na némz statni ptisluSnik treti zemée
opravnéné pobyva.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi
PtisluSny organ rozhoduje o celé Zadosti co

nejdiive, v kazdém ptipadé nejpozdeji do
CtyF mésicu ode dne jejiho podani.
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Pozmeénovaci navrh

1. Z4dost o vydani, zménu &
obnoveni jednotného povoleni se podava v
ramci jednotného postupu vytizovani
7adosti. Clenské staty umo#ni, aby 7adost
o jednotné povoleni podal bud’ statni
pfislusnik tieti zemé, nebo jeho
zaméstnavatel. Poddva-li 7zadost statni
pfislusnik teti zemé, umozni mu ¢lenské
staty podat zadost jak ze tfeti zemé, tak na
uzemi Clenského statu, na némz statni
piislusnik tieti zemé¢ opravnéné pobyva.
Pokud Zadost poddava zaméstnavatel,
organy clenskych statu zajisti, aby byl
statni prislusnik tieti zemé, jehoZ jménem
byla Zadost podana, béhem celého procesu
pravidelné informovan o stavu Zadosti a o
vysledku Zadosti.

Pozménovaci navrh

4a. Zadateliim je poskytnuta moinost
volby mezi poskytovanim sluZeb na dalku
a osobnimi sluzbami a prislusné
dokumenty pro dany postup musi mit
moZnost predloZit v elektronické nebo
papirové formé.

Pozménovaci navrh

Ptislusny organ rozhoduje o celé Zadosti a
Zadateli své rozhodnuti oznami co
nejdiive, v kazdém ptipad¢ nejpozdéji do
90 dnii ode dne jejiho podani.
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Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Lhitita uvedena v prvnim pododstavci
zahrnuje provedeni kontroly situace na
trhu prdce a udéleni pozadovaného viza
podle €l. 4 odst. 3. Za mimotadnych
okolnosti souvisejicich s obtiznosti
posouzeni zadosti muze byt tato lhiita
prodlouzena.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Cl 5 - odst. 2 — pododstavec 3

Znéni navrzené Komisi
Pro ptipad, kdy rozhodnuti neni u€inéno ve
lhité stanovené v tomto odstavci, jsou

stanoveny pravni disledky vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 1 — pododstavec 2

PE736.589v02-00

Pozmérnovaci navrh

Lhtita uvedena v prvnim pododstavci
zahrnuje kontrolu kritérii a podminek pro
vydani povoleni, jak vyZaduji vnitrostatni
pravni piedpisy, a udéleni pozadovaného
viza podle ¢l. 4 odst. 3. Za mimotadnych
okolnosti souvisejicich s obtiznosti
posouzeni zadosti miiZe byt tato lhita
prodlouzena. V pripadé prodlouZeni lhiity
uvédomi Clensky stat Zadatele pied
uplynutim lhity a pisemné oditvodni
vyjimecné okolnosti, které vedly k
prodlouZeni, jakoZ i odhad doby, do niZ
miiZe Zadatel oCekdvat konecnou
odpovéd'.

Pozménovaci navrh

Pro ptipad, kdy rozhodnuti neni u€inéno ve
lhuté stanovené v tomto odstavci, veskeré
poplatky poZadované clenskymi stdaty v
souladu s ¢lankem 10 se Zadateli vraci.
Dalsi disledky jsou stanoveny
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
Pprispivaji k ucinnému uplatiiovani lhit.
Clenské stity zajisti dostateéné lidské,
materidlni a IT zdroje pro dodrieni téchto
lhat.
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Znéni navrzené Komisi

Clenské staty mohou uvést dalsi informace
o pracovnim pomeéru statniho piislusnika
treti zemé (napiiklad jméno a adresu
zameéstnavatele, misto vykonu zaméstndni,
pracovni naplii, pracovni dobu, odménu) v
papirové podobé nebo tyto tidaje uloZit v
elektronické podobé€ podle ¢lanku 4
natizeni (ES) ¢. 1030/2002 a podle pism. a)
bodu 20 ptilohy uvedeného natizeni.

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 1 — pododstavec 2

Znéni navrzenée Komisi

Clenské staty mohou uvést dalsi informace
o pracovnim poméru statniho ptislusnika
treti zemé& (napiiklad jméno a adresu
zameéstnavatele, misto vykonu zaméstnani,
pracovni napli, pracovni dobu, odménu) v
papirové podobé nebo tyto udaje uloZit v
elektronické podobé podle ¢lanku 4
natizeni (ES) ¢. 1030/2002 a podle pism. a)
bodu 20 ptilohy uvedeného natizeni.

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 1 — navéti
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Pozmeénovaci navrh

Clenské staty uvedou pied prvnim
pracovnim dnem informace tykajici se
pracovnich podminek v pracovni smlouvé
nebo pracovnim poméru statniho
piislusnika tieti zemé, alespori jméno a
adresu zamé&stnavatele, obvyklé misto
vykonu prdce, druh prdace, pracovni dobu
a odménu, v papirové podobé, nebo tyto
udaje uloZi v elektronické podob¢ podle
¢lanku 4 natizeni (ES) ¢. 1030/2002 a
podle pism. a) bodu 20 ptilohy uvedené¢ho
natizeni. Clenské stity umozni stitnimu
prislusnikovi tieti zemé pristup k témto
informacim a k veSkerym zménam téchto
informaci.

Pozménovaci navrh

Clenské staty uvedou informace o
pracovni smlouvé nebo pracovnim pomeéru
statniho ptislusnika tieti zemé, alespori
jméno a adresu zamé&stnavatele, obvyklé
misto vykonu zaméstnani, pracovni napln,
pracovni dobu @ odménu, v papirové
podobé, nebo tyto udaje ulozi v
elektronické podobé podle ¢lanku 4
nafizeni (ES) ¢. 1030/2002 a podle pism. a)
bodu 20 ptilohy uvedeného nafizeni.
Clenské stity umoini stdtnimu
prisluSnikovi tieti zemé pristup k témto
informacim a k veSkerym zméndam téchto
informaci.
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Znéni navrzené Komisi

Clenské staty jednoduse zpiistupni a
poskytnou na 7adost:

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) informace o podminkach vstupu a
pobytu, véetné prav, povinnosti a
procesnich zaruk statnich piislusnikt

tretich zemdi a jejich rodinnych ptislusnikda.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Cl 10 — nazev

Zneni navrzené Komisi

Poplatky
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Pozmeénovaci navrh

Clenské staty jednoduse zpiistupni a
bezplatné a v prisluSném jazyce, kterému
statni prislusSnik tireti zemé rozumi, na
zadost poskytnou:

Pozmérnovaci navrh

b) informace o podminkach vstupu a
pobytu, véetné prav, povinnosti a
procesnich zaruk statnich ptisluSnikt
tretich zemi a jejich rodinnych ptislusnikd,
a také o prisluSnych poplatcich podle
Clanku 10.

Pozménovaci navrh

Za ucelem zajisténi pristupu stdatnich
PFislusSnika tietich zemi k informacim
uvedenym v pismenech a) a b) mohou
clenské staty tyto informace na poZadani
poskytnout rovnéz socidlnim partnerim a
organizacim obcanské spolecnosti.

Pozménovaci navrh

Poplatky a ndklady
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Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty pripadné mohou od Zadateli
pozadovat zaplaceni poplatki

za zpracovani zadosti v souladu s touto
smérnici. VySe téchto poplatki je
pfiméfend a musi vychazet ze skute¢né
poskytnutych sluzeb v rdmci vytizovani
zé&dosti a vydavani povoleni.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
ClL 11 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

1. V ptipadé, kdy je vydano jednotné
povoleni, je jeho drzitel po dobu jeho
platnosti opravnén pfinejmensim:

Pozménovaci navrh 46
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Pozménovaci navrh

Clenské staty pripadné mohou od Zadateli
pozadovat zaplaceni poplatki

za zpracovani zadosti o vydani, zménu a
obnoveni jednotného povoleni v souladu s
touto smérnici. VySe téchto poplatki je
pfiméfena, cenové dostupnd a musi
vychézet ze skute¢né poskytnutych sluzeb
v ramci vyfizovani zadosti. Pokud tyto
poplatky hradi statni prislusnik tieti zemé,
Clenské staty mohou stanovit, Ze md ndarok
na ndahradu od zaméstnavatele. Pokud
statni prislusnik tireti zemé hradi naklady
souvisejici s postupem vyrizovani Zdadosti,
jako jsou naklady na ndabor, cestovni
vydaje nebo ndaklady na preklad, ¢lenské
staty mohou stanovit, Ze md ndarok na
nahradu od zaméstnavatele. Pokud tyto
poplatky nebo naklady hradi
zaméstnavatelé, nelze je od statniho
PprisluSnika tireti zemé vymdahat.

Pozménovaci navrh

1. Clenské stdty zajisti, aby v piipads,
kdy je vydano jednotné povoleni, je jeho
drzitel po dobu jeho platnosti a v
pripadech, kdy byla poddna Zadost o
zménu nebo obnoveni jednotného
povoleni, aZ do ukonceni téchto postupii,
opravnén piinejmensim:
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Navrh smérnice
ClL 11 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) k tomu, aby byl poucen o svych
pravech souvisejicich s povolenim, ktera
jsou pfiznana na zaklad¢ této smernice
nebo vnitrostatniho prava.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
ClL 11 — odst. 1 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 1 — pism. d b (nové)

Zneni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

d) k tomu, aby byl poucen o svych
pravech souvisejicich s povolenim, ktera
jsou pfiznana na zéklad¢ této smeérnice,
prava Unie, vnitrostatniho prava a praxi,
zejména o socidlnich a pracovnich
pravech a kolektivnich smlouvdch, o
postupech podavani stiznosti,
mechanismech pristupu k FeSeni sporit a
pravni napraveé, jakoz i o kontaktnich
udajich organizaci zastupujicich
pracovniky, zejména odborii,
vnitrostdatnich inspektoratit prdce,
Evropského organu pro pracovni
zaleZitosti, organizaci obéanské
spolecnosti a o dalSi pravni pomoci
dostupné podle vnitrostdatniho prava;

Pozménovaci navrh

da)  dostavat a uchovavat povoleni a
své doklady totoZnosti v tisténé podobé a
mit piistup k povoleni v elektronické
podobé, ¢imZ se rovnéZ vyhne tomu, aby
tyto doklady uchovaval pouze
zaméstnavatel;

Pozménovaci navrh

db) byt informovan o kritériich a
podminkdch pro vydavani povoleni, jak
vyZaduji vnitrostdtni pravni predpisy,
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vcéetné veSkerych kontrol situace na trhu
prdce, pokud existuji, a o pravech a
postupech souvisejicich se zménou
zaméstnavatele podle ¢l. 11 odst. 2, 3 a 4;

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Cl 11 — odst. 1 — pism. d ¢ (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

dc)  bytinformovan o nabytych
pravech na socialni zabezpeceni a jejich
Pienositelnosti, o pomoci a podpore
dostupné pri stehovani 7 ¢lenského stdtu,
ktery vydal povoleni, v souladu s ¢lankem
12;

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

2. Béhem doby platnosti uvedené v 2. Béhem doby platnosti uvedené v
odstavci 1 povoli Clenské staty drziteli odstavci 1 €lenské staty:

jednotného povoleni, aby byl zaméstndn

Jjinym zaméstnavatelem, neZ je prvni

zaméstnavatel, s nimZ tento drZitel uzaviel

pracovni smlouvu.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 2 — pism. a (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

a) povoli drziteli jednotného povoleni
hledat zaméstnani a uzaviit pracovni
smlouvu s jinym zaméstnavatelem, nez je
prvni zaméstnavatel, s nim? tento drZitel
uzavieel pracovni smlouvu;
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Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl 11 — odst. 2 — pism. b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 2 — pism. ¢ (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
CL 11 - odst. 3 — pododstavec 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

Béhem doby platnosti uvedené v odstavci 1
mohou c¢lenské staty:
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Pozménovaci navrh

b) vyZaduji, aby jakoukoli zménu
zaméstnavatele oznamil novy
zaméstnavatel prislusnym orgdaniim
dotéeného Clenského statu pred prvnim
pracovnim dnem spolu s informacemi
uvddéjicimi alespoit ndazev a adresu
zaméstnavatele, obvyklé misto vykonu
prdce, druh prdace, pracovni dobu a
odménu v souladu s postupy stanovenymi
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy;
Nespravnym ozndamenim téchto informaci
novym zaméstnavatelem nejsou dotcena
prava statniho prislusnika tieti zemé
stanovend v tomto Clanku;

Pozménovaci navrh

c) zaSlou potvrzeni o prijeti novému
zaméstnavateli a statnimu prislusnikovi
tieti zemé po obdrieni pracovni smlouvy.

Pozménovaci navrh

Béhem doby platnosti uvedené v odstavci 1
mohou c¢lenské staty poZadovat, aby zména
zaméstnavatele podléhala provedeni
kontroly situace na trhu prdce pouze v
pripadé zmény odvétvi zaméstnani, pokud
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Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
ClL 11 - odst. 3 — pododstavec 1 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) v souladu s postupy stanovenymi
vnitrostdatnim prdavem poZadovat, aby byla
zména zaméstnavatele ozndmena
PpFislusSnym organum dotceného clenského
stdtu;

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Cl 11 — odst. 3 — pododstavec 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) pozadovat, aby zména
zaméstnavatele podléhala provedeni
kontroly situace na trhu prace.

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 3 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Préavo drzitele jednotného povoleni proveést
tuto zmé&nu zaméstnavatele mize byt
pozastaveno na dobu nejvyse 30 dnti, kdy
dotceny Clensky stat provadi kontrolu
situace na trhu prdce a ovéieni, zda jsou
splnény pozadavky stanovené unijnim
nebo vnitrostatnim pravem. DotCeny
¢lensky stat miiZze v uvedené 1htité 30 dni
vzneést proti zmeéné zaméstnani namitku.
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takové kontroly existuji.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

Préavo drzitele jednotného povoleni proveést
tuto zménu zaméstnavatele mize byt
pozastaveno na dobu nejvyse 30 dnti, kdy
dotceny ¢lensky stat provadi oveteni, zda
jsou splnény pozadavky stanovené unijnim
nebo vnitrostatnim pravem, véetné
veSkerych kontrol uvedenych v prvnim
pododstavci tohoto odstavce. Clensky stit
vyZaduje, aby podminky zaméstndni a
pracovni podminky byly v souladu s
vnitrostdatnim prdavem a praxi, véetné
kolektivnich smluv. Doteny Clensky stat
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Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Béhem doby platnosti uvedené v
odstavci 1 nesmi byt v ptipadé
nezameéstnanosti drzitele jednotného
povoleni odiiato toto povoleni jeho drziteli
po dobu nejméné #i% mésicti. Clenské staty
umozni statnimu ptisluSnikovi tfeti zemée
pobyvat na svém tizemi do doby, nez
piislusné organy piijmou piislusné
rozhodnuti podle odst. 3 pism. b),atoiv
piipadé, Ze tato doba nejméné # mésict
JiZ uplynula.

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl. 12 — odst. 1 — navéti
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muZe v uvedené lhit€ 30 dnli vznést proti
zméng zamestnani ndmitku, pokud se
domniva, Ze existuje riziko pracovniho
vykovist’ovani. Béhem procesu zmény
zaméstnavatele miiZe driitel jednotného
povoleni naddle pracovat pro stavajiciho
zaméstnavatele nebo byt po urcitou dobu
nezaméstnany. DrZitel jednotného
povoleni je v pritbéhu procesu pravidelné
informovdan o stavu kontrol a o jejich
vysledku.

Pozménovaci navrh

4. Béhem doby platnosti uvedené v
odstavci 1 nesmi byt v ptipadé
nezameéstnanosti drzitele jednotného
povoleni odiato toto povoleni jeho drziteli
po dobu nejméné deviti mésici. Clenské
staty umozni statnimu ptisluSnikovi treti
zem¢ pobyvat na svém uzemi do doby, nez
pfislusné organy piijmou piislusné
rozhodnuti v souladu s odst. 3 pism. b), a
to 1 v pfipadé, Ze tato doba nejmén¢ deviti
meésicu jiz uplynula, aby stdtni prisluSnik
tieti zemé mohl najit alternativni
zaméstndni. Clenské stdty posoudi
individudlni situaci statniho piislusnika
tieti zemé a mohou tuto dobu prodlouZit v
PFipadé pracovni neschopnosti stdtniho
prislusnika tieti zemé 7 ditvodu
téhotenstvi, zdravotniho postiZeni,
granéni, urazu nebo nemoci, zejména
pokud jde o postiZeni, zranéni, uraz nebo
nemoc souvisejici s praci.
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Znéni navrzené Komisi

1. Pracovnici ze tietich zemi, ktefi
jsou uvedeni v €l. 3 odst. 1 pism. b) ac)
maji pravo na rovné zachazeni ve srovnani
se statnimi pfislusniky ¢lenského statu, ve
kterém pobyvaji, pokud jde o:

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
ClL 12 - odst. 1 — pism. a

Znéni navrzene Komisi
a) pracovni podminky, véetné

odménovani, propousténi a zdravi a
bezpecnosti na pracovisti,

AD\1270882CS.docx

Pozmeénovaci navrh

1. Pracovnici ze tietich zemi, ktefi
jsou uvedeni v €l. 3 odst. 1 pism. b) ac)
maji pravo na rovné zachazeni ve srovnani
se statnimi piislusniky ¢lenského statu, ve
kterém pobyvaji, alespori pokud jde o:

Pozménovaci navrh

a) podminky zaméstndni, dustojné
pracovni podminky, v€etné odménovani a
propousténi, pracovni dobu, sazby za
Dpriescasy, ro¢ni a nemocenskou dovolenou
a naroky, dovolenou souvisejici s péci a
svatky, odbornou pripravu, prispévky
nebo nahradu na pokryti cestovnich
vydajii, vydajii na stravovdni a ubytovani,
které zajist'uji, aby srazky 7 odmény,
pokud existuji, byly nediskriminacni,
legitimni a piimérené, jakoZ i rovné
zachdzeni s muZi a Zenami a zdravi a
bezpecnost na pracovisti v souladu se
smérnici Rady 89/39'* a smérnicemi
Evropského parlamentu a Rady
2008/104/ES", (EU) 2019/1152'¢ a
2022/2041'%. V souladu s ¢lankem 157
Smlouvy o fungovani Evropské unie se
pouZije zdasada stejné odmény za stejnou
prdci,

1a Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecCnosti a ochrany zdravi
zaméstnancii p¥i praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1.

b Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim
zaméstnavani (| Ut vést. L 32 7, 5.12.2008,

PE736.589v02-00
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Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Cl. 12 — odst. 1 — pism. a a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
ClL 12 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) svobodu sdruzovani a spol¢ovani a
¢lenstvi v organizaci zastupujici
pracovniky nebo zaméstnavatele nebo v
jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové nalezi k
urcité profesni skuping, véetné vyuzivani
vyhod poskytovanych takovymi
organizacemi, aniZ jsou dotceny
vnitrostatni predpisy o vetejném poradku a

PE736.589v02-00

s. 9).

e Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ervna
2019 o transparentnich a piedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(UF. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. Fijna
2022 o priméienych minimdlnich mzdach
v Evropské unii (. Ut. vést. L 275,
25.10.2022, s. 3).

Pozménovaci navrh

aa)  doplatky, které ma zaméstnavatel
vyplatit statnimu prisluSnikovi tieti zemé,
pokud jde o nevyplacenou odménu, v
souladu se smérnici 2009/52/ES, jakoZ i
rychlé vypordadani Castek splatnych
statnimu prisluSnikovi tieti zemé
vyplyvajicich z pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru v piipadé platebni
neschopnosti zaméstnavatele v souladu se
smérnici 2008/94/ES;

Pozménovaci navrh

b) svobodu sdruzovani a spolcovani a
¢lenstvi v organizaci zastupujici
pracovniky nebo zamé&stnavatele nebo v
jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové nalezi k
urcité profesni skuping, véetné vyuzivani
vyhod poskytovanych takovymi
organizacemi, véetné prdava sjedndvat a
uzavirat kolektivni smlouvy v souladu s
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vetejné bezpecnosti;

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Cl 12 — odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) vzdélavani a odbornou ptipravu;

Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice
Cl. 12 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzene Komisi
d) uznavani diplomti, osvédceni a

jinych odbornych kvalifikaci v souladu s
piislusnymi vnitrostatnimi postupy;

Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
ClL 12 — odst. 1 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) oblasti socidlniho zabezpeceni, jak

jsou definovany v natizeni (ES)
¢. 883/2004;

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
ClL 12 — odst. 1 — pism. g

AD\1270882CS.docx

pravem sdruZovat se, organizovat se a
kolektivné vyjednavat podle umluv MOP
¢. 87 a 98, prava na stavku a na protestni
akce v kolektivnim vyjedndvdni, aniz jsou
dotéeny vnitrostatni pfedpisy o vefejném
potadku a vetejné bezpecnosti;

Pozmérnovaci navrh

c) vzdélavani a odbornou piipravu,
véetné odborné profesni pripravy;

Pozménovaci navrh

d) uznavani diplomt, osvédceni a
jinych odbornych a profesnich kvalifikaci
v souladu s ptislusnymi vnitrostatnimi

postupy;

Pozménovaci navrh

e) Ppristup k oblastem socidlniho
zabezpeceni, jak jsou definovany v
nafizeni (ES) ¢. 883/2004;
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Znéni navrzené Komisi

g) piistup ke zbozi a sluzbam a
dodéavky zbozi a sluZeb urcenych
vefejnosti, véetné postuptli pro ziskani
pfistupu k vefejnému a soukromému
bydleni, stanovenych vnitrostatnim
pravem, aniz by byla dotéena smluvni
svoboda v souladu s unijnim a
vnitrostatnim pravem;

Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice
ClL 12 - odst. 1 — pism. h

Znéni navrzene Komisi

h) poradenskeé sluzby poskytované
urady prace.

Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice
Cl 12 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) omezenim prav poskytnutych
pracovnikiim ze tietich zemi podle odst. 1
pism. e), aniZ by vsak tato prava byla
omezena u pracovnikii ze tietich zemi,
kteri jsou jiz zaméstnani nebo kteii byli
zaméstndni po dobu nejmeéné Sesti mésicii
a kteri jsou zaregistrovani jako

PE736.589v02-00

Pozmeénovaci navrh

g) ptistup ke zboZi a sluzbam,
zejména veirejnym sluzbam, a dodavky
zbozi a sluzeb uréenych vetejnosti, véetné
postupil pro ziskani pfistupu k vetejnému a
soukromému bydleni, stanovenych
vnitrostatnim pravem, zajisténi diistojné
Zivotni urovné, jakoZ i svobody volby
bydleni bez povinnosti bydlet v bydleni
poskytovaném zaméstnavatelem, aniz by
byla dotcena smluvni svoboda v souladu s
unijnim a vnitrostatnim pravem, srazky z
odmény za cestovné, stravné a ubytovdani,
pokud existuji, a podminky bydleni a
ndjemni smlouvy spliiujici normy a
predpisy pro soukromy prondjem podle
vnitrostdtniho prdva, véetné vySe
ndjemného;

Pozmenovaci navrh
h) informacni, podpiirné a

personalizované poradenské sluzby
poskytovan¢ ufady prace.

Pozménovaci navrh

vypousti se
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nezaméstnani.

Clenské stity mohou navic rozhodnout, %e
se odst. 1 pism. e), pokud jde o rodinné
davky, nepouZije na statni piislusniky
tietich zemi, ktefi jsou oprdavnéni pracovat
na uzemi Clenského statu po dobu nejvyse
Sesti mésicu, statni prisluSniky tietich
zemi, kteii byli prijati za ucelem studia;

Pozménovaci navrh 69

Navrh smérnice
Cl. 12 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) pokud jde o odst. 1 pism. g):

i) omezenim jeho uplatnéni na ty
pracovniky ze tiretich zemi, kteii jsou
zaméstnaniy;

ii) omezenim pristupu k veiejnému
bydleni.
Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice
Cl. 12 — odst. 2 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice
Cl 12 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Pracovnici ze tietich zemi stéhujici
se do tfeti zemé nebo jejich pozistali, kteti

AD\1270882CS.docx

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmenovaci navrh
Clenské stity informuji statni p¥islusniky
tietich zemi o vSech takovych platnych

omezenich pii vyddvani jednotného
povoleni.

Pozménovaci navrh

4. Byvali drzitelé jednotného povoleni
stéhujici se do tfeti zemé nebo jejich
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pobyvaji ve tfeti zemi a jejichz prava jsou
odvozena od doty¢nych pracovnikd, obdrzi
v souvislosti se stafim, invaliditou nebo
umrtim zakonny diichod vyplyvajici z
pfedchazejiciho zaméstnani doty¢ného
pracovnika, na néjZ vznikl narok v souladu
s pravnimi predpisy uvedenymi v ¢lanku 3
natizeni (ES) ¢. 883/2004, a to za stejnych
podminek a podle stejné vymery jako statni
piislusnici dotéenych €lenskych stati, kteti
se odstehuji do tieti zeme.

Pozménovaci navrh 72

Navrh smérnice
ClL. 13 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty stanovi opatieni za
ucelem prevence mozného porusovani
vnitrostatnich ptedpist ptijatych podle
¢lanku 12 ze strany zamé&stnavatela.
Preventivni opatieni zahrnuji
monitorovani, posuzovani a pripadné
inspekce v souladu s vnitrostatnim pravem
nebo spravni praxi.

Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Clenské staty stanovi pravidla pro
sankce za poruseni vnitrostatnich predpisi

PE736.589v02-00

pozustali, ktefi pobyvaji ve tieti zemi a
jejichz prava jsou odvozena od doty¢nych
pracovniki, obdrzi v souvislosti se stafim,
invaliditou nebo umrtim zakonny dichod
vyplyvajici z ptfedchazejiciho zaméstnani
doty¢ného pracovnika, na n€jz vznikl
narok v souladu s pravnimi ptredpisy
uvedenymi v ¢lanku 3 natizeni (ES)

¢. 883/2004, a to za stejnych podminek a
podle stejné vymeéry jako statni ptislusnici
dotCenych Clenskych stath, kteii se
odstéhuji do tteti zemée. VesSkeré obtiZe, s
nimiz se potykaji byvali driitelé
jednotného povoleni pii ziskdavani svych
diichodovych naroki, iesi ¢lensky stdt
véas a ucinné.

Pozménovaci navrh

I. Clenské staty ve spoluprdci se
socialnimi partnery stanovi opatieni za
ucelem prevence mozného porusovani
vnitrostatnich predpist piijatych podle
¢lanku 12 ze strany zamé&stnavateld.
Preventivni opatieni zahrnuji
monitorovani, posuzovani a inspekce na
zakladé posouzeni rizik, pravidelné
Zjistujici odvétvi Cinnosti, v nich? se
soustied’uje zaméstndvdani pracovnikii ze
ti‘etich zemi, v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy nebo spravni praxi.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty stanovi pravidla pro
sankce za poruseni vnitrostatnich piedpisi
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piijatych podle ¢lanku 12 ze strany
zamé&stnavatelll. Stanovené sankce musi
byt Gdinné, pfiméiené a odrazujici. Clenské
staty Komisi neprodlené oznami uvedena
pravidla a opatieni, jakoz 1 veskeré
nasledné zmény, které se jich tykaji.

Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty zajisti pFistup na
pracovisté pro sluzby povétené inspekci
prace nebo jiné piislusné organy a — pokud
tak pro vnitrostatni pracovniky stanovi
vnitrostatni pravo — organizace zastupujici
zajmy pracovnikii.
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ptijatych podle ¢lanku 12 ze strany
zaméstnavatelll. Kromé doplaceni mezd a
odskodnéni pracovnikii, socidalniho
zabezpeceni a dani mohou tyto sankce
mimo jiné zahrnovat veiejnou registraci
poruseni piedpisii ze strany
zaméstnavatelii, spravni a financéni
sankce, jako jsou pokuty nebo vyplaceni
nahrady, a pozastaveni zpitsobilosti
zaméstnavatelii k jednotnému postupu
podavani Zadosti o vydani jednotného
povoleni pro statni prisluSniky tietich
zemi, jakoZ i vylouceni zaméstnavatelu ze
zadavani verejnych zakazek. Pokud ma
poruseni ze strany zaméstnavatele za
ndsledek nepiiznivé zachdzeni, véetné
ukonceni pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru se stdatnim
prislusnikem tieti zemé, ma tento statni
prislu$nik pravo najit si nové zaméstnani
za podminek stanovenych v clanku 11.
Stanovené sankce musi byt ¢inné,
piiméfené a odrazujici. Clenské staty
Komisi neprodlené oznami uvedend
pravidla a opatteni, jakoZ 1 veSkeré
nasledné zmény, které se jich tykaji.

Pozménovaci navrh

3. Clenské stity ve spoluprdci se
socidalnimi partnery a v souladu s
umluvou MOP ¢. 81 zajisti véasné,
ucinné, primérené a nediskriminacni
kontroly a inspekce v terénu provadéné
inspektordty prdce, véetné béZnych a
neohldsenych navstév. Clenské stity
rozvijeji schopnost donucovacich orgdnii
proaktivné se zaméiovat na
zaméstnavatele, kteii nedodrZuji predpisy,
a stihat je. Clenské staty zajisti, aby sluzby
povérené inspekci prace nebo jiné prislusné
organy mély dostatecné zdroje a — pokud
tak stanovi vnitrostatni pravo — organizace

PE736.589v02-00
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Pozménovaci navrh 75

Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 1 — navéti

Zneni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby existovaly
ucinné mechanismy, jejichz
prostiednictvim mohou pracovnici ze
tretich zemi podévat stiznosti na své
zaméstnavatele:

zastupujici pracovniky, zejména odbory,
mély pristup na pracovisté a se souhlasem
pracovnika i do jeho ubytovani.

Pozmérnovaci navrh

3a.  Clenské stity zveiejni a sdéli
Komisi statistické udaje o poctu statnich
prisluSniki tietich zemi, kterym bylo
udéleno jednotné povoleni, a o téch,
Jjejichz Zadost byla zamitnuta nebo
povaZovdana za nepripustnou, jakoz i o
Poctu statnich prisluSnikii tiretich zemi,
kterym bylo jednotné povoleni v
piedchozim kalenddinim roce
prodlouZeno nebo odnato. Tyto statistiky
Jjsou Clenény podle statni piislus§nosti,
délky platnosti povoleni, pohlavi a véku
Zadatelit, a pokud jsou p¥islu§né udaje
dostupné, podle povolani, velikosti
podniku zaméstnavatele a hospoddiského
odvétvi. Stejnym zpiisobem se pieda

i statistika o pFijatych rodinnych
Pprislusnicich statnich prislusniki ti‘etich
zemi, avSak bez informaci o jejich
povolani a hospodaiském odvétvi.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty v souladu s ldnkem
47 Listiny zakladnich prav EU zajisti, aby
existovaly véasné a G¢inné mechanismy,
jejichZ prostfednictvim mohou pracovnici
ze tietich zemi podavat stiznosti na své
zaméstnavatele:
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Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) piimo; nebo

Pozménovaci navrh 78

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) prostfednictvim tfetich stran, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi v
jejich vnitrostatnim pravu opravnény zajem
na zajisténi souladu s touto smérnici, nebo

Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty zajisti, aby teti
strany uvedené v odst. 1 pism. b) mohly
jménem pracovnika ze tfeti zemé nebo na
jeho podporu jednat s jeho souhlasem v
jakémkoli soudnim a/nebo spravnim fizeni
zaméieném na prosazovani souladu s touto
smérnici.

Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 3 — navéti

AD\1270882CS.docx

Pozmérnovaci navrh

a) piimo;

Pozmérnovaci navrh

b) se souhlasem pracovnika ze tieti
zemé, prostiednictvim tfetich stran, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi v
jejich vnitrostatnim pravu, praxi a
kolektivnimi smlouvami opravnény zajem
na zajisténi souladu s touto smérnici, a

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty v souladu s
vnitrostdtnim prdavem, praxi a
kolektivnimi smlouvami zajisti, aby tieti
strany uvedené v odst. 1 pism. b) mohly
jménem pracovnika ze tfeti zemé nebo na
jeho podporu jednat s jeho souhlasem v
jakémkoli soudnim a/nebo spravnim fizeni
za ucelem prosazovani souladu s touto
smérnici.
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Znéni navrzené Komisi
3. Clenskeé staty zajisti pracovnikiim
ze tfetich zemi stejny piistup, jako maji
statni ptislusnici ¢lenského statu, v némz
pobyvaji, pokud jde o:

Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 3 — pism. a

Zneéni navrzené Komisi
a) opatieni na ochranu ptred
propusténim nebo jinym nepiiznivym
zachdzenim ze strany zaméstnavatele,

které je reakci na stiznost podanou na
urovni podniku, nebo

Pozménovaci navrh 82

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 3 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) soudni a/nebo spravni fizeni
zaméiend na prosazovani souladu s touto
smérnici.
Pozménovaci navrh 83

Navrh smérnice
CL 14 - odst. 3 a (novy)

PE736.589v02-00

Pozmeénovaci navrh

3. Clenské staty zajisti pracovnikiim
ze ttetich zemi, véetné téch, jejichz
pracovni pomér skoncil, stejny pristup,
jako maji statni ptislusnici ¢lenského statu,
v némz pobyvaji, pokud jde o:

Pozmérnovaci navrh

a) opatieni na ochranu pted
propusténim a na ochranu pracovnikii ze
tietich zemi i zdastupci pracovnikii, véetné
téch, kteri jsou cleny nebo zdstupci
odborii, pied jakymkoli neptiznivym
zachazenim a pred jakymikoli
nepiiznivymi disledky vyplyvajicimi ze
stiznosti u zaméstnavatele nebo
jakéhokoli Fizeni zahdjeného za ucelem
vynuceni dodriovani predpisi v pripadé
poruseni prdy stanovenych v této
smérnici, a

Pozménovaci navrh

b) ucinné, véasné a nestranné ieseni
sporii, pravo na ndpravu a soudni a/nebo
spravni fizeni za ucelem prosazovani
souladu s touto smérnici;
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 84

Navrh smérnice
Cl. 15 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi
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Pozmeénovaci navrh

3a. S cilem usnadnit dodrZovani této
smérnice stanovi Clenské stdty ve
vnitrostdtnim pravu pravidla, podle nich?
v jednotlivych pripadech udéluji
prodlouZeni platnosti povoleni pro driitele
jednotného povoleni, jejichZ prava podle
této smérnice byla porusena.

Je-li zaméstnavatel subdodavatelem, nebo
pokud naborova agentura jednajici
jménem hlavniho dodavatele porusila tuto
smérnici a pokud hlavni dodavatel a
Jjakykoli zprostiedkujici subdodavatel
nesplnili povinnosti naleZité péce
vymezené vnitrostdtnimi pravnimi
piedpisy, Clenské staty zajisti, aby hlavni
dodavatel a kaZdy zprostiedkujici
subdodavatel byli spolecné se
zaméstnavatelem nebo misto néj povinni
uhradit veskeré nedoplatky a odSkodnéni
splatné statnimu prisluSnikovi tieti zemé v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
Dpredpisy, a aby se na né vitahovaly sankce
v souladu s touto smérnici.

Clenské staty mohou v ramci
vnitrostdtniho prdva stanovit prisnéjsi
pravidla odpovédnosti.

Pozmenovaci navrh
1a. Clenské staty pii provadéni této

smérnice pouZiji prislusna ustanoveni
naiizeni (EU) 2016/679.
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POSTUP VE VYBORU POZADANEM O STANOVISKO

Nazev

Jednotny postup vyfizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a
praci na tizemi ¢lenského statu pro statni ptislusniky tfetich zemi a o
spole¢ném souboru prav pracovnikt ze tfetich zemi opravnéné
pobyvajicich v nékterém c¢lenském staté (prepracované znéni)
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