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KORT BEGRUNDELSE

Omarbejdningen af direktivet om en kombineret tilladelse ber bruges som en mulighed for at
skabe rimelige arbejdsvilkar for tredjelandsstatsborgere, der arbejder 1 Den Europeiske
Unions medlemsstater.

Ethvert ansettelsesforhold er imidlertid ogsa et magtforhold. Det skal erindres, at
magtforholdet mellem arbejdstagere og arbejdsgivere ikke er ligevardigt. Arbejdstagerne
treekker det korte stra, hvis de 1 praksis ikke har mulighed for at organisere sig, fore kollektive
forhandlinger og strejke. Det kraever regulering at skabe balance i dette forhold.

I den henseende opfordrer jeg indtrengende til, at man ikke er naiv. De fleste skonomiske
sektorer, hvor arbejdstagere fra tredjelande er aktive, sdsom transport, hotel- og
restaurationsbranchen eller logistik, er kendt for deres lave lenninger og hgje risiko for
kraenkelser af arbejdstagerrettigheder.

I disse sektorer er dette ofte allerede tilfaeldet for indfedte arbejdstagere. Arbejdstagere fra
tredjelande er endnu mere sdrbare over for misbrug og for at blive udnyttet, fordi de mangler
en stabil plads i samfundet, viden om deres rettigheder og effektiv klageadgang.

Med denne omarbejdning ensker jeg at forbedre situationen for tredjelandsstatsborgere, der
soger beskaftigelse og arbejder 1 EU. Der er séledes behov for mere ligebehandling. Vi ma
ogsé sperge os selv, hvad vi finder acceptabelt med hensyn til vores egne leve- og

arbejdsvilkér: hvad angér lon, orlov, arbejdstid, anstaendige boligforhold og efterbetalinger.

Desuden er det nodvendigt at sikre reel adgang til klagemekanismer og stette fra
reprasentanter, navnlig fagforeninger.

Der skal gores langt mere for at satte en stopper for det undergravende misbrug og den
udnyttelse, som arbejdsgivere, der bgjer eller bryder reglerne, udever. For det forste er der
behov for bedre dokumentation, bade for at precisere, hvilke rettigheder arbejdstagerne har,
og for at gere det muligt for arbejdstilsynene at hdndhave dem. Det er nedvendigt at styrke
arbejdstilsynene.

Denne omarbejdning kraver ogsa, at man bliver bedre til at forudse, hvordan nye
forretningsmodeller, der resulterer i udnyttelse af arbejdstagere fra tredjelande, kan opsta. Jeg
bestreber mig pa at gore alt, hvad der er muligt, for at forhindre, at dette sker. Derfor er det
yderst vigtigt, at vikarbureauer eller enhver anden form for underleverander udtrykkeligt
medtages 1 dette direktiv.

Det er vores pligt at skabe lige vilkar for de arbejdsgivere, der ensker at overholde reglerne,
men som oplever, at deres konkurrenter snyder pa tredjelandsstatsborgeres bekostning. Det er
endvidere vores pligt at beskytte de arbejdstagere, der baerer omkostningerne ved ulige eller
ugunstig behandling eller endog udnyttelse. Kun pa denne made kan vi gere Europa til et
bedre sted.
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ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om Borgernes
Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at tage

hensyn til folgende @ndringsforslag:
Zndringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Der bor fastsattes regler for
proceduren for gennemgang af ansegninger
om kombinerede tilladelser. Denne
procedure ber vare effektiv og kunne
forvaltes inden for rammerne af
medlemsstaternes forvaltningers normale
arbejdsbyrde, og den ber vaere
gennemsigtig og retfeerdig for at sikre de
berorte parter et passende
retssikkerhedsniveau.

ZAndringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3
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Andringsforslag

4) Der bor fastsattes regler for
proceduren for gennemgang af ansggninger
om kombinerede tilladelser. Denne
procedure ber vare effektiv og kunne
forvaltes inden for rammerne af
medlemsstaternes forvaltningers normale
arbejdsbyrde, og den ber vare
gennemsigtig, kensbalanceret, inklusiv og
retferdig og ikke fore til
Sforskelsbehandling for at sikre de berorte
parter et passende retssikkerhedsniveau.

Andringsforslag

(4a) Den europceiske sajle for sociale
rettigheder ("'sojlen"), der blev meddelt i
Goteborg den 17. november 2017,
Sfastscetter en reekke principper, der skal
fungere som en rettesnor i forhold til at
sikre lige muligheder og adgang til
arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkar
og social beskyttelse og inklusion, og som
ogsd bor veere styrende for behandlingen
af arbejdstagere fra tredjelande, der bor i
Unionen.
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Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(%) Dette direktivs bestemmelser ber
ikke bergre medlemsstaternes kompetence
til at regulere indrejse, herunder for
omfanget af tredjelandsstatsborgeres
indrejse med henblik pé arbejde.

Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Dette direktiv ber dekke
arbejdsforhold mellem arbejdstagere fra
tredjelande og arbejdsgivere. Hvis en
medlemsstats nationale ret tillader
tredjelandsstatsborgere indrejse gennem
vikarbureauer oprettet pA medlemsstatens
omrade, der har et arbejdsforhold med
arbejdstageren, ber sddanne bureauer ikke
udelukkes fra dette direktivs
anvendelsesomrade.

ZAndringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 7
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Andringsforslag

(%) Dette direktivs bestemmelser ber
ikke bergre medlemsstaternes kompetence
til at regulere indrejse, herunder for
omfanget af tredjelandsstatsborgeres
indrejse med henblik pé arbejde pd deres
arbejdsmarkeder. Det er nodvendigt at
fastsla, hvor arbejdet scedvanligvis
udfores, for at sikre, at
tredjelandsstatsborgere nyder godt af de
arbejdsvilkdr og sociale
sikringsrettigheder, som de har ret til.
Dette bor ogsa veere tilfeeldet, ndr arbejdet
udfores pa mere end ét sted, f.eks. i bygge-
og anleegssektoren, eller ndr arbejdet er
mobilt, f.eks. inden for transport.

Andringsforslag

(6) Dette direktiv ber dekke
arbejdskontrakter eller arbejdsforhold
mellem arbejdstagere fra tredjelande og
arbejdsgivere. Hvis en medlemsstats
nationale ret tillader
tredjelandsstatsborgere indrejse gennem
vikarbureauer oprettet pa medlemsstatens
omrade, der har en arbejdskontrakt eller et
arbejdsforhold med arbejdstageren, ber
saddanne bureauer ogsd inkluderes i dette
direktivs anvendelsesomrade.
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Kommissionens forslag

(7) Tredjelandsstatsborgere, der er
udstationeret, og som er omfattet af
direktiv Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 96/71/EF3°, ber ikke vare omfattet
af dette direktiv. Dette ber ikke forhindre
tredjelandsstatsborgere, der har lovligt
ophold og lovligt arbejder 1 én
medlemsstat, og som er udstationeret i en
anden medlemsstat, i fortsat at have ret til
ligebehandling med
udsendelsesmedlemsstatens egne
statsborgere under hele deres
udstationering med hensyn til de arbejds-
og ansattelsesvilkar, som ikke berares af
anvendelsen af direktiv 96/71/EF.

39 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led 1
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af
21.1.1997,s. 1).
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Andringsforslag

(7) Tredjelandsstatsborgere, der reelt er
udstationeret, og som er omfattet af
direktiv Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 96/71/EF%, (2014/67/EU3*, (EU)
2018/957%% og (EU) 2020/1057%%¢, ber
ikke veere omfattet af dette direktiv. Dette
ber ikke forhindre tredjelandsstatsborgere,
der har lovligt ophold og lovligt arbejder i
én medlemsstat, og som er udstationeret i
en anden medlemsstat, i fortsat at have ret
til ligebehandling med
udsendelsesmedlemsstatens egne
statsborgere under hele deres
udstationering med hensyn til de arbejds-
og ans&ttelsesvilkar, som ikke berares af
anvendelsen af direktiv 96/71/EF,
2014/67/EU, (EU) 2018/957 og (EU)
2020/1057. For at forhindre kunstige
greenseoverskridende ordninger bor
medlemsstaterne sorge for tilstreekkelige
foranstaltninger til at beskytte
arbejdstagere fra tredjelande mod
misbrug gennem svigagtige
udstationeringer i andre medlemsstater. 1
forbindelse med den enkelte
ansogningsprocedure og overvigningen
af medarbejdere bor der tages behorigt
hensyn til bestemmelserne i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 593/2008 (Rom 1)3°* med henblik pad at
verificere, at den pageeldende medlemsstat
rent faktisk er det scedvanlige arbejdssted.

39 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led 1
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af
21.1.1997,s. 1).

3% Europa-Parlamentets og Rddets
direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om
handhcevelse af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser og om
cendring af forordning (EU)

nr. 1024/2012 om administrativt
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ZAndringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10)  Eftersom de er omfattet af direktiv
2014/36/EU, i hvilket der indfores en
scerlig ordning, bor
tredjelandsstatsborgere, der er indrejst pd
en medlemsstats omrdde med henblik pa
seesonarbejde, og som har ansegt om
indrejsetilladelse eller er indrejst pd en
medlemsstats omrdde i overensstemmelse
med Europa-Parlamentets og Rddets
direktiv 2014/36/EU*', ikke veere omfattet
af dette direktiv.

4l Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2014/36/EU af 26. februar 2014 om
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samarbejde via informationssystemet for
det indre marked ("IMI-forordningen')
(EUT L 159 af 28.5.2014, s. 11).

3% Europa-Parlamentets og Rddets
direktiv (EU) 2018/957 af 28. juni 2018
om cendring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

3% Europa-Parlamentets og Rddets
direktiv (EU) 2020/1057 af 15. juli 2020
om fastscettelse af scerlige regler med
hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv
2014/67/EU om udstationering af forere i
vejtransportsektoren og om cendring af
direktiv 2006/22/EF, for sa vidt angdr
handhceevelseskravene, og af forordning
(EU) nr. 1024/2012 (EUT L 249 af
31.7.2020, s. 49).

3% Europa-Parlamentets og Rddets
forordning (EF) nr. 593/2008 af 17. juni
2008 om lovvalgsregler for kontraktlige
forpligtelser (Rom I) (EUT L 177 af
4.7.2008, s. 6).

Andringsforslag

udgar
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betingelserne for tredjelandsstatsborgeres
indrejse og ophold med henblik pd

arbejde som scesonarbejdere (EUT L 94 af

28.3.2014, s. 375).

Zndringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 12

Kommissionens forslag

(12)  Dette direktivs bestemmelser om én
enkelt ansggningsprocedure og om en
kombineret tilladelse ber ikke berere
ensartede visa eller visa til lengerevarende
ophold , med undtagelse af
medlemsstaternes forpligtelse til at udstede
det fornedne visum inden for den frist pa
fire maneder, der er fastsat til at treeffe
afgerelse om kombinerede tilladelser .

Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13)  Fristen for vedtagelse af en
afgerelse om en ansegning ber omfatte
bade den tid, der er nedvendig for
udstedelse af et visum, hvis der er behov
herfor, og den tid, der er nedvendig for den
pakravede undersogelse af
arbejdsmarkedssituationen.

Zndringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 15
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Andringsforslag

(12)  Dette direktivs bestemmelser om én
enkelt ansggningsprocedure og om en
kombineret tilladelse ber ikke berere
ensartede visa eller visa til lengerevarende
ophold, med undtagelse af
medlemsstaternes forpligtelse til at udstede
det fornedne visum inden for den frist pa
90 dage, der er fastsat til at traeffe afgorelse
om kombinerede tilladelser.

Andringsforslag

(13)  Fristen for vedtagelse af en
afgerelse om en ansegning ber omfatte
bade den tid, der er nedvendig for
udstedelse af et visum, hvis der er behov
herfor, og den tid, der er nedvendig for den
pakraevede undersogelse af kriterierne og
betingelserne for udstedelse af tilladelsen,
som pakreevet i henhold til national ret,
herunder undersogelser af
arbejdsmarkedssituationen, hvor disse
findes.
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Kommissionens forslag

(15)  Udpegelsen af den kompetente
myndighed i henhold til dette direktiv ber
ikke bergre andre myndigheders og
eventuelt arbejdsmarkedsparternes roller
og befojelser for sd vidt angédr behandling
af og afgerelser om ansegninger.

Andringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16)  Fristen for vedtagelse af en
afgerelse om en ansegning ber imidlertid
ikke omfatte den tid, der er nedvendig for
anerkendelse af erhvervsmassige
kvalifikationer. Dette direktiv ber ikke
berare de nationale procedurer for
anerkendelse af eksamensbeviser.

ZAndringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17)  En kombineret tilladelse bor
udformes i1 overensstemmelse med Radets

forordning (EF) nr. 1030/20024?, saledes at
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Andringsforslag

(15) Udpegelsen af de kompetente
myndigheder 1 henhold til dette direktiv
ber ikke berere andre myndigheders og
eventuelt arbejdsmarkedsparternes roller
og befojelser for sd vidt angér behandling
af og afgerelser om ansegninger, ud over
overvdgning, gennemforelse og
hdndhcevelse af arbejdsstandarder og
socialsikringsbestemmelser, lettelse af
klageindgivelse og domstolsprovelse.
Oplysninger om arbejdsvilkdr bor gives til
de kompetente myndigheder, f.eks.
arbejdstilsyn, offentlige
arbejdsformidlinger og institutter for
social sikring med henblik pd effektivt at
sikre arbejdstagere fra tredjelandes
rettigheder.

Andringsforslag

(16)  Fristen for vedtagelse af en
afgerelse om en ansegning ber imidlertid
ikke omfatte den tid, der er nedvendig for
anerkendelse af erhvervsmassige og
arbejdsmeessige kvalifikationer. Dette
direktiv ber ikke berere de nationale
procedurer for anerkendelse af
eksamensbeviser.

Andringsforslag

(17)  En kombineret tilladelse ber
udformes i1 overensstemmelse med Radets
forordning (EF) nr. 1030/2002%?, siledes at

PE736.589v02-00

DA



DA

medlemsstaterne far mulighed for at angive
yderligere oplysninger, navnlig om
hvorvidt den pagaldende person har
tilladelse til at arbejde. Medlemsstaten ber,
bl.a. med henblik péd en bedre kontrol med
indvandring, ikke kun pa den kombinerede
tilladelse, men pa alle udstedte
opholdstilladelser, anfere oplysninger om
arbejdstilladelsen, uanset hvilken type
opholdstilladelse der har givet
tredjelandsstatsborgeren mulighed for at
indrejse og givet adgang til
arbejdsmarkedet pd den pagaeldende
medlemsstats omrade.

42 Radets forordning (EF) nr. 1030/2002 af
13. juni 2002 om ensartet udformning af
opholdstilladelser til
tredjelandsstatsborgere (EFT L 157 af
15.6.2002, s. 1).

Andringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 19

Kommissionens forslag

(19)  Dette direktivs bestemmelser om
den kombinerede tilladelse og om
opholdstilladelser udstedt til andre formal
end arbejde bar ikke veere til hinder for, at
medlemsstaterne kan udstede et
supplerende papirdokument, der gor det
muligt at give n&rmere oplysninger om
arbejdsforholdet, som opholdstilladelsens
udformning ikke levner tilstraekkeligt plads
til. Et sddant dokument kan tjene til at
forhindre udnyttelse af
tredjelandsstatsborgere og bekempe
ulovlig beskeftigelse, men ber veere
valgfrit for medlemsstaterne og bor ikke
fungere som en erstatning for en
arbejdstilladelse og derved bringe begrebet
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medlemsstaterne far mulighed for at angive
yderligere oplysninger, navnlig om
hvorvidt den pagaldende person har
tilladelse til at arbejde. Medlemsstaten ber,
bl.a. med henblik péd en bedre kontrol med
indvandring, ikke kun pa den kombinerede
tilladelse, men pa alle udstedte
opholdstilladelser, anfere oplysninger om
arbejdstilladelsen, uanset hvilken type
opholdstilladelse der har givet
tredjelandsstatsborgeren mulighed for at
indrejse og givet adgang til
arbejdsmarkedet pa den pagaeldende
medlemsstats omrade. Medlemsstaterne
bor give tredjelandsstatsborgeren adgang
til sadanne oplysninger, herunder
eventuelle cendringer heraf.

42 Radets forordning (EF) nr. 1030/2002 af
13. juni 2002 om ensartet udformning af
opholdstilladelser til
tredjelandsstatsborgere (EFT L 157 af
15.6.2002, s. 1).

Andringsforslag

(19) Medlemsstaterne bor foruden den
kombinerede tilladelse og
opholdstilladelser udstedt til andre formal
end arbejde udstede et dokument, der giver
n&rmere oplysninger om
arbejdskontrakten eller arbejdsforholdet,
som opholdstilladelsens udformning ikke
levner tilstraekkeligt plads til. Et sddant
dokument bor tjene til at forhindre
udnyttelse af tredjelandsstatsborgere,
herunder konsrelaterede dimensioner af
udnyttelse, og bekempe ulovlig
beskaftigelse, men ber ikke fungere som
en erstatning for en arbejdstilladelse og
derved bringe begrebet kombineret
tilladelse 1 fare. £ndringer af
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kombineret tilladelse i fare. De tekniske
muligheder, der gives i artikel 4 1
forordning (EF) nr. 1030/2002 og litra a),
punkt 20, i dens bilag, kan ogsé anvendes
til at lagre sddanne oplysninger i
elektronisk format.

Andringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22)  Da der ikke findes horisontal EU-
lovgivning, er tredjelandsstatsborgeres
rettigheder forskellige athengig af den
medlemsstat, de arbejder 1, og deres
nationalitet. Med henblik pa yderligere at
udvikle en sammenhangende
indvandringspolitik, mindske uligheden
med hensyn til rettigheder for
Unionsborgere og tredjelandsstatsborgere,
der lovligt arbejder i en medlemsstat, og
supplere de eksisterende regler for
indvandring, ber der fastsattes et sat
rettigheder for at pracisere, pa hvilke
omrader, sddanne tredjelandsstatsborgere,
som endnu ikke har status som fastboende
udlendinge, har ret til ligebehandling med
medlemsstaternes egne statsborgere.
Sadanne bestemmelser har til formal at
skabe et minimum af lige
konkurrencevilkar i Unionen, sa det
anerkendes, at sddanne
tredjelandsstatsborgere bidrager til
Unionens gkonomi via deres arbejde og
betaling af skat, og at mindske illoyal
konkurrence mellem medlemsstaternes
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anscettelsesvilkdrene i dette dokument bor
ikke nodvendigvis udgore et
arbejdsgiverskifte i forbindelse med den
kombinerede tilladelse. Oplysninger om
arbejdsvilkar bor gives til de kompetente
myndigheder, f.eks. arbejdstilsyn,
offentlige arbejdsformidlinger og
institutter for social sikring med henblik
pa effektivt at sikre arbejdstagere fra
tredjelandes rettigheder. De tekniske
muligheder, der gives i artikel 4 i
forordning (EF) nr. 1030/2002 og litra a),
punkt 20, 1 dens bilag, kan ogsa anvendes
til at lagre sddanne oplysninger i
elektronisk format.

Andringsforslag

(22)  Da der ikke findes horisontal EU-
lovgivning, er tredjelandsstatsborgeres
rettigheder forskellige athengig af den
medlemsstat, de arbejder i, og deres
nationalitet. Med henblik pa yderligere at
udvikle en sammenhangende
indvandringspolitik, mindske uligheden
med hensyn til rettigheder for
Unionsborgere og tredjelandsstatsborgere,
der lovligt arbejder i en medlemsstat, og
supplere de eksisterende regler for
indvandring, ber der fastsattes et sat
rettigheder for at pracisere, pa hvilke
omrader, sddanne tredjelandsstatsborgere,
som endnu ikke har status som fastboende
udlendinge, har ret til ligebehandling med
medlemsstaternes egne statsborgere.
Sadanne bestemmelser har til formal at
skabe et minimum af lige
konkurrencevilkar i Unionen, sa det
anerkendes, at sddanne
tredjelandsstatsborgere bidrager til
Unionens gkonomi via deres arbejde og
betaling af skat, og at mindske illoyal
konkurrence mellem medlemsstaternes
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egne statsborgere og
tredjelandsstatsborgere som folge af en
eventuel udnyttelse af sidstnavnte. En
arbejdstager fra et tredjeland ber i dette
direktiv defineres som enhver
tredjelandsstatsborger, der er indrejst pa en
medlemsstats omrade, har lovligt ophold
og har tilladelse til at arbejde i et lonnet
forhold i overensstemmelse med national

lovgivning eller praksis, uden at det bererer

fortolkningen af begrebet
ansattelsesforhold i1 andre bestemmelser i
EU-retten.

ZAndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Betragtning 25

Kommissionens forslag

(25)  Udtrykket arbejdsvilkar som
omhandlet i dette direktiv ber omfatte
mindst len og afskedigelse, sundhed og
sikkerhed pé arbejdspladsen, arbejdstid og
ferie under hensyntagen til geeldende
kollektive overenskomster.

ZAndringsforslag 15

Forslag til direktiv
Betragtning 26

Kommissionens forslag

(26) Medlemsstaterne ber anerkende
erhvervsmassige kvalifikationer, som en

egne statsborgere og
tredjelandsstatsborgere som folge af en
eventuel udnyttelse af sidstnavnte. I den
forbindelse skal der fokuseres mere pd de
konsrelaterede dimensioner og
feminiseringen af arbejdskraftmigration.
En arbejdstager fra et tredjeland ber 1 dette
direktiv defineres som enhver
tredjelandsstatsborger, der er indrejst pa en
medlemsstats omrade, har lovligt ophold
og har tilladelse til at arbejde 1 henhold til
en arbejdskontrakt eller et
anscettelsesforhold i overensstemmelse
med national lovgivning, nationale
kollektive overenskomster ¢ller national
praksis og under hensyntagen til
Domstolens retspraksis, uden at det
bererer fortolkningen af begrebet
ansattelsesforhold 1 andre bestemmelser i
EU-retten.

Andringsforslag

(25) Udtrykket ansteendige
arbejdsvilkdr som omhandlet 1 dette
direktiv ber omfatte mindst
anscettelsesvilkdr, lon og afskedigelse,
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
arbejdstid og ferie under hensyntagen til
gaeldende kollektive overenskomster samt
retten til at organisere sig og strejkeretten.

Andringsforslag

(26) Medlemsstaterne ber anerkende
erhvervsmaessige og arbejdsmeessige

tredjelandsstatsborger erhverver i en anden kvalifikationer, som en
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medlemsstat, pd samme made som for
Unionsborgere, og de ber tage hensyn til
kvalifikationer erhvervet i et tredjeland i
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2005/36/EF*". Den ret til ligebehandling,
der indrommes arbejdstagere fra
tredjelande for sa vidt angar anerkendelse
af eksamensbeviser, certifikater og andre
erhvervsmassige kvalifikationer i
overensstemmelse med de relevante
nationale procedurer, ber ikke bereore
medlemsstaternes kompetence med hensyn
til at give sddanne arbejdstagere fra
tredjelande adgang til deres
arbejdsmarkeder.

47 Direktiv 2005/36/EF om anerkendelse af
erhvervsmassige kvalifikationer (EUT L
255 af 30.9.2005, s. 22).

Andringsforslag 16

Forslag til direktiv
Betragtning 27

Kommissionens forslag

(27)  Arbejdstagere fra tredjelande ber
have ret til ligebehandling hvad angér
social sikring. De sociale sikringsgrene er
defineret i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 883/20044,
Bestemmelserne om ligebehandling med
hensyn til social sikring 1 dette direktiv
gelder ogsé for arbejdstagere, der féar
opholdstilladelse 1 en medlemsstat direkte
fra et tredjeland. Tkke desto mindre bor
dette direktiv ikke give arbejdstagere fra
tredjelande flere rettigheder end de
rettigheder, der allerede fremgdr af
geeldende EU-retten hvad angar social
sikring for tredjelandsstatsborgere, som er
i situationer, hvor landegreenserne
overskrides.
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tredjelandsstatsborger erhverver i en anden
medlemsstat, pd samme méde som for
Unionsborgere, og de ber tage hensyn til
kvalifikationer erhvervet i et tredjeland 1
overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2005/36/EF*". Den ret til ligebehandling,
der indremmes arbejdstagere fra
tredjelande for sa vidt angér anerkendelse
af eksamensbeviser, certifikater og andre
erhvervsmaessige kvalifikationer 1
overensstemmelse med de relevante
nationale procedurer, ber ikke berere
medlemsstaternes kompetence med hensyn
til at give sddanne arbejdstagere fra
tredjelande adgang til deres
arbejdsmarkeder.

47 Direktiv 2005/36/EF om anerkendelse af
erhvervsmassige kvalifikationer (EUT
L 255 af 30.9.2005, s. 22).

Andringsforslag

(27)  Arbejdstagere fra tredjelande ber
have ret til ligebehandling hvad angér
social sikring, herunder mulighed for at
overfore rettigheder. De sociale
sikringsgrene er defineret 1 Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 883/20044. Bestemmelserne om
ligebehandling med hensyn til social
sikring 1 dette direktiv geelder ogsé for
arbejdstagere, der fir opholdstilladelse i en
medlemsstat direkte fra et tredjeland.
Tredjelandsstatsborgere, som er i
situationer, hvor landegreenserne
overskrides, bor ogsd have ret til
ligebehandling med hensyn til de
rettigheder, der er fastsat i EU-retten pd
omrddet social sikring.
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48 Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger (EUT L 166 af
30.4.2004, s 1).

Zndringsforslag 17

Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) EU-retten begranser ikke
medlemsstaternes befojelser til at
tilrettelaegge deres sociale
sikringsordninger. Det er den enkelte
medlemsstat, der fastsatter betingelserne
for tilkendelse af sociale sikringsydelser
samt ydelsernes storrelse og varighed.
Medlemsstaterne ber dog udeve deres
befojelser pa dette omrade i
overensstemmelse med EU-retten.

Andringsforslag 18

Forslag til direktiv
Betragtning 31

Kommissionens forslag

(31)  For at styrke ligebehandlingen af
arbejdstagere fra tredjelande ber
medlemsstaterne fastsaette sanktioner, der
er effektive, stér i et rimeligt forhold til
overtredelsen og har afskraekkende
virkning, over for arbejdsgivere, hvis de
overtreder de nationale bestemmelser, der
er vedtaget i medfor af dette direktiv,
navnlig med hensyn til arbejdsvilkar,
forenings- og organisationsfrihed samt
adgang til sociale sikringsydelser.
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8 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger (EUT L 166 af
30.4.2004, s 1).

Andringsforslag

(29) EU-retten begranser ikke og bar
ikke begreense medlemsstaternes befojelser
til at tilretteleegge deres sociale
sikringsordninger. Det er den enkelte
medlemsstat, der fastsatter betingelserne
for tilkendelse af sociale sikringsydelser
samt ydelsernes storrelse og varighed.
Medlemsstaterne ber dog udeve deres
befojelser pa dette omrade 1
overensstemmelse med EU-retten.

Andringsforslag

(31)  For at styrke ligebehandlingen af
arbejdstagere fra tredjelande ber
medlemsstaterne fastsatte sanktioner, der
er effektive, str i et rimeligt forhold til
overtredelsen og har afskrekkende
virkning, over for arbejdsgivere, hvis de
overtreder de nationale bestemmelser, der
er vedtaget i medfer af dette direktiv,
navnlig med hensyn til arbejdsvilkar,
adgang til sociale sikringsydelser,
arbejdstagerrettigheder, herunder
forenings- og organisationsfrihed, retten til
at forhandle og indga kollektive
overenskomster, strejke- og aktionsretten,
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Zndringsforslag 19

Forslag til direktiv
Betragtning 32

Kommissionens forslag

(32) For at sikre behorig handhavelse af
dette direktiv ber medlemsstaterne sikre, at
der etableres passende mekanismer for at
overvage arbejdsgiverne, og at der i givet
fald foretages effektive og tilstreekkelige
inspektioner pé deres respektive omrader.
Udvelgelsen af arbejdsgivere, hos hvem
der skal foretages inspektioner, ber
primart baseres pa en risikovurdering, der
udferes af de kompetente myndigheder 1
medlemsstaten, under hensyntagen til
faktorer sisom den sektor, virksomheden
tilharer, og eventuelle tidligere
konstaterede overtradelser.
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princippet om lige lon for arbejde af
samme veerdi, beskyttelse mod
tvangsarbejde og bornearbejde,
beskyttelse mod forskelsbehandling.

Andringsforslag

(32) For at sikre behorig handhavelse af
dette direktiv ber medlemsstaterne i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter,
navnlig fagforeninger, og i
overensstemmelse med Den
Internationale Arbejdsorganisations
(ILO's) konvention nr. 81 om
arbejdstilsyn sikre, at der etableres
passende mekanismer for at overvdge
arbejdsgiverne, og at der foretages
effektive og tilstreekkelige rutinemcessige
og uanmeldte inspektioner pa deres
respektive omréder, for at afslore
overtreedelser af
arbejdsmarkedslovgivning og social
lovgivning med henblik pa at sikre
arbejdsvilkdr af haj kvalitet.
Arbejdstagere fra tredjelande har stadig
storre sandsynlighed for at opleve
kreenkelser af deres rettigheder og
arbejdsvilkdar end andre grupper af
arbejdstagere. Udvelgelsen af
arbejdsgivere, hos hvem der skal foretages
inspektioner, ber derfor primart baseres pa
en risikovurdering, der udferes af de
kompetente myndigheder 1 medlemsstaten,
under hensyntagen til faktorer sdsom den
sektor, virksomheden tilherer, og
eventuelle tidligere konstaterede
overtredelser. Tredjelandsstatsborgere er
mere tilbojelige til at arbejde i sektorer,
der er kendt for en hojere risiko for
overtreedelser af arbejdsstandarderne. For
at kunne forbedre den behorige
hdndhcevelse af dette direktiv og udveksle
bedste praksis blandt medlemsstaterne er

PE736.589v02-00
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Andringsforslag 20

Forslag til direktiv
Betragtning 33

Kommissionens forslag

(33) Medlemsstaterne ber ogsa indfore
effektive mekanismer, hvorigennem
arbejdstagere fra tredjelande kan indgive
klager, direkte eller gennem tredjeparter,
som 1 henhold til kriterierne i national ret
har en legitim interesse i at sikre, at dette
direktiv overholdes, sdsom fagforeninger
eller andre sammenslutninger eller
kompetente myndigheder. Dette anses for
at veere nogdvendigt for at tage hegjde for
situationer, hvor arbejdstagere fra
tredjelande ikke er bekendt med, at der
findes handhavelsesmekanismer, eller
tover med at anvende dem i eget navn,

f.eks. af frygt for de mulige konsekvenser.

Andringsforslag 21

Forslag til direktiv
Betragtning 33 a (ny)

Kommissionens forslag

PE736.589v02-00

det afgorende at overvige monstrene for
ansogning, forleengelse og inddragelse i
forbindelse med kombinerede tilladelser.

Andringsforslag

(33) Medlemsstaterne ber ogsa indfore
rettidige, gennemsigtige, konsorienterede
og effektive mekanismer, hvorigennem
arbejdstagere fra tredjelande kan indgive
klager, direkte eller gennem tredjeparter,
som i henhold til kriterierne i national ret
har en legitim interesse 1 at sikre, at dette
direktiv overholdes, sdsom fagforeninger
eller andre sammenslutninger, Den
Europceiske Arbejdsmarkedsmyndighed
eller kompetente myndigheder. Nar der
gives en kombineret tilladelse, bor
mekanismerne for adgang til
tvistbileeggelse og domstolsprovelse og
indgivelse af klager meddeles til
tredjelandsstatsborgerne pa en tilgeengelig
mdde, herunder ved at give oplysninger pd
relevante sprog, som
tredjelandsstatsborgerne kan forstd. Dette
anses for at vaere nedvendigt for at tage
hejde for situationer, hvor arbejdstagere fra
tredjelande ikke er bekendt med, at der
findes handhavelsesmekanismer, eller
tover med at anvende dem i eget navn,
f.eks. af frygt for de mulige konsekvenser.

Andringsforslag

(33a) I forbindelse med gennemforelsen
af dette direktiv bor medlemsstaternes
myndigheder veere scerligt opmeerksomme
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Andringsforslag 22

Forslag til direktiv
Betragtning 34

Kommissionens forslag

(34) Tredjelandsstatsborgere ber med en
kombineret tilladelse kunne skifte
arbejdsgiver i1 gyldighedsperioden.
Medlemsstaterne ber ved arbejdsgiverskift
kunne kreve, at der gives meddelelse om
skiftet, og at arbejdsmarkedssituationen
undersoges. Den kombinerede tilladelse
ber ikke inddrages i en periode pa mindst
tre maneder, hvis indehaveren bliver
arbejdsles.
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pd den rolle, som vikarbureauer spiller.
Selv om vikarbureauer kan lette
procedurer for ansagere, bor risici i
forbindelse med tredjepartsformidling
sdsom kontraktudskiftning,
uforholdsmeessige og urimelige gebyrer,
geeldsslaveri og anden udnyttelse
behandles i samarbejde med
fagforeninger og relevante
civilsamfundsorganisationer gennem
meddelelse af oplysninger til potentielle
ansagere og indehavere af tilladelser,
overvdgning, sanktioner og lettelse af
klageindgivelse og domstolsprovelse. 1
overensstemmelse med ILO's principper
kan medlemsstaterne fastscette, at
tredjelandsstatsborgere ikke bor beere
omkostningerne ved anscettelsesgebyrer
og tilknyttede omkostninger.

Andringsforslag

(34) Tredjelandsstatsborgere ber med en
kombineret tilladelse kunne sage arbejde
og indgd en arbejdskontrakt med en
anden arbejdsgiver 1 gyldighedsperioden.
Medlemsstaterne ber krave, at der gives
meddelelse om skiftet af arbejdsgiver og
om andre oplysninger vedrorende
arbejdskontrakten eller
anscettelsesforholdet inden den forste
arbejdsdag, og bor kunne kontrollere
arbejdsstandarderne, herunder en
undersogelse af
arbejdsmarkedssituationen, ndr en sddan
undersagelse findes, alene i forbindelse
med arbejdsgiverskift til en anden sektor.
Medlemsstaterne bor sikre, at
indehaveren af en kombineret tilladelse
kan fortscette sin arbejdskontrakt eller sit
anscettelsesforhold med nuvcerende
arbejdsgiver ved arbejdsgiverskift.
Formalet med
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Zndringsforslag 23

Forslag til direktiv
Artikel 1 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. Dette direktiv fastsatter:

ZAndringsforslag 24

Forslag til direktiv
Artikel 1 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Dette direktiv berarer ikke
medlemsstaternes kompetence med hensyn
til at fastleegge antallet af indrejsetilladelser
for tredjelandsstatsborgere, der kan
indrejse fra tredjelande for at sgge arbejde .

Zndringsforslag 25

PE736.589v02-00

kommunikationsproceduren er at
overvdge og handhceeve arbejdstandarder
og sociale sikringsrettigheder. Den
kombinerede tilladelse ber ikke inddrages i
en periode pa mindst #i méneder, hvis
indehaveren bliver arbejdsles. I tilfeelde af
en tredjelandsstatsborgers
uarbejdsdygtighed pd grund af graviditet,
handicap, skade, ulykke eller sygdom,
navnlig hvis handicappet, skaden,
ulykken eller sygdommen er
arbejdsrelateret, bor medlemsstaterne
vurdere de individuelle omsteendigheder
og bor kunne forleenge perioden pd ni
mdneder.

Andringsforslag

1. Dette direktiv fastsatter i
overensstemmelse med de grundleeggende
rettigheder, som er generelle principper i
EU-retten og folkeretten, herunder
menneskerettighedsforpligtelser:

Andringsforslag

2. Dette direktiv berarer ikke
medlemsstaternes kompetence med hensyn
til at fastleegge antallet af indrejsetilladelser
for tredjelandsstatsborgere, der kan
indrejse fra tredjelande for at sege arbejde
pd deres arbejdsmarkeder.
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Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) "arbejdstager fra et tredjeland": en
tredjelandsstatsborger, der er indrejst pd
en medlemsstats omrdde, har lovligt
ophold og har tilladelse til at arbejde i

et arbejds forhold i den pageeldende
medlemsstat 1 overensstemmelse med
national lovgivning eller praksis

Zndringsforslag 26

Forslag til direktiv
Artikel 3 —stk. 1 —litra a

Kommissionens forslag

a) tredjelandsstatsborgere, der ansoger

om tilladelse til ophold i en medlemsstat
for at arbejde

Andringsforslag 27

Forslag til direktiv
Artikel 3 —stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) tredjelandsstatsborgere, som har
faet indrejsetilladelse i en medlemsstat til
andre formal end arbejde 1 henhold til EU-
retten eller national lovgivning, har
tilladelse til at arbejde og har
opholdstilladelse i overensstemmelse med
forordning (EF) nr. 1030/2002, og

ZAndringsforslag 28

Forslag til direktiv
Artikel 3 —stk. 2 — litra ¢
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Andringsforslag

b) "arbejdstager fra et tredjeland": en
tredjelandsstatsborger, der har lovligt
ophold og har tilladelse til at arbejde 1
henhold til en arbejdskontrakt eller et
arbejdsforhold pa en medlemsstats
omrdde i overensstemmelse med national
lovgivning, kollektive overenskomster
eller praksis og under hensyntagen til
Domstolens retspraksis

Andringsforslag

a) tredjelandsstatsborgere, der ansoger
om tilladelse til ophold i en medlemsstat
for at arbejde pd dens arbejdsmarked

Andringsforslag

b) tredjelandsstatsborgere, som har
fiet indrejsetilladelse i en medlemsstat til
andre formal end arbejde 1 henhold til EU-
retten eller national lovgivning, har
tilladelse til at arbejde og har
opholdstilladelse i overensstemmelse med
forordning (EF) nr. 1030/2002,

PE736.589v02-00
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Kommissionens forslag

c) der er omfattet af direktiv
96/71/EF , sa leenge de er udstationeret pa
den pagaldende medlemsstats omrade

Zndringsforslag 29

Forslag til direktiv
Artikel 3 - stk. 2 - litra e

Kommissionens forslag

e) der har ansogt om eller fiet
indrejsetilladelse til en medlemsstats
omrdde som scesonarbejdere , jf. direktiv
2014/36/EU, eller au pair, jf. direktiv
(EU) 2016/801

ZAndringsforslag 30

Forslag til direktiv
Artikel 3 - stk. 2 - litra f

Kommissionens forslag

f) der har tilladelse til ophold i en
medlemsstat pd grundlag af midlertidig
beskyttelse, eller som har ansogt om
tilladelse til ophold der pa dette grundlag
og afventer, at der treeffes afgorelse om
deres status

Andringsforslag 31

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2 — litra k

Kommissionens forslag

k) der har ansogt om eller fiet
indrejsetilladelse som sofolk med henblik

PE736.589v02-00 20/45

Andringsforslag

c) der er omfattet af Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv 96/71/EF,
(2014/67/EU, (EU) 2018/957 og (EU)
2020/1057, sa lenge de reelt er
udstationeret pd den pageldende
medlemsstats omrade

Andringsforslag
udgar
Andringsforslag
udgar
Andringsforslag
udgar
AD\1270882DA.docx



pa beskeeftigelse eller arbejde i en hvilken
som helst egenskab om bord pa et skib,
der er registreret i en medlemsstat eller
sejler under en medlemsstats flag.

Zndringsforslag 32

Forslag til direktiv
Artikel 3 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterne kan beslutte, at
kapitel II ikke finder anvendelse pa
tredjelandsstatsborgere, der enten har faet
tilladelse til at arbejde pa en medlemsstats
omrdde 1 en periode pd hojst seks maneder
eller har faet indrejsetilladelse 1 en
medlemsstat med henblik pad studier.

ZAndringsforslag 33

Forslag til direktiv
Artikel 4 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. En ansegning om udstedelse,
@ndring eller forlengelse af en kombineret
tilladelse indgives efter én enkelt
ansegningsprocedure. Medlemsstaterne
bestemmer, om ansggninger om en
kombineret tilladelse skal indgives af
tredjelandsstatsborgeren eller af
vedkommendes arbejdsgiver.
Medlemsstaterne kan ogsd bestemme, at
en ansogning kan indgives af enten den
ene eller den anden af disse to. Sdfremt
ansggningen skal indgives af
tredjelandsstatsborgeren, skal
medlemsstaterne tillade, at ansegningen
indgives bade fra et tredjeland og fra den
medlemsstats omrade, hvor den
pageldende tredjelandsborger allerede har
lovligt ophold.
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Andringsforslag

3. Medlemsstaterne kan beslutte, at
kapitel II ikke finder anvendelse pa
tredjelandsstatsborgere, der har faet
indrejsetilladelse 1 en medlemsstat med
henblik pd studier 1 overensstemmelse
med direktiv (EU) 2016/801.

Andringsforslag

1. En ansegning om udstedelse,
@ndring eller forlengelse af en kombineret
tilladelse indgives efter én enkelt
anseggningsprocedure. Medlemsstaterne
tillader, at ansggninger om en kombineret
tilladelse enten indgives af
tredjelandsstatsborgeren eller af
vedkommendes arbejdsgiver. Hvis
tredjelandsstatsborgeren indgiver
ansggningen, skal medlemsstaterne tillade,
at ansegningen indgives bdde fra et
tredjeland og fra den medlemsstats omrade,
hvor den pageldende tredjelandsborger
allerede har lovligt ophold. Hvis
arbejdsgiveren indgiver ansogningen,
sikrer medlemsstaterne, at den
tredjelandsstatsborger, pd hvis vegne
ansogningen er indgivet, holdes
underrettet om ansogningens status og
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Andringsforslag 34

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 35

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 2 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Den kompetente myndighed treeffer
afgerelse om den fuldstendige ansegning
sa hurtigt som muligt og 1 alle tilfelde
inden for fire maneder fra datoen for
indgivelsen af anseggningen.

ZAndringsforslag 36

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 2 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Den i forste afsnit omhandlede

frist omfatter undersogelse af
arbejdsmarkedssituationen og udstedelse
af det fornedne visum, jf. artikel 4, stk. 3.
Fristen kan forlenges i serlige tilfelde,
hvis behandlingen af ansegningen er
kompliceret.

PE736.589v02-00

22/45

resultatet af ansogningen.

Andringsforslag

4a. Ansagere bor kunne veelge mellem
fjernlevering af tjenesteydelser og
personlig levering af tjenesteydelser og
have mulighed for at indsende
dokumenter, der er relevante for
proceduren i elektronisk format eller pd

papir.

Andringsforslag

Den kompetente myndighed traeffer
afgerelse om den fuldstendige ansegning
og meddeler den til ansogeren sa hurtigt
som muligt og i alle tilfelde inden for

90 dage fra datoen for indgivelsen af
ansegningen.

Andringsforslag

Den i forste afsnit omhandlede

frist omfatter undersogelse af kriterierne
og betingelserne for udstedelse af
tilladelsen, som pdkreevet i henhold til
national ret, og udstedelse af det fornedne
visum, jf. artikel 4, stk. 3. Fristen kan
forlenges 1 sarlige tilfelde, hvis
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ZEndringsforslag 37

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 2 — afsnit 3

Kommissionens forslag

Foreligger der ikke en afgerelse inden for
den frist, der er fastsat i dette stykke,
fastleegges enhver konsekvens heraf efter
national lovgivning.

Andringsforslag 38

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 1 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne kan anfore yderligere
oplysninger vedrerende
tredjelandsstatsborgerens
anscettelsesforhold (f.eks. arbejdsgiverens
navn og adresse, arbejdssted, arbejdets art,
arbejdstider, lon) i papirformat eller lagre
sadanne oplysninger elektronisk, jf. artikel
4 i forordning (EF) nr. 1030/2002 og litra
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behandlingen af ansegningen er
kompliceret. 1 tilfeelde af en forleengelse
af fristen underretter medlemsstaten
ansogeren inden fristens udlob og giver
en skriftlig begrundelse for de
ekstraordincere omsteendigheder, der forte
til forleengelsen, samt et skon over,
hvorndr ansegeren kan forvente et
endeligt svar.

Andringsforslag

Foreligger der ikke en afgerelse inden for
den frist, der er fastsat i dette stykke,
tilbagebetales ethvert gebyr, der er
opkreevet af medlemsstaten i
overensstemmelse med artikel 10, til
ansageren. Yderligere konsekvenser
fastleegges i henhold til national
lovgivning og bidrager til effektiv
gennemforelse af fristerne.
Medlemsstaterne sikrer, at der er
tilstreekkelige menneskelige, materielle og
IT-meessige ressourcer til at overholde
disse frister.

Andringsforslag

Medlemsstaterne anforer oplysninger
vedrarende tredjelandsstatsborgerens
arbejdsvilkar i arbejdskontrakten eller
anscettelsesforholdet inden forste
arbejdsdag, som minimum arbejdsgiverens
navn og adresse, seedvanligt arbejdssted,
arbejdets art, arbejdstider, lon, i
papirformat eller lagre sddanne oplysninger
elektronisk, jf. artikel 4 1 forordning (EF)
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a), punkt 20, 1 forordningens bilag.

Andringsforslag 39

Forslag til direktiv
Artikel 7 — stk. 1 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne kan anfore yderligere
oplysninger vedrorende
tredjelandsstatsborgerens
ansattelsesforhold (f.eks. arbejdsgiverens
navn og adresse, arbejdssted, arbejdets art,
arbejdstider, lon) i papirformat eller lagre
sadanne oplysninger elektronisk, jf. artikel
4 i forordning (EF) nr. 1030/2002 og litra
a), punkt 20, 1 forordningens bilag.

ZAndringsforslag 40

Forslag til direktiv
Artikel 9 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne gor det let at f4 adgang til
og giver pa anmodning:

ZAndringsforslag 41

Forslag til direktiv
Artikel 9 —stk. 1 —litra b

PE736.589v02-00

nr. 1030/2002 og litra a), punkt 20, 1
forordningens bilag. Medlemsstaterne
giver tredjelandsstatsborgeren adgang til
disse oplysninger og til eventuelle
cendringer i disse oplysninger.

Andringsforslag

Medlemsstaterne anforer oplysninger
vedrerende tredjelandsstatsborgerens
arbejdskontrakt eller ansettelsesforhold,
som minimum arbejdsgiverens navn og
adresse, det seedvanlige arbejdssted,
arbejdets art, arbejdstider, lon, i
papirformat eller lagrer sddanne
oplysninger elektronisk, jf. artikel 4 1
forordning (EF) nr. 1030/2002 og litra a),
punkt 20, i forordningens bilag.
Medlemsstaterne giver
tredjelandsstatsborgeren adgang til disse
oplysninger og til eventuelle cendringer i
disse oplysninger.

Andringsforslag

Medlemsstaterne gor det let at f4 adgang til
og giver pa anmodning gratis og pd et
sprog, som tredjelandsstatsborgeren kan
forsta:
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Kommissionens forslag
b) oplysninger om indrejse- og
opholdsbetingelser, herunder rettigheder,
forpligtelser og retssikkerhedsgarantier for

tredjelandsstatsborgere og deres
familiemedlemmer.

Zndringsforslag 42

Forslag til direktiv
Artikel 9 — stk. 1 — afsnit 1a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 43

Forslag til direktiv
Artikel 10 — overskrift

Kommissionens forslag

Gebyrer

Zndringsforslag 44

Forslag til direktiv
Artikel 10 — stk. 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne kan opkrave gebyrer af
ansggerne, hvor det er relevant, for
behandling af ansegninger i henhold til
dette direktiv. Sidanne gebyrers storrelse

AD\1270882DA.docx

Andringsforslag

b) oplysninger om indrejse- og
opholdsbetingelser, herunder rettigheder,
forpligtelser og retssikkerhedsgarantier for
tredjelandsstatsborgere og deres
familiemedlemmer, samt om de geeldende
gebyrer i henhold til artikel 10.

Andringsforslag

Med henblik pd at sikre, at
tredjelandsstatsborgere har adgang til de
oplysninger, der er omhandlet i litra a) og
b), kan medlemsstaterne ogsa give
sddanne oplysninger efter anmodning til
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer.

Andringsforslag

Gebyrer og omkostninger

Andringsforslag

Medlemsstaterne kan opkrave gebyrer af
ansggerne, hvor det er relevant, for
behandling af ansegninger om udstedelse,
cendring eller forleengelse af en

PE736.589v02-00
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skal vaere forholdsmessige og modsvare de
tjenester, der rent faktisk er ydet i
forbindelse med behandling af ansegninger
og udstedelse af tilladelser.

Andringsforslag 45

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. Hvis der er udstedt en kombineret
tilladelse, skal den i1 gyldighedsperioden
mindst give indehaveren ret til at:

Zndringsforslag 46

Forslag til direktiv
Artikel 11 —stk. 1 —litra d

Kommissionens forslag

d) blive informeret om de rettigheder,
der er knyttet til tilladelsen ifolge dette

PE736.589v02-00

kombineret tilladelse 1 henhold til dette
direktiv. Sddanne gebyrers storrelse skal
vere forholdsmaessige, akonomisk
overkommelige og modsvare de tjenester,
der rent faktisk er ydet i forbindelse med
behandling af ansegninger og udstedelse af
tilladelser. Hvis disse gebyrer betales af
tredjelandsstatsborgeren, kan
medlemsstaterne fastscette, at
vedkommende har ret til godtgorelse fra
arbejdsgiveren. Hvis omkostninger i
forbindelse med ansagningsproceduren,
som f.eks. anscettelses-, rejse- og
overscettelsesomkostninger betales af
tredjelandsstatsborgeren, kan
medlemsstaterne fastscette, at
vedkommende har ret til godtgorelse fra
arbejdsgiveren. Hvis disse gebyrer eller
omkostninger betales af arbejdsgiveren,
md denne ikke kreeve, at de deekkes af
tredjelandsstatsborgeren.

Andringsforslag

1. Hvis der er udstedt en kombineret
tilladelse, sikrer medlemsstaterne, at den 1
gyldighedsperioden, og i tilfeelde hvor der
indgivet en ansogning om cendring eller
forleengelse af den kombinerede tilladelse,
indtil procedurerne for forlengelse er
feerdiggjort, mindst giver indehaveren ret
til at:

Andringsforslag

d) blive informeret om de rettigheder,
der er knyttet til tilladelsen ifolge dette
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direktiv og/eller den nationale lovgivning.

ZAndringsforslag 47

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 1 — litra d a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 48

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 1 —litra d b (nyt)

Kommissionens forslag
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direktiv, EU-retten, den nationale
lovgivning og praksis, navnlig om sociale
rettigheder og arbejdstagerrettigheder og
kollektive overenskomster, om procedurer
for indgivelse af klager, adgang til
tvistbileeggelsesmekanismer og
klageadgang samt om kontaktoplysninger
til organisationer, der repreesenterer
arbejdstagere, navnlig fagforeninger,
nationale arbejdstilsyn, Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed,
civilsamfundsorganisationer, og om
anden juridisk bistand, der er til radighed
i henhold til den nationale lovgivning.

Andringsforslag

da)  modtage og opbevare tilladelsen og
deres identitetsdokumenter i papirformat
og have adgang til tilladelsen i elektronisk
format, samtidig med at det undgads, at
disse dokumenter udelukkende opbevares
af arbejdsgiveren

Andringsforslag

db)  blive informeret om kriterierne og
betingelserne for udstedelse af tilladelsen
som kreevet i national ret, herunder
eventuelle kontroller af
arbejdsmarkedssituationen, hvis sadanne
findes, og rettigheder og procedurer i
forbindelse med skift af arbejdsgiver i
henhold til artikel 11, stk. 2, 3 0og 4

PE736.589v02-00

DA



Andringsforslag 49

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 1 —litra d ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 50

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Inden for den i stk. 1 omhandlede
gyldighedsperiode tillader
medlemsstaterne, at en indehaver af en
kombineret tilladelse anscettes af en
anden arbejdsgiver end den forste
arbejdsgiver, med hvem indehaveren af
tilladelsen har indgdet en arbejdskontrakt.

ZAndringsforslag 51

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 2 — litra a (nyt)

Kommissionens forslag

PE736.589v02-00

Andringsforslag

de) blive informeret om erhvervede
sociale sikringsrettigheder og deres
overforbarhed, samt om tilgcengelig
informationshjcelp og stotte, nar de flytter
fra de medlemsstater, der har udstedt
tilladelsen i overensstemmelse med
artikel 12

Andringsforslag

2. Inden for den i stk. 1 omhandlede
gyldighedsperiode skal medlemsstaterne:

Andringsforslag

a) tillade indehaveren af en
kombineret tilladelse at soge arbejde og
indgd en arbejdskontrakt med en anden
arbejdsgiver end den forste arbejdsgiver,
som indehaveren af tilladelsen har
indgdet en arbejdskontrakt med
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Andringsforslag 52

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 2 — litra b (nyt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
b) kreeve, at den nye arbejdsgiver

underretter de kompetente myndigheder i
den pdgeeldende medlemsstat om
eventuelle arbejdsgiverskift inden den
forste arbejdsdag, idet der som minimum
gives oplysninger om arbejdsgiverens
navn og adresse, det scedvanlige
arbejdssted, arbejdets art, arbejdstider og
lon i overensstemmelse med de
procedurer, der er fastsat i national
lovgivning. Enhver ukorrekt meddelelse
af sadanne oplysninger fra den nye
arbejdsgiver berorer ikke
tredjelandsstatsborgerens rettigheder som
fastsat i denne artikel

ZAndringsforslag 53

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 2 — litra ¢ (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

¢ sende en bekreeftelse af
modtagelsen til den nye arbejdsgiver og
tredjelandsstatsborgeren efter
modtagelsen af arbejdskontrakten.

ZAndringsforslag 54

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 3 — afsnit 1 — indledning
Kommissionens forslag Andringsforslag
Inden for den i stk. 1 omhandlede Inden for den 1 stk. 1 omhandlede
gyldighedsperiode kan medlemsstaterne: gyldighedsperiode kan medlemsstaterne

kun kreeve, at et arbejdsgiverskift
underkastes den forste kontrol af
arbejdsmarkedssituationen, ndr sidanne
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Zndringsforslag 55

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 3 — afsnit 1 — litra a

Kommissionens forslag

a) kreeve, at et arbejdsgiverskift
meddeles de kompetente myndigheder i
den pdgceldende medlemsstat i
overensstemmelse med de procedurer, der
er fastsat i national ret

ZAndringsforslag 56

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 3 — afsnit 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) kreeve, at et arbejdsgiverskift
underkastes en undersogelse af
arbejdsmarkedssituationen.

ZAndringsforslag 57

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 3 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Den ret, som indehaveren af en kombineret
tilladelse har til at foretage et sddant
arbejdsgiverskift, kan suspenderes 1 hojst
30 dage, mens den pagaldende
medlemsstat undersoger
arbejdsmarkedssituationen og
kontrollerer, at kravene 1 EU-retten eller
national ret er opfyldt. Den pageldende
medlemsstat kan modsatte sig
arbejdsgiverskiftet inden for disse 30 dage.

PE736.589v02-00

kontroller findes, i tilfeelde af et skift af

beskceftigelsessektor.

Andringsforslag
udgar

Andringsforslag
udgar

Andringsforslag

Den ret, som indehaveren af en kombineret
tilladelse har til at foretage et sddant
arbejdsgiverskift, kan suspenderes 1 hojst
30 dage, mens den pagaldende
medlemsstat kontrollerer, at kravene 1 EU-
retten eller national ret er opfyldt,
herunder eventuelle kontroller som
omhandlet i forste afsnit af dette stykke.
Medlemsstaten kreever, at anscettelses- og
arbejdsvilkdrene overholder national
lovgivning og praksis, herunder kollektive
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Zndringsforslag 58

Forslag til direktiv
Artikel 11 —stk. 4

Kommissionens forslag

4. Inden for den i stk. 1 omhandlede
gyldighedsperiode ma den kombinerede
tilladelse ikke inddrages 1 en periode pa
mindst #re maneder, hvis indehaveren
bliver arbejdsles. Selv hvis denne periode
pa mindst #re maneder er udlebet, tillader
medlemsstaterne tredjelandsstatsborgeren
at opholde sig pé deres omrade, indtil de
kompetente myndigheder har truffet en
afgorelse 1 henhold til stk. 3, litra b), alt
efter hvad der er relevant.
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overenskomster. Den pagaeldende
medlemsstat kan modsette sig
arbejdsgiverskiftet inden for disse 30 dage,
navnlig hvis medlemsstaten mener, at der
er risiko for udnyttelse af arbejdskraften.
Nar indehaveren af en kombineret
tilladelse soger at skifte arbejdsgiver, har
vedkommende ret til at fortscette med at
arbejde for den nuvcerende arbejdsgiver
eller at veere arbejdslos i en periode.
Indehaveren af en kombineret tilladelse
underrettes om status for kontrollen pd
hvert trin i processen og om udfaldet.

Andringsforslag

4. Inden for den i stk. 1 omhandlede
gyldighedsperiode ma den kombinerede
tilladelse ikke inddrages 1 en periode pa
mindst ni maneder, hvis indehaveren af
den kombinerede tilladelse bliver
arbejdsles. Selv hvis denne periode pa
mindst ni maneder er udlebet, tillader
medlemsstaterne tredjelandsstatsborgeren
at opholde sig pa deres omrade, indtil de
kompetente myndigheder har truffet en
afgerelse 1 henhold til stk. 3, litra b), alt
efter hvad der er relevant, for at gore det
muligt for tredjelandsstatsborgeren at
finde anden beskceftigelse.
Medlemsstaterne vurderer en
tredjelandsstatsborgers individuelle
omsteendigheder og kan forlenge denne
periode i tilfeelde af en
tredjelandsstatsborgers uarbejdsdygtighed
pd grund af graviditet, handicap, skade,
ulykke eller sygdom, navnlig hvis
handicappet, skaden, ulykken eller
sygdommen er arbejdsrelateret.
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Andringsforslag 59

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. Arbejdstagere fra tredjelande, jf.
artikel 3, stk. 1, litra b) og c), skal have ret
til ligebehandling med statsborgerne i den
medlemsstat, hvor de har ophold, hvad
angdr:

Zndringsforslag 60

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 — litra a

Kommissionens forslag

a) arbejdsvilkér, herunder lon og
afskedigelse samt sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen
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Andringsforslag

1. Arbejdstagere fra tredjelande, jf.
artikel 3, stk. 1, litra b) og c), skal have ret
til ligebehandling med statsborgerne i den
medlemsstat, hvor de har ophold, hvad
angdr mindst:

Andringsforslag

a) anscettelsesvilkar, anstendige
arbejdsvilkér, herunder vederlag og
afskedigelse, arbejdstider,
overtidsbetaling, drlig ferie og sygeorlov
og rettigheder, plejeorlov og fridage,
uddannelse, godtgorelser eller refusion af
udgifter til rejse, kost og logi, idet det
sikres, at fradrag i vederlag, hvor sddanne
forekommer, er ikkediskriminerende,
lovlige og forholdsmcessige, samt
ligebehandling mellem mcend og kvinder
og sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
i overensstemmelse med Rddets direktiv
89/391/EOF'* og Europa-Parlamentets og
Rddets direktiv 2008/104/EF', (EU)
2019/1152'¢ og (EU) 2022/2041'7,
Princippet om lige lon for lige arbejde pd
den samme arbejdsplads er geeldende i
overensstemmelse med artikel 157 i
traktaten om Den Europceiske Unions
Sunktionsmade

1a Radets direktiv 89/391/EOF af 12. juni
1989 om iveerkscettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet
(EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1).
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ZAndringsforslag 61

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 — litra a a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 62

Forslag til direktiv
Artikel 12 —stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) foreningsfrihed og frihed til

medlemskab af en arbejdstager- eller
arbejdsgiverorganisation eller enhver
organisation, hvis medlemmer har en
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b Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008,

s. 9).

I Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkdr i Den Europceiske Union
(EUTL 186 af 11.7.2019, s. 105).

1 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelonninger i Den
Europceiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 3).

Andringsforslag

aa)  efterbetalinger, der skal foretages
af arbejdsgiveren, vedrorende eventuel
udestdende lon til
tredjelandsstatsborgeren i
overensstemmelse med direktiv
2009/52/EF samt hurtig afvikling af
tredjelandsstatsborgeres udestiende
tilgodehavender som folge af en
arbejdskontrakt eller et
anscettelsesforhold i tilfeelde af
arbejdsgiverens insolvens, jf. direktiv
2008/94/EF

Andringsforslag

b) foreningsfrihed og frihed til

medlemskab af en arbejdstager- eller
arbejdsgiverorganisation eller enhver
organisation, hvis medlemmer har en

PE736.589v02-00

DA



DA

bestemt beskeftigelse, herunder fordele
som sadanne organisationer giver, uden at
det berarer de nationale bestemmelser om
offentlig orden og offentlig sikkerhed

Andringsforslag 63

Forslag til direktiv
Artikel 12 —stk. 1 —litra ¢

Kommissionens forslag

c) uddannelse og erhvervsuddannelse

Andringsforslag 64

Forslag til direktiv
Artikel 12 —stk. 1 —litra d

Kommissionens forslag

d) anerkendelse af eksamensbeviser,
certifikater og andre erhvervsmassige
kvalifikationer i overensstemmelse med de
relevante nationale procedurer

Zndringsforslag 65

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 —litra e

Kommissionens forslag

e) sociale sikringsgrene som defineret
1 forordning (EF) nr. 883/2004

PE736.589v02-00

bestemt beskeftigelse, herunder fordele
som sadanne organisationer giver, bl.a.
retten til at forhandle og indga kollektive
overenskomster i overensstemmelse med
foreningsfriheden samt retten til at
organisere sig, til at fore kollektive
overenskomstforhandlinger, jf. ILO-
konvention nr. 87 og 98, samt strejke- og
aktionsretten, uden at det berorer de
nationale bestemmelser om offentlig orden

og offentlig sikkerhed
Andringsforslag
c) uddannelse, herunder

erhvervsuddannelse og erhvervsmeessig
efter- og videreuddannelse

Andringsforslag

d) anerkendelse af eksamensbeviser,
certifikater og andre erhvervsmaessige og
faglige kvalifikationer 1 overensstemmelse
med de relevante nationale procedurer

Andringsforslag
€) adgang til sociale sikringsgrene

som defineret i forordning (EF)
nr. 883/2004
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Zndringsforslag 66

Forslag til direktiv
Artikel 12 - stk. 1 -litra g

Kommissionens forslag

g) adgang til varer og tjenester samt
levering af varer og tjenester, der stilles til
radighed for offentligheden, herunder
procedurer til opnéelse af adgang til privat
og socialt boligbyggeri , jf. national
lovgivning, uden at dette berorer
aftalefriheden i overensstemmelse med
EU-retten og national lovgivning

ZAndringsforslag 67

Forslag til direktiv
Artikel 12 —stk. 1 —litra h

Kommissionens forslag
h) rddgivningstjenester fra
arbejdsformidlingen.

Zndringsforslag 68

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 2 —litra b
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Andringsforslag

g) adgang til varer og tjenester,
navnlig offentlige tjenester, samt levering
af varer og tjenester, der stilles til rddighed
for offentligheden, herunder procedurer til
opnéelse af adgang til privat og socialt
boligbyggeri, jf. national lovgivning, med
sikring af en anstendig levestandard samt
frihed til at veelge sin egen bolig uden
nogen forpligtelse til at bo i en bolig, der
stilles til radighed af arbejdsgiveren, uden
at dette bererer aftalefriheden i
overensstemmelse med EU-retten og
national lovgivning, fradrag i vederlag for
rejser, kost og logi, hvor disse
forekommer, og boligforhold og
lejekontrakter, der opfylder standarder og
bestemmelser vedrorende privat udlejning
i henhold til national lovgivning,
herunder huslejeniveau

Andringsforslag
h) oplysnings-, stotte- og personlige

radgivningstjenester fra
arbejdsformidlingen.
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Kommissionens forslag

b) ved at begreense de rettigheder for
arbejdstagere fra tredjelande, der folger
af stk. 1, litra e), men kan ikke begreense
disse rettigheder for arbejdstagere fra
tredjelande, der er i beskeeftigelse, eller
som har veeret beskeeftiget i mindst seks
mdneder, og som er registreret som
arbejdslose.

Medlemsstaterne kan endvidere beslutte,
at stk. 1, litra e), for sd vidt angdr
familieydelser ikke skal finde anvendelse
pd tredjelandsstatsborgere, som har fiet
tilladelse til arbejde pd en medlemsstats
omrdde for et tidsrum pd ikke over seks
mdneder, pa tredjelandsstatsborgere, der
har fiet indrejsetilladelse med henblik pa
studier

Andringsforslag 69

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag
d) i henhold til stk. 1, litra g), ved:
i) at begreense anvendelsen heraf til

de arbejdstagere fra tredjelande, der er i
beskceftigelse

ii) at begreense adgangen til socialt
boligbyggeri .
Zndringsforslag 70

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 2 — afsnit 1 a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag
udgar

Andringsforslag
udgar

Andringsforslag

Medlemsstaterne underretter
tredjelandsstatsborgerne om alle sddanne
geeldende restriktioner, nar de udsteder
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Zndringsforslag 71

Forslag til direktiv
Artikel 12 —stk. 4

Kommissionens forslag

4. Arbejdstagere fra tredjelande, der
flytter til et tredjeland, eller deres
efterladte, der har ophold i et tredjeland og
afleder deres rettigheder fra disse
arbejdstagere, far udbetalt lovbestemte
pensioner ved alderdom, invaliditet eller
dedsfald, der er baseret pa arbejdstagerens
tidligere beskeftigelse og erhvervet i
overensstemmelse med den lovgivning, der
er omhandlet 1 artikel 3 i forordning (EF)
nr. 883/2004, pad samme vilkar og med
samme satser som statsborgere i de
pageldende medlemsstater, nar de flytter
til et tredjeland.

Andringsforslag 72

Forslag til direktiv
Artikel 13 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne fastsetter
foranstaltninger til forebyggelse af mulige
tilfelde af arbejdsgiveres overtraedelse af
de nationale bestemmelser, der er vedtaget
1 medfor af artikel 12. Forebyggende
foranstaltninger omfatter overvéigning,
vurdering og, hvor det er hensigtsmcessigt,
inspektioner i overensstemmelse med
national ret eller administrativ praksis.
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den kombinerede tilladelse.

Andringsforslag

4. Tidligere indehavere af en
kombineret tilladelse, der flytter til et
tredjeland, eller deres efterladte, der har
ophold i et tredjeland og afleder deres
rettigheder fra disse arbejdstagere, far
udbetalt lovbestemte pensioner ved
alderdom, invaliditet eller dedsfald, der er
baseret péd arbejdstagerens tidligere
beskeftigelse og erhvervet i
overensstemmelse med den lovgivning, der
er omhandlet i artikel 3 1 forordning (EF)
nr. 883/2004, pa samme vilkar og med
samme satser som statsborgere 1 de
pageldende medlemsstater, nar de flytter
til et tredjeland. Eventuelle vanskeligheder
for tidligere indehavere af en kombineret
tilladelse med at modtage deres
pensionsrettigheder skal hdandteres
rettidigt og effektivt af medlemsstaten.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne fastsetter med
inddragelse af arbejdsmarkedets parter
foranstaltninger til forebyggelse af mulige
tilfeelde af arbejdsgiveres overtredelse af
de nationale bestemmelser, der er vedtaget
i medfor af artikel 12. Forebyggende
foranstaltninger omfatter overvagning,
vurdering og inspektioner pd grundlag af
en risikovurdering, der regelmeessigt
identificerer de erhvervssektorer, hvor
beskceftigelsen af arbejdstagere fra

PE736.589v02-00
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Zndringsforslag 73

Forslag til direktiv
Artikel 13 —stk. 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterne fastsatter regler
om sanktioner, der skal anvendes 1 tilfelde
af arbejdsgiveres overtradelse af de
nationale bestemmelser, der er vedtaget i
medfor af artikel 12. Sanktionerne skal
vare effektive, std 1 et rimeligt forhold til
overtredelsen og have afskrekkende
virkning. Medlemsstaterne giver straks
Kommissionen meddelelse om disse regler
og foranstaltninger og underretter den
straks om alle senere @ndringer, der
bererer dem.
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tredjelande er koncentreret, i
overensstemmelse med national ret eller
administrativ praksis.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterne fastsatter regler
om sanktioner, der skal anvendes i tilfaelde
af arbejdsgiveres overtredelse af de
nationale bestemmelser, der er vedtaget i
medfor af artikel 12. Ud over udbetaling af
skyldige vederlag og godtgorelse til
arbejdstagere, social sikring og skatter
afheengig af sagens omsteendigheder
omfatter sanktionerne bl.a. offentlig
registrering af overtreedelser begdet af
arbejdsgivere, administrative og
okonomiske sanktioner sasom bader eller
betaling af erstatning og suspension af
arbejdsgivernes ret til at deltage i den
kombinerede ansogningsprocedure for sd
vidt angdr udstedelse af en kombineret
tilladelse til tredjelandsstatsborgere samt
udelukkelse af arbejdsgivere fra offentlige
udbudsprocedurer. Hvis en overtreedelse
fra arbejdsgiverens side medforer
ugunstig behandling, herunder at
arbejdskontrakten eller
anscettelsesforholdet med
tredjelandsstatsborgeren bringes til ophor,
bor sidstncevnte veere berettiget til at finde
ny beskceeftigelse pd de betingelser, der er
fastsat i artikel 11. Sanktionerne skal vare
effektive, sté i et rimeligt forhold til
overtredelsen og have afskrekkende
virkning. Medlemsstaterne giver straks
Kommissionen meddelelse om disse regler
og foranstaltninger og underretter den
straks om alle senere @ndringer, der
bereorer dem.
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Andringsforslag 74

Forslag til direktiv
Artikel 13 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdstilsynet eller andre kompetente
myndigheder og, hvis dette er fastlagt i
national ret for sd vidt angdr nationale
arbejdstagere, organisationer, der
reprasenterer arbejdstagernes interesser,
har adgang til arbejdspladsen.

ZAndringsforslag 75

Forslag til direktiv
Artikel 13 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

3. Medlemsstaterne sikrer i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter
og i overensstemmelse med ILO-
konvention nr. 81 om arbejdstilsyn
rettidige, effektive, forholdsmcessige og
ikkediskriminerende kontroller og
inspektioner pa stedet, der udfores af
arbejdstilsyn, herunder rutinebesog og
uanmeldte besog. Medlemsstaterne
udvikler de handhcevende myndigheders
kapacitet med henblik pda en malrettet
proaktiv indsats og forfolgelse af de
arbejdsgivere, der ikke overholder
reglerne. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdstilsynet eller andre kompetente
myndigheder har tilstreekkelige
ressourcer, og, hvis dette er fastlagt i
national ret, organisationer, der
repraesenterer arbejdstagerne, iscer
fagforeninger, har adgang til
arbejdspladsen og med arbejdstagerens
samtykke til vedkommendes bolig.

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterne offentliggor og
meddeler Kommissionen statistikker over
antallet af tredjelandsstatsborgere, der
har faet tildelt en kombineret tilladelse, og
over, hvor mange ansogninger der er
blevet afvist eller fundet uantagelige, samt
over antallet af tredjelandsstatsborgere,
hvis kombinerede tilladelse er blevet
forleenget eller inddraget, i det foregdende
kalenderdar. Disse statistiske oplysninger
opdeles efter statsborgerskab,
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Andringsforslag 76

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne sikrer, at der er
effektive mekanismer, hvorigennem
arbejdstagere fra tredjelande kan indgive
klager over deres arbejdsgivere:

Andringsforslag 77

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 1 —litra a

Kommissionens forslag

a) direkte eller

Zndringsforslag 78

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) gennem tredjeparter, som i henhold
til kriterierne 1 national ret har en legitim
interesse 1 at sikre, at dette direktiv
overholdes, eller

PE736.589v02-00

tilladelsernes gyldighedsperiode, kon og
alder og, hvor det er muligt, beskceftigelse,
storrelse pad arbejdsgiverens virksomhed
samt den okonomiske sektor. Der skal pd
samme mdde gives statistiske oplysninger
om tredjelandsstatsborgeres
familiemedlemmer, der har faet ret til
indrejse, bortset fra oplysninger om deres
erhverv og den okonomiske sektor.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne sikrer i
overensstemmelse med artikel 47 i EU's
charter om grundlceeggende rettigheder, at
der er rettidige og effektive mekanismer,
hvorigennem arbejdstagere fra tredjelande
kan indgive klager over deres

arbejdsgivere:
Andringsforslag

a) direkte
Andringsforslag

b) med tredjelandsarbejdstagerens
samtykke gennem tredjeparter, som i
henhold til kriterierne i national ret, praksis
eller kollektive overenskomster har en
legitim interesse i at sikre, at dette direktiv
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ZEndringsforslag 79

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterne sikrer, at
tredjeparter som omhandlet i stk. 1, litra b),
enten pé vegne af eller til stotte for en
arbejdstager fra et tredjeland, med dennes
godkendelse kan indlede enhver form for
retslig og/eller administrativ procedure
med det formdl at sikre, at dette direktiv
overholdes.

Andringsforslag 80

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 3 — indledning

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdstagere fra tredjelande har samme
adgang som statsborgere i den
medlemsstat, hvor de har ophold, hvad
angdr:

Andringsforslag 81

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 3 —litra a

Kommissionens forslag

a) foranstaltninger til beskyttelse mod
afskedigelse eller anden ufordelagtig
behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage inden for
virksomheden eller
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overholdes og

Andringsforslag

2. Medlemsstaterne sikrer i
overensstemmelse med national ret,
praksis eller kollektive overenskomster, at
tredjeparter som omhandlet i stk. 1, litra b),
enten pé vegne af eller til stotte for en
arbejdstager fra et tredjeland, med dennes
godkendelse kan indlede enhver form for
retslig og/eller administrativ procedure for
at sikre, at dette direktiv overholdes.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdstagere fra tredjelande, herunder
dem, hvis anscettelsesforhold er ophort,
har samme adgang som statsborgere 1 den
medlemsstat, hvor de har ophold, hvad
angar:

Andringsforslag

a) foranstaltninger til beskyttelse mod
afskedigelse og beskyttelse af bade
arbejdstagere fra tredjelande og
arbejdstagerrepreesentanter, herunder
fagforeningsmedlemmer eller
-repreesentanter, mod enhver form for
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Zndringsforslag 82

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 3 — litra b

Kommissionens forslag

b) enhver form for retslig og/eller
administrativ procedure med det formal at
sikre, at dette direktiv overholdes.

Andringsforslag 83

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE736.589v02-00

ufordelagtig behandling og mod alle
Jormer for negative konsekvenser som
folge af en klage til arbejdsgiveren eller
som folge af procedurer, der er indledt
med det formal at sikre overholdelse i
tilfeelde af kreenkelser af de rettigheder,
der er fastsat i dette direktiv og

Andringsforslag

b) effektiv, rettidig og upartisk
tvistbileeggelse, klageadgang og enhver
form for retslig og/eller administrativ
procedure for at sikre, at dette direktiv
overholdes.

Andringsforslag

3a.  Med henblik pa at lette
overholdelsen af dette direktiv fastlcegger
medlemsstaterne i national ret de regler, i
henhold til hvilke de fra sag til sag
indrommer en forleengelse af tilladelsens
gyldighed til indehavere af en kombineret
tilladelse, som har oplevet kreenkelser af
deres rettigheder i henhold til dette
direktiv.

Hvis arbejdsgiveren er underkontrahent,
eller hvis et rekrutteringsbureau pd vegne
af hovedentreprenaren har overtradt dette
direktiv, og hvis hovedentreprenoren og
enhver mellemliggende underkontrahent
ikke har pdtaget sig due diligence-
forpligtelser som defineret i national ret,
sikrer medlemsstaterne, at
hovedentreprenoren og enhver
mellemliggende underkontrahent, ud over
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Zndringsforslag 84

Forslag til direktiv
Artikel 15 —stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag
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43/45

eller i stedet for arbejdsgiveren, er
ansvarlig for at betale eventuelle
efterbetalinger og godtgorelser til
tredjelandsstatsborgeren i
overensstemmelse med national ret og er
underlagt sanktioner i overensstemmelse
med dette direktiv.

Medlemsstaterne kan i deres nationale
lovgivning fastscette strengere

ansvarsregler.
Andringsforslag
1a. Medlemsstaterne anvender de

relevante bestemmelser i forordning (EU)
2016/679 ved gennemforelsen af dette
direktiv.
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