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KRATKO OBRAZLOZENJE

Preinaku Direktive o jedinstvenoj dozvoli trebalo bi iskoristiti kao priliku za stvaranje
pravednih radnih uvjeta za drZavljane trecih zemalja koji rade u drzavama ¢lanicama
Europske unije.

Medutim, svaki radni odnos isto je tako odnos moci. Treba imati na umu da raspodjela mo¢i
izmedu radnika i poslodavaca nije u ravnotezi. Radnici izvlace kra¢i kraj ako im u praksi nije
dopusteno organiziranje, kolektivno pregovaranje 1 Strajk. Kako bi se to uravnotezilo,
potrebno je donijeti propise.

U tom smislu pozivam vas da ne budete naivni. Vecina gospodarskih sektora u kojima rade
radnici iz tre¢ih zemalja, kao $to su promet, ugostiteljstvo ili logistika, poznata je po niskim
placama 1 visokom riziku od kr§enja radnickih prava.

To je ve¢ Cesto slucaj s nacionalnim radnicima u tim sektorima. Radnici iz tre¢ih zemalja joS$
su izloZeniji zlostavljanju 1 iskoriStavanju jer nemaju stabilno mjesto u drustvu, znanje o
svojim pravima i u¢inkovit pristup pravnoj zastiti.

Ovom preinakom zelim poboljSati polozaj drzavljana tre¢ih zemalja koji traZe posao 1 rade u

EU-u. Stoga je potrebno vise jednakog tretmana. To bi trebalo prosiriti i na ono §to smatramo
prihvatljivim za vlastite Zivotne 1 radne uvjete: kad je rijeC o primanjima, godiSnjem odmoru,
radnom vremenu, pristojnom stanovanju ili zaostalim pla¢anjima.

Nadalje, nuzan je stvaran pristup mehanizmima pravne zastite i potpori predstavnika, posebno
sindikata.

Potrebno je poduzeti mnogo viSe mjera kako bi se zaustavile Stetne prakse zlouporabe 1
iskoriStavanja od strane poslodavaca koji zaobilaze ili krSe pravila. Stoga je prije svega
potrebna bolja dokumentacija kako bi se razjasnila prava radnika i kako bi se inspektoratima
rada omogucilo da ih provode. Potrebno je ojacati same inspektorate.

U toj je preinaci isto tako potrebno predvidjeti na koji bi se na¢in mogli pojaviti novi poslovni
modeli koji bi doveli do iskoriStavanja radnika drzavljana tre¢ih zemalja. Nastojim uciniti sve
Sto je moguce kako bi se to sprijecilo. Zbog toga je izricito ukljucivanje agencija za
privremeno zapoSljavanje ili bilo kojeg drugog podugovaratelja u ovu Direktivu od iznimne
vaznosti.

Nasa je obveza stvoriti jednake uvjete za one poslodavce koji zele poStovati pravila, ali i
pronaci konkurente koji varaju na Stetu drZavljana tre¢ih zemalja. Nadalje, nasa je obveza
zaStititi radnike koji snose posljedice nejednakog tretmana, nepovoljnog postupanja ili ¢ak
iskoriStavanja. Na taj nacin stvaramo bolju Europu.

AMANDMANI

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za gradanske slobode, pravosude i
unutarnje poslove da kao nadlezni odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1
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Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4) Treba utvrditi skup pravila koja
ureduju postupak ispitivanja zahtjeva za
jedinstvenu dozvolu. Taj postupak treba
biti u¢inkovit i provediv, uzimajuéi u obzir
uobicajeno radno optere€enje uprava
drzava ¢lanica, te transparentan i pravican
kako bi se osigurala odgovarajuca pravna
sigurnost za one na koje se to odnosi.

Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predloZila Komisija

(5) Odredbama ove Direktive ne
dovodi se u pitanje nadleznost drzava
¢lanica da urede primitak drzavljana trec¢ih
zemalja za potrebe posla, ukljucujuci
obujam primitka.
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Izmjena

(4) Treba utvrditi skup pravila koja
ureduju postupak ispitivanja zahtjeva za
jedinstvenu dozvolu. Taj postupak treba
biti u¢inkovit i provediv, uzimajuéi u obzir
uobicajeno radno opterecenje uprava
drzava €lanica, te transparentan,
nediskriminirajucéi, rodno uravnoteZen,
ukljuciv 1 pravican kako bi se osigurala
odgovarajuca pravna sigurnost za one na
koje se to odnosi.

Izmjena

(4a)  Europskim stupom socijalnih
prava (,,stup”), koji je proglasen u
Goteborgu 17. studenoga 2017., utvrduje
se skup nacela koja ée sluZiti kao vodic za
osiguravanje jednakih mogucnosti i
pristupa triiStu rada, pravednih radnih
uvjeta te socijalne zastite i ukljucenosti,
koja bi takoder trebala biti smjernice za
postupanje prema radnicima iz trecih
zemalja koji borave u Uniji.

Izmjena

(5) Odredbama ove Direktive ne
dovodi se u pitanje nadleznost drzava
¢lanica da urede primitak drzavljana tre¢ih
zemalja za potrebe rada na njihovim
triistima rada, ukljucujuéi obujam
primitka. Potrebno je utvrditi gdje se
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Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) Ova bi Direktiva trebala obuhvacati
radne odnose izmedu radnika iz trecih
zemalja i1 poslodavaca. Ako nacionalno
pravo drzave ¢lanice dopusta prihvat
drzavljana tre¢e zemlje putem agencija za
privremeno zapoSljavanje s poslovnim
nastanom na njezinu drzavnu podrucju i
koje su u radnom odnosu s radnikom, takve
agencije ne bi smjele biti iskljucene iz
podrudja primjene ove Direktive.

Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

(7) Upuceni drzavljani tre¢ih zemalja
koji podlijezu Direktivi 96/71/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a®® ne bi
trebali biti obuhvaceni ovom Direktivom.
To ne smije sprijeciti drzavljane tre¢ih
zemalja koji zakonito borave i rade u
drzavi ¢lanici i koji su upuceni u drugu
drzavu €lanicu da nastave uZivati jednaki
tretman u odnosu na drzavljane drzave
Clanice podrijetla za vrijeme njihova
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posao uobicajeno obavlja kako bi se
osiguralo da driavljani trec¢ih zemalja
imaju koristi od radnih uvjeta i prava iz
podrudja socijalne sigurnosti na koja
imaju pravo. To bi takoder trebao biti
slucaj kada se rad obavlja na vise od
jednog mjesta, npr. u gradevinarstvu, ili
kada je rad mobilan, npr. u prijevozu.

Izmjena

(6) Ova bi Direktiva trebala obuhvacati
ugovore o radu ili radne odnose izmedu
radnika iz tre¢ih zemalja i poslodavaca.
Ako nacionalno pravo drZave ¢lanice
dopusta prihvat drzavljana tre¢e zemlje
putem agencija za privremeno
zapoS$ljavanje s poslovnim nastanom na
njezinu drzavnu podrucju i koje s
radnikom imaju sklopljen ugovor o radu
ili su u radnom odnosu s radnikom, takve
bi agencije takoder trebale biti ukljucene
u podrucje primjene ove Direktive.

Izmjena

(7 Stvarno upuceni drzavljani tre¢ih
zemalja koji podlijezu direktivama
96/71/EC%, 2014/67/EU3%,
2018/957/EU3% i 2020/1057/EU3*
Europskog parlamenta i Vijeca ne bi trebali
biti obuhvaceni ovom Direktivom. To ne
smije sprijeciti drzavljane tre¢ih zemalja
koji zakonito borave i rade u drZavi ¢lanici
i koji su upuceni u drugu drzavu ¢lanicu da
nastave uzivati jednaki tretman u odnosu
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upucivanja u pogledu onih uvjeta
zapoSljavanja na koje ne utjece primjena
Direktive 96/71/EZ .

39 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997, str. 1.).

PE736.589v02-00

na drzavljane drzave Clanice podrijetla za
vrijeme njihova upuc¢ivanja u pogledu onih
uvjeta zaposljavanja na koje ne utjece
primjena direktiva 96/71/EZ, 2014/67/EU,
2018/957/EU i 2020/1057/EU. Kako bi se
sprijecili umjetni prekogranicni
aranimani, driave Clanice trebale bi
predvidjeti odgovarajuée mjere kako bi
radnike iz treéih zemalja zastitile od
zlouporabe u vidu lainog upucivanja u
druge driave c¢lanice. U jedinstvenom
postupku podnoSenja zahtjeva i pracenju
poslodavaca pozornost bi trebalo posvetiti
odredbama Uredbe (EZ) br. 593/2008
Europskog parlamenta i Vijeca (,, Rim
I)3% kako bi se provjerilo je li predmetna
driava clanica zapravo uobicajeno mjesto
rada.

39 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997, str. 1.).

3% Direktiva 2014/67/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 15. svibnja 2014. o
provedbi Direktive 96/71/EZ o upudivanju
radnika u okviru pruZanja usluga i
izmjeni Uredbe (EU) br. 1024/2012 o
administrativnoj suradnji putem
Informacijskog sustava unutarnjeg trzista
( Uredba IMI”) (SL L 159, 28.5.2014.,
str. 11.).

3% Direktiva (EU) 2018/957 Europskog
parlamenta i Vijeca od 28. lipnja 2018. o
izmjeni Direktive 96/71/EZ o upudivanju
radnika u okviru pruZanja usluga
(SLL173,9.7.2018., str. 16.).

3% Direktiva (EU) 2020/1057 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 15. srpnja 2020. o
utvrdivanju posebnih pravila u pogledu
Direktive 96/71/EZ i Direktive
2014/67/EU za upudivanje vozaca u
sektoru cestovnog prometa te izmjeni
Direktive 2006/22/EZ u vezi sa zahtjevima
za provedbu i Uredbe (EU) br. 1024/2012
(SL L 249, 31.7.2020., str. 49.).
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Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predlozila Komisija

(10)  DrZavljani trec¢ih zemalja koji su
primljeni na driavno podrudje driave
Clanice na sezonski rad i koji su podnijeli
zahtjev za prihvat ili su primljeni na
driavno podrudje driave clanice u skladu
s Direktivom 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a*! ne bi trebali biti
obuhvaceni ovom Direktivom s obzirom
na to da su obuhvacéeni podrucjem
primjene Direktive 2014/36/EU, kojom se
uspostavlja poseban sustay .

41 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak driavljana
treéih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375.). Uredba Vijeca (EZ)
br. 1030/2002 od 13. lipnja 2002. o
utvrdivanju jedinstvenog obrasca
boravisnih dozvola za drZavljane trecih
zemalja (SL L 157, 15.6.2002., str. 1.).

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predlozila Komisija

(12)  Odredbe ove Direktive o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva i o
jedinstvenoj dozvoli ne bi se trebale
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3% Uredba (EZ) br. 593/2008 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 17. lipnja 2008. o
pravu koje se primjenjuje na ugovorne
obveze (RimI) (SL L 177, 4.7.2008.,

str. 6.).

Izmjena
Brise se.
Izmjena
(12)  Odredbe ove Direktive o

jedinstvenom postupku obrade zahtjeva i o
jedinstvenoj dozvoli ne bi se trebale
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odnositi na jedinstvene vize ili vize za dugi
boravak , uz iznimku obveze drzava
¢lanica da izdaju potrebnu vizu u roku od
Cetiri mjeseca koji je utvrden za donoSenje
odluke o jedinstvenoj dozvoli .

Amandman 8

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 13.

Tekst koji je predlozila Komisija

(13)  Rok za donosenje odluke o zahtjevu
trebao bi prema potrebi ukljucivati vrijeme
potrebno za izdavanje vize i vrijeme
potrebno za provedbu provjera stanja na
trzistu rada.

Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predloZila Komisija

(15) Imenovanje nadleZnog tijela na
temelju ove Direktive ne smije dovoditi u
pitanje ulogu 1 odgovornosti ostalih tijela i,
prema potrebi, socijalnih partnera, u
pogledu preispitivanja i donosenja odluke o
zahtjevu.

PE736.589v02-00
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odnositi na jedinstvene vize ili vize za dugi
boravak, uz iznimku obveze drzava ¢lanica
da izdaju potrebnu vizu u roku od 90 dana
koji je utvrden za donoSenje odluke o
jedinstvenoj dozvoli.

Izmjena

(13) Rok za donosenje odluke o zahtjevu
trebao bi prema potrebi ukljucivati vrijeme
potrebno za izdavanje vize 1 vrijeme
potrebno za provedbu provjera kriterija i
uvjeta za izdavanje dozvole kako je
propisano nacionalnim pravom,
ukljucujuci provjere stanja na trzistu rada,
ako postoje.

Izmjena

(15) Imenovanje nadleZnih tijela na
temelju ove Direktive ne smije dovoditi u
pitanje ulogu 1 odgovornosti ostalih tijela i,
prema potrebi, socijalnih partnera, u
pogledu preispitivanja i donosenja odluke o
zahtjevu, ug pracenje, provedbu i
primjenu radnih standarda i propisa u
podrudju socijalne sigurnosti, olakSavanja
podnoSenja prituzbi i pravne zastite. Kako
bi se uistinu zajamdcila prava radnika iz
trecih zemalja, informacije o radnim
uvjetima trebalo bi dostaviti nadleZnim
tijelima, kao Sto su inspektorati rada,
javne sluzbe za zaposljavanje ili ustanove
za socijalnu sigurnost.

AD\1270882HR.docx



Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predlozila Komisija

(16) Rok za donosenje odluke o
zahtjevu medutim ne smije ukljucivati
vrijeme potrebno za priznavanje stru¢nih
kvalifikacija. Ova Direktiva ne smije
dovoditi u pitanja nacionalne postupke za
priznavanje diploma.

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozila Komisija

(17)  Jedinstvena dozvola treba biti
sastavljena u skladu s Uredbom Vijeca
(EZ) br. 1030/2002%, §to ¢e omoguciti
drzavama clanicama unosenje dodatnih
informacija, a posebno o tome je li osobi
dozvoljen rad. Drzava ¢lanica treba
navesti, inter alia, za potrebe bolje kontrole
migracija, ne samo na jedinstvenoj dozvoli
nego 1 na svim izdanim boravisnom
dozvolama, informacije koje se odnose na
dopustenje za rad, bez obzira na vrstu
dozvole ili dozvolu boravka na temelju
koje je drzavljanin tre¢e zemlje primljen na
drzavno podrucje i na temelju koje mu je
dan pristup trziStu rada te drzave ¢lanice.

42 Uredba Vije¢a (EZ) br. 1030/2002 od
13. lipnja 2002. o utvrdivanju jedinstvenog
obrasca boravisnih dozvola za drzavljane
tre¢ih zemalja (SL L 157, 15.6.2002.,

str. 1.).
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Izmjena

(16) Rok za donosenje odluke o
zahtjevu medutim ne smije ukljucivati
vrijeme potrebno za priznavanje strucnih i
strukovnih kvalifikacija. Ova Direktiva ne
smije dovoditi u pitanja nacionalne
postupke za priznavanje diploma.

Izmjena

(17)  Jedinstvena dozvola treba biti
sastavljena u skladu s Uredbom Vijeca
(EZ) br. 1030/2002%, §to ¢e omoguciti
drzavama clanicama unosenje dodatnih
informacija, a posebno o tome je li osobi
dozvoljen rad. Drzava ¢lanica treba
navesti, inter alia, za potrebe bolje kontrole
migracija, ne samo na jedinstvenoj dozvoli
nego 1 na svim izdanim boravisnom
dozvolama, informacije koje se odnose na
dopustenje za rad, bez obzira na vrstu
dozvole ili dozvolu boravka na temelju
koje je drzavljanin tre¢e zemlje primljen na
drzavno podrucje i na temelju koje mu je
dan pristup trziStu rada te drzave ¢lanice.
DrZave Elanice trebale bi driaviljaninu
trece zemlje osigurati pristup takvim
informacijama, ukljucujuci sve njihove
izmjene.

42 Uredba Vije¢a (EZ) br. 1030/2002 od
13. lipnja 2002. o utvrdivanju jedinstvenog
obrasca boravisnih dozvola za drzavljane
tre¢ih zemalja (SL L 157, 15.6.2002.,

str. 1.).
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Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predloZila Komisija

(19)  Odredbe ove Direktive o
jedinstvenoj dozvoli 1 o boravisnoj dozvoli
izdanoj za potrebe koje se ne odnose na
posao ne smiju sprecavati driave Clanice
da izdaju dodatni dokument kako bi se
mogle dati preciznije informacije o radnom
odnosu za koji format boravisne dozvole
ne ostavlja dovoljno prostora. Takav
dokument moZe sluziti sprecavanju
iskoriStavanja drzavljana tre¢ih zemalja i
borbi protiv nezakonitog zaposljavanja, no
ne bi trebao biti obvezan za drZave Clanice
niti sluziti kao zamjena za radnu dozvolu
pri ¢emu bi se ugrozio koncept jedinstvene
dozvole. Tehni¢ke moguénosti dane
¢lankom 4. Uredbe (EZ) br. 1030/2002 1
tockom (a)20. njezina Priloga mogu se
koristiti 1 za pohranjivanje takvih
informacija u elektronickom formatu.

Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(22) U nedostatku horizontalnog
zakonodavstva Unije, prava drzavljana

PE736.589v02-00

Izmjena

(19)  DrZave ¢lanice trebale bi, uz
jedinstvenu dozvolu i boravisnu dozvolu
izdanu za potrebe koje se ne odnose na
posao, izdati dodatni dokument kojim se
daju preciznije informacije o radnom
ugovoru ili odnosu za koji format
boravi$ne dozvole ne ostavlja dovoljno
prostora. Takav dokument trebao bi sluziti
sprecavanju iskoriStavanja drzavljana
tre¢ih zemalja, ukljucujuéi rodne
dimenczije iskoriStavanja, i borbi protiv
nezakonitog zaposljavanja, no ne bi trebao
biti obvezan za drzave Clanice niti sluziti
kao zamjena za radnu dozvolu pri ¢emu bi
se ugrozio koncept jedinstvene dozvole.
Promjene uvjeta zaposlenja sadrZane u
tom dokumentu ne bi nuZno smjele znaciti
promjenu poslodavca za potrebe
jedinstvene dozvole. Kako bi se uistinu
zajamcila prava radnika i7 tre¢ih zemalja,
informacije o radnim uvjetima trebalo bi
dostaviti nadleZnim tijelima, kao $to su
inspektorati rada, javne sluZbe za
zaposljavanje ili ustanove za socijalnu
sigurnost. Tehnicke moguénosti dane
¢lankom 4. Uredbe (EZ) br. 1030/2002 1
tockom (a)20. njezina Priloga mogu se
koristiti 1 za pohranjivanje takvih
informacija u elektronickom formatu.

Izmjena

(22) U nedostatku horizontalnog
zakonodavstva Unije, prava drzavljana
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tre¢ih zemalja razlikuju se ovisno o drzavi
¢lanici u kojoj rade 1 o njthovom
drzavljanstvu. S ciljem daljnjeg razvoja
uskladene imigracijske politike i smanjenja
razlike u pravima izmedu gradana Unije 1
drzavljana tre¢ih zemalja koji zakonito
rade u drzavi €lanici 1 nadopunjavanja
postojece imigracijske pravne stecevine,
treba utvrditi skup prava kako bi se
posebno odredila podrucja u kojima se
osigurava jednaki tretman izmedu
drzavljana drzave Clanice i drzavljana
tre¢ih zemalja kojima joS uvijek nije
odobren dugotrajni boravak. Svrha je
takvih odredbi utvrditi najmanje uvjete
unutar Unije kojima se potvrduje da takvi
drzavljani tre¢ih zemalja doprinose
gospodarstvu Unije svojim radom i
placanjem poreza 1 koji sluze kao zastitni
mehanizam za smanjenje nepoStene
konkurencije izmedu vlastitih drzavljana
drzave Clanice 1 drzavljana tre¢ih zemalja
koja proizlazi iz moguceg iskoriStavanja
potonjih. U ovoj Direktivi treba definirati
radnika iz tre¢e zemlje, ne dovodeci u
pitanje tumacenje koncepta radnog odnosa
u ostalim odredbama prava Unije, kao
drzavljanina trece zemlje koji je primljen
na drzavno podrucje drzave ¢lanice koji
zakonito boravi 1 kojem je u kontekstu
placenog odnosa odobreno ondje raditi u
skladu s nacionalnim pravom ili praksom.

Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(25) Radni uvjeti iz ove Direktive
trebaju obuhvacati najmanje placu i

AD\1270882HR.docx

tre¢ih zemalja razlikuju se ovisno o drzavi
¢lanici u kojoj rade 1 o njithovom
drzavljanstvu. S ciljem daljnjeg razvoja
uskladene imigracijske politike i smanjenja
razlike u pravima izmedu gradana Unije 1
drzavljana tre¢ih zemalja koji zakonito
rade u drzavi €lanici 1 nadopunjavanja
postojece imigracijske pravne stecevine,
treba utvrditi skup prava kako bi se
posebno odredila podrucja u kojima se
osigurava jednaki tretman izmedu
drzavljana drzave Clanice i drzavljana
tre¢ih zemalja kojima joS uvijek nije
odobren dugotrajni boravak. Svrha je
takvih odredbi utvrditi najmanje uvjete
unutar Unije kojima se potvrduje da takvi
drzavljani tre¢ih zemalja doprinose
gospodarstvu Unije svojim radom i
placanjem poreza 1 koji sluze kao zastitni
mehanizam za smanjenje nepoStene
konkurencije izmedu vlastitih drzavljana
drzave ¢lanice 1 drzavljana tre¢ih zemalja
koja proizlazi iz moguceg iskoriStavanja
potonjih. U tom bi pogledu vise pozornosti
trebalo posvetiti rodnim dimenzijama i
feminizaciji migracija radne snage. U
ovoj Direktivi treba definirati radnika iz
trece zemlje, ne dovodedi u pitanje
tumacenje koncepta radnog odnosa u
ostalim odredbama prava Unije, kao
drzavljanina tre¢e zemlje koji je primljen
na drzavno podrucje drZave ¢lanice koji
zakonito boravi 1 kojem je u kontekstu
ugovora o radu ili radnog odnosa
odobreno ondje raditi u skladu s
nacionalnim pravom, kolektivnim
ugovorima ili praksom, uzimajuéi u obzir
sudsku praksu Suda.

Izmjena

(25)  Dostojni radni uvjeti iz ove
Direktive trebaju obuhvacati najmanje

PE736.589v02-00
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otpustanje, sigurnost na radu, radno
vrijeme 1 godi$nji odmor, uzimajuci u obzir
kolektivne ugovore koji su na snazi.

Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(26) Drzava ¢lanica treba priznati
stru¢ne kvalifikacije koje je drzavljanin
tre¢e zemlje stekao u drugoj drzavi ¢lanici
na isti nacin kao 1 kvalifikacije gradana
Unije te treba uzeti u obzir kvalifikacije
steCene u tre¢oj zemlji u skladu s
Direktivom 2005/36/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a*’. Pravo na jednaki
tretman odobren radnicima iz tre¢ih
zemalja u pogledu priznavanja diploma,
potvrda i ostalih stru¢nih kvalifikacija u
skladu s odgovaraju¢im nacionalnim
postupcima ne smiju dovoditi u pitanje
nadleznost drzava ¢lanica za primanje
takvih radnika iz tre¢ih zemalja na svoje
trziSte rada.

47 Direktiva 2005/36/EZ o priznavanju
struénih kvalifikacija (SL L 255,
30.9.2005., str. 22.).

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predlozila Komisija
(27)  Radnici iz tre¢ih zemalja trebaju

uzivati jednaki tretman u pogledu socijalne
sigurnosti. Grane socijalne sigurnosti

PE736.589v02-00

uvjete zaposlenja, primanja, ukljucéujudi
minimalne place, 1 otpustanje, sigurnost na
radu, radno vrijeme i godi$nji odmor,
uzimajuci u obzir kolektivne ugovore koji
su na snazi, te pravo na organiziranje i
pravo na Strajk.

Izmjena

(26) Drzava ¢lanica treba priznati
strucne i strukovne kvalifikacije koje je
drzavljanin tre¢e zemlje stekao u drugoj
drzavi ¢lanici na isti nacin kao 1
kvalifikacije gradana Unije te treba uzeti u
obzir kvalifikacije steCene u tre¢oj zemlji u
skladu s Direktivom 2005/36/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca*’. Pravo na
jednaki tretman odobren radnicima iz
tre¢ih zemalja u pogledu priznavanja
diploma, potvrda i ostalih stru¢nih
kvalifikacija u skladu s odgovaraju¢im
nacionalnim postupcima ne smiju dovoditi
u pitanje nadleznost drzava Clanica za
primanje takvih radnika iz tre¢ih zemalja
na svoje trziste rada.

47 Direktiva 2005/36/EZ o priznavanju
struénih kvalifikacija (SL L 255,
30.9.2005., str. 22.).

Izmjena

(27)  Radnici iz tre¢ih zemalja trebaju
uzivati jednaki tretman u pogledu socijalne
sigurnosti, ukljucujudi prenosivost prava.
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definirane su u Uredbi (EZ) br. 883/2004
Europskog parlamenta i Vijeca*®. Odredbe
ove Direktive o jednakom tretmanu koje se
odnose na socijalnu sigurnost trebaju se
primjenjivati 1 na radnike koji su primljeni
u drzavu ¢lanicu izravno iz trece zemlje.
Medutim, ova Direktiva ne smije davati
radnicima iz trec¢ih zemalja viSe prava od
onih koja su vec predvidena postojecim
pravom Unije u podrucju socijalne
sigurnosti za driavljane trecih zemalja u
prekograniénim slucajevima.

48 Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
(SL L 166, 30.4.2004., str. 1.).

Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 29.

Tekst koji je predlozila Komisija

(29)  Pravo Unije ne ogranicava ovlast
drzava €lanica da organiziraju svoje
sustave socijalne sigurnosti. Svaka drzava
¢lanica treba utvrditi uvjete na temelju
kojih se odobravaju povlastice iz socijalne
sigurnosti, kao 1 iznos takvih povlastica te
razdoblje na koje se odobravaju. Medutim,
prilikom koriStenja takve ovlasti, drzave
¢lanice trebaju postupati u skladu s pravom
Unije.

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predlozila Komisija

(31) Kako bi se ojacao jednak tretman

AD\1270882HR.docx

Grane socijalne sigurnosti definirane su u
Uredbi (EZ) br. 883/2004 Europskog
parlamenta i Vijeca*®. Odredbe ove
Direktive o jednakom tretmanu koje se
odnose na socijalnu sigurnost trebaju se
primjenjivati i na radnike koji su primljeni
u drzavu ¢lanicu izravno iz tre¢e zemlje.
DrZavljani treéih zemalja u
prekograni¢nim slucajevima takoder bi
trebali uZivati jednaki tretman u pogledu
prava predvidenih pravom Unije u
podrucju socijalne sigurnosti.

48 Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
(SL L 166, 30.4.2004., str. 1.).

Izmjena

(29)  Pravo Unije ne ogranicava i ne bi
smjelo ogranicavati ovlast drzava Clanica
da organiziraju svoje sustave socijalne
sigurnosti. Svaka drzava Clanica treba
utvrditi uvjete na temelju kojih se
odobravaju povlastice iz socijalne
sigurnosti, kao 1 iznos takvih povlastica te
razdoblje na koje se odobravaju. Medutim,
prilikom koristenja takve ovlasti, drzave
¢lanice trebaju postupati u skladu s pravom
Unije.

Izmjena

(31) Kako bi se poboljsao jednak
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radnika iz tre¢ih zemalja, drzave Clanice
trebale bi predvidjeti djelotvorne,
proporcionalne 1 odvracajuce kazne za
poslodavce u slucaju krSenja nacionalnih
odredaba donesenih u skladu s ovom
Direktivom, posebno u pogledu radnih
uvjeta, slobode udruzivanja 1 povezivanja

te pristupa davanjima socijalne sigurnosti.

Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 32.

Tekst koji je predlozila Komisija

(32) Kako bi se osigurala pravilna
provedba ove Direktive, drzave ¢lanice
trebale bi osigurati uspostavu
odgovarajuc¢ih mehanizama za pracenje
poslodavaca te provodenje, prema potrebi,
djelotvornih i primjerenih inspekcija na
svojem drzavnom podrucju. Odabir
poslodavaca koji su predmet inspekcije
trebao bi se ponajprije temeljiti na procjeni
rizika koju provode nadlezna tijela u
drzavama Clanicama, uzimajuci u obzir
¢imbenike poput sektora u kojem djeluje
poduzece 1 sve prijasnje evidencije o
krSenjima.

PE736.589v02-00
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tretman radnika iz tre¢ih zemalja, drzave
Clanice trebale bi predvidjeti djelotvorne,
proporcionalne 1 odvracajuce kazne za
poslodavce u slucaju krSenja nacionalnih
odredaba donesenih na temelju ove
Direktive, posebno u pogledu radnih
uvjeta, pristupa naknadama iz sustava
socijalne sigurnosti, ukljucujuci slobodu
udruzivanja i pripadnosti, pravo na
pregovaranje i sklapanje kolektivnih
ugovora, pravo na kolektivno djelovanje i
pravo na Strajk, nacelo jednake place za
rad jednake vrijednosti, zastitu od
prisilnog i djecjeg rada te zastitu od
diskriminacije.

Izmjena

(32) Kako bi se osigurala pravilna
provedba ove Direktive, drzave ¢lanice
trebale bi, u suradnji sa socijalnim
partnerima, posebno sindikatima, i u
skladu s Konvencijom Medunarodne
organizacije rada (MOR) br. 81 o
inspekciji rada, osigurati uspostavu
odgovarajuc¢ih mehanizama za pracenje
poslodavaca te provodenje djelotvornih,
rutinskih 1 nenajavljenih inspekcija na
svojem drzavnom podrucju radi otkrivanja
povreda radnog i socijalnog prava kako bi
se osigurali pristojni radni uvjeti. I dalje
je veéa vjerojatnost da ce krSenje svojih
prava i radnih uvjeta doZivjeti radnici iz
trec¢ih zemalja nego druge skupine
radnika. Stoga odabir poslodavaca koji su
predmet inspekcije trebao bi se ponajprije
temeljiti na procjeni rizika koju provode
nadleZna tijela u drzavama ¢lanicama,
uzimajuci u obzir ¢cimbenike poput sektora
u kojem djeluje poduzece i sve prijasnje
evidencije o krSenjima. Veca je
vjerojatnost da ée u sektorima koji su
poznati po veéem riziku od krSenja radnih
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Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 33.

Tekst koji je predlozila Komisija

(33) Drzave ¢lanice trebale bi
uspostaviti i djelotvorne mehanizme s
pomocu kojih radnici iz tre¢ih zemalja
mogu traziti pravnu zasStitu 1 podnositi
prituzbe izravno ili putem odgovaraju¢ih
tre¢ih strana koje, u skladu s kriterijima
utvrdenima nacionalnim pravom, imaju
legitiman interes za osiguravanje
uskladenosti s ovom Direktivom, kao §to
su sindikati ili druga udruZenja ili nadlezna
tijela. To se smatra nuznim za rjeSavanje
situacija u kojima radnici iz tre¢ih zemalja
nisu svjesni postojanja mehanizama
izvrSenja ili ih oklijevaju upotrijebiti u
vlastito ime, primjerice zbog straha od
mogucih posljedica.

Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 33.a (nova)

AD\1270882HR.docx

standarda raditi drZavljani treéih zemalja.
Kako bi se mogla poboljsati pravilna
provedba ove Direktive i razmjenjivati
najbolje prakse medu driavama
¢lanicama, kljucno je pratiti obrasce
primjene, produljenja i povlacenja
jedinstvenih dozvola.

Izmjena

(33) Drzave ¢lanice trebale bi
uspostaviti pravovremene, transparentne,
rodno osjetljive i djelotvorne mehanizme s
pomocu kojih radnici iz tre¢ih zemalja
mogu traziti pravnu zastitu i podnositi
prituzbe izravno ili putem odgovarajucih
trecih strana koje, u skladu s kriterijima
utvrdenima nacionalnim pravom, imaju
legitiman interes za osiguravanje
uskladenosti s ovom Direktivom, kao Sto
su sindikati, Europsko nadzorno tijelo za
rad ili druga udruZenja ili nadlezZna tijela.
Pri izdavanju jedinstvene dozvole
driavljane treéih zemalja trebalo bi na
pristupacan nacin obavijestiti o pristupu
mehanizmima za rjeSavanje sporova i
pravnu zastitu te podnoSenje prituzbi,
medu ostalim pruZanjem tih informacija
na relevantnim jezicima koje driavljani
trec¢ih zemalja mogu razumjeti. To se
smatra nuznim za rjeSavanje situacija u
kojima radnici iz tre¢ih zemalja nisu
svjesni postojanja mehanizama izvrsSenja ili
ih oklijevaju upotrijebiti u vlastito ime,
primjerice zbog straha od moguéih
posljedica.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 34.

Tekst koji je predlozila Komisija

(34) Jedinstvenom dozvolom trebalo bi
se dopustiti drZavljaninu trece zemlje da
promijeni poslodavca tijekom razdoblja
njezine valjanosti. DrZave ¢lanice trebale
bi moéi zahtijevati obavijest o promjeni 1
provjeriti stanje na trziStu rada ako dode do
promjene poslodavca. Jedinstvena dozvola
ne bi se trebala povu¢i tijekom razdoblja
od najmanje tri mjeseca u slucaju
nezaposlenosti njezina nositelja.

PE736.589v02-00

Izmjena

(33a) Pri provedbi ove Direktive tijela
driava Clanica trebala bi obratiti posebnu
pozornost na ulogu agencija za
zaposljavanje. lako agencije za
zaposljavanje mogu olaksati postupke
podnositeljima zahtjeva, u suradnji sa
sindikatima i relevantnim organizacijama
civilnog drustva, trebalo bi rjeSavati
problem rizika povezanih s
posredovanjem trecih strana, kao $to su
zamjena ugovora, nerazmjerne i
prekomjerne naknade, duznicko ropstvo i
druge izrabljivacke prakse, pruZanjem
informacija potencijalnim podnositeljima
zahtjeva i nositeljima dozvola, pracenjem,
kaznama te olakSavanjem podnoSenja
prituzbi i pravne zastite. U skladu s
nacelima MOR-a drZave Clanice mogu
predvidjeti da drZavljani treéih zemalja ne
snose troSak naknada za zaposljavanje i
povezane troskove.

Izmjena

(34) Jedinstvenom dozvolom trebalo bi
se dopustiti drzavljaninu tre¢e zemlje da
traZi zaposlenje i sklopi ugovor o radu s
drugim poslodavcem tijekom razdoblja
njezine valjanosti. DrZave Clanice trebale
bi prije prvog radnog dana zahtijevati
obavijest o promjeni poslodavca i o svim
informacijama povezanima s ugovorom o
radu i radnim odnosom te bi trebale modi
provjeriti radne standarde, ukljucujuéi
provjeru stanja na trzistu rada ako postoji,
samo ako promjena poslodavca
podrazumijeva prelazak u drugi sektor.
DrZave Clanice trebale bi osigurati da
nositelj jedinstvene dozvole moZe nastaviti
svoj ugovor o radu ili radni odnos s
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Amandman 23

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ovom Direktivom utvrduje se:

Amandman 24

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija
2. Ova Direktiva ne utjece na ovlasti
drzava €lanica u pogledu obujma

primljenih drZavljana tre¢ih zemalja koji
dolaze iz tre¢ih zemalja traziti posao .

Amandman 25
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aktualnim poslodavcem tijekom traZenja
novog poslodavca. Svrha postupka
obavjeséivanja jest pracenje i provedba
radnih standarda i prava iz sustava
socijalne sigurnosti. Jedinstvena dozvola
ne bi se trebala povuci tijekom razdoblja
od najmanje devet mjeseci u slucaju
nezaposlenosti njezina nositelja. U slucaju
nesposobnosti za rad driavijanina trece
zemlje zhog trudnodle, invaliditeta, ozljede,
nesrece ili bolesti, posebno ako su
invaliditet, ozljeda, nesreéa ili bolest
povezani s radom, drZave Clanice trebale
bi procijeniti pojedinacne okolnosti i
trebale bi moci produljiti razdoblje od
devet mjeseci.

Izmjena

1. Ovom se Direktivom, u skladu s
temeljnim pravima kao opéim nacelima
prava Unije i medunarodnog prava,
ukljulujudi obveze u pogledu ljudskih
prava, utvrduje:

Izmjena

2. Ova Direktiva ne utjece na ovlasti
drzava ¢lanica u pogledu obujma
primljenih drZavljana tre¢ih zemalja koji
dolaze iz tre¢ih zemalja traziti posao na
njihovim trzistima rada.
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Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1. —tocka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) »radnik iz tre¢e zemlje” znaci
drzavljanin tre¢e zemlje koji je primljen na
driavno podrudje driave Clanice i koji
zakonito boravi te mu je odobren rad u
kontekstu radnog odnosa u toj driavi
¢lanici u skladu s nacionalnim pravom ili
praksom,;

Amandman 26

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija

(a) drzavljane tre¢ih zemalja koji
podnose zahtjev za boravak u tre¢oj zemlji
¢lanici za potrebe rada;

Amandman 27

Prijedlog direktive
Clanak 3. —stavak 1. —to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) drzavljane tre¢ih zemalja koji su
primljeni u drzavu ¢lanicu za potrebe koje
se ne odnose na rad u skladu s pravom
Unije ili nacionalnim pravom kojima je
dopusten rad 1 koji imaju boravisnu
dozvolu u skladu s Uredbom (EZ)

br. 1030/2002; i

Amandman 28

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 2. — to¢ka ¢

PE736.589v02-00
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Izmjena

(b) ,radnik iz tre¢e zemlje” znaci
drzavljanin trece zemlje koji zakonito
boravi te mu je odobren rad u kontekstu
ugovora o radu ili radnog odnosa na
driavnom podrucju te driave ¢lanice, u
skladu s nacionalnim pravom, kolektivnim
ugovorima ili praksom, uzimajuéi u obzir
sudsku praksu Suda Europske unije;

Izmjena

(a) drzavljane tre¢ih zemalja koji
podnose zahtjev za boravak u tre¢oj zemlji
¢lanici za potrebe rada na njezinom triistu
rada;

Izmjena

(b) drzavljane tre¢ih zemalja koji su
primljeni u drzavu ¢lanicu za potrebe koje
se ne odnose na rad u skladu s pravom
Unije ili nacionalnim pravom kojima je
dopusten rad 1 koji imaju boravisnu
dozvolu u skladu s Uredbom (EZ)

br. 1030/2002;
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Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(©) na koje se primjenjuje Direktiva () na koje se primjenjuju Direktive
96/71/EZ cijelo vrijeme dok su na 96/71/EZ, 2014/67/EU, 2018/957/EU i
drzavnom podrucju drzave ¢lanice u koju 2020/1057/EU Europskog parlamenta i

su upuceni ; Vijeéa cijelo vrijeme dok se stvarno nalaze

na drzavnom podrucju drzave ¢lanice u
koju su upuceni;

Amandman 29

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 2. — to¢ka e

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

(e) koji su podnijeli zahtjev za Brise se.
primitak ili su primljeni na driavno

podrudje driave Elanice kao sezonski

radnici u skladu s Direktivom 2014/36/EU

ili au pair u skladu s Direktivom (EU)

2016/801 ;

Amandman 30

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 2. — to¢ka f

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

® kojima je odobren boravak u Brise se.
drZavi élanici na temelju privremene

zastite ili koji su podnijeli zahtjev za

dozvolu za boravak na toj osnovi i Cekaju

odluku o svom statusu;

Amandman 31

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 2. — to¢ka k

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

(k) koji su podnijeli zahtjev za Brise se.
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primitak ili su primljeni kao pomorci radi
zaposljavanja ili rada u bilo kojem
svojstvu na brodu koji je registriran ili
plovi pod zastavom drZave Clanice.

Amandman 32

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. Drzave ¢lanice mogu odluciti da se
poglavlje II. ne primjenjuje na drzavljane
tre¢ih zemalja kojima je odobren rad na
driavnom podrucju driave ¢lanice za
razdoblje koje ne prelazi Sest mjeseci ili
koji su primljeni u drzavu ¢lanicu u svrhu
studiranja.

Amandman 33

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

1. Zahtjev za izdavanje, izmjenu ili
obnovu jedinstvene dozvole podnosi se
putem jedinstvenog postupka obrade
zahtjeva. DrZave Clanice odreduju treba li
zahtjev za jedinstvenu dozvolu podnijeti
drzavljanin tre¢e zemlje ili poslodavac
drzavljanina trece zemlje. DrZave ¢lanice
takoder mogu odluciti dopustiti da zahtjev
podnese bilo koja stranka. Ako zahtjev
podnosi drzavljanin trece zemlje, drzave
¢lanice omogucuju pokretanje zahtjeva i iz
trece zemlje 1 na drzavnom podrucju
drzave ¢lanice u kojoj drzavljanin trece
zemlje zakonito boravi.

PE736.589v02-00

Izmjena

3. Drzave ¢lanice mogu odluciti da se
poglavlje II. ne primjenjuje na drzavljane
tre¢ih zemalja koji su primljeni u drzavu
¢lanicu u svrhu studiranja u skladu s
Direktivom (EU) 2016/801.

Izmjena

1. Zahtjev za izdavanje, izmjenu ili
obnovu jedinstvene dozvole podnosi se
putem jedinstvenog postupka obrade
zahtjeva. Drzave Clanice dopuStaju da
zahtjev za jedinstvenu dozvolu podnese
drzavljanin tre¢e zemlje ili poslodavac
drzavljanina trece zemlje. Ako zahtjev
podnosi drZavljanin tre¢e zemlje, drzave
¢lanice omogucuju pokretanje zahtjeva i iz
trece zemlje 1 na drzavnom podrucju
drzave ¢lanice u kojoj drZavljanin trece
zemlje zakonito boravi. Ako zahtjev
podnosi poslodavac, nadleZna tijela
driava clanica osiguravaju da se
driavljanin trece zemlje u Cije je ime
zahtjev podnesen tijekom postupka
redovito obavjestava o statusu zahtjeva te
o njegovu ishodu.
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Amandman 34

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 35

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Nadlezno tijelo donosi odluku o potpunom
zahtjevu ¢im je prije moguce, a u svakom
sluc¢aju u roku od Cetiri mjeseca od datuma
podnoSenja zahtjeva.

Amandman 36

Prijedlog direktive
Clanak S. — stavak 2. — podstavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Rok iz prvog podstavka obuhvaca provjeru
stanja na trZiStu rada i izdavanje potrebne
vize iz Clanka 4. stavka 3. Taj rok moze se
produZiti u posebnim okolnostima, vezano
za slozenost preispitivanja zahtjeva.

AD\1270882HR.docx
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Izmjena

4.a  Podnositeljima zahtjeva daje se
mogucnost izhora izmedu pruZanja usluga
na daljinu i osobno te trebaju imati
mogucnost relevantne dokumente za
postupak podnijeti u elektronickom i
papirnatom obliku.

Izmjena

Nadlezno tijelo donosi odluku o potpunom
zahtjevu i obavjeséuje podnositelja ¢im je
prije moguce, a u svakom slu¢aju u roku od
90 dana od datuma podnoSenja zahtjeva.

Izmjena

Rok iz prvog podstavka obuhvaca provjeru
kriterija i uvjeta za izdavanje dozvole kako
je propisano nacionalnim pravom i
izdavanje potrebne vize iz ¢lanka 4.

stavka 3. Taj rok moZe se produziti u
posebnim okolnostima, vezano za
slozenost preispitivanja zahtjeva. U slucaju
produljenja roka drZava Clanica
obavjescéuje podnositelja zahtjeva prije
isteka roka i u pisanom obliku navodi
razloge o iznimnim okolnostima zbog
kojih je doslo do produljenja te
procjenjuje rok do kojeg podnositelj
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Amandman 37

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2. — podstavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

Kada se odluka ne donese u roku
predvidenom u ovom stavku, sve
posljedice utvrduju se nacionalnim
pravom.

Amandman 38

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1. — podstavak 2.

Tekst koji je predlozZila Komisija

Drzave Clanice mogu navesti dodatne
informacije vezane za radni odnos
drzavljana tre¢ih zemalja (kao $to su ime
odnosno naziv te adresa poslodavca,
mjesto rada, vrsta posla, radno vrijeme,
primanja) u papirnatom obliku, ili takve
podatke pohraniti u elektronickom formatu
kako je navedeno u ¢lanku 4. Uredbe (EZ)
br. 1030/2002 i tocki (a)20 njezina Priloga.

Amandman 39
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zahtjeva moze ocekivati konacni odgovor.

Izmjena

Kada se odluka ne donese u roku
predvidenom u ovom stavku, podnositelju
zahtjeva vracaju se sve eventualne
naknade koje zahtijevaju drZave Clanice u
skladu s ¢lankom 10. Daljnje posljedice
utvrduju se nacionalnim pravom i
doprinose stvarnoj primjeni rokova. Kako
bi se postovali ti rokovi, drZave Clanice
moraju osigurati dostatne ljudske,
materijalne i informaticke resurse.

Izmjena

Drzave €lanice prije prvog radnog dana
navode informacije vezane za radne uvjete
u ugovoru o radu ili radnom odnosu
drzavljana tre¢ih zemalja, najmanje ime
odnosno naziv te adresu poslodavca,
uobicajeno mjesto rada, vrstu posla, radno
vrijeme, primanja, u papirnatom obliku, ili
pohranjuju takve podatke u elektroniCkom
formatu kako je navedeno u ¢lanku 4.
Uredbe (EZ) br. 1030/2002 i tocki (a)20
njezinog Priloga. DrZave &lanice
driavljaninu treée zemlje osiguravaju
pristup tim informacijama te svim
promjenama tih informacija.
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Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 1. — podstavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice mogu navesti dodatne
informacije vezane za radni odnos
drzavljana tre¢ih zemalja (kao $to su ime
odnosno naziv te adresa poslodavca,
myjesto rada, vrsta posla, radno vrijeme,
primanja) u papirnatom obliku, ili takve
podatke pohraniti u elektroni¢kom formatu
kako je navedeno u ¢lanku 4. Uredbe (EZ)
br. 1030/2002 1 tocki (a)20 njezina Priloga.

Amandman 40

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija
Drzave Clanice ¢ine lako dostupnima i na

zahtjev pruZaju driavljaninu tre¢e zemlje i
buducéem poslodavcu:

Amandman 41

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1. — to¢ka b

Tekst koji je predloZila Komisija

(b) informacije o uvjetima ulaska i
boravka, ukljuc¢ujuéi prava, obveze i
postupovna jamstva drzavljana tre¢ih
zemalja i ¢lanova njihovih obitelji.
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Izmjena

Drzave Clanice navode informacije vezane
za ugovor o radu ili radni odnos drZavljana
tre¢ih zemalja, najmanje ime odnosno
naziv te adresu poslodavca, uobicajeno
mjesto rada, vrstu posla, radno vrijeme,
primanja, u papirnatom obliku, ili
pohranjuju takve podatke u elektroni¢kom
formatu kako je navedeno u ¢lanku 4.
Uredbe (EZ) br. 1030/2002 1 tocki (a)20
njezinog Priloga. DrZave &lanice
driavljaninu treée zemlje osiguravaju
pristup tim informacijama te svim
promjenama tih informacija.

Izmjena

Drzave Clanice ¢ine lako dostupnima i na
zahtjev besplatno i na relevantnom jeziku
koji drZavljanin trece zemlje razumije
pruZaju:

Izmjena

(b) informacije o uvjetima ulaska i
boravka, uklju¢ujuéi prava, obveze i
postupovna jamstva drzavljana tre¢ih
zemalja i ¢lanova njihovih obitelji, fe o
primjenjivim naknadama u skladu s
¢lankom 10.
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Amandman 42

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1. — podstavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

Kako bi se osiguralo da driavljani treéih
zemalja imaju pristup informacijama iz
tocaka (a) i (b), drZave clanice mogu na
zahtjev pruZiti takve informacije i
socijalnim partnerima i organizacijama

civilnog drustva.

Amandman 43
Prijedlog direktive
Clanak 10. — naslov

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
Naknade Naknade i troSkovi
Amandman 44
Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
Drzave Clanice od podnositelja zahtjeva Drzave clanice mogu traZiti da podnositelji
mogu zatraZiti placanje naknada, prema zahtjeva placaju naknade, prema potrebi,
potrebi, za obradu zahtjeva u skladu s za obradu zahtjeva za izdavanje, izmjenu i
ovom Direktivom. Razina takvih naknada produljenje jedinstvenih dozvola u skladu
razmjerna je i temelji se na uslugama koje s ovom Direktivom. Razina takvih naknada
su stvarno pruZene za obradu zahtjeva i razmjerna je, cjenovno pristupacna i
izdavanje dozvola. temelji se na uslugama koje su stvarno

pruzene za obradu zahtjeva. Ako takve
naknade placa drZavljanin treée zemlje,
driave ¢lanice mogu predvidjeti da ima
pravo na povrat troskova od poslodavca.
Ako troskove povezane s obadom zahtjeva,
kao Sto su troskovi zaposljavanja, puta ili
prijevoda, placa drZavljanin trece zemlje,
driave clanice mogu predvidjeti da ima
pravo na povrat troskova od poslodavca.
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Amandman 45

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ako je jedinstvena dozvola izdana ,
svojem nositelju tijekom razdoblja
valjanosti daje pravo najmanje na:

Amandman 46

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 1. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija
(d) obavijestenost o pravima nositelja
koja su vezana uz dozvolu a koja su

dodijeljena ovom Direktivom v/ili
nacionalnim pravom.

Amandman 47
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Ako takve naknade ili troSkove plaéaju
poslodavci, ne mogu ih naplatiti od
driavljanina trece zemlje.

Izmjena

1. DrZave ¢lanice osiguravaju da, ako
je jedinstvena dozvola izdana, svojem
nositelju tijekom razdoblja valjanosti i, ako
je podnesen zahtjev za izmjenu ili
produljenje jedinstvene dozvole, do
zavr§etka tih postupaka, daje pravo
najmanje na:

Izmjena

(d) obavijestenost o pravima nositelja
koja su vezana uz dozvolu a koja su
dodijeljena ovom Direktivom, pravom
Unije, nacionalnim pravom i praksom,
posebno socijalnim i radni¢kim pravima
te kolektivnim ugovorima, o postupcima
za podnoSenje prituZbi, mehanizmima
pristupa rjeSavanju sporova i pravnoj
zastiti, kao i o kontaktnim podacima
organizacija koje zastupaju radnike,
posebno sindikata, nacionalnih
inspektorata rada, Europskog nadzornog
tijela za rad, organizacija civilnog drustva
i druge pravne pomodi dostupne u skladu
s nacionalnim pravomy
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Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 1. — to¢ka da (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(da) zaprimanje i zadriavanje dozvole i
njegovih osobnih isprava u papirnatom
obliku te mogucnost pristupa dozvoli u
elektronickom obliku, pri cemu se
sprecava da te dokumente zadrZava
iskljucivo poslodavac;

Amandman 48

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 1. — to¢ka db (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija Izmjena

(db)  obavijestenost o kriterijima i
uvjetima za izdavanje dozvole u skladu s
nacionalnim pravom, ukljucujudi sve
provjere stanja na triistu rada, ako
postoje, te o pravima i postupcima
povezanima s promjenom poslodavca u
skladu s ¢lankom 11. stavcima 2., 3. i 4.;

Amandman 49

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 1. — to¢ka dc (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

(dc)  obavijeStenost o steCenim pravima
na socijalno osiguranje i njihovoj
prenosivosti, pomo¢ i potpora u pogledu
informacija pri preseljenju iz driava
Clanica koje su izdale dozvolu u skladu s
Clankom 12.;

Amandman 50

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 2.
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Tekst koji je predlozila Komisija

2. Unutar razdoblja valjanosti iz
stavka 1. drzave Clanice dopustaju
nositelju jedinstvene dozvole da se zaposli
kod poslodavca koji nije prvi poslodavac s
kojim je nositelj dozvole sklopio ugovor o
radu.

Amandman 51

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 2. — to¢ka a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 52

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 2. — to¢ka b (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 53
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Izmjena

2. Unutar razdoblja valjanosti iz
stavka 1. drzave ¢lanice:

Izmjena

(a) dopustaju nositelju jedinstvene
dozvole da traZi zaposlenje i da se zaposli
kod poslodavca koji nije prvi poslodavac s
kojim je nositelj dozvole sklopio ugovor o
radu;

Izmjena

(b) zahtijevaju da novi poslodavac
prije prvog radnog dana obavijesti
nadlezna tijela dotic¢ne driave ¢lanice o
svakoj promjeni poslodavca, navodeci
najmanje ime odnosno naziv i adresu
poslodavca, uobicajeno mjesto rada, vrstu
rada, radno vrijeme i primanja, u skladu s
postupcima utvrdenima nacionalnim
pravom; svako netocno priopéavanje
takvih informacija od strane novog
poslodavca ne utjece na prava
driavljanina trece zemlje iz ovog Clanka;
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Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 2. — to¢ka ¢ (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
(c) Salju potvrdu o primitku novom

poslodavcu i driavljaninu treée zemlje po
primitku ugovora o radu;

Amandman 54

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 3. — podstavak 1. — uvodni dio
Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
Unutar razdoblja valjanosti iz stavka 1. Unutar razdoblja valjanosti iz stavka 1.
drzave ¢lanice mogu: drzave ¢lanice mogu zahtijevati jedino da

promjena poslodavca podlijeZe provjeri
stanja na trZiStu rada ako ona postoji u
slucaju promjene sektora zaposlenja.

Amandman 55

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 3. — podstavak 1. — tocka a

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(a) zahtijevati da se promjena Brise se.
poslodavca priopdéi nadleznim tijelima u

doticnoj drZavi ¢lanici, u skladu s

postupcima utvrdenima u nacionalnom

pravu,

Amandman 56

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 3. — podstavak 1. — tocka b

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
(b) zahtijevati da promjena poslodavca Brise se.

podlijeZe provjeri stanja na trZistu rada.
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Amandman 57

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 3. — podstavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Pravo nositelja jedinstvene dozvole na
takvu promjenu poslodavca moze se
suspendirati na najviSe 30 dana dok doti¢na
drzava Clanica provjerava kakvo je stanje
na trZistu rada i jesu li ispunjeni zahtjevi
utvrdeni pravom Unije ili nacionalnim
pravom. Doti¢na drZava ¢lanica moZze se
usprotiviti promjeni zaposlenja za trajanja
tih 30 dana.

Amandman 58

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4. Unutar razdoblja valjanosti iz
stavka 1. jedinstvena dozvola ne povlaci se
tijekom razdoblja od najmanje tri mjeseca
u slucaju nezaposlenosti njezina nositelja.
Drzave ¢lanice dopustaju drzavljaninu
tre¢e zemlje boravak na njihovu drzavnom
podrucju dok nadlezna tijela ne donesu
odluku u skladu sa stavkom 3. tockom (b),
prema potrebi, ¢ak i ako je to razdoblje od
najmanje tri mjeseca isteklo.

AD\1270882HR.docx

Izmjena

Pravo nositelja jedinstvene dozvole na
takvu promjenu poslodavca moze se
suspendirati na najviSe 30 dana dok doti¢na
drzava ¢lanica provjerava jesu li ispunjeni
zahtjevi utvrdeni pravom Unije ili
nacionalnim pravom, ukljucujudéi sve
provjere iz prvog podstavka ovog stavka.
DrZava ¢lanica zahtijeva da uvjeti
zaposlenja i radni uvjeti budu u skladu s
nacionalnim pravom i praksom,
ukljucujuci kolektivne ugovore.
Predmetna drzava Clanica moze se
usprotiviti promjeni zaposlenja u roku od
tth 30 dana, posebice ako driava ¢lanica
smatra da postoji rizik od iskoriStavanja
radnika. Pri promjeni poslodavca nositelj
jedinstvene dozvole ima pravo nastaviti
raditi za sadaSnjeg poslodavca ili postati
nezaposlen. Nositelja jedinstvene dozvole
redovito se obavje§cuje o statusu provjera
tijekom postupka te o njihovu ishodu.

Izmjena

4. Unutar razdoblja valjanosti iz
stavka 1. jedinstvena dozvola ne povlaci se
tijekom razdoblja od najmanje devet
mjeseci u slucaju nezaposlenosti nositelja
Jjedinstvene dozvole. Drzave Clanice
dopustaju drzavljaninu tre¢e zemlje
boravak na njihovu drzavnom podrucju
dok nadlezZna tijela ne donesu odluku u
skladu sa stavkom 3. tockom (b), prema
potrebi, ¢ak i ako je to razdoblje od
najmanje devet mjeseci isteklo, kako bi se
driavljaninu trece zemlje omogucéio
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Amandman 59

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija
1. Radnici iz tre¢ih zemalja iz ¢lanka
3. stavka 1. to€aka (b) 1 (¢) uzivaju jednaki

tretman kao 1 drzavljani drzave ¢lanice u
kojoj borave u pogledu:

Amandman 60

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija
(a) radnih uvjeta, ukljucujuéi plaéu i

otpustanje kao 1 sigurnost na radnom
mjestu;

PE736.589v02-00

pronalazak alternativnog zaposlenja.
DrZave Elanice procjenjuju specificne
okolnosti driavljanina treée zemlje i mogu
produljiti to razdoblje u slucaju
nesposobnosti za rad driavijanina trece
zemlje zhog trudnode, invalidnosti,
ozljede, nesrece ili bolesti, posebno ako su
invaliditet, ozljeda, nesreéa ili bolest
povezani s radom.

Izmjena

1. Radnici iz tre¢ih zemalja iz
¢lanka 3. stavka 1. toc¢aka (b) 1 (c) uzivaju
jednaki tretman kao i drzavljani drzave
¢lanice u kojoj borave najmanje u
pogledu:

Izmjena

(a) uvjeta zaposlenja, dostojnih radnih
uvjeta, ukljucujuci primanja 1 otpustanje,
radno vrijeme, prekovremeni rad, godisnji
odmor i bolovanje te povezana prava,
dopust zhog skrbi i praznika,
osposobljavanje, naknade ili povrat
troSkova za pokrivanje troskova puta,
hrane i smjestaja, osiguravajuci da su
odbici od primitaka od rada, ako postoje,
nediskriminirajudi, legitimni i razmjerni,
te jednako postupanje prema muskarcima
i Zenama te zdravlje 1 sigurnost na radu, u
skladu s Direktivom Vijeéa 89/391/EEZ!“
i direktivama 2008/104/EZ', (EU)
2019/11521¢ i 2022/2041'¢ Europskog
parlamenta i Vijeéa. Primjenjuje se
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Amandman 61

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1. — to¢ka aa (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 62
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nacelo jednake placée za jednak rad, u
skladu s élankom 157. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije;

Ia Direktiva Vijeéa 89/391/EEZ od

12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za
poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu (SL L 183, 29.6.1989.,
str. 1.).

b Direktiva 2008/104/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa od 19. studenoga
2008. o radu preko poduzeéa za
privremeno zaposljavanje (SL L 327,
5.12.2008., str. 9.).

Ic Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 20. lipnja 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105.).

14 Direktiva (EU) 2022/2041 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 19. listopada 2022.
o primjerenim minimalnim pla¢ama u
Europskoj uniji (SL L 275, 25.10.2022.,
str. 3.)

Izmjena

(aa) zaostalih pladanja u vezi sa svim
nepodmirenim primicima od rada koja
poslodavac treba platiti driavljaninu treée
zemlje, u skladu s Direktivom 2009/52/EZ,
te brzog namirenja nepodmirenih
potraZivanja driavljana treéih zemalja
koja proizlaze iz ugovora o radu ili radnog
odnosa u slucaju insolventnosti
poslodavca, u skladu s Direktivom
2008/94/EZ;
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Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1. —tocka b

Tekst koji je predloZila Komisija

(b) slobode udruzivanja i povezivanja
te Clanstva u organizaciji koja zastupa
radnike ili poslodavce ili bilo kojoj

.......

zanimanjem, ukljucujuci prednosti koje
daje takva organizacija, ne dovodeci u
pitanje nacionalne odredbe o javnom
poretku 1 javnoj sigurnosti;

Amandman 63

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1. — to¢ka ¢

Tekst koji je predlozila Komisija

(©)

obrazovanja 1 osposobljavanja;

Amandman 64

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija

(d) priznavanja diploma, potvrda i
ostalih stru¢nih kvalifikacija u skladu s
odgovaraju¢im nacionalnim postupcima;

Amandman 65

PE736.589v02-00
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Izmjena

(b) slobode udruzivanja i povezivanja
te Clanstva u organizaciji koja zastupa
radnike ili poslodavce ili bilo kojoj
zanimanjem, ukljucujuéi prednosti koje
daje takva organizacija, ukljucujuci pravo
na pregovaranje i sklapanje kolektivnih
ugovora u skladu s pravom na
udruZivanje, organiziranje i kolektivno
pregovaranje kako je predvideno
konvencijama MOR-a br. 87 i 98, pravo
na Strajk i kolektivno djelovanje, ne
dovode¢i u pitanje nacionalne odredbe o
javnom poretku 1 javnoj sigurnosti;

Izmjena

() obrazovanja 1 osposobljavanja,
ukljuéujudi strukovno i strucno
osposobljavanje;

Izmjena

(d) priznavanja diploma, potvrda i
ostalih stru¢nih i strukovnih kvalifikacija u
skladu s odgovaraju¢im nacionalnim
postupcima;
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Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1. — tocka e

Tekst koji je predloZila Komisija

(e)  grana socijalne sigurnosti kako je
definirano Uredbom (EZ) br. 883/2004;

Amandman 66

Prijedlog direktive
Clanak 12. —stavak 1. — tocka g

Tekst koji je predloZila Komisija

(g)  pristupa robi i uslugama i opskrbi
robom i uslugama koji su dani na
raspolaganje javnosti ukljucujuéi postupke
za dobivanje pristupa socijalnom 1
privatnom stanovanju kako je predvideno
nacionalnim pravom, ne dovode¢i u pitanje
slobodu ugovora u skladu s pravom Unije i
nacionalnim pravom;

Amandman 67

Prijedlog direktive
Clanak 12. —stavak 1. — to¢ka h

Tekst koji je predlozila Komisija

(h) usluga savjetovanja koje pruZaju
zavodi za zapoSljavanje.

AD\1270882HR.docx

Izmjena

(e)  pristupa granama socijalne
sigurnosti kako je definirano Uredbom
(EZ) br. 883/2004;

Izmjena

(2) pristupa robi i uslugama, posebno
Jjavnim uslugama, 1 opskrbi robom i
uslugama koji su dani na raspolaganje
javnosti ukljucujuci postupke za dobivanje
pristupa socijalnom i privatnom stanovanju
kako je predvideno nacionalnim pravom,
osiguravanje dostojnog Zivotnog
standarda te slobode izbora stanovanja
bez obveze boravka u stambenom prostoru
koji osigurava poslodavac, ne dovodeci u
pitanje slobodu ugovora u skladu s pravom
Unije 1 nacionalnim pravom, pri ¢emu
odbici za troSkove puta, hrane i smjestaja,
ako postoje, te uvjeti stanovanja i ugovori
o najmu moraju zadovoljavati standarde i
propise za privatni najam prema
nacionalnom pravu, ukljucujuéi iznose
najma;

Izmjena
(h) usluga informiranja, potpore i

personaliziranog savjetovanja koje nude
zavodi za zaposljavanje.
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Amandman 68

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 2. —tocka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) ogranic¢avanjem prava dodijeljenih
radnicima ig tre¢ih zemalja na temelju
stavka 1. tocke (e), no ne ogranicavaju
takva prava radnicima iz trec¢ih zemalja
koji su u radnom odnosu ili koji su bili
zaposleni najmanje Sest mjeseci i koji su
prijavljeni kao nezaposleni.

Osim toga, drZave ¢lanice mogu odluciti
da se stavak 1. tocka (e) u pogledu
obiteljskih naknada ne primjenjuje na
driavljane trecih zemalja kojima je
odobren rad na driavnom podrudju
drZave ¢lanice na razdoblje koje ne prelazi
Sest mjeseci, na driavljane treé¢ih zemalja
koji su primljeni u svrhu studiranja;

Amandman 69

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 2. — to¢ka d

Tekst koji je predloZila Komisija

(d) na temelju stavka 1. tocke (g):

L ogranicavanjem zahtjeva na one
radnike iz treéih zemalja koji su u radnom
odnosu;

ii. ogranic¢avanjem pristupa
socijalnom stanovanju;

Amandman 70

Prijedlog direktive

Clanak 12. — stavak 2. — podstavak 1.a (novi)

PE736.589v02-00

Brise se.

Brise se.

Izmjena

Izmjena
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 71

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 4.

Tekst koji je predlozZila Komisija

4. Radnici iz trecih zemalja koji se
sele u trecu zemlju ili njihovi prezivjeli
uzdrzavani ¢lanovi obitelji koji borave u
tre¢oj zemlji 1 na koje se prenose prava od
tih radnika, primaju, u pogledu starosti,
invalidnosti i smrti, zakonske mirovine na
temelju prethodnog zaposlenja tih radnika
steCene u skladu sa zakonodavstvom iz
¢lanka 3. Uredbe (EZ) br. 883/2004 na
temelju istih uvjeta 1 po istim stopama kao
1 drzavljani doti¢ne drZave ¢lanice kada se
sele u tre¢u zemlju.

Amandman 72

Prijedlog direktive
Clanak 13. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave €lanice predvidaju mjere za
spreCavanje poslodavaca u krSenju
nacionalnih odredaba donesenih u skladu s
¢lankom 12. Te mjere ukljucuju pracenje,
procjenu i, prema potrebi, inspekcije u
skladu s nacionalnim pravom ili upravnom

AD\1270882HR.docx

Izmjena

DrZave ¢lanice prilikom izdavanja
Jjedinstvene dozvole obavjeséuju
driavljane trecih zemalja o svim takvim
primjenjivim ogranic¢enjima.

Izmjena

4. Bivsi nositelji jedinstvene dozvole
koji se sele u tre¢u zemlju ili njihovi
prezivjeli uzdrzavani ¢lanovi obitelji koji
borave u tre¢oj zemlji 1 na koje se prenose
prava od tih radnika, primaju, u pogledu
starosti, invalidnosti 1 smrti, zakonske
mirovine na temelju prethodnog zaposlenja
tih radnika stecene u skladu sa
zakonodavstvom iz ¢lanka 3. Uredbe (EZ)
br. 883/2004 na temelju istih uvjeta i po
istim stopama kao 1 drzavljani doti¢ne
drzave Clanice kada se sele u tre¢u zemlju.
DrZave élanice pravodobno i ucinkovito
rjeSavaju sve poteskoce s kojima se
suocavaju bivsi nositelji jedinstvene
dozvole u pogledu ostvarivanja

mirovinskih prava.
Izmjena
1. Drzave Clanice, uz ukljucenost

socijalnih partnera, predvidaju mjere za
sprecavanje poslodavaca u krSenju
nacionalnih odredaba donesenih u skladu s
¢lankom 12. Te mjere ukljucuju pracenje,
procjenu 1 inspekcije, na temelju procjene
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praksom.

Amandman 73

Prijedlog direktive
Clanak 13. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Drzave Clanice utvrduju pravila o
kaznama koje se primjenjuju na poslodavce
koji kr§e nacionalne odredbe donesene u
skladu s ¢lankom 12. Predvidene kazne
moraju biti djelotvorne, proporcionalne i
odvracajuce. Drzave €lanice bez odgode
obavjes¢uju Komisiju o tim pravilima i tim
mjerama te je bez odgode obavjescuju o
svim naknadnim izmjenama koje na njih
utjecu.

Amandman 74

Prijedlog direktive
Clanak 13. — stavak 3.

PE736.589v02-00

rizika, kojima se redovito identificiraju
sektori djelatnosti u kojima je
koncentrirano zaposljavanje radnika iz
trecih zemalja, u skladu s nacionalnim
pravom ili upravnom praksom.

Izmjena

2. Drzave Clanice utvrduju pravila o
kaznama koje se primjenjuju na poslodavce
koji kr§e nacionalne odredbe donesene u
skladu s ¢lankom 12. Te kazne, osim
regularizacije placa i obesteéenja za
radnike, mogu ukljucivati, medu ostalim,
Jjavnu registraciju prekrSaja koje su
pocinili poslodavci, administrativne i
financijske kazne, kao §to su novéane
kazne ili placéanje naknade, te suspenziju
prava poslodavaca na jedinstveni
postupak podnoSenja zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za
driavljane treéih zemalja te izuzimanje
poslodavaca iz postupaka javne nabave.
Ako krienje od strane poslodavca dovede
do nepovoljnog postupanja, ukljucujudi
prestanak ugovora o radu ili radnog
odnosa s drZavljaninom trece zemlje,
potonji bi trebao imati pravo pronaéi novo
zaposlenje pod uvjetima iz ¢lanka 11.
Predvidene kazne moraju biti djelotvorne,
proporcionalne 1 odvracajuce. Drzave
¢lanice bez odgode obavjes¢uju Komisiju o
tim pravilima i tim mjerama te je bez
odgode obavjes¢uju o svim naknadnim
izmjenama koje na njih utjecu.
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Tekst koji je predlozila Komisija

3. Drzave Clanice osiguravaju da
sluzbe koje su nadleZne za inspekciju rada
ili nadlezna tijela 1, kada je to predvideno
nacionalnim pravom za domace radnike,
organizacije koje zastupaju interese
radnika imaju pristup radnom mjestu.

Amandman 75

Prijedlog direktive
Clanak 13. — stavak 3.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

AD\1270882HR.docx

Izmjena

3. DrZave ¢lanice u suradnji sa
socijalnim partnerima te u skladu s
Konvencijom MOR-a br. 81 osiguravaju
pravovremene, ucinkovite, proporcionalne
i nediskriminirajuée kontrole i inspekcije
na terenu koje provode inspektorati rada,
ukljucujuci rutinske i nenajavljene
posjete. Driave Clanice razvijaju
sposobnost provedbenih tijela da
proaktivno ciljaju i traZe poslodavce koji
ne postuju propise. Drzave Clanice
osiguravaju da sluzbe koje su nadlezne za
inspekciju rada ili nadlezna tijela imaju
dovoljno resursa 1, kada je to predvideno
nacionalnim pravom, organizacije koje
zastupaju radnike, posebno sindikati,
imaju pristup radnom mjestu i, uzg
suglasnost radnika, pristup njihovu
smjestaju.

Izmjena

3.a  DrZave Clanice objaviljuju i
dostavljaju Komisiji statisticke podatke o
broju driavljana treéih zemalja kojima je
izdana jedinstvena dozvola i o broju
driavljana treéih zemalja Ciji je zahtjev
odbijen ili se smatra nedopustenim, kao i
o0 broju drZavljana trecih zemalja Cija je
jedinstvena dozvola produljena ili
povucena tijekom prethodne kalendarske
godine. Te bi statisticke podatke trebalo
ra$¢laniti prema drZavljanstvu, trajanju
valjanosti dozvola, spolu i dobi te, ako su
ti podaci dostupni, zanimanju, velicini
poduzeca poslodavca i gospodarskom
sektoru. Na se isti nacin priopcuju
statisticki podaci o prihvacéenim
Clanovima obitelji driavljana treéih
zemalja, osim podataka o njihovu
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Amandman 76

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave Clanice osiguravaju
postojanje djelotvornih mehanizama putem
kojih radnici iz tre¢ih zemalja mogu
podnijeti prituzbe protiv svojih
poslodavaca:

Amandman 77

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predlozila Komisija

1zravno; ili

(a)

Amandman 78

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 1. —to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) preko trec¢ih osoba koje, u skladu s
kriterijima utvrdenima njihovim
nacionalnim pravom, imaju legitiman
interes osigurati uskladenost s ovom
Direktivom; ili

Amandman 79

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 2.

PE736.589v02-00
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zanimanju i gospodarskom sektoru.

Izmjena

1. U skladu s ¢lankom 47. Povelje o
temeljnim pravima EU-a drzave ¢lanice
osiguravaju postojanje pravovremenih i
djelotvornih mehanizama putem kojih
radnici iz tre¢ih zemalja mogu podnijeti
prituzbe protiv svojih poslodavaca:

Izmjena
(a) 1zravno;
Izmjena
(b) uz pristanak radnika iz trecée

zemlje, preko tre¢ih osoba koje, u skladu s
kriterijima utvrdenima njthovim
nacionalnim pravom, praksom i
kolektivnim ugovorima, imaju legitiman
interes osigurati uskladenost s ovom
Direktivom; i
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Tekst koji je predlozila Komisija

2. Drzave Clanice osiguravaju da trece
osobe iz stavka 1. tocke (b) mogu, u ime
radnika 1z tre¢e zemlje ili kao potpora
radniku iz tre¢e zemlje, uz njegovo
odobrenje, sudjelovati u svim sudskim i/ili
upravnim postupcima ¢iji je cilj osigurati
uskladenost s ovom Direktivom.

Amandman 80

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 3. — uvodni dio

Tekst koji je predlozZila Komisija
3. Drzave €lanice osiguravaju da
radnici iz tre¢ih zemalja imaju, isto kao 1

drzavljani drzave ¢lanice u kojoj borave,
jednak pristup sljedecem:

Amandman 81

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 3. — to¢ka a

Tekst koji je predlozila Komisija
(a) mjerama zastite protiv otkaza ili
drugog nepovoljnog postupanja

poslodavca kao reakcije na prituzbu
iznesenu u okviru poduzeca; ili

AD\1270882HR.docx

Izmjena

2. U skladu s nacionalnim pravom,
praksom i kolektivnim ugovorima drzave
¢lanice osiguravaju da trece osobe iz
stavka 1. tocke (b) mogu, u ime radnika iz
trece zemlje ili kao potpora radniku i1z trece
zemlje, uz njegovo odobrenje, sudjelovati u
svim sudskim 1/ili upravnim postupcima za
osiguravanje uskladenosti s ovom
Direktivom.

Izmjena

3. Drzave €lanice osiguravaju da
radnici iz tre¢ih zemalja, ukljucujuci one
Ciji je radni odnos zavrsio, imaju, isto kao
1 drzavljani drzave ¢lanice u kojoj borave,
jednak pristup sljede¢em:

Izmjena

(a) mjerama zastite protiv otkaza te
zastite i radnika iz treéih zemalja i
predstavnika radnika, ukljucujuéi one
koji su ¢lanovi ili predstavnici sindikata,
od nepovoljnog postupanja i negativnih
posljedica koje proizlaze iz prituzbe
poslodavcu ili iz bilo kojeg postupka
pokrenutog u cilju osiguravanja
uskladenosti u slucaju krSenja prava
predvidenih ovom Direktivom; i da
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Amandman 82

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 3. —tocka b

Tekst koji je predloZila Komisija
(b) svim sudskim i/ili upravnim

postupcima ciji je cilj osigurati
uskladenost s ovom Direktivom.

Amandman 83

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 3.a (novi)

Tekst koji je predlozZila Komisija

PE736.589v02-00
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Izmjena

(b) ucinkovitom, pravovremenom i
nepristranom rjesavanju sporova, pravu
na pravnu za$titu i svim sudskim 1/ili
upravnim postupcima za osiguravanje
uskladenosti s ovom Direktivom;

Izmjena

3.a  Kako bi olakSale uskladivanje s
ovom Direktivom, driave Clanice u
nacionalnom pravu utvrduju pravila na
temelju kojih, za svaki slucaj zasebno,
odobravaju produZenje valjanosti dozvole
za nositelje jedinstvene dozvole koji su
doZivjeli krienja svojih prava na temelju
ove Direktive.

Ako je poslodavac podugovaratelj ili
agencija za zaposljavanje u ime glavnog
ugovaratelja, koji je prekrsilo ovu
Direktivu, i ako glavni ugovaratelj i bilo
koji posrednicki podugovaratelj nisu
preuzeli obveze duZne paznje kako je
utvrdeno nacionalnim pravom, driave
¢lanice osiguravaju da su glavni
ugovaratelj i svaki posrednicki
podugovaratelj, uz poslodavca ili umjesto
njega, odgovorni za placanje zaostataka i
obestecenja driavijaninu treée zemlje u
skladu s nacionalnim pravom te da
podlijezu sankcijama u skladu s ovom
Direktivom.

DrZave ¢lanice mogu u okviru
nacionalnog prava predvidjeti stroZa
pravila o odgovornosti.
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Prijedlog direktive
Clanak 15. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
l.a  DrZave Clanice pri provedbi ove

Direktive primjenjuju relevantne odredbe
Uredbe (EU) 2016/679.
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POSTUPAK U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

Naslov

Jedinstveni postupak obrade zahtjeva za izdavanje jedinstvene dozvole
za boravak i rad drzavljanima tre¢ih zemalja na drzavnom podrucju
drzave Clanice te zajednicki skup prava za radnike iz tre¢ih zemalja koji
zakonito borave u drzavi ¢lanici (preinaka)

Referentni dokumenti

COM(2022)0655 — C9-0163/2022 — 2022/0131(COD)

plenarnoj sjednici

NadleZni odbor LIBE
Datum objave na plenarnoj sjednici 22.6.2022

Odbori koji su dali miSljenje EMPL
Datum objave na plenarnoj sjednici 22.6.2022

PridruZeni odbori - datum objave na 20.10.2022

Izvjestitelj(ica) za miSljenje

Agnes Jongerius

Datum imenovanja 28.9.2022
Razmatranje u odboru 8.11.2022 30.11.2022
Datum usvajanja 24.1.2023
Rezultat kona¢nog glasovanja +: 27
o 10

Zastupnici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Gabriele
Bischoff, Vilija Blinkevicitte, Milan Brglez, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem Demirel, Estrella
Dura Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut,
Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Irena Joveva,
Radan Kanev, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi,
Sara Matthieu, Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli,
Mounir Satouri, Monica Semedo, Romana Tomc, Marianne Vind

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju

Abir Al-Sahlani, Konstantinos Arvanitis, Robert Biedron, Krzysztof
Hetman, Livia Jaroka, Peter Lundgren

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju prema ¢l. 209. st. 7.

Deirdre Clune, Jens Geier, Robert Hajsel, Mircea-Gheorghe Hava

PE736.589v02-00

42/43 AD\1270882HR.docx




POIMENICNO KONACNO GLASOVANJE U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

27 +
NI Daniela Rondinelli
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Lucia Duri§ Nicholsonova, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru,
Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Robert Biedron, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso,
Estrella Dura Ferrandis, Jens Geier, Robert Hajsel, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Marianne Vind
The Left Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Ozlem Demirel
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri
7 -
ECR Peter Lundgren, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
1D Dominique Bilde, Elena Lizzi, Guido Reil
NI Livia Jaroka
10 0
PPE David Casa, Deirdre Clune, Rosa Estaras Ferragut, Helmut Geuking, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof
Hetman, Radan Kanev, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Romana Tomc

Koristeni znakovi:
+ :za

- : protiv

0 : suzdrzani

AD\1270882HR.docx

43/43 PE736.589v02-00

HR



