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JUSTIFICAGAO SUCINTA

A reformulacdo da Diretiva Autorizagdo Unica deve ser aproveitada como uma oportunidade
para criar condig¢des de trabalho justas para os nacionais de paises terceiros que trabalham nos
Estados-Membros da Unido Europeia.

No entanto, qualquer relagao de trabalho ¢ também uma relagcdo de poder. Ha que ter em
conta que a divisdo do poder entre trabalhadores e empregadores ndo esta em equilibrio. Os
trabalhadores ficam a perder se, na pratica, nao lhes for permitido exercer os seus direitos de
organizacio, de negociacio coletiva e & greve. E necessaria regulamentacio para equilibrar
esta situacao.

Neste sentido, exorto a que ndo sejamos ingénuos. A maioria dos setores da economia nos
quais os trabalhadores de paises terceiros exercem a sua atividade, como os dos transportes,
da hotelaria ou da logistica, sdo conhecidos pelos seus baixos salarios e pelo elevado risco de
violacao dos direitos laborais.

Esta € ja a realidade com que se confrontam frequentemente os trabalhadores nacionais nestes
setores. Os trabalhadores de paises terceiros sdo ainda mais vulneraveis ao abuso e a
explorac¢do, uma vez que ndo ocupam um lugar estavel na sociedade, ndo conhecem os seus
direitos e ndo tém um acesso efetivo a vias de recurso.

Com esta reformulac¢do, pretendo melhorar a situagdo dos nacionais de paises terceiros que
procuram emprego e trabalham na UE. Por conseguinte, € necessaria uma maior igualdade de
tratamento, que deve ser alargada ao que consideramos aceitavel também para as proprias
condig¢des de vida e de trabalho: quando se trata de remuneracao, férias, tempo de trabalho,
habitagdo decente ou pagamentos em atraso devidos.

Além disso, 0 acesso real a mecanismos de reparagdo e ao apoio dos representantes, em
particular por parte dos sindicatos, ¢ uma necessidade.

E necessério tomar muito mais medidas para por termo as praticas abusivas e exploratorias
dos empregadores que contornam ou violam as regras. Assim, antes de mais, ¢ necessaria
melhor documentacao, tanto para esclarecer quais os direitos dos trabalhadores, como para
permitir que os servigos de inspec¢io do trabalho os fagam respeitar. E necessario reforcar os
proprios servicos de inspegao.

Esta reformulagdo exige igualmente que se antecipe a forma como poderdo surgir novos
modelos de negocios que resultem na exploragdo de trabalhadores nacionais de paises
terceiros. Esforco-me por fazer tudo o que estiver ao meu alcance para evitar que tal aconteca.
Por esta razdo, a inclusdo explicita das agéncias de trabalho temporario ou de qualquer outro
subcontratante na presente diretiva ¢ da maior importancia.

E nossa obrigacdo criar condi¢des de concorréncia equitativas para os empregadores que
queiram respeitar as regras, mas se deparem com concorrentes a desrespeita-las a custa de
nacionais de paises terceiros. E ainda nossa obrigag¢io proteger os trabalhadores que sofrem as
consequéncias do tratamento desigual, do tratamento desfavoravel ou mesmo da exploragao.
Deste modo, transformamos a Europa num lugar melhor.
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ALTERAGOES

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdao do Emprego e dos
Assuntos Sociais, competente quanto a matéria de fundo, a ter em conta as seguintes

alteracoes:
Alteracio 1

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Importa estabelecer um conjunto de
normas que regule o procedimento de
andlise de um pedido de autorizagdo Unica.
Esse procedimento devera ser eficaz e
gerido tendo em conta a carga normal de
trabalho das administragdes dos
Estados-Membros, e devera ser
transparente e equitativo, a fim de
proporcionar um grau adequado de
seguranca juridica as pessoas em causa.

Alteracio 2

Proposta de diretiva
Considerando 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 3
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Alteracdo

4) Importa estabelecer um conjunto de
normas que regule o procedimento de
andlise de um pedido de autorizagdo Unica.
Esse procedimento devera ser eficaz e
gerido tendo em conta a carga normal de
trabalho das administragoes dos
Estados-Membros, e devera ser
transparente, ndo discriminatorio,
equilibrado em termos de género,
inclusivo e equitativo, a fim de
proporcionar um grau adequado de
segurancga juridica as pessoas em causa.

Alteracdo

(4a) O Pilar Europeu dos Direitos
Sociais (o «Pilar»), promulgado em
Gotemburgo, em 17 de novembro de 2017,
estabelece um conjunto de principios que
visam funcionar como orientagdo parar
assegurar a igualdade de oportunidades e
de acesso ao mercado de trabalho,
condigoes de trabalho justas e inclusdo e
protegdo social, que devem orientar
igualmente o tratamento dos
trabalhadores de paises terceiros que
residem na Unido.
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Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) As disposicdes da presente diretiva
nao deverdo prejudicar a competéncia dos
Estados-Membros para regulamentar a
admissao, incluindo o volume de
admissdes de nacionais de paises terceiros
para efeitos de trabalho.

Alteracio 4

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A presente diretiva deverd abranger
a relagdo de trabalho entre os trabalhadores
de paises terceiros e os respetivos
empregadores. Quando o direito nacional
de um Estado-Membro autorizar a
admissdo de nacionais de paises terceiros
através de agéncias de trabalho temporario
estabelecidas no seu territorio que
mantenham uma relagdo de trabalho com o
trabalhador, as mesmas ndo deverao ser
excluidas do ambito de aplicacdo da
presente diretiva.

Alteracao 5
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Alteracdo

(5) As disposicdes da presente diretiva
ndo deverao prejudicar a competéncia dos
Estados-Membros para regulamentar a
admissao, incluindo o volume de
admissdes de nacionais de paises terceiros
para efeitos de trabalho nos respetivos
mercados de trabalho. E necessdrio
determinar o local onde o trabalho é
habitualmente realizado, a fim de garantir
que os nacionais de paises terceiros
beneficiam das condigoes de trabalho e
dos direitos de seguranca social a que tém
direito. Tal deve ser igualmente o caso
quando o trabalho é realizado em mais do
que um local, por exemplo, na
construgdo, ou quando o trabalho é
movel, como no transporte.

Alteracdo

(6) A presente diretiva deverd abranger
o contrato ou a relacao de trabalho entre os
trabalhadores de paises terceiros e os
respetivos empregadores. Quando o direito
nacional de um Estado-Membro autorizar a
admissdo de nacionais de paises terceiros
através de agéncias de trabalho temporario
estabelecidas no seu territorio que
mantenham um contrato ou uma relacao
de trabalho com o trabalhador, as mesmas
também deverao ser incluidas ambito de
aplicagdo da presente diretiva.
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Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) Os nacionais de paises terceiros
destacados abrangidos pela Diretiva
96/71/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho nao deverdo ser abrangidos pela
presente diretiva. Tal ndo devera impedir
que os nacionais de paises terceiros que
residem e trabalham legalmente num
Estado-Membro e estejam destacados
noutro Estado-Membro continuem a
beneficiar de igualdade de tratamento em
relacdo aos nacionais do Estado-Membro
de origem durante o periodo do seu
destacamento, relativamente aos termos e
condi¢des de emprego excluidos do &mbito
de aplica¢ao da Diretiva 96/71/CE .

39 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de

trabalhadores no &mbito de uma prestacdo
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1).

PE736.589v02-00

Alteracao

(7) Os nacionais de paises terceiros
efetivamente destacados abrangidos pelas
Diretivas 96/71/CE, 2014/67/UE%*,
2018/957/UE3-B ¢ 2020/1057/UE3*¢ do
Parlamento Europeu e do Conselho nao
deverdo ser abrangidos pela presente
diretiva. Tal ndo deverd impedir que os
nacionais de paises terceiros que residem e
trabalham legalmente num Estado-Membro
e estejam destacados noutro
Estado-Membro continuem a beneficiar de
igualdade de tratamento em relacdo aos
nacionais do Estado-Membro de origem
durante o periodo do seu destacamento,
relativamente aos termos e condi¢des de
emprego excluidos do ambito de aplicagdo
das Diretivas 96/71/CE, 2014/67/UE,
2018/957/UE e 2020/1057/UE. A fim de
prevenir disposicoes transfronteiricas
artificiais, os Estados-Membros devem
prever medidas adequadas para proteger
os trabalhadores de paises terceiros de
abusos mediante destacamentos
fraudulentos para outros
Estados-Membros. No procedimento de
pedido unico e na fiscalizacdo dos
empregadores, deve ser tido em devida
consideracgao o disposto no Regulamento
(CE) n.” 593/2008 do Parlamento
Europeu e do Conselho («Roma I1»)>°-"
para verificar se o Estado-Membro em
causa é, de facto, o local de trabalho
habitual.

39 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de

trabalhadores no ambito de uma prestacao
de servigos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1).

39-A Diretiva 2014/6 7/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de

15 de maio de 2014, respeitante a
execucdo da Diretiva 96/71/CE relativa ao
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Alteracao 6

Proposta de diretiva
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10)  Os nacionais de paises terceiros que
foram admitidos no territério de um
Estado-Membro para nele trabalhar numa
base sazonal e que tenham requerido a
admissao ou tenham sido admitidos no
territorio de um Estado-Membro nos
termos da Diretiva 2014/36/UE do
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destacamento de trabalhadores no ambito
de uma prestacdo de servicos e que altera
0 Regulamento (UE) n.° 1024/2012
relativo a cooperacdo administrativa
através do Sistema de Informacdo do
Mercado Interno («Regulamento IMI»)
(JO L 159 de 28.5.2014, p. 11).

39-B Diretiva (UE) 2018/957 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de junho de 2018, que altera a
Diretiva 96/71/CE relativa ao
destacamento de trabalhadores no ambito
de uma prestacdio de servigos (JO L 173
de 9.7.2018, p. 16).

39-C Diretiva (UE) 2020/1057 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
15 de julho de 2020, que estabelece regras
especificas no que se refere a

Diretiva 96/71/CE e a

Diretiva 2014/67/UE para o destacamento
de condutores do setor do transporte
rodovidrio e que altera a

Diretiva 2006/22/CE no que diz respeito
aos requisitos de execugdo e o
Regulamento (UE) n.” 1024/2012

(JO L 249 de 31.7.2020, p. 49).

39-D Regulamento (CE) n.” 593/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de junho de 2008, sobre a lei aplicavel as
obrigacgées contratuais (Roma I) (JO L
177 de 4.7.2008, p. 6).

Alteracao

Suprimido
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Parlamento Europeu e do Conselho nao
deverdo ser abrangidos pela presente
diretiva dado ja serem abrangidos pela
referida diretiva, que estabelece um regime
especifico .

41 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de
fevereiro de 2014, relativa as condigoes de
entrada e de permanéncia de nacionais de

paises terceiros para efeitos de trabalho
sazonal (JO L 94 de 28.3.2014, p. 375).

Alteracao 7

Proposta de diretiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12)  As disposicoes da presente diretiva
relativas ao procedimento de pedido tinico
e a autorizagdo unica nao deverao
aplicar-se aos vistos uniformes ou de longa
duragdo , com exce¢do da obrigagdo de os
Estados-Membros emitirem o visto
necessario no prazo de quatro meses
previsto para a ado¢ao da decisdo sobre a
autorizagao Unica .

Alteraciao 8

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) O prazo para tomar uma decisao
sobre o pedido devera incluir tanto o tempo
necessario para emitir o visto
eventualmente exigido como o tempo
necessario para proceder a analise da
situagdo do mercado de trabalho.
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Alteracao

(12)  As disposicdes da presente diretiva
relativas ao procedimento de pedido tinico
¢ a autorizagdo unica nao deverao
aplicar-se aos vistos uniformes ou de longa
duragdo, com exce¢ao da obrigacao de os
Estados-Membros emitirem o visto
necessario no prazo de 90 dias previsto
para a adogao da decisdo sobre a
autorizagao Unica.

Alteracao

(13) O prazo para tomar uma decisao
sobre o pedido devera incluir tanto o tempo
necessario para emitir o visto
eventualmente exigido como o tempo
necessario para proceder a analise dos
critérios e das condi¢oes para a emissao
da autorizacdo, tal como exigido pela
legislacao nacional, incluindo a andlise
da situacdo do mercado de trabalho, caso
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Alteraciao 9

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) A designacao da autoridade
competente nos termos da presente diretiva
ndo devera afetar o papel nem as
responsabilidades de outras autoridades
nem, quando aplicavel, dos parceiros
sociais quanto a andlise dos pedidos e
quanto a tomada de decisdes a seu respeito.

Alteracao 10

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) O prazo para tomar uma decisao
sobre o pedido nao devera, contudo, incluir
o tempo necessario para o reconhecimento
das qualificagdes profissionais. A presente
diretiva ndo devera afetar os procedimentos
nacionais relativos ao reconhecimento de
diplomas.
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existam.

Alteracao

(15) A designacao das autoridades
competentes nos termos da presente
diretiva ndo devera afetar o papel nem as
responsabilidades de outras autoridades
nem, quando aplicavel, dos parceiros
sociais quanto a andlise dos pedidos e
quanto a tomada de decisdes a seu respeito,
para além o acompanhamento, aplicacio
e fiscalizacdo das normas laborais e da
regulamentac¢do em matéria de seguranca
social, a simplificacdo da apresentagdo de
queixas e a reparagdo judicial. As
informagoes sobre as condicoes de
trabalho devem ser prestadas as
autoridades competentes, como os
servicos de inspecdo do trabalho, os
servigos publicos de emprego ou as
instituicoes da seguranca social, a fim de
garantirem efetivamente os direitos dos
trabalhadores de paises terceiros.

Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)
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Alteracao 11

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17) A autorizacdo Unica devera ser
redigida em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho*?, o qual permite aos
Estados-Membros inserir outras
informacodes, nomeadamente as que visam
indicar se o interessado estd ou ndo
autorizado a trabalhar. Os
Estados-Membros deverao indicar,
nomeadamente para efeitos de um melhor
controlo das migragdes, ndo s6 nas
autorizagdes unicas mas também noutras
autorizacdes de residéncia que emitam, as
informacoes relativas a autorizagdo de
trabalho, independentemente do tipo de
autorizagao ou da autorizagao de residéncia
com base na qual o nacional de um pais
terceiro foi admitido no seu territorio e
autorizado a nele trabalhar.

42 Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho, de 13 de junho de 2002, que
estabelece um modelo uniforme de titulo
de residéncia para os nacionais de paises
terceiros (JO L 157 de 15.6.2002, p. 1).

Alteracio 12

Proposta de diretiva
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  As disposicoes da presente diretiva
relativas a uma autorizagao unica e a
autorizagao de residéncia emitida para fins
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Alteracdo

(17) A autorizacdo Unica devera ser
redigida em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho*?, o qual permite aos
Estados-Membros inserir outras
informacdes, nomeadamente as que visam
indicar se o interessado estd ou ndo
autorizado a trabalhar. Os
Estados-Membros deverao indicar,
nomeadamente para efeitos de um melhor
controlo das migragdes, ndo sé nas
autorizagoes unicas, mas também noutras
autorizacdes de residéncia que emitam, as
informacdes relativas a autorizagdo de
trabalho, independentemente do tipo de
autorizagao ou da autorizagao de residéncia
com base na qual o nacional de um pais
terceiro foi admitido no seu territorio e
autorizado a nele trabalhar. Os
Estados-Membros deverdo conceder ao
nacional de um pais terceiro o acesso a
essas informacaoes e a quaisquer
alteracoes as mesmas.

42 Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho, de 13 de junho de 2002, que
estabelece um modelo uniforme de titulo
de residéncia para os nacionais de paises
terceiros (JO L 157 de 15.6.2002, p. 1).

Alteracdo

(19)  Os Estados-Membros deverao,
para além da autorizagdo Unica e da
autorizagao de residéncia emitida para fins
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nao relacionados com o trabalho ndo
deverdo impedir os Estados-Membros de
emitir um documento suplementar em
papel para poderem dar informagdes mais
concretas sobre a relacao de trabalho
quando o formato da autorizagdo de
residéncia nado tiver espaco suficiente para
tal. Esse documento poderd servir para
evitar a exploracdo de nacionais de paises
terceiros e para combater o emprego ilegal,
mas devera ser facultativo para os
Estados-Membros e nao deverd servir de
substituto para autorizagées de trabalho
que desvirtuem a nog¢do de autorizacdio
unica. As possibilidades técnicas
oferecidas pelo artigo 4.° do Regulamento
(CE) n.° 1030/2002 e pela alinea a), ponto
20, do seu anexo também poderdo ser
utilizadas para armazenar tais informagdes
em formato eletronico.

Alteracio 13

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Na falta de legislacao horizontal da
Unido, os direitos dos nacionais de paises
terceiros variam consoante a sua
nacionalidade e o Estado-Membro no qual
trabalham. A fim de prosseguir o
desenvolvimento de uma politica de
imigragdo coerente, de reduzir a
desigualdade entre os direitos dos cidadaos
da Unido e dos nacionais de paises
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ndo relacionados com o trabalho, emitir um
documento com informagdes mais
concretas sobre o contrato ou a relagao de
trabalho quando o formato da autorizagao
de residéncia nao tiver espago suficiente
para tal. Esse documento deverd servir para
evitar a exploracdo de nacionais de paises
terceiros, nomeadamente as dimensoes da
exploragao relacionadas com o género, ¢
para combater o emprego ilegal, mas ndo
deverda servir de substituto para
autorizagoes de trabalho que desvirtuem a
nocdo de autorizacdo unica. As alteracoes
as condicoes de emprego contidas nesse
documento ndo deverdo constituir
necessariamente uma alteracdo de
empregador para efeitos da autorizacdo
unica. As informacaoes sobre as condigoes
de trabalho devem ser prestadas as
autoridades competentes, como os
servigos de inspec¢do do trabalho, os
servigcos publicos de emprego ou as
instituigoes da seguranca social, a fim de
garantirem efetivamente os direitos dos
trabalhadores de paises terceiros. As
possibilidades técnicas oferecidas pelo
artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e pela alinea a), ponto 20, do
seu anexo também poderao ser utilizadas
para armazenar tais informagdes em
formato eletronico.

Alteracao

(22) Na falta de legislacdo horizontal da
Unido, os direitos dos nacionais de paises
terceiros variam consoante a sua
nacionalidade e o Estado-Membro no qual
trabalham. A fim de prosseguir o
desenvolvimento de uma politica de
imigragdo coerente, de reduzir a
desigualdade entre os direitos dos cidaddos
da Unido e dos nacionais de paises
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terceiros que trabalham legalmente num
Estado-Membro e de completar o acervo
existente em matéria de imigragao, ¢
conveniente estabelecer um conjunto de
direitos, nomeadamente para especificar
em que dominios ¢ que a igualdade de
tratamento entre os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de paises
terceiros que ainda ndo sao residentes de
longa duragdo ¢ garantida. O objetivo
dessas disposi¢des consiste em estabelecer
condi¢des minimas de igualdade na Uniao,
em reconhecer que esses nacionais de
paises terceiros contribuem para a
economia da Unido através do seu trabalho
e dos seus impostos, e em reduzir a
concorréncia desleal entre os nacionais de
um Estado-Membro e os trabalhadores de
paises terceiros resultante de uma eventual
exploragdo destes ultimos. Um trabalhador
de um pais terceiro, na ace¢do da presente
diretiva, sem prejuizo da interpretagcdo do
conceito de relacdo de trabalho constante
de outras disposi¢des da legislacao da
Uniao, devera ser definido como um
nacional de um pais terceiro admitido no
territorio de um Estado-Membro, que nele
resida legalmente e que esteja autorizado a
nele trabalhar no contexto do exercicio de
atividades remuneradas, em conformidade
com a legisla¢do ou com a pratica
nacionais.

Alteracao 14

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo
(25) No contexto da presente diretiva, as
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terceiros que trabalham legalmente num
Estado-Membro e de completar o acervo
existente em matéria de imigragao, €
conveniente estabelecer um conjunto de
direitos, nomeadamente para especificar
em que dominios ¢ que a igualdade de
tratamento entre os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de paises
terceiros que ainda ndo sao residentes de
longa duragao ¢ garantida. O objetivo
dessas disposi¢des consiste em estabelecer
condi¢des minimas de igualdade na Uniao,
em reconhecer que esses nacionais de
paises terceiros contribuem para a
economia da Unido através do seu trabalho
e dos seus impostos, e em reduzir a
concorréncia desleal entre os nacionais de
um Estado-Membro e os trabalhadores de
paises terceiros resultante de uma eventual
exploracao destes ltimos. 4 esse respeito,
deve prestar-se mais atengdo as dimensodes
relacionadas com o género e a
feminizacdo da migracdo laboral. Um
trabalhador de um pais terceiro, na ace¢ao
da presente diretiva, sem prejuizo da
interpretagdo do conceito de relacao de
trabalho constante de outras disposi¢des da
legislacao da Unido, devera ser definido
como um nacional de um pais terceiro
admitido no territorio de um
Estado-Membro, que nele resida
legalmente e que esteja autorizado a nele
trabalhar no contexto de um contrato ou de
uma relacdo de trabalho, em
conformidade com a legislacdo, as
convengaes coletivas ou a pratica
nacionais, fendo em conta a
Jjurisprudéncia do Tribunal de Justica.

Alteracao
(25) No contexto da presente diretiva, as
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condi¢des de trabalho deverdo abranger
pelo menos a remuneracao e o
despedimento, a satde e a seguranca no
trabalho, o tempo de trabalho e as férias,
tendo em conta as convengdes coletivas em
vigor.

Alteracio 15

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26)  Os Estados-Membros deverao
reconhecer as qualificagdes profissionais
adquiridas por um nacional de um pais
terceiro noutro Estado-Membro do mesmo
modo que as dos cidadaos da Unido, e
deverdo ter em conta as qualificacdes
adquiridas num pais terceiro em
conformidade com o disposto na Diretiva
2005/36/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho. O direito a igualdade de
tratamento concedido aos trabalhadores de
paises terceiros no que se refere ao
reconhecimento de diplomas, certificados e
outros titulos profissionais em
conformidade com os procedimentos
nacionais pertinentes ndo devera prejudicar
a competéncia dos Estados-Membros para
admitirem esses trabalhadores de paises
terceiros no seu mercado de trabalho.

47 Diretiva 2005/36/CE relativa ao
reconhecimento das qualifica¢des
profissionais (JO L 255 de 30.9.2005,
p. 22).

Alteracio 16
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condig¢des de trabalho dignas deverao
abranger pelo menos as condigdes de
emprego, a remuneracao, incluindo o
saldario minimo, o despedimento, a satde e
a seguranca no trabalho, o tempo de
trabalho ¢ as férias, tendo em conta as
convengodes coletivas em vigor, bem como
o direito de organizagdo e o direito a
greve.

Alteracao

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)
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Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27)  Os trabalhadores de paises terceiros
deverao beneficiar de igualdade de
tratamento em matéria de seguranca social.
Os ramos da seguranca social sao definidos
no Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho . As
disposigdes sobre a igualdade de
tratamento em matéria de seguranca social
constantes da presente diretiva deverao
aplicar-se igualmente aos trabalhadores
admitidos num Estado-Membro vindos
diretamente de um pais terceiro. No
entanto, a presente diretiva ndo deverd
conferir aos trabalhadores de paises
terceiros mais direitos do que aqueles ja
previstos na legisla¢do da Unido em vigor
no dominio da seguranca social para os
nacionais de paises terceiros que estejam
em situagoes transfronteiricas.

48 Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril de 2004, relativo a coordenagao

dos sistemas de seguranga social (JO L 166
de 30.4.2004, p. 1).

Alteracao 17

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29) A legislacao da Unido ndo restringe
as competéncias conferidas aos
Estados-Membros no ambito da
organizagdo dos seus regimes de seguranca
social. Cabe a cada Estado-Membro
estabelecer as condi¢des em que sdo
concedidas as prestacdes de seguranga
social, bem como o valor dessas prestagdes
e o periodo durante o qual sdo concedidas.
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Alteracao

(27)  Os trabalhadores de paises terceiros
deverao beneficiar de igualdade de
tratamento em matéria de seguranca social,
incluindo a portabilidade dos direitos. Os
ramos da seguranca social sdo definidos no
Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho?. As
disposicdes sobre a igualdade de
tratamento em matéria de segurancga social
constantes da presente diretiva deverao
aplicar-se igualmente aos trabalhadores
admitidos num Estado-Membro vindos
diretamente de um pais terceiro. Os
nacionais de paises terceiros que estejam
em situagoes transfronteiricas também
deverdo beneficiar de igualdade de
tratamento no que diz respeito aos direitos
previstos no direito da Unido no dominio
da seguranca social.

48 Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril de 2004, relativo a coordenagao

dos sistemas de seguranga social (JO L 166
de 30.4.2004, p. 1).

Alteracao

(29) A legislagao da Unido nao
restringe, nem o deve fazer, as
competéncias conferidas aos
Estados-Membros no dmbito da
organizagdo dos seus regimes de seguranga
social. Cabe a cada Estado-Membro
estabelecer as condi¢des em que sao
concedidas as prestacdes de seguranca
social, bem como o valor dessas prestagdes
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Contudo, ao exercerem essa competéncia,
os Estados-Membros deverdo observar o
direito da Unido.

Alteracio 18

Proposta de diretiva
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) A fim de reforgar a igualdade de
tratamento dos nacionais de paises
terceiros, os Estados-Membros deverao
poder impor sangdes eficazes,
proporcionadas e dissuasoras aos
empregadores que violem as disposi¢oes
nacionais adotadas nos termos da presente
diretiva, nomeadamente quanto as
condigdes de trabalho, a liberdade de
associagao e de filiacao e ao acesso as
prestagoes de seguranga social.

Alteracao 19

Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) A fim de assegurar a correta
aplicagdo da presente diretiva, os
Estados-Membros deverdo garantir a
existéncia de mecanismos adequados para
fiscalizar os empregadores e, quando
necessdrio, efetuar inspecoes eficazes ¢
adequadas nos respetivos territorios. A
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e o periodo durante o qual sdo concedidas.
Contudo, ao exercerem essa competéncia,
os Estados-Membros deverao observar o
direito da Unido.

Alteracdo

(31) A fim de reforcar a igualdade de
tratamento dos nacionais de paises
terceiros, os Estados-Membros deverao
poder impor sangdes eficazes,
proporcionadas e dissuasoras aos
empregadores que violem as disposi¢oes
nacionais adotadas nos termos da presente
diretiva, nomeadamente quanto as
condigoes de trabalho, ao acesso as
prestagoes de seguranga social, aos
direitos laborais, incluindo a liberdade de
associagao e de filiacdo, o direito a
negociar ¢ celebrar convengaoes coletivas,
o direito a agdo coletiva e a greve, o
principio da igualdade de remuneracio
por trabalho de igual valor, a protegdo
contra o trabalho forgado e o trabalho
infantil e a protegdo contra a
discriminacdo.

Alteracdo

(32) A fim de assegurar a correta
aplicagdo da presente diretiva, os
Estados-Membros deverdo garantir, em
cooperagdo com os parceiros sociais, em
particular os sindicatos, e em
conformidade com a Convengdo n.’ 81 da
Organizacdo Internacional do Trabalho
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sele¢do dos empregadores a inspecionar
devera basear-se, em primeiro lugar, numa
avaliacdo do risco realizada pelas
autoridades nacionais competentes, tendo
em conta fatores como o setor em que a
empresa opera e eventuais registos
anteriores de ocorréncia de infragdes.

Alteracao 20

Proposta de diretiva
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33) Os Estados-Membros deverao
também criar mecanismos eficazes para
que os trabalhadores de paises terceiros
possam obter reparacgao judicial e
apresentar queixa, diretamente ou através
de terceiros, que, segundo os critérios
estabelecidos na legislagdo nacional,
tenham um interesse legitimo no
cumprimento da diretiva, nomeadamente

PE736.589v02-00
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(OIT) sobre a Inspecio do Trabalho, a
existéncia de mecanismos adequados para
fiscalizar os empregadores ¢ efetuar
inspegoes eficazes, de rotina, sem aviso
prévio e adequadas nos respetivos
territorios, para detetar violacoes da
legislagdo laboral e social, a fim de
assegurar condicoes de trabalho dignas.
Os trabalhadores de paises terceiros
continuam a ter uma maior probabilidade
de ser vitimas de violacoes dos seus
direitos e condigoes de trabalho do que
outros grupos de trabalhadores. Por
conseguinte, a selecao dos empregadores a
inspecionar devera basear-se, em primeiro
lugar, numa avaliagdo do risco realizada
pelas autoridades nacionais competentes,
tendo em conta fatores como o setor em
que a empresa opera e eventuais registos
anteriores de ocorréncia de infracdes. E
mais provavel os nacionais de paises
terceiros trabalharem em setores
conhecidos por um maior risco de
violacdo das normas laborais. A fim de
conseguir melhorar a correta aplicagdo
da presente diretiva e proceder ao
intercdmbio de boas prdticas entre os
Estados-Membros, é fundamental
acompanhar os padroes de pedido,
renovagdo e retirada de autorizagcoes
unicas.

Alteracao

(33) Os Estados-Membros deverao
também criar mecanismos atempados,
transparentes, sensiveis ao género e
eficazes para que os trabalhadores de
paises terceiros possam obter reparacao
judicial e apresentar queixa, diretamente ou
através de terceiros, que, segundo os
critérios estabelecidos na legislagdo
nacional, tenham um interesse legitimo no
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sindicatos ou outras associacoes, ou através
das autoridades competentes. Tal podera
ser necessario quando os trabalhadores de
paises terceiros ndo tenham conhecimento
da existéncia destes mecanismos de
fiscalizacao ou hesitem em utiliza-los em
seu proprio nome por recearem eventuais
represalias.

Alteracio 21

Proposta de diretiva
Considerando 33-A (novo)

Texto da Comissdo
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cumprimento da diretiva, nomeadamente
sindicatos ou outras associacoes, a
Autoridade Europeia do Trabalho ou
através das autoridades competentes. Ao
conceder a autorizacdo unica, os
mecanismos de acesso para a resolucio
de litigios, as vias de recurso juridico e a
apresentacdo de queixas devem ser
comunicados aos nacionais de paises
terceiros de forma acessivel,
nomeadamente prevendo que as
informagoes se encontram em linguas
pertinentes que os nacionais de paises
terceiros possam compreender. Tal podera
ser necessario quando os trabalhadores de
paises terceiros ndo tenham conhecimento
da existéncia destes mecanismos de
fiscaliza¢dao ou hesitem em utiliza-los em
seu proprio nome por recearem eventuais
represalias.

Alteracdo

(33-A) Na aplicacdo da presente diretiva,
as autoridades dos Estados-Membros
deverao prestar especial atengdo ao papel
das agéncias de recrutamento. Embora
estas possam facilitar os procedimentos
para os requerentes, 0s riscos associados
a intermediagdo por terceiros, como a
substituicdo de contratos, taxas
desproporcionadas ou excessivas,
serviddo por dividas e outras praticas de
exploragao, deverdo ser enfrentados, em
cooperagdo com os sindicatos e as
organizagoes da sociedade civil
pertinentes, através da prestacdo de
informacaoes a potenciais requerentes e
titulares de autorizagoes, da fiscalizacdio,
da aplicacdo de sangoes e da
simplificacdo da apresentagdo de queixas
e da reparacgdo judicial. Em conformidade
com os principios da OIT, os

PE736.589v02-00

PT



Alteracio 22

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A autorizacdo Unica devera permitir
ao nacional de pais terceiro mudar de
empregador durante o periodo de validade
da mesma. Os Estados-Membros deverao
poder exigir que essa mudancga seja
notificada e analisar a situa¢ao do mercado
de trabalho sempre que haja uma mudanca
de empregador. Em caso de cessagdo do
emprego do titular, a autorizagdo Unica nao
poderd ser retirada durante um periodo
minimo de #rés meses.
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Estados-Membros podem prever que os
nacionais de paises terceiros nao
suportem os custos das taxas de
recrutamento e 0s custos conexos.

Alteracdo

(34) A autorizacdo Unica deverd permitir
ao nacional de pais terceiro procurar
emprego e celebrar um contrato de
trabalho com um empregador diferente
durante o periodo de validade da mesma.
Os Estados-Membros deverao exigir que
essa mudanga de empregador e de
quaisquer informagoes relacionadas com
o contrato ou a relacdo de trabalho, antes
do primeiro dia de trabalho, seja
notificada e poder analisar as normas
laborais, incluindo uma andlise da
situagdao do mercado de trabalho, caso
exista, apenas quando houver uma
mudanga de empregador para outro setor
de atividade. Os Estados-Membros
deverdo assegurar que o titular da
autorizacdo unica mantenha o seu
contrato ou a sua relagdo de trabalho com
o atual empregador quando procura
mudar de empregador. O objetivo do
procedimento de comunicagdo é fiscalizar
e aplicar as normas laborais e os direitos
em matéria de segurancga social. Em caso
de cessacdo do emprego do titular, a
autorizagdo Unica nao podera ser retirada
durante um periodo minimo de nove
meses. Em caso de incapacidade para o
trabalho de um nacional de um pais
terceiro devido a gravidez, deficiéncia,
lesdo, acidente ou doenga, em especial se
a deficiéncia, lesdo, acidente ou doenga
estiver relacionada com o trabalho, os
Estados-Membros deverdo avaliar as
circunstdncias individuais e deverdo
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Alteracio 23

Proposta de diretiva
Artigo 1 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1. A presente diretiva estabelece:

Alteracio 24

Proposta de diretiva
Artigo 1 —n.°2

Texto da Comissdo

2. A presente diretiva ndo prejudica os
poderes dos Estados-Membros relativos ao
volume de admissdes de nacionais de
paises terceiros provenientes de paises
terceiros para procurar emprego .

Alteracio 25

Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) «Trabalhador de um pais terceiroy,
um nacional de um pais terceiro admitido
no territorio de um Estado-Membro, que
nele resida legalmente e esteja autorizado a
trabalhar nesse Estado-Membro no
contexto de uma relagao de trabalho , em
conformidade com a legislagdo ou com a
pratica nacionais;
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poder prorrogar o periodo de nove meses.

Alteracdo

1. A presente diretiva, em
conformidade com os direitos
fundamentais enquanto principios gerais
do direito da Unido e do direito
internacional, incluindo as obrigagcoes em
matéria de direitos humanos, estabelece:

Alteracdo

2. A presente diretiva ndo prejudica os
poderes dos Estados-Membros relativos ao
volume de admissdes de nacionais de
paises terceiros provenientes de paises
terceiros para procurar emprego nos Seus
mercados de trabalho.

Alteracao

(b) «Trabalhador de um pais terceiro»,
um nacional de um pais terceiro que resida
legalmente e esteja autorizado a trabalhar
no territorio de um Estado-Membro no
contexto de um contrato ou de uma
relagdo de trabalho, em conformidade com
a legislacdo, as convengoes coletivas ou a
pratica nacionais, fendo em conta a
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Alteracio 26

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Aos nacionais de paises terceiros
que pegam para residir num
Estado-Membro para efeitos de trabalho;

Alteracao 27

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Aos nacionais de paises terceiros
que tenham sido admitidos num
Estado-Membro para fins nao relacionados
com o trabalho em conformidade com a
legislagdo da Unido ou nacional, que
estejam autorizados a trabalhar e que
possuam um titulo de residéncia emitido
em conformidade com o Regulamento
(CE) n.° 1030/2002; e

Alteracio 28

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Estejam abrangidos pela Diretiva
96/71/CE , durante todo o periodo de
destacamento no territério do
Estado-Membro em causa ;
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jurisprudéncia do Tribunal de Justica;

Alteracao

(a) Aos nacionais de paises terceiros
que pe¢am para residir num
Estado-Membro para efeitos de trabalho no
seu mercado de trabalho;

Alteracdo

(b) Aos nacionais de paises terceiros
que tenham sido admitidos num
Estado-Membro para fins ndo relacionados
com o trabalho em conformidade com a
legislagdo da Unido ou nacional, que
estejam autorizados a trabalhar e que
possuam um titulo de residéncia emitido
em conformidade com o Regulamento
(CE) n.° 1030/2002;

Alteracao

C) Estejam abrangidos pelas
Diretivas 96/71/CE, 2014/67/UE,
2018/957/UE e 2020/1057/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho,
durante todo o periodo efetivo de
destacamento no territorio do
Estado-Membro em causa;
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Alteracio 29

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Tenham requerido a admissdo ou Suprimido
tenham sido admitidos no territorio de um

Estado-Membro como trabalhadores

sazonais , nos termos da Diretiva

2014/36/UE, ou au pair, nos termos da

Diretiva (UE) 2016/801 ;

Alteracio 30

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea f)

Texto da Comissdo

f) Estejam autorizados a residir no Suprimido
territorio de um Estado-Membro ao

abrigo da protecdo tempordria ou tenham

solicitado autorizacdo de residéncia por

esse motivo e aguardem uma decisdo

sobre o seu estatuto;

Alteracio 31

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea k)

Texto da Comissdo

k) Tenham solicitado a admissdo ou Suprimido
tenham sido admitidos como maritimos

para efeitos de emprego ou de trabalho,

em qualquer qualidade, a bordo de um

navio registado num Estado-Membro ou

que arvore o pavilhdo de um

Estado-Membro.
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Alteracdo

Alteracao

Alteracao
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Alteraciao 32

Proposta de diretiva
Artigo 3 -n.”3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros podem
decidir que o capitulo II ndo se aplique aos
nacionais de paises terceiros autorizados a
trabalhar no territorio de um
Estado-Membro por um periodo ndo
superior a seis meses ou que tenham sido
admitidos num Estado-Membro para
efeitos de estudos.

Alteracio 33

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os pedidos de concessdo, alteracao
ou renovacao de uma autorizagao unica sao
apresentados mediante um procedimento
de pedido tnico. Os Estados-Membros
determinam se o pedido de autorizagao
unica deve ser apresentado pelo nacional
de pais terceiro ou pelo seu empregador.
Os Estados-Membros podem igualmente
autorizar que o pedido seja apresentado
por qualquer dos dois. Se o pedido tiver de
ser apresentado pelo nacional do pais
terceiro, os Estados-Membros permitem
que seja apresentado tanto no pais

terceiro como no territorio do
Estado-Membro em que o nacional do pais
terceiro esteja presente legalmente.

Alteracao 34

PE736.589v02-00

Alteracao

3. Os Estados-Membros podem
decidir que o capitulo II ndo se aplique aos
nacionais de paises terceiros admitidos
num Estado-Membro para efeitos de
estudos em conformidade com a Diretiva
(UE) 2016/801.

Alteracdo

1. Os pedidos de concessdo, alteracao
ou renovacao de uma autorizagao tnica sao
apresentados mediante um procedimento
de pedido tnico. Os Estados-Membros
permitem que o pedido de autorizagdo
unica seja apresentado pelo nacional de
pais terceiro ou pelo seu empregador. Caso
seja o nacional do pais terceiro a
apresentar o pedido, os Estados-Membros
permitem que seja apresentado tanto no
pais terceiro como no territorio do
Estado-Membro em que o nacional do pais
terceiro esteja presente legalmente. Caso
seja o empregador a apresentar o pedido,
as autoridades dos Estados-Membros
asseguram que o nacional do pais terceiro
em cujo nome o pedido foi apresentado é
informado regularmente sobre o estado do
pedido durante o processo e o respetivo
resultado.
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Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.’ 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 35

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

A autoridade competente toma uma
decisdo sobre o pedido completo o mais
rapidamente possivel e, em qualquer caso,
quatro meses ap0s a data da apresentacao
do pedido.

Alteracio 36

Proposta de diretiva
Artigo S — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

O prazo referido no primeiro paragrafo
abrange a analise da situacdo do mercado
de trabalho e a emissao do visto exigido a
que se refere o artigo 4., n.° 3. Em
circunstancias excecionais associadas a
complexidade da analise do pedido, esse
prazo pode ser prorrogado.
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Alteracao

4-A.  Os requerentes deverdo ter a
possibilidade de escolher entre a
prestagdo do servigo a distdncia ou
presencialmente e ter a oportunidade de
apresentar documentos pertinentes para o
procedimento por via eletronica ou em

papel.

Alteracao

A autoridade competente toma e comunica
ao requerente a decisdo sobre o pedido
completo o mais rapidamente possivel e,
em qualquer caso, 90 dias ap6s a data da
apresentacao do pedido.

Alteracao

O prazo referido no primeiro paragrafo
abrange a analise dos critérios e das
condigoes para emissdo da autorizagdo em
conformidade com a legislacdao nacional ¢
a emissao do visto exigido a que se refere o
artigo 4.°, n.° 3. Em circunstancias
excecionais associadas a complexidade da
andlise do pedido, esse prazo pode ser
prorrogado. Em caso de prorrogagdo do
prazo, o Estado-Membro notifica o
requerente antes do termo do prazo e
apresenta por escrito as razoes das
circunstdncias excecionais que
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Alteracao 37

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

As consequéncias juridicas da falta de
decisdo dentro do prazo previsto no
presente nimero sdo determinadas pela
legisla¢dao nacional.

Alteraciao 38

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem prestar
informagdes suplementares sobre a
relacdo de trabalho do nacional de um pais
terceiro (nomeadamente, o nome € 0
endere¢o do empregador, o local de
trabalho, o tipo de trabalho, o horario de
trabalho e a remunera¢do) em formato
papel, ou armazenar esses dados em
formato eletronico, em conformidade com
o artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento.
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conduziram a prorrogagdo, bem como
uma estimativa do prazo em que o
requerente pode esperar uma resposta
final.

Alteracdo

Na falta de decisdo dentro do prazo
previsto no presente numero, as taxas
eventuais cobradas pelos
Estados-Membros em conformidade com
o artigo 10.° sao reembolsadas ao
requerente. A legislagcdo nacional
determinard outras consequéncias, que
contribuirdo para a aplicacdo eficaz dos
prazos. Os Estados-Membros devem
assegurar recursos humanos, materiais e
informadticos suficientes para cumprir
esses prazos.

Alteracao

Os Estados-Membros devem prestar
informacoes sobre as condicoes de
trabalho no contrato ou relacio de
trabalho do nacional de um pais terceiro,
antes do primeiro dia de trabalho,
indicando pelo menos o nome € o
endere¢o do empregador, o local habitual
de trabalho, o tipo de trabalho, o horario de
trabalho e a remuneragdo, em formato
papel, ou armazenar esses dados em
formato eletronico, em conformidade com
o artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento. Os
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Alteraciao 39

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem prestar
informacoes suplementares sobre a relacao
de trabalho do nacional de um pais terceiro
(nomeadamente, o nome ¢ o enderego do
empregador, o local de trabalho, o tipo de
trabalho, o horario de trabalho € a
remunera¢do) em formato papel, ou
armazenar esses dados em formato
eletronico, em conformidade com o artigo
4.° do Regulamento (CE) n.° 1030/2002 ¢
com a alinea a), ponto 20, do anexo desse
regulamento.

Alteracao 40

Proposta de diretiva

Artigo 9 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros tornam facilmente
acessiveis e transmitem mediante pedido:

Alteracio 41
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Estados-Membros devem conceder ao
nacional de um pais terceiro o acesso a
essas informacoes e a quaisquer
alteracoes as mesmas.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem prestar
informacodes sobre o contrato ou a relagao
de trabalho do nacional de um pais
terceiro, indicando pelo menos o nome € o
endereco do empregador, o local de
trabalho habitual, o tipo de trabalho, o
horario de trabalho ¢ a remuneragdo, em
formato papel, ou armazenar esses dados
em formato eletronico, em conformidade
com o artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento. Os
Estados-Membros devem conceder ao
nacional de um pais terceiro o acesso a
essas informacades e a quaisquer
alteracoes as mesmas.

Alteracao

Os Estados-Membros tornam facilmente
acessiveis e transmitem mediante pedido,
gratuitamente e numa lingua relevante
que o nacional de um pais terceiro
consiga compreender:
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Proposta de diretiva
Artigo 9 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo
b) Informagao sobre as condigdes de
entrada e de residéncia, incluindo os
direitos, as obrigacdes € as garantias

processuais dos nacionais de paises
terceiros e dos respetivos familiares.

Alteracao 42

Proposta de diretiva
Artigo 9 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 43

Proposta de diretiva
Artigo 10 — titulo

Texto da Comissdo

Taxas

Alteraciao 44

Proposta de diretiva
Artigo 10 — paragrafo 1
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Alteracao

b) Informagao sobre as condi¢des de
entrada e de residéncia, incluindo os
direitos, as obrigacdes e as garantias
processuais dos nacionais de paises
terceiros e dos respetivos familiares, bem
como sobre as taxas aplicaveis ao abrigo
do artigo 10.°.

Alteracao

A fim de assegurar que os nacionais de
paises terceiros tenham acesso as
informacgoes referidas nas alineas a) e b),
os Estados-Membros também podem
fornecer essas informagoes, mediante
pedido, aos parceiros sociais e as
organizagoes da sociedade civil.

Alteracao

Taxas e custos
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Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem exigir aos
requerentes o pagamento de taxas, se
adequado, para efeitos de tratamento dos
pedidos em conformidade com a presente
diretiva. O valor dessas taxas deve ser
proporcionado e deve ter por base os
servicos efetivamente prestados para o
tratamento dos pedidos e para a emissdo
das autorizagdes.

Alteracao 45

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. Caso tenha sido emitida uma
autorizagdo Unica , essa autorizagao
permite que, durante o seu periodo de
validade, o seu titular possa pelo menos:

Alteracio 46
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Alteracao

Os Estados-Membros podem exigir aos
requerentes o pagamento de taxas, se
adequado, para efeitos de tratamento dos
pedidos para emissdo, alteragdo ou
renovacdo de autorizacdes unicas em
conformidade com a presente diretiva. O
valor dessas taxas deve ser proporcionado,
barato e deve ter por base 0s servigos
efetivamente prestados para o tratamento
dos pedidos e para a emissao das
autorizagdes. Sempre que essas taxas
sejam pagas pelo nacional de um pais
terceiro, os Estados-Membros devem
assegurar que tenha direito ao reembolso
pelo empregador. Sempre que os custos
relacionados com o procedimento de
pedido, como os custos de recrutamento,
viagem ou traducgdo, sejam pagos pelo
nacional de um pais terceiro, os
Estados-Membros podem assegurar que
tenha direito ao reembolso pelo
empregador. Quando as taxas ou os
custos forem pagos pelo empregador, nio
poderdo ser recuperados junto do
nacional de um pais terceiro.

Alteracao

1. Os Estados-Membros asseguram
que, caso tenha sido emitida uma
autorizagdo Unica, essa autorizagdo permite
que, durante o seu periodo de validade e
nos casos em que tenha sido apresentado
um pedido de alteragdo ou renovagao, até
os procedimentos estarem concluidos, o
seu titular possa pelo menos:
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Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Ser informado dos direitos que lhe
sao conferidos pela autorizagdo Uinica
prevista na presente diretiva e/ou na
legislacao nacional.

Alteracao 47

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 48

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d-B) (nova)

PE736.589v02-00

Alteracdo

d) Ser informado dos direitos que lhe
sao conferidos pela autorizacao unica
previstos na presente diretiva, no direito da
Unido e na legislacdo e prdtica nacionais,
em especial os direitos sociais e laborais e
de convencdo coletiva, relativamente a
procedimentos para a apresentagdo de
queixas, mecanismos de acesso a
resolucdo de litigios e reparacdo judicial,
bem como dos dados de contacto das
organizagoes que representam os
trabalhadores, nomeadamente de
sindicatos, de servicos nacionais de
inspecgdo do trabalho, da Autoridade
Europeia do Trabalho, de ONG e de
outros tipos de assisténcia juridica
disponivel ao abrigo da legislacdo
nacional;

Alteracao

d-A) Receber e conservar a licenca e os
respetivos documentos de identidade em
papel e ter acesso a autorizagdo em
Jformato eletronico, evitando
simultaneamente que esses documentos
sejam conservados exclusivamente pelo
empregador;
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Texto da Comissdo

Alteraciao 49

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 50

Proposta de diretiva
Artigo 11 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Durante o periodo de validade
referido no n.° 1, os Estados-Membros
permitem que o titular de uma

autorizacdo unica seja empregado por um
empregador diferente daquele com o qual

celebrou o contrato de trabalho.

AD\1270882PT.docx

Alteracao

d-B) Ser informado sobre os critérios e
condicoes de emissdo da autorizacdo, tal
como exigido pela legislacdo nacional,
incluindo quaisquer andlises da situacdo
do mercado de trabalho, caso existam, e
sobre os direitos e procedimentos
relacionados com a mudanca de
empregador nos termos do artigo 11.°, n.”
2,3ed;

Alteracao

d-C) Ser informados sobre os direitos
adquiridos em matéria de seguranca
social e a sua portabilidade, assisténcia e
apoio em matéria de informagao
disponiveis ao sair do Estado-Membro
que emitiu a autorizacdo em
conformidade com o artigo 12.°%

Alteracdo

2. Durante o periodo de validade
referido no n.° 1, os Estados-Membros:
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Alteracio 51

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 2 — alinea a) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 52

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 2 — alinea b) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 53

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 2 — alinea c¢) (nova)

Texto da Comissdo

PE736.589v02-00
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Alteracdo

a) Permitem que o titular de uma
autorizagcdo unica procure emprego e
celebre um contrato de trabalho com um
empregador diferente daquele com o qual
celebrou o contrato de trabalho;

Alteracao

b) Exigem que qualquer mudanca de
empregador seja comunicada, antes do
primeiro dia de trabalho, pelo novo
empregador as autoridades competentes
do Estado-Membro em causa, fornecendo
informacaoes, pelo menos, sobre o nome e
endereco do empregador, o local habitual
de trabalho, o tipo de trabalho, o hordrio
de trabalho e a remuneracdo, em
conformidade com os procedimentos
previstos na legislacdo nacional.
Qualquer comunicagdo incorreta dessas
informacaoes pelo novo empregador ndo
afeta os direitos do nacional de um pais
terceiro previstos no presente artigo;

Alteracao

c) Enviam uma confirmacgao de
rece¢do ao novo empregador e ao
nacional de um pais terceiro apos a

AD\1270882PT.docx



Alteracido 54

Proposta de diretiva

recegdo do contrato de emprego.

Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

Durante o periodo de validade referido no
n.° 1, os Estados-Membros podem:

Alteracio 55

Proposta de diretiva

Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) exigir que qualquer mudanca de
empregador seja comunicada as
autoridades competentes do
Estado-Membro em causa, segundo os
procedimentos previstos na legislagcdo
nacional,

Alteracio 56

Proposta de diretiva

Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) exigir que a mudancga de

empregador seja sujeita a uma andlise da

situagdo do mercado de trabalho.

Alteraciao 57
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Alteracao

Durante o periodo de validade referido no
n.° 1, os Estados-Membros apenas podem
exigir que a mudancga de empregador seja
sujeita a uma andlise da situagdo do
mercado de trabalho, se essa andlise
existir, em caso de mudanca de setor de
atividade.

Alteracao

Suprimido

Alteracdo

Suprimido
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Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

O direito do titular da autorizagao tinica a
mudar de empregador pode ser suspenso
por um periodo méaximo de 30 dias
enquanto o Estado-Membro em causa
analisa a situacdo do mercado de trabalho
e verifica se estdo preenchidos os
requisitos estabelecidos pelo direito da
Unido ou pelo direito nacional. O
Estado-Membro em causa pode opor-se a
mudanca de emprego no prazo de 30 dias.

Alteracio 58

Proposta de diretiva
Artigo 11 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Durante o periodo de validade
referido no n.° 1, em caso de cessagdo do
emprego do titular, @ autorizagdo Uinica nao
pode ser retirada durante um periodo
minimo de #rés meses. Os
Estados-Membros autorizam os nacionais
de paises terceiros a permanecerem no seu
territorio até que as autoridades
competentes tenham tomado uma decisao

PE736.589v02-00

Alteracao

O direito do titular da autorizagao tinica a
mudar de empregador pode ser suspenso
por um periodo méaximo de 30 dias
enquanto o Estado-Membro em causa
verifica se estdo preenchidos os requisitos
estabelecidos pelo direito da Unido ou pelo
direito nacional, incluindo as andlises a
que se refere o primeiro pardagrafo do
presente artigo. O Estado-Membro deve
exigir que as condicoes de emprego e as
condigoes de trabalho estejam em
conformidade com a legislacdo e prdtica
nacionais, nomeadamente com as
convencgoes coletivas. O Estado-Membro
em causa pode opor-se a mudanca de
emprego no prazo de 30 dias, em
particular se considerar que existe risco
de exploracdo laboral. Quando procurar
uma mudancga de empregador, o titular da
autorizagdo unica deve ser elegivel para
continuar a trabalhar para o empregador
atual ou para entrar num periodo de
desemprego. O titular da autorizacio
unica deve ser informado regularmente
durante o processo sobre a situagdo das
andlises e o respetivo resultado.

Alteracdo

4. Durante o periodo de validade
referido no n.° 1, em caso de cessagdo do
emprego do titular da autorizacdo Unica, a
autoriza¢do ndo pode ser retirada durante
um periodo minimo de nove meses. Os
Estados-Membros autorizam os nacionais
de paises terceiros a permanecerem no seu
territorio até que as autoridades
competentes tenham tomado uma decisao
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nos termos do n.° 3, alinea b), consoante o
caso, mesmo que ja tenha decorrido esse
periodo de, pelo menos, #rés meses.

Alteraciao 59

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. Os trabalhadores de paises terceiros
a que se refere o artigo 3.°, n.° 1, alineas b)
e ¢), beneficiam de igualdade de tratamento
em relagdo aos nacionais do
Estado-Membro em que residem no que
diz respeito:

Alteracao 60

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) As condigdes de trabalho, incluindo
a remuneracao e o despedimento e as
condi¢des de saude e de seguranga no
trabalho;
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nos termos do n.° 3, alinea b), consoante o
caso, mesmo que ja tenha decorrido esse
periodo de, pelo menos, nove meses, por
Jforma a permitir que o nacional de um
pais terceiro encontre um emprego
alternativo. Os Estados-Membros devem
avaliar as circunstincias individuais de
cada nacional de um pais terceiro e
podem prorrogar esse prazo em caso de
incapacidade para o trabalho de um
nacional de um pais terceiro devido a
gravidez, deficiéncia, lesdo, acidente ou
doencga, em especial se a deficiéncia,
lesdo, acidente ou doenca estiver
relacionada com o trabalho.

Alteracdo

1. Os trabalhadores de paises terceiros
a que se refere o artigo 3.°, n.° 1, alineas b)
e ¢), beneficiam de igualdade de tratamento
em relacdo aos nacionais do
Estado-Membro em que residem, pelo
menos no que diz respeito:

Alteracao

a) As condi¢des de emprego,
condigdes de trabalho dignas, incluindo a
remuneragao e o despedimento, hordrio de
trabalho, bonificagoes relativas a horas
extraordindrias, férias anuais ¢ baixas
por doenga, licengas para prestacio de
cuidados e auséncias por férias,
Jformacao, subsidios ou o reembolso de
despesas de viagem e despesas de
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alimentacgdo e alojamento, assegurando
que as deducoes a remuneracdo, quando
existem, ndo sejam discriminatorias e
sejam legitimas e proporcionadas, e que
exista igualdade de tratamento entre
homens e mulheres, bem como as
condig¢des de satide e de seguranca no
trabalho, em conformidade com a

Diretiva 89/391/CEE' do Conselho e as
Diretivas 2008/104/CE""2, (UE)
2019/1152'-€ ¢ (UE) 2022/2041"-° do
Parlamento Europeu e do Conselho. Deve
ser aplicado o principio da igualdade de
remuneragdo, em linha com o artigo 157.°
do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia,

-4 Diretiva 89/391/CEE do Conselho, de
12 de junho de 1989, relativa a aplicagdo
de medidas destinadas a promover a
melhoria da segurancga e da saude dos
trabalhadores no trabalho (JO L 183 de
29.6.1989, p. 1).

1B Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de
novembro de 2008, relativa ao trabalho
tempordario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

-C Diretiva (UE) 2019/1152 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de junho de 2019, relativa a condicoes de
trabalho transparentes e previsiveis na
Unido Europeia (JO L 186 de 11.7.2019,
p- 105).

D Diretiva (UE) 2022/2041 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19
de outubro de 2022, relativa a salarios
minimos adequados na Unido Europeia

(JO L 275 de 25.10.2022, p. 3).

Alteracio 61

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea a-A) (nova)
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Texto da Comissdo

Alteracio 62

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) A liberdade de associagio e de
filiagdo numa organizacao representativa
dos trabalhadores ou empregadores ou em
qualquer organizagdo cujos membros se
dediquem a determinada ocupacao,
incluindo as vantagens proporcionadas por
esse tipo de organizagdes, sem prejuizo das
disposi¢des nacionais em matéria de ordem
publica e segurancga publica;

Alteracio 63

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea c)
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Alteracao

a-A) Aos pagamentos em atraso a
efetuar pelo empregador relativos a
qualquer remuneragdo em divida ao
nacional de um pais terceiro, em
conformidade com a Diretiva 2009/52/CE,
bem como a liquidacdo rapida dos
créditos em divida do nacional de um pais
terceiro resultantes de um contrato ou
uma relacdo de trabalho em caso de
insolvéncia do empregador, em
conformidade com a

Diretiva 2008/94/CE;

Alteracdo

b) A liberdade de associagio e de
filiagdo numa organizacao representativa
dos trabalhadores ou empregadores ou em
qualquer organizagdo cujos membros se
dediquem a determinada ocupagao,
incluindo as vantagens proporcionadas por
esse tipo de organizacdes, nomeadamente
o direito de negociar e celebrar
convencgoes coletivas em conformidade
com os direitos de associacdo, de
organizagdo e de negociagdo coletiva, tal
como previstos nas Convengoes n.”* 87

e 98 da OIT, o direito a greve e a acdo
coletiva, sem prejuizo das disposicoes
nacionais em matéria de ordem publica e
seguranga publica;
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Texto da Comissdo

c) Ao ensino e a formagao ;

Alteraciao 64

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Ao reconhecimento de diplomas,
certificados e outros titulos profissionais,
em conformidade com os procedimentos
nacionais pertinentes;

Alteracio 65

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Aos ramos da seguranca social,
definidos no Regulamento (CE)
n.° 883/2004;

Alteracao 66

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea g)

Texto da Comissdo

g) Ao acesso a bens e servigos € ao
fornecimento de bens e servicos a
disposi¢ao do publico, incluindo os
procedimentos de obtengdo de acesso a
alojamento publico ou privado nas
condigdes previstas pelo direito nacional,
sem prejuizo da liberdade contratual
prevista pela legislacdo da Unido e pela
legislagao nacional;
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Alteracao

C) Ao ensino e a formacgao,
nomeadamente a formacgdo profissional,

Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Alteracao

e) Ao acesso aos ramos da seguranca
social, definidos no Regulamento (CE)
n.° 883/2004;

Alteracao

g) Ao acesso a bens e servigos, em
particular a servigos publicos, € a0
fornecimento de bens e servigos a
disposicdo do publico, incluindo os
procedimentos de obten¢ao de acesso a
alojamento publico ou privado nas
condi¢des previstas pelo direito nacional,
garantindo um nivel de vida digno, bem
como a liberdade de escolha da habitacdo
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Alteracio 67

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea h)

Texto da Comissdo

h) Ao aconselhamento prestado pelos
servicos de emprego.

Alteracio 68

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Limitando os direitos conferidos,
ao abrigo do n.° 1, alinea e), aos
trabalhadores de paises terceiros, mas nao
restringindo esses direitos a trabalhadores
de paises terceiros que estejam ou tenham
estado empregados por um periodo
minimo de seis meses e que estejam
registados como desempregados.

Além disso, os Estados-Membros podem
decidir que o disposto no n.° 1, alinea e),
ndo se aplique, no que se refere as
prestacoes familiares, aos nacionais de
paises terceiros autorizados a trabalhar
num Estado-Membro por um periodo nao
superior a seis meses, aos nacionais de
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sem a obrigacdo de residir numa
habitacdo fornecida pelo empregador,
sem prejuizo da liberdade contratual
prevista pela legislacdo da Unido e pela
legislacao nacional, a deducoes da
remuneragdo por despesas de viagem,
alimentagdo e alojamento, caso existam, e
condicoes de habitacdo e contratos de
arrendamento que cumpram as normas e
os regulamentos em matéria de
arrendamento privado na legislagdo
nacional, incluindo o valor das rendas.

Alteracdo
h) Aos servigos de informacdo, apoio

e aconselhamento personalizado prestados
pelos servigos de emprego.

Alteracao

Suprimido
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paises terceiros admitidos para efeitos de
estudos;

Alteraciao 69

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Ao abrigo do n.’ 1, alinea g):

i) limitando a sua aplicacdo aos
trabalhadores de paises terceiros que
estejam empregados,

ii) restringindo o acesso a habitagdo
publica .

Alteraciao 70

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 2 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 71

Proposta de diretiva
Artigo 12 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os trabalhadores de paises
terceiros que se mudem para um pais
terceiro, ou os seus sobrevivos que residam
em paises terceiros e cujos direitos
advenham desses trabalhadores, recebem,
em caso de velhice, invalidez ou morte,
pensdes legais baseadas no emprego
anterior do trabalhador e adquiridas de

PE736.589v02-00

Alteracao

Suprimido

Alteracdo

Os Estados-Membros devem informar os
nacionais de paises terceiros sobre
eventuais restri¢oes desse tipo aplicaveis
quando emitem a autoriza¢do unica.

Alteracao

4. Os antigos titulares de uma
autorizagdo unica que se mudem para um
pais terceiro, ou os seus sobrevivos que
residam em paises terceiros e cujos direitos
advenham desses trabalhadores, recebem,
em caso de velhice, invalidez ou morte,
pensdes legais baseadas no emprego
anterior do trabalhador e adquiridas de
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acordo com a legislagdo a que se refere o
artigo 3.° do Regulamento (CE)

n.° 883/2004, nas mesmas condi¢des € no
mesmo valor que os nacionais dos
Estados-Membros em causa quando se
mudam para um pais terceiro.

Alteraciao 72

Proposta de diretiva
Artigo 13 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros adotam
medidas para evitar a eventual violagdo
pelos empregadores das disposi¢des
nacionais adotadas nos termos do artigo
12.°. Essas medidas preventivas devem
incluir a fiscalizacdo, a avaliacdo dos riscos
e, quando adequado, a realizacdo de
inspecdes nos termos da legislacdo ou das
praticas administrativas nacionais.

Alteracio 73

Proposta de diretiva
Artigo 13 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros estabelecem
as regras quanto as sangdes aplicaveis a
violagdo pelos empregadores das
disposi¢des nacionais adotadas nos termos
do artigo 12.°. Essas san¢des devem ser
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acordo com a legislacdo a que se refere o
artigo 3.° do Regulamento (CE)

n.° 883/2004, nas mesmas condi¢des € no
mesmo valor que os nacionais dos
Estados-Membros em causa quando se
mudam para um pais terceiro. Qualquer
dificuldade que os antigos titulares de
uma autorizacdo unica tenham em
receber os seus direitos de pensdo deve ser
resolvida pelo Estado-Membro de forma
atempada e eficaz.

Alteracao

1. Os Estados-Membros, com a
participagdo dos parceiros sociais, adotam
medidas para evitar a eventual violagdo
pelos empregadores das disposi¢des
nacionais adotadas nos termos do

artigo 12.°. Essas medidas preventivas
devem incluir a fiscalizagdo, a avaliagao
dos riscos ¢ a realizacdo de inspecoes,
com base numa avaliacdo dos riscos,
identificando regularmente os setores de
atividade em que se concentra o emprego
de trabalhadores de paises terceiros, nos
termos da legislacdo ou das praticas
administrativas nacionais.

Alteracdo

2. Os Estados-Membros estabelecem
as regras quanto as sangdes aplicaveis a
violagdo pelos empregadores das
disposigdes nacionais adotadas nos termos
do artigo 12.°. Além de regularizarem os
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efetivas, proporcionadas e dissuasoras. Os
Estados-Membros notificam a Comissdo,
sem demora, dessas regras e medidas e
também, sem demora, de qualquer
alteragdo posterior.

Alteracao 74

Proposta de diretiva
Artigo 13- n.’3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros garantem que
0s servigos responsaveis pelas inspegdes de
trabalho, ou outras autoridades
competentes e, sempre que previsto na
legislag@o nacional em relacdo aos
trabalhadores nacionais, as organizacoes
que representam os interesses destes,
possam ter acesso ao seu local de trabalho.

PE736.589v02-00

saldrios e as indemnizacoes aos
trabalhadores, a segurancga social e os
impostos, as sangoes podem incluir,
nomeadamente, o registo publico das
infracoes cometidas pelos empregadores,
sancoes administrativas e financeiras,
como coimas ou o pagamento de
indemnizacgoes, ou a suspensdo da
elegibilidade dos empregadores para o
procedimento de pedido unico de
concessdo de uma autorizacdo unica para
nacionais de paises terceiros, bem como a
exclusdo dos empregadores de
procedimentos de adjudicacdo de
contratos publicos. Se uma infragdo por
parte do empregador resultar no
tratamento adverso, incluindo a rescisdo
do contrato ou a cessacdo da relacdo de
trabalho com o nacional de um pais
terceiro, este ultimo deve poder encontrar
um novo emprego nas condigoes
estabelecidas no artigo 11.°. Essas sangdes
devem ser efetivas, proporcionadas e
dissuasoras. Os Estados-Membros
notificam a Comissao, sem demora, dessas
regras e medidas e também, sem demora,
de qualquer alteragao posterior.

Alteracao

3. Os Estados-Membros asseguram,
em cooperagdo com os parceiros sociais e
em conformidade com a Convengdo n.” 81
da OIT, a realizagdo de controlos
atempados, eficazes, proporcionados e
ndo discriminatorios e inspegoes no
terreno pelos servigos de inspecdo do
trabalho, incluindo visitas de rotina e sem
aviso prévio. Os Estados-Membros
desenvolvem as capacidades das
autoridades responsaveis pela aplicacdo
da lei para identificar e sancionar, de
forma proativa, os empregadores ndo
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Alteraciao 75

Proposta de diretiva

Artigo 13 —

Alteracao

n.’ 3-A (novo)

Texto da Comissdo

76

Proposta de diretiva

Artigo 14 — n.° 1 — parte introdutdria

AD\1270882PT.docx

cumpridores. Os Estados-Membros
garantem que 0S Servigos responsaveis
pelas inspegdes de trabalho, ou outras
autoridades competentes, disponham de
recursos suficientes e, sempre que previsto
na legislagdo nacional, as organizacdes que
representam os trabalhadores,
nomeadamente os sindicatos, possam ter
acesso ao seu local de trabalho e, mediante
consentimento do trabalhador, a sua
habitacdo.

Alteracdo

3-A.  Os Estados-Membros devem
publicar e comunicar a Comissdo
estatisticas sobre o nuumero de nacionais
de paises terceiros a quem foi concedida
uma autorizacdo unica e sobre aqueles
cujo pedido foi rejeitado ou considerado
inadmissivel, bem como sobre o niumero
de nacionais de paises terceiros cuja
autorizagdo unica foi renovada ou
retirada durante o ano civil anterior.
Essas estatisticas devem ser desagregadas
por nacionalidade, periodo de validade
das autorizacgoes, género e idade e,
quando disponivel, por profissdo,
dimensdo da empresa do empregador e
setor economico. As estatisticas sobre os
membros da familia de nacionais de
paises terceiros admitidos devem ser
comunicadas da mesma forma, exceto no
que respeita as informacgoes sobre a sua
atividade profissional e setor econdémico.
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Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros asseguram a
existéncia de mecanismos eficazes que
permitam aos trabalhadores de paises
terceiros apresentar queixa contra os seus
empregadores:

Alteraciao 77

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Diretamente; ou

Alteraciao 78

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Através de terceiros que, segundo
os critérios estabelecidos na legislagao
nacional, tenham um interesse legitimo no
cumprimento da presente diretiva; ou

Alteracao 79

Proposta de diretiva
Artigo 14 —n.° 2

Texto da Comissdo
2. Os Estados-Membros asseguram

que os terceiros a que se refere o n.° 1,
alinea b), podem intervir, em nome ou em
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Alteracao

1. Os Estados-Membros, em
conformidade com o artigo 47.° da Carta
dos Direitos Fundamentais da UE,
asseguram a existéncia de mecanismos
atempados e eficazes que permitam aos
trabalhadores de paises terceiros apresentar
queixa contra os seus empregadores:

Alteracdo

a) Diretamente;

Alteracdo

b) Com o consentimento do
trabalhador de um pais terceiro, através
de terceiros que, segundo os critérios
estabelecidos na legislagdo, prdticas ou
convencgoes coletivas aplicaveis a nivel
nacional, tenham um interesse legitimo no
cumprimento da presente diretiva; e

Alteracdo

2. Os Estados-Membros asseguram
que, de acordo com a legislagdo, prdticas
ou convencgoes coletivas aplicaveis a nivel

AD\1270882PT.docx



apoio de um trabalhador de um pais
terceiro, com a aprovacao deste, em
quaisquer processos judiciais e/ou
administrativos destinados a impor o
cumprimento da presente diretiva.

Alteraciao 80

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros asseguram
que os trabalhadores de paises terceiros

tém o mesmo acesso que os nacionais do
Estado-Membro em que residem quanto:

Alteracio 81

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) As medidas de protecio contra o
despedimento ou qualquer outro
tratamento desfavoravel por parte do
empregador em rea¢do a uma queixa
apresentada contra a empresa; ou

AD\1270882PT.docx

nacional, os terceiros a que se refere o

n.° 1, alinea b), podem intervir, em nome
ou em apoio de um trabalhador de um pais
terceiro, com a aprovacao deste, em
quaisquer processos judiciais e/ou
administrativos para impor o cumprimento
da presente diretiva.

Alteracdo

3. Os Estados-Membros asseguram
que os trabalhadores de paises terceiros,
incluindo aqueles cuja relagdo de
trabalho tenha terminado, t€m o mesmo
acesso que os nacionais do Estado-Membro
em que residem quanto:

Alteracdo

a) As medidas de prote¢io contra o
despedimento ou de protegdo tanto dos
trabalhadores de paises terceiros como
dos representantes dos trabalhadores,
nomeadamente dos que sdo membros de
sindicatos ou representantes sindicais,
contra qualquer tratamento desfavoravel e
contra quaisquer consequéncias adversas
resultantes da apresentacdo de uma
queixa junto do empregador ou
resultantes de qualquer processo iniciado
com o objetivo de impor o cumprimento
em caso de violagdo dos direitos previstos
na presente diretiva; e
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Alteracio 82

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) A qualquer processo judicial e/ou
administrativo destinado a garantir o
cumprimento da presente diretiva.

Alteracao 83

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

PE736.589v02-00

Alteracdo

b) A uma resolucdo de litigios eficaz,
atempada e imparcial, ao direito de
recurso e a qualquer processo judicial e/ou
administrativo para garantir o
cumprimento da presente diretivay

Alteracdo

3-A. A fim de facilitar o cumprimento
da presente diretiva, os Estados-Membros
devem definir na sua legislagcdo nacional
as regras ao abrigo das quais concedem,
caso a caso, uma prorrogacdo da validade
da autorizacdo aos titulares de uma
autorizac¢do unica que tenham sofrido
violagoes dos seus direitos ao abrigo da
presente diretiva.

Caso o empregador seja um
subcontratante ou uma agéncia de
recrutamento em nome do contratante
principal, que tenha infringido a presente
diretiva e se o contratante principal ou
qualquer subcontratante intermédio nao
tenham cumprido as obrigagoes de
diligéncia devida, tal como definidas na
legislacdo nacional, os Estados-Membros
devem assegurar que o contratante
principal e qualquer subcontratante
intermédio sejam, para além ou em
substitui¢do do empregador, responsaveis
pelo pagamento de quaisquer pagamentos
em atraso e indemnizacgoes devidas ao
nacional de um pais terceiro, em
conformidade com a legislagdo nacional,
e sejam sujeitos a sancoes, em
conformidade com a presente diretiva.
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Os Estados-Membros podem prever
normas mais rigorosas de
responsabilidade na legislacdo nacional.

Alteracido 84

Proposta de diretiva
Artigo 15 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

1-A.  Os Estados-Membros devem
aplicar as disposicoes pertinentes do
Regulamento (UE) 2016/679 quando
aplicam a presente diretiva.
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