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JUSTIFICARE SUCCINTA

Reformarea Directivei privind permisul unic ar trebui valorificatd ca o sansa de a crea conditii
de munca echitabile pentru resortisantii tarilor terte care lucreaza in statele membre ale
Uniunii Europene.

Cu toate acestea, orice raport de munca este si un raport de putere. Trebuie avut in vedere
faptul ca repartizarea puterii Intre lucrdtori si angajatori nu este echilibrata. Lucratorii sunt
dezavantajati daca, in practica, nu au voie sa se organizeze, sd negocieze colectiv si sa faca
greva. Este nevoie de reglementdri care sa asigure echilibrul.

In acest sens, Indemnul meu este sa nu fim naivi. Majoritatea sectoarelor economiei in care
sunt activi lucrdtori din tari terte, cum ar fi transporturile, ospitalitatea sau logistica, sunt
cunoscute pentru salariile mici si riscul ridicat de incélcare a drepturilor lucratorilor.

Adesea este deja cazul si pentru lucratorii nationali din aceste sectoare. Lucratorii din tarile
terte sunt si mai vulnerabili la abuzuri si exploatare, deoarece nu au un loc stabil in societate,
cunostinte despre drepturile lor si acces efectiv la cai de atac.

Prin aceasta reformare, doresc sa imbunatatesc situatia resortisantilor tarilor terte care cauta
un loc de munca si care lucreaza in UE. Asadar, este nevoie de mai multa egalitate de
tratament. Acest lucru ar trebui extins si la ceea ce considerdm acceptabil in legitura cu
propriile noastre conditii de viatd si de munca: remunerarea, concediul, programul de lucru,
locuinte decente sau platile restante.

In plus, este nevoie de acces real la cai de atac si de sprijin din partea reprezentantilor, in
special din partea sindicatelor.

Trebuie luate mult mai multe masuri pentru a pune capdt practicilor abuzive si exploatatoare
ale angajatorilor care eludeaza sau incalca normele. Deci, in primul rand, este nevoie de o mai
bund documentare, atat pentru a clarifica ce drepturi au lucratorii, cat si pentru a permite
inspectoratelor de munca sa le asigure aplicarea. Inspectoratele trebuie ele insele consolidate.

Aceasta reformare trebuie, de asemenea, sa anticipeze modul in care ar putea aparea noi
modele de afaceri care sd conducad la exploatarea lucratorilor din tari terte. Ma straduiesc sa
fac tot posibilul pentru a preveni acest lucru. Din acest motiv, includerea explicitd a agentiilor
de munca temporara sau a oricarui alt subcontractant in prezenta directiva este extrem de
importanta.

Este obligatia noastra sa cream conditii de concurenta echitabile pentru angajatorii care doresc
sa adere la norme, dar ai caror concurenti triseaza in detrimentul resortisantilor tarilor terte.
Este, de asemenea, obligatia noastra sa protejam lucratorii care suportd consecintele
inegalitdtii de tratament, ale tratamentului nefavorabil sau chiar ale exploatarii. Astfel,
transformdm Europa intr-un loc mai bun.

AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
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libertati civile, justitie si afaceri interne, care este comisie competenta, sa ia in considerare

urmatoarele amendamente:
Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Ar trebui stabilit un set de norme
care sa reglementeze procedura de
analizare a solicitarilor privind permisul
unic. Procedura respectiva ar trebuie sa fie
eficientd si usor de administrat, tinand
seama de volumul normal de lucru al
administratiilor statelor membre. De
asemenea, aceasta ar trebui sa fie
transparentd si echitabild, astfel incat sa
ofere un nivel adecvat de securitate juridica
persoanelor in cauza.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 5

PE736.589v02-00

Amendamentul

4) Ar trebui stabilit un set de norme
care sa reglementeze procedura de
analizare a solicitarilor privind permisul
unic. Procedura respectiva ar trebui sa fie
eficientd si usor de administrat, tinand
seama de volumul normal de lucru al
administratiilor statelor membre. De
asemenea, aceasta ar trebui sa fie
transparentd, nediscriminatorie,
echilibrata din perspectiva genului,
incluzivd si echitabila, astfel incat sa ofere
un nivel adecvat de securitate juridica
persoanelor 1n cauza.

Amendamentul

(4a)  Pilonul european al drepturilor
sociale (,,pilonul”), proclamat la Goteborg
la 17 noiembrie 2017, stabileste un set de
principii care servesc drept ghid pentru a
asigura egalitatea de sanse si de acces la
piata muncii, conditii de munca echitabile
si protectie si incluziune sociald, care ar
trebui sa fie orientdrile si pentru
tratamentul lucratorilor din tari terte care
au resedinta in Uniune.
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Textul propus de Comisie

%) Dispozitiile prezentei directive nu
ar trebui sd aduca atingere competentei
statelor membre de a reglementa admisia
resortisantilor tarilor terte, inclusiv
contingentele de admisie a acestor
resortisanti, in scopul ocuparii unui loc de
munca.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Prezenta directiva ar trebui sa
reglementeze raporturile de munca dintre
lucritorii din tarile terte si angajatori. in
cazul in care legislatia nationala a unui stat
membru permite admisia resortisantilor
tarilor terte prin intermediul agentilor de
munca temporara stabiliti pe teritoriul sau
si care au un raport de munca cu lucratorul,
acesti agenti nu ar trebui exclusi din
domeniul de aplicare al prezentei directive.

Amendamentul 5
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Amendamentul

(%) Dispozitiile prezentei directive nu
ar trebui sa aduca atingere competentei
statelor membre de a reglementa admisia
resortisantilor tarilor terte, inclusiv
contingentele de admisie a acestor
resortisanti, in scopul ocuparii unui loc de
munca pe piata fortei de munca a
respectivelor state membre. Este necesar
sd se stabileasca locul in care se
desfdsoard munca in mod obisnuit, pentru
a se asigura faptul cd resortisantii tarilor
terte beneficiaza de conditiile de munca si
de drepturile de securitate sociald la care
au dreptul. Acest lucru ar trebui sd se
intdmple si atunci cdnd activitatea se
desfasoara in mai multe locuri, de
exemplu, in domeniul constructiilor, sau
atunci cdnd activitatea este mobila, de
exemplu, in transporturi.

Amendamentul

(6) Prezenta directiva ar trebui sa
reglementeze contractele sau raporturile
de munca dintre lucratorii din tarile terte si
angajatori. In cazul in care legislatia
nationald a unui stat membru permite
admisia resortisantilor tarilor terte prin
intermediul agentilor de munca temporara
stabiliti pe teritoriul sdu si care au un
contract sau un raport de munca cu
lucratorul, acesti agenti ar trebui sd fie, de
asemenea, inclusi in domeniul de aplicare
al prezentei directive.
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Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7 Resortisantii tarilor terte

detasati care fac obiectul Directivei
96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului®’ nu ar trebui sa intre sub
incidenta prezentei directive. Acest lucru
nu ar trebui sa 1i Impiedice pe resortisantii
tarilor terte cu sedere legala si care
lucreaza in mod legal intr-un stat membru
care sunt detasati intr-un alt stat membru sa
beneficieze 1n continuare de tratament egal
cu cel de care beneficiaza resortisantii
statului membru de origine pe durata
detasarii lor in ceea ce priveste conditiile
de angajare care nu sunt afectate de
aplicarea Directivei 96/71/CE.

3% Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1).
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Amendamentul

(7 Resortisantii tarilor terte detasati in
mod real care fac obiectul Directivelor
96/71/CE*, 2014/67/UE**, (UE)
2018/9573% si 2020/1057/UE%*¢ ale
Parlamentului European si ale Consiliului
nu ar trebui sa intre sub incidenta prezentei
directive. Acest lucru nu ar trebui sa i1
impiedice pe resortisantii tarilor terte cu
sedere legala si care lucreaza in mod legal
intr-un stat membru care sunt detasati intr-
un alt stat membru sd beneficieze in
continuare de tratament egal cu cel de care
beneficiaza resortisantii statului membru
de origine pe durata detasarii lor In ceea ce
priveste conditiile de angajare care nu sunt
afectate de aplicarea Directivelor
96/71/CE, 2014/67/UE, (UE) 2018/957 si
2020/1057/UE. Pentru a preveni
aranjamentele transfrontaliere artificiale,
statele membre ar trebui sda prevada
masuri adecvate de protectie a lucrdtorilor
din tarile terte impotriva abuzurilor
savdrsite prin detasari frauduloase in alte
state membre. Procedura unicd de
solicitare si monitorizarea angajatorilor
ar trebui sa tind seama in mod
corespunzdtor de dispozitiile
Regulamentului (CE) nr. 593/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului
(;»Roma I”)3% pentru a verifica daca locul
de munca obisnuit se afli intr-adevar in
statul membru in cauza.

¥ Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1).

3% Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
FEuropean si a Consiliului din 15 mai
2014 privind asigurarea respectdirii
aplicarii Directivei 96/71/CE privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Resortisantii tarilor terte care au
Sfost admisi pe teritoriul unui stat membru
pentru a ocupa un loc de munca cu titlu
sezonier §i care au solicitat admisia sau
au fost admisi pe teritoriul unui stat
membru in conformitate cu Directiva
2014/36/UE a Parlamentului European si
a Consiliului*! nu ar trebui sa intre sub
incidenta prezentei directive, dat

fiind faptul ca acestia intrd in domeniul
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de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012
privind cooperarea administrativd prin
intermediul Sistemului de informare al
pietei interne (,, Regulamentul IMI”) (JO
L 159, 28.5.2014, p. 11).

3% Directiva (UE) 2018/957 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 28 iunie 2018 de modificare a
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestdrii de servicii
(JOL 173, 9.7.2018, p. 16).

3% Directiva (UE) 2020/1057 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 15 iulie 2020 de stabilire a unor
norme specifice cu privire la Directiva
96/71/CE si la Directiva 2014/67/UE
privind detasarea conducdtorilor auto in
sectorul transportului rutier §i de
modificare a Directivei 2006/22/CE in
ceea ce priveste cerintele de control si a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 (JO
L 249, 31.7.2020, p. 49).

3% Regulamentul (CE) nr. 593/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 17 iunie 2008 privind legea aplicabila
obligatiilor contractuale (Roma 1) (JO

L 177,4.7.2008, p. 6).

Amendamentul

eliminat
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de aplicare al Directivei 2014/36/UE care
instituie un regim specific.

I Directiva 2014/36/UE privind conditiile
de intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte in scopul ocuparii unui loc de
muncd in calitate de lucrdtori sezonieri

(JO L 94, 28.3.2014, p. 375).

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Dispozitiile prezentei directive cu
privire la procedura unica de solicitare si la
permisul unic nu ar trebui sa se refere la
vizele uniforme sau pe termen lung, cu
exceptia obligatiei statelor membre de a
elibera viza necesard in termenul de patru
luni stabilit pentru adoptarea unei decizii
privind permisul unic.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13)  Termenul pentru luarea unei decizii
referitoare la o solicitare ar trebui sa
includa atat timpul necesar pentru
eliberarea unei vize, in cazul In care este
nevoie de viza, cat si timpul necesar pentru
efectuarea verificarilor privind situatiile pe
piata muncii.

Amendamentul 9
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Amendamentul

(12)  Dispozitiile prezentei directive cu
privire la procedura unica de solicitare si la
permisul unic nu ar trebui sa se refere la
vizele uniforme sau pe termen lung, cu
exceptia obligatiei statelor membre de a
elibera viza necesara in termenul de 90 de
zile stabilit pentru adoptarea unei decizii
privind permisul unic.

Amendamentul

(13)  Termenul pentru luarea unei decizii
referitoare la o solicitare ar trebui sa
includa att timpul necesar pentru
eliberarea unei vize, in cazul In care este
nevoie de viza, cat si timpul necesar pentru
efectuarea verificarilor privind criteriile si
conditiile pentru eliberarea permisului,
asa cum impune legislatia nationala,
inclusiv a verificarilor privind situatia de
pe piata muncii, atunci cind este cazul.
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Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Desemnarea autoritatii competente
in temeiul prezentei directive nu ar trebui
sa aduca atingere rolului si
responsabilitatilor altor autoritati si, dupa
caz, ale partenerilor sociali, In ceea ce
priveste examinarea solicitdrii si luarea
unei decizii cu privire la aceasta.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Termenul pentru luarea unei decizii
referitoare la o solicitare nu ar trebui, cu
toate acestea, sd includa timpul necesar
recunoasterii calificdrilor profesionale.
Prezenta directiva nu ar trebui sd aduca
atingere procedurilor interne privind
recunoasterea diplomelor.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 17
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Amendamentul

(15)  Desemnarea autoritatilor
competente in temeiul prezentei directive
nu ar trebui sa aducd atingere rolului si
responsabilitatilor altor autoritdti si, dupa
caz, ale partenerilor sociali, In ceea ce
priveste examinarea solicitarii si luarea
unei decizii cu privire la aceasta, precum si
monitorizarea, punerea in aplicare si
asigurarea respectarii standardelor de
munca si a reglementarilor in domeniul
securitatii sociale, facilitarea depunerii
pléngerilor si a solicitarii de reparatii in
Jjustitie. Autoritdtilor competente, cum ar
fi inspectoratele de munca, serviciile
publice de ocupare a fortei de munca sau
institutiile de securitate sociala, ar trebui
sa li se furnizeze informatii privind
conditiile de muncd, pentru a se garanta
efectiv drepturile lucratorilor din tari
terte.

Amendamentul

(16)  Termenul pentru luarea unei decizii
referitoare la o solicitare nu ar trebui, cu
toate acestea, sd includa timpul necesar
recunoasterii calificarilor profesionale si
ocupationale. Prezenta directiva nu ar
trebui sd aducad atingere procedurilor
interne privind recunoasterea diplomelor.
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Textul propus de Comisie

(17)  Permisul unic ar trebui sa fie
eliberat in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 1030/2002 al Consiliului*?, fiind
posibil pentru statele membre sa introduca
date suplimentare, in special cu privire la
permisiunea ca o persoana sa ocupe sau nu
un loc de muncd. Un stat membru ar trebui
sa mentioneze nu numai in cadrul
permisului unic, ci si in alte permise de
sedere eliberate — printre altele, in vederea
unui control mai eficace al migratiei —
datele privind permisiunea de a ocupa un
loc de muncad, indiferent de tipul de permis
sau de permis de sedere pe baza caruia
resortisantului tarii terte 1 s-a permis
accesul pe teritoriul si la piata fortei de
munca a respectivului stat membru.

42 Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 al
Consiliului din 13 1unie 2002 de instituire a
unui model uniform de permis de sedere
pentru resortisantii tarilor terte (JO L 157,
15.6.2002, p. 1).

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Disporzitiile prezentei directive
privind permisul unic si permisul de sedere
eliberat pentru alte scopuri decat ocuparea
unui loc de munca nu ar trebui sa
impiedice statele membre sa elibereze un
document pe suport hdrtie suplimentar,
pentru a putea oferi informatii mai exacte
referitoare la relatia de munca pentru care
formatul permisului de sedere nu dispune
de un spatiu suficient. Un astfel de

PE736.589v02-00

Amendamentul

(17)  Permisul unic ar trebui sa fie
eliberat in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 1030/2002 al Consiliului*?, fiind
posibil pentru statele membre sa introduca
date suplimentare, in special cu privire la
permisiunea ca o persoana sa ocupe sau nu
un loc de muncd. Un stat membru ar trebui
sd mentioneze nu numai in cadrul
permisului unic, ci si in foate permisele de
sedere eliberate — printre altele, in vederea
unui control mai eficace al migratiei —
datele privind permisiunea de a ocupa un
loc de munca, indiferent de tipul de permis
sau de permis de sedere pe baza caruia
resortisantului tarii terte 1 s-a permis
accesul pe teritoriul si la piata fortei de
munca a respectivului stat membru. Statele
membre ar trebui sa acorde acces la astfel
de informatii, inclusiv la orice modificare
a acestora, resortisantului tarii terte.

42 Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 al
Consiliului din 13 1unie 2002 de instituire a
unui model uniform de permis de sedere
pentru resortisantii tarilor terte (JO L 157,
15.6.2002, p. 1).

Amendamentul

(19)  Pe langa permisul unic si permisul
de sedere eliberat pentru alte scopuri decat
ocuparea unui loc de muncd, statele
membre ar trebui sa elibereze un document
care sd ofere informatii mai exacte
referitoare la contractul sau relatia de
muncd, pentru care formatul permisului de
sedere nu dispune de un spatiu suficient.
Un astfel de document ar trebui sa
serveascd la prevenirea exploatarii
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document poate servi la prevenirea
exploatarii resortisantilor térilor terte si la
combaterea angajarii ilegale, dar ar trebui
sd fie optional pentru statele membre si nu
ar trebui sa serveasca drept substitut pentru
un permis de munca, fapt ce ar compromite
conceptul de permis unic. Pentru stocarea
unor astfel de informatii intr-un format
electronic pot fi, de asemenea, utilizate

din Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si de
punctul 20 litera (a) din anexa la acesta.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) In absenta unei legislatii orizontale
a Uniunii, drepturile resortisantilor tarilor
terte variaza in functie de cetatenia
acestora si de statele membre in care ocupa
un loc de munca. In vederea dezvoltarii in
continuare a unei politici coerente in
domeniul imigratiei si pentru a reduce
discrepantele dintre drepturile cetatenilor
Uniunii si ale resortisantilor tarilor terte
care lucreaza In mod legal intr-un stat
membru, precum si pentru a completa
acquis-ul existent in domeniul imigratiei,
ar trebui prevazut un set de drepturi, in
special pentru a mentiona domeniile in care
este prevazutd egalitatea de tratament intre
resortisantii unui stat membru si acei
resortisanti din tarile terte care nu au

AD\1270882R0O.docx

resortisantilor tarilor terte, inclusiv a
aspectelor de gen ale exploatarii, si la
combaterea angajarii ilegale, dar nu ar
trebui sd serveasca drept substitut pentru
un permis de munca, fapt ce ar compromite
conceptul de permis unic. Modificdarile
aduse conditiilor de angajare cuprinse in
documentul respectiv nu ar trebui sa
constituie neapdrat o schimbare a
angajatorului in sensul permisului unic.
Autorititilor competente, cum ar fi
inspectoratele de munca, serviciile publice
de ocupare a fortei de munca sau
institutiile de securitate sociala, ar trebui
sa li se furnizeze informatii privind
conditiile de muncd, pentru a se garanta
efectiv drepturile lucratorilor din tari
terte. Pentru stocarea unor astfel de
informatii intr-un format electronic pot fi,
oferite de articolul 4 din Regulamentul
(CE) nr. 1030/2002 si de punctul 20 litera
(a) din anexa la acesta.

Amendamentul

(22) In absenta unei legislatii orizontale
a Uniunii, drepturile resortisantilor tarilor
terte variaza in functie de cetatenia
acestora si de statele membre in care ocupa
un loc de munca. In vederea dezvoltarii in
continuare a unei politici coerente n
domeniul imigratiei si pentru a reduce
discrepantele dintre drepturile cetatenilor
Uniunii si ale resortisantilor tarilor terte
care lucreaza In mod legal intr-un stat
membru, precum si pentru a completa
acquis-ul existent in domeniul imigratiei,
ar trebui prevazut un set de drepturi, in
special pentru a mentiona domeniile 1n care
este prevazuta egalitatea de tratament intre
resortisantii unui stat membru i acei
resortisanti din tarile terte care nu au
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dobandit inca statutul de rezidenti pe
termen lung. Scopul acestor dispozitii este
de a stabili un nivel minim de conditii de
concurenta echitabile in ansamblul Uniunii,
de a recunoaste ca resortisantii tarilor terte
respectivi contribuie la cresterea economiei
Uniunii prin munca prestatd si prin plata
impozitelor, precum si de a constitui o
garantie pentru a reduce concurenta
neloiala dintre resortisantii unui stat
membru si resortisantii tarilor terte,
rezultata din eventuala exploatare a
acestora din urmd. Lucrator dintr-o tara
tertd, In sensul prezentei directive, ar trebui
sa ITnsemne, fard a aduce atingere
interpretarii notiunii de raport de munca
existenta in alte prevederi din legislatia
Uniunii, un resortisant al unei tari terte care
a fost admis pe teritoriul unui stat membru,
care are dreptul de sedere legala si caruia i
s-a acordat dreptul de munca, in cadrul
unui raport de munca platit, in temeiul
legislatiei nationale sau in conformitate cu
practica nationala.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Sintagma ,,conditii de lucru” in
sensul prezentei directive ar trebui sa
includa cel putin remunerarea, concedierea,
sanatatea si siguranta la locul de munca,
timpul de lucru si concediul, luand in
considerare acordurile colective in vigoare.
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dobandit inca statutul de rezidenti pe
termen lung. Scopul acestor dispozitii este
de a stabili un nivel minim de conditii de
concurenta echitabile in ansamblul Uniunii,
de a recunoaste ca resortisantii tarilor terte
respectivi contribuie la cresterea economiei
Uniunii prin munca prestata si prin plata
impozitelor, precum si de a constitui o
garantie pentru a reduce concurenta
neloiala dintre resortisantii unui stat
membru si resortisantii tarilor terte,
rezultata din eventuala exploatare a
acestora din urma. In acest sens, ar trebui
sa se acorde mai multd atentie aspectelor
de gen si feminizarii migratiei fortei de
muncd. Lucrator dintr-o tard terta, in
sensul prezentei directive, ar trebui sa
insemne, fara a aduce atingere interpretarii
notiunii de raport de munca existenta in
alte prevederi din legislatia Uniunii, un
resortisant al unei tari terte care a fost
admis pe teritoriul unui stat membru, care
are dreptul de sedere legald si caruia i s-a
acordat dreptul de munca, in cadrul unui
contract de munca sau al unui raport de
muncd, in temeiul legislatiei nationale, al
acordurilor colective sau al practicii
nationale, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie.

Amendamentul

(25) Sintagma ,,conditii de lucru
decente” in sensul prezentei directive ar
trebui sd includa cel putin conditiile de
angajare, remunerarea, inclusiv salariile
minime, concedierea, sdndtatea si siguranta
la locul de munca, timpul de lucru si
concediul, ludnd 1n considerare acordurile
colective in vigoare, precum i dreptul de
a se organiza si dreptul de a face greva.
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Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Un stat membru ar trebui sa
recunoasca calificdrile profesionale
dobandite de un resortisant al unei tari terte
in alt stat membru 1n acelasi mod ca si
pentru cetdtenii Uniunii si ar trebui sd ia in
considerare calificarile dobandite intr-o
tara tertd in conformitate cu Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului*’. Dreptul la egalitatea de
tratament acordat lucratorilor din tarile
terte In ceea ce priveste recunoasterea
diplomelor, a certificatelor si a altor
calificari profesionale, in conformitate cu
procedurile interne aplicabile, nu ar trebui
sa aduca atingere competentei statelor
membre 1n ceea ce priveste admisia
resortisantilor tarilor terte respectivi pe
pietele fortei de munca ale acestora.

4T Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7 septembrie
2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22).

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Lucratorii din tarile terte ar trebui
sa beneficieze de tratament egal in ceea ce
priveste securitatea sociald. Ramurile
securitatii sociale sunt definite in
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului*®,
Dispozitiile prezentei directive privind
egalitatea de tratament in domeniul
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Amendamentul

(26)  Un stat membru ar trebui sa
recunoasca calificarile profesionale si
ocupationale dobandite de un resortisant al
unei tari terte In alt stat membru 1n acelasi
mod ca si pentru cetatenii Uniunii, s ar
trebui sd ia In considerare calificarile
dobandite intr-o tara tertd in conformitate
cu Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului*’. Dreptul la
egalitatea de tratament acordat lucratorilor
din tdrile terte In ceea ce priveste
recunoasterea diplomelor, a certificatelor si
a altor calificdri profesionale, in
conformitate cu procedurile interne
aplicabile, nu ar trebui sa aduca atingere
competentei statelor membre in ceea ce
priveste admisia resortisantilor tarilor terte
respectivi pe pietele fortei de munca ale
acestora.

4T Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7 septembrie
2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22).

Amendamentul

(27)  Lucratorii din tdrile terte ar trebui
sd beneficieze de tratament egal in ceea ce
priveste securitatea sociald, inclusiv de
portabilitatea drepturilor. Ramurile
securitatii sociale sunt definite n
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului*®.
Dispozitiile prezentei directive privind
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securitatii sociale ar trebui sa se aplice, de
asemenea, lucratorilor admisi intr-un stat
membru direct dintr-o tara tertd. Cu toate
acestea, prezenta directivi nu ar trebui sa
acorde lucratorilor din tarile terte mai
multe drepturi decit cele deja previzute
de legislatia Uniunii in vigoare in
domeniul securitatii sociale pentru
resortisantii tarilor terte care se afla in
situatii cu caracter transfrontalier.

48 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, JO L 166,
30.4.2004, p. 1.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29)  Legislatia Uniunii nu limiteaza
competenta statelor membre de a-si
organiza propriile regimuri de securitate
sociala. Fiecare stat membru stabileste
conditiile n temeiul carora sunt acordate
prestatiile de securitate sociald, precum si
valoarea acestor prestatii si perioada de
timp pentru care sunt acordate. Cu toate
acestea, atunci cand isi exercitad aceasta
competentd, statele membre ar trebui sa
respecte legislatia Uniunii.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

G

Pentru a consolida egalitatea de
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egalitatea de tratament in domeniul
securitatii sociale ar trebui sa se aplice, de
asemenea, lucratorilor admisi Intr-un stat
membru direct dintr-o tara terta.
Resortisantii tarilor terte care se afla in
situatii cu caracter transfrontalier ar trebui,
de asemenea, sa beneficieze de egalitate
de tratament in ceea ce priveste drepturile
prevazute in dreptul Uniunii in domeniul
securitatii sociale.

48 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, JO L 166,
30.4.2004, p. 1.

Amendamentul

(29)  Legislatia Uniunii nu limiteaza i
nu ar trebui sd limiteze competenta
statelor membre de a-si organiza propriile
regimuri de securitate sociald. Fiecare stat
membru stabileste conditiile in temeiul
carora sunt acordate prestatiile de
securitate sociala, precum si valoarea
acestor prestatii si perioada de timp pentru
care sunt acordate. Cu toate acestea, atunci
cand 1si exercitd aceasta competenta,
statele membre ar trebui sd respecte
legislatia Uniunii.

Amendamentul

Pentru a consolida egalitatea de

€2))
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tratament a lucratorilor din tarile terte,
statele membre ar trebui sd prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
impotriva angajatorilor in cazul incalcarii
dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive, in special in ceea ce
priveste conditiile de lucru, libertatea de
asociere si de afiliere si accesul la
prestatiile de asigurdri sociale.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Pentru a garanta aplicarea
corespunzatoare a prezentei directive,
statele membre ar trebui sa se asigure ca
existd mecanisme corespunzatoare de
monitorizare a angajatorilor si cd, atunci
cdnd este cazul, se efectueaza inspectii
eficace si adecvate pe teritoriile lor.
Selectarea angajatorilor care urmeaza sa
facd obiectul inspectiilor ar trebui sa se
bazeze in primul rand pe o evaluare a
riscurilor care sa fie efectuatad de
autoritatile competente din statele membre,
tinand seama de factori cum ar fi sectorul
in care 1si desfasoara activitatea o
intreprindere si orice antecedent legat de
incélcarea obligatiilor.

AD\1270882R0O.docx

tratament a lucratorilor din tarile terte,
statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
impotriva angajatorilor in cazul incalcarii
dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive, in special in ceea ce
priveste conditiile de lucru, accesul la
prestatiile de securitate sociala, drepturile
lucratorilor, inclusiv libertatea de asociere
si de afiliere, dreptul de a negocia si a
incheia acorduri colective, dreptul la
actiuni sindicale si dreptul la greva,
principiul platii egale pentru munca de
valoare egala, protectia impotriva muncii
fortate si a muncii copiilor si protectia
impotriva discrimindrii.

Amendamentul

(32) Pentru a garanta aplicarea
corespunzatoare a prezentei directive,
statele membre ar trebui sa se asigure, in
cooperare cu partenerii sociali, in special
cu sindicatele si in conformitate cu
Conventia nr. 81 a Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind
inspectia muncii, ca existd mecanisme
corespunzatoare de monitorizare a
angajatorilor si cd se efectueaza inspectii
eficace, de rutind si neanuntate, si
adecvate pe teritoriile lor, pentru a depista
incalcarile legislatiei muncii si a
legislatiei sociale, in vederea asigurarii
unor conditii decente de munca. Existd in
continuare o probabilitate mai mare ca
lucrdtorii din tari terte sd se confrunte cu
incalcari ale drepturilor si conditiilor lor
de muncd in raport cu alte grupuri de
lucratori. Prin urmare, seclectarea
angajatorilor care urmeaza sa faca obiectul
inspectiilor ar trebui s se bazeze in primul
rand pe o evaluare a riscurilor care sa fie
efectuatd de autorittile competente din
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Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) Statele membre ar trebui, de
asemenea, s instituie mecanisme eficace
prin intermediul cdrora lucratorii din tarile
terte sa poata solicita reparatii in justitie si
depune plangeri in mod direct sau prin
intermediul unor terti care au, in
conformitate cu criteriile prevazute in
legislatia nationald, un interes legitim in a
asigura respectarea prezentei directive,
cum ar fi sindicatele ori alte asociatii sau
autoritatile competente. Acest lucru este
considerat necesar pentru a aborda
situatiile in care lucratorii din térile terte nu
au cunostinta de existenta mecanismelor
menite sa asigure respectarea legislatiei sau
ezitd sa le utilizeze Tn nume propriu, de
exemplu de teama unor eventuale
consecinte.
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statele membre, tinand seama de factori
cum ar fi sectorul in care isi desfasoard
activitatea o intreprindere si orice
antecedent legat de Incélcarea obligatiilor.
Este mai probabil ca resortisantii tarilor
terte sa lucreze in sectoare cunoscute ca
avind un risc mai ridicat de incdlcare a
standardelor de munca. Pentru a putea
imbundtati asigurarea corespunzdtoare a
respectarii prezentei directive si pentru a
se face schimb de bune practici intre
statele membre, este esential sa se
monitorizeze modelele de aplicare,
reinnoire si retragere a permiselor unice.

Amendamentul

(33) Statele membre ar trebui, de
asemenea, sa instituie mecanisme prompte,
transparente, sensibile la dimensiunea de
gen si eficace prin intermediul carora
lucratorii din tarile terte sa poata solicita
reparatii in justitie si depune plangeri in
mod direct sau prin intermediul unor terti
care au, in conformitate cu criteriile
prevazute in legislatia nationala, un interes
legitim in a asigura respectarea prezentei
directive, cum ar fi sindicatele ori alte
asociatii, Autoritatea Europeand a Muncii
sau autoritdtile competente. Atunci cdnd se
acordd permisul unic, ar trebui
comunicate resortisantilor tarilor terte
mecanismele de acces pentru solutionarea
litigiilor, pentru cdile de atac si pentru
depunerea plangerilor, intr-un mod
accesibil, inclusiv prin furnizarea
informatiilor in limbile relevante pe care
resortisantii tarilor terte le pot intelege.
Acest lucru este considerat necesar pentru
a aborda situatiile 1n care lucratorii din
tarile terte nu au cunostinta de existenta
mecanismelor menite sa asigure
respectarea legislatiei sau ezita sa le
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 33 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Resortisantul unei tari terte care
detine un permis unic ar trebui s aiba
dreptul de a-si schimba angajatorul in
perioada de valabilitate a respectivului
permis. Statele membre ar trebui sa poata
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utilizeze in nume propriu, de exemplu de
teama unor eventuale consecinte.

Amendamentul

(33a) La punerea in aplicare a prezentei
directive, autoritdtile statelor membre ar
trebui sa acorde o atentie deosebita
rolului agentiilor de recrutare. Desi
agentiile de recrutare pot facilita
procedurile pentru candidati, ar trebui
avute in vedere riscurile asociate cu
intermedierea de cdtre terti, cum ar fi
inlocuirea contractelor, taxele
disproportionale si excesive, servitutea
pentru datorii si alte practici de
exploatare, in cooperare cu sindicatele si
organizatiile relevante ale societdtii civile,
prin furnizarea de informatii cdtre
potentialii solicitanti si detindtorii de
permise, prin monitorizare, prin sanctiuni
si prin facilitarea depunerii plangerilor si
a solicitirilor de reparatii in justitie. In
conformitate cu principiile OIM, statele
membre pot prevedea ca resortisantii
tarilor terte sa nu trebuiasca sa suporte
costul taxelor de recrutare si costurile
aferente.

Amendamentul

(34) Resortisantul unei tari terte care
detine un permis unic ar trebui s aiba
dreptul de a-si cauta un loc de muncia si de
a incheia un contract de muncd cu un alt
angajator in perioada de valabilitate a
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sd impuna obligatia de notificare a
schimbarii si sa verifice situatia pe piata
muncii n cazul in care are loc o schimbare
a angajatorului. Permisul unic nu ar trebui
sa fie retras pe parcursul unei perioade de
cel putin trei luni in cazul in care
detinatorul sau este disponibilizat.

Amendamentul 23

Propunere de directiva

Articolul 1 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

l. Prezenta directiva stabileste:

PE736.589v02-00

respectivului permis. Statele membre ar
trebui sd impuna obligatia de notificare a
schimbarii angajatorului si a oricdror
informatii legate de contractul sau
raportul de muncd, inainte de prima zi de
lucru, si ar trebui sa poatd verifica
standardele de munca, inclusiv situatia de
pe piata muncii, dacd existd astfel de
verificdri, numai in cazul in care are loc o
schimbare a angajatorului §i se trece la alt
sector de ocupare a fortei de munca.
Statele membre ar trebui sa se asigure ca
detindatorul permisului unic isi poate
continua contractul de munca sau
raportul de munca cu angajatorul actual
atunci cdnd incearcd sa iti schimbe
angajatorul. Scopul procedurii de
comunicare este de a monitoriza $i de a
asigura aplicarea standardelor de munca
si a drepturilor de securitate sociald.
Permisul unic nu ar trebui sa fie retras pe
parcursul unei perioade de cel putin noud
luni in cazul in care detindtorul sdu devine
somer. In cazul incapacititii de munci a
unui resortisant al unei tari terte din
cauza unei sarcini, a unei dizabilitati, a
vatamarii corporale, a unui accident sau a
unei boli, in special in cazul in care
dizabilitatea, vitimarea, accidentul sau
boala sunt legate de munca, statele
membre ar trebui sda evalueze
circumstantele individuale si ar trebui sa
poatdi prelungi perioada de nouda luni.

Amendamentul

1. Prezenta directiva stabileste, in
conformitate cu drepturile fundamentale
ca principii generale ale dreptului
Uniunii, precum si cu dreptul
international, inclusiv cu obligatiile in
materie de drepturi ale omului:
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Amendamentul 24

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Prezenta directiva nu afecteaza
competenta statelor membre in ceea ce
priveste contingentele de admisie a
resortisantilor tarilor terte care vin din
tarile terte in cdutarea unui loc de munca.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) ,lucrator dintr-o tara tertd”
inseamna un resortisant al unei tari terte
care a fost admis pe teritoriul unui stat
membru, care are dreptul de sedere legala
si cdruia i s-a acordat dreptul de munca, in
cadrul unui raport de munca, in
conformitate cu legislatia nationald sau cu
practica nationald;

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) resortisantilor tarilor terte care
solicitd sederea intr-un stat membru In
scopul ocuparii unui loc de munca;
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Amendamentul

2. Prezenta directiva nu afecteaza
competenta statelor membre in ceea ce
priveste contingentele de admisie a
resortisantilor tarilor terte care vin din
tarile terte in cdutarea unui loc de munca
pe pietele lor de fortd de munca.

Amendamentul

(b) ,lucrator dintr-o tara tertd”
inseamna un resortisant al unei tari terte
care are dreptul de sedere legala si caruia i
s-a acordat dreptul de munca, in cadrul
unui contract de muncd sau raport de
munca pe teritoriul unui stat membru, in
conformitate cu legislatia nationald, cu
acordurile colective sau cu practica
nationald, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie;

Amendamentul

(a) resortisantilor tarilor terte care
solicitd sederea intr-un stat membru in
scopul ocupdrii unui loc de munca pe piata
fortei de munca a statului membru
respectiv;
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) resortisantilor tarilor terte care au
fost admisi Intr-un stat membru in alt scop
decat cel al ocuparii unui loc de munca in
conformitate cu legislatia Uniunii sau cu
legislatia nationald, carora li se permite sa
ocupe un loc de munca si care detin un
permis de sedere in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 1030/2002; precum
si

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) care intra sub incidenta Directivei
96/71/CE, pe durata detasarii pe teritoriul
respectivului stat membru;

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) care au solicitat admisia sau au
fost admisi pe teritoriul unui stat membru
in calitate de lucratori sezonieri in
conformitate cu Directiva 2014/36/UE sau
de persoane in regim au pair in
conformitate cu Directiva (UE) 2016/801;
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Amendamentul

(b) resortisantilor tarilor terte care au
fost admisi Intr-un stat membru in alt scop
decat cel al ocuparii unui loc de munca in
conformitate cu legislatia Uniunii sau cu
legislatia nationald, carora li se permite sa
ocupe un loc de munca si care detin un
permis de sedere In conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 1030/2002;

Amendamentul

() care intrd sub incidenta Directivelor
96/71/CE, 2014/67/UE, 2018/957/UE si
2020/1057/UE ale Parlamentului
European si ale Consiliului pe durata
detasarii lor reale pe teritoriul respectivului
stat membru;

Amendamentul

eliminat
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Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera f

Textul propus de Comisie

) care au autorizatie de sedere intr-
un stat membru in temeiul unei protectii
temporare sau au solicitat autorizatia de
sedere pentru acelasi motiv si sunt in
asteptarea unei decizii privind statutul lor;

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera k

Textul propus de Comisie

(k) care au solicitat admisia sau au
Jfost admisi ca navigatori pentru ocuparea
unui loc de munca sau pentru a lucra in
orice calitate la bordul unei nave
inregistrate intr-un stat membru sau care
navigheaza sub pavilionul unui stat
membru.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre pot decide sd nu
aplice capitolul II resortisantilor tarilor
terte care au fost fie autorizati sa ocupe un
loc de munca pe teritoriul unui stat
membru pentru o perioada de maximum
sase luni, fie admisi intr-un stat membru in
scopul de a urma studii.
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Amendamentul
eliminat
Amendamentul
eliminat
Amendamentul
3. Statele membre pot decide sd nu

aplice capitolul II resortisantilor tarilor
terte care au fost admisi intr-un stat
membru in scopul de a urma studii in
conformitate cu Directiva (UE) 2016/801.
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Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Solicitarea privind eliberarea, 1. Solicitarea privind eliberarea,
modificarea sau reinnoirea unui permis modificarea sau reinnoirea unui permis
unic se prezintd n cadrul unei proceduri unic se prezinta n cadrul unei proceduri

unice de solicitare. Statele membre

stabilesc dacd solicitdrile de permis unic
urmeaza a fi depuse de catre resortisantul
tarii terte sau de catre angajatorul acestuia.
Statele membre pot decide, de asemenea,
sd permita depunerea solicitarii de cdtre
oricare dintre cele doua parti. Daca

solicitarea trebuie depusda de catre

resortisantul tarii terte, statele membre
autorizeaza depunerea solicitarii atit de pe

teritoriul unei tari terte, cat si de pe
teritoriul statului membru in care

resortisantul tarii terte este prezent in mod

legal.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 35
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unice de solicitare. Statele membre accepta
solicitarile de permis unic care urmeaza a
fi depuse fie de catre resortisantul tarii
terte, fie de catre angajatorul acestuia.
Atunci cdnd resortisantul tarii terte
depune solicitarea, statele membre
autorizeaza depunerea solicitdrii atat de pe
teritoriul unei tari terte, cét si de pe
teritoriul statului membru in care
resortisantul tarii terte este prezent n mod
legal. Atunci cind angajatorul depune
cererea, autoritdtile statelor membre se
asigurd cd resortisantul tarii terte in
numele cdruia a fost depusd cererea este
informat periodic cu privire la statutul
cererii pe durata procesului si cu privire
la rezultatul acesteia.

Amendamentul

4a.  Solicitantilor li se va oferi
posibilitatea de a alege intre prestarea de
servicii de la distanta si prestarea de
servicii in persoand si posibilitatea de a
prezenta documentele relevante pentru
procedurd in format electronic sau pe
hartie.

AD\1270882R0O.docx



Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Autoritatea competenta adopta o decizie
privind solicitarea completa cat mai rapid
posibil si, in orice caz, in termen de patru
luni de la data introducerii solicitarii.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Termenul mentionat la primul

paragraf include verificarea situatiei pe
piata muncii si eliberarea vizei necesare
mentionate la articolul 4 alineatul (3).
Termenul poate fi prelungit in situatii
exceptionale determinate de complexitatea
examinadrii solicitarii.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

In cazul in care nu este luati nicio decizie

in termenul prevazut la prezentul alineat, se

aplica consecintele juridice prevdzute de
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Amendamentul

Autoritatea competentad adopta si notifica
solicitantului o decizie privind solicitarea
completa cat mai rapid posibil si, in orice
caz, in termen de 90 de zile de la data
introducerii solicitarii.

Amendamentul

Termenul mentionat la primul

paragraf include verificarea criteriilor si a
conditiilor de eliberare a permisului n
conformitate cu cerintele legislatiei
nationale si eliberarea vizei necesare
mentionate la articolul 4 alineatul (3).
Termenul poate fi prelungit in situatii
exceptionale determinate de complexitatea
examindrii solicitarii. fn cazul unei
prelungiri a termenului, statul membru
notifica aceasta prelungire solicitantului
inainte de termen si prezintd in scris
Jjustificari legate de circumstantele
exceptionale care au dus la prelungire,
precum si o estimare a termenului pand la
care solicitantul poate astepta un raspuns
final.

Amendamentul

In cazul in care nu este luata nicio decizie
in termenul prevazut la prezentul alineat,
orice taxd perceputa de statele membre in
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legislatia nationala.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre pot indica informatii
suplimentare legate de relatia de munca a
resortisantului tarii terte (precum
denumirea si adresa angajatorului, locul de
munca, tipul de munca, programul de
lucru, remunerarea) in format de hartie sau
pot stoca aceste date in format electronic,
astfel cum se prevede la articolul 4 din
Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si la
punctul 20 de la litera (a) din anexa la
acesta.

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre pot indica informatii
suplimentare legate de relatia de munca a
resortisantului tarii terte (precum
denumirea si adresa angajatorului, locul de
munca, tipul de munca, programul de
lucru, remunerarea) in format de hartie sau
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conformitate cu articolul 10 este
rambursata solicitantului. Consecintele
ulterioare sunt stabilite de legislatia
nationala si contribuie la punerea in
aplicare efectivi a termenelor. Statele
membre asigura suficiente resurse
umane, materiale si informatice pentru a
respecta aceste termene.

Amendamentul

Statele membre indicd informatii legate de
conditiile de lucru aferente contractului
sau raportului de munca al resortisantului
tarii terte, inainte de prima zi de lucru, si
anume cel putin denumirea si adresa
angajatorului, locul de munca obisnuit,
tipul de munca, programul de lucru i
remunerarea, in format de hartie, si pot
stoca aceste date In format electronic, astfel
cum se prevede la articolul 4 din
Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si la
punctul 20 de la litera (a) din anexa la
acesta. Statele membre acorda
resortisantului tarii terte acces la aceste
informatii si la orice modificare a
acestora.

Amendamentul

Statele membre indicd informatii legate de
contractul sau relatia de muncd a
resortisantului tarii terte, si anume cel
putin denumirea si adresa angajatorului,
locul de munca obisnuit, tipul de munca,
programul de lucru, remunerarea, in format
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pot stoca aceste date in format electronic,
astfel cum se prevede la articolul 4 din
Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si la
punctul 20 de la litera (a) din anexa la
acesta.

Amendamentul 40

Propunere de directiva

Articolul 9 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre pun la dispozitie, intr-un
mod usor accesibil, si furnizeaza la cerere:

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 9 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) informatii privind conditiile de
intrare si de sedere, inclusiv drepturile,
obligatiile si garantiile procedurale
aplicabile resortisantilor tarilor terte si
membrilor de familie ai acestora.

Amendamentul 42

Propunere de directiva

de hartie, sau stocheazd aceste date in
format electronic, astfel cum se prevede la
articolul 4 din Regulamentul (CE) nr.
1030/2002 si la punctul 20 de la litera (a)
din anexa la acesta. Statele membre acordai
resortisantului tarii terte acces la aceste
informatii si la orice modificare a
acestora.

Amendamentul

Statele membre pun la dispozitie, intr-un
mod usor accesibil, si furnizeaza la cerere
si gratuit, intr-o limbd relevanta pe care
resortisantul tdrii terte o poate intelege,
urmatoarele:

Amendamentul

(b) informatii privind conditiile de
intrare s1 de sedere, inclusiv drepturile,
obligatiile si garantiile procedurale
aplicabile resortisantilor tarilor terte si
membrilor de familie ai acestora, precum
si privind taxele aplicabile in temeiul
articolului 10.

Articolul 9 — paragraful 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

AD\1270882R0O.docx

Amendamentul

Pentru a se asigura ca resortisantii tarilor
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Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 10 - titlu

Textul propus de Comisie

Taxe

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre pot cere solicitantilor sa
achite taxe, daca este cazul, pentru
prelucrarea solicitarilor, in conformitate cu
prezenta directiva. Cuantumul
respectivelor taxe este proportional si se
bazeaza pe serviciile efectiv furnizate
pentru prelucrarea solicitarilor §i
eliberarea permiselor.
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terte au acces la informatiile mentionate
la literele (a) si (b), statele membre pot
furniza astfel de informatii la cerere si
partenerilor sociali si organizatiilor
societdtii civile.

Amendamentul

Taxe si costuri

Amendamentul

Statele membre pot cere solicitantilor sa
achite taxe, daca este cazul, pentru
prelucrarea solicitarilor de emitere,
modificare si reinnoire a unui permis
unic, in conformitate cu prezenta directiva.
Cuantumul respectivelor taxe este
proportional, accesibil si se bazeaza pe
serviciile efectiv furnizate pentru
prelucrarea solicitarilor. Atunci cand
aceste taxe sunt platite de resortisantul
tarii terte, statele membre pot prevedea ca
acesta sa aiba dreptul la rambursare din
partea angajatorului. Atunci cind
costurile legate de procedura de solicitare,
cum ar fi costurile de recrutare, de
calatorie sau pentru traduceri sunt plitite
de resortisantul tdrii terte, statele membre
pot prevedea ca acesta sd aiba dreptul la
rambursare din partea angajatorului.
Atunci cand aceste taxe sau costuri sunt
platite de angajatori, ele nu pot fi
recuperate de la resortisantul tarii terte.
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Amendamentul 45

Propunere de directiva

Articolul 11 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. In cazul in care s-a eliberat un

permis unic detindtorul acestuia are, in
perioada de valabilitate a respectivului
permis, cel putin urméatoarele drepturi:

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) dreptul de a fi informat 1n legatura
cu drepturile pe care i le conferd permisul
unic in temeiul prezentei directive si/sau al
legislatiei nationale.

Amendamentul 47

Propunere de directiva

Articolul 11 — alineatul 1 — litera da (noua)
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Amendamentul

1. Statele membre se asigurd cd, in
cazul in care s-a eliberat un permis unic,
detinatorul acestuia are, in perioada de
valabilitate a respectivului permis, §i, dacd
a fost depusa o cerere de modificare sau
reinnoire a permisului unic, pand la
finalizarea acestor proceduri, cel putin
urmatoarele drepturi:

Amendamentul

(d) dreptul de a fi informat 1n legatura
cu drepturile pe care i le conferd permisul
unic in temeiul prezentei directive, al
dreptului Uniunii si al legislatiei si
practicii nationale, mai ales drepturi
sociale si ale lucrdtorilor si acorduri
colective, in legdaturd cu depunerea
plangerilor, cu mecanismele de acces
pentru solutionarea litigiilor si solicitarea
de reparatii in justitie, precum $i in
legatura cu datele de contact ale
organizatiilor care reprezgintd lucratorii,
in special sindicatele, inspectoratele
nationale de muncd, Autoritatea
Europeand a Muncii, organizatiile
societdtii civile, si in legdturd cu alte
tipuri de asistentd juridica disponibila in
temeiul legislatiei nationale;
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(da)  dreptul de a primi si a pastra
permisul si documentele de identitate pe
suport de hartie si de a avea acces la
permis in format electronic,
impiedicdndu-se totodata situatia in care
aceste documente sunt pdstrate exclusiv
de catre angajator;

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 1 — litera db (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(db) dreptul de a fi informat cu privire
la criteriile si conditiile de eliberare a
permisului, astfel cum se prevede in
dreptul intern, inclusiv cu privire la orice
verificari ale situatiei de pe piata muncii,
daca exista, si cu privire la drepturile si
procedurile legate de schimbarea
angajatorului in temeiul articolului 11
alineatele (2), (3) si (4);

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 1 — litera dc¢ (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(dc) dreptul de a fi informat cu privire
la drepturile in materie de securitate
sociala dobdndite si la portabilitatea lor si
cu privire la asistenta in materie de
informare si sprijinul disponibil atunci
cdnd se mutd din statele membre care au
eliberat permisul in conformitate cu
articolul 12;
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Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In perioada de valabilitate
mentionatd la alineatul (1), statele membre
permit ca un detindator de permis unic sa
fie angajat de un alt angajator decit
primul angajator cu care detindatorul
permisului a incheiat un contract de
muncd.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 2 — litera a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 2 — litera b (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

2. In perioada de valabilitate
mentionatd la alineatul (1), statele membre:

Amendamentul

(a)  permit ca un detindtor al
permisului unic sd caute un loc de munca
si sd incheie un contract de muncd cu un
alt angajator decdt primul angajator cu
care detinatorul permisului a incheiat un
contract de muncd;

Amendamentul

(b) impun ca orice schimbare a
angajatorului sd fie comunicatd de catre
noul angajator, inainte de prima zi de
lucru, autoritdtilor competente din statul
membru in cauzd, impreund cu informatii
privind cel putin numele si adresa
angajatorului, locul obisnuit de muncd,
tipul de muncd, programul de lucru si
remuneratia, in conformitate cu
procedurile prevazute de legislatia
nationald. Comunicarea incorectd a unor
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astfel de informatii de cdatre noul
angajator nu aduce atingere drepturilor
resortisantului tirii terte, astfel cum sunt
prevazute in prezentul articol;

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 2 — litera ¢ (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) trimit noului angajator si
resortisantului tirii terte o confirmare de
primire la primirea contractului de
muncad.

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
In perioada de valabilitate mentionata la In perioada de valabilitate mentionati la
alineatul (1), statele membre pot: alineatul (1), statele membre pot solicita ca

o schimbare a angajatorului sd necesite o
verificare a situatiei de pe piata fortei de
muncd, daca exista astfel de verificiri,
numai in cazul schimbadrii sectorului de
angajare.

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) sa solicite ca schimbarea eliminat
angajatorului sa fie comunicatd

autoritatilor competente din statul

membru in cauzd, in conformitate cu

procedurile prevazute in legislatia

nationald,
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Amendamentul 56

Propunere de directiva

Articolul 11 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) sd solicite ca schimbarea
angajatorului sd faca obiectul unei
verificdri a situatiei pe piata muncii.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Dreptul detinatorului permisului unic de a
efectua o astfel de schimbare a
angajatorului poate sa fie suspendat timp
de maximum 30 de zile, perioada in care
statul membru in cauza verifica situatia pe
piata muncii $i analizeaza daca sunt
indeplinite cerintele prevazute in legislatia
Uniunii sau in legislatia nationala. Statul
membru in cauza se poate opune
schimbarii locului de munca in acest
termen de 30 de zile.
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

Dreptul detinatorului permisului unic de a
efectua o astfel de schimbare a
angajatorului poate sa fie suspendat timp
de maximum 30 de zile, perioada in care
statul membru in cauzd analizeaza daca
sunt indeplinite cerintele prevazute in
legislatia Uniunii sau in legislatia
nationald, realizdnd inclusiv orice
verificare mentionatd la prezentul alineat
primul paragraf. Statul membru soliciti
sa se asigure conformitatea conditiilor de
angajare si a conditiilor de munca cu
dreptul si practica nationale, inclusiv cu
acordurile colective. Statul membru in
cauza se poate opune schimbdrii locului de
munca in acest termen de 30 de zile, mai
ales daca statul membru considerd ca
existd un risc de exploatare prin munca.
Atunci cand urmadreste sa-si schimbe
angajatorul, detinatorul permisului unic
este eligibil sa continue sa lucreze pentru
angajatorul actual sau sd intre in somaj.
Detindtorul permisului unic este informat
cu regularitate cu privire la stadiul
verificarilor pe durata procesului si cu
privire la rezultat.
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Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. In perioada de valabilitate
mentionata la alineatul (1), permisul unic
nu poate fi retras timp de cel putin #rei luni
in cazul 1n care detinatorul sdu este
disponibilizat. Statele membre trebuie sa i
permita resortisantului tarii terte sa ramana
pe teritoriul lor pand cand autoritatile
competente iau o decizie in conformitate
cu alineatul (3) litera (b), dupa caz, chiar
daca respectiva perioada de cel putin trei
luni a expirat.

Amendamentul 59

Propunere de directiva

Articolul 12 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

l. Lucratorii din tarile terte mentionati
la articolul 3 alineatul (1) literele (b) si (c)
beneficiaza de egalitate de tratament in
raport cu resortisantii statului membru in
care 1si au resedinta, 1n legatura cu:

Amendamentul 60
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Amendamentul

4, In perioada de valabilitate
mentionata la alineatul (1), permisul unic
nu poate fi retras timp de cel putin noud
luni in cazul in care detinatorul permisului
unic devine somer. Statele membre trebuie
sa 11 permita resortisantului tarii terte sa
ramana pe teritoriul lor pana cand
autoritatile competente iau o decizie n
conformitate cu alineatul (3) litera (b),
dupa caz, chiar dacd respectiva perioada de
cel putin noud luni a expirat, pentru a-i
permite resortisantului tarii terte sa
gaseascd un alt loc de munca. Statele
membre evalueaza circumstantele
individuale ale unui resortisant al unei
tari terte si pot prelungi aceastd perioadd
in cazul incapacitatii de muncd a
resortisantului tarii terte din cauza unei
sarcini, a unei dizabilititi, a unei
vatamari corporale, a unui accident sau a
unei boli, mai ales daca dizabilitatea,
vatamarea, accidentul sau boala sunt
legate de munca.

Amendamentul

1. Lucratorii din tarile terte mentionati
la articolul 3 alineatul (1) literele (b) si (c)
beneficiaza de egalitate de tratament in
raport cu resortisantii statului membru in
care 1si au resedinta, cel putin in legatura
cu:
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Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) conditiile de lucru, inclusiv in ceea
ce priveste remunerarea si concedierea,
precum si in materie de sandtate si
sigurantd la locul de munci;
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Amendamentul

(a) conditiile de angajare, conditiile
decente de lucru, inclusiv in ceea ce
priveste remunerarea si concedierea,
programul de lucru, plata orelor
suplimentare, concediul anual si
concediul medical si drepturile aferente,
concediul de ingrijire si de odihna,
formarea, indemnizatiile sau rambursarea
cheltuielilor pentru de calatorie, masa si
cazare, asigurarea faptului cda deducerile
din remuneratii, dacad existd, sunt
nediscriminatorii, legitime si
proportionale, precum si egalitatea de
tratament dintre femei si barbati si
sdndtatea si siguranta la locul de munca,
in conformitate cu Directiva 89/391/CEE
a Consiliului’® si Directivele
2008/104/CE™, (UE) 2019/1152¢ si (UE)
2022/2041' ale Parlamentului European
si ale Consiliului. Se aplica principiul
remunerafiei egale pentru munca de
valoare egald, in conformitate cu articolul
157 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene,

1a Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea
imbundtatirii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca (JO L 183,
29.6.1989, p. 1).

b Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din
19 noiembrie 2008 privind munca prin

agent de muncd temporara (JO L 327,
5.12.2008, p. 9).

¢ Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si

previzibilitatea conditiilor de muncd in
Uniunea Europeanda (JO L 186,
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Amendamentul 61

Propunere de directiva

Articolul 12 — alineatul 1 — litera aa (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 —litera b

Textul propus de Comisie

(b) libertatea de asociere, afiliere si
apartenenta la o organizatie care reprezintd
lucratorii sau angajatorii sau la orice alta
organizatie ai cdrei membri desfasoard o
activitate specificd, inclusiv beneficiile pe
care le ofera o asemenea organizatie, fara a
aduce atingere legislatiei nationale n
materie de ordine si securitate publica;
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11.7.2019, p. 105).

14 Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeand,
(JO L 275, 25.10.2022, p. 3).

Amendamentul

(aa) platile restante care trebuie
efectuate de angajator, legate de orice
remuneratie restantd cdtre resortisantul
tarii terte, in conformitate cu Directiva
2009/52/CE, precum si solutionarea
rapida a creantelor restante ale
resortisantilor tarilor terte care rezulta
dintr-un contract de muncd sau raport de
munca in cazul insolventei angajatorului,
in conformitate cu Directiva 2008/94/CE;

Amendamentul

(b) libertatea de asociere, afiliere si
apartenentd la o organizatie care reprezintd
lucratorii sau angajatorii sau la orice alta
organizatie ai cdrei membri desfasoard o
activitate specificd, inclusiv beneficiile pe
care le ofera o asemenea organizatie,
inclusiv dreptul de a negocia si de a
incheia acorduri colective in conformitate
cu dreptul la asociere, la organizare si la
negocieri colective, astfel cum este
prevazut in Conventiile nr. 87 si 98 ale
OIM, dreptul la greva si la actiuni
sindicale, fara a aduce atingere legislatiei
nationale in materie de ordine si securitate

AD\1270882R0O.docx



Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) educatie si formare;

Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) recunoasterea diplomelor, a
certificatelor si a altor calificari
profesionale, in conformitate cu
procedurile interne aplicabile;

Amendamentul 65

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie
(e) ramurile securitatii sociale, astfel

cum sunt definite in Regulamentul (CE)
nr. 883/2004;

Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

(2) accesul la bunuri si servicii si
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publica;

Amendamentul

(c) educatie si formare, inclusiv,
Sformare vocationala si profesionald;

Amendamentul

(d) recunoasterea diplomelor, a
certificatelor si a altor calificari
profesionale §i ocupationale, in
conformitate cu procedurile interne
aplicabile;

Amendamentul

(e) accesul la ramurile securitatii
sociale, astfel cum sunt definite in
Regulamentul (CE) nr. 883/2004;

Amendamentul

(2) accesul la bunuri si servicii, in

35/46

PE736.589v02-00



RO

furnizarea de bunuri si servicii publice,
inclusiv procedurile privind accesul la
locuinte publice si private, in conformitate
cu legislatia nationala, fard a se aduce
atingere libertatii contractuale in
conformitate cu legislatia Uniunii si cu
legislatia nationals;

Amendamentul 67

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera h

Textul propus de Comisie

(h) servicii de consiliere acordate de
oficiile fortelor de munca.

Amendamentul 68

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 2 —litera b

Textul propus de Comisie

(b)  prin limitarea drepturilor acordate
lucratorilor din tarile terte in temeiul
alineatului (1) litera (e), dar fara
restrictionarea acestor drepturi in cazul
lucratorilor din tarile terte care au un loc
de muncd sau care au avut un loc de
muncd pentru o perioada de cel putin sase
luni sau care sunt inregistrati drept
someri.
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special servicii publice, si furnizarea de
bunuri si servicii puse la dispozitia
populatiei, inclusiv procedurile privind
accesul la locuinte publice si private, In
conformitate cu legislatia nationala,
asigurdnd un nivel de trai decent, precum
si libertatea de a alege locuinta fira
obligatia de a locui in locuinte furnizate
de angajator, fara a se aduce atingere
libertatii contractuale in conformitate cu
legislatia Uniunii si cu legislatia nationala,
deducerile din remuneratii pentru
calatorie, masa si cazare, daca existd, si
conditiile de locuit si contractele de chirie
care sd respecte standardele si
reglementarile privind inchirierea in
regim privat in temeiul legislatiei
nationale, inclusiv cuantumul chiriei;

Amendamentul
(h) servicii de informare, sprijin si

consiliere personalizata furnizate de
oficiile fortelor de munca.

Amendamentul

eliminat
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De asemenea, statele membre pot decide
ca alineatul (1) litera (e), in ceea ce
priveste prestatiile familiale, sa nu se
aplice in cazul resortisantilor tarilor terte
care au fost autorizati sa lucreze pe
teritoriul unui stat membru pentru o
perioada de maximum sase luni si al
resortisantilor tarilor terte care au fost
admisi pentru studii

Amendamentul 69

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul
(d)  in temeiul alineatului (1) litera (g), eliminat
prin:

(i) limitarea aplicdrii acesteia la
lucratorii din tarile terte care au un loc de
muncd;

(ii) limitarea accesului la
locuinte publice.

Amendamentul 70

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 2 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
Statele membre informeaza resortisantii
tarilor terte cu privire la orice astfel de

restrictii aplicabile atunci cind elibereazd
permisul unic.

Amendamentul 71

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 4
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Textul propus de Comisie

4. Lucratorii din tarile terte care se
muta Intr-o tara tertd sau urmasii acestor
lucratori care 1si au resedinta intr-o tara
tertd si care beneficiaza de drepturile
lucratorilor respectivi primesc drepturi de
pensie legala pentru limita de varsta,
invaliditate si deces, in functie de locul de
munca anterior al lucratorilor respectivi si
dobandite in conformitate cu dispozitiile
mentionate la articolul 3 din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004, in aceleasi conditii si la
acelasi nivel ca resortisantii statelor
membre in cauza atunci cand se mutd intr-o
tara terta.

Amendamentul 72

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre prevad masuri care
sa prevind eventualele incdlcari de cétre
angajatori a dispozitiilor nationale adoptate
in temeiul articolului 12. Printre masurile
preventive se numara monitorizarea,
evaluarea si, daca este cazul, efectuarea de
inspectii in conformitate cu legislatia
nationald sau cu practica administrativa
nationala.

Amendamentul 73
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Amendamentul

4. Persoanele care au detinut
permise unice si se muta intr-o tara terta
sau urmasii acestor lucratori care isi au
resedinta intr-o tard terta si care
beneficiaza de drepturile lucratorilor
respectivi primesc drepturi de pensie legala
pentru limitd de varsta, invaliditate si
deces, in functie de locul de munca anterior
al lucratorilor respectivi si dobandite in
conformitate cu dispozitiile mentionate la
articolul 3 din Regulamentul (CE) nr.
883/2004, in aceleasi conditii si la acelasi
nivel ca resortisantii statelor membre 1n
cauza atunci cand se muta intr-o tara terta.
Statul membru se ocupd in timp util si in
mod eficace de orice dificultate
intdmpinatd de persoanele care au detinut
permise unice in primirea drepturilor de
pensie.

Amendamentul

1. Statele membre, cu implicarea
partenerilor sociali, prevad masuri care sa
previna eventualele Incdlcari de catre
angajatori a dispozitiilor nationale adoptate
in temetul articolului 12. Printre masurile
preventive se numara monitorizarea,
evaluarea si efectuarea de inspectii, pe
baza unei evaludri a riscurilor,
identificand cu regularitate sectoarele de
activitate in care se concentreazd
angajarea de lucratori din tiri terte, in
conformitate cu legislatia nationald sau cu
practica administrativa nationala.
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Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre stabilesc normele
privind sanctiunile aplicabile in cazul
incalcarii de cétre angajatori a dispozitiilor
nationale adoptate in temeiul articolului 12.
Sanctiunile prevazute trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive. Statele membre
notifica fara intarziere Comisiei
respectivele norme si masuri, precum si
orice modificare ulterioard a acestora.

Amendamentul 74

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
serviciile responsabile cu inspectia muncii
sau alte autoritdti competente si, in cazul in
care legislatia nationala prevede acest lucru
in ceea ce priveste lucrdtorii care sunt
resortisanti proprii, organizatiile care
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Amendamentul

2. Statele membre stabilesc normele
privind sanctiunile aplicabile in cazul
incdlcarii de cétre angajatori a dispozitiilor
nationale adoptate in temeiul articolului 12.
Pe linga regularizarea salariilor si a
compensatiilor pentru lucratori, a
asigurarilor sociale si a impozitelor, astfel
de sanctiuni pot include, printre altele,
inscrierea intr-un registru public a
incalcarilor comise de angajatori,
sanctiuni administrative si financiare,
cum ar fi amenzi sau plata de
compensatii, suspendarea eligibilitatii
angajatorilor pentru procedura unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte si excluderea
angajatorilor de la procedurile de achizitii
publice. Daca o incalcare de catre
angajator duce la tratamente adverse,
inclusiv la incetarea contractului de
muncd sau a raportului de muncd cu
resortisantul tarii terte, acesta este eligibil
pentru a gasi un nou loc de muncd in
conditiile prevazute la articolul 11.
Sanctiunile prevazute trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive. Statele membre
notifica fara intarziere Comisiei
respectivele norme si masuri, precum si
orice modificare ulterioard a acestora.

Amendamentul

3. Statele membre, in cooperare cu
partenerii sociali i in conformitate cu
Conventia nr. 81 a OIM, asigurai
controale si inspectii pe teren la timp,
eficace, proportionale si
nediscriminatorii, efectuate de
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reprezintd interesele lucratorilor au acces inspectoratele de munca, inclusiv vizgite de

la locul de munca. rutind i neanuntate. Statele membre
dezvolta capacitatea autoritdtilor de
aplicare a legii de a viza $i de a urmdri in
mod proactiv angajatorii care nu respectd
normele. Statele membre se asigura ca
serviciile responsabile cu inspectia muncii
sau alte autoritati competente au resurse
suficiente si, in cazul in care legislatia
nationald prevede acest lucru, organizatiile
care reprezintd lucrdtorii, in special
sindicatele, au acces la locul de munca §i,
cu acordul lucrdtorilor, la locuinta

acestora.
Amendamentul 75
Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 3 a (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul
3a.  Statele membre publica si

comunica Comisiei statistici cu privire la
numdarul resortisantilor tarilor terte
carora li s-a acordat un permis unic si cu
privire la cei a caror cerere a fost respinsd
sau consideratd inadmisibild, precum si
cu privire la numdarul resortisantilor
tarilor terte al caror permis unic a fost
reinnoit sau retras in cursul anului
calendaristic precedent. Statisticile
respective sunt defalcate in functie de
cetdtenie, de durata de valabilitate a
permiselor, de gen si vdrstd si, atunci
cdnd aceste informatii sunt disponibile, de
ocupatie, de dimensiunea intreprinderii
angajatorului si de sectorul economic.
Statisticile privind membrii admisi ai
Sfamiliei resortisantilor tarilor terte sunt
comunicate in acelasi mod, cu exceptia
informatiilor referitoare la ocupatia lor si
la sectorul economic.

Amendamentul 76
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Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca exista
mecanisme eficace prin intermediul cdrora
lucratorii din tarile terte pot sa depund
plangeri Impotriva angajatorilor lor:

Amendamentul 77

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a)

in mod direct; sau

Amendamentul 78

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) prin intermediul unor terti care au,
in conformitate cu criteriile prevazute in
legislatia lor nationala, un interes legitim in

a asigura respectarea prezentei directive;
sau

Amendamentul 79

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca tertii
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Amendamentul

1. Statele membre se asigurd, in
conformitate cu articolul 47 din Carta
drepturilor fundamentale a UE, ca exista
mecanisme prompte si eficace prin
intermediul carora lucratorii din tarile terte
pot sd depund plangeri impotriva
angajatorilor lor:

Amendamentul
(a) in mod direct;
Amendamentul
(b)  cu aprobarea lucrdtorului din tara

tertd, prin intermediul unor terti care au, in
conformitate cu criteriile prevazute in
legislatia lor nationald, in practica
nationala sau in conventiile colective, un
interes legitim 1n a asigura respectarea
prezentei directive; si

Amendamentul

2. Statele membre se asigurd, in
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mentionati la alineatul (1) litera (b) pot
initia, Tn numele sau in sprijinul unui
lucrator dintr-o tara tertd, cu aprobarea
acestuia, orice proceduri judiciare si/sau
administrative menite sa asigure
respectarea dispozitiilor prezentei
directive.

Amendamentul 80

Propunere de directiva

Articolul 14 — alineatul 3 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
lucratorii din tarile terte beneficiaza de
acelasi acces ca si resortisantii statului
membru in care 1si au resedinta in ceea ce
priveste:

Amendamentul 81

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 3 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) masurile de protectie impotriva
concedierii sau a altui tratament punitiv
din partea angajatorului ca reactie la o
plingere formulata in cadrul
intreprinderii; sau
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conformitate cu legislatia nationala, cu
practica nationald si cu acordurile
colective, ca tertii mentionati la alineatul
(1) litera (b) pot initia, in numele sau in
sprijinul unui lucrétor dintr-o tara terta, cu
aprobarea acestuia, orice proceduri
judiciare si/sau administrative pentru a
asigura respectarea dispozitiilor prezentei
directive.

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
lucratorii din tarile terte, inclusiv cei al
caror raport de muncd s-a incheiat,
beneficiaza de acelasi acces ca si
resortisantii statului membru in care isi au
resedinta in ceea ce priveste:

Amendamentul

(a) masurile de protectie impotriva
concedierii §i de protectie atit a
lucratorilor din tarile terte, cit si a
reprezentantilor lucrdtorilor, inclusiv a
celor care sunt membri sau reprezentanti
sindicali, impotriva oricarui tratament
punitiv §i impotriva oricdror consecinte
negative care rezulta in urma unei
pléngeri inaintate angajatorului sau in
urma oricdrei proceduri initiate cu scopul
de a asigura respectarea normelor in
cazul incalcarii drepturilor prevazute in
prezenta directiva; i
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Amendamentul 82

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 3 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) orice procedura judiciara si/sau
administrativa menitd sd asigure

respectarea dispozitiilor prezentei
directive.

Amendamentul &3

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(b) solutionarea eficace, prompta si
impartiala a litigiilor, dreptul la reparatii
si orice procedurd judiciard si/sau
administrativa pentru a asigura
respectarea dispozitiilor prezentei
directive;

Amendamentul

3a. Pentru a inlesni respectarea
prezentei directive, statele membre
definesc in legislatia nationala normele in
temeiul carora acordd, de la caz la caz, o
prelungire a valabilititii permisului
pentru detindtorii de permise unice care s-
au confruntat cu incalcari ale drepturilor
lor in temeiul prezentei directive.

Atunci cdnd angajatorul este un
subcontractant sau cind o agentie de
recrutare in numele contractantului
principal, care a incalcat prezenta
directivad, si contractantul principal si
orice subcontractant intermediar nu si-au
asumat obligatiile de diligenta astfel cum
sunt definite in legislatia nationald,
statele membre se asigurd cd
contractantul principal si orice
subcontractant intermediar sunt, in plus
Jfata de angajator sau in locul acestuia,
raspunzdtori de plata oricaror plati
restante si compensatii datorate
resortisantului tarii terte in conformitate
cu legislatia nationala si fac obiectul unor
sanctiuni, in conformitate cu prezenta
directiva.
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Statele membre pot sd prevadi in
legislatia nationala norme mai stricte
privind raspunderea.

Amendamentul 84

Propunere de directiva
Articolul 15 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

la.  Statele membre aplica dispozitiile
relevante din Regulamentul (UE)
2016/679 atunci cand pun in aplicare
prezenta directiv.
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