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STRUCNE ODOVODNENIE

Prepracované znenie smernice o jednotnom povoleni by sa malo vyuzit’ ako prileZitost’ na
vytvorenie spravodlivych pracovnych podmienok pre Statnych prislus$nikov tretich krajin
pracujucich v €lenskych Statoch Eurdpskej unie.

Akykol'vek pracovnopravny vztah je vSak takisto mocenskym vztahom. Treba mat’ na zreteli,
ze rozdelenie pravomoci medzi pracovnikov a zamestnavatel'ov nie je v rovnovahe.
Pracovnici t'ahaju za kratsi koniec, ak v praxi im nie je umoZnené organizovat’ sa, kolektivne
vyjednavat’ a Strajkovat’. Na vyvazenie tohto stavu je potrebnd pravna uprava.

V tomto zmysle naliechavo vyzyvam, aby sme neboli naivni. VicSina odvetvi hospodarstva,
v ktorych pdsobia pracovnici z tretich krajin, ako st doprava, ubytovacie a pohostinské sluzby
alebo logistika, sa vyznacuje nizkou mzdou a vysokym rizikom porusovania pracovnych prav.

To sa uz Casto deje v pripade vnutroStatnych pracovnikov v tychto odvetviach. Pracovnici
z tretich krajin su eSte zraniteI'nejsi voci zneuzivaniu a vykoristovaniu, pretoze nemaja
stabilné miesto v spolocnosti, vedomosti o svojich pravach a G€¢inny pristup k naprave.

Tymto prepracovanym znenim by som chcela zlepSit’ situaciu Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori si hl'adajii zamestnanie a pracuju v EU. Treba preto dosiahnut’ v&&siu rovnost’
v zaobchadzani. Malo by sa to rozsirit’ aj na to, ¢o povazujeme za prijatelné aj z hl'adiska
vlastnych Zivotnych a pracovnych podmienok: pokial’ ide o odmenu, dovolenku, pracovny
¢as, dostojné byvanie alebo prisluchajtce spitné platby.

Okrem toho je nevyhnutny skuto¢ny pristup k mechanizmom napravy a k podpore zo strany
zastupcov, najmi zo strany odborovych organizacii.

Na ukoncenie zneuzivajucich a vykoristujicich praktik uplatiovanych zamestnavatel'mi,
ktori obchadzaju alebo porusuju pravidla, st potrebné ovela doraznejsie opatrenia. V prvom
rade je potrebnd lepSia dokumentacia s ciel'om objasnit’, ktoré prava maji pracovnici, ako aj
umoznit’ in§pektoratom prace ich presadzovanie. Treba posilnit’ samotné inSpektoraty.

V tomto prepracovanom zneni sa takisto vyzaduje predvidat’, ako by mohli vzniknit nové
obchodné modely vedice k vykoristovaniu pracovnikov, ktori su $tatnymi prislu§nikmi
tretich krajin. Snazim sa urobit’ vSetko, o je v mojich silach, aby sa tomu zabranilo. Je preto
mimoriadne ddlezité, aby sa do tejto smernice vyslovne zahrnuli agentary docasného
zamestnavania alebo akykol'vek iny subdodavatel.

Je nasou povinnostou vytvorit’ rovnaké podmienky pre tych zamestnavatel'ov, ktori chct
dodrziavat’ pravidla, ale aj ndjst’ konkurenc¢né subjekty, ktoré podvadzaji na ukor Statnych
prislusnikov tretich krajin. Okrem toho je nasou povinnostou chranit’ pracovnikov, ktori

znéSaju dosledky nerovnakého zaobchadzania, nepriaznivého zaobchadzania alebo dokonca
vykoristovania. Takto zmenime Eurdpu na lepSie miesto.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a
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vnutorné veci, aby ako gestorsky vybor vzal do tvahy tieto pozmenujiace navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Mal by sa ustanovit’ subor pravidiel
upravujucich postup posudzovania ziadosti
o jednotné povolenie. Uvedeny postup by
mal byt efektivny a zvladnutelny,
zohl'adnovat’ bezné pracovné zatazenie
administrativy ¢lenskych Statov a zaroven
by mal byt’ transparentny a spravodlivy,
aby sa dotknutym osobam ponukla
primerand pravna istota.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 4 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 5

PE736.589v02-00

Pozmenujuci navrh

(4) Mal by sa ustanovit’ subor pravidiel
upravujucich postup posudzovania ziadosti
o jednotné povolenie. Uvedeny postup by
mal byt efektivny a zvladnutelny,
zohl'adnovat’ bezné pracovné zatazenie
administrativy ¢lenskych Statov a zaroven
by mal byt transparentny,
nediskriminacny, rodovo vyviZeny,
inkluzivny a spravodlivy, aby sa
dotknutym osobam pontkla primerana
pravna istota.

Pozmenujuci navrh

(4a) V Europskom pilieri socidalnych
prav (d’alej len ,,pilier*), ktory bol
vyhlaseny 17. novembra 2017 v
Goteborgu, sa stanovuje subor zdsad,
ktoré maju sluZit’ ako usmernenie na
zabezpecenie rovnakych prileZitosti a
pristupu na trh prace, spravodlivych
pracovnych podmienok, socidlnej ochrany
a socidlneho zaclenenia a ktoré by mali
byt usmernenim aj pri zaobchddzani s
pracovnikmi z tretich krajin s pobytom v
Unii.

AD\1270882SK.docx



Text predlozeny Komisiou

%) Ustanoveniami tejto smernice by
nemala byt dotknuta pravomoc ¢lenskych
Statov regulovat’ prijimanie 0sOb na svoje
uzemie vratane poctu Statnych prislusnikov
tretich krajin prijimanych na ucely
vykonévania prace.

Pozmeinujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Tato smernica by sa mala
vztahovat na pracovnopravne vzt'ahy
medzi pracovnikmi z tretich krajin

a zamestnavatel'mi. Ak vnuatrostatne pravo
¢lenského $tatu umoziuje prijimanie
Statnych prisluSnikov tretich krajin
prostrednictvom agentir do¢asné¢ho
zamestnavania, ktor¢ st zriadené na jeho
uzemi a ktoré maju s pracovnikom
pracovnopravny vztah, takéto agentiry by
nemali byt vyluicené 7 rozsahu pdsobnosti
tejto smernice.

Pozmeinujici navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 7
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Pozmenujuci navrh

(%) Ustanoveniami tejto smernice by
nemala byt dotknuta pravomoc ¢lenskych
Statov regulovat’ prijimanie oséb na svoje
uzemie vratane poctu Statnych prislusnikov
tretich krajin prijimanych na ucely
vykonévania prace na ich trhoch prdace. Je
potrebné zistit’, kde sa prdaca obvykle
vykondva, aby sa zabezpecilo, Ze Statni
prislusnici tretich krajin budu vyuZivat’
pracovné podmienky a prava socidalneho
zabezpecenia, na ktoré maju narok. To by
malo platit’ aj v pripade, ked’ sa praca
vykondva na viacerych miestach,
napriklad v stavebnictve, alebo ked’ je
praca mobilna, napriklad v doprave.

Pozmenujuci navrh

(6) Tato smernica by sa mala
vztahovat na pracovné zmluvy alebo
pracovnopravne vzt'ahy medzi
pracovnikmi z tretich krajin

a zamestnavatel'mi. Ak vnutroStatne pravo
¢lenského $tatu umoziuje prijimanie
Statnych prislusnikov tretich krajin
prostrednictvom agentir docasného
zamestnavania, ktoré s zriadené na jeho
uzemi a ktoré maja s pracovnikom
pracovnu zmluvu alebo pracovnopravny
vztah, takéto agentiry by mali byt
zahrnuté do rozsahu pdsobnosti tejto
smernice.
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Text predlozeny Komisiou

(7) Tato smernica by sa nemala
vztahovat na vyslanych Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori st
predmetom smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES 3°. To by v8ak
nemalo branit’ tomu, aby sa so $tatnymi
prisluSnikmi tretich krajin s opravnenym
pobytom legélne pracujucimi v ¢lenskom
State, ktori st vyslani do iné¢ho ¢lenského
Statu, nad’alej zaobchéadzalo rovnako ako so
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu
povodu pocas trvania vyslania, pokial’ ide
o tie podmienky zamestnania, ktorych sa
netyka uplatiiovanie smernice Europskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES.

3% Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1).
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Pozmenujuci navrh

(7) Tato smernica by sa nemala
vztahovat na skutocne vyslanych Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori st
predmetom smernic Eurépskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES%,
2014/67/EUP%, 2018/957/EU?* a
2020/1057/EU3%. To by viak nemalo
branit’ tomu, aby sa so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin s opravnenym
pobytom legélne pracujucimi v ¢lenskom
State, ktori st vyslani do iné¢ho ¢lenského
Statu, nad’alej zaobchadzalo rovnako ako so
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu
povodu pocas trvania vyslania, pokial’ ide
o tie podmienky zamestnania, ktorych sa
netyka uplatiiovanie smernic Europskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES, 2014/67/EU,
2018/957/EU a 2020/1057/EU. S ciel’om
predchadzat’ umelym cezhrani¢nym
dohodam by clenské Staty mali stanovit’
primerané opatrenia na ochranu
pracovnikoy 7 tretich krajin pred
zneuZitim prostrednictvom podvodného
vysielania do inych Elenskych Statov. V
ramci jednotného postupu vybavovania
Ziadosti a monitorovania zamestndvatel’ov
by sa mali ndleZite zohladnit’ ustanovenia
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (ES) & 593/2008 (,,Rim 1€)% s
cielom overit’, Ci je prislusSny Elensky Stdat
skutocne miestom obvyklého vykonu
prace.

3 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1).

3% Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/67/EU 7 15. mdja 2014 o
presadzovani smernice 96/71/ES o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ktorou sa meni
nariadenie (E U) ¢ 102472012 o
administrativnej spoluprdci
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Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Tato smernica by sa nemala
vzt’ahovat’ na Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori boli prijati na iizemie
Clenského Statu na sezonne prdce a ktori
poZiadali o prijatie alebo boli prijati na
uzemie Clenského Statu v sulade so
smernicou Europskeho parlamentu

a Rady 2014/36/EU*L, vzhl’adom na to, %e
patria do rozsahu smernice 2014/36/EU,
v ktorej sa stanovuje osobitny reZim.

4l Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/36/EU z 26. februdara 2014
0 podmienkach vstupu a pobytu Statnych
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prostrednictvom informacného systému o
vuutornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U.
v. EUL 159, 28.5.2014, s. 11).

3% Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/957 7 28. jiina 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,
9.7.2018, s. 16).

3% Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jila 2020,
ktorou sa stanovuju Specifické pravidla vo
vzt’ahu k smernici 96/71/ES a smernici
2014/67/EU pre vysielanie vodicov

v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni
smernica 2006/22/ES, pokial’ ide

o poZiadavky tykajuce sa dodriiavania
predpisov, a nariadenie (E U) ¢ 102472012
(U.v. EUL 249, 31.7.2020, 5. 49).

3% Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢ 593/2008 zo 17. juna 2008
o rozhodnom prave pre zmluvné zavizky
(Rim I) (U. v. EUL 177, 4.7.2008, s. 6).

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici
(U.v. EUL 94, 28.3.2014, s. 375).

Pozmenujici navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Ustanovenia tejto smernice

0 jednotnom postupe vybavovania ziadosti
a jednotnom povoleni by sa nemali tykat
jednotnych ani dlhodobych viz s vynimkou
povinnosti ¢lenskych Statov udelit’
poZadované vizum v lehote $tyroch
mesiacov stanovenej na prijatie
rozhodnutia o jednotnom povoleni.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13)  Lehota na prijatie rozhodnutia

o ziadosti by mala zahfnat’ ¢as potrebny na
udelenie pripadného viza a ¢as potrebny na
vykonanie kontroly situacie na trhu prace.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Urcenim prislusného orgdanu podl'a
tejto smernice by nemali byt dotknuté

PE736.589v02-00

Pozmenujuci navrh

(12)  Ustanovenia tejto smernice

0 jednotnom postupe vybavovania ziadosti
a jednotnom povoleni by sa nemali tykat
jednotnych ani dlhodobych viz s vynimkou
povinnosti ¢lenskych Statov udelit’
pozadované vizum v lehote 90 dni
stanovenej na prijatie rozhodnutia

0 jednotnom povoleni.

Pozmenujuci navrh

(13) Lehota na prijatie rozhodnutia

o ziadosti by mala zahffiat’ Cas potrebny na
udelenie pripadného viza a ¢as potrebny na
vykonanie kontroly kritérii a podmienok
na vydanie povolenia, ako to vyZaduje
vnutroStdtne prdvo, vrdatane kontrol
situdcie na trhu préace, ak takéto kontroly
existuju.

Pozmenujuci navrh

(15)  Urcenim prislusnych orgdanov
podl’a tejto smernice by nemali byt
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ulohy a povinnosti ostatnych orgdnov

a pripadne socidlnych partnerov, pokial’ ide
o posudenie ziadosti a vydanie rozhodnutia
0 nej.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Lehota na prijatie rozhodnutia

o ziadosti by v8ak nemala zahfnat’ ¢as
potrebny na uznanie odbornej kvalifikacie.
Touto smernicou by nemali byt’ dotknuté
vnutroStatne postupy v oblasti uznavania
diplomov.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Format jednotného povolenia by
mal byt vypracovany v stlade

s nariadenim Rady (ES) ¢. 1030/200242,
ktoré umoziuje ¢lenskym Statom uviest’

v iom d’al$ie informacie, najma o tom, ¢i
je dand osoba opravnena pracovat. Okrem
iného aj z dovodov lepsej kontroly
migracie by ¢lensky stat mal nielen

v jednotnom povoleni, ale aj v inych
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9/44

dotknuté ulohy a povinnosti ostatnych
organov a pripadne socialnych partnerov,
pokial ide o postudenie Ziadosti a vydanie
rozhodnutia o nej, okrem monitorovania,
vykondvania a presadzovania pracovnych
noriem a predpisov o socidlnom
zabezpeceni, ul’ahcenia poddavania
st’aZnosti a ndpravy pravnymi
prostriedkami. Informdcie o pracovnych
podmienkach by sa mali poskytovat’
prislusnym organom, ako su insSpektoraty
prdce, verejné sluzby zamestnanosti alebo
institucie socidalneho zabezpecenia, aby sa
ucinne zarucili prava pracovnikov z
tretich krajin.

Pozmenujuci navrh

(16) Lehota na prijatie rozhodnutia

o ziadosti by vSak nemala zahfnat ¢as
potrebny na uznanie odbornej a profesijnej
kvalifikécie. Touto smernicou by nemali
byt’ dotknuté vnutrostatne postupy v oblasti
uznavania diplomov.

Pozmenujuci navrh

(17)  Format jednotného povolenia by
mal byt vypracovany v stlade

s nariadenim Rady (ES) ¢. 1030/20024,
ktoré umoziuje clenskym Statom uviest’

v iom d’alSie informacie, najmé o tom, ¢i
je dand osoba opravnena pracovat’. Okrem
iného aj z dovodov lepsej kontroly
migracie by ¢lensky Stat mal nielen

v jednotnom povoleni, ale aj v inych

PE736.589v02-00
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vydanych povoleniach na pobyt uvadzat’
informacie tykajlce sa opravnenia
pracovat’ bez ohl'adu na typ povolenia
alebo povolenia na pobyt, na zaklade
ktorych bol Statny prislusnik tretej krajiny
prijaty na izemie a umoznil sa mu pristup
na trh prace v tomto ¢lenskom State.

42 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13.
juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny
format povoleni na pobyt pre Statnych
prislu$nikov tretich krajin (U. v. ES L 157,
15.6.2002, s. 1).

Pozmenujaci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Ustanovenia tejto smernice

o0 jednotnom povoleni a povoleni na pobyt
vydanom na in¢ ako pracovné ucely by
nemali branit’ ¢lenskym Statom v tom, aby
vydali d’als$i papierovy doklad na
uvddzanie podrobnejsich informacii

o pracovnopravnom vzt'ahu, pre ktoré nie
je v povoleni na pobyt pre jeho format
dostatok miesta. Takyto doklad méZe sluzit
na zabranenie vykoristovaniu $tatnych
prislusnikov tretich krajin a boj proti
nelegalnemu zamestnavaniu, no mal by
byt’ pre clenské Staty nepovinny a nemal
by sluzit’ ako nahrada za povolenie na
zamestnanie, ¢o by ohrozovalo koncepciu
jednotného povolenia. Technické moZnosti,
ktoré ponuka ¢lanok 4 nariadenia (ES)

¢. 1030/2002 a bod 20 pism. a) prilohy

k nemu, sa m6zu vyuzit’ aj na uchovavanie
takychto informécii v elektronickom
formate.

PE736.589v02-00

vydanych povoleniach na pobyt uvadzat’
informécie tykajlce sa opravnenia
pracovat’ bez ohl'adu na typ povolenia
alebo povolenia na pobyt, na zaklade
ktorych bol Statny prislusnik tretej krajiny
prijaty na izemie a umoznil sa mu pristup
na trh prace v tomto ¢lenskom State.
Clenské $tity by mali Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny poskytnut’
pristup k takymto informdciam vrdtane
akychkolvek ich zmien.

42 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13.
juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny
format povoleni na pobyt pre Statnych
prislusnikov tretich krajin (U. v. ES L 157,
15.6.2002, s. 1).

Pozmenujuci navrh

(19)  Clenské $tity by mali okrem
jednotného povolenia a povolenia na
pobyt vydaného na iné ako pracovné ucely
vydat’ doklad s presnejsSimi informdciami
o pracovnej zmluve alebo
pracovnopravnom vzt'ahu, pre ktoré nie je
v povoleni na pobyt pre jeho format
dostatok miesta. Takyto doklad by mal
sluzit’ na zabranenie vykoristovaniu
Statnych prisluSnikov tretich krajin vrdtane
rodovo podmienenych rozmerov
vykoristovania a na boj proti nelegadlnemu
zamestnavaniu, no nemal by sluzit’ ako
nahrada za povolenie na zamestnanie, o
by ohrozovalo koncepciu jednotného
povolenia. Zmeny podmienok
zamestnania obsiahnuté v tomto doklade
by nemali nevyhnutne predstavovat’
zmenu zamestndvatel’a na ucely
jednotného povolenia. Informdcie o
pracovnych podmienkach by sa mali
poskytovat’ prislus§nym organom, ako su
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Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  V pripade absencie horizontalnych
pravnych predpisov Unie sa prava $tatnych
prisluSnikov tretich krajin li$ia v zavislosti
od ¢lenského §tatu, v ktorom pracuju, a od
ich Statnej prislusnosti. S cielom nad’alej
rozvijat’ koherentnu pristahovalecka
politiku, zmenSovat’ rozdiely v pravach
ob&anov Unie a §tatnych prislusnikov
tretich krajin legalne pracujicich

v ¢lenskom Stéate a doplnit’ existujuce
acquis v oblasti pristahovalectva by sa mal
ustanovit’ sibor prav, najméa na urcenie,

v ktorych oblastiach sa zabezpeci rovnakeé
zaobchadzanie s vlastnymi Statnymi
prislusnikmi ¢lenského $tatu a so Statnymi
prislusnikmi tretich krajin, ktori zatial’
nemaju postavenie osoby s dlhodobym
pobytom. Takéto ustanovenia by mali
zaviest’ rovnaké minimalne podmienky

v ramci Unie, uznat, Ze tito §tatni
prislusnici tretich krajin podporuju svojou
pracou a datiami hospodarstvo Unie,

a obmedzit’ nekal sutaz medzi vlastnymi
Statnymi prisluSnikmi ¢lenského Statu

a Statnymi prislusnikmi tretich krajin
vyplyvajucu z pripadného zneuZivania
Statnych prislusnikov tretich krajin. Pojem
»pracovnik z tretej krajiny* by sa mal

v tejto smernici vymedzit — bez toho, aby
bol dotknuty vyklad pojmu
pracovnopravny pomer v inych
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inSpektordty prdce, verejné sluzby
zamestnanosti alebo institicie socidlneho
zabezpecenia, aby sa ucinne zarucili
prava pracovnikov 7 tretich krajin.
Technické moznosti, ktoré ponuka ¢lanok
4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a bod 20
pism. a) prilohy k nemu, sa m6zu vyuzit aj
na uchovavanie takychto informacii

v elektronickom formate.

Pozmenujuci navrh

(22)  V pripade absencie horizontalnych
pravnych predpisov Unie sa prava $tatnych
prisluSnikov tretich krajin li$ia v zavislosti
od ¢lenského Statu, v ktorom pracuju, a od
ich Statnej prislusnosti. S cielom nad’alej
rozvijat’ koherentnu pristahovaleckt
politiku, zmenSovat’ rozdiely v pravach
ob&anov Unie a §tatnych prislusnikov
tretich krajin legalne pracujicich

v ¢lenskom State a doplnit’ existujuce
acquis v oblasti pristahovalectva by sa mal
ustanovit’ sibor prav, najméa na urcenie,

v ktorych oblastiach sa zabezpeci rovnakeé
zaobchadzanie s vlastnymi Statnymi
prislusnikmi ¢lenského $tatu a so Statnymi
prislusnikmi tretich krajin, ktori zatial’
nemaju postavenie osoby s dlhodobym
pobytom. Takéto ustanovenia by mali
zaviest’ rovnaké minimalne podmienky

v ramei Unie, uznat’, Ze tito §tatni
prislusnici tretich krajin podporuju svojou
pracou a daiami hospodarstvo Unie,

a obmedzit’ nekalll sut'az medzi vlastnymi
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu

a Statnymi prislusnikmi tretich krajin
vyplyvajlcu z pripadného zneuzivania
Statnych prislusnikov tretich krajin. V tejto
suvislosti by sa mala venovat’ vicsia
pozornost’ rodovym aspektom a
Sfeminizdcii pracovnej migrdcie. Pojem
,pracovnik z tretej krajiny* by sa mal
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ustanoveniach prava Unie — ako §tatny
prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty
na uzemie ¢lenského $tatu, ma v nom
opravneny pobyt a méze v iom pracovat’
v ramci plateného pravneho vzt'ahu

v stlade s vnutrostatnym pravom alebo
praxou.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25) Pracovné podmienky uvedené

v tejto smernici by mali zahfiat
prinajmenSom mzdu a ukoncenie
pracovného pomeru, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, pracovny ¢as

a dovolenku, zohl'adnujuc platné
kolektivne zmluvy.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Clensky $tat by mal uznévat’
odborné kvalifikécie, ktoré Statny
prislusnik tretej krajiny nadobudol v inom
¢lenskom S$tate, rovnako ako ob¢anom
Unie a mal by zohl'adnit’ kvalifikacie
nadobudnuté v tretej krajine v sulade so
smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES*. Pravom na rovnaké
zaobchadzanie priznanym pracovnikom
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v tejto smernici vymedzit’ — bez toho, aby
bol dotknuty vyklad pojmu
pracovnopravny pomer v inych
ustanoveniach prava Unie — ako $tatny
prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty
na uzemie ¢lenského §tatu, ma v nom
opravneny pobyt a moze v nom pracovat’
v ramci pracovnej zmluvy alebo
pracovnoprdvneho vzt'ahu v sulade

s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami alebo praxou so zretel’'om na
Jjudikaturu Sudneho dvora.

Pozmenujuci navrh

(25)  Déstojné pracovné podmienky
uvedené v tejto smernici by mali zahfnat’
prinajmensom pracovné podmienky,
odmeiriovanie vratane minimdlnej mzdy
a ukoncenie pracovného pomeru,
bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci,
pracovny ¢as a dovolenku, zohl'adnujtc
platné kolektivne zmluvy, ake aj pravo
organizovat’ sa a prdvo na Strajk.

Pozmenujuci navrh

(26)  Clensky stat by mal uznévat’
odborné a profesijné kvalifikacie, ktoré
Statny prislusnik tretej krajiny nadobudol
v inom ¢lenskom S$tate, rovnako ako
ob¢anom Unie a mal by zohl'adnit
kvalifikacie nadobudnuté v tretej krajine
v stlade so smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2005/36/ES*’. Pravom
na rovnaké zaobchadzanie priznanym
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z tretich krajin, pokial’ ide o uznédvanie
diplomov, osvedceni a inych odbornych
kvalifikacii v stlade s prislusSnymi
vnutroStatnymi postupmi, by nemala byt
dotknuta pravomoc ¢lenskych Statov
umoznit’ tymto pracovnikom z tretich
krajin vstup na svoj trh prace.

47 Smernica Rady 2005/36/ES

z 22. septembra 2003 o uzndvani
odbornych kvalifikacii (U. v. EU L 255,
30.9.2005, s. 22).

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Pracovnici z tretich krajin by mali
mat’ narok na rovnaké zaobchadzanie

v oblasti socidlneho zabezpecenia.
Odvetvia socialneho zabezpecenia su
vymedzené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 3.
Ustanovenia tejto smernice tykajuce sa
rovnakého zaobchadzania, pokial’ ide

o socialne zabezpecenie, by sa mali
vztahovat’ aj na pracovnikov, ktori boli
prijati do ¢lenského $tatu a prichadzaju
priamo z tretej krajiny. Touto smernicou
by sa v§ak nemali pracovnikom z tretich
krajin priznavat’ prava nad uroveii tych,
ktoré su uz ustanovené v existujucich
pravaych predpisoch Unie v oblasti
socidlneho zabezpeclenia pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
nachadzaja v cezhrani¢nej situdcii.

48 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordindcii systémov socidlneho
zabezpeéenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004,
s. 1).
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pracovnikom z tretich krajin, pokial’ ide

o uznavanie diplomov, osvedceni a inych
odbornych kvalifikécii v sulade

s prisluSnymi vnutrostatnymi postupmi, by
nemala byt dotknut4 pravomoc ¢lenskych
Statov umoznit’ tymto pracovnikom

z tretich krajin vstup na svoj trh prace.

47 Smernica Rady 2005/36/ES

z 22. septembra 2003 o uzndvani
odbornych kvalifikacii (U. v. EU L 255,
30.9.2005, s. 22).

Pozmenujuci navrh

(27)  Pracovnici z tretich krajin by mali
mat’ narok na rovnaké zaobchadzanie

v oblasti socialneho zabezpecenia vrdtane
prenosnosti prav. Odvetvia socialneho
zabezpecenia su vymedzené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 883/2004 z “8. Ustanovenia tejto
smernice tykajuce sa rovnakého
zaobchadzania, pokial’ ide o socidlne
zabezpecenie, by sa mali vztahovat’ aj na
pracovnikov, ktori boli prijati do ¢lenského
Statu a prichddzaja priamo z tretej krajiny.
So Statnymi prislu$nikmi tretich krajin,
ktori sa nachadzaju v cezhrani¢nej situacii,
by sa malo zaobchadzat’ rovnako, pokial’
ide o prdva stanovené v prdive Unie v
oblasti socidalneho zabezpecenia.

48 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordindcii systémov socialneho
zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004,
s. 1).
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Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Pravo Unie neobmedzuje pravomoc
¢lenskych Statov ustanovovat’ svoje
systémy socidlneho zabezpecenia. V
Podmienky udel'ovania davok socidlneho
zabezpecenia, ako aj vysku tychto davok

a trvanie ich poskytovania stanovuju
jednotlivé ¢lenské Staty. Pri uplatiiovani
tejto pravomoci by vSak ¢lenské Staty mali
dodrziavat pravo Unie.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Clenské staty by s cielom posilnit
rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi

z tretich krajin mali zaviest’ G€inné,
primerané a odradzajuce sankcie voci
zamestnavatelom v pripade, ze porusia
vnutrostatne ustanovenia prijaté podla tejto
smernice, najma pokial’ ide o pracovné
podmienky, slobodu zdruzovania

a zapajania sa a pristup k davkam
socidlneho zabezpecenia.

Pozmenujuci navrh 19
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Pozmenujuci navrh

(29)  Pravo Unie neobmedzuje ani by
nemalo obmedzovat’ pravomoc ¢lenskych
Statov ustanovovat’ svoje systémy
socialneho zabezpecenia. V Podmienky
udel'ovania davok socidlneho
zabezpecenia, ako aj vysku tychto davok
a trvanie ich poskytovania stanovuju
jednotlivé ¢lenské Staty. Pri uplatnovani
tejto pravomoci by vSak ¢lenské Staty mali
dodrziavat’ pravo Unie.

Pozmenujuci navrh

(31)  Clenské $taty by s cielom posilnit
rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi

z tretich krajin mali zaviest’ Gu¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie voci
zamestnavatel'om v pripade, ze porusia
vnutroStatne ustanovenia prijaté podla tejto
smernice, najma pokial’ ide o pracovné
podmienky, pristup k davkam socidlneho
zabezpecenia, pracovné prdva vrdtane
slobody zdruZovania a zapdjania sa, prdvo
rokovat’ a uzatvarat’ kolektivne zmluvy,
Pprdvo na protestné pracovné opatrenia
kolektivneho vyjednavania a pravo na
Strajk, zdasadu rovnakej odmeny za pracu
rovnakej hodnoty, ochranu pred nutenou
a detskou prdacou a ochranu pred
diskrimindciou.
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Navrh smernice
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32)  Clenské staty by s cielom
zabezpecCit’ riadne presadzovanie tejto
smernice mali zaistit’, aby sa zaviedli
vhodné mechanizmy monitorovania
zamestnavatel'ov a aby sa v pripade
potreby na ich prislusnych uzemiach
vykonévali u¢inné a primerané inSpekcie.
Vyber zamestnavatel'ov, u ktorych sa ma
uskuto¢nit’ inSpekcia, by mal vychadzat’
najmi z posudenia rizika, ktoré vypracuju
prislusné organy v ¢lenskych $tatoch so
zretel'om na faktory, akymi je napriklad
odvetvie, v ktorom spolo¢nost’ pdsobi,

a akékol'vek porusenia predpisov

v minulosti.

Pozmenujici navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 33
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Pozmenujuci navrh

(32)  Clenské staty by s cielom
zabezpecCit’ riadne presadzovanie tejto
smernice mali v spoluprdci so socidalnymi
partnermi, najmd s odborovymi
organizdciami, a v sulade s Dohovorom
Medzinarodnej organizacie prace (MOP)
¢ 81 o inSpekcii prdace zaistit', aby sa
zaviedli vhodné mechanizmy
monitorovania zamestnavatel'ov a aby sa
na ich prislusnych uzemiach vykonavali
ucinné, pravidelné, neohldsené

a primerané inSpekcie s ciel’om odhalit’
poruSovanie pracovného a socidlneho
prava a zabezpecit’ dostojné pracovné
podmienky. U pracovnikov  tretich krajin
je stale vyssSia pravdepodobnost’
poruSovania ich prav a pracovnych
podmienok ako u inych skupin
pracovnikov. Vyber zamestnavatel'ov,

u ktorych sa mé uskutocnit’ inSpekcia, by
preto mal vychadzat’ najmi z posudenia
rizika, ktoré vypracuju prislusné organy

v Clenskych Statoch so zretel'om na faktory,
akymi je napriklad odvetvie, v ktorom
spolo¢nost’ pdsobi, a akékol'vek porusenia
predpisov v minulosti. Stdtni prislusnici
tretich krajin CastejSie pracuju v
odvetviach, ktoré su zname vy$Sim rizikom
poruSovania pracovnych noriem. Aby bolo
moZné zlepsit’ riadne presadzovanie tejto
smernice a vymienat’ si najlepSie postupy
medzi ¢lenskymi Statmi, je nevyhnutné
monitorovat’ sposoby podavania Ziadosti,
obnovovania a odoberania jednotnych
povoleni.
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Text predlozeny Komisiou

(33)  Clenské staty by takisto mali

zaviest’ u¢inné mechanizmy, pomocou
ktorych sa pracovnici z tretich krajin mozu
doméhat’ ndpravy pravnymi prostriedkami

a podavat’ st'aznosti priamo alebo

prostrednictvom tretich stran, ktoré maju

v stlade s kritériami ustanovenymi

vnltro§tatnym pravom opravneny zaujem
zabezpecit’ dodrZiavanie tejto smernice,
ako s odborové organizacie alebo iné
zdruzenia ¢i prisluSné organy. Povazuje sa
to za potrebné pri rieSeni situdcii, ked’

pracovnici z tretich krajin nie st

informovani o existencii mechanizmov
presadzovania alebo ich vahaja vyuzit’ vo

vlastnom mene, napriklad zo strachu
z moznych dosledkov.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 33 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(33)  Clenské staty by takisto mali
zaviest’ véasné, transparentné, rodovo
citlivé a uCinné mechanizmy, pomocou
ktorych sa pracovnici z tretich krajin mézu
domahat’ ndpravy pravnymi prostriedkami
a podavat’ staznosti priamo alebo
prostrednictvom tretich stran, ktoré maju

v sulade s kritériami ustanovenymi
vnatroStatnym pravom opravneny zaujem
zabezpecit’ dodrZiavanie tejto smernice,
ako su odborové organizacie alebo iné
zdruzenia, Eurdpsky orgdn prdce ¢i
prislusné organy. Pri udel’ ovani
jednotného povolenia by sa mali Statnym
prislusnikom tretich krajin pristupnym
sposobom ozndamit’ mechanizmy pristupu
k urovndvaniu sporov a ndaprave pravinymi
prostriedkami a poddvaniu st’aZnosti, a to
aj poskytnutim tychto informdcii v
prisluSnych jazykoch, ktorym Stdatni
prislusnici tretich krajin rozumeju.
Povazuje sa to za potrebné pri rieSeni
situacii, ked’ pracovnici z tretich krajin nie
su informovani o existencii mechanizmov
presadzovania alebo ich vahaja vyuzit’ vo
vlastnom mene, napriklad zo strachu

z moznych dosledkov.

Pozmenujuci navrh

(33a) Privykondvani tejto smernice by
organy clenskych Statov mali venovat’
osobitnu pozornost’ ulohe naborovych
agentur. Hoci naborové agentiry moZu
ulahcit’ postupy pre Ziadatelov, rizika
spojené so sprostredkovanim tretimi
stranami, ako je zamena zmluy,
neprimerané a nadmerné poplatky,
viazanie dlhov a iné vykorist' ovatel’ské
praktiky, by sa mali rieSit’ v spoluprdci s
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Pozmenujaci navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Jednotné povolenie by malo pocas
obdobia svojej platnosti opraviiovat’
Statneho prislusnika tretej krajiny na
zmenu zamestndvatel’a. Clenské $taty by
mali mat’ moZnost’ pozadovat’, aby sa
zmena zamestnavatel'a oznamovala,

a kontrolovat’ v pripade zmeny
zamestnavatel’a situdciu na trhu prace. Ak
je drzitel’ jednotného povolenia
nezamestnany, toto povolenie by sa nemalo
odnat’ skor ako po troch mesiacoch
nezamestnanosti.
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odborovymi organizdaciami a prisluSnymi
organizdciami obcianskej spolocnosti
prostrednictvom poskytovania informdcii
potencidalnym Ziadatel'om a drZitel’om
povoleni, monitorovania, sankcii a
ul’ahéenia poddavania st’aZnosti a napravy
pravaymi prostriedkami. V sulade so
zasadami MOP moZu Clenské Staty
stanovit’, Ze Stdtni prislusSnici tretich
krajin by nemali znaSat’ naklady na
poplatky za ndabor a suvisiace ndklady.

Pozmenujuci navrh

(34) Jednotné povolenie by malo pocas
obdobia svojej platnosti opraviiovat’
Statneho prislusnika tretej krajiny na
hladanie zamestnania a uzavretie
pracovnej zmluvy s inym
zamestndvatel'om. Clenské $taty by mali
poZadovat’, aby sa zmena zamestnavatel'a a
akékol’vek informadcie tykajuce sa
pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vit’ahu oznamovali
pred prvym pracovaym diiom, a mali by
mat’ moznost’ kontrolovat’ v pripade
zmeny zamestnavatela g iného odvetvia
zamestnania pracovné normy vrdtane
kontroly situdcie na trhu prace, ak takéto
kontroly existujii. Clenské §tdty by mali
zabezpecit’, aby driitel jednotného
povolenia mohol pri zmene
zamestndavatel’a pokracovat’ vo svojej
pracovnej zmluve alebo v
pracovnopravnom pomere so sucasnym
zamestndvatel'om. Uelom
komunikacného postupu je monitorovanie
a presadzovanie pracovnych noriem a
prav socidalneho zabezpecenia. Ak je
drzitel’ jednotného povolenia
nezamestnany, toto povolenie by sa nemalo
odnat’ skor ako po deviatich mesiacoch
nezamestnanosti. V pripade pracovnej
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Tato smernica ustanovuje:

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou
2. Touto smernicou nie st dotknuté
pravomoci ¢lenskych Statov, pokial’ ide
o pocet prijimanych Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ktori prichadzaja z tretich
krajin s cielom n4jst’ si zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) »pracovnik z tretej krajiny* je
Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol

PE736.589v02-00

neschopnosti Statneho prislusnika tretej
krajiny 7 dovodu tehotenstva, zdravotného
postihnutia, urazu, nehody alebo choroby,
najmd ak zdravotné postihnutie, uraz,
nehoda alebo choroba suvisia s pracou, by
Clenské Staty mali posudit’ individudlne
okolnosti a mali by mat’ moinost’ predlzit
devitmesacné obdobie.

Pozmenujuci navrh

1. Tato smernica ustanovuje v sulade
so zakladnymi pravami ako v§eobecnymi
zdsadami prdva Unie aj medzindrodného
prava vrdtane zavizkov v oblasti Pudskych
prav:

Pozmenujuci navrh

2. Touto smernicou nie st dotknuté
pravomoci ¢lenskych Statov, pokial’ ide

o pocet prijimanych Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ktori prichaddzaja z tretich
krajin s ciel'om n4jst’ si zamestnanie na ich
trhoch prace.

Pozmenujuci navrh

b) ,pracovnik z tretej krajiny* je
Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma
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prijaty na uzemie ¢lenského Statu, ma

v filom opravneny pobyt a moze v fiom
pracovat’ v rdmci pracovnopravneho
vztahu v stilade s vnutro§tatnym pravom
alebo praxou;

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori ziadaju o pobyt na tzemi ¢lenského
Statu na Gcely vykonavania zamestnania;

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori boli prijati do ¢lenského $tatu na iné
ako pracovné G&ely v stlade s pravom Unie
alebo vnutroStatnym pravom, st opravneni
pracovat’ a majui povolenie na pobyt

v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002, a

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) na ktorych sa vzt’ahuje smernica
96/71/ES, a to pocas celého obdobia
vyslania na uzemi dotknutého ¢lenského
Statu;
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opravneny pobyt a méze pracovat’ v rdmci
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu na uzemi ¢lenského Statu v stlade
s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami alebo praxou, so zretel’om na
Jjudikaturu Sudneho dvora,

Pozmenujuci navrh

a) Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori ziadaju o pobyt na tzemi ¢lenského
Statu na ucely vykonavania zamestnania na
ich trhoch prace;

Pozmenujuci navrh

b) Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori boli prijati do ¢lenského $tatu na iné
ako pracovné G&ely v stlade s pravom Unie
alebo vnutroStatnym pravom, st opravneni
pracovat’ a majui povolenie na pobyt

v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002,

Pozmenujuci navrh

C) na ktorych sa vz£’ahujiu smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES,
2014/67/EU, 2018/957/EU a
2020/1057/EU, a to pocas celého obdobia
skutoéného vyslania na izemi dotknutého
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Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) ktori poZiadali o prijatie alebo
ktori boli prijati na uzemie clenského
Statu ako sezonni pracovnici v sulade so
smernicou 2014/36/EU alebo ako »au
pair“v sulade so smernicou (E U)
2016/801;

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) ktori su oprdavneni zdriiavat’ sa

v ¢lenskom Stdte na zdklade docasnej
ochrany alebo ktori poZiadali o povolenie
na pobyt v tomto Stdate na tomto zaklade
a oCakdvaju rozhodnutie o svojom
postaveni;

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno k

Text predlozeny Komisiou

k) ktori poZiadali o prijatie alebo
ktori boli prijati ako namornici na ucely
zamestnania alebo prace akejkol’vek
povahy na palube lode, ktord je
zaregistrovand v ¢lenskom State alebo
ktora sa plavi pod jeho vlajkou.

PE736.589v02-00
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¢lenského Statu;

vypust’a sa

vypust'a sa

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Pozmenujuci navrh

Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty mozu rozhodnut

o tom, Ze kapitola II sa nevztahuje na
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym
sa bud’ povolilo pracovat’ na uizemi
clenského Statu na obdobie najviac
Siestich mesiacov, alebo ktori boli prijati
do ¢lenského Statu na tcely Stadia.

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ziadost’ o vydanie jednotného
povolenia, o jeho zmenu alebo o jeho
obnovenie sa predklada v ramci jednotného
postupu vybavovania Ziadosti. Clenské
Staty urcia, ¢i ma ziadosti o jednotné
povolenie poddvat’ Statny prislusnik tretej
krajiny alebo jeho zamestnavatel’. Clenské
Staty moZu tieZ povolit’ podat’ Ziadost’
ktorémukol’vek 7 nich. Ak ma Ziadost’
podat’ $tatny prislusnik tretej krajiny,
Clenské Staty povolia moznost’ podania
ziadosti z tretej krajiny, ako aj na izemi
Clenského Statu, v ktorom sa Statny
prislusnik tretej krajiny opravnene
nachadza.

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4 a (novy)
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Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty mozu rozhodnat

o tom, Ze kapitola II sa nevztahuje na
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
boli prijati do ¢lenského Statu na ucely
stadia v silade so smernicou (EU)
2016/801.

Pozmenujuci navrh

1. Ziadost' o vydanie jednotného
povolenia, o jeho zmenu alebo o jeho
obnovenie sa predklada v ramci jednotného
postupu vybavovania ziadosti. Clenské
Staty umoznia, aby ziadosti o jednotné
povolenie poddval bud’ Statny prislusnik
tretej krajiny, alebo jeho zamestnavatel’.
Ak Ziadost’ poddva Statny prislusnik tretej
krajiny, ¢lenské Staty povolia moznost’
podania Ziadosti z tretej krajiny, ako aj na
uzemi Clenského Statu, v ktorom sa Statny
prislusnik tretej krajiny opravnene
nachadza. Ak predklada Ziadost’
zamestndavatel’, organy clenskych Statov
zabezpecia, aby Statny prisluSnik tretej
krajiny, v mene ktorého bola Ziadost’
podanad, bol pravidelne informovany o
stave Ziadosti pocas procesu a o vysledku
Ziadosti.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Prislu$ny organ prijme rozhodnutie

o uplnej ziadosti ¢o najskor a v kazdom
pripade do Styroch mesiacov od datumu
podania Ziadosti.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Lehota uvedend v prvom pododseku sa
vzt'ahuje na kontrolu situdcie na trhu

a udel'ovanie pozadovaného viza
uvedeného v ¢lanku 4 ods. 3. Lehotu
mozno vo vynimoc¢nych pripadoch
predizit, a to v savislosti so zloZitostou
posudzovania ziadosti.

Pozmenujuci navrh 37
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Pozmenujuci navrh

4a. Ziadatelia majii mo#nost’ vybrat’ si
medzi poskytovanim sluZieb na dial’ku a
osobne a maju moZnost’ predloZit’
prislusné dokumenty pre konanie v
elektronickej alebo papierovej forme.

Pozmenujuci navrh

Prislu$ny orgén prijme rozhodnutie

o Uplnej ziadosti @ oznami ho Ziadatel’ovi
¢o najskor a v kazdom pripade do 90 dni
od datumu podania Ziadosti.

Pozmenujuci navrh

Lehota uvedenda v prvom pododseku sa
vzt'ahuje na kontrolu kritérii a podmienok
na vydanie povolenia, ako sa vyZaduje
podl’a vnutrostatneho prava, a udel'ovanie
pozadovaného viza uvedeného v ¢lanku 4
ods. 3. Lehotu moZno vo vynimo¢nych
pripadoch predizit, a to v savislosti so
zlozitost'ou posudzovania ziadosti. V'
pripade predienia lehoty Elensky §tdt
informuje Ziadatela pred uplynutim
lehoty a pisomne uvedie dovody
vynimocnych okolnosti, ktoré viedli k
prediZeniu lehoty, ako aj odhad asu, do
ktorého moZe Ziadatel ocakdvat’ konecnu
odpoved’.
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Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Ak sa v lehote uvedenej v tomto odseku
neprijme Ziadne rozhodnutie, akékol’vek
pravne dosledky sa ur¢ia vo vnuatrostatnom
prave.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty mofu uviest dodatoéné
informacie suvisiace s pracovnoprdavnym
vzt’ahom Statneho prislusnika tretej krajiny
(ako je meno a adresa zamestnavatel’a,
pracovisko, druh prace, pracovna doba,
odmena) v papierovej forme alebo takéto
udaje uchovavat’ v elektronickom formate,
ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu.

Pozmeniujuci navrh 39

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1 — pododsek 2
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Pozmenujuci navrh

Ak sa v lehote uvedenej v tomto odseku
neprijme Ziadne rozhodnutie, Ziadatel’ ovi
sa vrati akykol’vek poplatok poZadovany
Clenskymi Statmi v sulade s clankom 10.
Dalsie pravne dosledky sa uréia vo
vnuatroStatnom prave a prispeju k
ucinnému uplatiiovaniu lehét. Clenské
Staty zabezpecia dostatocné Pudské,
materidlne a IT zdroje na dodrianie
tychto lehot.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty musia uviest’ informécie
suvisiace s pracovnymi podmienkami v
ramci pracovnej zmluvy alebo
pracovnoprdvneho vzt’ahu Statneho
prislusnika tretej krajiny pred prvym
pracovnym diiom, a to aspoi meno

a adresu zamestnavatel'a, obvyklé
pracovisko, druh préce, pracovny cas

a odmenu v papierovej forme alebo takéto
udaje uchovavat’ v elektronickom formate,
ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu. Clenské
Staty poskytnu Statnemu prislusnikovi
tretej krajiny pristup k tymto informdciam
a k ich zmenam.
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Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty mou uviest dodatoéné
informécie stivisiace s pracovnopravnym
vzt'ahom §tatneho prislusnika tretej krajiny
(ako je meno a adresa zamestnavatel’a,
pracovisko, druh prace, pracovna doba,
odmena) v papierovej forme alebo takéto
udaje uchovavat’ v elektronickom formate,
ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty jednoduchym spdsobom
spristupnia a na poziadanie poskytuju:

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) informécie o podmienkach vstupu
a pobytu vratane prav, povinnosti

a procesnych zaruk Statnych prislusnikov
tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov.

Pozmenujici navrh 42
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty musia uviest’ informécie
suvisiace s pracovnopravnym vzt'ahom
Statneho prislusnika tretej krajiny, a to
aspori meno a adresu zamestnavatela,
obvyklé pracovisko, druh prace, pracovny
¢as a odmenu v papierovej forme alebo
takéto udaje uchovavat’ v elektronickom
formate, ako sa uvadza v ¢lanku 4
nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a v pismene
a) bode 20 prilohy k uvedenému
nariadeniu. Clenské Stdty poskytnii
Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny
pristup k tymto informdciam a k ich
zmendm.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty jednoduchym spdsobom
spristupnia a na poZiadanie bezplatne
poskytuji v prislusnom jazyku, ktorému
Statny prislusnik tretej krajiny rozumie:

Pozmenujuci navrh

b) informéacie o podmienkach vstupu
a pobytu vratane prav, povinnosti

a procesnych zaruk Statnych prislusnikov
tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov,
ako aj o uplatnitel’nych poplatkoch podla
Clanku 10.

AD\1270882SK.docx



Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Clanok 10 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Poplatky

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty mozu v pripade potreby
vyzadovat’ od ziadatel'ov zaplatenie
poplatkov za spracovanie ziadosti v sulade
s touto smernicou. VySka takychto
poplatkov musi byt’ primerana a zaloZena
na skuto¢ne poskytnutych sluzbach
zameranych na spractvanie Ziadosti

a vyddvanie povoleni.
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Pozmenujuci navrh

Na ucely zabezpeclenia pristupu Statnych
prislusnikov tretich krajin k informdciam
uvedenym v pismendch a) a b) moZu
¢lenské staty tieto informdcie na
poZiadanie poskytnut’ aj socialnym
partnerom a organizdciam obcianskej
spolocnosti.

Pozmenujuci navrh

Poplatky a ndklady

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty mozu v pripade potreby
vyZadovat’ od Ziadatel'ov zaplatenie
poplatkov za spracovanie ziadosti,
vydavat’, menit’ a obnovovat’ jednotné
povolenie v stlade s touto smernicou.
Vyska takychto poplatkov musi byt’
primerand, dostupnd a zaloZena na
skuto¢ne poskytnutych sluzbach
zameranych na spractvanie Ziadosti. Ak
takéto poplatky hradi Statny prisluSnik
tretej krajiny, Clenské Staty moZu
ustanovit’, Ze ma narok na nahradu od
zamestndavatel’a. Ak naklady spojené s
postupom poddvania Ziadosti, ako su
naklady na nabor, cestovné ndaklady alebo
ndaklady na preklad, hradi Statny

PE736.589v02-00

SK



Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — uvodna éast’

Text predlozeny Komisiou

1. Ak sa jednotné povolenie vydalo
v sutlade s vnutroStatnym pravom,
opraviiuje jeho drzitel'a pocas obdobia
platnosti povolenia minimalne na:

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) to, aby bol drzitel’ informovany

o svojich pravach spojenych s povolenim,
ktoré mu priznava tato smernica a/alebo
vnutroStatne pravo.

PE736.589v02-00
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prislusnik tretej krajiny, clenské Staty
moZzu stanovit’, Ze ma narok na nahradu
od zamestnavatel’a. Ak su takéto poplatky
alebo naklady uhradzané
zamestndvatel’mi, nie su vymdahatel’né od
Statneho prisluSnika tretej krajiny.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské stity zabezpecia, aby v
pripade, Ze sa jednotné povolenie vydalo,
opraviiovalo jeho drzitel'a poCas obdobia
platnosti povolenia a v pripadoch, ked’
bola podana Ziadost’ o0 zmenu alebo
obnovenie jednotného povolenia, aZ do
ukoncenia tychto postupov, minimalne na:

Pozmenujuci navrh

d) to, aby bol drzitel’ informovany

o svojich pravach spojenych s povolenim,
ktoré mu priznava tato smernica, prdvo
Unie, vnutro§tatne pravo a prax, najmd
socidlne a pracovné prava a kolektivne
zmluvy, o postupoch podavania st’aZnosti,
0 mechanizmoch pristupu k urovndvaniu
sporov a ndprave pravnymi prostriedkami,
ako aj o kontaktnych udajoch organizdcii
zastupujucich pracovnikov, najmdi
odborovych organizacii, vrutroStatnych
inSpektoratov prace, Europskeho orgdanu
prdce, organizdcii obCianskej spolocnosti
a o inej pravnej pomoci dostupnej podl’a
vnutrosStatneho prava;
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

da) to, aby dostal a uchovaval
povolenie a svoje doklady totoZnosti v
papierovej forme a mal mozZnost’ pristupu
k povoleniu v elektronickej forme, pricom
sa musi zabranit’ tomu, aby tieto doklady
uchovaval vylucne zamestnavatel’s

Pozmenujuci navrh

db)  to, aby bol informovany o
kritériach a podmienkach vydania
povolenia podla poZiadaviek
vnutrostdatneho prdva vrdatane vSetkych
kontrol situdcie na trhu prdce, ak takéto
kontroly existuju, a o pravach a
postupoch suvisiacich so zmenou
zamestnavatel’a podla ¢lanku 11 ods. 2, 3
ad;

Pozmenujuci navrh

dc)  to, aby bol informovany o
nadobudnutych pravach na socidalne
zabezpecenie a ich prenosnosti,
informacnej pomoci a podpore, ktord je k
dispozicii pri stahovani 7 ¢lenského Statu,
ktory vydal povolenie v sulade s ¢lankom
12;
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Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 Clenské Staty umoZnia, aby bol
driitel jednotného povolenia zamestnany
u iného zamestnavatel’a, nez je prvy
zamestnavatel’, s ktorym drZitel’ povolenia
uzavrel pracovnu zmluvu.

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2 — pismeno a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2 — pismeno b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE736.589v02-00
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Pozmenujuci navrh

2. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 ¢lenské Staty:

Pozmenujuci navrh

a) umoznia drZitel’ovi jednotného
povolenia hladat’ zamestnanie a uzavriet’
pracovnu zmluvu s inym
zamestndvatel’om, nez je prvy
zamestndavatel’, s ktorym drZitel’ povolenia
uzavrel pracovnu zmluvu;

Pozmenujuci navrh

b) pozaduju, aby novy zamestnavatel’
ozndamil kaZdi zmenu zamestndvatel’a
pred prvym pracovnym ditom prislusnym
organom v dotknutom clenskom Stite,
pricom poskytne informdcie aspoi o mene
a adrese zamestndvatel’a, zvycajnom
mieste vykonu prdce, druhu prdce,
pracovnom case a odmeriovani, a to

v suilade s postupmi stanovenymi vo
vnutrostatnom prave. Akékol’vek
nesprdavne ozndmenie takychto informdcii
zo strany nového zamestndvatel’a nemad
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vplyv na prava Statneho prislusnika tretej
krajiny uvedené v tomto ¢lanku;

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2 — pismeno ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

c posli novému zamestndvatel’ovi a
Statnemu prislusSnikovi tretej krajiny po
doruceni pracovnej zmluvy potvrdenie o
doruceni.

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Pocas obdobia platnosti uvedeného Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 mdzu ¢lenské Staty: v odseku 1 mézu ¢lenské Staty poZadovat’,

aby zmena zamestndavatel’a podliehala
prvej kontrole situdcie na trhu prdace len v
pripade, Ze takéto kontroly existuju, a to v
pripade zmeny odvetvia zamestnania.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) poZadovat’, aby sa zmena vypust'a sa
zamestndavatel’a ozndamila prislusnym
organom v dotknutom ¢lenskom State

v sutlade s postupmi stanovenymi vo
vnutroStatnom prave;

Pozmenujici navrh 56
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Navrh smernice

Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) pozadovat’, aby zmena
zamestndavatel’a podliehala kontrole
situdcie na trhu prdce.

Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Préavo drzitela jednotného povolenia na
takto zmenu zamestnavatel’a sa moze
pozastavit’ najviac na 30 dni, kym dotknuty
Clensky $tat skontroluje situdciu na trhu
prdce a overi, Ci su splnené poziadavky
stanovené v prave Unie alebo vo
vnutroStatnom prave. Dotknuty Clensky Stat
moze v lehote tychto 30 dni vzniest’
namietku proti zmene zamestnania.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 4
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Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

Pravo drzitela jednotného povolenia na
takto zmenu zamestnavatel'a sa moze
pozastavit’ najviac na 30 dni, kym dotknuty
Clensky §tat overi, ¢i st splnené
poziadavky stanovené v prave Unie alebo
vo vnutroStatnom prave vrdtane
akychkolvek kontrol uvedenych v prvého
pododseku tohto odseku. Clensky Stdt
vyZaduje, aby podmienky zamestndvania a
pracovné podmienky boli v sulade s
vrutrostatnym prdavom a praxou vrdtane
kolektivnych zmluv. Dotknuty ¢lensky Stat
moze v lehote tychto 30 dni vzniest’
namietku proti zmene zamestnania, najmd
ak sa domnieva, Ze existuje riziko
pracovného vykorist'ovania. Pri zmene
zamestndavatel’a ma drZitel jednotného
povolenia narok pokracovat’ v praci pre
sucasného zamestndvatela alebo zacat’
obdobie nezamestnanosti. DrZitel’
jednotného povolenia je pocas procesu
pravidelne informovany o stave kontrol a
o ich vysledku.
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Text predlozeny Komisiou

4. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 sa jednotné povolenie v pripade
nezamestnanosti jeho drzitel'a neodnime
pocas obdobia najmenej troch mesiacov.
Clenské $taty umoznia §tatnemu
prislusnikovi tretej krajiny zdrziavat’ sa na
ich uzemi dovtedy, kym prislusné organy
v pripade potreby neprijmi rozhodnutie

v sulade s odsekom 3 pism. b), a to aj
vtedy, ak uplynula uvedena lehota
najmenej froch mesiacov.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — ivodna Cast’

Text predlozeny Komisiou

1. S pracovnikmi z tretich krajin
uvedenymi v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) ac)
sa zaobchadza rovnako ako so Statnymi
prislusnikmi ¢lenského $tatu, v ktorom
maju pobyt, pokial’ ide o:

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) pracovné podmienky vratane mzdy,

AD\1270882SK.docx

Pozmenujuci navrh

4. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 sa jednotné povolenie v pripade
nezamestnanosti drzitel'a jednotného
povolenia neodnime pocas obdobia
najmene;j deviatich mesiacov. Clenské
Staty umoznia Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny zdrZiavat’ sa na ich izemi dovtedy,
kym prislusné organy v pripade potreby
neprijmu rozhodnutie v stlade s odsekom 3
pism. b), a to aj vtedy, ak uplynula uvedena
lehota najmenej deviatich mesiacov, §
cielom umozZnit’ Statnemu prislusnikovi
tretej krajiny ndjst’ si nahradné
zamestnanie. Clenské §tity posudia
individuadlnu situdciu Statneho prislusnika
tretej krajiny a mézu tito lehotu predizit’
v pripade pracovnej neschopnosti
Statneho prisluSnika tretej krajiny z
dovodu tehotenstva, zdravotného
postihnutia, urazu, nehody alebo choroby,
najmd ak zdravotné postihnutie, uraz,
nehoda alebo choroba suvisia s prdacou.

Pozmenujuci navrh

1. S pracovnikmi z tretich krajin
uvedenymi v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) a c)
sa zaobchadza rovnako ako so Statnymi
prisluSnikmi ¢lenského $tatu, v ktorom
maju pobyt, aspoii pokial’ ide o:

Pozmenujuci navrh
a) podmienky zamestndvania,

PE736.589v02-00

SK



SK

ukonc¢enia pracovného pomeru, ako aj
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;

Pozmenujuci navrh 61

PE736.589v02-00
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dostojné pracovné podmienky vratane
odmeiiovania, ukoncenia pracovného
pomeru, pracovného casu, sadzieb za
nadcasy, rocnej dovolenky a dovolenky zo
zdravotnych dovodov, vol’na suvisiaceho
so starostlivost’ou a dovolenkami,
odbornej pripravy, prispevkov alebo
nahrad vydavkov na pokrytie cestovnych,
stravnych a ubytovacich ndakladov,
zabezpecenia, aby pripadné zraZky z
odmeny boli nediskriminacné, legitimne a
primerané, ako aj rovnost’ zaobchddzania
s muZmi a Zenami a bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci v sulade so smernicou
Rady 89/391/EHS'* a smernicami
Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/104/ES5, (EU)2019/11521¢

a 2022/2041', Uplatiiuje sa zdsada
rovnakej odmeny za rovnaku pracu v
sulade s clankom 157 Zmluvy o fungovani
Europskej unie;

la Smernica Rady 89/391/EHS 7 12. juna
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri prici (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

b Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o docasnej agentiirnej praci (U. v. EU L
327, 5.12.2008, s. 9).

e Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 7 20. juna 2019
o transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach v Europskej
unii (U. v. EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 7 19. oktobra 2022
o primeranych minimdlnych mzddach v
Eurdpskej unii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 3).
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Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno a a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) slobodu zdruzovania, zapdjania sa
a Clenstva v organizicii zastupujuce;j
pracovnikov alebo zamestnavatel'ov, alebo
v akejkol'vek organizicii, ktorej ¢lenovia
vykonavaju ur€ité povolanie, vratane
vyhod poskytovanych takymito
organizaciami bez toho, aby tym boli
dotknuté vnutroStatne ustanovenia

o verejnom poriadku a bezpecnosti Statu;

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno ¢

AD\1270882SK.docx
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Pozmenujuci navrh

aa)  spdtné platby, ktoré ma
zamestndavatel’ vykonat’ v suvislosti s
akoukol’vek odmenou nevyplatenou
Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny v
sulade so smernicou 2009/52/ES, ako aj
rychle vyrovnanie neuspokojenych
ndrokov Statnych prisluSnikov tretich
krajin vyplyvajucich z pracovnej zmluvy a
pracovnopravneho vit’ahu v pripade
platobnej neschopnosti zamestndvatel’a,
a to v sulade so smernicou 2008/94/ES;

Pozmenujuci navrh

b) slobodu zdruzovania, zapéjania sa
a ¢lenstva v organizécii zastupujuce;j
pracovnikov alebo zamestnavatel'ov, alebo
v akejkol'vek organizicii, ktorej ¢lenovia
vykonavaju urcité povolanie, vratane
vyhod poskytovanych takymito
organizaciami vrdtane prdva vyjedndvat’ a
uzatvarat’ kolektivne zmluvy v sulade

s pravom zdruZovat’ sa, organizovat’ sa a
kolektivne vyjednavat’, ako sa stanovuje
v dohovoroch MOP ¢. 87 a 98, prdava na
Strajk a prava na protestné pracovné
opatrenie kolektivneho vyjedndvania bez
toho, aby tym boli dotknuté vnutrostatne
ustanovenia o verejnom poriadku a
bezpecnosti Statu;
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Text predlozeny Komisiou

c) vzdelavanie a odborn pripravu;

Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) uznévanie diplomov, osvedceni
a d’alSich odbornych kvalifikacii v stilade
s prislusSnymi vnutrostatnymi postupmi;

Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) odvetvia socidlneho zabezpecenia
vymedzené v nariadeni (ES) ¢. 883/2004;

Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) pristup k tovaru a sluzbam

a poskytovanie tovarov a sluzieb
dostupnych pre verejnost’ vratane postupov
na ziskanie pristupu k najomnému

a stkromnému ubytovaniu podla
vnutrostatneho prava; tym nie je dotknuté
zmluvna sloboda v stlade s pravom Unie

a vnutroStatnym pravom,;

PE736.589v02-00

Pozmenujuci navrh

C) vzdelavanie a odbornu pripravu
vrdtane odbornej a profesijnej pripravy;

Pozmenujuci navrh

d) uzndvanie diplomov, osvedceni
a d’alSich odbornych a profesijnych
kvalifikécii v sulade s prisluSnymi
vnuatroStatnymi postupmi;

Pozmenujuci navrh

e) pristup k odvetviam socialneho
zabezpecenia vymedzenym v nariadeni
(ES) ¢. 883/2004;

Pozmenujuci navrh

g) pristup k tovaru a sluzbam, a to
najmd verejnym sluZbam, a poskytovanie
tovarov a sluzieb dostupnych pre verejnost’
vratane postupov na ziskanie pristupu

k najjomnému a sukromnému ubytovaniu
podl'a vnutroStatneho prava, zabezpecenie
dostojnej Zivotnej urovne, ako aj
slobodnej vol’by byvania bez akejkol’vek
povinnosti alebo ndtlaku zdrZiavat’ sa v
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Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno h

Text predlozeny Komisiou

h) poradenskeé sluzby poskytované
uradmi prace.

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) obmedzenim prav priznanych
pracovnikom 7 tretich krajin podla
odseku 1 pism. e), no neobmedzenim
takychto prav pre pracovnikov z tretich
krajin, ktori su zamestnani alebo ktori
boli zamestnani aspori Sest’ mesiacov a su
evidovani ako nezamestnani.

Okrem toho Clenské Staty mozZu
rozhodnut’ o tom, Ze odsek 1 pism. e) sa
v suvislosti s rodinnymi davkami
neuplatiiuje na Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktorym sa povolilo
pracovat’ na uzemi ¢lenského Statu na
obdobie nepresahujice Sest’ mesiacov,

a na Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori boli prijati na ucely Studia;
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byvani poskytovanom zamestndavatel’om,
tym nie je dotknuta zmluvna sloboda

v stlade s pravom Unie a vnutro§tatnym
pravom, pripadné zraZky 7 odmeny za
cestovné, stravné a ubytovanie, a
podmienky byvania a ndajomné zmluvy,
ktoré spliiajii normy a predpisy pre
sukromny ndjom podla vnutrostitneho
prava vrdtane vySky najomného;

Pozmenujuci navrh
h) informacné, podporné a

individudlne poradenské sluzby
poskytované uradmi prace.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE736.589v02-00
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Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) podla odseku 1 pism. g):

i) obmedzenim jeho uplatiiovania na
tych pracovnikov z tretich krajin, ktori su
zamestnani;

ii) obmedzenim pristupu
k najomnému byvaniu.

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pracovnici 7 tretich krajin, ktori sa
stahuju do tretej krajiny, alebo pozostali po
takomto pracovnikovi, ktori maji pobyt

v tretich krajinach a ktorych prava st
odvodené od tohto pracovnika, dostavaju
povinné davky v starobe, v invalidite

a v pripade imrtia, ktoré sa zakladaju na
predchadzajiicom zamestnani pracovnika

a ktoré boli nadobudnuté v sulade

s pravnymi predpismi uvedenymi v clanku
3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za
rovnakych podmienok a v rovnakej vyske
ako Statni prislusnici dotknutych ¢lenskych

PE736.589v02-00
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty pri vyddvani jednotného
povolenia informuju Statnych prisluSnikov
tretich krajin o vSetkych takychto
obmedzeniach.

Pozmenujuci navrh

4. Byvali drZitelia jednotného
povolenia, ktori sa stahuju do tretej
krajiny, alebo pozostali po takomto
drZitel’ovi, ktori maju pobyt v tretich
krajinach a ktorych prava su odvodené od
tohto pracovnika, dostavaji povinné davky
v starobe, v invalidite a v pripade tmrtia,
ktoré sa zakladaji na predchadzajicom
zamestnani pracovnika a ktoré boli
nadobudnuté v sulade s pravnymi
predpismi uvedenymi v ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za
rovnakych podmienok a v rovnakej vyske

AD\1270882SK.docx



Statov, ked’ sa st’ahuju do tretej krajiny.

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmu opatrenia na
predchéddzanie moznym poruSeniam
vnutrostatnych ustanoveni prijatych podl'a
¢lanku 12 zo strany zamestnavatel'ov.
Preventivne opatrenia zahfiiaju
monitorovanie, posudzovanie a pripadné
inSpekcie v sulade s vnutrostatnym pravom
alebo spréavnou praxou.

Pozmeniujuci navrh 73

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty stanovia pravidla,
pokial’ ide o sankcie uplatnitelné pri
poruseni vnutro$tatnych ustanoveni
prijatych podla ¢lanku 12 zo strany
zamestnavatel'ov. Stanovené sankcie musia
byt u¢inné, primerané a odradzajuce.
Clenské 3taty o tychto pravidlach

a opatreniach bezodkladne informuju
Komisiu a bezodkladne jej oznamia kazda
nasledujucu zmenu, ktora ich ovplyvni.
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ako Statni prisluSnici dotknutych ¢lenskych
Statov, ked’ sa st’ahuju do tretej krajiny.
Vsetky problémy byvalych drZitel’ov
jednotného povolenia suvisiace s
poberanim dochodku musi ¢lensky Stat
riesit’ véas a ucinne.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty v spoluprici so
socialnymi partnermi prijmu opatrenia na
predchadzanie moznym poruseniam
vnutroStatnych ustanoveni prijatych podl'a
¢lanku 12 zo strany zamestnavatel'ov.
Preventivne opatrenia zahtfiiaju
monitorovanie, posudzovanie a in§pekcie
na zdklade posudenia rizika, ktorymi sa
pravidelne identifikuju odvetvia innosti,
v ktorych sa sustred’uje zamestndavanie
pracovnikov 7 tretich krajin, v stilade

s vnutroStatnym pravom alebo spravnou
praxou.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty stanovia pravidla,
pokial’ ide o sankcie uplatnitel'né pri
poruseni vnutro$tatnych ustanoveni
prijatych podla ¢lanku 12 zo strany
zamestnavatel'ov. Okrem reguldcie miezd
a odmien pre pracovnikov, socidlneho
zabezpeclenia a dani moZu takéto sankcie
okrem iného zah¥iiat’ verejnu registrdaciu
poruSeni ustanoveni zamestndvatel’mi,
administrativne a financné sankcie, ako
su pokuty alebo vyplatenie nahrady, a
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Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty zabezpeéia, aby
utvary zodpovedné za in§pekciu prace
alebo iné prislusné organy, a ak sa tak
ustanovuje vo vnutros§tatnom prave pre
domadcich pracovnikov, aj organizacie
zastupujuce zdujmy pracovnikov mali
pristup na pracovisko.

PE736.589v02-00
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pozastavenie oprdvnenosti
zamestndvatel’ov na jednotny postup
vybavovania Ziadosti o vydanie
jednotného povolenia pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, ako aj
oslobodenie zamestndavatel’ov v pripade
postupov verejného obstaravania. Ak
poruSenie ustanoveni zamestndavatel’om
vedie k nepriaznivému zaobchadzaniu
vrdtane ukoncenia pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vit'ahu so
Statnym prisluSnikom tretej krajiny, Statny
prislusnik tretej krajiny je opravneny
ndjst’ si nové zamestnanie za podmienok
stanovenych v ¢lanku 11. Stanovené
sankcie musia byt uc¢inné, primerané

a odradzajuce. Clenské §taty o tychto
pravidlach a opatreniach bezodkladne
informuju Komisiu a bezodkladne jej
oznamia kazdu nasledujicu zmenu, ktora
ich ovplyvni.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $tity v spoluprdci so
socialnymi partnermi a v sulade s
dohovorom MOP ¢. 81 zabezpecia véasné,
ucinné, primerané a nediskriminacné
kontroly a inSpekcie v teréne vykondvané
inSpektoratmi prdace vrdtane beZnych a
neohldsenych navstev. Clenské Stdty
rozvijaju schopnost’ organov
presadzovania prdava aktivne sa
zameriavat’ na zamestndvatel’ov, ktori
nedodrZiavaju predpisy, a stihat’ ich.
Clenské $taty zabezpedia, aby ttvary
zodpovedné za inSpekciu prace alebo iné
prislusné organy mali dostatocné zdroje,

a ak sa tak ustanovuje vo vnutrostatnom
prave, aby organizacie zastupujuce
pracovnikov, najmd odborové organizdcie,
mali pristup na pracovisko a so sithlasom
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Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 76

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — ivodna cCast’

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
existovali i€¢inné mechanizmy, pomocou
ktorych moézu pracovnici z tretich krajin
podavat’ staznosti voc¢i svojim
zamestnavatel'om, a to:
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pracovnika aj k jeho byvaniu.

Pozmenujuci navrh

3a. Clenské §tity uverejnia a ozndmia
Komisii Statistické udaje o pocte Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktorym bolo
udelené jednotné povolenie, a o tych,
ktorych Ziadost’ bola zamietnuta alebo
povaZovand za nepripustnu, ako aj o pocte
Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktorych jednotné povolenie bolo obnovené
alebo odiiaté, pocas predchadzajuceho
kalenddrneho roka. Tieto Statistické udaje
by mali byt rozélenené podl’a oblianstva,
dltky platnosti povoleni, rodu, veku

a pripadne povolania, vel’kosti podniku
zamestndvatel’a a odvetvia hospodarstva.
Statistické vidaje tykajiice sa prijatych
rodinnych prislusnikov Statnych
prislusSnikov tretich krajin sa oznamia
rovnakym sposobom, s vynimkou
informacii o povolani a odvetvi
hospodarstva.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské staty v silade s élankom
47 Charty zikladnych prdiv EU
zabezpecia, aby existovali véasné a uc¢inné
mechanizmy, pomocou ktorych mozu
pracovnici z tretich krajin podavat’
staznosti voci svojim zamestnavatel'om,

a to:
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Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) priamo alebo

Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) prostrednictvom tretich stran, ktoré
maju v stlade s kritériami ustanovenymi
ich vnutrostatnym pravom opravneny
zaujem zabezpecit dodrziavanie tejto
smernice, alebo

Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
tretie strany uvedené v odseku 1 pism. b)
mohli v mene alebo na podporu pracovnika
z tretej krajiny a s jeho sthlasom
zuCastnovat’ na akomkol'vek sidnom
a/alebo spravnom konani zameranom na
presadzovanie dodrziavania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — uvodna ¢éast’

PE736.589v02-00

Pozmenujuci navrh

a) priamo,

Pozmenujuci navrh

b) so suhlasom pracovnika 7 tretej
krajiny prostrednictvom tretich stran, ktoré
maju v stlade s kritériami ustanovenymi
ich vnutrostatnym pravom, praxou a
kolektivnymi zmluvami opravneny zaujem
zabezpecit’ dodrZiavanie tejto smernice, a

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty v silade s
vnutroStatnym prdavom, praxou a
kolektivnymi zmluvami zabezpecia, aby sa
tretie strany uvedené v odseku 1 pism. b)
mohli v mene alebo na podporu pracovnika
z tretej krajiny a s jeho sthlasom
zucCastnovat’ na akomkol'vek sidnom
a/alebo spravnom konani na presadzovanie
dodrziavania tejto smernice.
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Text predlozeny Komisiou
3. Clenské $taty zabezpeéia, aby mali
pracovnici z tretich krajin rovnaky pristup
ako Statni prisluSnici ¢lenského Statu,
v ktorom maja pobyt, pokial ide o:

Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) opatrenia na ochranu proti
prepusteniu alebo iné nepriaznivé
zaobchadzanie 7o strany zamestnavatel'a

v reakcii na st’aZnost’ v danom podniku
alebo na

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) akékol'vek sudne a/alebo spravne
konanie zamerané na presadzovanie
dodrZiavania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 83
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Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpeéia, aby mali
pracovnici z tretich krajin vrdtane tych,
ktorych pracovnopravny vit'ah sa skoncil,
rovnaky pristup ako $tatni prislusnici
¢lenského Statu, v ktorom maji pobyt,
pokial ide o:

Pozmenujuci navrh

a) opatrenia na ochranu proti
prepusteniu a na ochranu pracovnikov 7
tretich krajin aj ich zdastupcov vrdatane
tych, ktori su clenmi alebo zdastupcami
odborovych organizdcii, pred akymkol’vek
nepriaznivym zaobchdadzanim a
akymikol’vek nepriaznivymi dosledkami
vyplyvajicimi zo st'aZnosti

u zamestnavatel'a alebo vyplyvajucimi

z akéhokol’vek konania zacatého s ciel’om
presadzovat’ dodrZiavanie prav v pripade
PporuSenia prav stanovenych v tejto
smernici a na

Pozmenujuci navrh

b) ucinné, véasné a nestranné
urovndvanie Sporov, prdvo na ndpravu a
akékol'vek stidne a/alebo spravne konanie
na presadzovanie dodrziavania tejto
smernice;
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Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE736.589v02-00
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Pozmenujuci navrh

3a. S ciel’om ulahcit’ dodriiavanie
tejto smernice Clenské Staty vymedzia vo
vautrostatnom prave pravidla, na zaklade
ktorych v jednotlivych pripadoch
predlZuju platnost’ povolenia driitel’om
jednotnych povoleni, u ktorych doslo k
porusSeniu ich prav podla tejto smernice.

Ak je zamestnavatel’om subdodavatel’
alebo ak je naborovou agentirou v mene
hlavného dodavatel’a, ktory porusil tuto
smernicu, a ak hlavny dodavatel’ a
akykol’vek sprostredkujuci subdoddavatel’
nesplnili povinnosti naleZitej starostlivosti,
ako su vymedzené vo vnutroStiatnom
prave, ¢lenské staty zabezpecia, aby
hlavny dodavatel’ a akykol’vek
sprostredkujuci subdodavatel’ boli okrem
zamestndvatel’a alebo namiesto neho
zodpovedni za vyplatenie akychkol’vek
spitnych platieb a odSkodnenia, ktoré
maju byt’ vyplatené Statnemu
prislus$nikovi tretej krajiny v sulade s
vautrostatnym prdavom, a podliehaju
sankciam v sulade s touto smernicou.
Clenské §tity mésu v ramci
vnutroStatneho prdva stanovit’ prisnejsie
pravidla zodpovednosti.

Pozmenujuci navrh
1a. Clenské stdty pri vykondvani tejto

smernice uplatituju prislu§né ustanovenia
nariadenia (EU) 2016/679.
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POSTUP VYBORU POZIADANEHO O STANOVISKO

Nazov

Jednotny postup vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na pobyt
a zamestnanie na uzemi ¢lenského Statu pre Statnych prislusnikov
tretich krajin a o spolo¢nom subore prav pracovnikov z tretich krajin
s opravnenym pobytom v ¢lenskom State (prepracované znenie)
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