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KORTFATTAD MOTIVERING

Omarbetningen av direktivet om ett kombinerat tillstdnd bor utnyttjas som en mdjlighet att
skapa réttvisa arbetsvillkor for tredjelandsmedborgare som arbetar 1 Europeiska unionens
medlemsstater.

Ett anstillningsforhéllande dr emellertid ocksa ett maktforhallande. Man méste komma ihédg
att det inte rdder jaimvikt i maktfordelningen mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Arbetstagarna drar det kortaste strdet om de 1 praktiken inte tilldts organisera sig, forhandla
om kollektivavtal och strejka. Det krivs lagstiftning for att skapa jamvikt i detta avseende.

Av detta skil begédr jag att man inte ska vara naiv. De flesta sektorer i ekonomin dér
arbetstagare frin tredjelénder dr verksamma, sdsom inom transport, hotell- och
restaurangbranschen eller logistik, dr kiinda for sina laga l6ner och for den hoga risken for
krankningar av arbetstagares rattigheter.

Detta ar redan ofta fallet for nationella arbetstagare inom dessa sektorer. Arbetstagare fran
tredjeldnder 16per dnnu storre risk att missbrukas och utnyttjas, eftersom de saknar en stabil
plats 1 samhaéllet, kunskap om sina réttigheter och faktisk tillgang till réttslig provning.

Med denna omarbetning vill jag forbattra situationen for tredjelandsmedborgare som sdker
arbete och arbetar 1 EU. Dérfor behovs mer likabehandling. Detta bor utvidgas till vad vi
anser vara acceptabelt dven for vara egna levnads- och arbetsvillkor: ndr det géller 16n,
ledighet, arbetstid, anstindigt boende eller retroaktiva utbetalningar.

Dessutom ér verklig tillgang till provningsmekanismer och stdd fran foretradare, sirskilt fran
fackforeningarnas sida, en nddvandighet.

Manga fler atgirder maste vidtas for att stoppa de otillborliga och exploaterande metoder som
missbrukas och utnyttjas av de arbetsgivare som tdnjer pa eller bryter mot reglerna. For det
forsta behovs béttre dokumentation, bade for att klargora vilka réttigheter arbetstagare har och
for att gora det mojligt for yrkesinspektionerna att se till att de efterlevs. Inspektionerna sjilva
madste stéirkas.

Denna omarbetning kréver ocksa att man forutser hur nya affairsmodeller som leder till
utnyttjande av arbetstagare som é&r tredjelandsmedborgare kan uppsté. Jag strivar efter att
gora allt som star i min makt for att forhindra detta. Darfor dr det av yttersta vikt att
bemanningsforetag och andra underleverantorer uttryckligen inbegrips 1 detta direktiv.

Det ar var skyldighet att skapa lika villkor for de arbetsgivare som vill f6lja reglerna, men
som stoter pa konkurrenter som fuskar pa tredjelandsmedborgares bekostnad. Det dr dessutom
var skyldighet att skydda de arbetstagare som drabbas av ojidmlik behandling, ogynnsam
behandling eller till och med exploatering. Pa sa sitt gor vi Europa bittre.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for medborgerliga fri- och
rattigheter samt rattsliga och inrikes fragor att som ansvarigt utskott beakta foljande
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andringsforslag:
Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) En uppsittning regler for
forfarandet for handldggning av ansékan
om ett kombinerat tillstind bor faststillas.
Forfarandet bor vara effektivt och
genomforbart, med beaktande av den
normala arbetsbelastningen vid
medlemsstaternas myndigheter, samt oppet
och rittvist, sd att de berdrda personerna
ges adekvat rittssdkerhet.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skil 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 5§
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Andringsforslag

(4) En uppsittning regler for
forfarandet for handldggning av anskan
om ett kombinerat tillstind bor faststillas.
Forfarandet bor vara effektivt och
genomforbart, med beaktande av den
normala arbetsbelastningen vid
medlemsstaternas myndigheter, samt
oppet, icke-diskriminerande,
konsbalanserat, inkluderande och rittvist,
sa att de berdrda personerna ges adekvat
rattssidkerhet.

Andringsforslag

(4a) I den europeiska pelaren for
sociala rittigheter, som proklamerades i
Goteborg den 17 november 2017,
faststiills en uppsdttning principer som
ska tidna som vigledning for att
sikerstilla lika mojligheter och tillging
till arbetsmarknaden, rittvisa
arbetsvillkor samt socialt skydd och social
inkludering, vilka ocksd bor vara
vigledande for behandlingen av
arbetstagare fran tredjeland som iir
bosatta i unionen.
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Kommissionens forslag

%) Bestdmmelserna 1 detta direktiv bor
inte pdverka medlemsstaternas behorighet
att reglera inresa, inklusive omfattningen
av arbetskraftsinvandringen fran
tredjeldnder.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) Detta direktiv bor omfatta
anstéllningsforhdllanden mellan
arbetstagare fran tredjeland och
arbetsgivare. Om en medlemsstats
nationella réitt mojliggor inresa for
tredjelandsmedborgare genom
bemanningsforetag som har sitt site pa
medlemsstatens territorium och som har ett
anstéllningsforhallande med arbetstagaren,
bor sddana foretag inte undantas frdin
detta direktivs tillimpningsomrade.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 7
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Andringsforslag

(%) Bestammelserna 1 detta direktiv bor
inte padverka medlemsstaternas behorighet
att reglera inresa, inklusive omfattningen
av arbetskraftsinvandringen, frdn
tredjeliinder inriktad pa arbete pd
medlemsstaternas arbetsmarknader. Det
dr nédviindigt att faststiilla var arbetet
vanligtvis utfors for att siikerstilla att
tredjelandsmedborgare omfattas av
arbetsvillkor och
socialforsikringsrdttigheter som de har
ritt till. Detta bor ocksd vara fallet nir
arbetet utfors pa mer dn en plats, t.ex.
inom byggnation, eller niir arbetet ir
rorligt, t.ex. inom transportsektorn.

Andringsforslag

(6) Detta direktiv bor omfatta
anstillningsavtal eller
anstillningsforhallanden mellan
arbetstagare frin tredjeland och
arbetsgivare. Om en medlemsstats
nationella ritt mojliggor inresa for
tredjelandsmedborgare genom
bemanningsforetag som har sitt séte pa
medlemsstatens territorium och som har ett
anstillningsavtal eller
anstéllningsforhallande med arbetstagaren,
bor sddana foretag ocksd omfattas av detta
direktivs tillimpningsomrade.
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Kommissionens forslag

(7 Utstationerade
tredjelandsmedborgare som omfattas av
Europaparlamentets och rddets direktiv
96/71/EG>® bor inte omfattas av detta
direktiv. Detta bor inte hindra att
tredjelandsmedborgare som é&r lagligen
bosatta och lagligen arbetar 1 en
medlemsstat och som utstationeras till en
annan medlemsstat fortsatt behandlas
likadant som ursprungsmedlemsstatens
medborgare under den tid utstationeringen
varar vad avser de anstdllningsvillkor som
inte paverkas av tilldmpningen av direktiv
96/71/EG.

39 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT
L 18,21.1.1997, 5. 1).
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Andringsforslag

(7 Genuint utstationerade
tredjelandsmedborgare som omfattas av
Europaparlamentets och rddets direktiv
96/71/EG*, 2014/67/EU3%,
2018/957/EU* och 2020/1057/EU3%¢ bor
inte omfattas av detta direktiv. Detta bor
inte hindra att tredjelandsmedborgare som
ar lagligen bosatta och lagligen arbetar i en
medlemsstat och som utstationeras till en
annan medlemsstat fortsatt behandlas
likadant som ursprungsmedlemsstatens
medborgare under den tid utstationeringen
varar vad avser de anstédllningsvillkor som
inte paverkas av tillimpningen av direktiv
96/71/EG, 2014/67/EU, 2018/957/EU och
2020/1057/EU. For att forhindra
artificiella grinsoverskridande
arrangemang bor medlemsstaterna
foreskriva limpliga dtgdrder for att
skydda arbetstagare frdn tredjeland fran
utnyttjande genom bedrigliga
utstationeringar till andra medlemsstater.
I det enda ansékningsforfarandet och vid
overvakningen av arbetsgivare bor
vederborlig hiinsyn tas till
bestimmelserna i Europaparlamentets
och rddets forordning (EG) nr 593/2008
(Rom I)3* for att kontrollera att den
berorda medlemsstaten faktiskt dir den
vanliga arbetsplatsen.

3 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjédnster (EGT
L 18,21.1.1997, s. 1).

3% Europaparlamentets och rddets direktiv
2014/67/EU av den 15 maj 2014 om
tillimpning av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdallande av tjinster och om
dndring av forordning (EU) nr 1024/2012
om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre
marknaden (IMI-forordningen) (EUT
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Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  Tredjelandsmedborgare som har
beviljats inresa till en medlemsstats
territorium for sdsongsarbete och som har
ansOkt om inresa eller som har beviljats
inresa till en medlemsstats territorium i
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv 2014/36/EU*! bor inte
omfattas av detta direktiv med hinsyn till
att de omfattas av direktiv 2014/36/EU,
som inréttar en sérskild ordning .

41 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
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L 159, 28.5.2014, s. 11).

3% Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
dndring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdallande av tjinster (EUT L
173, 9.7.2018, s. 16).

3%¢ Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2020/1057 av den 15 juli 2020 om
Sfaststiillande av sdrskilda regler med
avseende pa direktiv 96/71/EG och
direktiv 2014/67/EU for utstationering av
forare inom viigtransportsektorn och om
dndring av direktiv 2006/22/EG vad giiller
tillsynskrav och forordning (EU)

nr 1024/2012 (EUT L 249, 31.7.2020,

s. 49).

3% Europaparlamentets och rddets
forordning (EG) nr 593/2008 av den 17
Jjuni 2008 om tillimplig lag for
avtalsforpliktelser (Rom I) (EUT L 177,
4.7.2008, s. 6).

Andringsforslag

utgdr
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94, 28.3.2014, s. 375).

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12)  Direktivets bestimmelser om ett
enda ansokningsforfarande och om
kombinerat tillstind bor inte avse enhetliga
viseringar eller viseringar for lingre
vistelse, med undantag for
medlemsstaternas skyldighet att utfarda
den erforderliga viseringen inom den
tidsfrist pé fyra manader som faststillts for
att anta ett beslut om kombinerat tillstdnd .

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skil 13

Kommissionens forslag

(13)  Tidsfristen for att fatta ett beslut om
ansokan bor inbegripa bade den tid som ar
nddvindig for utfardande av en visering,
vid behov, och den tid som dr nddvandig
for att gora vederborliga kontroller av
situationen pa arbetsmarknaden.

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15)  Att en behérig myndighet utses

PE736.589v02-00

Andringsforslag

(12)  Direktivets bestimmelser om ett
enda ansOkningsforfarande och om
kombinerat tillstdind bor inte avse enhetliga
viseringar eller viseringar for langre
vistelse, med undantag for
medlemsstaternas skyldighet att utfarda
den erforderliga viseringen inom den
tidsfrist pa 90 dagar som faststillts for att
anta ett beslut om kombinerat tillstdnd.

Andringsforslag

(13)  Tidsfristen for att fatta ett beslut om
ansOkan bor inbegripa bade den tid som é&r
nddvindig for utfardande av en visering,
vid behov, och den tid som &dr nddvandig
for att gora vederborliga kontroller av de
kriterier och de villkor for utfirdande av
tillstandet som krdivs enligt nationell
lagstiftning, inbegripet kontroller av
situationen pa arbetsmarknaden ddr
sddana finns.

Andringsforslag

(15)  Att behoriga myndigheter utses
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enligt detta direktiv bor inte padverka den
roll och det ansvar som andra myndigheter
och 1 forekommande fall arbetsmarknadens
parter har i frdga om att prova och fatta
beslut om ansdkan.

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16)  Tidsfristen for att fatta ett beslut om
ansOkan bor dock inte inbegripa den tid
som dr nddvindig for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer. Detta direktiv bor inte
paverka nationella forfaranden for
erkdnnande av examensbevis.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Det kombinerade tillstdndet bor
utformas i enlighet med ridets férordning
(EG) nr 1030/20024%, vilket gor det mojligt
for medlemsstaterna att fora in ytterligare
uppgifter, i synnerhet uppgifter om
huruvida personen har tillstand att arbeta
eller inte. Bland annat for att uppna en
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enligt detta direktiv bor inte padverka den
roll och det ansvar som andra myndigheter
och 1 forekommande fall arbetsmarknadens
parter har 1 frdga om att prova och fatta
beslut om ansokan, liksom i fraga om
overvakning, genomforande och
efterlevnad av arbetsrittsliga normer och
socialforsiikringssystem, underlittande av
klagomal samt riittslig provning.
Information om arbetsvillkor bor limnas
till behoriga myndigheter, sasom
yrkesinspektioner, offentliga
arbetsformedlingar eller
socialforsiikringsinstitutioner, for att
effektivt garantera riittigheterna for
arbetstagare fran tredjeland.

Andringsforslag

(16)  Tidsfristen for att fatta ett beslut om
ansOkan bor dock inte inbegripa den tid
som dr nddvindig for erkdnnande av
teoretiska utbildningar och andra
yrkeskvalifikationer. Detta direktiv bor inte
paverka nationella forfaranden for
erkdnnande av examensbevis.

Andringsforslag

(17)  Det kombinerade tillstdndet bor
utformas i enlighet med ridets férordning
(EG) nr 1030/2002%2, vilket gor det mojligt
for medlemsstaterna att fora in ytterligare
uppgifter, i synnerhet uppgifter om
huruvida personen har tillstand att arbeta
eller inte. Bland annat for att uppna en
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battre kontroll av invandringen bor
medlemsstaterna inte endast i det
kombinerade tillstdndet, utan dven i andra
uppehéllstillstdnd som utfardas, ldmna
upplysningar om arbetstillstand, oberoende
av vilken typ av tillstand

eller uppehallstillstind som har legat till
grund for att tredjelandsmedborgaren har
beviljats inresa till medlemsstatens
territorium och fatt tilltréde till
arbetsmarknaden 1 medlemsstaten.

42 Radets forordning (EG) nr 1030/2002 av
den 13 juni 2002 om en enhetlig
utformning av uppehéllstillstdnd for
medborgare i tredjeland (EGT L 157,
15.6.2002, s. 1).

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19)  Bestimmelserna i detta direktiv
om ett kombinerat tillstand och om
uppehéllstillstand som utfdrdas for andra
dndamal dn arbete bor inte hindra
medlemsstaterna frdn att utfarda
kompletterande pappershandlingar for att
kunna ge mer exakt information om
anstéllningsforhallandet, nér det pa
uppehallstillstdndet inte finns tillrackligt
med plats. Sddana handlingar kan tjéna till
att forhindra utnyttjande av
tredjelandsmedborgare och bekimpa
olaglig anstéllning men bér vara frivilligt
for medlemsstaterna och inte ersitta ett
arbetstillstand, vilket ddrmed skulle
dventyra idén med ett kombinerat tillstand.
De tekniska mojligheter som erbjuds
genom artikel 4 1 forordning (EG)
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bittre kontroll av invandringen bor
medlemsstaterna inte endast i det
kombinerade tillstdndet, utan dven i andra
uppehéllstillstdnd som utfardas, ldmna
upplysningar om arbetstillstand, oberoende
av vilken typ av tillstdnd

eller uppehallstillstdnd som har legat till
grund for att tredjelandsmedborgaren har
beviljats inresa till medlemsstatens
territorium och fatt tilltrade till
arbetsmarknaden 1 medlemsstaten.
Medlemsstaterna bor bevilja
tredjelandsmedborgaren tillgdng till
sddan information, inbegripet eventuella
dndringar av denna.

42 Rédets forordning (EG) nr 1030/2002 av
den 13 juni 2002 om en enhetlig
utformning av uppehéllstillstdnd for
medborgare i tredjeland (EGT L 157,
15.6.2002, s. 1).

Andringsforslag

(19) Medlemsstaterna bor, utéver det
kombinerade tillstindet och det
uppehéllstillstand som utfirdas for andra
dndamal én arbete, utfirda
pappershandlingar som ger mer exakt
information om anstéllningsavtalet eller
anstéllningsforhallandet, nér det pa
uppehallstillstdndet inte finns tillrackligt
med plats. Sddana handlingar bér tjédna till
att forhindra utnyttjande av
tredjelandsmedborgare, inklusive
konsrelaterade dimensioner av
utnyttjande, och bekédmpa olaglig
anstillning, men inte ersétta ett
arbetstillstdnd, vilket skulle dventyra idén
med ett kombinerat tillstind. Andringar av
arbetsvillkoren i dessa handlingar bor inte
nodvindigtvis utgora ett byte av

AD\1270882SV.docx



nr 1030/2002 och punkt a 20 i dess bilaga,
kan ocksé anvindas for att lagra sddana
uppgifter pé elektronisk vag.

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) T avsaknad av horisontell
unionslagstiftning har
tredjelandsmedborgare olika rittigheter
beroende pd 1 vilken medlemsstat de
arbetar och vilken nationalitet de har. For
att vidareutveckla en konsekvent
invandringspolitik och minska skillnaderna
1 rittigheter mellan unionsmedborgare och
tredjelandsmedborgare som arbetar
lagligen 1 en medlemsstat, och for att
komplettera de befintliga reglerna om
invandring bor det faststéllas en
uppsittning réttigheter, for att sirskilt
precisera de omraden pa vilka arbetstagare
fran tredjeland som har rest in lagligen i en
medlemsstat, men dnnu inte har stéllning
som varaktigt bosatta, ges samma
rittigheter som medlemsstatens egna
medborgare. Avsikten med dessa
bestimmelser ar att skapa ett minimum av
likvirdiga forutsdttningar inom unionen,
erkdnna att sidana tredjelandsmedborgare
genom sitt arbete och genom sina
skatteinbetalningar bidrar till unionens
ekonomi samt motverka oréttvis
konkurrens mellan en medlemsstats egna
medborgare och tredjelandsmedborgare till
foljd av ett eventuellt utnyttjande av de
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arbetsgivare i den mening som avses i det
kombinerade tillstandet. Information om
arbetsvillkor bor limnas till behoriga
myndigheter, sasom yrkesinspektioner,
offentliga arbetsformedlingar eller
socialforsiikringsinstitutioner, for att
effektivt garantera riittigheterna for
arbetstagare fran tredjeland. De tekniska
mojligheter som erbjuds genom artikel 4 1
forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt a
20 1 dess bilaga, kan ocksd anvéndas for att
lagra sddana uppgifter pa elektronisk vég.

Andringsforslag

(22) T avsaknad av horisontell
unionslagstiftning har
tredjelandsmedborgare olika rittigheter
beroende pd 1 vilken medlemsstat de
arbetar och vilken nationalitet de har. For
att vidareutveckla en konsekvent
invandringspolitik och minska skillnaderna
1 rittigheter mellan unionsmedborgare och
tredjelandsmedborgare som arbetar
lagligen 1 en medlemsstat, och for att
komplettera de befintliga reglerna om
invandring bor det faststdllas en
uppsittning réttigheter, for att sirskilt
precisera de omraden pa vilka arbetstagare
fran tredjeland som har rest in lagligen i en
medlemsstat, men dnnu inte har stéllning
som varaktigt bosatta, ges samma
rittigheter som medlemsstatens egna
medborgare. Avsikten med dessa
bestdimmelser dr att skapa ett minimum av
likvirdiga forutsattningar inom unionen,
erkdnna att sddana tredjelandsmedborgare
genom sitt arbete och genom sina
skatteinbetalningar bidrar till unionens
ekonomi samt motverka oréttvis
konkurrens mellan en medlemsstats egna
medborgare och tredjelandsmedborgare till
foljd av ett eventuellt utnyttjande av de
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sistndmnda. Utan att det paverkar
tolkningen av begreppet
anstillningsforhdllande 1 annan unionsratt
bor den definition av arbetstagare fran
tredjeland som faststills 1 detta direktiv
avse en tredjelandsmedborgare som har
beviljats inresa till en medlemsstats
territorium och som &r lagligen bosatt dir
och har tillstdnd att arbeta dir som anstilld
enligt nationell ritt ,och/eller praxis i den
medlemsstaten.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) De arbetsvillkor som avses i detta
direktiv bor omfatta &tminstone lon,
uppsigning, hélsa och sikerhet pa
arbetsplatsen, arbetstider och ledighet, med
beaktande av géllande kollektivavtal.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 26

Kommissionens forslag

(26) En medlemsstat bor erkdnna
yrkeskvalifikationer som en
tredjelandsmedborgare har forvérvat i en
annan medlemsstat pa samma sitt som for
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sistndmnda. I detta avseende bor mer
uppmdrksamhet dgnas dt de
konsrelaterade dimensionerna och den
okande andelen kvinnor inom
arbetskraftsmigrationen. Utan att det
paverkar tolkningen av begreppet
anstillningsforhdllande 1 annan unionsritt
bor den definition av arbetstagare fran
tredjeland som faststills 1 detta direktiv
avse en tredjelandsmedborgare som har
beviljats inresa till en medlemsstats
territorium och som &r lagligen bosatt dir
och har tillstdnd att arbeta dér inom ramen
for ett anstillningsavtal eller
anstillningsforhdllande 1 enlighet med
nationell rétt, kollektivavtal eller praxis i
den medlemsstaten, med beaktande av
domstolens riittspraxis.

Andringsforslag

(25) De anstindiga arbetsvillkor som
avses 1 detta direktiv bor omfatta
atminstone anstillningsvillkor, erséttning,
inbegripet minimiloner, samt uppsigning,
hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen,
arbetstider och ledighet, med beaktande av
gillande kollektivavtal, liksom riitten att
organisera sig och riitten att strejka.

Andringsforslag

(26) En medlemsstat bor erkdnna
teoretiska utbildningar och andra
yrkeskvalifikationer som en
tredjelandsmedborgare har forvirvat i en
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unionsmedborgare och bor beakta
kvalifikationer som har forvarvats i ett
tredjeland 1 enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2005/36/EG*". Den ritt till likabehandling
som ges arbetstagare frin tredjeland i fraga
om erkdnnande av examensbevis,
utbildningsbevis for teoretiska utbildningar
och andra yrkeskvalifikationer i enlighet
med relevanta nationella forfaranden bor
inte paverka medlemsstaternas behorighet
att bevilja sddana arbetstagare fran
tredjeland tilltrade till sina
arbetsmarknader.

41 Direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer (EUT L 255,
30.9.2005, s. 22).

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens forslag

(27)  Arbetstagare fran tredjeland bor
atnjuta likabehandling med avseende pa
social trygghet. I Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 883/2004*% anges
grenar av social trygghet. Bestimmelserna
om likabehandling i frdga om social
trygghet i detta direktiv bor ocksa vara
tillaimpliga pd arbetstagare som medges
inresa till en medlemsstat direkt fran ett
tredjeland. Detta direktiv bor dock inte
tillerkinna arbetstagare frdn ett
tredjeland fler rittigheter din de som
redan foreskrivs i gillande unionsridtt pd
omrddet social trygghet for
tredjelandsmedborgare som har
gransoverskridande anknytning.

48 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 883/2004 av den 29
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annan medlemsstat pa samma sitt som for
unionsmedborgare och bor beakta
kvalifikationer som har forvérvats 1 ett
tredjeland i enlighet med
Europaparlamentets och rddets direktiv
2005/36/EG*". Den ritt till likabehandling
som ges arbetstagare frin tredjeland 1 frdga
om erkdnnande av examensbevis,
utbildningsbevis for teoretiska utbildningar
och andra yrkeskvalifikationer i enlighet
med relevanta nationella forfaranden bor
inte pdverka medlemsstaternas behorighet
att bevilja sddana arbetstagare fran
tredjeland tilltrdde till sina
arbetsmarknader.

41 Direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer (EUT L 255,
30.9.2005, s. 22).

Andringsforslag

(27)  Arbetstagare fran tredjeland bor
atnjuta likabehandling med avseende pa
social trygghet, inbegripet mojligheten att
overfora rittigheter. 1 Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 883/200443
anges grenar av social trygghet.
Bestimmelserna om likabehandling i fraga
om social trygghet i detta direktiv bor
ocksa vara tillampliga pé arbetstagare som
medges inresa till en medlemsstat direkt
fran ett tredjeland. Tredjelandsmedborgare
som har grinsoverskridande anknytning
bor ocksa dtnjuta likabehandling niir det
giller de riittigheter som foreskrivs i
unionsritten pd omrddet social trygghet.

48 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 883/2004 av den 29
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april 2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004,
s. 1).

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 29

Kommissionens forslag

(29)  Unionsritten begréansar inte
medlemsstaternas behorighet att utforma
sina sociala trygghetssystem. Det
ankommer foljaktligen pa varje
medlemsstat att bestimma villkoren for
beviljande av sociala trygghetsforméner,
forménernas storlek och under hur lang tid
som de ska utgd. Medlemsstaterna ér vid
utovandet av denna behorighet emellertid
skyldiga att iaktta unionsritten.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag

(31)  For att stirka likabehandlingen av
arbetstagare frin tredjeland bor
medlemsstaterna foreskriva effektiva,
proportionella och avskrickande sanktioner
mot arbetsgivare vid overtradelser av
nationella bestimmelser som antagits i
enlighet med detta direktiv, sarskilt nér det
giller arbetsvillkor, foreningsfrihet,
anslutningsfrihet och tillgang till sociala
trygghetsformdner.
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april 2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004,
s. 1).

Andringsforslag

(29)  Unionsritten begransar inte, och
bor inte begriinsa, medlemsstaternas
behorighet att utforma sina sociala
trygghetssystem. Det ankommer
foljaktligen pd varje medlemsstat att
bestimma villkoren for beviljande av
sociala trygghetsforméner, forménernas
storlek och under hur 14ng tid som de ska
utgd. Medlemsstaterna dr vid utdévandet av
denna behorighet emellertid skyldiga att
1aktta unionsrétten.

Andringsforslag

(31)  For att stirka likabehandlingen av
arbetstagare frin tredjeland bor
medlemsstaterna foreskriva effektiva,
proportionella och avskrickande sanktioner
mot arbetsgivare vid overtradelser av
nationella bestimmelser som antagits 1
enlighet med detta direktiv, sarskilt nér det
giller arbetsvillkor, tillgang till sociala
trygghetsformaner, arbetstagarridttigheter,
inbegripet foreningsfrihet och
anslutningsfrihet, rdtten att forhandla om
och sluta kollektivavtal, riitten att vidta
stridsdtgdrder och strejkriitten, principen
om lika lon for likviirdigt arbete, skydd
mot tvdangsarbete och barnarbete och
skydd mot diskriminering.
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Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skil 32

Kommissionens forslag

(32)  For att sdkerstélla korrekt
efterlevnad av detta direktiv bor
medlemsstaterna sidkerstélla att det finns
lampliga mekanismer for 6vervakning av
arbetsgivare och att, ndr sd dr limpligt,
effektiva och adekvata inspektioner
genomfors pa deras respektive territorier.
Valet av vilka arbetsgivare som ska
inspekteras bor huvudsakligen grunda sig
pa en riskbedomning som ska genomforas
av medlemsstatens behdriga myndigheter,
varvid hinsyn ska tas bland annat till
vilken bransch foretaget verkar inom och

till eventuella tidigare fall av 6vertradelser.

Andringsforslag 20
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Andringsforslag

(32) For att sdkerstdlla korrekt
efterlevnad av detta direktiv bor
medlemsstaterna i samarbete med
arbetsmarknadens parter, i synnerhet
fackforeningar, och i enlighet med ILO:s
konvention nr 81 om arbetsinspektion,
sakerstdlla att det finns lampliga
mekanismer for 0vervakning av
arbetsgivare och att effektiva,
rutinmdssiga, oanmdlda och adekvata
inspektioner genomfors pé deras respektive
territorier, for att upptickta évertridelser
av arbets- och sociallagstiftningen, i syfte
att séikerstiilla goda arbetsvillkor.
Arbetstagare frdn tredjeland loper
fortfarande storre risk att utsittas for
krinkningar av sina riittigheter och
arbetsvillkor in andra grupper av
arbetstagare. Valet av vilka arbetsgivare
som ska inspekteras bor déirfor
huvudsakligen grunda sig pé en
riskbedomning som ska genomfGras av
medlemsstatens behdriga myndigheter,
varvid hinsyn ska tas bland annat till
vilken bransch foretaget verkar inom och
till eventuella tidigare fall av dvertradelser.
Tredjelandsmedborgare iir mer bendigna
att arbeta inom sektorer som dr kinda for
en hogre risk for overtridelser av
arbetsnormer. For att kunna forbittra
den korrekta efterlevnaden av detta
direktiv och utbyta bista praxis mellan
medlemsstaterna dir det avgorande att
man overvakar monstren for ansokan,
fornyelse och dterkallande av
kombinerade tillstind.
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Forslag till direktiv
Skal 33

Kommissionens forslag

(33) Medlemsstaterna bor ocksa inrétta
effektiva mekanismer genom vilka
arbetstagare fran tredjeland kan soka
rittslig provning och inge klagomal,
antingen direkt eller genom tredje parter
som 1 enlighet med de kriterier som
faststills 1 nationell rétt har ett berattigat
intresse av att sdkerstilla att detta direktiv
efterlevs, sdsom fackforeningar eller andra
sammanslutningar eller behoriga
myndigheter. Detta anses nddvindigt for
att hantera situationer dér arbetstagare fran
tredjeland d&r omedvetna om att det finns
mekanismer for kontroll av efterlevnaden
eller 4r obenédgna att 1 eget namn vénda sig
till dessa, till exempel av rddsla for
eventuella konsekvenser.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skil 33a (nytt)

Kommissionens forslag

PE736.589v02-00

Andringsforslag

(33) Medlemsstaterna bor ocksa inrétta
snabba, transparenta, genusmedvetna och
effektiva mekanismer genom vilka
arbetstagare frin tredjeland kan soka
rattslig provning och inge klagomal,
antingen direkt eller genom tredje parter
som 1 enlighet med de kriterier som
faststills 1 nationell ratt har ett berdttigat
intresse av att sdkerstélla att detta direktiv
efterlevs, sdsom fackforeningar eller andra
sammanslutningar, Europeiska
arbetsmyndigheten eller behoriga
myndigheter. Vid beviljandet av det
kombinerade tillstindet bor
mekanismerna for tillgang till tvistlosning
och rittslig provning och inlimning av
klagomal meddelas
tredjelandsmedborgare pd ett tillgingligt
sdtt, bland annat genom att tillhandahdalla
denna information pd relevanta sprik
som tredjelandsmedborgaren kan forstd.
Detta anses nddvéndigt for att hantera
situationer dar arbetstagare fran tredjeland
ar omedvetna om att det finns mekanismer
for kontroll av efterlevnaden eller &r
obendgna att 1 eget namn véinda sig till
dessa, till exempel av rddsla for eventuella
konsekvenser.

Andringsforslag

(33a) Vid genomforandet av detta
direktiv bor medlemsstaternas
myndigheter dgna sdrskild
uppmdrksamhet at rekryteringsforetagens
roll. Rekryteringsbyrder kan underliitta
forfaranden for sokande, men risker i
samband med tredjepartsformedling
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Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skil 34

Kommissionens forslag

(34)  Tredjelandsmedborgaren bor ha rétt
att byta arbetsgivare under det
kombinerade tillstdndets giltighetstid.
Medlemsstaterna bor kunna krava att bli
underrittade om bytet och kontrollera
situationen pa arbetsmarknaden vid byte av
arbetsgivare. Det kombinerade tillstandet
bor inte dterkallas under en period pa minst
tre ménader om innehavaren blir arbetslos.

AD\1270882SV.docx
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sdsom ersdttning av avtal,
oproportionerliga och oskdliga avgifter,
skuldslaveri och andra exploaterande
metoder bor hanteras, i samarbete med
fackforeningar och relevanta
organisationer i det civila samhiillet,
genom tillhandahdllande av information
till potentiella sokande och
tillstandsinnehavare, overvakning,
pdfoljder och underliittande av klagomal
och rittslig provning. I enlighet med
ILO:s principer kan medlemsstaterna
foreskriva att tredjelandsmedborgare inte
bor biira kostnaderna for
rekryteringsavgifter och dirmed
sammanhdngande kostnader.

Andringsforslag

(34)  Tredjelandsmedborgaren bor ha rtt
att soka anstdillning och ingd ett
anstillningsavtal med en annan
arbetsgivare under det kombinerade
tillstdndets giltighetstid. Medlemsstaterna
bor kriva att bli underrittade om bytet av
arbetsgivare och om all eventuell
information om anstdillningsavtalet eller
anstillningsforhallandet fore den forsta
arbetsdagen och bér kunna kontrollera
arbetsnormer, inbegripet en kontroll av
situationen pa arbetsmarknaden, ddr en
sadan kontroll forekommer, enbart vid
byte av arbetsgivare till en annan
sysselsittningssektor. Medlemsstaterna
bor siikerstilla att innehavaren av ett
kombinerat tillstind kan fortsiitta sitt
anstillningsavtal eller
anstillningsforhdllande med samma
arbetsgivare niir han eller hon byter
arbetsgivare. Syftet med
kommunikationsforfarandet dr att
overvaka och uppritthdlla arbetsnormer
och socialforsdikringsrittigheter. Det
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Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. I detta direktiv faststills

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Detta direktiv paverkar inte
medlemsstaternas behorighet nér det giller
hur ménga tredjelandsmedborgare som
beviljas inresa fran tredjelédnder for att soka
anstillning .

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led b

PE736.589v02-00

kombinerade tillstindet bor inte aterkallas
under en period pd minst nio manader om
innehavaren blir arbetslos. Om en
tredjelandsmedborgare dr
arbetsoformaogen pd grund av graviditet,
Sfunktionsnedsdttning, skada, olycksfall
eller sjukdom, sdrskilt om
Sfunktionsnedsdttningen, skadan,
olycksfallet eller sjukdomen dr
arbetsrelaterad, bor medlemsstaterna
bedoma de individuella omstindigheterna
och kunna forlinga

niomdnadersperioden.
Andringsforslag
1. I detta direktiv faststills, i enlighet

med de grundliggande rittigheterna som
allmdnna principer i unionsrditten och
internationell riitt, inbegripet skyldigheter
avseende mdnskliga riittigheter,

Andringsforslag

2. Detta direktiv paverkar inte
medlemsstaternas behorighet nér det giller
hur ménga tredjelandsmedborgare som
beviljas inresa fran tredjeldnder for att soka
anstéllning pd deras arbetsmarknader.
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Kommissionens forslag

(b) arbetstagare fran tredjeland: en
tredjelandsmedborgare som har beviljats
inresa till en medlemsstats territorium,
lagligen vistas ddir och har tillstdnd att
arbeta som anstiilld enligt nationell ratt
och/eller praxis i den medlemsstaten.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1 —1led a

Kommissionens forslag

(a) tredjelandsmedborgare som ansdker
om att fa vistas i en medlemsstat for att
arbeta,

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt1—1led b

Kommissionens forslag

(b) tredjelandsmedborgare som har
beviljats inresa till en medlemsstat i andra
syften én arbete 1 enlighet med unionsrétt
eller nationell rétt, har tillstand att arbeta
och har ett uppehallstillstand i enlighet
med forordning (EG) nr 1030/2002, och

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —led ¢
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Andringsforslag

(b) arbetstagare fran tredjeland: en
tredjelandsmedborgare som lagligen dr
bosatt och har tillstdnd att arbeta inom
ramen for ett anstillningsavtal eller
anstillningsforhallande pa en
medlemsstats territorium, i enlighet med
nationell rétt, kollektivavtal eller praxis i
den medlemsstaten, med beaktande av
domstolens riittspraxis.

Andringsforslag

(a) tredjelandsmedborgare som ansdker
om att {4 vistas i en medlemsstat fOr att
arbeta pd dess arbetsmarknad,

Andringsforslag

(b) tredjelandsmedborgare som har
beviljats inresa till en medlemsstat i andra
syften dn arbete 1 enlighet med unionsritt
eller nationell rétt, har tillstand att arbeta
och har ett uppehallstillstand i enlighet
med forordning (EG) nr 1030/2002,
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Kommissionens forslag

(©) som omfattas av direktiv 96/71/EG,
sa ldnge som de &r utstationerade pa den
berorda medlemsstatens territorium,

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —led e

Kommissionens forslag

(e) som har ansékt om eller beviljats
inresa till en medlemsstats territorium
som séisongsarbetare i enlighet med
direktiv 2014/36/EU eller som au pairer i
enlighet med direktiv (EU) 2016/801,

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —led f

Kommissionens forslag

) som har riitt att vistas i en
medlemsstat pa grundval av tillfilligt
skydd eller som har ansokt om riitt till
vistelse dir pd den grunden och vintar pd
ett beslut om sin stillning,

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —led k

Kommissionens forslag

(k) som har ansokt om eller beviljats
inresa for att arbeta som sjomdn eller i

PE736.589v02-00

Andringsforslag

() som omfattas av
Europaparlamentets och rddets direktiv
96/71/EG, 2014/67/EU, 2018/957/EU och
2020/1057/EUsa lange som de ir genuint
utstationerade péd den berorda
medlemsstatens territorium,

Andringsforslag
utgdr
Andringsforslag
utgdr
Andringsforslag
utgadr
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ndgon annan kapacitet ombord pa ett
Sfartyg som dr registrerat i en medlemsstat
eller som seglar under en medlemsstats

flagg.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna fir besluta att
kapitel II inte ska tillimpas pa
tredjelandsmedborgare som antingen
beviljats tillstand att arbeta pd en
medlemsstats territorium under hogst sex
mdnader eller har beviljats inresa till en
medlemsstat for studier.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. En ansdkan om ett kombinerat
tillstdnd, eller om &ndring eller forlangning
av ett kombinerat tillstdnd ska ges in 1 ett
enda ansokningsforfarande.
Medlemsstaterna ska faststilla huruvida
ansokningar om ett kombinerat tillstand
ska ges in av tredjelandsmedborgaren eller
av tredjelandsmedborgarens arbetsgivare.
Medlemsstaterna fir ocksad besluta om att
godta en ansokan frdn ndgon av dessa
tvd. Om ansdokan ska ges in av
tredjelandsmedborgaren, ska
medlemsstaterna tillata att den ges in bade
fran ett tredjeland och pa den medlemsstats
territorium dér tredjelandsmedborgaren
vistas.
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Andringsforslag

3. Medlemsstaterna far besluta att
kapitel II inte ska tillimpas pa
tredjelandsmedborgare som har beviljats
inresa till en medlemsstat for studier i
enlighet med direktiv (EU) 2016/801.

Andringsforslag

I. En ans6kan om ett kombinerat
tillstdnd, eller om é&ndring eller forlangning
av ett kombinerat tillstdnd ska ges in 1 ett
enda ansOkningsforfarande.
Medlemsstaterna ska tilldata att
ansokningar om ett kombinerat tillstand
ges in av antingen tredjelandsmedborgaren
eller av tredjelandsmedborgarens
arbetsgivare. Om tredjelandsmedborgaren
ger in ansokan, ska medlemsstaterna
tillata att den ges in bade fran ett
tredjeland och pd den medlemsstats
territorium dér tredjelandsmedborgaren
lagligen vistas. Om arbetsgivaren ger in
ansokan ska medlemsstaternas
myndigheter sikerstilla att den
tredjelandsmedborgare for vars rikning
ansokan har getts in regelbundet halls
informerad om ansékans status under
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Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — stycke 1

Kommissionens forslag

Den behdriga myndigheten ska fatta beslut
om den fullstdndiga ansdkan sa snart som
mojligt, och under alla omsténdigheter
senast fyra mdnader fran den dag da
ansOkan gavs in.

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

Den tidsfrist som anges i forsta stycket ska
omfatta kontroll av situationen pad
arbetsmarknaden och utfirdande av den
erforderliga visering som avses 1 artikel
4.3. Tidsfristen far i undantagsfall
forlangas, om provningen av ansdkan &r
komplicerad.

PE736.589v02-00

processen, och om resultatet av ansokan.

Andringsforslag

4a. Sokande ska ges maojlighet att viilja
mellan att tillhandahdlla tjinster pa
distans och pad plats och ha maojlighet att
ge in relevanta handlingar for forfarandet
antingen elektroniskt eller fysiskt.

Andringsforslag

Den behdriga myndigheten ska fatta och
delge beslut om den fullstdndiga ansdkan
till sokandensé snart som mojligt, och
under alla omsténdigheter senast 90 dagar
fran den dag da ansokan gavs in.

Andringsforslag

Den tidsfrist som anges i forsta stycket ska
omfatta kontroll av de kriterier och de
villkor for utfirdande av tillstindet som
kriivs enligt nationell lagstiftning och
utfiardande av den erforderliga visering
som avses 1 artikel 4.3. Tidsfristen far i
undantagsfall forldngas, om prévningen av
ansokan dr komplicerad. Om tidsfristen
forlings ska medlemsstaten underriitta
sokanden fore tidsfristen och skriftligen
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Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — stycke 3

Kommissionens forslag

Om inget beslut har fattats nér tidsfristen 1
denna punkt I6per ut, ska konsekvenserna
faststéllas 1 nationell ritt.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far pa papper ange
ytterligare uppgifter rorande
tredjelandsmedborgarens
anstéllningsforhallanden (z.ex.
arbetsgivarens namn och adress,
arbetsplats, typ av arbete, arbetstid, 16n)
eller lagra sadana uppgifter pa elektronisk
vig sdsom avses 1 artikel 4 1 forordning
(EG) nr 1030/2002 och punkt a.20 i dess
bilaga.

AD\1270882SV.docx

23/45

ange skiilen till de exceptionella
omstindigheter som ledde till
forlingningen samt en uppskattning av
den tid inom vilken sokanden kan
forvinta sig ett slutligt svar.

Andringsforslag

Om inget beslut har fattats nér tidsfristen 1
denna punkt Ioper ut ska eventuella
avgifter som medlemsstaterna tar ut i
enlighet med artikel 10 dterbetalas till
sokanden. Ytterligare konsekvenser ska
faststéllas i nationell ritt och bidra till ett
effektivt genomforande av tidsfristerna.
Medlemsstaterna ska sikerstilla att det
finns tillrickliga personalresurser,
materiella resurser och it-resurser for att
hdlla dessa tidsfrister.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska pa papper ange
uppgifter rérande arbetsvillkoren i

tredjelandsmedborgarens anstillningsavtal

eller anstéllningsforhallanden, fore den
forsta arbetsdagen, dtminstone
arbetsgivarens namn och adress, den
vanliga arbetsplatsen, typ av arbete,
arbetstid, 16n, eller lagra sddana uppgifter
pa elektronisk vig sdsom avses i artikel 4 i
forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt
a.20 1 dess bilaga. Medlemsstaterna ska
bevilja tredjelandsmedborgaren tillging
till denna information och till eventuella
dndringar av den.
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Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 1 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far pa papper ange
ytterligare uppgifter rorande
tredjelandsmedborgarens
anstillningsforhdllanden (z.ex.
arbetsgivarens namn och adress,
arbetsplats, typ av arbete, arbetstid,
l16n)eller lagra sddana uppgifter pa
elektronisk vig sdsom avses 1 artikel 4 1
forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt
a.20 1 dess bilaga.

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 9 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska ge enkel tillgang till
och pa begdran ge

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 9 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) information om villkor for inresa
och vistelse, inbegripet rittigheter,
skyldigheter och rittssidkerhetsgarantier for
tredjelandsmedborgare och deras

PE736.589v02-00

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska pa papper ange
uppgifter rérande tredjelandsmedborgarens
anstillningsavtal eller
anstillningsforhdllanden, dtminstone
arbetsgivarens namn och adress, den
arbetsplats ddr arbetet vanligtvis utfors,
typ av arbete, arbetstid och 16n, eller lagra
sddana uppgifter pa elektronisk vdg sdsom
avses 1 artikel 4 1 forordning (EG)

nr 1030/2002 och punkt a.20 i dess bilaga.
Medlemsstaterna ska bevilja
tredjelandsmedborgaren tillgdng till
denna information och till eventuella
dndringar av den.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska kostnadsfritt ge enkel
tillgang till och, pd ett relevant sprik som
tredjelandsmedborgaren kan forstd, pa
begiran ge

Andringsforslag

b) information om villkor for inresa
och vistelse, inbegripet rittigheter,
skyldigheter och réttssdkerhetsgarantier for
tredjelandsmedborgare och deras
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familjemedlemmar.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 9 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 10 — rubriken

Kommissionens forslag

Avgifter

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far begira att sokande
betalar avgifter, nar det ar lampligt, {or
handldggningen av ans6kningar i enlighet
med detta direktiv. Avgiftsnivaerna ska i
dessa fall vara proportionella och ska
bygga pa principen om att avgifter ska

motsvara de tjdnster som faktiskt
tillhandahalls for handldggning av

ansokningar och utfiirdandet av tillstind.
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familjemedlemmar, samt om tillimpliga
avgifter enligt artikel 10.

Andringsforslag

For att sikerstiilla att
tredjelandsmedborgare har tillgdng till
den information som avses i leden a och b
far medlemsstaterna ocksd pad begiran
tillhandahalla sddan information till
arbetsmarknadens parter och det civila
sambhiillets organisationer.

Andringsforslag

Avgifter och kostnader

Andringsforslag

Medlemsstaterna far begira att sokande
betalar avgifter, nar det ar lampligt, {or
handldggningen av ansékningar om
utfirdande, dndring och fornyande av
kombinerat tillstind i enlighet med detta
direktiv. Avgiftsnivaerna ska i dessa fall
vara proportionella och éverkomliga

och ska bygga pa principen om att avgifter
ska motsvara de tjdnster som faktiskt
tillhandahalls for handldggning av

PE736.589v02-00
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Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Niir ett kombinerat tillstdnd har
utfiirdats, ska det under sin giltighetstid
minst ge innehavaren rtt att

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) informeras om sina réttigheter som
enligt detta direktiv och/eller nationell ritt
foljer av tillstandet.

PE736.589v02-00
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ansokningar. Om sddana avgifter betalas av
tredjelandsmedborgaren far
medlemsstaterna foreskriva att han eller
hon har ritt till ersdttning fran
arbetsgivaren. Om kostnaderna for
ansokningsforfarandet, sdsom
rekryterings-, rese- eller
oversiittningskostnader, betalas av
tredjelandsmedborgaren far
medlemsstaterna foreskriva att han eller
hon har riitt till ersiittning frdan
arbetsgivaren. Niir sadana avgifter eller
kostnader betalas av arbetsgivarna ska de
inte kunna krdévas tillbaka frin
tredjelandsmedborgaren.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att ett utfiirdat kombinerat tillstdnd under
sin giltighetstid samt nér ansokan om
dndring eller fornyelse av det
kombinerade tillstandet har limnats in,
fram till dess att forfarandena for
fornyelsen har slutforts, minst ger
innehavaren rétt att

Andringsforslag

d) informeras om sina réttigheter som
enligt detta direktiv, unionsridtten,
nationell rétt och praxis, i synnerhet
sociala rittigheter, arbetsrittigheter och
kollektivavtal, om procedurer for
inlimnande av klagomal, tillgdng till
mekanismer for tvistlosning och riittslig
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Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1 — led db (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1 — led dc (nytt)
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provning samt nir det giller
kontaktuppgifter till
arbetstagarorganisationer, sdrskilt
fackforeningar, nationella
yrkesinspektioner, Europeiska
arbetsmyndigheten, det civila samhdillets
organisationer och annan rdittslig hjilp
enligt nationell ritt, foljer av tillstandet.

Andringsforslag

da)  ta emot och behilla tillstandet och
deras identitetshandlingar i
pappersformat och kunna fa tillgdng till
tillstandet i elektroniskt format, samtidigt
som detta forfarande forhindrar att dessa
handlingar bevaras enbart av
arbetsgivaren,

Andringsforslag

db)  informeras om kriterierna och
villkoren for utfirdande av tillstindet i
enlighet med nationell lagstiftning,
inbegripet eventuella kontroller av
situationen pd arbetsmarknaden i
forekommande fall, och om riittigheter
och forfaranden i samband med byte av
arbetsgivare i enlighet med artikel 11.2,
11.3 och 11.4,
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Inom den giltighetstid som avses 1
punkt 1 ska medlemsstaterna tilldta att en
innehavare av ett kombinerat tillstand
anstills av en annan arbetsgivare iin den
forsta arbetsgivare med vilken
tillstandsinnehavaren ingick ett
anstillningsavtal.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2 — led a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2 — led b (nytt)
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Andringsforslag

dc) informeras om forvirvade
socialforsiikringsrdttigheter och deras
overforbarhet, informationsstod och stod
vid flytt frdn de medlemsstater som har
utfirdat tillstandet i enlighet med

artikel 12,

Andringsforslag

2. Inom den giltighetstid som avses 1
punkt 1 ska medlemsstaternas:

Andringsforslag

a) gora det mojligt for innehavaren
av ett kombinerat tillstind att soka
anstillning och ingd ett anstillningsavtal
med en annan arbetsgivare in den forsta
arbetsgivare med vilken tillstindshavaren
ingick ett anstillningsavtal,
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2 — led ¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag

Inom den giltighetstid som avses 1 punkt 1
far medlemsstaterna

Andringsforslag 55
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Andringsforslag

b) krdva att varje byte av arbetsgivare
meddelas de behoriga myndigheterna i
den berorda medlemsstaten av den nya
arbetsgivaren fore den forsta arbetsdagen,
med information om dtminstone
arbetsgivarens namn och adress, den
vanliga arbetsplatsen, typ av arbete,
arbetstid och lon, i enlighet med
forfaranden som faststdlls i nationell riitt.
Eventuell felaktig information frdin den
nya arbetsgivarens sida ska inte paverka
tredjelandsmedborgarens riittigheter
enligt denna artikel.

Andringsforslag

¢ skicka en bekriiftelse av
mottagandet till den nya arbetsgivaren
och tredjelandsmedborgaren vid
mottagandet av anstdillningsavtalet.

Andringsforslag

Inom den giltighetstid som avses i punkt 1
far medlemsstaterna endast kréva att ett
byte av arbetsgivare blir foremdl for en
kontroll av situationen pd
arbetsmarknaden diir sadana kontroller
forekommer, i héiindelse av en fordindring
ay sysselsittningssektorn.
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Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3 — stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) krdva att ett byte av arbetsgivare
meddelas de behoriga myndigheterna i
den berorda medlemsstaten i enlighet med
de forfaranden som faststills i nationell
rdtt,

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3 — stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

(b) krdva att ett byte av arbetsgivare
blir foremal for en kontroll av situationen
pd arbetsmarknaden.

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Tillstindsinnehavarens ritt att byta
arbetsgivare far tillfalligt upphavas i hogst
30 dagar medan den berdrda
medlemsstaten kontrollerar situationen pd
arbetsmarknaden och verifierar att de
kriterier som anges 1 unionsrétten eller
nationell rétt dr uppfyllda. Den berdrda
medlemsstaten far motsétta sig bytet av
anstéllning inom dessa 30 dagar.
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Andringsforslag
utgdr

Andringsforslag
utgdr

Andringsforslag

Tillstindsinnehavarens ritt att byta
arbetsgivare far tillfalligt upphdvas i hogst
30 dagar medan den berdrda
medlemsstaten verifierar att de kriterier
som anges i unionsrétten eller nationell rétt
ar uppfyllda, inbegripet eventuella
kontroller i enlighet med forsta stycket i
denna punkt. Medlemsstaten ska kriiva att
anstillningsvillkoren och arbetsvillkoren
overensstimmer med nationell ritt och
praxis, inbegripet kollektivavtal. Den
berérda medlemsstaten far motsitta sig
bytet av anstéllning inom dessa 30 dagar, i
synnerhet om medlemsstaten anser att det
finns risk for arbetskraftsexploatering.
Vid byte av arbetsgivare ska innehavaren
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Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Inom den giltighetsperiod som
avses 1 punkt 1 fir det kombinerade
tillstdndet inte &terkallas under en period
pa minst fre minader om innehavaren blir
arbetslos. Medlemsstaterna ska tillata
tredjelandsmedborgaren att vistas pa deras
territorium till dess att de behoriga
myndigheterna har fattat ett beslut 1
enlighet med punkt 3 b, 1 tillampliga fall,
dven om denna period pa minst tre
manader har 16pt ut.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — inledningen
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av ett kombinerat tillstand ha riitt att
fortsatt arbeta for den befintlige
arbetsgivaren eller att ga in i en period av
arbetsloshet. Innehavaren ay ett
kombinerat tillstand ska regelbundet
informeras om kontrollernas status i varje
skede av forfarandet och om resultatet.

Andringsforslag

4. Inom den giltighetsperiod som
avses 1 punkt 1 far det kombinerade
tillstdndet inte &terkallas under en period
pa minst nio manader om innehavaren av
ett kombinerat tillstind blir arbetslos.
Medlemsstaterna ska tillata
tredjelandsmedborgaren att vistas pa deras
territorium till dess att de behoriga
myndigheterna har fattat ett beslut 1
enlighet med punkt 3 b, 1 tillampliga fall,
dven om denna period pa minst nio
manader har 16pt ut, for att gora det
majligt for tredjelandsmedborgaren att
hitta en alternativ anstillning.
Medlemsstaterna ska bedoma en
tredjelandsmedborgares individuella
omstindigheter och far forlinga denna
period om en tredjelandsmedborgare dr
arbetsoformaogen pd grund av graviditet,
Junktionsnedsiittning, skada, olycksfall
eller sjukdom, sdrskilt om
Junktionsnedsiittningen, skadan,
olycksfallet eller sjukdomen dr
arbetsrelaterad.
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Kommissionens forslag

1. Arbetstagare frén tredjeland som
avses 1 artikel 3.1 b och c ska dtnjuta
likabehandling med medborgarna 1 den
medlemsstat dir de vistas ndr det géller
foljande:

Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Arbetsvillkor, inbegripet lone- och
uppsdgningsvillkor samt villkor som ror
hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen.
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Andringsforslag

1. Arbetstagare frén tredjeland som
avses 1 artikel 3.1 b och ¢ ska étnjuta
likabehandling med medborgarna 1 den
medlemsstat dir de vistas ndr det géller
dtminstone foljande:

Andringsforslag

a) Anstillningsvillkor, anstindiga
arbetsvillkor, inbegripet ersdttnings- och
uppsigningsvillkor samt villkor som ror
arbetstid, overtidsersiittning, drlig ledighet
och sjukledighet, ledighet i samband med
vard och semester, fortbildning,
ersdttningar eller dterbetalning av utgifter
for resor, kost och logi, diir det
sikerstillts att avdrag frdn ersiittningar,
diir sadana forekommer, iir icke-
diskriminerande, lagliga och
proportionerliga, samt likabehandling av
kvinnor och mdin, liksom hilsa och
sakerhet pd arbetsplatsen, i enlighet med
radets direktiv 89/391/EEG'%, och
Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG, direktiv (EU) 2019/1152'¢
och direktiv (EU) 2022/2041'. Principen
om lika lon for lika arbete ska tillimpas i
enlighet med artikel 157 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssiitt.

1a Radets direktiv 89/391/EEG av den

12 juni 1989 om atgiirder for att frimja
forbiittringar av arbetstagarnas sikerhet
och hiilsa i arbetet (EGT L 183,
29.6.1989, s. 1).

b Europaparlamentets och rddets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
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Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — led aa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led b

Kommissionens forslag

b) Foreningsfrihet och frihet att
tillhora en arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller ndgon annan
organisation vars medlemmar utvar ett
visst yrke, inklusive de formaner som
sddana organisationer tillhandahéller, utan
att det paverkar tillimpningen av nationella
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bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

Ie Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsigbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

1 Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillriickliga minimiloner i Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 3).

Andringsforslag

aa)  Retroaktiva utbetalningar som ska
goras av arbetsgivaren, avseende
eventuell innestdiende lon till
tredjelandsmedborgaren, i enlighet med
direktiv 2009/52/EC, samt snabb
betalning av tredjelandsmedborgares
utestdaende fordringar till foljd av ett
anstillningsforhdllande med en
entreprendr i hiindelse av arbetsgivarens
insolvens, i enlighet med direktiv
2008/94/EG.

Andringsforslag

b) Foreningsfrihet och frihet att
tillhora en arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller nigon annan
organisation vars medlemmar utdvar ett
visst yrke, inklusive de formaner som
saddana organisationer tillhandahéller,
inbegripet riitten att forhandla om och
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bestammelser om allmén ordning och
allmén sékerhet.

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

C) Utbildning.

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Erkdnnande av examensbevis,
utbildningsbevis for teoretiska utbildningar
och andra yrkeskvalifikationer i enlighet
med relevanta nationella forfaranden.

Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led e

Kommissionens forslag

e) De grenar av social trygghet som
definieras i férordning (EG) nr 883/2004.

Andringsforslag 66

PE736.589v02-00

ingd kollektivavtal i overensstimmelse
med foreningsriitten, ritten att organisera
sig och att forhandla kollektivt, som
faststiills i ILO-konventionerna nr 87 och
98, ritten att strejka och vidta
stridsdtgirder, utan att det paverkar
tillimpningen av nationella bestimmelser
om allmén ordning och allmén sikerhet.

Andringsforslag
c) Utbildning, inbegripet
yrkesutbildning.

Andringsforslag
d) Erkdnnande av examensbevis,

utbildningsbevis for teoretiska utbildningar
och andra yrkesmidissiga kvalifikationer 1
enlighet med relevanta nationella
forfaranden.

Andringsforslag

e) Tillgdng till de grenar av social
trygghet som definieras i férordning (EQG)
nr 883/2004.
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Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 -led g

Kommissionens forslag

g) Tillgang till varor och tjinster och
leveranser av allmént tillgéngliga varor och
tjdnster, inbegripet forfaranden for att
erhdlla tillgang till offentligdgda
hyresbostdder och privata bostdder enligt
nationell rétt, utan att detta paverkar
avtalsfriheten i1 enlighet med unionsritten
och nationell rétt.

Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led h

Kommissionens forslag

h) Rédgivningstjénster som
tillhandahills av arbetsformedlingar.

Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag

b) Vad giiller punkt 1 e genom att
begriinsa de riittigheter for arbetstagare
frdn tredjeland som foljer av den punkten,
men inte begrinsa sadana rdittigheter for

AD\1270882SV.docx

Andringsforslag

g) Tillgang till varor och tjinster,
sdrskilt offentliga tjinster, och leveranser
av allmént tillgdngliga varor och tjanster,
inbegripet forfaranden for att

erhdlla tillgang till offentligidgda
hyresbostidder och privata bostdder enligt
nationell rétt, som garanterar en skilig
levnadsstandard, samt frihet att vilja
bostad utan skyldighet eller patryckningar
att bo i en bostad som tillhandahalls av
arbetsgivaren, utan att detta paverkar
avtalsfriheten 1 enlighet med unionsritten
och nationell ritt, utan avdrag frdin lonen
for resor, kost och logi, diir detta
forekommer, och att boendevillkoren och
hyresavtalen foljer normer och
bestimmelser for privat uthyrning enligt
nationell ritt, inbegripet hyresbeloppen.

Andringsforslag
h) Information, stod och

individanpassade radgivningstjanster som
tillhandahalls av arbetsformedlingar.

Andringsforslag

utgdr
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arbetstagare frdan tredjeland som iir
anstillda eller har haft en anstillning
under en minimiperiod pd sex mdanader
och ir registrerade som arbetslosa.

Medlemsstaterna far dessutom bestimma
att punkt 1 e med avseende pd
familjeformaner inte ska tillimpas pa
tredjelandsmedborgare som har fitt
tillstand att arbeta i en medlemsstat for en
period pd hogst sex mdanader eller pa
tredjelandsmedborgare som har beviljats
inresa och vistelse for studier.

Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d)

i) begriinsa dess tillimpning till de
arbetstagare fran tredjeland som har
anstillning,

ii) begriinsa tillgdangen
till offentligigda hyresbostiider .

Vad giiller punkt 1 g

Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 4
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Andringsforslag

utgadr

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska informera
tredjelandsmedborgare om alla sadana
begrinsningar som dr tillimpliga ndr de
utfirdar det kombinerade tillstindet.
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Kommissionens forslag

4. Arbetstagare fran tredjeland som
flyttar till ett tredjeland, eller deras
efterlevande som vistas 1 tredjeldnder och
som har rittigheter vilka hirleds fran
arbetstagaren, ska avseende alder,
invaliditet eller dod erhalla lagstadgad
pension grundad pa arbetstagarens tidigare
anstéllning och forvérvad i enlighet med
den lagstiftning som avses 1 artikel 3 1
forordning (EG) nr 883/2004, pd samma
villkor och med samma satser som
medborgarna i de berdrda
medlemsstaterna, nér de flyttar till ett
tredjeland.

Andringsforslag 72

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. Medlemsstaterna ska foreskriva
atgérder for att forhindra att arbetsgivare
overtrdder nationella bestimmelser som
antagits 1 enlighet med artikel 12. De
forebyggande atgirderna ska omfatta
overvakning, bedomning och, ndr sd dr
limpligt, inspektioner 1 enlighet med
nationell rétt eller administrativ praxis.

Andringsforslag 73
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Andringsforslag

4. Fore detta innehavare av ett
kombinerat tillstind som flyttar till ett
tredjeland, eller deras efterlevande som
vistas 1 tredjeldnder och som har rittigheter
vilka hérleds fran arbetstagaren, ska
avseende alder, invaliditet eller dod erhalla
lagstadgad pension grundad pa
arbetstagarens tidigare anstéillning och
forvédrvad 1 enlighet med den lagstiftning
som avses 1 artikel 3 i férordning (EG)

nr 883/2004, pd samma villkor och med
samma satser som medborgarna i de
berdrda medlemsstaterna, nir de flyttar till
ett tredjeland. Eventuella svdrigheter for
fore detta innehavare av ett kombinerat
tillstdnd att fi sina pensionsrittigheter
ska hanteras av medlemsstaten i god tid
och pa ett effektivt siitt.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska, i samarbete
med arbetsmarknadens parter, foreskriva
atgdrder for att forhindra att arbetsgivare
overtrdder nationella bestimmelser som
antagits 1 enlighet med artikel 12. De
forebyggande dtgirderna ska omfatta
overvakning, bedomning och inspektioner,
pd grundval av en riskbedomning, som
regelbundet identifierar de
verksamhetssektorer dir anstillningen av
arbetstagare fran tredjeland dir
koncentrerad, i enlighet med nationell
lagstiftning eller administrativ praxis.
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Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska faststilla
reglerna for sanktioner vid dvertradelser
frdn arbetsgivares sida av de nationella
bestimmelser som antagits i enlighet med
artikel 12. Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrackande.
Medlemsstaterna ska utan drojsmél anmaéla
dessa regler och atgérder till kommissionen
samt utan drojsmal anméla eventuella
andringar som berdr dem.

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
de organ som ansvarar for
arbetsplatsinspektion eller andra behdriga
myndigheter samt, om sa foreskrivs i
nationell ritt avseende nationella

PE736.589v02-00

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska faststilla
reglerna for sanktioner vid dvertradelser
frén arbetsgivares sida av de nationella
bestimmelser som antagits i enlighet med
artikel 12. Utover att reglera loner och
ersdttningar till arbetstagare, social
trygghet och skatter, kan sadana
sanktioner bland annat omfatta offentlig
registrering av overtridelser som begds av
arbetsgivare, administrativa och
ekonomiska sanktioner, sasom boter eller
betalning av ersittning, och tillfilligt
upphdivande av arbetsgivares rdtt till det
enda ansokningsforfarandet for
utfirdande av ett kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare samt undantag for
arbetsgivare fran forfaranden for
offentlig upphandling. Om en
overtriidelse fran arbetsgivarens sida
leder till att anstdillningsavtalet eller
anstillningsforhdllandet med
tredjelandsmedborgaren upphor, ska
tredjelandsmedborgaren ha riitt att hitta
en ny anstillning pd de villkor som anges
i artikel 11. Sanktionerna ska vara
effektiva, proportionella och avskrickande.
Medlemsstaterna ska utan dréjsmél anméila
dessa regler och atgarder till kommissionen
samt utan drojsméal anméla eventuella
dndringar som berdr dem.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska i samarbete
med arbetsmarknadens parter, och i
enlighet med ILO:s konvention nr 81 om
yrkesinspektion, sikerstiilla effektiva,
proportionella och icke-diskriminerande
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arbetstagare, organisationer som foretrader
arbetstagares intressen har tilltrade till
arbetsplatsen.

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 76
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kontroller och fiiltinspektioner som utfors
av yrkesinspektioner, inbegripet
rutinmdssiga och oanmdlda besok.
Medlemsstaterna ska utveckla
tillsynsmyndigheternas formdga att
proaktivt rikta in sig pd och viicka talan
mot arbetsgivare som inte foljer reglerna.
Medlemsstaterna ska sikerstélla att de
organ som ansvarar for
arbetsplatsinspektion eller andra behdriga
myndigheter har tillriickliga resurser
samt, om sa foreskrivs i nationell ratt,
organisationer som foretrader arbetstagare,
sérskilt fackforeningar, har tilltrade till
arbetsplatsen och, med arbetstagarens
samtycke, till bostaden.

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska offentliggora
och till kommissionen éverlimna statistik
over antalet tredjelandsmedborgare som
har beviljats ett kombinerat tillstand och
over dem vars ansokan har avslagits eller
ansetts otillatlig, samt éver antalet
tredjelandsmedborgare vars kombinerade
tillstiand har fornyats eller dterkallats
under det foregdende kalenderdret.
Statistiken ska vara uppdelad efter
medborgarskap, tillstindens giltighetstid,
kon och dlder samt, nir dessa uppgifter iir
tillgingliga, efter yrke, storleken pa
arbetsgivarens foretag och den
ekonomiska sektorn. Pd samma siitt ska
statistik over tredjelandsmedborgares
familjemedlemmar som har beviljats
inresa och vistelse limnas, med undantag
for uppgifter om deras yrken och den
ekonomiska sektorn.

PE736.589v02-00

SV



SV

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
det finns effektiva mekanismer genom
vilka arbetstagare fran tredjeland kan inge
klagomal mot sina arbetsgivare

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) direkt, eller

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 1 —led b

Kommissionens forslag

b) genom tredje parter som, i enlighet
med de kriterier som faststélls 1 nationell
rétt, har ett beréttigat intresse av att
sikerstilla att detta direktiv efterlevs, eller

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska, i enlighet
med artikel 47 i Europeiska unionens
stadga om de grundliiggande
rittigheterna, sikerstilla att det finns
snabba och effektiva mekanismer genom
vilka arbetstagare frén tredjeland kan inge
klagomal mot sina arbetsgivare

Andringsforslag
a) direkt,
Andringsforslag
b) med samtycke av arbetstagaren

firdn tredjeland, genom tredje parter som, i
enlighet med de kriterier som faststills 1
nationell rétt, praxis och tillimpliga
kollektivavtal, har ett berittigat intresse av
att sdkerstilla att detta direktiv efterlevs,
och

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att,
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de tredje parter som avses 1 punkt 1 b, pd
uppdrag av arbetstagaren fran tredjeland
eller for att stodja denna, med hans eller
hennes tillstdnd, fir engagera sig i de
rittsliga och/eller administrativa
forfaranden som finns for att sikerstélla
efterlevnaden av detta direktiv.

Andringsforslag 80

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 3 — inledningen

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetstagare frin tredjeland har samma
tillgdng som medborgarna 1 den
medlemsstat dir de dr bosatta nér det géller

Andringsforslag 81

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 3 — led a

Kommissionens forslag

a) atgdrder som skyddar mot
uppsigning eller annan ogynnsam
behandling som utgér en reaktion frdn
arbetsgivarens sida pd ett klagomal inom
foretaget, eller

AD\1270882SV.docx

i enlighet med nationell rdtt, praxis, och
kollektivavtal, de tredje parter som avses i
punkt 1 b, pd uppdrag av arbetstagaren fran
tredjeland eller for att stodja denna, med
hans eller hennes tillstdnd, fr engagera sig
i réttsliga och/eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av detta direktiv.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare frin tredjeland, inbegripet de

vars anstillningsforhallande har upphort,
har samma tillgdng som medborgarna i den
medlemsstat dér de dr bosatta nér det géller

Andringsforslag

a) atgirder som skyddar mot
uppségning och skyddar bdde arbetstagare
frdn tredjeland och
arbetstagarrepresentanter, inbegripet dem
som iir medlemmar i eller foretridare for
fackforeningar, mot all eventuell
ogynnsam behandling och mot eventuella
negativa konsekvenser till foljd av ett
klagomal till arbetsgivaren eller till foljd
av forfaranden som inletts i syfte att
siikerstilla efterlevnad i hindelse av
overtriidelser av de rittigheter som
foreskrivs i detta direktiv, och
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Andringsforslag 82

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 3 —led b

Kommissionens forslag

b) de rittsliga och/eller administrativa
forfaranden som finns for att sikerstalla
efterlevnaden av detta direktiv.

Andringsforslag 83

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

PE736.589v02-00

Andringsforslag

b) effektiv, snabb och opartisk
tvistlosning, riitt till provning och alla
eventuella rittsliga och/eller administrativa
forfaranden som finns for att sékerstélla
efterlevnaden av detta direktiv,

Andringsforslag

3a. For att underliitta efterlevnaden av
detta direktiv ska medlemsstaterna i
nationell lagstiftning faststilla de regler
enligt vilka de fran fall till fall beviljar
forlingning av tillstdndets giltighet till
innehavare av kombinerade tillstand som
har utsatts for krinkningar av sina
riittigheter enligt detta direktiv.

Om arbetsgivaren dir en underleverantor,
eller om ett rekryteringsforetag for
huvudentreprendrens rikning har
overtritt detta direktiv, och om
huvudentreprendren och eventuella
mellanliggande underentreprendrer inte
har uppfylit kraven pa tillbérlig aktsamhet
i enlighet med nationell lagstiftning, ska
medlemsstaterna sikerstilla att
huvudentreprenoren och eventuella
mellanliggande underentreprendérer,
utover eller i stillet for arbetsgivaren, dels
blir skyldiga att betala de eventuella
retroaktiva utbetalningar och de
ersittningar som tredjelandsmedborgaren
har riitt till i enlighet med nationell
lagstiftning, och dels dr foremal for
sanktioner i enlighet med detta direktiv.

Medlemsstaterna fir infora stringare
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ansvarsregler enligt nationell ritt.

Andringsforslag 84

Forslag till direktiv
Artikel 15 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna ska tillimpa de
relevanta bestimmelserna i forordning
(EU) 2016/679 niir de genomfor detta
direktiv.
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