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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ

Η αντιμετώπιση και η εξάλειψη της χρήσης καταναγκαστικής εργασίας αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος της δέσμευσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα ανθρώπινα και 
εργασιακά δικαιώματα. Αυτό τονίστηκε επίσης στην ομιλία της Προέδρου της Επιτροπής για 
την κατάσταση της Ένωσης το 2021 ως ευρύτερος στόχος της ΕΕ για μια παγκόσμια δίκαιη 
μετάβαση.

Η απαγόρευση της χρήσης καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής εργασίας σε όλες τις μορφές 
της θεωρείται αναγκαστικός κανόνας του διεθνούς δικαίου για τα ανθρώπινα δικαιώματα. 
Υπάρχουν πολλές διεθνείς και ευρωπαϊκές νομικές πράξεις, ιδίως οι συμβάσεις της ΔΟΕ 
αριθ. 29 (συμπεριλαμβανομένου του πρωτοκόλλου της) και αριθ. 105 και ο Χάρτης των 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ, οι οποίες απαγορεύουν σαφώς την καταναγκαστική 
εργασία. Επιπλέον, μέσω του σχεδίου δράσης της ΕΕ για τα ανθρώπινα δικαιώματα και τη 
δημοκρατία 2020-2014 που εγκρίθηκε από το Συμβούλιο το 2020, η ΕΕ δεσμεύτηκε να 
προωθήσει μια πολιτική μηδενικής ανοχής στην παιδική εργασία και να εξαλείψει την 
καταναγκαστική εργασία, να στηρίξει τα εργασιακά δικαιώματα στις εμπορικές σχέσεις της 
ΕΕ και να προωθήσει τη δέουσα επιμέλεια στις παγκόσμιες αλυσίδες εφοδιασμού, καθώς και 
την κύρωση του πρωτοκόλλου της ΔΟΕ για την καταναγκαστική εργασία.

Παρά αυτό το κανονιστικό πλαίσιο, η σύγχρονη δουλεία και η καταναγκαστική εργασία 
αυξάνονται τα τελευταία χρόνια. Η ΔΟΕ εκτιμά ότι 49,6 εκατομμύρια άνθρωποι παγκοσμίως 
ζούσαν σε συνθήκες σύγχρονης δουλείας το 2021, εκ των οποίων 27,6 εκατομμύρια 
βρίσκονταν σε κατάσταση καταναγκαστικής εργασίας, συμπεριλαμβανομένων τουλάχιστον 
11,8 εκατομμυρίων γυναικών και κοριτσιών.

Ως εκ τούτου, τον Ιούνιο του 2022, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ζήτησε ένα μέσο που θα 
απαγορεύει την εισαγωγή και την εξαγωγή προϊόντων που παράγονται ή μεταφέρονται με 
καταναγκαστική εργασία. Τον Σεπτέμβριο του 2022, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δημοσίευσε την 
πρόταση για την απαγόρευση των προϊόντων που παράγονται με καταναγκαστική εργασία 
στην αγορά της Ένωσης. Ο κανονισμός θεσπίζει κανόνες οι οποίοι απαγορεύουν στους 
οικονομικούς φορείς να τοποθετούν και να καθιστούν διαθέσιμα στην αγορά της Ένωσης, ή 
να εξάγουν από την αγορά της Ένωσης, προϊόντα που παράγονται με καταναγκαστική 
εργασία.

Ο εισηγητής χαιρετίζει την πρόταση που υπέβαλε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και, με το παρόν 
σχέδιο έκθεσης, επιδιώκει να ενισχύσει την πρόταση προκειμένου να διασφαλιστεί ότι ο 
κανονισμός συμβάλλει στην αποτελεσματική εξάλειψη της καταναγκαστικής εργασίας σε 
παγκόσμιο επίπεδο και εντός της ΕΕ.

Για να διασφαλιστεί η συνοχή με τα διεθνή πρότυπα, ο εισηγητής προσπάθησε να 
ευθυγραμμίσει τον ορισμό της καταναγκαστικής εργασίας στον κανονισμό με τις σχετικές 
πράξεις, κατευθυντήριες γραμμές και αποφάσεις της ΔΟΕ. Η ΔΟΕ δεν απαγορεύει την 
καταναγκαστική εργασία μόνο στην παραγωγή αλλά και στην παροχή υπηρεσιών, οι οποίες 
μπορούν επίσης να παρέχονται σε διασυνοριακό επίπεδο. Είναι επίσης σημαντικό να 
επισημανθεί με μεγάλη σαφήνεια ότι οι μεταφορές και η αποθήκευση είναι τομείς που θα 
πρέπει να εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του κανονισμού, δεδομένου ότι υπάρχουν σοβαρά 
τρωτά σημεία όσον αφορά την καταναγκαστική εργασία σε αυτούς τους τομείς.
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Ο εισηγητής επιδιώκει επίσης να καλύψει ένα σημαντικό κενό στην πρόταση της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής προτείνοντας ένα άρθρο σχετικά με την πρόσβαση σε προσφυγή. Η επιβολή 
οποιουδήποτε κανονισμού δεν μπορεί να είναι αποτελεσματική χωρίς να διασφαλίζεται ότι οι 
εργαζόμενοι που έχουν θυματοποιηθεί έχουν πρόσβαση σε πραγματική προσφυγή. Πράγματι, 
τα συμφέροντα των θυμάτων πρέπει να βρίσκονται στο επίκεντρο του παρόντος κανονισμού. 
Ιδίως όσον αφορά συγκεκριμένες περιοχές υψηλού κινδύνου με συστηματικές και 
εκτεταμένες περιπτώσεις καταναγκαστικής εργασίας, το τεκμήριο της ύπαρξης 
καταναγκαστικής εργασίας πρέπει να εφαρμόζεται για να βοηθήσει τις αρμόδιες αρχές να 
χειρίζονται αποτελεσματικά τις υποθέσεις. Ο εισηγητής επιδιώκει επίσης να ενισχύσει τον 
ρόλο του δικτύου της Ένωσης για να βοηθήσει τις αρμόδιες αρχές στα κράτη μέλη να 
συντονιστούν και να συνεργαστούν, και να αναλάβει κεντρικό ρόλο ως σημείο αφετηρίας για 
την υποβολή καταγγελιών.

Η διαφάνεια και η ενημέρωση αποτελούν σημαντικά εργαλεία για την επιβολή του 
κανονισμού και, ως εκ τούτου, η βάση δεδομένων για τους δείκτες κινδύνου 
καταναγκαστικής εργασίας είναι ζωτικής σημασίας. Ο εισηγητής πιστεύει ότι είναι σημαντικό 
η Επιτροπή να μπορεί να αξιοποιεί πληροφορίες από την κοινωνία των πολιτών και τις 
συνδικαλιστικές οργανώσεις, οι πληροφορίες να είναι επίσης προσβάσιμες στο κοινό και η 
βάση δεδομένων να παρέχει κατάλογο συγκεκριμένων γεωγραφικών περιοχών ή χωρών 
υψηλού κινδύνου όπου οι πρακτικές καταναγκαστικής εργασίας είναι συστηματικές και 
διαδεδομένες.

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Διεθνούς 
Εμπορίου και την Επιτροπή Εσωτερικής Αγοράς και Προστασίας των Καταναλωτών, που 
είναι αρμόδιες επί της ουσίας, να λάβουν υπόψη τα ακόλουθα:

Τροπολογία 1

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Όπως αναγνωρίζεται στο προοίμιο 
του πρωτοκόλλου του 2014 της σύμβασης 
αριθ. 29 της ΔΟΕ περί αναγκαστικής ή 
υποχρεωτικής εργασίας (στο εξής: 
σύμβαση αριθ. 29 της ΔΟΕ), η 
καταναγκαστική εργασία συνιστά σοβαρή 
παραβίαση της ανθρώπινης αξιοπρέπειας 
και των θεμελιωδών ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων. Η ΔΟΕ κήρυξε την εξάλειψη 
κάθε μορφής καταναγκαστικής ή 
υποχρεωτικής εργασίας ως αρχή που 
αφορά τα θεμελιώδη δικαιώματα. Η ΔΟΕ 
κατατάσσει τη σύμβαση αριθ. 29, το 

(1) Όπως αναγνωρίζεται στο προοίμιο 
του πρωτοκόλλου του 2014 της σύμβασης 
αριθ. 29 της ΔΟΕ περί αναγκαστικής ή 
υποχρεωτικής εργασίας (στο εξής: 
σύμβαση αριθ. 29 της ΔΟΕ), η 
καταναγκαστική εργασία συνιστά σοβαρή 
παραβίαση της ανθρώπινης αξιοπρέπειας 
και των θεμελιωδών ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, συμβάλλει στη διαιώνιση 
της φτώχειας και στέκεται εμπόδιο στην 
επίτευξη αξιοπρεπούς εργασίας για όλους. 
Η ΔΟΕ κήρυξε την εξάλειψη κάθε μορφής 
καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής 
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πρωτόκολλο του 2014 της σύμβασης 
αριθ. 29 καθώς και τη σύμβαση αριθ. 105 
της ΔΟΕ σχετικά με την κατάργηση της 
αναγκαστικής εργασίας (στο εξής: 
σύμβαση αριθ. 105 της ΔΟΕ) ως 
θεμελιώδεις συμβάσεις της ΔΟΕ16. Η 
καταναγκαστική εργασία καλύπτει ευρύ 
φάσμα εργασιακών πρακτικών 
καταναγκασμού, κατά τις οποίες 
πρόσωπα παρέχουν εργασία ή υπηρεσία 
για την οποία δεν έχουν προσφερθεί 
εθελοντικά.17

εργασίας ως αρχή που αφορά τα θεμελιώδη 
δικαιώματα. Η ΔΟΕ κατατάσσει τη 
σύμβαση αριθ. 29, συμπεριλαμβανομένου 
του συμπληρωματικού πρωτοκόλλου του 
2014 της σύμβασης αριθ. 29, και τη 
σύσταση για την καταναγκαστική 
εργασία (συμπληρωματικά μέτρα) αριθ. 
203, καθώς και τη σύμβαση αριθ. 105 της 
ΔΟΕ σχετικά με την κατάργηση της 
αναγκαστικής εργασίας (στο εξής: 
σύμβαση αριθ. 105 της ΔΟΕ) ως 
θεμελιώδεις συμβάσεις της ΔΟΕ16  και 
εκδίδει συστάσεις με σκοπό την πρόληψη, 
την εξάλειψη της καταναγκαστικής 
εργασίας, καθώς και την προσφυγή για 
αυτήν16a. Η καταναγκαστική εργασία 
περιλαμβάνει εργασία και υπηρεσίες, που 
εκτελούνται ή παρέχονται κατά μήκος 
της αλυσίδας αξίας, και λαμβάνονται από 
οποιοδήποτε πρόσωπο υπό την απειλή 
ποινής και για την οποία το πρόσωπο 
αυτό δεν έχει προσφερθεί εθελοντικά. 17 
Σύμφωνα με τη ΔΟΕ και τον ΟΗΕ, 
ορισμένες οικονομικές δραστηριότητες σε 
ορισμένους παραγωγικούς τομείς, όπως η 
μεταποίηση, η γεωργία, η ένδυση και η 
αλιεία, καθώς και σε ορισμένους τομείς 
υπηρεσιών, όπως οι μεταφορές, η 
αποθήκευση και η εφοδιαστική, ο 
καθαρισμός και η εποχιακή εργασία, 
χαρακτηρίζονται από μεγαλύτερη 
συχνότητα καταναγκαστικής εργασίας17α. 
Ο ορισμός αυτός ισχύει για εργασίες ή 
υπηρεσίες που ζητούνται από 
κυβερνήσεις και δημόσιες αρχές, καθώς 
και από ιδιωτικούς φορείς και ιδιώτες. Η 
ΔΟΕ έχει αναπτύξει διάφορους δείκτες 
που χρησιμοποιούνται για τον εντοπισμό 
και την επισήμανση περιπτώσεων 
καταναγκαστικής εργασίας, όπως απειλές 
και πραγματική σωματική και 
σεξουαλική βλάβη, κατάχρηση ευπάθειας, 
κατάχρηση των συνθηκών εργασίας και 
διαβίωσης και υπερβολικές υπερωρίες, 
παραπλάνηση, περιορισμός κινήσεων ή 
εγκλεισμός στον χώρο εργασίας ή σε 
περιορισμένη περιοχή, απομόνωση, 
δουλεία για χρέη, παρακράτηση μισθών ή 
υπερβολική μείωση μισθών, κατάσχεση 
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διαβατηρίων και εγγράφων ταυτότητας ή 
απειλή καταγγελίας στις αρχές όταν ο 
εργαζόμενος έχει καθεστώς παράτυπου 
μετανάστη17β. Η καταναγκαστική εργασία 
συνδέεται πολύ συχνά με τη φτώχεια και 
τις διακρίσεις. Η παραποίηση πίστωσης 
και χρέους, είτε από εργοδότες είτε από 
υπαλλήλους πρόσληψης, εξακολουθεί να 
αποτελεί βασικό παράγοντα που παγιδεύει 
ευάλωτους εργαζομένους σε καταστάσεις 
αναγκαστικής εργασίας17γ. Το Ευρωπαϊκό 
Δικαστήριο Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
έχει διαπιστώσει επανειλημμένα ότι, 
σύμφωνα με το άρθρο 4 της Ευρωπαϊκής 
Σύμβασης Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, 
η αρχική συγκατάθεση και ο εθελοντικός 
χαρακτήρας καθίστανται άκυρα εάν 
υπάρχει κατάχρηση ευάλωτης θέσης17δ. 
Σύμφωνα με τα εποπτικά όργανα της 
ΔΟΕ, η εργασία στις φυλακές, ακόμη και 
όταν εκτελείται για ιδιωτικές εταιρείες, 
δεν συνιστά αφ’ εαυτής καταναγκαστική 
εργασία, υπό την προϋπόθεση ότι γίνεται 
σε εθελοντική βάση, προς όφελος του 
κρατουμένου και προσεγγίζει τους όρους 
μιας ελεύθερης εργασιακής σχέσης. Η 
κοινωνική εργασία ως εναλλακτική 
ποινική κύρωση αντί της φυλάκισης θα 
πρέπει πάντα να είναι προς το δημόσιο 
γενικό συμφέρον και, σε καμία 
περίπτωση, δεν θα πρέπει να γίνεται 
κατάχρησή της από τα κράτη ως μέσο 
εξευτελισμού του καταδικασθέντος ή 
στέρησης της αξιοπρέπειάς του17ε. Σε 
περιπτώσεις κατά τις οποίες η εργασία ή 
υπηρεσία επιβάλλεται με εκμετάλλευση 
της ευάλωτης θέσης του εργαζομένου, 
υπό την απειλή κύρωσης, η απειλή αυτή 
δεν χρειάζεται να λάβει τη μορφή 
ποινικής κύρωσης, αλλά μπορεί επίσης να 
λάβει τη μορφή απώλειας δικαιωμάτων ή 
οφελών. 

__________________ __________________
16 
https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-

16 
https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
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recommendations/lang--en/index.htm. recommendations/lang--en/index.htm.
16α Σύσταση της ΔΟΕ για την 
καταναγκαστική εργασία 
(συμπληρωματικά μέτρα), 2014.

17 ορισμός της ΔΟΕ για την αναγκαστική 
εργασία σύμφωνα με τη σύμβαση της ΔΟΕ 
σχετικά την αναγκαστική εργασία, 1920 
(αριθ. 29), What is forced labour, modern 
slavery and human trafficking (Forced 
labour, modern slavery and human 
trafficking) (ilo.org) [Τι είναι αναγκαστική 
εργασία, σύγχρονη δουλεία και εμπορία 
ανθρώπων (Αναγκαστική εργασία, 
σύγχρονη δουλεία και εμπορία 
ανθρώπων)].

17 ορισμός της ΔΟΕ για την αναγκαστική 
εργασία σύμφωνα με τη σύμβαση της ΔΟΕ 
σχετικά την αναγκαστική εργασία, 1920 
(αριθ. 29), What is forced labour, modern 
slavery and human trafficking (Forced 
labour, modern slavery and human 
trafficking) (ilo.org) [Τι είναι αναγκαστική 
εργασία, σύγχρονη δουλεία και εμπορία 
ανθρώπων (Αναγκαστική εργασία, 
σύγχρονη δουλεία και εμπορία 
ανθρώπων)].
17α UNODC (Γραφείο του ΟΗΕ για τον 
Έλεγχο των Ναρκωτικών και την 
Πρόληψη του Εγκλήματος), «Global 
Report on Trafficking in Persons» 
(Παγκόσμια έκθεση για την εμπορία 
ανθρώπων) 2020, 
https://www.unodc.org/documents/data-
and-
analysis/tip/2021/GLOTiP_2020_15jan_w
eb.pdf
ΔΟΕ (Διεθνής Οργάνωση Εργασίας), 
2021 «Global Estimates of Modern 
Slavery: Forced Labour and Forced 
Marriage» (Οι παγκόσμιες εκτιμήσεις για 
τη σύγχρονη δουλεία: καταναγκαστική 
εργασία και καταναγκαστικός γάμος) 
2022,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
.pdf 
ΔΟΕ (Διεθνής Οργάνωση Εργασίας), 
«Profits and Poverty: The Economics of 
Forced Labour» (Κέρδη και φτώχεια: η 
οικονομία της καταναγκαστικής 
εργασίας) 2014,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
243391.pdf  
17β 
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
203832.pdf
17γ ΔΟΕ, «Profits and Poverty: The 
economics of forced labour» (Κέρδη και 
φτώχεια: η οικονομία της 
καταναγκαστικής εργασίας) 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
243391.pdf
7δ ΕΣΔΑ, Υποθέσεις Chowdury κ.ά. κατά 
Ελλάδας (21884/15) και Zoletic κ.ά. κατά 
Αζερμπαϊτζάν (20116/12).
17ε 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcm
s_089199.pdf σελ. 27

Τροπολογία 2

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η χρήση καταναγκαστικής 
εργασίας είναι ευρέως διαδεδομένη στον 
κόσμο. Εκτιμάται ότι το 2021 περίπου 27,6 
εκατομμύρια άτομα βρίσκονταν σε 
καταναγκαστική εργασία18. Οι ευάλωτες 
και περιθωριοποιημένες ομάδες μιας 
κοινωνίας είναι ιδιαίτερα επιρρεπείς σε 
πιέσεις για να εκτελέσουν καταναγκαστική 
εργασία. Ακόμη και όταν δεν επιβάλλεται 
από το κράτος, η καταναγκαστική εργασία 
συχνά αποτελεί συνέπεια έλλειψης 
χρηστής διακυβέρνησης ορισμένων 
οικονομικών φορέων.

(2) Η χρήση καταναγκαστικής 
εργασίας είναι ευρέως διαδεδομένη στον 
κόσμο. Εκτιμάται ότι το 2021 περίπου 27,6 
εκατομμύρια άτομα βρίσκονταν σε 
καταναγκαστική εργασία18. Οι ευάλωτες 
και περιθωριοποιημένες ομάδες μιας 
κοινωνίας, όπως οι γυναίκες, τα παιδιά, οι 
εθνοτικές μειονότητες, τα άτομα με 
αναπηρία, τα άτομα που ανήκουν σε 
χαμηλότερη κοινωνική τάξη, οι 
αυτόχθονες λαοί και οι λαοί με φυλετική 
συγκρότηση, οι μετανάστες, ιδίως εάν δεν 
διαθέτουν επίσημα έγγραφα, βρίσκονται 
σε επισφαλή κατάσταση και εργάζονται 
στην άτυπη οικονομία, είναι ιδιαίτερα 
επιρρεπείς σε πιέσεις για να εκτελέσουν 
καταναγκαστική εργασία. Ακόμη και όταν 
δεν επιβάλλεται από το κράτος, η 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_203832.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_203832.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_203832.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_203832.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_243391.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_243391.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_243391.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_243391.pdf
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καταναγκαστική εργασία συχνά αποτελεί 
συνέπεια απουσίας ή έλλειψης χρηστής 
διακυβέρνησης ορισμένων οικονομικών 
φορέων και απόδειξη της αδυναμίας ενός 
κράτους να επιβάλει κοινωνικά και 
εργασιακά δικαιώματα, ιδίως για τις 
ευάλωτες και περιθωριοποιημένες 
ομάδες. Η καταναγκαστική εργασία 
μπορεί επίσης να λάβει χώρα ως 
αποτέλεσμα σιωπηρής συγκατάθεσης των 
αρχών. Οι γυναίκες και τα κορίτσια 
ανέρχονται σε 11,8 εκατομμύρια από τον 
συνολικό αριθμό προσώπων σε συνθήκες 
καταναγκαστικής εργασίας. Πάνω από 
3,3 εκατομμύρια από το σύνολο των 
ατόμων σε καταναγκαστική εργασία είναι 
παιδιά. Μεταξύ του 2016 και του 2021 ο 
εκτιμώμενος αριθμός των ατόμων σε 
καταναγκαστική εργασία αυξήθηκε κατά 
2,7 εκατομμύρια18α. Οι διακινούμενοι 
εργαζόμενοι που δεν προστατεύονται από 
τον νόμο ή δεν είναι σε θέση να ασκήσουν 
τα δικαιώματά τους αντιμετωπίζουν 
υψηλότερο κίνδυνο έκθεσης σε 
καταναγκαστική εργασία από ό,τι άλλοι 
εργαζόμενοι. Σύμφωνα με τη ΔΟΕ, το 
15 % του συνόλου των ενηλίκων σε 
κατάσταση καταναγκαστικής εργασίας 
είναι μετανάστες18β. Ο Οργανισμός 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ένωσης 
διαπίστωσε ότι αυτό ισχύει επίσης για το 
εσωτερικό της Ένωσης. Οι 
καταχρηστικοί εργοδότες χρησιμοποιούν 
την αδύναμη θέση των διακινούμενων 
εργαζομένων για να τους αναγκάσουν να 
εργάζονται ατελείωτες ώρες με μηδενικό 
ή χαμηλό μισθό, συχνά σε επικίνδυνες 
συνθήκες και χωρίς τον ελάχιστο 
εξοπλισμό ασφαλείας που απαιτείται από 
τον νόμο18γ. Η συντριπτική πλειονότητα 
των περιπτώσεων καταναγκαστικής 
εργασίας σημειώνεται στον ιδιωτικό 
τομέα, ιδίως μέσω της εκμετάλλευσης 
της καταναγκαστικής εργασίας (17,3 
εκατομμύρια άτομα), η οποία 
αντιπροσωπεύει το 86 % του συνόλου των 
περιπτώσεων αναγκαστικής εργασίας18δ. 
Οι υποχρεώσεις των οικονομικών φορέων 
που απορρέουν από τον παρόντα 
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κανονισμό θα πρέπει να είναι 
προβλέψιμες και σαφείς, προκειμένου να 
διασφαλίζεται πλήρης και 
αποτελεσματική συμμόρφωση και να 
συμβάλλουν στον τερματισμό της 
καταναγκαστικής εργασίας.

__________________ __________________
18 The 2021 Global Estimates of Modern 
Slavery (Οι παγκόσμιες εκτιμήσεις για τη 
σύγχρονη δουλεία το 2021) 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733.
pdf.

18 The 2021 Global Estimates of Modern 
Slavery (Οι παγκόσμιες εκτιμήσεις για τη 
σύγχρονη δουλεία το 2021) 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733.
pdf.
18α The 2021 Global Estimates of Modern 
Slavery (Οι παγκόσμιες εκτιμήσεις για τη 
σύγχρονη δουλεία το 2021), 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
.pdf
18β The 2021 Global Estimates of Modern 
Slavery (Οι παγκόσμιες εκτιμήσεις για τη 
σύγχρονη δουλεία το 2021), 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
.pdf
18γ 
https://fra.europa.eu/en/content/protectin
g-migrant-workers-exploitation-fra-
opinions
18δ The 2021 Global Estimates of Modern 
Slavery (Οι παγκόσμιες εκτιμήσεις για τη 
σύγχρονη δουλεία το 2021), 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
.pdf

Τροπολογία 3

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 2 α (νέα)

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://fra.europa.eu/en/content/protecting-migrant-workers-exploitation-fra-opinions
https://fra.europa.eu/en/content/protecting-migrant-workers-exploitation-fra-opinions
https://fra.europa.eu/en/content/protecting-migrant-workers-exploitation-fra-opinions
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2α) Η Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για 
τα ανθρώπινα δικαιώματα (OHCHR) 
κατέληξε στο συμπέρασμα ότι η Λαϊκή 
Δημοκρατία της Κίνας (ΛΔΚ) έχει 
διαπράξει «σοβαρές παραβιάσεις των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων» κατά των 
Ουιγούρων και «άλλων, κυρίως 
μουσουλμανικών, κοινοτήτων» σε αυτό 
που η ΛΔΚ αποκαλεί «Αυτόνομη 
Περιφέρεια των Ουιγούρων του Xinjiang» 
(XUAR). Αυτές περιλαμβάνουν 
«βασανιστήρια, σεξουαλική βία, 
κακομεταχείριση, αναγκαστική ιατρική 
περίθαλψη, καθώς και καταναγκαστική 
εργασία και αναφορές για θανάτους υπό 
κράτηση» που διαπράττονται σε 
στρατόπεδα και άλλες εγκαταστάσεις 
κράτησης.

Τροπολογία 4

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Η εξάλειψη της καταναγκαστικής 
εργασίας αποτελεί προτεραιότητα για την 
Ένωση. Ο σεβασμός της ανθρώπινης 
αξιοπρέπειας καθώς και η οικουμενικότητα 
και το αδιαίρετο των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων κατοχυρώνονται ρητά στο 
άρθρο 21 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 
Ένωση. Το άρθρο 5 παράγραφος 2 του 
Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και το άρθρο 4 της 
Ευρωπαϊκής Σύμβασης των Δικαιωμάτων 
του Ανθρώπου προβλέπουν ότι κανείς δεν 
μπορεί να υποχρεωθεί σε αναγκαστική ή 
υποχρεωτική εργασία. Το Ευρωπαϊκό 
Δικαστήριο των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου έχει επανειλημμένα ερμηνεύσει 
το άρθρο 4 της Ευρωπαϊκής Σύμβασης των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου ότι απαιτεί 
από τα κράτη μέλη να τιμωρούν και να 
διώκουν αποτελεσματικά κάθε πράξη 

(3) Η Ένωση αποσκοπεί να έχει 
ηγετικό ρόλο παγκοσμίως όσον αφορά 
την υπεύθυνη επιχειρηματική 
συμπεριφορά, καθώς και τις επιχειρήσεις 
και τα ανθρώπινα δικαιώματα. Η 
απαγόρευση της χρήσης 
καταναγκαστικής και υποχρεωτικής 
εργασίας σε όλες τις μορφές της 
θεωρείται αναγκαστικός κανόνας του 
διεθνούς δικαίου18α από το οποίο δεν 
επιτρέπεται καμία εξαίρεση. Η εξάλειψη 
της καταναγκαστικής εργασίας συνεπώς 
αποτελεί προτεραιότητα για την Ένωση, η 
οποία απορρέει από τις αρχές της και τις 
διεθνείς δεσμεύσεις της για τα ανθρώπινα 
δικαιώματα. Ο σεβασμός της ανθρώπινης 
αξιοπρέπειας καθώς και η οικουμενικότητα 
και το αδιαίρετο των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων κατοχυρώνονται επίσης ρητά 
και στο άρθρο 21 της Συνθήκης για την 
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εξαιτίας της οποίας ένα άτομο βρίσκεται 
στις καταστάσεις που περιγράφονται στο 
άρθρο 4 της Ευρωπαϊκής Σύμβασης των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου.19

Ευρωπαϊκή Ένωση. Η πρόληψη και η 
εξάλειψη της καταναγκαστικής εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
καταναγκαστικής παιδικής εργασίας, 
αποτελούν προϋποθέσεις για τις 
εξωτερικές εμπορικές και οικονομικές 
σχέσεις της Ένωσης. Το άρθρο 5 του 
Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης απαγορεύει ρητά τη 
δουλεία, την ειλωτεία, την αναγκαστική 
και υποχρεωτική εργασία και την εμπορία 
ανθρώπων, και το άρθρο 4 της 
Ευρωπαϊκής Σύμβασης των Δικαιωμάτων 
του Ανθρώπου προβλέπουν ότι κανείς δεν 
μπορεί να υποχρεωθεί σε αναγκαστική ή 
υποχρεωτική εργασία. Το Ευρωπαϊκό 
Δικαστήριο των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου έχει επανειλημμένα ερμηνεύσει 
το άρθρο 4 της Ευρωπαϊκής Σύμβασης των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου ότι απαιτεί 
από τα κράτη μέλη να τιμωρούν και να 
διώκουν αποτελεσματικά κάθε πράξη 
εξαιτίας της οποίας ένα άτομο βρίσκεται 
στις καταστάσεις που περιγράφονται στο 
άρθρο 4 της Ευρωπαϊκής Σύμβασης των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου.19Ο Χάρτης 
των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων 
αναγνωρίζει το δικαίωμα κάθε 
εργαζόμενου σε δίκαιες και πρόσφορες 
συνθήκες εργασίας στο άρθρο 31, όσον 
αφορά την υγεία, την ασφάλεια και την 
αξιοπρέπειά του/της, και το δικαίωμα σε 
πραγματική προσφυγή και δίκαιη δίκη 
στο άρθρο 47. Ο Ευρωπαϊκός Κοινωνικός 
Χάρτης (1961) και ο Αναθεωρημένος 
Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης (1996) 
απαιτούν από τα συμβαλλόμενα μέρη να 
προστατεύουν αποτελεσματικά το 
δικαίωμα του εργαζομένου να κερδίζει τα 
προς το ζην σε ένα επάγγελμα στο οποίο 
εισέρχεται ελεύθερα. Επιπλέον, στα 
ψηφίσματά του το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο καταδίκασε απερίφραστα 
την καταναγκαστική εργασία και ζήτησε 
την απαγόρευση των προϊόντων που 
παράγονται με καταναγκαστική εργασία, 
ιδίως όσον αφορά τις πρακτικές της 
Λαϊκής Δημοκρατίας της Κίνας (ΛΔΚ)19β. 
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__________________ __________________
18α 
https://www.ohchr.org/sites/default/files/D
ocuments/Publications/slaveryen.pdf

19 Για παράδειγμα, σκέψεις 89 και 102 
στην απόφαση Siliadin κατά Γαλλίας ή 
σκέψη 105 στην απόφαση Chowdury και 
λοιποί κατά Ελλάδας.

19 Για παράδειγμα, σκέψεις 89 και 102 
στην απόφαση Siliadin κατά Γαλλίας ή 
σκέψη 105 στην απόφαση Chowdury και 
λοιποί κατά Ελλάδας.
19b Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου της 6ης Ιουνίου 2022 
σχετικά με το νέο εμπορικό μέσο για την 
απαγόρευση των προϊόντων που 
παράγονται με αναγκαστική εργασία· 
Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
της 17ης Δεκεμβρίου 2020 σχετικά με την 
αναγκαστική εργασία και την κατάσταση 
των Ουιγούρων στην Αυτόνομη 
Περιφέρεια των Ουιγούρων του Xinjiang.

Τροπολογία 5

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4) Όλα τα κράτη μέλη έχουν κυρώσει 
τις θεμελιώδεις συμβάσεις της ΔΟΕ για 
την αναγκαστική εργασία και την παιδική 
εργασία20. Ως εκ τούτου, υποχρεούνται 
βάσει νόμου να προλαμβάνουν και να 
εξαλείφουν τη χρήση καταναγκαστικής 
εργασίας, καθώς και να υποβάλλουν 
εκθέσεις τακτικά στη ΔΟΕ.

(4) Όλα τα κράτη μέλη έχουν κυρώσει 
τις θεμελιώδεις συμβάσεις της ΔΟΕ για 
την αναγκαστική εργασία και την παιδική 
εργασία. 20 Ως εκ τούτου, υποχρεούνται 
βάσει νόμου να προλαμβάνουν και να 
εξαλείφουν τη χρήση καταναγκαστικής 
εργασίας, καθώς και να υποβάλλουν 
εκθέσεις τακτικά στη ΔΟΕ. Ωστόσο, 
υπάρχουν κράτη μέλη, τα οποία δεν έχουν 
ακόμη κυρώσει το πρωτόκολλο της 
σύμβασης αριθ. 29 της ΔΟΕ, παρόλο που 
οι αποφάσεις του Συμβουλίου που ζητούν 
κύρωση και εφαρμογή20α. Η ΔΟΕ εκτιμά 
ότι υπάρχουν 880 000 θύματα 
καταναγκαστικής εργασίας εντός της 
Ένωσης, εκτός από την καταναγκαστική 
εργασία που εμπλέκεται, μεταξύ άλλων, 
στις εισαγωγές της Ένωσης από τον 
υπόλοιπο κόσμο.20β Επιπλέον, 
εξακολουθούν να υπάρχουν ελλείψεις 
στην εφαρμογή των θεμελιωδών 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/slaveryen.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/slaveryen.pdf
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συμβάσεων της ΔΟΕ.20γ Είναι αναγκαίο 
τα κράτη μέλη να εφαρμόζουν πλήρως τις 
θεμελιώδεις συμβάσεις της ΔΟΕ και να 
μεταφέρουν ορθά στο εθνικό τους δίκαιο 
το σύνολο της νομοθεσίας της Ένωσης 
που αποσκοπεί στην καταπολέμηση της 
καταναγκαστικής εργασίας, των 
παραβιάσεων των εργασιακών 
δικαιωμάτων και της εμπορίας 
ανθρώπων, προκειμένου να επιβληθεί η 
απαγόρευση εισαγωγής και εξαγωγής 
οποιουδήποτε προϊόντος ή υπηρεσίας που 
χρησιμοποιεί καταναγκαστική εργασία. Ο 
παρών κανονισμός έχει ως στόχο να 
δεσμεύσει νομικά τα κράτη μέλη να 
προλαμβάνουν και να θέτουν τέλος στη 
χρήση καταναγκαστικής εργασίας, να 
παρέχουν στα θύματα προστασία και 
πρόσβαση σε προσφυγή και 
αποτελεσματική αποκατάσταση, όπως 
αποζημιώσεις, να επιβάλλουν κυρώσεις 
για μη συμμόρφωση με τις αποφάσεις 
που αναφέρονται στο άρθρο 6 
παράγραφος 4. Σύμφωνα με τη ΔΟΕ, η 
αποκατάσταση παραμένει μια από τις 
βασικές προτεραιότητες πολιτικής για 
την αντιμετώπιση της καταναγκαστικής 
εργασίας. Στο πλαίσιο αυτό, το 
πρωτόκολλο της σύμβασης αριθ. 29 της 
ΔΟΕ ορίζει ότι όλα τα θύματα 
καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής 
εργασίας, ανεξάρτητα από την παρουσία 
τους ή το νομικό καθεστώς τους στην 
εθνική επικράτεια, θα πρέπει να έχουν 
πρόσβαση σε κατάλληλα και 
αποτελεσματικά επανορθωτικά μέσα, 
όπως αποζημιώσεις. Ο τρίτος πυλώνας 
των κατευθυντήριων αρχών του ΟΗΕ για 
τις επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα 
δικαιώματα ορίζει ότι η αποκατάσταση 
αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα και μπορεί 
να περιλαμβάνει απολογία, επανόρθωση, 
οικονομική ή μη οικονομική αποζημίωση 
και κυρώσεις (είτε ποινικές είτε 
διοικητικές, όπως πρόστιμα), καθώς και 
πρόληψη βλάβης μέσω, για παράδειγμα, 
ασφαλιστικών μέτρων ή εγγυήσεων μη 
επανάληψης. 
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__________________ __________________
20 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wcms_195
135.pdf.

20 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wcms_195
135.pdf.
20a Απόφαση (ΕΕ) 2015/2071 του 
Συμβουλίου, της 10ης Νοεμβρίου 2015, 
για την εξουσιοδότηση των κρατών 
μελών να κυρώσουν, προς το συμφέρον 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το 
πρωτόκολλο του 2014 της σύμβασης περί 
της αναγκαστικής ή υποχρεωτικής 
εργασίας, του 1930, της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας, όσον αφορά τα 
άρθρα 1 έως 4 του πρωτοκόλλου σχετικά 
με τα θέματα που αφορούν τη δικαστική 
συνεργασία σε ποινικές υποθέσεις (ΕΕ 
L 301 της 18.11.2015, σ. 47) και απόφαση 
(ΕΕ) 2015/2037 του Συμβουλίου, της 
10ης Νοεμβρίου 2015, για την 
εξουσιοδότηση των κρατών μελών να 
κυρώσουν, προς το συμφέρον της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, το πρωτόκολλο 
του 2014 στη σύμβαση για την 
αναγκαστική εργασία, του 1930, της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας σχετικά 
με τα θέματα που αφορούν την κοινωνική 
πολιτική (ΕΕ L 298 της 14.11.2015, 
σ. 23).
20β ILO 2012 Global Estimate of Forced 
Labour (Παγκόσμια εκτίμηση της ΔΟΕ 
για τη σύγχρονη δουλεία το 2012): 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/genericdocument/wc
ms_184975.pdf
20γ Οι παρατηρήσεις των εποπτικών 
οργάνων της ΔΟΕ σχετικά με την 
εφαρμογή των συμβάσεων για την 
καταναγκαστική εργασία διατίθενται στη 
διεύθυνση 
(https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=
1000:20010:::NO:)

Τροπολογία 6
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Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Μέσω των πολιτικών της και των 
νομοθετικών πρωτοβουλιών της, η Ένωση 
επιδιώκει την εξάλειψη της χρήσης 
καταναγκαστικής εργασίας. Η Ένωση 
προωθεί την επίδειξη δέουσας επιμέλειας 
σύμφωνα με τις διεθνείς κατευθυντήριες 
γραμμές και τις αρχές που έχουν θεσπίσει 
διεθνείς οργανισμοί, όπως μεταξύ άλλων η 
ΔΟΕ, ο Οργανισμός Οικονομικής 
Συνεργασίας και Ανάπτυξης (στο εξής: 
ΟΟΣΑ) και τα Ηνωμένα Έθνη (στο εξής: 
ΟΗΕ), προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η 
καταναγκαστική εργασία δεν έχει θέση 
στις αξιακές αλυσίδες των επιχειρήσεων 
που είναι εγκατεστημένες στην Ένωση.

(5) Μέσω των πολιτικών της και των 
νομοθετικών πρωτοβουλιών της, η Ένωση 
πρέπει να εντείνει τις προσπάθειές της για 
εξάλειψη της χρήσης καταναγκαστικής 
εργασίας. Η εξάλειψη της παιδικής 
εργασίας και της καταναγκαστικής 
εργασίας συνδέεται εγγενώς με την 
προώθηση αξιοπρεπών συνθηκών 
εργασίας, την κοινωνική προστασία, τον 
κοινωνικό διάλογο, την ελευθερία του 
συνεταιρίζεσθαι, τις συλλογικές 
διαπραγματεύσεις, το δικαίωμα 
οργάνωσης και ανάληψης συλλογικής 
δράσης και τη βιώσιμη επιχειρηματική 
συμπεριφορά. Η παύση της 
καταναγκαστικής εργασίας δεν σημαίνει 
απεμπλοκή ως πρώτη λύση. Η Ένωση 
προωθεί την επίδειξη δέουσας επιμέλειας, 
μεταξύ άλλων μέσω εφαρμοστέας 
νομοθεσίας, σύμφωνα με τις διεθνείς 
κατευθυντήριες γραμμές και τις αρχές που 
έχουν θεσπίσει διεθνείς οργανισμοί, όπως 
μεταξύ άλλων η ΔΟΕ, ο Οργανισμός 
Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης 
(στο εξής: ΟΟΣΑ) και τα Ηνωμένα Έθνη 
(στο εξής: ΟΗΕ), προκειμένου να 
διασφαλιστεί ότι η καταναγκαστική 
εργασία δεν έχει θέση ούτε στις αξιακές 
αλυσίδες των επιχειρήσεων που είναι 
εγκατεστημένες ούτε στα αγαθά και τις 
υπηρεσίες που πρόκειται να καταστούν 
διαθέσιμα στην Ένωση. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές της ΔΟΕ 1α 
παρέχουν ολοκληρωμένες πληροφορίες, 
εργαλεία και συλλογή δεδομένων για την 
καταπολέμηση της καταναγκαστικής 
εργασίας ενηλίκων και παιδιών, καθώς 
και ειδικές ανά τομέα κατευθυντήριες 
γραμμές που θα πρέπει να λαμβάνονται 
υπόψη για τον προσδιορισμό των 
κινδύνων που σχετίζονται με τις ίδιες τις 
δραστηριότητες και τις αλυσίδες αξίας. 
Κατά την εφαρμογή της νομοθεσίας και 
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των πολιτικών που αποσκοπούν στην 
εξάλειψη της καταναγκαστικής εργασίας, 
η Ένωση θα πρέπει να καθιστά τα 
σχετικά δεδομένα δημοσίως προσβάσιμα 
χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση. Είναι 
πράγματι ζωτικής σημασίας να 
προσδιορίζεται η προέλευση του 
προϊόντος, καθώς και τα σημεία 
αποθήκευσης και μεταφοράς του και οι 
οικονομικοί φορείς κατά μήκος της 
αλυσίδας αξίας του, για την 
αποτελεσματική καταπολέμηση της 
καταναγκαστικής εργασίας. Στο πλαίσιο 
αυτό, οι πληροφορίες από τις τελωνειακές 
αρχές αποτελούν καθοριστικούς δείκτες 
κινδύνου, δεδομένου ότι η 
καταναγκαστική εργασία υπάρχει σε κάθε 
περιοχή του κόσμου. Ο μεγαλύτερος 
αριθμός ατόμων σε καταναγκαστική 
εργασία βρίσκεται στην Ασία, ενώ, κατά 
τον υπολογισμό της καταναγκαστικής 
εργασίας ως ποσοστού του πληθυσμού, ο 
μεγαλύτερος αριθμός είναι στην περιοχή 
ΜΑΒΑ1β.
__________________
1a https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
182096.pdf
1β Καλύπτει τις ακόλουθες χώρες και 
εδάφη: Αραβική Δημοκρατία της Συρίας, 
Ηνωμένα Αραβικά Εμιράτα, Ιορδανία, 
Ιράκ, Κατάρ, κατεχόμενα παλαιστινιακά 
εδάφη, Κουβέιτ, Λίβανος, Μπαχρέιν, 
Ομάν, Σαουδική Αραβία και Υεμένη, 
ΔΟΕ, 2021 Global Estimates of Modern 
Slavery (Οι παγκόσμιες εκτιμήσεις για τη 
σύγχρονη δουλεία το 2021): 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
.pdf

Τροπολογία 7
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
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Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 5 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

5α) Με τον παρόντα κανονισμό 
δημιουργείται ένα πρόσθετο οικονομικό 
μέσο για την πρόληψη και την εξάλειψη 
της καταναγκαστικής εργασίας 
παγκοσμίως, μέσω της απαγόρευσης των 
προϊόντων και υπηρεσιών που 
παράγονται ή παρέχονται με τη χρήση 
καταναγκαστικής εργασίας. Εκτός από 
αυτά τα οικονομικά μέσα, η Ένωση 
διαθέτει υφιστάμενη συμπληρωματική 
νομοθεσία για την εκπλήρωση των 
υποχρεώσεών της για την προάσπιση της 
ανθρώπινης αξιοπρέπειας κάθε 
ανθρώπου και την αντιμετώπιση των 
βαθύτερων αιτιών της καταναγκαστικής 
εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της 
καταναγκαστικής παιδικής εργασίας, 
όπως ζητήματα οικονομικής 
εκμετάλλευσης, φτώχειας, συστημικών 
διακρίσεων και έλλειψης νόμιμων και 
αξιοπρεπών οδών μετανάστευσης του 
εργατικού δυναμικού· σε επίπεδο 
οικονομικού φορέα, περιλαμβάνουν τιμές 
κάτω του κόστους παραγωγής, έλλειψη 
αξιοπρεπών και επαρκών μισθών και, 
γενικότερα, τυχόν αθέμιτες αγοραστικές 
πρακτικές των οικονομικών φορέων1α.
__________________
1α 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
.pdf and https://respect.international/wp-
content/uploads/2018/06/The-Global-
Business-of-Forced-Labour-Report-of-
Findings-University-of-Sheffield-2018.pdf

Τροπολογία 8

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 5 β (νέα)
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

5β) Η ουσιαστική συμμετοχή των 
ενδιαφερόμενων μερών είναι απαραίτητη 
για την αντιμετώπιση της 
καταναγκαστικής εργασίας. 
Περιλαμβάνει τη συμμετοχή οικονομικών 
φορέων με τα ενδιαφερόμενα μέρη ώστε 
να κατανοήσουν τον τρόπο με τον οποίο 
επηρεάζονται τα συμφέροντά τους από 
τις δραστηριότητές τους. Περιλαμβάνει 
επίσης τη συνεργασία των αρμόδιων 
αρχών με τα ενδιαφερόμενα μέρη πριν 
από τη λήψη αποφάσεων που ενδέχεται 
να έχουν αντίκτυπο στα ενδιαφερόμενα 
μέρη, καθώς και την εξέταση των 
συμφερόντων των ενδιαφερόμενων 
μερών. Περιλαμβάνει επίσης την έγκαιρη 
παροχή όλων των πληροφοριών που 
χρειάζονται από όλα τα ενδιαφερόμενα 
μέρη, ώστε να είναι σε θέση να λάβουν 
τεκμηριωμένη απόφαση σχετικά με τον 
τρόπο που η απόφαση θα μπορούσε να τα 
επηρεάσει, και συμπεριλαμβάνει την 
εφαρμογή των συμφωνημένων 
δεσμεύσεων.

Τροπολογία 9

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 17

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(17) Η απαγόρευση θα πρέπει να 
συμβάλει στις διεθνείς προσπάθειες για την 
κατάργηση της καταναγκαστικής εργασίας. 
Ως εκ τούτου, ο ορισμός της 
«καταναγκαστικής εργασίας» θα πρέπει να 
ευθυγραμμιστεί με τον ορισμό που 
προβλέπεται στη σύμβαση αριθ. 29 της 
ΔΟΕ. Ο ορισμός της «καταναγκαστικής 
εργασίας που χρησιμοποιούν οι κρατικές 
αρχές» θα πρέπει να ευθυγραμμιστεί με τη 
σύμβαση αριθ. 105 της ΔΟΕ, η οποία 
απαγορεύει συγκεκριμένα τη χρήση της 
αναγκαστικής εργασίας ως τιμωρίας για 

(17) Η απαγόρευση εμπορίας, η οποία 
καθιστά δυνατή την απαγόρευση 
εισαγωγής και εξαγωγής προϊόντων και 
υπηρεσιών που προέρχονται από 
καταναγκαστική εργασία, θα πρέπει να 
συμβάλει στις διεθνείς προσπάθειες για την 
κατάργηση της καταναγκαστικής εργασίας. 
Ως εκ τούτου, ο ορισμός της 
«καταναγκαστικής εργασίας» θα πρέπει να 
ευθυγραμμιστεί με τον ορισμό που 
προβλέπεται στη σύμβαση αριθ. 29 της 
ΔΟΕ. Ο ορισμός της «καταναγκαστικής 
εργασίας που χρησιμοποιούν οι κρατικές 
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την έκφραση πολιτικών απόψεων, για 
σκοπούς οικονομικής ανάπτυξης, ως μέσου 
εργασιακής πειθαρχίας, ως τιμωρίας για 
συμμετοχή σε απεργίες ή ως μέσου 
φυλετικών, θρησκευτικών ή άλλων 
διακρίσεων.31

αρχές» θα πρέπει να ευθυγραμμιστεί με τη 
σύμβαση αριθ. 105 της ΔΟΕ, η οποία 
απαγορεύει συγκεκριμένα τη χρήση της 
αναγκαστικής εργασίας ως τιμωρίας για 
την έκφραση πολιτικών απόψεων, για 
σκοπούς οικονομικής ανάπτυξης, ως μέσου 
εργασιακής πειθαρχίας, ως τιμωρίας για 
συμμετοχή σε απεργίες ή ως μέσου 
φυλετικών, θρησκευτικών ή άλλων 
διακρίσεων.31 Το άρθρο 3 στοιχείο α) της 
σύμβασης αριθ. 182 της ΔΟΕ σχετικά με 
την απαγόρευση και την άμεση δράση με 
σκοπό την εξάλειψη των χειρότερων 
μορφών παιδικής εργασίας αναφέρεται σε 
όλες τις μορφές δουλείας ή πρακτικές 
παρόμοιες με τη δουλεία, όπως η πώληση 
και η εμπορία παιδιών, η δουλεία για 
χρέη και η δουλοπαροικία και η 
καταναγκαστική ή υποχρεωτική εργασία, 
συμπεριλαμβανομένης της 
καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής 
στρατολόγησης παιδιών για χρήση σε 
ένοπλες συγκρούσεις. Η Σύμβαση του 
ΟΗΕ για τα δικαιώματα των ατόμων με 
αναπηρία απαγορεύει την έκθεση των 
ατόμων με αναπηρία σε καταναγκαστική 
εργασία και απαιτεί τα άτομα με 
αναπηρία να προστατεύονται, σε ισότιμη 
βάση με τα άλλα άτομα, από την 
καταναγκαστική ή υποχρεωτική εργασία. 
Η αρχή της ίσης μεταχείρισης θα πρέπει 
επίσης να εφαρμόζεται στα 
προστατευόμενα εργαστήρια. Όταν 
προϊόντα ή υπηρεσίες προέρχονται από 
γεωγραφικές περιοχές, εγκαταστάσεις 
παραγωγής ή οικονομικές 
δραστηριότητες σε ορισμένους τομείς σε 
συγκεκριμένες περιοχές με συστηματικές 
και ευρέως διαδεδομένες πρακτικές 
καταναγκαστικής εργασίας που 
απαριθμούνται στη βάση δεδομένων του 
άρθρου 11 του παρόντος κανονισμού, οι 
αρμόδιες αρχές θα πρέπει να υποθέτουν 
ότι κατασκευάστηκαν ή παρασχέθηκαν 
με τη χρήση καταναγκαστικής εργασίας. 
Σε αυτές τις περιπτώσεις, θα πρέπει να 
αποτελεί ευθύνη του οικονομικού φορέα 
να αποδείξει ότι το προϊόν ή η υπηρεσία 
του κατασκευάστηκε ή παρασχέθηκε 



AD\1279704EL.docx 21/35 PE745.486v02-00

EL

χωρίς τη χρήση καταναγκαστικής 
εργασίας και ότι, σε περίπτωση 
απόφασης βάσει του άρθρου 6 
παράγραφος 4, τυχόν χρήση 
καταναγκαστικής εργασίας έχει 
αποκατασταθεί. Σε κάθε περίπτωση, οι 
αρμόδιες αρχές θα πρέπει να 
διασφαλίζουν ότι το βάρος της απόδειξης 
δεν είναι δυσανάλογα υψηλό. Η 
Επιτροπή, αφού συνεργαστεί με 
σχετικούς εμπειρογνώμονες, μεταξύ 
άλλων από τη ΔΟΕ, τον ΟΟΣΑ, την 
ΕΥΕΔ, τους κοινωνικούς εταίρους και 
την κοινωνία των πολιτών, θα πρέπει να 
συμμετάσχει στις προσπάθειες για τον 
τερματισμό της καταναγκαστικής 
εργασίας παρέχοντας, στη βάση 
δεδομένων του άρθρου 11 του παρόντος 
κανονισμού, πληροφορίες που 
επικαιροποιούνται τακτικά σχετικά με 
τους κινδύνους της καταναγκαστικής 
εργασίας σε συγκεκριμένες γεωγραφικές 
περιοχές, εγκαταστάσεις παραγωγής και 
οικονομικές δραστηριότητες σε 
ορισμένους τομείς σε συγκεκριμένες 
περιοχές. Η εν λόγω βάση δεδομένων θα 
πρέπει να είναι σαφής και διαφανής, 
ώστε οι οικονομικοί φορείς, και ιδίως οι 
ΜΜΕ και οι πολύ μικρές επιχειρήσεις, να 
μπορούν να χρησιμοποιούν τα δεδομένα 
για τη δέουσα επιμέλειά τους. Τα 
δεδομένα αυτά θα πρέπει να είναι 
ελεύθερα και εύκολα προσβάσιμα στο 
κοινό, σε μορφή προσβάσιμη και σε 
άτομα με αναπηρία και σε όλες τις 
γλώσσες εργασίας της Ένωσης.

__________________ __________________
31 What is forced labour, modern slavery 
and human trafficking (Forced labour, 
modern slavery and human trafficking) [Τι 
είναι αναγκαστική εργασία, σύγχρονη 
δουλεία και εμπορία ανθρώπων 
(Αναγκαστική εργασία, σύγχρονη δουλεία 
και εμπορία ανθρώπων) (ilo.org) και οι 
συμβάσεις αριθ. 29 και 105 της ΔΟΕ που 
αναφέρονται στο έργο αυτό.

31 What is forced labour, modern slavery 
and human trafficking (Forced labour, 
modern slavery and human trafficking) [Τι 
είναι αναγκαστική εργασία, σύγχρονη 
δουλεία και εμπορία ανθρώπων 
(Αναγκαστική εργασία, σύγχρονη δουλεία 
και εμπορία ανθρώπων) (ilo.org) και οι 
συμβάσεις αριθ. 29 και 105 της ΔΟΕ που 
αναφέρονται στο έργο αυτό.
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Τροπολογία 10

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο α

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

α) «καταναγκαστική εργασία»: η 
αναγκαστική ή η υποχρεωτική εργασία 
όπως ορίζεται στο άρθρο 2 της σύμβασης 
της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας περί 
της αναγκαστικής ή υποχρεωτικής 
εργασίας του 1930 (αριθ. 29), 
συμπεριλαμβανομένης της 
καταναγκαστικής παιδικής εργασίας·

α) «καταναγκαστική εργασία»: κάθε 
εργασία ή υπηρεσία που παρέχεται από 
οποιοδήποτε πρόσωπο υπό την απειλή 
οποιασδήποτε ποινής και για την οποία 
το πρόσωπο δεν έχει προσφερθεί 
εθελοντικά, σύμφωνα με το άρθρο 2 της 
σύμβασης της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας περί της αναγκαστικής ή 
υποχρεωτικής εργασίας του 1930 
(αριθ. 29), συμπεριλαμβανομένης της 
καταναγκαστικής παιδικής εργασίας· 
καταναγκαστική εργασία μπορεί να 
υπάρχει κατά μήκος της αξιακής 
αλυσίδας·

Τροπολογία 11

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο β

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

β) «καταναγκαστική εργασία 
επιβαλλόμενη από κρατικές αρχές»: η 
χρήση καταναγκαστικής εργασίας όπως 
περιγράφεται στο άρθρο 1 της σύμβασης 
της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την 
κατάργηση της καταναγκαστικής εργασίας 
του 1957 (αριθ. 105)·

β) «καταναγκαστική εργασία 
επιβαλλόμενη από κρατικές αρχές»: η 
χρήση καταναγκαστικής εργασίας:

(i) ως μέσου πολιτικού εξαναγκασμού ή 
διαπαιδαγώγησης ή ως τιμωρίας για τη 
διατήρηση ή την έκφραση πολιτικών 
απόψεων ή γνωμών ιδεολογικά αντίθετων 
προς το καθιερωμένο πολιτικό, κοινωνικό 
ή οικονομικό σύστημα·
ii) ως μεθόδου κινητοποίησης και χρήσης 
του εργατικού δυναμικού για σκοπούς 
οικονομικής ανάπτυξης·
iii) ως μέσου εργασιακής πειθαρχίας·
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(iv) ως τιμωρίας για συμμετοχή σε 
απεργίες·
v) ως μέσου φυλετικών, κοινωνικών, 
εθνικών ή θρησκευτικών διακρίσεων·
σύμφωνα με το άρθρο 1 της σύμβασης της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την 
κατάργηση της καταναγκαστικής εργασίας 
του 1957 (αριθ. 105)·

Τροπολογία 12

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

γ) «δέουσα επιμέλεια σε σχέση με την 
καταναγκαστική εργασία»: οι προσπάθειες 
που κάνει οικονομικός φορέας για να 
εφαρμόσει υποχρεωτικές απαιτήσεις, 
προαιρετικές κατευθυντήριες γραμμές, 
συστάσεις ή πρακτικές με σκοπό τον 
προσδιορισμό, την πρόληψη, τον 
μετριασμό ή την παύση της χρήσης 
καταναγκαστικής εργασίας όσον αφορά 
προϊόντα που πρόκειται να διατεθούν 
στην αγορά της Ένωσης ή να εξαχθούν·

γ) «δέουσα επιμέλεια σε σχέση με την 
καταναγκαστική εργασία»: οι προσπάθειες 
του οικονομικού φορέα να εφαρμόσει 
υποχρεωτικές απαιτήσεις σύμφωνα με την 
ενωσιακή και την ισχύουσα εθνική 
νομοθεσία, συστάσεις ή πρακτικές 
σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα, 
προαιρετικές κατευθυντήριες γραμμές 
που συμπληρώνουν τις πρώτες για τον 
προσδιορισμό, την πρόληψη, την παύση 
και την αποκατάσταση της χρήσης 
καταναγκαστικής εργασίας όσον αφορά 
προϊόντα και υπηρεσίες, όπου η παύση 
της καταναγκαστικής εργασίας δεν 
σημαίνει απεμπλοκή ως πρώτη λύση·

Τροπολογία 13

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 4 – παράγραφος 3 – στοιχείο γ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

γ) τις κατευθυντήριες γραμμές ή 
συστάσεις δέουσας επιμέλειας του ΟΗΕ, 
της ΔΟΕ, του ΟΟΣΑ ή άλλων σχετικών 
διεθνών οργανισμών·

γ) κατευθυντήριες γραμμές ή 
συστάσεις δέουσας επιμέλειας του ΟΗΕ, 
της ΔΟΕ, του ΟΟΣΑ ή άλλων σχετικών 
διεθνών οργανισμών, καθώς και των 
κοινωνικών εταίρων, ιδίως 
κατευθυντήριες γραμμές και συστάσεις 
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που αφορούν γεωγραφικές περιοχές, 
τόπους παραγωγής και οικονομικές 
δραστηριότητες σε ορισμένους τομείς σε 
συγκεκριμένες περιοχές με συστηματικές 
και εκτεταμένες πρακτικές 
καταναγκαστικής εργασίας·

Τροπολογία 14

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 10 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 10α
Αποκατάσταση

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν την 
πρόσβαση των θυμάτων σε προσφυγή και 
αποτελεσματική αποκατάσταση όταν 
παραβιάζεται το άρθρο 3.
2. Μετά από απόφαση απαγόρευσης 
σύμφωνα με το άρθρο 6, οι αρμόδιες 
αρχές καθορίζουν, μετά από συνεργασία 
με τα θύματα και άλλα σχετικά 
ενδιαφερόμενα μέρη, όπως εκπροσώπους 
των θυμάτων, εκπροσώπους των 
εργαζομένων και συνδικαλιστικές 
οργανώσεις, μη κυβερνητικές οργανώσεις 
και την κοινωνία των πολιτών, την 
αποκατάσταση. Οι οικονομικοί φορείς, με 
την υποστήριξη των οικείων αρμόδιων 
αρχών, αναπτύσσουν επίσης μέτρα για 
την πρόληψη μελλοντικής επανάληψης.
3. Προκειμένου να αρθεί η απόφαση 
απαγόρευσης που ελήφθη σύμφωνα με το 
άρθρο 6, πρέπει να παρασχεθούν στην 
αρμόδια αρχή αποδεικτικά στοιχεία για 
την αποκατάσταση.

Τροπολογία 15

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 10 β (νέο)
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 10β
Ισοδύναμη υποχρέωση που απορρέει από 

άλλη σχετική νομοθεσία της Ένωσης
Όταν ένας οικονομικός φορέας, σύμφωνα 
με ισοδύναμες υποχρεώσεις που 
απορρέουν από άλλη σχετική ενωσιακή 
νομοθεσία, έχει ήδη εκπληρώσει πλήρως 
την υποχρέωσή του να προσδιορίζει, να 
προλαμβάνει, να τερματίζει και να 
επανορθώνει την καταναγκαστική 
εργασία όσον αφορά προϊόντα ή 
υπηρεσίες που αποτελούν αντικείμενο 
έρευνας, παρέχονται στις αρμόδιες αρχές 
πληροφορίες σχετικά με τις εν λόγω 
ενέργειες. Η παροχή των εν λόγω 
πληροφοριών θεωρείται ότι έχει 
εκπληρώσει την υποχρέωση του 
οικονομικού φορέα να παράσχει 
πληροφορίες σχετικά με τα εν λόγω μέτρα 
που λαμβάνονται όσον αφορά την 
καταναγκαστική εργασία δυνάμει του 
παρόντος κανονισμού. Οι οικονομικοί 
φορείς εξακολουθούν να συνεργάζονται 
με τις αρμόδιες αρχές καθ’ όλη τη 
διάρκεια της διαδικασίας έρευνας και 
απόφασης σύμφωνα με τα άρθρα 4 έως 6 
και παρέχουν περαιτέρω πληροφορίες, 
εφόσον απαιτείται.

Τροπολογία 16

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 11 – τίτλος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Βάση δεδομένων για περιοχές ή προϊόντα 
που ενέχουν κίνδυνο καταναγκαστικής 
εργασίας

Βάση δεδομένων για περιοχές, προϊόντα ή 
υπηρεσίες που ενέχουν κινδύνους 
καταναγκαστικής εργασίας

Τροπολογία 17
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Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 11 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Η Επιτροπή προσφεύγει σε 
εξωτερική εμπειρογνωσία για την παροχή 
ενδεικτικής, μη εξαντλητικής, 
επαληθεύσιμης και τακτικά 
επικαιροποιούμενης βάσης δεδομένων 
όσον αφορά τους κινδύνους 
καταναγκαστικής εργασίας σε 
συγκεκριμένες γεωγραφικές περιοχές ή 
όσον αφορά συγκεκριμένα προϊόντα, 
συμπεριλαμβανομένων των περιπτώσεων 
καταναγκαστικής εργασίας που 
επιβάλλουν οι κρατικές αρχές. Η βάση 
δεδομένων βασίζεται στις κατευθυντήριες 
γραμμές που αναφέρονται στο άρθρο 23 
στοιχεία α), β) και γ), καθώς και στις 
σχετικές εξωτερικές πηγές πληροφοριών, 
μεταξύ άλλων από διεθνείς οργανισμούς 
και αρχές τρίτων χωρών.

1. Η Επιτροπή, κατόπιν συνεργασίας 
με σχετικούς εμπειρογνώμονες, μεταξύ 
άλλων, από τη ΔΟΕ, τον ΟΟΣΑ, την 
ΕΥΕΔ, τους κοινωνικούς εταίρους και 
την κοινωνία των πολιτών, παρέχει 
ενδεικτική, μη εξαντλητική, βασισμένη σε 
στοιχεία και τακτικά επικαιροποιούμενη 
βάση δεδομένων όσον αφορά τους 
κινδύνους καταναγκαστικής εργασίας σε 
συγκεκριμένες γεωγραφικές περιοχές, 
εγκαταστάσεις παραγωγής και 
οικονομικές στρατιωτικές 
δραστηριότητες σε ορισμένους τομείς σε 
συγκεκριμένες περιοχές όσον αφορά 
συγκεκριμένα προϊόντα και υπηρεσίες, 
συμπεριλαμβανομένων των περιπτώσεων 
καταναγκαστικής εργασίας που 
επιβάλλουν οι κρατικές αρχές.

Η Επιτροπή και οι αρμόδιες αρχές που 
ορίζονται σύμφωνα με το άρθρο 12 
υποθέτουν ότι τα προϊόντα ή οι υπηρεσίες 
που προέρχονται από γεωγραφικές 
περιοχές, εγκαταστάσεις παραγωγής ή 
οικονομικές δραστηριότητες σε 
ορισμένους τομείς σε συγκεκριμένες 
περιοχές με συστηματικές και ευρέως 
διαδεδομένες πρακτικές 
καταναγκαστικής εργασίας που 
αναφέρονται στη βάση δεδομένων 
κατασκευάστηκαν ή παρασχέθηκαν με τη 
χρήση καταναγκαστικής εργασίας. 
Αποτελεί ευθύνη του οικείου οικονομικού 
φορέα να αποδείξει ότι το προϊόν ή η 
υπηρεσία του κατασκευάστηκε ή 
παρασχέθηκε χωρίς τη χρήση 
καταναγκαστικής εργασίας. Για τους 
σκοπούς της εφαρμογής της υπόθεσης, η 
βάση δεδομένων περιλαμβάνει ειδικό 
κατάλογο με πληροφορίες που βασίζονται 
σε στοιχεία.
Σε κάθε περίπτωση, οι αρμόδιες αρχές 
διασφαλίζουν ότι το βάρος της απόδειξης 
δεν είναι δυσανάλογα υψηλό.
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Η βάση δεδομένων βασίζεται στις 
κατευθυντήριες γραμμές που αναφέρονται 
στο άρθρο 23 στοιχεία α), β) και γ), οι 
οποίες θα πρέπει να είναι πλήρεις και να 
εκδίδονται χωρίς καθυστέρηση, το 
αργότερο 6 μήνες μετά την έναρξη ισχύος 
του παρόντος κανονισμού, καθώς και στις 
σχετικές εξωτερικές πηγές πληροφοριών, 
μεταξύ άλλων από διεθνείς οργανισμούς 
και αρχές τρίτων χωρών, όπως τα κράτη 
της Ευρωπαϊκής Ζώνης Ελεύθερων 
Συναλλαγών ή οι υποψήφιες χώρες, 
καθώς και οι κοινωνικοί εταίροι και η 
κοινωνία των πολιτών.

Η βάση δεδομένων πρέπει να είναι σαφής 
και διαφανής, ώστε οι οικονομικοί 
φορείς, και ιδίως οι ΜΜΕ και οι πολύ 
μικρές επιχειρήσεις, να μπορούν να 
χρησιμοποιούν τα δεδομένα για τη 
δέουσα επιμέλειά τους. Τα δεδομένα αυτά 
είναι ελεύθερα και εύκολα προσβάσιμα 
στο κοινό, σε μορφή προσβάσιμη και σε 
άτομα με αναπηρία. Στη βάση δεδομένων 
περιλαμβάνονται πληροφορίες από τις 
τελωνειακές αρχές που σχετίζονται με τα 
σχετικά προϊόντα ή υπηρεσίες, όπως η 
καταγωγή, οι τόποι αποθήκευσης και τα 
σημεία μεταφοράς.
Η Επιτροπή διασφαλίζει ότι η βάση 
δεδομένων είναι φιλική προς τον χρήστη 
και δεν δημιουργεί περιττό διοικητικό 
φόρτο για τους οικονομικούς φορείς. 

Τροπολογία 18

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 11 – παράγραφος 1 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1α. Η βάση δεδομένων περιλαμβάνει 
επίσης επικαιροποιημένο κατάλογο των 
οικονομικών φορέων και των προϊόντων 
ή υπηρεσιών που επηρεάζονται από 
οποιαδήποτε απόφαση δυνάμει του 
άρθρου 6 παράγραφος 4.
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Η βάση δεδομένων εμφανίζει επίσης τη 
διαγραφή κάθε οικονομικού φορέα, 
προϊόντος ή υπηρεσίας από αυτή χωρίς 
αδικαιολόγητη καθυστέρηση. Όλες οι 
προηγούμενες απαγορεύσεις αγοράς και 
οι αποφάσεις άρσης των αρμόδιων αρχών 
αρχειοθετούνται.

Τροπολογία 19

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Το δίκτυο απαρτίζεται από 
εκπροσώπους της αρμόδιας αρχής κάθε 
κράτους μέλους, από εκπροσώπους της 
Επιτροπής και, κατά περίπτωση, από 
εμπειρογνώμονες των τελωνειακών αρχών.

2. Το δίκτυο οργανώνεται και 
καθοδηγείται από την Επιτροπή, και 
απαρτίζεται από εκπροσώπους της 
αρμόδιας αρχής κάθε κράτους μέλους, από 
εκπροσώπους της Επιτροπής και, κατά 
περίπτωση, από εμπειρογνώμονες των 
τελωνειακών αρχών.

Τροπολογία 20

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ένας ανεξάρτητος εμπειρογνώμονας που 
διορίζεται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο συμμετέχει ως παρατηρητής 
στο Δίκτυο.

Τροπολογία 21

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 β (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Οι διακλαδικές οργανώσεις κοινωνικών 
εταίρων σε επίπεδο Ένωσης μπορούν να 
ορίζουν τέσσερις εκπροσώπους ως 
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παρατηρητές στο δίκτυο, με ίση 
εκπροσώπηση των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων και των οργανώσεων 
εργοδοτών.

Τροπολογία 22

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 2 – εδάφιο 1 γ (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Κατά περίπτωση, τα ακόλουθα 
ενδιαφερόμενα μέρη μπορούν επίσης να 
κληθούν να συμμετάσχουν ως 
παρατηρητές:
- εκπρόσωποι της Ευρωπαϊκής Αρχής 
Εργασίας·
- εκπρόσωποι του Οργανισμού 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων·
- εκπρόσωποι αντιπροσωπειών της 
Ένωσης και άλλων σχετικών οργάνων 
της Ένωσης·
- εκπρόσωποι αρχών τρίτων χωρών·
- εκπρόσωποι κρατών της Ευρωπαϊκής 
Ζώνης Ελεύθερων Συναλλαγών, χωρών 
που συμμετέχουν στην εσωτερική αγορά 
ή υποψήφιων χωρών·
- εκπρόσωποι οργανώσεων της κοινωνίας 
των πολιτών και άλλοι σχετικοί 
εμπειρογνώμονες.

Τροπολογία 23

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 3 – στοιχείο β

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

β) διεξάγει έρευνες από κοινού· β) διεξάγει έρευνες από κοινού εντός 
της Ένωσης, καθώς και σε τρίτες χώρες, 
υπό την προϋπόθεση ότι οι οικείοι 
οικονομικοί φορείς παρέχουν τη 
συγκατάθεσή τους και ότι η κυβέρνηση 
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του κράτους μέλους ή της τρίτης χώρας 
όπου πρόκειται να πραγματοποιηθεί η 
επιθεώρηση έχει ενημερωθεί επίσημα και 
δεν έχει προβάλει αντιρρήσεις·

Τροπολογία 24

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 3 – στοιχείο β α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

β α) αναθέτει την έρευνα και 
παρακολουθεί καταστάσεις εκτεταμένων 
και συστημικών πρακτικών 
καταναγκαστικής εργασίας·

Τροπολογία 25

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 3 – στοιχείο δ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

δ) συμβάλλει στη σύνταξη εγγράφων 
καθοδήγησης για τη διασφάλιση της 
αποτελεσματικής και ομοιόμορφης 
εφαρμογής του παρόντος κανονισμού·

δ) καταρτίζει έγγραφα καθοδήγησης 
για τη διασφάλιση της αποτελεσματικής 
και ομοιόμορφης εφαρμογής του παρόντος 
κανονισμού και παρακολουθεί την 
εφαρμογή του εντοπίζοντας και 
συμβάλλοντας στην επίλυση τυχόν 
αποκλίσεων·

Τροπολογία 26

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 3 – στοιχείο ε α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ε α) κοινοποιεί πληροφορίες, μεταξύ 
άλλων σχετικά με τα βαθύτερα αίτια της 
καταναγκαστικής εργασίας, και 
υποβάλλει συστάσεις στην Επιτροπή και 
σε άλλα αρμόδια όργανα της Ένωσης σε 
περίπτωση εντοπισμού πρακτικών 
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καταναγκαστικής εργασίας·

Τροπολογία 27

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 3 – στοιχείο στ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

στ) προωθεί τη συνεργασία και την 
ανταλλαγή εμπειρογνωσίας και βέλτιστων 
πρακτικών μεταξύ των αρμόδιων αρχών 
και των τελωνειακών αρχών.

στ) προωθεί τη συνεργασία και την 
ανταλλαγή εμπειρογνωσίας και βέλτιστων 
πρακτικών μεταξύ των αρμόδιων αρχών 
και των τελωνειακών αρχών.

Τροπολογία 28

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 3 – στοιχείο στ α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

στ α) προωθεί τη συνεργασία και την 
ανταλλαγή εμπειρογνωσίας και βέλτιστων 
πρακτικών με τις σχετικές αρμόδιες 
αρχές τρίτων χωρών, με διεθνείς 
οργανισμούς και με άλλους παράγοντες·

Τροπολογία 29

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 3 – στοιχείο στ β (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

στ β) παρακολουθεί την αποκατάσταση 
της καταναγκαστικής εργασίας·

Τροπολογία 30

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 3 – στοιχείο στ γ (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία
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στ γ) παρακολουθεί την ανακατεύθυνση 
των προϊόντων των οποίων η θέση σε 
ελεύθερη κυκλοφορία ή η εξαγωγή έχει 
απορριφθεί, ώστε να χρησιμοποιούνται 
προς το δημόσιο συμφέρον·

Τροπολογία 31

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 3 – στοιχείο στ δ (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

στ δ) δημιουργεί σημεία επαφής για την 
παροχή της δυνατότητας αναφοράς 
πληροφοριών σχετικά με εικαζόμενες 
παραβιάσεις ή υποψίες παραβιάσεων του 
άρθρου 3 και θέσπισης διαδικασιών 
παρακολούθησης με σκοπό τη 
διευκόλυνση του συντονισμού καθ’ όλη 
τη διάρκεια της παραπομπής.

Τροπολογία 32

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Η Επιτροπή υποστηρίζει και 
ενθαρρύνει τη συνεργασία μεταξύ των 
αρχών επιβολής μέσω του δικτύου και 
συμμετέχει στις συνεδριάσεις του 
δικτύου.

4. Η Επιτροπή υποστηρίζει και 
ενθαρρύνει τη συνεργασία μεταξύ των 
αρχών επιβολής μέσω του δικτύου.

Τροπολογία 33

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 24 – παράγραφος 4 – εδάφιο 1 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Η Επιτροπή εξασφαλίζει τη γραμματεία 
του δικτύου και παρέχει τους 
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κατάλληλους πόρους για τη διασφάλιση 
της αποτελεσματικής λειτουργίας του 
δικτύου σύμφωνα με τους στόχους του.
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