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TRUMPAS PAGRINDIMAS

Kova su priver¢iamuoju darbu ir jo panaikinimas yra neatsiejami nuo Europos Sajungos
Jsipareigojimo ginti Zmogaus ir darbuotojy teises. Tai buvo pabrézta ir 2021 m. praneSime
apie Sajungos padetj kaip platesnis ES siekis dél visuotinés teisingos pertvarkos.

Draudimas naudoti bet kokiy formy priver¢iamajj ar privalomajj darbg yra imperatyvi
tarptautinés Zmogaus teisiy teisés norma. Yra daug tarptautiniy ir Europos teisiniy priemoniy,
visy pirma TDO konvencijos Nr. 29 (jskaitant jos protokolg) ir Nr. 105, taip pat ES
pagrindiniy teisiy chartija, kuriomis priver¢iamasis darbas vienareik§miskai draudZiamas. Be
to, jgyvendindama 2020 m. Tarybos priimtg 2020-2024 m. ES veiksmy plang Zmogaus teisiy
ir demokratijos srityje, ES yra jsipareigojusi skatinti visiSko vaiky darbo netoleravimo politika
ir panaikinti priver¢iamajj darba, kad biity remiamos darbuotojy teisés ES prekybos santykiy
srityje, taip pat propaguoti iSsamy patikrinimg pasaulinése tiekimo grandinése ir TDO
Priverstinio darbo panaikinimo protokolo ratifikavima.

Vis délto, nepaisant $ios normatyvinés sistemos, pastaraisiais metais Siuolaikinés vergoves ir
priver¢iamojo darbo mastai auga. TDO vertinimu, 2021 m. visame pasaulyje 49,6 min.
zmoniy gyveno Siuolaikinéje vergovéje, i kuriy 27,6 mln. Zmoniy dirbo priver¢iamajj darba,
iskaitant maziausiai 11,8 mln. motery ir mergaiciy.

Todel 2022 m. birzelio mén. Europos Parlamentas paragino priimti priemong, kuria biity
uzdrausta importuoti ir eksportuoti produktus, kurie buvo pagaminti arba transportuojami
naudojant priverc¢iamajj darbg. 2022 m. rugséjo meén. Europos Komisija paskelbé¢ pasiiilyma
dél produkty, pagaminty naudojant priver¢iamajj darbg, uzdraudimo Sgjungos rinkoje.
Reglamentu nustatomos taisyklés, kuriomis ekonominés veiklos vykdytojams draudZiama
pateikti ir tiekti Sgjungos rinkai arba eksportuoti i§ Sgjungos rinkos produktus, pagamintus
naudojant priver¢iamajj darba.

Nuomong¢s referentas palankiai vertina Europos Komisijos pateiktg pasitilymg ir Siuo
praneSimo projektu siekia jj sustiprinti, kad biity uZtikrinta, jog Reglamentas padés uZztikrinti
veiksmingg priver¢iamojo darbo panaikinimg visame pasaulyje ir ES.

Siekdamas uZztikrinti suderinamuma su tarptautiniais standartais, nuomon¢s referentas sieké
suderinti Reglamente pateikta priver¢iamojo darbo apibrézt su susijusiomis TDO
priemonémis, gairémis ir sprendimais. TDO priver¢iamajj darbg draudzia ne tik gamybos, bet
ir paslaugy, kurios gali biiti teikiamos ir tarpvalstybiniu mastu, srityje. Taip pat svarbu labai
aiSkiai pabréZti, kad $is reglamentas turéty biiti taikomas ir transporto bei sandéliavimo
sektoriams, nes tokiose sektoriuose yra dideliy su priver¢iamuoju darbu su susijusiy triikumy.

Nuomoneés referentas taip pat siekia panaikinti didele spraga Europos Komisijos pasiiilyme,
pasiiilydamas straipsnj dél galimybeés pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis. Joks
reglamentas negali biiti veiksmingai jgyvendintas, jei nebus uztikrinta, kad nukentéje
darbuotojai galés pasinaudoti veiksminga teisine gynyba. Tod¢l labai svarbu, kad Siame
reglamente pagrindinis démesys biity skiriamas nukentéjusiy asmeny interesams. Visy pirma,
kad kompetentingoms institucijoms biity lengviau veiksmingai nagrinéti atitinkamas bylas,
susijusias su konkreciomis didelés rizikos sritimis, kuriose yra sistemingai ir placiai
naudojamas priver¢iamasis darbas, turi buti taikoma priver¢iamojo darbo egzistavimo
prezumpcija. Nuomonés referentas taip pat siekia sustiprinti Sgjungos tinklo vaidmenj, kad
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valstybése narése esancioms kompetentingoms institucijoms biity lengviau koordinuoti veiklg
ir bendradarbiauti ir kad jis galéty biiti centralizuota skundy teikimo vieta.

Reglamento jgyvendinimui yra svarbus skaidrumas ir informacija, tod¢l labai svarbi yra
priverc¢iamojo darbo rizikos rodikliy duomeny bazé. Nuomonés referento manymu, svarbu,
kad Komisija galéty remtis pilietinés visuomenés ir profesiniy sgjungy teikiama informacija,
kad ta informacija biity prieinama ir visuomenei ir kad duomeny bazéje biity pateiktas sarasas
konkreciy geografiniy didelés rizikos regiony ar Saliy, kuriuose priver¢iamojo darbo praktika
taikoma sistemingai ir yra placiai paplitusi.

PAKEITIMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos
komitetg atsizvelgti | Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(1) kaip pripazinta Tarptautinés darbo (1) kaip pripazinta Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) konvencijos organizacijos (toliau — TDO) konvencijos
Nr. 29 dél priverstinio darbo (toliau — TDO Nr. 29 dél priverstinio darbo (toliau — TDO
konvencija Nr. 29) 2014 m. protokolo konvencija Nr. 29) 2014 m. protokolo
preambuléje, priver¢iamasis darbas yra preambuléje, priver¢iamasis darbas yra
sunkus Zmogaus orumo ir pagrindiniy sunkus Zmogaus orumo ir pagrindiniy
zmogaus teisiy pazeidimas. TDO paskelbe, Zmogaus teisiy pazeidimas, kuriuo
kad visy formy priver¢iamojo ar prisidedama prie skurdo didinimo ir kuris
privalomojo darbo panaikinimas yra trukdo pasiekti deramgq darbq visiems.
principas, susij¢s su pagrindinémis TDO paskelbe, kad visy formy
teisémis. TDO pagrindinémis TDO priver¢iamojo ar privalomojo darbo
konvencijomis laiko TDO konvencijg Nr. panaikinimas yra principas, susij¢s su
29, Konvencijos Nr. 29 2014 m. protokola pagrindinémis teisémis. TDO
ir TDO konvencijg Nr. 105 dél priverstinio pagrindinémis TDO konvencijomis laiko
darbo panaikinimo (toliau — TDO TDO konvencija Nr. 29, jskaitant
konvencija Nr. 105)16. Priver¢iamasis Konvencijos Nr. 29 2014 m. papildantj
darbas apima jvairy darbg ar tarnybg, protokola ir Rekomendacijq (Nr. 203) dél
kuriy buvo iSreikalauta prievarta ir kuriy priverstinio darbo (papildomos
asmuo nesutiko atlikti sava valial 7; priemonés), ir TDO konvencija Nr. 105

dél priverstinio darbo panaikinimo (toliau —
TDO konvencija Nr. 105) ir skelbia
rekomendacijas, kaip uZkirsti kelig
priveréiamajam darbui, ji panaikinti ir
taikyti taisomuosius veiksmus.
Priver¢iamasis darbas apima darbg ir
paslaugas, kuris atliekamas ar kurios
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teikiamos visoje vertés grandinéje ir kuriy
i§ bet kokio asmens buvo iSreikalauta
prievarta grasinant bausme ir kuriy asmuo
nesutiko atlikti sava valia. /7 TDO ir JT
duomenimis, kai kuriuose gamybos
sektoriuose, pavyzdZiui, perdirbimo, Zemés
ikio, drabuZiy ir Zuvininkystés, taip pat
tam tikruose paslaugy sektoriuose,
pavyzdZiui, transporto, sandéliavimo ir
logistikos, valymo ir sezoninio darbo,
daZniau pasitaiko priveréiamojo darbo'’".
Si apibréstis taikoma darbui ar
paslaugoms, kuriy reikalauja vyriausybés
ir valdZios institucijos, taip pat privacios
jstaigos ir asmenys. TDO parengé keletq
rodikliy, pagal kuriuos nustatomi ir
nurodomi priverciamojo darbo atvejai,
PVvz., grasinimai ir faktiné fiziné ir
seksualiné Zala, piktnaudZiavimas
pazeidZiamumu, piktnaudZiavimas darbo
ir gyvenimo sqlygomis ir perteklinis
virSvalandZiy skaicius, apgaulé, judéjimo
i darbo vietq ar ribotq teritorijq
apribojimas ar izoliavimas jose, izoliacija,
skolos uZstatai, iSskai¢iavimas is darbo
uzmokescio ar pernelyg didelis darbo
uzmokescio sumazinimas, pasy ir asmens
tapatybés dokumenty sulaikymas arba
grasinimas pranesti valdZios institucijoms,
kai darbuotojas turi neteisétos imigracijos
statusq '’°. Priveréiamasis darbas labai
daZnai yra susijes su skurdu ir
diskriminacija. Darbdaviy arba
jdarbinimo agenty vykdomas
manipuliavimas kreditais ir skolomis vis
dar yra pagrindinis veiksnys, kurj
naudojant pazeidZiami darbuotojai
patenka j priveréiamojo darbo spgstus’’.
Europos imogaus teisiy teismas ne kartg
yra nustates, kad vadovaujantis Europos
Zmogaus teisiy konvencijos 4 straipsniu,
pirminis sutikimas ir savanoriSkumas
nebegalioja, jeigu yra piktnaudZiaujama
kito asmens paZeidiiama padétimi'’?,
TDO prieZiiiros institucijy teigimu,
kaliniy darbas, jskaitant atvejus, kai jis
atliekamas privaciose jmonése, pats
savaime néra priverciamojo darbo
pagrindas, jeigu jis atlieckamas
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16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

17 TDO priver¢iamojo darbo apibréztis
pagal 1920 m. TDO konvencijg dél
priverstinio darbo (Nr. 29) ,,Kas yra
priver¢iamasis darbas, Siuolaikiné vergoveé
ir prekyba zmonémis* (Priver¢iamasis
darbas, Siuolaikin¢ vergove ir prekyba
zmonémis) (ilo.org).
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savanoriskai, kalinio naudai ir atitinka
laisvy darbo santykiy sqlygas.
Bendruomenés darbas, kaip alternatyvi
laisvés atémimo bausmé, visada turéty
atitikti bendrgjj visuomenés interesq ir
Jjokiomis aplinkybémis valstybés neturéty
piktnaudZiauti kaip priemone nuteistam
asmeniui paZeminti ar atimti i§ jo
orumgq'’¢. Tais atvejais, kai darbas ar
tarnyba paskiriami iSnaudojant
darbuotojo paZeidZiiamumgq, grasinant
skirti nuobaudg, toks grasinimas
nebiitinai turi biti baudZiamoji sankcija,
bet gali bitti ir teisiy ar iSmoky
praradimas;

16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

16a TDO rekomendacija dél priverstinio
darbo (papildomos priemonés), 2014 m.

17 TDO priveré¢iamojo darbo apibréztis
pagal 1920 m. TDO konvencijg dél
priverstinio darbo (Nr. 29) ,,Kas yra
priver¢iamasis darbas, Siuolaikiné vergove
ir prekyba zmonémis* (Priver¢iamasis
darbas, Siuolaikiné vergové ir prekyba
zmonémis) (ilo.org).

17a UNODC (Jungtiniy Tauty narkotiky
kontrolés ir nusikalstamumo prevencijos
biuras), ,,Global Report on Trafficking In
Persons* (,, Pasauliné prekybos Zmonémis
ataskaita“), 2020 m.,
https://www.unodc.org/documents/data-

and-
analysis/tip/2021/GLOTiP_2020_15jan_w

eb.pdf.

TDO (Tarptautiné darbo organizacija),
2021 Global Estimates of Modern
Slavery: Forced Labour and Forced
Marriage“ (,, Pasauliniy Siuolaikinés
vergovés jverCiy ataskaita: priverstinis
darbas ir priverstiné santuoka*), 2022 m.,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
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Pakeitimas 2

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) priver¢iamojo darbo naudojimas
yra placiai paplitgs pasaulyje.
Apskaiciuota, kad 2021 m. priver¢iamajj
darbg dirbo apie 27,6 mln. Zmoniy'®.
Pazeidziamoms ir marginalizuotoms
visuomengés grupéms ypac gresia
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/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733

pdf.

TDO (Tarptautiné darbo organizacija),

» Profits and Poverty: The Economics of
Forced Labour* (,,Pelnas ir skurdas:
priverciamojo darbo ekonomika®),

2014 m.,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
243391.pdf

17b

https://www.ilo.org/wemsp3/groups/public
/-—ed norm/---
declaration/documents/publication/wcms

203832.pdf

17¢ TDO, ,, Profits and Poverty: The
economics of forced labour*:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/-—-ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms

243391.pdf

7d EZTT, bylos Chowdury ir kt. pries
Graikijq (21884/15) ir Zoletic ir kt. prie§
AzerbaidZang (20116/12).

17e

https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcm
s _089199.pdf Page 27

Pakeitimas

(2) priverc¢iamojo darbo naudojimas
yra placiai paplitgs pasaulyje.
Apskaiciuota, kad 2021 m. priver¢iamajj
darbg dirbo apie 27,6 mln. Zmoniy'3.
Pazeidziamoms ir marginalizuotoms
visuomenés grupéms, pvz., moterims,
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spaudimas atlikti priver¢iamajj darbg. Net
jei valstybé neverc¢ia zmoniy dirbti,
priver¢iamasis darbas daznai yra kai kuriy
ekonomings veiklos vykdytojy
nepakankamai gero valdymo pasekmé;
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vaikams, etninéms mazZumoms,
nejgaliesiems, Zemesnés kastos Zmonéms,
Ciabuviy tautoms ir gentims, migrantams,
visy pirma jei jie neturi dokumenty, jy
padétis nesaugi, ir jei jie dirba
neformalios ekonomikos sqglygomis, ypac
gresia spaudimas atlikti priver¢iamajj
darba. Net jei valstybé nevercia Zmoniy
dirbti, priver¢iamasis darbas daZnai yra kai
kuriy ekonominés veiklos vykdytojy
nepakankamai gero valdymo ar jo
nebuvimo pasekmé ir jrodymas, kad
valstybé nesugeba uzitikrinti socialiniy ir
darbo teisiy jgyvendinimo, visy pirma
pazeidZiamy ir marginalizuoty grupiy.
Priverciamasis darbas taip pat gali biiti
valdZios institucijy tylaus sutikimo
pasekmé. IS visy priverciamgjj darbg
dirbanciy darbuotojy 11,8 min. yra
moterys ir mergaités. Daugiau kaip

3,3 min. priverciamgjj darbg dirbanciy
Zmoniy yra vaikai. Remiantis 2016—
2021 m. skaiciavimais, priverciamgjj
darbq dirbanciy Zmoniy skaicius padidéjo
2,7 min.'8¢, Darbuotojai migrantai, kurie
néra saugomi teisés aktais arba negali
pasinaudoti savo teisémis, patiria didesne¢
priverciamojo darbo rizikq nei kiti
darbuotojai. TDO duomenimis, 15 proc.
visy priverciamgjj darbgq dirbanciy
suaugusiyjy yra migrantai'®t, Sgjungos
pagrindiniy teisiy agentiira nustaté, kad
taip yra ir Sgjungoje. NesqZiningi
darbdaviai naudojasi silpna darbuotojy
migranty padétimi, kad priversty juos
dirbti ilgas darbo valandas nieko jiems
nemokédami arba mokédami mazai,
daZnai jiems dirbant pavojingomis
sqlygomis ir be minimalios pagal
istatymus privalomos saugos jrangos’*.
DidZioji dalis priverciamojo darbo vyksta
privaciajame sektoriuje, visy pirma dél
priverciamojo darbo jégos iSnaudojimo
(17,3 min. Zmoniy), kuris sudaro 86 proc.
visy priveréiamojo darbo atvejy'®‘.
Ekonominés veiklos vykdytojy pareigos
pagal §j reglamentg turéty biti
nuspéjamos ir aiskios, kad biity
uztikrintas visapusiSkas ir veiksmingas
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18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery*,
https://www.ilo.org/wecmspS5/groups/public
/---ed_norm/---

ipec/documents/publication/wecms_854733.

pdf.

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél reglamento
2 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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reikalavimy laikymasis ir prisidéta prie
priverciamojo darbo nutraukimo;

18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery*®,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wecms_854733.
pdf.

18a The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery*,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/-——ed _norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733
pdf

185 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery*,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/--—ed _norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733
pdf

18¢

https://fra.europa.eu/en/content/protectin
g-migrant-workers-exploitation-fra-
opinions

184 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery*,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/--—ed _norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf

Pakeitimas

(2a)  JT vyriausiojo Zmogaus teisiy
komisaro biuras (OHCHR) priéjo prie
iSvados, kad Kinijos Liaudies Respublika
padaré Siurksciy uigiry ir , kity
dominuojanciy musulmony
bendruomeniy“, kurias KLR vadina
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https://fra.europa.eu/en/content/protecting-migrant-workers-exploitation-fra-opinions
https://fra.europa.eu/en/content/protecting-migrant-workers-exploitation-fra-opinions
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
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Pakeitimas 4

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) priver¢iamojo darbo panaikinimas
yra vienas 1§ Sgjungos prioritety. Pagarba
Zmogaus orumuli ir Zmogaus teisiy
visuotinumas bei nedalomumas yra tvirtai
jtvirtinti Europos Sajungos sutarties 21
straipsnyje. Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos 5 straipsnio 2 dalyje ir
Europos Zmogaus teisiy konvencijos 4
straipsnyje numatyta, kad niekas negali
biti ver¢iamas dirbti priver¢iamajj ar
privalomajj darba. Europos Zmogaus
Teisiy Teismas ne kartg aiSkino Europos
zmogaus teisiy konvencijos 4 straipsnj taip,
kad pagal jj reikalaujama, kad valstybés
narés nubausty ir veiksmingai patraukty
baudZiamojon atsakomybén uz bet kokj
veiksma, kuriuo asmuo laikomas Europos
zmogaus teisiy konvencijos 4 straipsnyje
nurodytose situacijose'?;
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Sindziango uigiiry autonominiu regionu
(XUAR), Zmogaus teisiy paZeidimy. Tai
apima ,,kankinimgq, seksualinj smurtg,
netinkamgq elgesj, priverstinj medicininj
gydymag, taip pat priverciamgjj darbg ir
pranesSimus* apie stovyklose ir kitose
sulaikymo jstaigose ,,kalinamy asmeny
mirtis“;

Pakeitimas

3) Sgjunga siekia buti pasauliné
lyderé atsakingo verslo vykdymo ir verslo
bei Zmogaus teisiy srityje. Draudimas
naudoti bet kokiy formy priverciamgjj ar
privalomgjj darbq yra laikomas
imperatyvia tarptautinés teisés norma'®e,
kuriai netaikoma jokiy iSimciy. Todél
priverc¢iamojo darbo panaikinimas yra
vienas 1§ Sajungos prioritety, kylanciy i§
jos principy ir jsipareigojimy tarptautiniy
Zmogaus teisiy srityje. Pagarba Zzmogaus
orumui ir Zmogaus teisiy visuotinumas bei
nedalomumas taip pat yra tvirtai jtvirtinti
Europos Sgjungos sutarties 21 straipsnyje.
Priverciamojo darbo, jskaitant
priverciamgjj vaiky darbg, prevencija ir
panaikinimas yra biitinos sqlygos
Sgjungos iSorés komerciniams ir
ekonominiams rySiams. Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 5 straipsnyje
aiskiai draudZiama vergija, tarnysté,
priverciamasis ir privalomasis darbas ir
prekyba Zmonémis ir Europos Zmogaus
teisiy konvencijos 4 straipsnyje numatyta,
kad niekas negali biiti ver¢iamas dirbti
priver¢iamajj ar privalomajj darba.
Europos Zmogaus Teisiy Teismas ne karta
aiSkino Europos Zmogaus teisiy
konvencijos 4 straipsni taip, kad pagal ji
reikalaujama, kad valstybés narés nubausty
ir veiksmingai patraukty baudziamojon
atsakomybén uz bet kokj veiksma, kuriuo
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19 Pavyzdziui, sprendimo Siliadin prie§
Pranciizijg 89 ir 102 dalys arba sprendimo
Chowdury ir kt. prie§ Graikijg 105 dalis.

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

4) visos valstybés narés ratifikavo

AD\1279704LT.docx

asmuo laikomas Europos Zmogaus teisiy
konvencijos 4 straipsnyje nurodytose
situacijose'?; Pagrindiniy teisiy chartijos
31 straipsnyje pripaZjstama kiekvieno
darbuotojo teisé | tinkamas ir teisingas
darbo sqlygas, kuriomis gerbiama jo
sveikata, saugumas ir orumas, ir 47
straipsnyje — teisé | veiksmingq teisine
gynybgq ir teisingq bylos nagrinéjimg.
Europos socialinéje chartijoje (1961 m.) ir
pataisytoje Europos socialinéje chartijoje
(1996 m.) reikalaujama, kad Salys
sipareigoty veiksmingai ginti darbuotojo
teisg savo laisvai pasirinktu darbu
uzsidirbti pragyvenimg; Be to, Europos
Parlamentas savo rezoliucijose grieitai
pasmerké priverciamgji darbg ir paragino
uzdrausti produktus, pagamintus
naudojant priverciamgjj darbgq, visy pirma
atsigvelgiant j Kinijos Liaudies
Respublikos praktikq.”*

18a

https://www.ohchr.org/sites/default/files/D
ocuments/Publications/slaveryen.pdf

19 Pavyzdziui, sprendimo Siliadin prie$
Pranciizijg 89 ir 102 dalys arba sprendimo
Chowdury ir kt. prie§ Graikija 105 dalis.

19 2022 m. birielio 6 d. Europos
Parlamento rezoliucija dél naujos
prekybos priemonés, kuria siekiama
uzdrausti produktus, pagamintus
naudojant priverciamgjj darbg; 2020 m.
gruodZio 17 d. Europos Parlamento
rezoliucija dél priverstinio darbo ir uigiiry
padéties Sindziango uigiiry
autonominiame regione.

Pakeitimas

4) visos valstybés narés ratifikavo

PE745.486v02-00

LT
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pagrindines TDO konvencijas dél
priver¢iamojo darbo ir vaiky darbo?.
Tode¢l jos yra teisiSkai jpareigotos uzkirsti
kelig priver¢iamojo darbo naudojimui ir jj
panaikinti, taip pat reguliariai teikti
ataskaitas TDO;

PE745.486v02-00
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pagrindines TDO konvencijas dél
priver¢iamojo darbo ir vaiky darbo?.
Tode¢l jos yra teisiSkai jpareigotos uzkirsti
kelig priver¢iamojo darbo naudojimui ir jj
panaikinti, taip pat reguliariai teikti
ataskaitas TDO; Taciau dar yra valstybiy
nariy, kurios dar néra ratifikavusios TDO
konvencijos Nr. 29 protokolo nepaisant
Tarybos sprendimy, kuriais valstybés
narés raginamos pasiraSyti ir jgyvendinti
§j protokolg?®". TDO skaiciavimais,
Sgjungoje yra 880000 nuo priverstinio
darbo nukentéjusiy, neskaiciuojant
priverstinio darbo, susijusio, inter alia, su
Sqjungos importu i§ kity pasaulio Saliy.>%
Be to, tebéra tritkumy jgyvendinant
pagrindines TDO konvencijas®’. Biitina,
kad valstybés narés visapusiSkai
jgyvendinty pagrindines TDO konvencijas
ir tinkamai perkelty j nacionaling teise
visus Sqjungos teisés aktus, kuriais
siekiama kovoti su privercéiamuoju darbu,
darbo teisiy paZeidimais ir prekyba
Zmonémis, kad biity uZtikrintas bet kokiy
produkty ar paslaugy, kuriems
naudojamas priverstinis darbas, importo
ir eksporto draudimas. Siuo reglamentu
siekiama teisiSkai jpareigoti valstybes
nares uzkirsti kelig priveréiamojo darbo
naudojimui ir ji panaikinti, suteikti
nukentéjusiems asmenims apsaugq ir
galimybe pasinaudoti tinkamomis ir
veiksmingomis teisiy gynimo priemonéms,
DPvz., kompensacijomis, nubausti uz 6
straipsnio 4 dalyje nurodyty sprendimy
nesilaikymgq. Pasak TDO, teisiy gynimo
priemoneés iSlieka vienu pagrindiniy
politiniy prioritety, susijusiy su
priverciamojo darbo problemos
sprendimu. Siuo at3vilgiu TDO
konvencijos Nr. 29 protokole nurodyta,
kad visos priverciamojo ar privalomojo
darbo aukos, neatsizvelgiant i jy buvimg
ar teising padétj nacionalinéje teritorijoje,
turéty turéti galimybe pasinaudoti
tinkama ir veiksminga teisiy gynimo
priemone, pvz., gauti kompensacijas. JT
verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy
principy treCiame ramstyje teigiama, kad
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https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_195
135.pdf.
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taisomieji veiksmai yra pagrindiné teisé ir
gali bitti jgyvendinti kaip atsipraSymas,
restitucija, reabilitacija, finansiné arba
nefinansiné kompensacija, baudZiamosios
arba administracinés sankcijos, pvz.,
baudos, taip pat Zalos prevencija taikant,
pavyzdZiui, draudimus arba garantijas,
kad Zala nepasikartos;

20

https://www.ilo.org/wecmspS/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_195
135.pdf.

20a 2015 m. lapkricio 10 d. Tarybos
sprendimas (ES) 2015/2071, kuriuo
valstybés narés jgaliojamos dél Europos
Sgjungos interesy ratifikuoti 1930 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos dél priverstinio ar
privalomojo darbo 2014 m. protokolo 1-4
straipsniy nuostatas, susijusias su
teisminiu bendradarbiavimu
baudZiamosiose bylose (OL L 301, 2015
1118, p. 47), ir 2015 m. lapkricio 10 d.
Tarybos sprendimas (ES) 2015/2037,
kuriuo valstybés narés jgaliojamos dél
Europos Sgjungos interesy ratifikuoti
1930 m. Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos dél priverstinio ar
privalomojo darbo 2014 m. protokolo
nuostatas, susijusias su socialine politika
(OL L 298, 2015 11 14, p. 23).

206 TDO 2012 m. Siuolaikinés vergovés
visuotinis jvertinimas:
https://www.ilo.org/wemsp5/eroups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/genericdocument/wc
ms_184975.pdf

20c TDO priegiuros institucijy pastabas dél
konvencijy dél priverstinio darbo taikymo
galima rasti adresu
(https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=
1000:20010:::NO:::).
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Pakeitimas 6

Pasiilymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(%) savo politika ir teisekiiros
iniciatyvomis Sajunga siekia panaikinti
priver¢iamojo darbo naudojimg. Sgjunga
skatina iSsamy patikrinimg pagal
tarptautines gaires ir principus, kuriuos
nustaté tarptautinés organizacijos, jskaitant
TDO, Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijg (toliau — EBPO) ir
Jungtines Tautas (toliau — JT), sieckdama
uztikrinti, kad Sajungoje jsisteigusiy
Jmoniy vertés grandinése priverc¢iamojo
darbo nebity;

PE745.486v02-00

Pakeitimas

(%) savo politika ir teisékiiros
iniciatyvomis Sajunga privalo déti daugiau
pastangy siekiant panaikinti priver¢iamojo
darbo naudojima. Vaiky darbo ir
privercéiamojo darbo panaikinimas yra
neatsiejamai susijes su deramy darbo
sqlygy, socialinés apsaugos, socialinio
dialogo, asociacijy laisvés, kolektyviniy
deryby, teisés jungtis j organizacijas ir
imtis kolektyviniy veiksmy bei tvaraus
verslo skatinimu. Priverciamojo darbo
nutraukimas nereiskia, kad pirmiausia
reikia nutraukti verslo santykius. Sajunga
skatina i§samy patikrinima, faip pat taikant
jgyvendinamus teisés aktus, pagal
tarptautines gaires ir principus, kuriuos
nustaté tarptautinés organizacijos, jskaitant
TDO, Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijg (toliau — EBPO) ir
Jungtines Tautas (toliau — JT), siekdama
uztikrinti, kad Sajungoje jsisteigusiy
imoniy vertés grandinése priver¢iamojo
darbo nebiity, jskaitant prekes ir
paslaugas, kurios turi biiti pateiktos
Sqjungoje. TDO gairése'” pateikiama
iSsami informacija, priemonés ir
duomeny rinkimas siekiant kovoti su
priverCiamuoju suaugusiyjy ir vaiky
darbu, taip pat konkretiems sektoriams
skirtos gaireés, | kurias reikéty atsiZvelgti
nustatant su savo veikla ir vertés
grandinémis susijusiq rizikq.
Igyvendindama teisés aktus ir politikg,
kuriais siekiama panaikinti priverciamgji
darbg, Sqgjunga turéty nepagristai
nedelsdama vieSai paskelbti atitinkamus
duomenis. Siekiant veiksmingai kovoti su
priveréiamuoju darbu, labai svarbu
nustatyti produkto kilme, jo sandéliavimo
ir transportavimo punktus ir ekonominés
veiklos vykdytojus visoje jo vertés
grandinéje. Siuo ativilgiu muitiniy
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Pakeitimas 7

Pasiiilymas dél reglamento
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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pateikta informacija yra lemiami rizikos
rodikliai, nes priverciamasis darbas
egzistuoja visuose pasaulio regionuose.
DidZiausias priverciamgjj darbq dirbanciy
asmeny skaiCius yra Azijoje, o
skaidiuojant priverciamgji darbg kaip
gyventojy dalj didZiausias skaicius yra
Artimyjy Ryty ir Siaurés Afrikos
regione'®;

1a https://ilo.org/wemsp 5/groups/public/---
ed_normy/---
declaration/documents/publication/wcms
182096.pdf

b Apima Sias Salis ir teritorijas: Bahreing,
Irakgq, Jordanijg, Kuveitq, Libang,
okupuotq Palestinos teritorijg, Omang,
Katarq, Saudo Arabijq, Sirijos Araby
Respublikq, Jungtinius Araby Emyratus
ir Jemeng, TDO 2021 m. Siuolaikinés
vergovés visuotinis jvertinimas:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/[——ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf

Pakeitimas

(5a) Siuo reglamentu sukuriama
papildoma ekonominé priemoné, kuria
siekiama visame pasaulyje uZkirsti kelig
priverCiamajam darbui ir jj panaikinti
uZdraudZiant produktus, pagamintus
naudojant priverciamgjj darbg. Be Siy
ekonominiy priemoniy, Sqjunga turi
papildomus teisés aktus, kad galéty
jvykdyti savo jsipareigojimus remti
kiekvieno Zmogaus Zmogiskqjj orumgq ir
Salinti pagrindines priverciamojo darbo,
iskaitant privercéiamgjj vaiky darbg,
priezastis, pvz., ekonominio iSnaudojimo,
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Pakeitimas 8

Pasiulymas dél reglamento
5 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE745.486v02-00
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skurdo, sisteminés diskriminacijos ir
teiséty bei deramy darbo jégos migracijos
keliy nebuvimo problemas; ekonominés
veiklos vykdytojo lygmeniu tai apima
maZesnes uz gamybos sqnaudas kainas,
deramo ir pragyvenimgq uitikrinancio
darbo uZmokescio nebuvimgq ir apskritai
bet kokig nesqziningg ekonominés veiklos
vykdytojy pirkimo praktikg;

la

https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/--—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf and https://respect.international/wp-
content/uploads/2018/06/The-Global-
Business-of-Forced-Labour-Report-of-
Findings-University-of-Sheffield-2018.pdf

Pakeitimas

(5b) siekiant kovoti su priveréiamuoju
darbu, labai svarbu prasmingai jtraukti
suinteresuotuosius subjektus. Tai apima
ekonominés veiklos vykdytojy jsitraukimgqg
su atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais siekiant suprasti, kaip jy veikla
daro poveikj suinteresuotyjy subjekty
interesams. Tai taip pat apima
kompetentingy institucijy
bendradarbiavimgq su suinteresuotaisiais
subjektais pries priimant sprendimus,
kurie gali turéti jiems poveikj, ir
atsizvelgimgq j suinteresuotyjy subjekty
interesus. Be to, tai apima visos visiems
susijusiems suinteresuotiems subjektams
reikalingos informacijos pateikimgq laiku,
kad jie galéty priimti informacija pagristg
sprendimgq dél to, kokiq jtakq jiems galéty
turéti sprendimas, ir tai apima sutarty
sipareigojimy jgyvendinimgq;
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Pakeitimas 9

Pasiulymas dél reglamento
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  draudimas turéty prisidéti prie
tarptautiniy pastangy panaikinti
priverc¢iamajj darbg. Todél priver¢iamojo
darbo apibréZztis turéty biiti suderinta su
TDO konvencijoje Nr. 29 pateikta
apibréztimi. Valdzios institucijy taikoma
priver¢iamojo darbo apibréztis turéty biiti
suderinta su TDO konvencija Nr. 105,
pagal kurig konkreciai draudZiama naudoti
priverciamgjj darbg kaip bausme uz
politiniy paziiiry iSreiSkima, ekonominio
vystymosi tikslais, kaip darbo drausmeés
priemong, bausm¢ uz dalyvavimag
streikuose arba rasing, religine ar kitokig
diskriminacijg®!;
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Pakeitimas

(17)  draudimas tiekti rinkai, kuris
sudaro sqlygas drausti produkty ir
paslaugy, pagaminty ir suteikty
naudojant priverciamgjj darbg, turéty
prisidéti prie tarptautiniy pastangy
panaikinti priver¢iamajj darbg. Todél
priver¢iamojo darbo apibréztis turéty biiti
suderinta su TDO konvencijoje Nr. 29
pateikta apibréztimi. ValdZios institucijy
taikoma priver¢iamojo darbo apibréztis
turéty biti suderinta su TDO konvencija
Nr. 105, pagal kurig konkreciai draudziama
naudoti priver¢iamaji darba kaip bausme
uz politiniy pazitry iSreiSkimg, ekonominio
vystymosi tikslais, kaip darbo drausmés
priemong, bausme uz dalyvavima
streikuose arba rasing, religing ar kitokig
diskriminacijg’!; TDO konvencijos Nr. 182
dél nepriimtino vaiky darbo uZdraudimo
ir neatidéliotiny veiksmy tokiam darbui
panaikinti 3 straipsnio a punkte kalbama
apie visas vergijos formas arba j vergijq
panasiq veiklg, pavyzdZiui, vaiky
pardavimg ir prekybq jais, tarnavimg u?
skolas ir baudZiavg, taip pat priverciamgjj
ar privalomq darbg, jskaitant
priverCiamgjj ar privalomgq vaiky
verbavimg dalyvauti ginkluotuose
konfliktuose. JT nejgaliyjy teisiy
konvencija draudZia naudoti
nejgaliuosius priverciamajam darbui ir
reikalauja, kad nejgalieji lygiai su kitais
asmenimis biity apsaugoti nuo
priverciamojo ar privalomojo darbo.
Vienodo poZiiirio principas turéty biti
taikomas ir nejgaliyjy socialinéms
jmonéms. Kai produktai ar paslaugos, kile
i§ geografiniy vietoviy, gamybos viety
arba ekonominés veiklos tam tikruose
sektoriuose konkreciose vietovése, kuriose
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31 Kas yra priver¢iamasis darbas,
Siuolaikiné vergove ir prekyba Zmonémis
(priver¢iamasis darbas, Siuolaikiné vergoveé
ir prekyba zmonémis) (ilo.org) ir jose
nurodytos TDO konvencijos Nr. 29 ir Nr.
105.

Pakeitimas 10

PE745.486v02-00

vykdoma sisteminga ir placiai paplitusi
privercéiamojo darbo praktika, jtraukta j
duomeny baze¢ pagal Sio reglamento 11
straipsnj, kompetentingos institucijos
turéty daryti prielaidg, kad Sie produktai
pagaminti arba Sios paslaugos suteiktos
naudojant priverciamgjj darbq. Tokiais
atvejais ekonominés veiklos vykdytojas
turéty pareigq jrodyti, kad jo produktas
buvo pagamintas ar jo paslauga buvo
suteikta nenaudojant priverciamojo darbo
ir kad bet koks priverciamojo darbo
atvejis buvo istaisytas. Visais atvejais
kompetentingos institucijos turéty
uztikrinti, kad jrodinéjimo pareiga nebiity
neproporcingai didelé. Komisija,
bendradarbiaudama su atitinkamais
ekspertais, jskaitant TDO, EBPO, EIVT,
socialinius partnerius ir pilieting
visuomene, turéty déti pastangas, kad
bity panaikintas priverciamasis darbas,
Sio reglamento 11 straipsnyje nurodytoje
duomeny bazéje pateikdama reguliariai
atnaujinamgq informacijq apie
priverciamojo darbo rizikq konkreciose
geografinése vietovése, gamybos vietose ir
tam tikruose sektoriuose vykdomg
ekonomine veiklg konkreciose srityse. Si
duomeny bazé turéty biiti aiski ir skaidri,
kad ekonominés veiklos vykdytojai, ypaé
MV] ir labai maZos jmonés, galéty Siais
duomenimis grjsti iSsamaus patikrinimo
prievole. Tokie duomenys turéty biiti
laisvai ir lengvai prieinami visuomenei
tokiu formatu, kuris taip pat biity
prieinamas nejgaliesiems, ir visomis
Sgjungos darbo kalbomis;

31 Kas yra priver¢iamasis darbas,
Siuolaikiné vergové ir prekyba Zmonémis
(priver¢iamasis darbas, Siuolaikiné vergove
ir prekyba Zzmonémis) (ilo.org) ir jose
nurodytos TDO konvencijos Nr. 29 ir Nr.
105.
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Pasiilymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos siitlomas tekstas

a) priver¢iamasis darbas —
priverciamasis arba privalomasis darbas,
kaip apibréZta 1930 m. Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos dél priverstinio
darbo (Nr. 29) 2 straipsnyje, iskaitant
priverc¢iamaji vaiky darbg;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) valstybés institucijy taikomas
priver¢iamasis darbas — priver¢iamojo
darbo naudojimas, kaip apibudinta 1957
m. Tarptautinés darbo organizacijos
Konvencijos dél priverstinio darbo
panaikinimo (Nr. 105) 1 straipsnyje;
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Pakeitimas

a) priver¢iamasis darbas — bet koks
darbas ar paslauga, kuri buvo iSreikalauta
prievarta grasinant bet kokia nuobauda ir
kuriy asmuo nesutiko atlikti savo valia
pagal 1930 m. Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos dél priverstinio
darbo (Nr. 29) 2 straipsnj, jskaitant
priver¢iamajj vaiky darba; kai
priverciamasis darbas gali pasitaikyti
visoje vertés grandinéje;

Pakeitimas

b) valstybés institucijy taikomas
priver¢iamasis darbas — priver¢iamojo
darbo naudojimas kaip:

i) politinés prievartos ar aukléjimo, ar
bausmés priemonés uz politinés
nuomonés turéjimgq ar reiSkimq arba uz
nuomone, kuri ideologiSkai neatitinka
sitvirtinusios politinés, socialinés ar
ekonominés sistemos;

ii) biidas sutelkti ir naudoti darbo jégq
ekonominio vystymosi tikslais;

iii) darbuotojy drausminé priemoné;
iv) bausmé uz dalyvavimgq streikuose;

v) rasinés, socialinés, nacionalinés ar
religinés diskriminacijos priemonés

pagal 1957 m. Tarptautinés darbo
organizacijos Konvencijos dél priverstinio
darbo panaikinimo (Nr. 105) 1 straipsnj;
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Pakeitimas 12

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Komisijos siitlomas tekstas

c) su priver¢iamuoju darbu susijgs
iSsamus patikrinimas — ekonominés veiklos
vykdytojo pastangos jgyvendinti
privalomus reikalavimus, savanoriskas
gaires, rekomendacijas ar praktika,
siekiant nustatyti produktams, kurie skirti
tiekti Sgjungos rinkai arba eksportuoti,
naudojama priver¢iamajj darba, uzkirsti
jam kelia, jj sumazinti arba nutraukti jo
naudojimg;

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 3 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas
c) 1§samaus patikrinimo gairémis ar
rekomendacijomis, kurias pateike JT,

TDO, EBPO ar kitos atitinkamos
tarptautinés organizacijos;

Pakeitimas 14

Pasiiilymas dél reglamento
10 a straipsnis (naujas)

PE745.486v02-00

Pakeitimas

C) su priverc¢iamuoju darbu susijes
iSsamus patikrinimas — ekonominés veiklos
vykdytojo pastangos jgyvendinti
privalomus reikalavimus pagal Sqjungos ir
taikytinus nacionalinés teisés aktus,
rekomendacijas ar praktika laikantis
tarptautiniy standarty ir juos papildanciy
savanorisky gairiy, siekiant nustatyti
produktams ir paslaugoms naudojama
priver¢iamajj darba, uzkirsti jam kelig ir
imtis taisomyjy veiksmy, kai
priveréiamojo darbo panaikinimas visy
pirma nereiSkia veiklos nutraukimo;

Pakeitimas

c) 1$samaus patikrinimo gairémis ar
rekomendacijomis, kurias pateike JT,
TDO, EBPO ar kitos atitinkamos
tarptautinés organizacijos, taip pat
socialiniai partneriai, visy pirma tos
gairés ir rekomendacijos, susijusios su
geografinémis vietovémis, gamybos
vietomis ir tam tikruose sektoriuose
vykdoma ekonomine veikla konkreciose
srityse, kuriose vykdoma sisteminga ir
placiai paplitusi priverciamojo darbo
praktika;
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél reglamento
10 b straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

10a straipsnis
Taisomieji veiksmai

L Valstybés narés uitikrina galimybe
aukoms pasinaudoti teisiy gynimo
priemonémis ir veiksmingais taisomaisiais
veiksmais, kai paZeidZiamas 3 straipsnis.

2. Priémus sprendimg dél draudimo
pagal 6 straipsnj, kompetentingos
institucijos, bendradarbiaudamos su
aukomis ir kitais atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais, pavyzdZiui,
auky atstovais, darbuotojy atstovais ir
profesinémis sqgjungomis,
nevyriausybinémis organizacijomis ir
pilietine visuomene, nustato taisomuosius
veiksmus. Ekonominés veiklos vykdytojai,
padedami atitinkamy kompetentingy
institucijy, taip pat parengia priemones,
kuriomis siekiama uzkirsti kelig
pasikartojimui ateityje.

3. Siekiant panaikinti pagal 6
straipsnj priimtq sprendimq uZdrausti,
kompetentingai institucijai turi biiti
pateikti taisomyjy veiksmy jrodymai.

Pakeitimas

10b straipsnis

Lygiaverté pareiga pagal kitus
atitinkamus Sqjungos teisés aktus

Jeigu ekonominés veiklos vykdytojas,
vykdydamas lygiavertes pareigas,
nustatytas kituose atitinkamuose
Sqjungos teisés aktuose, jau visiSkai
jvykdé savo pareigq nustatyti
priverciamgjj darbg, susijusj su tiriamais
produktais ar paslaugomis, uZkirsti jam
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Pakeitimas 16

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas

Priver¢iamojo darbo rizikos zony arba
produkty duomeny baze

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Komisija praso iSorés eksperty
sukurti orientacing, nebaigting,
patikrinamg ir reguliariai atnaujinamag
duomeny baze, kurioje nurodoma
priverc¢iamojo darbo rizika konkreciose
geografinése vietovese arba konkretiis
produktai, jskaitant valstybés valdZios
institucijy taikomgq privercéiamgjj darbgq.
Duomeny bazé grindZiama 23 straipsnio
a, b ir ¢ punktuose nurodytomis gairémis
ir atitinkamais iSorés informacijos,
gaunamos, be kita ko, i§ tarptautiniy
organizacijy ir treCiyjy valstybiy
institucijy, Saltiniais.

PE745.486v02-00

kelig, ji nutraukti ir taikyti taisomuosius
veiksmus, kompetentingoms institucijoms
pateikiama informacija apie tokius
veiksmus, kuriy imtasi. Tokios
informacijos pateikimas laikomas
ivykdytu ekonominés veiklos vykdytojo
pareigq pateikti informacijq apie tokius
veiksmus, kuriy imtasi dél priveréiamojo
darbo pagal $j reglamentq. Ekonominés
veiklos vykdytojai toliau bendradarbiauja
su kompetentingomis institucijomis per
visq tyrimo ir sprendimy priémimo
procediirg pagal 4—6 straipsnius ir
prireikus teikia papildomg informacijq.

Pakeitimas

Priver¢iamojo darbo rizikos zony,
produkty ar paslaugy duomeny bazé

Pakeitimas

1. Komisija, bendradarbiaudama su
atitinkamais ekspertais, jskaitant TDO,
EBPO, EIVT, socialinius partnerius ir
pilieting visuomene, sukuria orientacinge,
nebaigting, jrodymais pagrijstq ir
reguliariai atnaujinamg duomeny bazg,
kurioje nurodoma su konkreciais
produktais ir paslaugomis susijusi
priver¢iamojo darbo rizika konkreciose
geografinése vietovese, gamybos vietose ir
tam tikruose sektoriuose vykdomg
ekonomine veiklg konkreciose srityse,
iskaitant valstybés valdZios institucijy
taikomgq priverciamgjj darbgq.
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Komisija ir pagal 12 straipsnj paskirtos
kompetentingos institucijos daro
prielaidg, kad produktai ar paslaugos, kile
i§ geografiniy vietoviy, gamybos viety
arba ekonominés veiklos tam tikruose
sektoriuose konkreciose srityse, kuriose
vykdoma sisteminga ir placiai paplitusi
priverstinio darbo praktika, jtraukta j
duomeny baze, buvo pagaminti arba
teikiami naudojant priverstinj darbgq.
Atitinkamas ekonominés veiklos
vykdytojas turi pareigq jrodyti, kad jo
produktas buvo pagamintas ar paslauga
suteikta nenaudojant priverciamojo
darbo. Prielaidos taikymo tikslais j
duomeny baze jtraukiamas specialus
sqrasas, kuriame pateikiama jrodymais
pagrista informacija.

Visais atvejais kompetentingos institucijos
uztikrina, kad jrodinéjimo pareiga nebiity
neproporcingai didelé.

Duomeny bazé grindZiama 23 straipsnio
a, b ir ¢ punktuose nurodytomis gairémis,
kurios turéty biiti iSsamios ir skelbiamos
nedelsiant ir ne véliau kaip per 6
ménesius nuo Sio reglamento jsigaliojimo,
ir atitinkamais iSorés informacijos,
gaunamos, be kita ko, i§ tarptautiniy
organizacijy ir treCiyjy valstybiy, kaip
antai Europos laisvosios prekybos
susitarimo valstybés ar Salys kandidatés,
institucijy, taip pat socialiniy partneriy ir
pilietinés visuomeneés.

Si duomeny bazé turi biiti aiski ir skaidri,
kad ekonominés veiklos vykdytojai, ypaé
MVY] ir labai maZos jmonés, galéty Siuos
duomenis naudoti vykdydami iSsamaus
patikrinimo prievole. Tokie duomenys turi
biti laisvai ir lengvai prieinami
visuomenei tokiu formatu, kuris taip pat
bity prieinamas nejgaliesiems. |
duomeny baze jtraukiama muitinés
informacija, susijusi su atitinkamais
produktais ar paslaugomis, pavyzdZiui,
kilme, sandéliavimo ir transportavimo
punktais.

Komisija uZtikrina, kad duomeny bazé
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Pakeitimas 18

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas
2. Tinkla sudaro kiekvienos valstybés
narés kompetentingos institucijos atstovai,

Komisijos atstovai ir, kai taikoma, muitiniy
ekspertai.

Pakeitimas 20

Pasiiilymas dél reglamento

biity patogi naudoti ir nesudaryty
nereikalingos administracinés nastos
ekonominés veiklos vykdytojams.

Pakeitimas

1a. I duomeny baze taip pat
jtraukiamas atnaujintas ekonominés
veiklos vykdytojy ir produkty ar paslaugy,
kuriems turi jtakos bet koks sprendimas
pagal 6 straipsnio 4 dalj, sqrasas.

Duomeny bazéje informuojama apie
ekonominés veiklos vykdytojo, produkto
ar paslaugos iSbraukimgq i§ Sios duomeny
bazés. Visi ankstesni draudimai tiekti
rinkai ir kompetentingy institucijy
sprendimai dél panaikinimo
archyvuojami.

Pakeitimas

2. Tinkla organizuoja ir jam
vadovauja Komisija, jj sudaro kiekvienos
valstybés narés kompetentingos institucijos
atstovai, Komisijos atstovai ir, kai taikoma,
muitiniy ekspertai.

24 straipsnio 2 dalies 1 a pastraipa (nauja)
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 21

Pasiiilymas dél reglamento
24 straipsnio 2 dalies 1 b pastraipa (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 22

Pasiiilymas dél reglamento
24 straipsnio 2 dalies 1 ¢ pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

Vienas Europos Parlamento paskirtas
nepriklausomas ekspertas dalyvauja
tinklo stebétojo teisémis.

Pakeitimas

Ivairiy pramonés Saky socialiniy
partneriy organizacijos Sqjungos
lygmeniu gali paskirti keturis atstovus,
dalyvaujancius stebétojy teisémis, f tinklg,
kuriame vienodai atstovaujama
profesinéms sqjungoms ir darbdaviy
organizacijoms.

Pakeitimas
Prireikus stebétojy teisémis taip pat gali
biiti kvieciami Sie suinteresuotieji
subjektai:
— Europos darbo institucijos atstovai;
— Pagrindiniy teisiy agentiiros atstovai;
— Sqjungos delegacijy ir visy kity
atitinkamy Sqjungos jstaigy atstovai;
— treCiyjy valstybiy valdZios institucijy
atstovai;
— Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybiy, vidaus rinkoje dalyvaujanciy
Saliy ar Saliy kandidaciy atstovai;
— pilietinés visuomenés organizacijy
atstovai ir kiti susije ekspertai.
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Pakeitimas 23

Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 3 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) vykdyti bendrus tyrimus;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél reglamento

24 straipsnio 3 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 3 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) padeéti rengti gaires, siekiant
uztikrinti veiksmingg ir vienodg Sio
reglamento taikyma;

Pakeitimas 26
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Pakeitimas

b) vykdyti bendrus tyrimus Sgjungos
viduje ir treciosiose valstybése, jei
atitinkami ekonominés veiklos vykdytojai
duoda sutikimgq ir jei apie tai oficialiai
pranesta valstybés narés arba treciosios
valstybés, kurioje turi biiti atliekami
patikrinimai, vyriausybei ir §i
nepriestarauja;

Pakeitimas

ba)  jgalioti tirti ir stebéti plataus masto
ir sistemingos privercéiamojo darbo

praktikos atvejus;
Pakeitimas
d) rengti gaires, siekiant uZtikrinti

veiksmingg ir vienodg Sio reglamento
taikyma ir stebéti, kaip jo taikymg
nustatant ir padedant iStaisyti
nesuderinamumus;
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Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 3 dalies e a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 3 dalies f punktas

Komisijos siitlomas tekstas

f) skatinti kompetentingy institucijy ir
muitiniy bendradarbiavimg ir keitimasi
ekspertinémis Ziniomis bei geriausios
praktikos pavyzdziais.

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 3 dalies f a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 3 dalies f b punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

ea) dalytis informacija, be kita ko, apie

pagrindines priverciamojo darbo
prieZastis, ir teikti rekomendacijas
Komisijai ir kitoms atitinkamoms
Sqgjungos jstaigoms, jei nustatoma
priverciamojo darbo praktika;

Pakeitimas

(Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)

Pakeitimas

fa) skatinti bendradarbiavimg ir
keitimgsi specialiosiomis Ziniomis ir
geriausia patirtimi su treCiyjy valstybiy
atitinkamomis kompetentingomis
institucijomis, tarptautinémis
organizacijomis ir kitais subjektais;

Pakeitimas

PE745.486v02-00

LT



LT

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél reglamento

24 straipsnio 3 dalies f ¢ punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél reglamento

24 straipsnio 3 dalies f d punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Komisija remia ir skatina
vykdomuyjy institucijy bendradarbiavima

per tinkla ir dalyvauja tinklo posédZiuose.

Pakeitimas 33

PE745.486v02-00
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fb) stebéti priverciamojo darbo
padarytos Zalos atitaisymg;

Pakeitimas

fc) stebéti produkty, kuriuos buvo
atsisakyta i§leisti j apyvartg arba
eksportuoti, nukreipimgq, siekiant juos
panaudoti vieSajam interesui;

Pakeitimas

fd) jsteigti kontaktinj centrq, kuris
suteikty galimybe teikti informacijq apie
tariamus ar jtariamus 3 straipsnio
pazeidimus ir nustatyty tolesniy veiksmy
procediiras, kad buty sudarytos
palankesnés sqlygos koordinavimui per
visq kreipimosi procesgq.

Pakeitimas
4. Komisija remia ir skatina

vykdomyjy institucijy bendradarbiavima
per tinkla.
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Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 4 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
Komisija uZtikrina tinklo sekretoriato
veiklq ir suteikia tinkamus iSteklius, kad

buty uZtikrintas veiksmingas tinklo
veikimas, atitinkantis jo tikslus.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Produkty, pagaminty naudojant priver¢iamaji darba, uzdraudimas
Sajungos rinkoje
Nuorodos COM(2022)0453 — C9-0307/2022 — 2022/0269(COD)
Atsakingi komitetai INTA IMCO
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 6.10.2022 6.10.2022
Nuomonge pateiké EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 6.10.2022
Susije komitetai - paskelbimo 16.3.2023
plenariniame posédyje data
Nuomonés referentas (-¢) Mounir Satouri
Paskyrimo data 30.11.2022
58 straipsnis — Bendra komitety
procediira 16.3.2023
Paskelbimo plenariniame posédyje data
Svarstymas komitete 26.4.2023
Priémimo data 18.7.2023
Galutinio balsavimo rezultatai +: 35
- 0
0: 6

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff,
Casa, Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Chiara Gemma,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Irena Joveva, Katrin
Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, J6rg Meuthen, Max Orville,
Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Elzbieta Rafalska, Daniela
Rondinelli, Pirkko Ruohonen-Lerner, Mounir Satouri, Romana Tomc,
Nikolaj Villumsen, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tomas
Zdechovsky

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Alex Agius Saliba, Carmen Avram, Gheorghe Falca, Aurore Lalucq,
Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Ralf Seekatz

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Andrey Novakov, Helmut Scholz
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE
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