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ISS PAMATOJUMS

Jautajuma par piespiedu darbu risinasana un $a fenomena izskausSana ir neatnemama dala no
Eiropas Savienibas apnemsanas attieciba uz cilvéktiesibam un darba tiesibam. Tas tika
uzsverts 2021. gada runa par stavokli Savieniba ka plasaks ES mérkis, lai panaktu globalu
taisnigu parkartosanos.

Jebkada veida piespiedu vai obligata darba izmantoSanas aizliegSana tiek uzskatita par
starptautisko cilvéktiesibu stingru priekSnoteikumu. Ir vairaki starptautiski un Eiropas tiesibu
instrumenti, it seviski SDO Konvencija Nr. 29 (tostarp tas protokols) un Konvencija Nr. 105,
ka arT ES Pamattiesibu harta, kas neparprotami aizliedz piespiedu darbu. Turklat ar Padomes
2020. gada pienemto ES Ricibas planu cilvéktiesibu un demokratijas joma 2020.—

2024. gadam ES apné€mas veicinat nulles tolerances politiku attieciba uz bérnu darbu un
izskaust piespiedu darbu, atbalstit darba tiesibas ES tirdzniecibas attiecibas un sekmét
pienacigu rupibu globalajas piegades kédes, ka ar1 veicinat SDO Piespiedu darba protokola
ratific€Sanu.

Neraugoties uz $So tiesisko reguléjumu, pedejos gados ir pieaugusi miisdienu verdziba un
piespiedu darbs. SDO [&8, ka 2021. gada visa pasaulé 49,6 miljoni cilvéku bija iesaistiti
misdienu verdziba, no kuriem 27,6 miljoni cilvéku bija piespiedu darba situacijas, tostarp
vismaz 11,8 miljoni sievieSu un meitenu.

importet un eksportét produktus, kuri izgatavoti vai transporteti, izmantojot piespiedu darbu.
Eiropas Komisija 2022. gada septembri publicgja priekSlikumu par tadu produktu aizliegSanu
Savienibas tirgi, kas izgatavoti, izmantojot piespiedu darbu. Ar regulu paredz noteikumus, ar
ko uznémejiem aizliedz Savienibas tirgl laist un darit pieejamus vai eksportét no Savienibas
tirgus produktus, kas izgatavoti, izmantojot piespiedu darbu.

Atzinuma sagatavotajs atzinigi vérteé Eiropas Komisijas ierosinato priekSlikumu un ar So
zinojuma projektu cenSas pastiprinat priek$likumu, lai nodroSinatu, ka regula palidz efektivi
1zskaust piespiedu darbu pasaulé un ES.

Lai nodroSinatu konsekvenci ar starptautiskajiem standartiem, atzinuma sagatavotajs ir centies
regula ietverto piespiedu darba definiciju saskanot ar attiecigajiem SDO instrumentiem,
noradijumiem un lémumiem. SDO ne tikai aizliedz piespiedu darbu razoSana, bet ar1
pakalpojumu sniegSana, kam arT var but parrobezu mérogs. Tapat ir svarigi izteikties loti
skaidri, uzsverot, ka ar1 transporta un uzglabasanas nozares biitu jaietver regulas darbibas
joma, jo tajas pastav butiska neaizsargatiba pret piespiedu darbu.

Atzinuma sagatavotajs ar1 censas noverst biitisku nepilnibu Eiropas Komisijas priekslikuma,
ierosinot pantu par piekluvi tiesiskas aizsardzibas lidzekliem. Nevienas regulas pieméroSana
nevar biit efektiva, ja netiek nodroSinats, ka darba néméji, kas cietusi no parkapuma, var
pieklut efektiviem tiesiskas aizsardzibas lidzekliem. Cietuso interesém patieSam ir jabiit S1s
regulas centralajam elementam. It seviski runajot par konkrétam augsta riska jomam ar
sistematiskiem un plasi sastopamiem piespiedu darba gadijumiem, ir japiemero prezumpcija
par piespiedu darba esamibu, lai palidzeétu kompetentajam iestadém efektivi risinat Sos
gadijumus. Atzinuma sagatavotajs arT censas stiprinat Savienibas Tikla nozimi, lai palidzetu
dalibvalstu kompetentajam iestadém koordinéties un sadarboties, ka ar1 uznpemties

AD\1279704LV .docx 3/30 PE745.486v02-00

LV



LV

centraliz€joSu lomu, kliistot par stidzibu kontaktpunktu.

Parredzamiba un informacija ir biitiski instrumenti regulas pieméroSanai, tade] piespiedu
darba risku raditaju datubazei ir izskiriga nozime. Atzinuma sagatavotajs uzskata, ka ir
svarigi, lai Komisija var€tu izmantot pilsoniskas sabiedribas un arodbiedribu sniegto
informaciju; ka informacija ir pieejama ar1 sabiedribai; un ka datubaze ietver sarakstu ar
konkrétiem geografiskiem augsta riska regioniem vai valstim, kur piespiedu darba prakse ir
sistematiska un plasi izplatita.

GROZIJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Starptautiska tirgus
komiteju un Iek$€ja tirgus un patérétaju aizsardzibas komiteju nemt véra turpmak mingéto.

Grozijums Nr. 1

Regulas priekslikums
1. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(1) Ka atzits Starptautiskas Darba (1) Ka atzits Starptautiskas Darba
organizacijas (“SDO”) Piespiedu darba organizacijas ("SDO") Piespiedu darba
konvencijas Nr. 29 (“SDO Konvencija konvencijas Nr. 29 ("SDO Konvencija
Nr. 29”) 2014. gada protokola preambula, Nr. 29") 2014. gada protokola preambula,
piespiedu darbs ir nopietns cilvéka cienas piespiedu darbs ir nopietns cilvéka cienas
un cilvéka pamattiesibu parkapums. SDO un cilvéka pamattiesibu parkapums,
ir pasludinajusi, ka visu veidu piespiedu veicina nabadzibas iesaknoSanos un
vai obligata darba izskauSana ir viens no nelauj panakt piendcigas kvalitates
pamattiesibu ieveérosanas principiem. SDO nodarbinatibu ikvienam. SDO ir
atzinusi SDO Konvenciju Nr. 29, pasludinajusi, ka visu veidu piespiedu vai
Konvencijas Nr. 29 2014. gada protokolu obligata darba izskauSana ir viens no
un SDO Konvenciju Nr. 105 par piespiedu pamattiesibu ievéroSanas principiem. SDO
darba izskauSanu (“SDO Konvencija atzinusi SDO Konvenciju Nr. 29, tostarp
Nr. 105”) par SDO pamatkonvencijam'. papildino$o Konvencijas Nr. 29 2014. gada
Piespiedu darbs ietver daudzus un daZadus protokolu un Piespiedu darba (papildu
piespiedu darba veidus, kad tiek pieprasits pasakumi) ieteikumu (Nr. 203), un SDO
darbs vai pakalpojums no personam, Konvenciju Nr. 105 par piespiedu darba
kuras Sadu darbu vai pakalpojumu nay izskausanu ("SDO Konvencija Nr. 105")
piedavajusas brivpratigi’’. par SDO pamatkonvencijam'® un izdod

ieteikumus, lai nepielautu, izskaustu un
noverstu piespiedu darbu’®. Piespiedu
darbs ietver darbu un pakalpojumus, ko
veic vai sniedz vertibu kede un ko no
kadas personas pieprasa, draudot ar sodu,
ka art ko 5t persona nav pati brivpratigi
piedavajusi. 7 Saskana ar SDO un ANO
datiem daZas saimnieciskas darbibas
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konkretas produktivas nozares, piemeram,
parstrade, lauksaimnieciba, tekstilu
nozare un zZivsaimniecibd, un konkretas
pakalpojumu nozareés, piemeram,
parvadajumi, uzglabasana un logistika,
tirisanas darbi un sezonalais darbs,
uzrada augstaku piespiedu darba
sastopamibu!’, 87 definicija attiecas uz
darbu vai pakalpojumu, ko pieprasa
valdibas un valsts iestades, ka art privatas
struktiiras un privatpersonas. SDO ir
izstradajusi vairakus raditajus, ko
izmanto, lai identificetu un apzimeétu
piespiedu darba gadijumus, piemeéram,
draudus un faktisku fizisku vai seksualu
kaitejumu, neaizsargatibas launpratigu
izmantoSanu, darba un dzives apstaklu
launpratigu izmantoSanu un parmerigas
virsstundas, maldinasanu, parvietoSanas
ierobeZoSanu vai ieslodziSanu darbavieta
vai ierobeZota teritorija, izoleSanu, paradu
verdzibu, algu ieturéSanu vai parmerigus
algas samazindjumus, pasu un
identifikacijas dokumentu paturésanu vai
draudus, ka persona tiks nodota iestadem,
ja darba némejam ir neatbilstiga
imigranta statuss'’®. Piespiedu darbs oti
bieZi ir saistits ar nabadzibu un
diskrimindciju. Kreditu un paradu
manipulacijas, ko isteno vai nu darba
devéji, vai rekruteSanas agenti, joprojam
ir pamatfaktors, kas neaizsargatus darba
nemejus "iesloga’’ piespiedu darba
situacijas'’c. Eiropas Cilvéktiesibu tiesa ir
vairakkart konstatejusi, ka saskana ar
Eiropas Cilvektiestbu konvencijas

4. pantu sakotnéja piekriSana un
brivpratigums vairs nav spéka, ja ir
iesaistita neaizsargatibas stavokla
launpratiga izmantoSana'’’, Saskana ar
SDO uzraudzibas struktiiru sniegto
informaciju ieslodzito darbaspéka
izmantoSana, ari ja tas notiek privatu
uzneémumu laba, nav piespiedu darbs ar
nosacijumu, ka to veic brivpratigi,
ieslodzitas personas labumam un ka
nosactjumi ir lidzigi brivam darba
attiecibam. Sabiedriskajam darbam ka
soda sankcijai, kas ir alternativa
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16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

17SDO piespiedu darba definicija saskana
ar SDO 1930. gada Piespiedu darba
konvenciju (Nr. 29): What is forced labour,
modern slavery and human trafficking
(Forced labour, modern slavery and human
trafficking) (ilo.org).
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ieslodzijumam, vienmer vajadzetu biit
sabiedribas visparejas interesés un valstim
to nekada gadijumd nevajadzetu
launpratigi izmantot ka veidu, lai
pazemotu notiesato personu vai liegtu
personai cienpilnu attieksmi'’e,
Gadijumos, kad darbu vai pakalpojumu
Ppieprasa, izmantojot darba nemeja
neaizsargatibu un draudot ar sodu, Sadam
draudam navy jabiit soda sankcijai un tas
var attiekties art uz tiestbu vai pabalstu
zaudesanu.

16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

16a SDO Piespiedu darba (papildu
pasakumi) ieteikums, 2014. gads.

17SDO piespiedu darba definicija saskana
ar SDO 1920. gada Piespiedu darba
konvenciju (Nr. 29): What is forced labour,
modern slavery and human trafficking
(Forced labour, modern slavery and human
trafficking) (ilo.org).

17a UNODC (Apvienoto Naciju
Organizacijas Narkotiku un noziedzibas
noversanas birojs), ""Global Report on
Trafficking In Persons", 2020. gads,
https://www.unodc.org/documents/data-
and-

analysis/tip/2021/GLOTiP_2020 15jan_w

eb.pdf.

SDO (Starptautiska Darba organizacija),
"Global Estimates of Modern Slavery:
Forced Labour and Forced Marriage',
2022. gads,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733

pdf.
SDO (Starptautiska Darba organizacija),
""Profits and Poverty: The Economics of

Forced Labour", 2014. gads,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
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Grozijums Nr. 2

Regulas priekslikums
2. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(2) Piespiedu darbs pasaul€ ir plasi
izplatits. Tiek lests, ka 2021. gada
piespiedu darba bija iesaistiti aptuveni
27,6 miljoni cilvéku'®. Neaizsargatas un
marginaliz€tas sabiedribas grupas ir Tpasi
paklautas riskam spiediena d¢] tikt
iesaistitas piespiedu darba. Pat tad, ja
piespiedu darbs nav valsts uzspiests, to
bieZi vien izraisa labas parvaldibas
trukums, ko pielauj konkr&ti uznemgji.
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/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
243391.pdyf.

17b

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
203832.pdf.

17¢ SDO, "The Profits and Poverty: The
economics of forced labour:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_

243391.pdf.

74 ECTK, Chowdury un citi pret Griekiju
(21884/15) un Zoletic un citi pret
AzerbaidZanu (20116/12).

17e

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcm
s_089199.pdf, 27. Ipp.

Grozijums

(2) Piespiedu darbs pasaulé ir plasi
izplatits. Tiek lests, ka 2021. gada
piespiedu darba bija iesaistiti aptuveni
27,6 miljoni cilvéku'®. Neaizsargatas un
marginaliz€tas sabiedribas grupas,
piemeram, sievietes, bérni, etniskas
minoritates, personas ar invaliditati,
zemakas kastas, pirmiedzivotdju un cilSu
tautas, migranti (it seviski, ja vini ir
nedokumenteti, ar nestabilu statusu vai
iesaistiti neoficialaja ekonomika), ir Tpasi
paklautas riskam spiediena del tikt
iesaistitas piespiedu darba. Pat tad, ja
piespiedu darbs nav valsts uzspiests, to
biezi vien izraisa labas parvaldibas neesiba
vai trikums, ko pielauj konkréti uzneémgji,
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18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---

ipec/documents/publication/wecms_854733.

pdf.
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un valsts nespéja piemeérot socialds un
darba tiestbas, it seviski attiectba uz
neaizsargatam un marginalizétam
grupam. Piespiedu darbu var izraisit art
tas, ka iestades pret to nece] nekadus
iebildumus. No piespiedu darba iesaistita
kopeéja cilveku skaita 11,8 miljoni ir
sievietes un meitenes. Vairak neka

3,3 miljoni no piespiedu darba
iesaistitajiem ir berni. To cilveku apléstais
skaits, kuri iesaistiti piespiedu darba,
laikposma no 2016. lidz 2021. gadam
palielinajas par 2,7 miljoniem'®e,
Migrejosi darba nemeji, kurus neaizsarga
tiesibu akti vai kuri nespéj izmantot savas
tiesibas, saskaras ar augstaku risku tikt
paklauti piespiedu darbam neka pareéjie
darba nemeéji. Ka noradijusi SDO, 15 %
no visiem piespiedu darba iesaistitajiem
pieaugusajiem ir migranti'®, Savienibas
Pamattiestbu agentiira ir konstatéjusi, ka
td tas ir ari Savieniba. Launpratigi darba
deveji izmanto migréjosu darba nemeju
nestabilo stavokli, lai piespiestu vinus
stradat nebeidzamas stundas bez
samaksas vai par mazu samaksu, nereti
bistamas vides un bez minimala droSibas
aprikojuma, ko nosaka tiesibu akti'*.
Lielaka dala piespiedu darba gadijumu
norisinds privataja sektora, it seviski ka
piespiedu darba ekspluatesana

(17,3 miljoni cilveku), kas veido 86 % no
visiem piespiedu darba gadijumiem’8‘. No
Sts regulas izrietoSajiem uznemeju
pienakumiem vajadzétu biit paredzamiem
un skaidriem, lai nodroSinatu pilnigu un
efektivu atbilstibu un izbeigtu piespiedu
darbu.

18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wecms_854733.

pdf.

18« The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery,
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Grozijums Nr. 3

Regulas priekslikums
2.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 4

AD\1279704LV.docx

9/30

https://www.ilo.org/wcemspS/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf.

18> The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf.

18¢

https://fra.europa.eu/en/content/protectin
g-migrant-workers-exploitation-fra-
opinions.

184 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733

pdf.

Grozijums

(2a) Augsta cilvéektiesibu komisara
birojs (OHCHR) secindja, ka Kinas
Tautas Republika (KTR) ir pielavusi
"smagus cilvektiestbu parkapumus'' pret
uiguriem un ""citam lielakoties
musulmanu kopienam' teritorija, ko KTR
deve par Sindzjanas Uiguru autonomo
regionu (XUAR). Sadi parkapumi ietver
"spidzinasanu, seksualu vardarbibu,
sliktu iztureSanos, piespiedu arstesanu, ka
ari piespiedu darbu un zinojumus par
naves iestasanos aizturesanas laika', kas
pielauti nometnés un citas aizturéSanas
vietas.
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Regulas priekslikums
3. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Piespiedu darba izskauSana ir
Eiropas Savienibas prioritate. Cilveka
cienas neaizskaramiba un cilvektiesibu
universalums un nedalamiba ir stingri
nostiprinati Liguma par Eiropas Savienibu
21. panta. Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 5. panta 2. punkta un Eiropas
Cilvektiesibu konvencijas 4. panta ir
noteikts, ka nevienam nedrikst likt veikt
piespiedu vai obligatu darbu. Eiropas
Cilvektiesibu tiesa ir vairakkart
interpret&jusi Eiropas Cilvektiesibu
konvencijas 4. pantu, noradot, ka tas
paredz, ka dalibvalstim ir pienakums sodit
un faktiski saukt pie atbildibas par ikvienu
darbibu, ar kuru personu uztur Eiropas
Cilvektiesibu konvencijas 4. panta
mingtajas situacijas!®.

PE745.486v02-00

Grozijums

3) Savieniba censas biit globals
lideris atbildiga uznémejdarbiba, ka art
uznéméjdarbibas tiesibas un
cilvektiesibas. Jebkada veida piespiedu un
obligata darba izmantoSanas aizlieg§ana
tiek uzskatita par starptautisko tiestbu'8
obligatu noteikumu, no kura nav
pielaujamas nekadas atkapes. Tade]
piespiedu darba izskauSana ir Eiropas
Savienibas prioritate, kas izriet no tas
principiem un starptautiskajam
cilvektiesibu saisttbam. Cilvéka cienas
neaizskaramiba un cilvektiesibu
universalums un nedalamiba ir ar7 stingri
nostiprinati Liguma par Eiropas Savienibu
21. panta. Piespiedu darba, tostarp bérnu
piespiedu darba, noversana un izskauSana
ir Savienibas aréjo tirdzniectbas un
ekonomikas attiecibu priekSnoteikums.
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas

5. pantd neparprotami ir aizliegta
verdziba, kalpiba, piespiedu vai obligats
darbs un cilveku tirdznieciba, savukart
Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 4. panta
ir noteikts, ka nevienam nedrikst likt veikt
piespiedu vai obligatu darbu. Eiropas
Cilvektiesibu tiesa ir vairakkart
interpret&jusi Eiropas Cilvektiesibu
konvencijas 4. pantu, noradot, ka tas
paredz, ka dalibvalstim ir pienakums sodit
un faktiski saukt pie atbildibas par ikvienu
darbibu, ar kuru personu uztur Eiropas
Cilvektiesibu konvencijas 4. panta
mingtajas situacijas!®. Pamattiesibu harta
ir atzitas ikviena darba néméja tiesibas uz
taisnigiem un godigiem, veselibai
nekaitigiem, droSiem un cilveka cienai
atbilstigiem darba apstakliem (31. pants)
un tiesibas uz efektivu tiesiskas
aizsardzibas lidzekli un taisnigu tiesu
(47. pants). Eiropas Sociala harta

(1961. gads) un parskatita Eiropas
Sociala harta (1996. gads) paredz, ka
ligumsledzejam pusem ir pienakums
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19 Skatit, pieméram, 89. un 102. punktu
lieta Siliadin pret Franciju vai 105. punktu
lieta Chowdury un citi pret Griekiju.

Grozijums Nr. 5

Regulas priekslikums
4. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

4) Visas dalibvalstis ir ratific€juSas
SDO pamatkonvencijas par piespiedu
darbu un bérnu darbu?’. Tapéc tam ir
juridisks pienakums noveérst un izskaust
piespiedu darba izmantoSanu un regulari
zinot SDO.

AD\1279704LV.docx

efektivi aizstavet straddajosa tiesibas pelnit
savu iztiku ar brivi izveletu nodarboSanos.
Turklat Eiropas Parlaments savas
rezoliicijas ir stingri nosodijis piespiedu
darbu un aicindgjis aizliegt produktus, kas
izgatavoti, izmantojot piespiedu darbu, it
seviski runajot par Kinas Tautas
Republikas (KTR) praksi’®.

18a

https://www.ohchr.org/sites/default/files/D
ocuments/Publications/slaveryen.pdf.

19 Skatit, pieméram, 89. un 102. punktu
lieta Siliadin pret Franciju vai 105. punktu
lieta Chowdury un citi pret Griekiju.

% Eiropas Parlamenta 2022. gada

6. jiinija rezoliicija par jaunu
tirdzniectbas instrumentu, ar ko aizliegt
piespiedu darba saraZotus produktus;
Eiropas Parlamenta 2020. gada

17. decembra rezoliicija par piespiedu
darbu un uiguru stavokli Sindzjanas
Uiguru autonomaja regiond.

Grozijums

4) Visas dalibvalstis ir ratific€jusSas
SDO pamatkonvencijas par piespiedu
darbu un bérnu darbu. 2° Tap&c tam ir
juridisks pienakums noverst un izskaust
piespiedu darba izmantoSanu un regulari
zinot SDO. Tomer ir tadas dalibvalstis, kas
vel nav ratificejusas SDO Konvencijas

Nr. 29 protokolu, neraugoties uz Padomes
lemumiem, kuros daltbvalstis ir aicinatas
to ratificét un tstenot?’. SDO lé3, ka
Savieniba ir 880 000 piespiedu darba
upuru papildu piespiedu darba
gadijumiem, kuri cita starpa saistiti ar
Savientbas importu no parejam pasaules
dalam?’, Turklat joprojam sastopamas

PE745.486v02-00
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20

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_195
135.pdf.

PE745.486v02-00
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nepilnibas SDO pamatkonvenciju
istenoSana®’. Dalibvalstim ir pilniba
jaisteno SDO pamatkonvencijas un
pareizi jatranspone visi Savienibas tiestbu
akti, kuru merkis ir apkarot piespiedu
darbu, darba tiesibu parkapumus un
cilveku tirdzniectbu, lai piemérotu
aizliegumu importet un eksportet tadus
produktus vai pakalpojumus, kam
izmantots piespiedu darbs. Sis regulas
merkis ir noteikt juridiskas saistibas
daltbvalstim noverst un izbeigt piespiedu
darba izmantoSanu, nodrosinat
cietuSajiem aizsardzibu un piekuvi
atbilstigiem un efektiviem tiesiskas
aizsardzibas lidzekliem, piemeéeram,
kompensacijam, un sodit par neatbilstibu
ar 6. panta 4. punkta minétajiem
lemumiem. Saskanda ar SDO riciba esoSo
informaciju tiesiska aizsardziba joprojam
ir viena no galvenajam politikas
prioritatem piespiedu darba problemas
risinaSand. Saja saisttba SDO
Konvencijas Nr. 29 protokols paredz, ka
visiem piespiedu vai obligata darba
upuriem neatkarigi no vinu klatbiitnes vai
Jjuridiska statusa valsts teritorija butu
Jjaspeéj piekliit atbilstigiem un efektiviem
tiesiskdas aizsardzibas lidzekliem,
piemeram, kompensacijam. ANO VadoSo
principu uznémejdarbibai un
cilvektiesibam treSais pilars nosaka, ka
tiesiskas aizsardziba ir pamattiesibas, kas
var ietvert atvainoSands, restitiiciju,
rehabilitaciju, finansSu vai nefinansu
kompensaciju un soda sankcijas
(kriminalsodus vai administrativos sodus,
piemeram, naudassodus), ka art
kaitéjuma noverSanu, pieméram, ar
izpildrakstiem vai neatkartoSanas
garantijam.

20

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_ 195
135.pdf.
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Grozijums Nr. 6

Regulas priekslikums
5. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(5) Ar savu politiku un likumdoSanas
iniciativam Savieniba cenSas izskaust
piespiedu darba izmantoSanu. Savieniba
veicina pienacigu ripibu saskana ar
starptautiskam vadlinijam un principiem,
ko noteikusas starptautiskas organizacijas,
to skaita SDO, Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija (talak teksta
“ESAO”) un Apvienoto Naciju

AD\1279704LV.docx

20a Padomes Lemums (ES) 2015/2071
(2015. gada 10. novembris), ar ko
daltbvalstis tiek pilnvarotas Eiropas
Savienibas intereses ratificet
Starptautiskas Darba organizacijas

1930. gada Piespiedu darba konvencijas
2014. gada protokolu attieciba uz
protokola 1. lrdz 4. pantu, kas attiecas uz
Jjautajumiem saistiba ar tiesu iestazu
sadarbibu kriminallietas (OV L 301,
18.11.2015., 47. Ipp.); un Padomes
Lemums (ES) 2015/2037 (2015. gada

10. novembris), ar ko dalibvalstis tiek
pilnvarotas Eiropas Savienibas interesés
ratificet Starptautiskas Darba
organizacijas 1930. gada Piespiedu darba
konvencijas 2014. gada protokolu
attieciba uz socialas politikas jautdjumiem
(OV' L 298, 14.11.2015., 23. Ipp.).

206 SDO ""2012 Global Estimate of Forced
Labour":
https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-

brussels/documents/genericdocument/wc
ms_184975.pdf.

20c SDO uzraudzibas struktiiru piezimes
par Piespiedu darbu konvencijas
piemeroSanu ir pieejamas Seit:
(https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=
1000:20010:::NO:::).

Grozijums

%) Ar savu politiku un likumdoSanas
iniciativam Savienibai ir japastiprina
centieni, lai izskaustu piespiedu darba
izmantoSanu. Bernu un piespiedu darba
izsaukSana ir cieSi saistita ar piendacigu
darba apstaklu, socialas aizsardzibas,
sociala dialoga, biedroSanas brivibas,
darba kopliguma slegSanas sarunu,
tiesibu apvienoties un veikt kolektivas

PE745.486v02-00
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Organizacija (talak teksta “ANO”), lai darbibas un ilgtspéjiga darijumdarbibas

nodros$inatu, ka Savieniba iedibinato veicinasanu. Piespiedu darba izbeigSana
uznémumu vertibas k&€des netiek izmantots nenozimé darijumu attiecibu izbeig§anu
piespiedu darbs. ka pirmo risind@jumu. Savieniba veicina

pienacigu rupibu, art ar piemeérojamiem
tiesibu aktiem, saskana ar starptautiskam
vadlinijam un principiem, ko noteikuSas
starptautiskas organizacijas, to skaita SDO,
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (talak teksta "ESAQO") un
Apvienoto Naciju Organizacija (talak
teksta "ANQ"), lai nodroSinatu, ka ne
iedibinato uznémumu vértibas kedes, ne
ari to produktu un pakalpojumu vertibas
keédes, kurus paredzets darit pieejamus
Savieniba, netiek izmantots piespiedu
darbs. SDO noradijumos’® ir sniegta
vispusiga informadcija, instrumenti un
datu apkopojums, lai apkarotu pieauguso
un bérnu piespiedu darbu, ka ari tie ietver
noradijumus konkretam nozarem, kurus
vajadzétu nemt vera, apzinot risku saistiba
ar pasu darbitbam un vertibu kedem.
Istenojot tiesibu aktus un politiku ar
merki izskaust piespiedu darbus,
Savienibai biitu nekaveéjoties jadara
publiski pieejami attiecigie dati. Ir
patieSam svarigi identificet produkta
izcelsmi, ka ari ta uzglabasanas un
transportéSanas punktus un uzneémejus ta
vertibu kede, lai efektivi apkarotu
piespiedu darbu. Saja saistiba izSkiroSs
riska raditajs ir muitas iestazu sniegta
informacija, jo piespiedu darbs pastay
visos pasaules regionos. Lielakais skaits
Dpiespiedu darba iesaistito ir verojams
Azija, savukart, aplésot piespiedu darbu
ka ipatsvaru no iedzivotaja skaita,
lielakais skaits verojams Tuvajos
Austrumos un Ziemelafrika'.

1a https://ilo.org/wemsp5/groups/public/---
ed _norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
182096.pdf.

b Jetver Sadas valstis un teritorijas:
Bahreina, Iraka, Jordanija, Kuveita,
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Grozijums Nr. 7

Regulas priekslikums
5.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

AD\1279704LV.docx

Libana, okupeta palestiniesu teritorija,
Omana, Katara, Saiida Arabija, Sirijas
Arabu Republika, Apvienotie Arabu
Emirati un Jemena, SDO ""2021 Global
Estimates of Modern Slavery"':
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/--—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733

pdf.

Grozijums

(5a) Stregula izveido papildu
ekonomikas instrumentu, ar ko visa
pasaulé noverst un izskaust piespiedu
darbu, aizliedzot produktus un
pakalpojumus, kuri izgatavoti vai sniegti,
izmantojot piespiedu darbu. Papildus Siem
ekonomikas instrumentiem Savienibai ir
speka esosi papildu tiesibu akti, lai pilditu
tas saistibas attieciba uz ikvienas personas
cilveka cienas ieveroSanu un piespiedu
darba, tostarp bernu piespiedu darba,
pamatcelonu risinasanu, starp kuriem ir
tadas problemas ka ekonomiska
ekspluatacija, nabadziba, sistematiska
diskrimindcija un likumigu un piendacigu
darba migracijas celu neesamiba;
uznéméja liment tas ietver cenas zem
pasizmaksas, piendcigu un iztikas
minimuma algu neestbu un kopuma
jebkadu negodigu iepirkuma praksi, ko
isteno uznéemeji'®,

la

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf un https://respect.international/wp-
content/uploads/2018/06/The-Global-
Business-of-Forced-Labour-Report-of-
Findings-University-of-Sheffield-

PE745.486v02-00
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Grozijums Nr. 8

Regulas priekslikums
5.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 9

Regulas priekslikums
17. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(17)  Aizliegumam bitu javeicina
starptautiskie centieni izskaust piespiedu
darbu. Tapéc jédziena “piespiedu darbs”
definicija biitu jasaskano ar definiciju, kas
noteikta SDO Konvencija Nr. 29. Jédziena
“piespiedu darbs, ko pieméro valsts
iestades” definicija biitu jasaskano ar SDO
Konvenciju Nr. 105, kura konkréti aizliegts
izmantot piespiedu darbu ka sodu par
politisku uzskatu pausanu, ekonomiskas
attistibas mérkiem, ka Iidzekli darba

PE745.486v02-00

2018.pdf.

Grozijums

(5b)  Lai risinatu piespiedu darba
problemu, biitiski ir jegpilni iesaistit
ieinteresétas personas. Tas ietver
uznéméju sadarbibu ar attiecigajam
ieinteresétajam personam ar merki
izprast, ka to darbibas skar minéto
ieintereséto personu intereses. Tas ietver
ari kompetento iestaZu sadarbibu ar
ieinteresétajam personam pirms tadu
lemumu pienemSanas, kas varetu tas
ietekmeét, un ieintereséto personu intereSu
nemSanu véra. Tapat tas nozime, ka
laikus tiek sniegta visa informacija, kas ir
vajadziga visam attiecigajam
ieinteresétajam personam, lai tas varetu
informeti spriest par to, ka lemums varetu
tas ietekmet, un ietver ari atrundto
soltjumu izpildi.

Grozijums

(17)  Tirgus aizliegumam, kas dara
iespejamu tadu produktu un pakalpojumu
aizliegSanu, kuri izgatavoti vai sniegti,
izmantojot piespiedu darbu, bitu javeicina
starptautiskie centieni izskaust piespiedu
darbu. Tapéc jédziena "piespiedu darbs"
definicija butu jasaskano ar definiciju, kas
noteikta SDO Konvencija Nr. 29. J&dziena
"piespiedu darbs, ko piemero valsts
iestades" definicija biitu jasaskano ar SDO
Konvenciju Nr. 105, kura konkréti aizliegts

AD\1279704LV .docx



disciplinas nodro$inasanai, ka sodu par
piedaliSanos streikos vai ka rasu, religiskas
vai cita veida diskriminacijas lidzekli3!.
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izmantot piespiedu darbu ka sodu par
politisku uzskatu pausanu, ekonomiskas
attistibas mérkiem, ka Iidzekli darba
disciplinas nodroSinasanai, ka sodu par
piedalisanos streikos vai ka rasu, religiskas
vai cita veida diskriminacijas lidzekli3!.
SDO Bérnu darba launako formu
konvencijas Nr. 182 3. panta a) punkta ir
mineti visi verdzibas vai verdzibai lidzigas
prakses veidi, pieméram, bernu
tirdznieciba un kontrabanda, paradu
verdziba un dzimtbuSana, ka ari piespiedu
vai obligats darbs, tostarp bérnu piespiedu
vai obligata rekrutéeSana izmantoSanai
brunota konflikta. ANO Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam aizliedz
paklaut personas ar invaliditati piespiedu
darbam un nosaka, ka personas ar
personam pret piespiedu vai obligatu
darbu. Art aizsargatas darbnicas biitu
Jjapiemero vienlidzigas attieksmes
princips. Tadu produktu vai pakalpojumu
gadijuma, kuru izcelsme ir no
geogrifiskajiem apgabaliem, raZotném vai
saimnieciskajam darbitbam konkretas
nozares un konkretos regionos ar
sistematiskam un plasi izplatitam
piespiedu darba prakses pieejam, ka
uzskaitits datubaze saskana ar $is regulas
11. pantu, kompetentajam iestadem biitu
Jjapienem, ka Sie produkti vai pakalpojumi
ir izgatavoti vai sniegti, izmantojot
piespiedu darbu. Sados gadijumos
attiecigajam uznemeéjam vajadzetu biit
atbildigam par to, lai pieraditu, ka ta
produkts vai pakalpojums ir razots vai
sniegts, neizmantojot piespiedu darbu, un
ka gadijuma, ja ir pienemts lemums
saskand ar 6. panta 4. punktu, jebkada
piespiedu darba izmantoSana tika
noversta. Visos gadijumos kompetentajam
iestadem biitu janodrosina, lai
pieradiSanas pienakuma slogs nebiitu
parmerigs. Komisijai péc sazinasanas ar
attiecigajiem ekspertiem, tostarp no SDO,
ESAO, EADD, socidlajiem partneriem un
pilsoniskas sadarbibas, biitu jaiesaistas
centienos izbeigt piespiedu darbu, $ts
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31 What is forced labour, modern slavery
and human trafficking (Forced labour,
modern slavery and human trafficking)
(ilo.org) un tur minétas SDO konvencijas
Nr. 29 un Nr. 105.

Grozijums Nr. 10

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) “piespiedu darbs” ir piespiedu vai
obligatais darbs, ka tas definets
Starptautiskas Darba organizacijas

1930. gada Piespiedu darba konvencijas
(Nr. 29) 2. panta, ieskaitot bérnu piespiedu
darbu;

Grozijums Nr. 11

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — b punkts

PE745.486v02-00

regulas 11. panta noteiktaja datubaze
sniedzot regulari atjauninatu informaciju
par piespiedu darba riskiem konkretos
geogrdfiskajos apgabalos, raotnes un
saimnieciskajas darbibas konkretas
nozarés un konkrétos regionos. Datubazei
vajadzetu biit skaidrai un parredzamai, lai
uznpéméji un it seviski MVU
mikrouznémumi varétu datus izmantot
piendcigas riipibas noliika. Sadiem datiem
vajadzetu biit brivi un viegli pieejamiem
sabiedribai tada formata, kas ir pieejams
ari personam ar invaliditati, un visas
Savienibas darba valodas.

31 What is forced labour, modern slavery
and human trafficking (Forced labour,
modern slavery and human trafficking)
(ilo.org) un tur minétas SDO konvencijas
Nr. 29 un Nr. 105.

Grozijums

a) "piespiedu darbs" ir visu veidu
darbs vai pakalpojumi, ko no personas
pieprasa, draudot ar sodu, vai ko mineéta
persona nav pati brivpratigi piedavajusi,
ka noteikts Starptautiskas Darba
organizacijas 1930. gada Piespiedu darba
konvencijas (Nr. 29) 2. panta, ieskaitot
bérnu piespiedu darbu; piespiedu darbs var
rasties vertibu kede;

AD\1279704LV .docx



Komisijas ierosinatais teksts

b) “valsts iestazu uzspiests piespiedu
darbs” ir piespiedu darbs, kas tiek
izmantots, k@ aprakstits Starptautiskas
Darba organizacijas 1957. gada
Konvencijas par piespiedu darba
izskausanu (Nr. 105) 1. panta,

Grozijums Nr. 12

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — ¢ punkts

Komisijas ierosindatais teksts

c) “pienaciga ripiba attieciba uz
piespiedu darbu” ir uznémeéja centieni
istenot obligatas prasibas, brivpratigi
ieverojamas vadlinijas, ieteikumus vai
praksi, kas izmantojami, lai identificetu,
noverstu, mazindatu vai izbeigtu piespiedu
darba izmantoSanu attieciba uz produktiem,
kurus paredzets darit pieejamus
Savienibas tirgii vai eksportet,;

AD\1279704LV.docx

Grozijums

b) "valsts iestazu uzspiests piespiedu
darbs" ir piespiedu darbs, kas tiek
izmantots:

i) ka politiska piespiesana vai izglitoSana
vai ka sods par politiskiem viedokliem vai
to pausanu, vai par tadiem viedokliem,
kas ir ideologiski pretéji iedibinatajai
politiskajai, socialajai vai ekonomikas
sistemai, vai par to pauSanu;

ii) ka metode, lai mobilizetu un izmantotu
darbu ekonomikas attistibas noluka;

iii) ka darba disciplinas lidzeklis;
iv) ka sods par dalibu streikos;

v) ka diskriminacijas lidzeklis,
pamatojoties uz rasi, socialo vai valstisko
izcelsmi vai religisko parliectbu;

saskana ar Starptautiskas Darba
organizacijas 1957. gada Konvencijas par
piespiedu darba izskauSanu (Nr. 105)

1. pantu;

Grozijums

C) "pienaciga riipiba attieciba uz
piespiedu darbu" ir uzne€meja centieni
istenot obligatas prasibas saskana ar
Savientbas un piemeérojamiem valstu
tiesibu aktiem, ieteikumus vai praksi
saskanda ar starptautiskajiem standartiem,
brivpratigi ieverojamas vadlinijas, kuras
papildina ieprieks minetos, lai identificétu,
noverstu, izbeigtu un izlabotu piespiedu
darba izmantoSanu attieciba uz produktiem
un pakalpojumiem; piespiedu darba

PE745.486v02-00



Grozijums Nr. 13

Regulas priekslikums
4. pants — 3. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

c) ANO, SDO, ESAO vai citu
attiecigo starptautisko organizaciju
vadlinijam vai ieteikumiem par pienacigu
ripibu;

Grozijums Nr. 14

Regulas priekslikums
10.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE745.486v02-00
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izbeigSana nenozime, ka pirmais
risind@jums ir darijumu attiectbu
izbeigSana;

Grozijums

c) ANO, SDO, ESAO vai citu
attiecigo starptautisko organizaciju, ka art
socialo partneru vadlinijjam vai
ieteikumiem par pienacigu riipibu, it
seviski tam vadlinijam un ieteikumiem,
kas attiecas uz geografiskajiem
apgabaliem, raZotnem vai
saimnieciskajam darbitbam konkretas
nozares un konkretos regionos ar
sistematiskam un plasi izplatitam
piespiedu darba prakses pieejam;

Grozijums

10.a pants
Tiesiska aizsardziba

L Dalibvalstis nodroSina piek]uvi
tiesiskas aizsardzibas lidzekliem un
efektivu tiesisko aizsardzibu cietuSajiem
vienmer, kad ir izdariti 3. panta
parkapumi.

2. Pec aizlieguma lemuma
pienemsanas saskanda ar 6. pantu
kompetentas iestades, sazinoties ar
cietuSajiem un citam attiecigam
ieinteresétajam personam, piemeram,
cietuSo parstavjiem, darba nemeju
parstavjiem un arodbiedribam,
nevalstiskam organizacijam un pilsonisko
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Grozijums Nr. 15

Regulas priekslikums
10.b pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 16

Regulas priekslikums
11. pants — virsraksts
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sabiedribu, nosaka tiesiskas aizsardzibas
lidzekli. Uznéemeéji ar attiecigo kompetento
iestazu atbalstu izstrada pasakumus, lai
noverstu atkartoSanos nakotne.

3. Lai atceltu saskana ar 6. pantu
Ppienemtu aizlieguma lemumu,
kompetentajai iestadei ir jasanem
pieradijums par tiesiskas aizsardzibas
lidzekli.

Grozijums

10.b pants

Liudzvertigs pienakums, kas izriet no
citiem attiecigiem Savienibas tiestbu
aktiem

Ja uznemejs saskanda ar lidzvertigam
saisttbam, kas izriet no citiem relevantiem
Savienibas tiestbu aktiem, jau ir pilniba
izpildijis savu pienakumu identificet,
noverst, izbeigt un izlabot piespiedu darbu
saistiba ar izmeklejamiem produktiem vai
pakalpojumiem, kompetentajam iestadem
sniedz informaciju par Sadam istenotajam
darbibam. Sadas informacijas sniegSana
nozime, ka ir izpildits uznemeja
piendakums sniegt informaciju par
darbtbam, kuras saskanda ar So regulu
istenotas attieciba uz piespiedu darbu.
Uznemeji turpina sadarboties ar
kompetentajam iestadém izmekléSanas un
lemuma pienemSanas procediiras gaita
saskana ar 4.—6. pantu un sniedz papildu
informadciju, ja tada ir vajadziga.
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Komisijas ierosinatais teksts

Ar piespiedu darba risku saistitu teritoriju

vai produktu datubaze

Grozijums Nr. 17

Regulas priekslikums
11. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Komisija aicina arejus ekspertus
nodroSinat indikativu, nepilnigu,
parbaudamu un regulari atjauninatu
datubazi par piespiedu darba riskiem
konkrétos geografiskos apgabalos vai
attieciba uz konkrétiem produktiem, art
attieciba uz valsts iestazu uzspiestu
piespiedu darbu. Datubazi veido,
pamatojoties uz 23. panta a), b) un

c) apak$punkta minétajam vadlinijam un
attiecigiem ar¢jiem informacijas avotiem,
to skaita starptautiskam organizacijam un
treSo valstu iestadeém.

PE745.486v02-00

Grozijums

Ar piespiedu darba riskiem saistitu
teritoriju, produktu vai pakalpojumu
datubaze

Grozijums

1. Komisija pec sazinasanas ar
attiecigajiem ekspertiem, tostarp no SDO,
ESAO, EADD, socialajiem partneriem un
pilsoniskas sadarbibas, nodroSina
indikativu, nepilnigu, uz pieradijumiem
balstitu un regulari atjauninatu datubazi
par piespiedu darba riskiem konkrétos
geografiskos apgabalos, rafotnés un
saimnieciskajas darbibas konkretas
nozares un konkretos regionos vai
attieciba uz konkrétiem produktiem un
pakalpojumiem, ar1 attieciba uz valsts
iestazu uzspiestu piespiedu darbu.

Komisija un saskana ar 12. pantu
izraudzitas kompetentdas iestades pienem,
ka produkti vai pakalpojumi, kuru
izcelsme ir no geogrifiskajiem
apgabaliem, raZotnem vai
saimnieciskajam darbtbam konkretas
nozarés un konkrétos regionos ar
sistematiskam un plasi izplatitam
piespiedu darba prakses pieejam, ka
uzskaitits datubaze, ir izgatavoti vai
sniegti, izmantojot piespiedu darbu.
Attiecigais uznémejs ir atbildigs par to, lai
pieraditu, ka ta produkts vai pakalpojums
ir raZots vai nodrosinats, neizmantojot
piespiedu darbu. Lai piemerotu
pienémumu, datubaze ieklauj ipasu
sarakstu ar informaciju, kura balstita uz
pieradijumiem.

Visos gadijumos kompetentdas iestades
nodroSina, lai pieradisanas pienakuma
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Grozijums Nr. 18

Regulas priekslikums
11. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

AD\1279704LV.docx

slogs nebiitu parmerigs.

Datubazi veido, pamatojoties uz 23. panta
a), b) un c) apakSpunkta minétajam
vadlinijam, kuram vajadzetu biit
vispusigam un tikt izdotam nekavejoties
un ne velak ka 6 menesSus peéc $is regulas
stasanas spéka, un attiecigiem ar€jiem
informacijas avotiem, to skaita
starptautiskam organizacijam un treSo
valstu iestadem, pieméram, no Eiropas
Brwvas tirdzniecibas asociacija valstim vai
kandidatvalstim, ka art socialajiem
partneriem un pilsonisko sabiedribu.

Datubazei ir jabiit skaidrai un
parredzamai, lai uznémeji — un it seviski
MVU un mikrouznemumi — varétu datus
izmantot pienacigas riipibas nolitka. Sadi
dati ir brivi un viegli pieejami sabiedribai
tada formata, kas ir pieejams art
personam ar invaliditati. Datubaze ieklaut
muitas iestazu sniegtu informaciju par
attiecigajiem produktiem vai
pakalpojumiem, piemeram, par izcelsmi,
uzglabasanas vietam un transportéSanas
punktiem.

Komisija nodroSina, ka datubaze ir erti
lietojama un nerada nevajadzigu
administrativo slogu uzneémejiem.

Grozijums

l.a  Datubaze ietver art atjauninatu
sarakstu ar uznémeéjiem un produktiem
vai pakalpojumiem, ko skaris kads

lemums saskana ar 6. panta 4. punktu.

Datubaze nekavejoties tiek ieklauta
norade par jebkura uznéméja, produkta
vai pakalpojuma dzéesanu no tas. Visus
kompetento iestaZu iepriekSejos tirgus
aizliegumus un lemumus par atcelSanu
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arhive.

Grozijums Nr. 19

Regulas priekslikums
24. pants — 2. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
2. Tiklu veido parstavji no katras 2. Tiklu organize un vada Komisija,
dalibvalsts kompetentas iestades, un to veido parstavji no katras dalibvalsts
Komisijas parstavji un, vajadzibas kompetentas iestades, Komisijas parstavji
gadijuma, muitas dienestu eksperti. un, vajadzibas gadijuma, muitas dienestu
eksperti.

Grozijums Nr. 20

Regulas priekslikums
24. pants — 2. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
Viens neatkarigs Eiropas Parlamenta

iecelts eksperts piedalas tikla ka
noverotays.

Grozijums Nr. 21

Regulas priekslikums
24. pants — 2. punkts — 1.b dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
Starpnozaru socialo partneru
organizacijas Savienibas limeni var iecelt
Cetrus parstavjus ka noverotajus, kas

vienlidzigi parstav arodbiedribas un darba
deveéju organizacijas.

Grozijums Nr. 22

Regulas priekslikums
24. pants — 2. punkts — 1.c dala (jauna)
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Komisijas ierosindatais teksts Grozijums

Attieciga gadijuma ka noverotajus var
uzaicinat piedalities art Sadas
ieinteresetds personas:

— Eiropas Darba iestades parstavji;
— Pamattiesibu agentiiras parstavji;

— Savienibas delegaciju un jebkadu citu
attiecigu Savientbas struktiiru parstavji;

— treSo valstu iestaZu parstavji;

— Eiropas Brivas tirdzniecibas asocidcijas

kandidatvalstu parstavji;

— pilsoniskas sabiedribas organizaciju
parstavji un citi attiecigi eksperti.

Grozijums Nr. 23

Regulas priekslikums
24. pants — 3. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

b) veikt kopigas izmekleSanas; b) veikt kopigas izmekléSanas
Savieniba, ka ari tresas valstis, ja
attiecigie uznéméji ir devusi piekrisSanu un
ja tas dalibvalsts vai tresas valsts valdiba,
kura paredzéts veikt inspekciju, ir oficiali
informeta un pret to neiebilst,

Grozijums Nr. 24

Regulas priekslikums
24. pants — 3. punkts — ba apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
ba)  atlaut petijumus un uzraudzit
situdciju saistiba ar plasi izplatitam un

sistematiskam piespiedu darba prakses
pieejam;
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Grozijums Nr. 25

Regulas priekslikums
24. pants — 3. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
d) palidzet tadu norazu izveide, kas d) izstradat norades, kas nodroSina Sis
nodroSina §ts regulas faktisku un vienotu regulas faktisku un vienotu piemé&roSanu,
piemérosanu; un uzraudzit tas piemerosanu, atklajot un

palidzot noverst jebkadas neatbilstibas;

Grozijums Nr. 26

Regulas priekslikums
24. pants — 3. punkts — ea apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ea)  kopigot informadciju, art par
piespiedu darba pamatceloniem, un sniegt
ieteikumus Komisijai un citam attiecigam
Savienibas struktiiram piespiedu darba
prakses atklaSanas gadijuma;

Grozijums Nr. 27

Regulas priekslikums
24. pants — 3. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
f) veicinat kompetento iestazu un () (Neattiecas uz tekstu latviesu
muitas dienestu sadarbibu un zinaSanu un valoda.)

paraugprakses apmainu.

Grozijums Nr. 28

Regulas priekslikums
24. pants — 3. punkts — fa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

fa) veicinat sadarbibu un zinasanu un
paraugprakses apmainu ar treSo valstu
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attiecigajam kompetentajam iestadem,
starptautiskam organizdcijam un citiem
aktoriem;

Grozijums Nr. 29

Regulas priekslikums
24. pants — 3. punkts — fb apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

fb) uzraudzit tiesiskas aizsardzibas
lidzek]us saistiba ar piespiedu darbu;

Grozijums Nr. 30

Regulas priekslikums
24, pants — 3. punkts — fc apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

fo) uzraudzit to produktu
parvirzisanu, kuriem atteikta laisana
briva apgroziba vai eksporteSana, lai tos
izmantotu sabiedribas intereses;

Grozijums Nr. 31

Regulas priekslikums
24. pants — 3. punkts — fd apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

fd) izveidot kontaktpunktu, lai
piedavatu iespeju sniegt informaciju par
3. panta iespéjamiem parkapumiem vai
aizdomam par Sadiem parkapumiem, un
izstradat turpmaku pasakumu procediiras,

lai atvieglotu koordinaciju novirziSana
gaita;

Grozijums Nr. 32
AD\1279704LV.docx
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Regulas priekslikums
24. pants — 4.°punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Komisija atbalsta un veicina
sadarbibu starp izpildes iestadém,
izmantojot Tiklu, un piedalas Tikla
sanaksmes.

Grozijums Nr. 33

Regulas priekslikums

Grozijums

4. Komisija atbalsta un veicina
sadarbibu starp izpildes iestadeém,
izmantojot Tiklu.

24. pants — 4. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Komisija nodroSina Tikla sekretariatu un
piendcigus resursus, lai biitu iespejama

LV
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Tikla efektiva darbiba saskana ar ta
merkiem.
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ATZINUMU SNIEDZOSAS KOMITEJAS PROCEDURA

Virsraksts Tadu produktu aizlieg§ana Savienibas tirgl, kas izgatavoti, izmantojot
piespiedu darbu
Atsauces COM(2022)0453 — C9-0307/2022 — 2022/0269(COD)
Atbildigas komitejas INTA IMCO
Datums, kad pazinoja plenarsédé 6.10.2022 6.10.2022
Atzinumu sniedza EMPL GD
Datums, kad pazinoja plenarsédé 6.10.2022
Iesaistitas komitejas - datums, kad 16.3.2023
pazinoja plenarsede
Atzinuma sagatavotajs Mounir Satouri
IecelSanas datums 30.11.2022
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komitejam 16.3.2023
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Zdechovsky

balsoSana
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Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Ralf Seekatz
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klat galigaja balsoSana

Andrey Novakov, Helmut Scholz
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ATZINUMU SNIEDZOSAS KOMITEJAS GALIGAIS BALSOJUMS PEC
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