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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Przeciwdzialanie stosowaniu pracy przymusowej i jej eliminowanie jest integralng czgscia
zobowigzania Unii Europejskiej do przestrzegania praw cztowieka i praw pracowniczych.
Podkreslono to rowniez w oredziu o stanie Unii 2021, w ktéorym wskazano to jako szerszy cel
UE na rzecz sprawiedliwej transformacji na calym $wiecie.

Zakaz stosowania pracy przymusowej i obowigzkowej we wszystkich jej formach uznaje si¢
za bezwzglednie obowigzujacg norm¢ migdzynarodowych praw cztowieka. Istniejg liczne
miedzynarodowe 1 europejskie instrumenty prawne, w szczegolnosci Konwencja MOP nr 29
(wraz z protokotem) i nr 105 oraz Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, w ktorych
jednoznacznie zakazuje si¢ pracy przymusowej. Ponadto w przyjetym przez Rad¢ w 2020 r.
planie dziatania UE dotyczacym praw cztowieka i demokracji na lata 2020-2014 UE
zobowigzata si¢ do propagowania polityki zerowej tolerancji wobec pracy dzieci oraz do
wyeliminowania pracy przymusowej, do wspierania praw pracowniczych w stosunkach
handlowych UE oraz do promowania nalezytej staranno$ci w globalnych tancuchach dostaw,
a takze do ratyfikacji Protokotu do Konwencji MOP dotyczacej pracy przymusowe;.

Mimo istnienia tych ram normatywnych obserwuje si¢ w ostatnich latach wzrost liczby
przypadkdéw wspotczesnego niewolnictwa i pracy przymusowej. MOP szacuje, ze w 2021 r.
na calym §wiecie 49,6 mln os6b doswiadczalo wspolczesnego niewolnictwa, z czego

27,6 mln 0s6b znajdowato si¢ w sytuacji pracy przymusowej, w tym co najmniej 11,8 min
kobiet 1 dziewczat.

W zwigzku z tym w czerwcu 2022 r. Parlament Europejski wezwat do wprowadzenia
instrumentu, ktérym zakazano by przywozu i wywozu produktéw wytworzonych lub
transportowanych z wykorzystaniem pracy przymusowej. We wrzesniu 2022 r. Komisja
Europejska opublikowala wniosek w sprawie zakazu produktow wytwarzanych z
wykorzystaniem pracy przymusowej na rynku unijnym. W rozporzadzeniu tym ustanowiono
przepisy zakazujace podmiotom gospodarczym wprowadzania do obrotu i udostgpniania na
rynku unijnym lub wywozu z rynku unijnego produktéw wytworzonych z wykorzystaniem
pracy przymusowe;j.

Sprawozdawca z zadowoleniem przyjmuje wniosek przedtozony przez Komisje¢ Europejska, a
za pomoca niniejszego projektu sprawozdania pragnie zwigkszy¢ znaczenie tego wniosku w
celu zapewnienia, aby przedmiotowe rozporzadzenie przyczynito si¢ do skutecznej eliminacji
pracy przymusowej w UE 1 na catym $wiecie.

W celu zagwarantowania spdjnosci ze standardami migdzynarodowymi sprawozdawca
dotozyt staran, aby dostosowac zawarta w rozporzadzeniu definicj¢ pracy przymusowej do
odpowiednich instrumentow, wytycznych i decyzji MOP. MOP zakazuje pracy przymusowej
nie tylko w produkcji, lecz takze w $wiadczeniu ustug, a te moga mie¢ charakter
transgraniczny. Nalezy rowniez bardzo wyraznie podkresli¢, ze transport i magazynowanie sg
sektorami, ktore powinny wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia, poniewaz istnieje w nich duze
prawdopodobienstwo wystapienia pracy przymusowej.

Ponadto sprawozdawca zamierza usuna¢ powazng luke we wniosku Komisji Europejskiej

przez zaproponowanie artykutu dotyczacego dostepu do srodkéw ochrony prawne;.
Egzekwowanie przepisoéw dowolnego rozporzadzenia nie moze by¢ skuteczne, jesli
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poszkodowanym pracownikom nie zapewni si¢ dostepu do skutecznego srodka ochrony
prawne;j. Interesy ofiar musza faktycznie stanowi¢ podstawe tego rozporzadzenia. Zwlaszcza
w odniesieniu do konkretnych obszaréw wysokiego ryzyka, w ktorych wystepuja
systematyczne i powszechne przypadki pracy przymusowej, nalezy stosowa¢ domniemanie
jej istnienia, aby pomdc wlasciwym organom w skutecznym rozpatrywaniu spraw.
Sprawozdawca zamierza rOwniez wzmocni¢ pozycj¢ sieci unijnej, aby pomoéc wiasciwym
organom w panstwach cztonkowskich w koordynacji i wspdlpracy, a takze w odgrywaniu

centralnej roli punktu przyjmowania skarg.

Przejrzystos¢ 1 informowanie s3 waznymi narzgdziami egzekwowania rozporzadzenia,
dlatego tez baza danych dotyczaca wskaznikdéw ryzyka pracy przymusowej ma zasadnicze
znaczenie. Sprawozdawca jest zdania, ze wazne jest, aby Komisja mogta korzystac¢ z
informacji pochodzacych od spoteczenstwa obywatelskiego i zwiazkoéw zawodowych, aby
informacje byty rowniez udostepnione spoleczenstwu oraz aby baza danych zawierata wykaz
konkretnych regionow geograficznych wysokiego ryzyka lub krajow, w ktorych praktyki
pracy przymusowej sg systematyczne i powszechne.

POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Handlu Migedzynarodowego
oraz Komisji Rynku Wewng¢trznego i Ochrony Konsumentéw, jako komisji przedmiotowo
wlasciwych, o wzigcie pod uwage nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Jak wskazano w preambule
Protokotu z 2014 r. do Konwencji nr 29
dotyczacej pracy przymusowe;j
(,,konwencja MOP nr 29”)
Migdzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), praca przymusowa stanowi
powazne naruszenie godnosci ludzkiej

1 podstawowych praw cztowieka. MOP
wskazata, ze wyeliminowanie wszelkich
form pracy przymusowej lub
obowigzkowej stanowi zasade dotyczaca
praw podstawowych. MOP zalicza
konwencje MOP nr 29, protokot z 2014 r.
do konwenc;ji nr 29 oraz Konwencje MOP
nr 105 dotyczaca zniesienia pracy
przymusowej (,,konwencja MOP nr 105”)
do podstawowych konwencji MOP16.
Zjawisko pracy przymusowej obejmuje
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Poprawka

(1) Jak wskazano w preambule
Protokotu z 2014 r. do Konwencji nr 29
dotyczacej pracy przymusowej
(,,konwencja MOP nr 297)
Migdzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), praca przymusowa stanowi
powazne naruszenie godnosci ludzkiej

1 podstawowych praw cztowieka
przycgynia sig do utrwalania ubostwa i
stoi na przeszkodzie zapewnieniu godnej
pracy wsgystkim. MOP wskazata, ze
wyeliminowanie wszelkich form pracy
przymusowej lub obowigzkowej stanowi
zasade¢ dotyczaca praw podstawowych.
MOP zalicza konwencje MOP nr 29, w tym
protokot uzupetniajgcy z 2014 r. do
konwencji nr 29 i zalecenie dotyczgce
pracy przymusowej nr 203 (Srodki
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wiele roZnego rodzaju praktyk przymusu
do pracy, w ramach ktorych od 0séb
wymaga si¢ pracy lub ustugi, do ktérych
dana osoba nie zglosila si¢
dobrowolniel?7.
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uzupetniajgce)oraz Konwencje MOP

nr 105 dotyczaca zniesienia pracy
przymusowej (,,konwencja MOP nr 105”),
do podstawowych konwencji MOP16 i
wydaje zalecenia dotyczqce zapobiegania
pracy przymusowej oraz jej eliminowania
i przeciwdziatania jej'%*. Zjawisko pracy
przymusowej obejmuje prace i ustugi w
tancuchu wartosci, ktorych wymaga si¢ od
danej osoby pod groZbg kary i do
wykonywania ktorych dana osoba nie
zglosita si¢ dobrowolnie. '’ Wedlug MOP i
ONZ w niektorych rodzajach dziatalnosci
gospodarczej w pewnych sektorach
produkcyjnych, takich jak przetworstwo,
rolnictwo, odzie? i rybolowstwo, oraz w
niektorych sektorach ustug, takich jak
transport, magazynowanie i logistyka,
sprzqtanie i praca sezonowa, czesciej
mamy do cgynienia 7 pracq
przymusowg!’. Definicja ta ma
zastosowanie do pracy lub ustug, ktorych
wymagajq rzqdy i organy publiczne, a
takie podmioty prywatne i osoby fizyczne.
MOP opracowata szereg wskaznikow
wykorzystywanych do identyfikacji i
wskazywania przypadkow pracy
przymusowej, takich jak groZby i
rzeczywiste szkody fizyczne i seksualne,
wykorzystywanie trudnego polozenia,
tamanie warunkow pracy i Zycia oraz byt
duzo godzin nadliczbowych, oszustwa,
ograniczenie swobody przemieszczania si¢
lub zamknigcie w miejscu pracy lub na
ograniczonym obszarze, izolacja,
wodpracowywanie dlugu”, wstrzymanie
wyplaty lub nadmierne obniZenie
wynagrodzenia, zatrgymanie paszportow i
dokumentow toisamosci lub grozba
donosu do wladz, w przypadku gdy
pracownik ma nieuregulowany status
imigracyjny '’%. Praca przymusowa jest
bardzo czesto zwigzana 7 ubostwem i
dyskryminacjq. Manipulowanie kredytami
i dlugami, czy to przez pracodawcow, czy
przez agentow rekrutujqgcych, jest nadal
kluczowym czynnikiem, ktory sprawia, Ze
pracownicy o stabszej pozycji na rynku
wpadajq w pulapke pracy przymusowej'’s.
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16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

17 Definicja MOP terminu ,,praca
przymusowa” wedtug Konwencji MOP
dotyczacej pracy przymusowej lub
obowigzkowej z 1920 r. (nr 29), Czym jest
praca przymusowa, wspotczesne
niewolnictwo 1 handel ludzmi (Praca
przymusowa, wspotczesne niewolnictwo i
handel ludzmi) (ilo.org).
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Europejski Trybunat Praw Czlowieka
wielokrotnie stwierdzal, e zgodnie 7 art. 4
Konwencji o ochronie praw czlowieka i
podstawowych wolnosci zgoda wstepna i
dobrowolnosé stajq sie¢ niewazne, jesli
dochodzi do wykorzystania pozycji
bezbronnosci'’d. Wedlug organéw
nadzorujgcych MOP praca wigzniow,
rowniez w przypadku gdy jest
wykonywana na rzecz przedsiebiorstw
prywatnych, nie stanowi sama w sobie
pracy przymusowej, pod warunkiem Ze jest
ona wykonywana na zasadzie
dobrowolnosci, 7 korzysciqg dla wigZnia i
na zblionych warunkach do warunkow
wolnego stosunku pracy. Praca spoleczna
jako kara alternatywna do kary
pozbawienia wolnosci powinna zawsze
lezeé w ogolnym interesie publicznym i w
Zadnym wypadku nie powinna byé
stosowana przez panstwa do poniiania
skazanego lub pozbawienia go
godnosci'’e. W przypadkach, w ktorych
praca lub ustuga jest wymuszana przez
wykorzystanie trudnego poloZenia
pracownika, pod grozbq kary, kara ta nie
musi mie¢ formy sankcji karnych, ale
moZe priybrac¢ rowniez; forme utraty praw
lub korzysci.

16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

16a Zalecenie MOP dotyczgce pracy
przymusowej (srodki uzupetniajqce) z
2014 r.

17 Definicja MOP terminu ,,praca
przymusowa” wedtug Konwencji MOP
dotyczacej pracy przymusowej lub
obowigzkowej z 1920 r. (nr 29), Czym jest
praca przymusowa, wspotczesne
niewolnictwo i1 handel ludzmi (Praca
przymusowa, wspolczesne niewolnictwo i
handel ludzmi) (ilo.org).
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17a UNODC (Biuro Narodow
Zjednoczonych ds. Narkotykow i
Przestepczosci), ,,Global Report on
Trafficking in Persons” [Globalne
sprawozdanie na temat handlu ludimil,
2020 vr.,
https://www.unodc.org/documents/data-
and-

analysis/tip/2021/GLOTiP_2020 15jan_w

eb.pdf

MOP (Migdzynarodowa Organizacja
Pracy) ,,Global Estimates of Modern
Slavery: Forced Labour and Forced
Marriage” [Globalne szacunki dotyczgce
wspolczesnego niewolnictwa: praca
przymusowa i priymusowe malienstwalf,
2022 r.,https://www.ilo.org/wcmsp5/group
s/public/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf

MOP (Migdzynarodowa Organizacja
Pracy), ,,Profits and Poverty: The
Economics of Forced Labour” [Zyski a
ubdstwo: ekonomia pracy przymusowejj,
2014 r.,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/--—-ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
243391.pdf

17b

https://www.ilo.org/wemspS/eroups/public
/[-—-ed norm/---
declaration/documents/publication/wcms

203832.pdf

17¢ MOP, ,, The Profits and Poverty: The
economics of forced labour” [Zyski a
ubostwo: ekonomia pracy przymusowej|
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/--—ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms

243391.pdf

7d ETPC, Chowdury i inni przeciwko
Grecji (21884/15) oraz Zoletic i inni
przeciwko Azerbejdianowi (20116/12).

17e

https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Zjawisko pracy przymusowej
wystepuje powszechnie na calym §wiecie.
Szacuje sie, ze w 2021 r. okoto 27,6 min
0s0b wykonywato prace przymusowg!8.
Szczegolnie narazone na poddanie si¢
naciskom do wykonywania pracy
przymusowej sg osoby z grup w trudne;j
sytuacji 1 z grup zmarginalizowanych.
Nawet jezeli praca przymusowa nie jest
narzucana przez panstwo, czgsto wynika
z braku dobrego zarzadzania przez niektore
podmioty gospodarcze.
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/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcm
s _089199.pdf Page 27

Poprawka

(2) Zjawisko pracy przymusowej
wystepuje powszechnie na calym §wiecie.
Szacuje sie, ze w 2021 r. okoto 27,6 min
0s0b wykonywalo prace przymusowg!®.
Szczegolnie narazone na poddanie si¢
naciskom do wykonywania pracy
przymusowej sg osoby z grup w trudne;j
sytuacji i z grup zmarginalizowanych,
takie jak kobiety, dzieci, mniejszosci
etniczne, 0soby z niepetnosprawnosciami,
osoby o niiszym statusie spolecznym,
ludnosé tubylcza i plemienna oraz
migranci, zwlaszcza nieposiadajgcy
dokumentow, o niepewnym statusie i
pracujgcy w gospodarce nieformalnej.
Nawet jezeli praca przymusowa nie jest
narzucana przez panstwo, czesto wynika

z braku dobrego zarzadzania przez niektore
podmioty gospodarcze i jest przejawem
niewdrozenia przez panstwo praw
socjalnych i pracowniczych, w
szezegolnosci w odniesieniu do grup w
trudnej sytuacji i marginalizowanych.
Praca przymusowa moZe rowniez
wystepowac za milczgcq zgodq wiladz.
Kobiety i dziewczeta stanowiq 11,8

mlin ogotu osob wykonujqcych prace
przymusowgq. Ponad 3,3 mln wszystkich
0s0b wykonujgcych prace przymusowq to
dzieci. W latach 2016-2021 szacunkowa
liczba 0sob wykonujgcych prace
przymusowq wzrosta o 2,7 min'84,
Pracownicy migrujqcy, ktorych nie chroni
prawo lub ktorzy nie sq w stanie korzystaé
ze swoich praw, sq bardziej naraZeni na
ryzyko pracy przymusowej niz inni
pracownicy. Wedtug MOP 15 %
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18 Global estimates of modern slavery
[Globalne szacunki dotyczace
wspotczesnego niewolnictwa] z 2021 .
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wecms_854733.
pdf.
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wszystkich dorostych osob wykonujgcych
prace przymusowq to migranci 1%,
Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej ustalila, e dzieje si¢ tak
rowniez w Unii. Pracodawcy
dopuszczajqcy sie naduzyé wykorzystujq
stabq pozycje pracownikow migrujqcych,
aby zmusic¢ ich do pracy przez wiele
godzin za niewielkq place lub bez
wynagrodzenia, czesto w niebezpiecznych
warunkach i bez wyposaZenia w
minimalne urzqdzenia bezpieczenstwa
wymagane przez prawo'®c, Zdecydowana
wigkszos¢ pracy priymusowej wystepuje w
sektorze prywatnym, w szczegolnosci
poprzez wykorzystywanie 0sob do pracy
przymusowej (17,3 min 0sob), co stanowi
86 % wszystkich przypadkow pracy
przymusowej'®. Obowiqzki podmiotow
gospodarczych wynikajgce 7 niniejszego
rozporzgdzenia powinny byé
przewidywalne i jasne, aby zapewnié¢ pelne
i skuteczne przestrzeganie przepisow oraz
przyegynic sie do poloienia kresu pracy
przymusowej.

18 Global estimates of modern slavery
[Globalne szacunki dotyczace
wspolczesnego niewolnictwa] z 2021 r.
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wems_854733.
pdf.

18 Global estimates of modern slavery
[Globalne szacunki dotyczgce
wspolczesnego niewolnictwal 7 2021 r.
https://www.ilo.org/wemsp5/eroups/public
/-==ed _norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf

185 Global estimates of modern slavery
[Globalne szacunki dotyczgce
wspolczesnego niewolnictwal 7 2021 r.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/--—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

PE745.486v02-00

18¢

https://fra.europa.eu/en/content/protectin
g-migrant-workers-exploitation-fra-
opinions

184 Global estimates of modern slavery
[Globalne szacunki dotyczgce
wspolczesnego niewolnictwal z 2021 r.,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733
pdfhttps://www.ilo.org/wemspS/groups/pu
blic/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wecms 854733.

pdf

Poprawka

(2a) Biuro Wysokiego Komisarza
Narodow Zjednoczonych ds. Praw
Czowieka (OHCHR) stwierdzilo, e
Chinska Republika Ludowa (ChRL)
dopuscita si¢ ,,powazinych naruszen praw
czltowieka” wobec Ujgurow i innych
wSpolecznosci sktadajqcych si¢ glownie z
muzutmanow” zamieszkujgcych, jak
okreslajq go Chiny, Region Autonomiczny
Sinciang-Ujgur (XUAR). Obejmuje to
wlortury, przemoc seksualng, zle
traktowanie i przymusowe leczenie orazg
prace przymusowgq, a takze doniesienia o
przypadkach zgonow w areszcie”, ktore
majg miejsce w obozach i innych
osrodkach detencyjnych.
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Tekst proponowany przez Komisje

3) Zwalczanie pracy przymusowej
stanowi dla Unii priorytet. Poszanowanie
godnosci ludzkiej oraz powszechno$¢

1 niepodzielno$¢ praw cztowieka stanowia
zasady wyraznie okreslone w art. 21
Traktatu o Unii Europejskiej. Art. 5 ust. 2
Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej i art. 4 europejskiej konwencji
praw cztowieka stanowiq, ze nikt nie moze
by¢ zmuszony do §wiadczenia pracy
przymusowej lub obowigzkowej. Zgodnie
z wykladnig art. 4 europejskiej konwencji
praw cztowieka wielokrotnie
przedstawiong przez Europejski Trybunat
Praw Cztowieka na podstawie tego
artykutu panstwa cztonkowskie musza
karac 1 $ciga¢ sprawcoéw czyndow
stawiajacych dang osobe w sytuacjach
opisanych w art. 4 europejskiej konwencji
praw cztowieka!?.

AD\1279704PL.docx

Poprawka

3) Unia chce by¢ swiatowym liderem
w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu oraz respektowania praw
czlowieka w ramach dziatalnosci
gospodarczej. Zakaz stosowania pracy
przymusowej i obowigzkowej we
wszystkich jej formach uznaje si¢ za
bezwzglednie obowigzujgcq norme w
miedzynarodowym prawie'®®, od ktorej nie
dopuszcza sie Zadnych wyjqtkow.
Zwalczanie pracy przymusowej stanowi
zatem dla Unii priorytet, ktéry wynika 7 jej
zasad i miegdzynarodowych zobowiqzan
dotyczgcych praw czlowieka.
Poszanowanie godnosci ludzkiej oraz
powszechno$¢ 1 niepodzielno$¢ praw
cztowieka stanowig zasady réwniez
wyraznie okre§lone w art. 21 Traktatu

o Unii Europejskiej. Zapobieganie pracy
przymusowej i eliminowanie jej, w tym
pracy przymusowej dzieci, jest warunkiem
wstepnym Zewnetrznych stosunkow
handlowych i gospodarczych Unii. Art. 5
Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej wyraznie zakazuje
niewolnictwa, poddanstwa, pracy
przymusowej i obowigzkowej oraz handlu
ludimi, a art. 4 europejskiej konwencji
praw cztowieka stanowi, Ze nikt nie moze
by¢ zmuszony do §wiadczenia pracy
przymusowej lub obowigzkowej. Zgodnie
z wykladnig art. 4 europejskiej konwencji
praw cztowieka wielokrotnie
przedstawiong przez Europejski Trybunat
Praw Cztowieka na podstawie tego
artykutu panstwa cztonkowskie musza
karac i $ciga¢ sprawcoéw czynow
stawiajacych dang osobg w sytuacjach
opisanych w art. 4 europejskiej konwencji
praw cztowieka!®. W Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej, w

art. 31 zapisano prawo kazdego
pracownika do naleiytych i
sprawiedliwych warunkow pracy, z
poszanowaniem zdrowia, bezpieczenstwa i
godnosci pracownika, a w art. 47 — prawo
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19 Na przyktad pkt 89 i 102 w sprawie
Siliadin/Francja lub pkt 105 w sprawie
Chowdury 1 in./Grecja.

Poprawka §

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Wszystkie panstwa cztonkowskie
ratyfikowaly podstawowe konwencje MOP
dotyczace pracy przymusowej i pracy
dzieci®’. Sg zatem prawnie zobowigzane do
zapobiegania stosowaniu pracy
przymusowej, wyeliminowania tego
zjawiska i regularnego przedstawiania

PE745.486v02-00

do skutecznego srodka prawnego i
rzetelnego procesu. Zgodnie 7 Europejskq
kartq spoleczng (1961) oraz zrewidowang
Europejskq kartg spoleczng (1996)
uktadajqce sie¢ strony zobowigzujq sie
skutecznie chronié¢ prawa pracownika do
zarabiania na Zycie w swobodnie podjetym
zawodzie. Ponadto w swoich rezolucjach
Parlament Europejski zdecydowanie
potepil prace prrymusowq i wezwal do
zakazania produktow wytwarzanych

z wykorzystaniem pracy przymusowej, w
szczegolnosci w odniesieniu do praktyk
Chinskiej Republiki Ludowej (ChRL)™.

18a

https://www.ohchr.org/sites/default/files/D
ocuments/Publications/slaveryen.pdf

19 Na przyktad pkt 89 i 102 w sprawie
Siliadin/Francja lub pkt 105 w sprawie
Chowdury 1 in./Grecja.

1% Rezolucja Parlamentu Europejskiego 7
6 czerwca 2022 r. w sprawie nowego
instrumentu handlowego umoZliwiajgcego
wprowadzenie zakazu obrotu produktami
pochodzgcymi 7 pracy przymusowej;
rezolucja Parlamentu Europejskiego 7 17
grudnia 2020 r. w sprawie pracy
przymusowej i sytuacji Ujgurow w
Regionie Autonomicznym Sinciang-
Ujgur.

Poprawka

4) Wszystkie panstwa cztonkowskie
ratyfikowaly podstawowe konwencje MOP
dotyczace pracy przymusowej i pracy
dzieci. 2° Sg zatem prawnie zobowigzane
do zapobiegania stosowaniu pracy
przymusowej, wyeliminowania tego
zjawiska i regularnego przedstawiania

AD\1279704PL.docx
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MOP sprawozdan.
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MOP sprawozdan. Sq jednak panstwa
czltonkowskie, ktore nie ratyfikowaly
jeszcze protokotu do konwencji MOP nr
29, pomimo decyzji Rady wzywajqcych
panstwa czlonkowskie do ratyfikacji i
wdroZenia go*’". MOP szacuje, ;e w Unii
jest 880 000 ofiar pracy przymusowej —
oprocz pracy priymusowej zwigzanej
miedzy innymi 7 przywozem do Unii
pozostalych czesci swiata’’". Ponadto we
wdraZaniu podstawowych konwencji MOP
nadal wystepujg

niedociggniecia’’“. Konieczne jest, aby
panstwa czlonkowskie w petni wdroZyly
podstawowe konwencje MOP i
prawidtowo transponowaly wszystkie
przepisy unijne majgce na celu walczanie
pracy przymusowej, lamania praw
pracowniczych i handlu lud?mi, co
umozliwi egzekwowanie zakazu przywozu
i wywozu wszelkich produktow lub ustug
wykonanych z wykorzystaniem pracy
przymusowej. Celem przedmiotowego
rozporzqdzenia jest zatem prawne
zobowiqgzanie panstw czlonkowskich do
zapobiegania pracy przymusowej i
wyeliminowania jej, zapewnienia ofiarom
ochrony i dostepu do ochrony prawnej i
skutecznych srodkow w tym zakresie,
takich jak odszkodowanie, karanie za
niestosowanie si¢ do decyzji, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 4. Wedtug MOP Srodki
ochrony prawnej pozostajq jednym z
kluczowych priorytetow politycznych
stuzgcych rozwigzaniu problemu pracy
przymusowej. W tym zakresie protokol do
konwencji MOP nr 29 stanowi, Ze
wszystkie ofiary pracy przymusowej i
pracy obowigzkowej, bez wzgledu na ich
obecnosé lub status prawny na terytorium
kraju, powinny miec¢ dostep do wlasciwych
i skutecznych srodkow naprawczych,
takich jak odszkodowanie. Zgodnie 7
trzecim filarem Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu i praw czlowieka
dostep do srodkow ochrony prawnej jest
podstawowym prawem, a ochrona ta moze
przybraé forme przeprosin, restytucji,
rehabilitacji, rekompensaty finansowej
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20

https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_195
135.pdf.

PE745.486v02-00
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lub niefinansowej i sankcji (karnych lub
administracyjnych, takich jak grzywny)
oraz zapobiegania powstawaniu szkody,
na przyklad za pomocq nakazu sqgdowego
lub gwarancji niewystgpienia dalszych
przypadkow tamania prawa.

20

https://www.ilo.org/wecmspS/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_195
135.pdf.

20a Decyzja Rady (UE) 2015/2071 7 dnia
10 listopada 2015 r. upowazniajqca
panstwa czlonkowskie do ratyfikowania, w
interesie Unii Europejskiej, Protokotu z
2014 r. do Konwencji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcej pracy
przymusowej lub obowigzkowej 7 1930 r.
w odniesieniu do art. 1-4 tego protokotu
dotyczgcych kwestii wspolpracy wymiarow
sprawiedliwosci w sprawach karnych,
(Dz.U. L 301 7 18.11.2015, s. 47) i decyzja
Rady (UE) 2015/2037 z dnia 10 listopada
2015 r. upowazniajqca panstwa
czltonkowskie do ratyfikowania, w
interesie Unii Europejskiej, Protokotu 7
2014 r. do Konwencji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcej pracy
przymusowej lub obowigzkowej 7 1930 r.
w odniesieniu do art. 1-4 tego protokotu
w odniesieniu do kwestii dotyczqgcych
polityki spolecznej, (Dz.U. L 298 7
14.11.2015 r., s. 23).

206 TLO 2012 Global Estimate of Forced
Labour [Globalne szacunki MOP
dotyczqce pracy przymusowej 7 2012 r.]:
https://www.ilo.org/wemsp5/eroups/public
/--—europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/genericdocument/wc
ms_184975.pdf

20c Uwagi organéw nadzorujgcych MOP
dotyczqgce stosowania konwencji
dotyczqcych pracy przymusowej mozna
znaleZé pod adresem:
(https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

%) W drodze przyjmowanych strategii
1 inicjatyw ustawodawczych Unia dgzy do
wyeliminowania stosowania pracy
przymusowej. Unia propaguje stosowanie
nalezytej starannosci zgodnie

z mi¢dzynarodowymi wytycznymi

1 zasadami ustanowionymi przez
organizacje miedzynarodowe, w tym MOP,
Organizacje Wspotpracy Gospodarczej

1 Rozwoju (zwang dalej ,,OECD”)

1 Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych
(zwang dalej ,,ONZ”), w celu zapewnienia,
aby w tancuchach wartosci przedsi¢biorstw
z siedziba w Unii nie dochodzito do
przypadkdéw pracy przymusowe;.

AD\1279704PL.docx
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Poprawka

(%) W drodze przyjmowanych strategii
1 inicjatyw ustawodawczych Unia musi
zintensyfikowac wysitki na rzecz
wyeliminowania stosowania pracy
przymusowej. Wyeliminowanie pracy
dzieci i pracy przymusowej jest
nierozerwalnie zwiqzane 7 promowaniem
godnych warunkow pracy, ochrony
socjalnej, dialogu spolecznego, wolnosci
zrzeszania sie, rokowan zbiorowych,
prawa do organizowania sie i
podejmowania dziatan zbiorowych oraz
zrownowazonego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
Wyeliminowanie pracy przymusowej nie
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci nalegy
si¢ wycofaé. Unia propaguje stosowanie
nalezytej starannoS$ci, w tym w drodze
obowigzujqgcych przepisow 1 zgodnie

z mi¢dzynarodowymi wytycznymi

1 zasadami ustanowionymi przez
organizacje miedzynarodowe, w tym MOP,
Organizacje Wspotpracy Gospodarcze]

1 Rozwoju (zwang dalej ,,OECD”)

1 Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych
(zwang dalej ,,ONZ”), w celu zapewnienia,
aby ani w tancuchach wartosci
przedsiebiorstw z siedziba w Unii ani w
towarach i ustugach, ktore majq byé
udostgpnione na rynku unijnym nie
dochodzito do przypadkow pracy
przymusowej. Wytyczne MOP'*
zapewniajg kompleksowe informacje,
narzedzia i gromadzenie danych w celu
zwalczania pracy przymusowej dorostych i
dzieci, a takze wytyczne sektorowe, ktore
nalezy wzigé pod uwage przy identyfikacji
ryzyka zwigzanego 7 wlasnymi operacjami
i tancuchami wartosci. Wdrazajgc
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przepisy i polityki majqce na celu
wyeliminowanie pracy przymusowej, Unia
powinna bez zbednej zwloki podawacé do
wiadomosci publicznej odpowiednie dane.
Aby skutecznie zwalczaé prace
przymusowg, kluczowe znaczenie ma
okreslenie pochodzenia produktu, a takze
miejsc jego sktadowania i punktow
transportu oraz podmiotow gospodarczych
w calym tanicuchu wartosci. W tym
wzgledzie informacje pochodzgce od
organow celnych sq decydujqcymi
wskazZnikami ryzyka, poniewaz praca
przymusowa istnieje w kazdym regionie
swiata. Najwigksza liczba 0sob
wykonujgcych prace przymusowq
znajduje si¢ w Azji, natomiast przy
obliczaniu udziatu pracy przymusowej
jako odsetka ludnosci — w regionie
Bliskiego Wschodu i Afryki Pétnocnej™.

1a httns://ilo.org/wemsp5/eroups/public/---
ed norm/---
declaration/documents/publication/wcms

182096.pdf

b Obejmuje nastgpujqce kraje i terytoria:
Bahrajn, Irak, Jordania, Kuwejt, Liban,
okupowane terytoria palestynskie, Oman,
Katar, Arabia Saudyjska, Syryjska
Republika Arabska, Zjednoczone Emiraty
Arabskie i Jemen, MOP 2021 v. ,,Global
Estimates of Modern Slavery” [Globalne
szacunki MOP dotyczqce wspolczesnego
niewolnictwa 7 2021 r.J:
https://www.ilo.org/wcmsp3/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 8

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(5a) Niniejsze rozporzgdzenie tworzy
dodatkowy instrument gospodarczy
stuzgcy zapobieganiu pracy przymusowej i
eliminowaniu jej na calym swiecie w
drodze zakazu produktow i ustug
wytwarzanych i swiadczonych z
wykorzystaniem pracy przymusowej. Poza
tymi instrumentami gospodarczymi Unia
ma przepisy uzupetniajgce w celu
wypelnienia swoich zobowigzan w
zakresie poszanowania godnosci kaidego
czlowieka i wyeliminowania
podstawowych przyczyn pracy
priymusowej, w tym prymusowej pracy
dzieci, takich jak kwestie wyzysku
ekonomicznego, ubostwa, dyskryminacji
systemowej oraz braku regularnych i
godnych sciezek migracji zarobkowej; na
poziomie podmiotu gospodarczego
obejmuje to ceny ponizej kosztow
produkcji, brak godziwej placy
zapewniajgcej utrzymanie na minimalnym
poziomie oraz, w ujeciu bardziej ogolnym,
wszelkie nieuczciwe praktyki nabywcze
podmiotow gospodarczych’®

la

https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf and https://respect.international/wp-
content/uploads/2018/06/The-Global-
Business-of-Forced-Labour-Report-of-
Findings-University-of-Sheffield-2018.pdf

Poprawka

(5b) Istotne zaangaiowanie
zainteresowanych stron ma zasadnicze
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Zakaz ten powinien wpisac si¢

w mie¢dzynarodowe dziatania stuzace
zniesieniu pracy przymusowej. Nalezy
zatem dostosowac definicje terminu ,,praca
przymusowa” do definicji okreslone;j

w konwencji MOP nr 29. Definicje terminu
»praca przymusowa wykorzystywana przez
organy panstwa” nalezy dostosowac do
zapisow konwencji MOP nr 105, w ktorej
zakazano w szczegolnosci korzystania

z pracy przymusowej jako sankcji

w stosunku do 0s6b wypowiadajacych
pewne poglady polityczne, dla celow
rozwoju gospodarczego, jako $rodka
dyscypliny pracy, jako kary za udziat

w strajkach lub jako $rodka dyskryminacji
rasowej, spotecznej, narodowej albo
religijnej!.

PE745.486v02-00

znaczenie dla rozwigzania problemu pracy
przymusowej. Obejmuje to wspolprace
podmiotow gospodarczych z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami, aby
zrozumied, w jaki sposob dziatalnosé
podmiotow gospodarczych wplywa na
interesy tych zainteresowanych stron.
Obejmuje to rownie; wspolprace
wlasciwych organow 7 zainteresowanymi
stronami przed podjeciem decyzji, ktore
mogq mieé wplyw na zainteresowane
strony, oraz uwzglednienie interesow
zainteresowanych stron. Obejmuje to
rowniez terminowe przekazanie
wszystkich informacji wymaganych przez
wszystkie odpowiednie zainteresowane
strony, tak aby mogly one swiadomie
ocenié, w jaki sposob decyzja wywrze na
nie wplyw, a takze realizacje
uzgodnionych zobowiqzan.

Poprawka

(17)  Zakaz wprowadzania do obrotu,
ktory umoZliwia zakazanie przywozu i
wywozu produktow i ustug wytworzonych
z wykorzystaniem pracy przymusowej,
powinien wpisa¢ si¢ w migedzynarodowe
dziatania stuzace zniesieniu pracy
przymusowej. Nalezy zatem dostosowac
definicje terminu ,,praca przymusowa’ do
definicji okreslonej w konwencji MOP

nr 29. Definicj¢ terminu ,,praca
przymusowa wykorzystywana przez
organy panstwa’ nalezy dostosowa¢ do
zapisow konwencji MOP nr 105, w ktorej
zakazano w szczegdlnosci korzystania

Z pracy przymusowej jako sankcji

w stosunku do 0s6b wypowiadajacych
pewne poglady polityczne, dla celow
rozwoju gospodarczego, jako $rodka
dyscypliny pracy, jako kary za udziat

w strajkach lub jako $rodka dyskryminacji

AD\1279704PL.docx
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rasowej, spotecznej, narodowej albo
religijnej’!. Art. 3 lit. a) Konwencji nr 182
MOP dotyczgcej zakazu i
natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy
dzieci odnosi si¢ do wszgystkich form
niewolnictwa lub praktyk podobnych do
niewolnictwa, takich jak sprzedaz dzieci i
handel nimi, ,,odpracowywanie dlugu” i
panszczyzna orag praca przymusowa albo
obowigzkowa, w tym przymusowe lub
obowiqzkowe rekrutowanie dzieci do
udziatu w konflikcie zbrojnym.
Konwencja ONZ o prawach oséb
niepelnosprawnych zakazuje narazania
0s0b 7 niepelnosprawnosciami na prace
przymusowgq i wymaga, aby osoby z
niepelnosprawnosciami byly chronione,
na zasadzie rownosci z innymi osobami,
przed pracq przymusowgq lub
obowigzkowq. Zasada rownego
traktowania powinna obowigzywaé
rownieZ w zaktadach pracy chronionej. W
przypadku gdy produkty lub ustugi
pochodzgce 7 obszarow geograficznych,
zaktadow produkcyjnych lub dziatalnosci
gospodarczej w niektorych sektorach na
okreslonych obszarach, w ktorych
stosowane sq systematyczne i szeroko
rozpowszechnione praktyki pracy
przymusowej wymienione w bazie danych
na podstawie art. 11 niniejszego
rozporzgdzenia, wlasciwe organy powinny
zaktadad, Ze te produkty i ustugi zostaly
wytworzone lub byly Swiadczone 7
wykorzystaniem pracy przymusowej. W
takich przypadkach dany podmiot
gospodarczy jest odpowiedzialny za
wykazanie, Ze jego produkt lub ustuge
wykonano lub dostarczono bez
wykorzystania pracy przymusowej oraz, w
przypadku decyzji zgodnie 7 art. 6 ust. 4,
Ze zaradzono wszelkim przypadkom
wykorzystania pracy przymusowej. We
wszystkich przypadkach wlasciwe organy
powinny zapewnié, aby ciezar dowodu nie
byt nieproporcjonalnie wysoki. Komisja,
Po nawiqzaniu wspolpracy 7
odpowiednimi ekspertami, w tym 7 MOP,

PE745.486v02-00
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31 Czym jest praca przymusowa,
wspotczesne niewolnictwo i handel ludzmi
(Praca przymusowa, wspotczesne
niewolnictwo i handel ludzmi) (ilo.org)
oraz wspomniane tam konwencje MOP

nr 291 105.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) »praca przymusowa’ 0znacza prace
przymusowgq lub obowigzkowg

w rozumieniu art. 2 Konwencji dotyczacej
pracy przymusowej z 1930 r. (nr 29)
Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

w tym przymusowg prace dzieci;

PE745.486v02-00

OECD, ESDZ, sposrod partnerow
spolecznych i spoleczenstwa
obywatelskiego, powinna zaangazowac sie
w wysitki na rzecz poloZenia kresu pracy
przymusowej, dostarczajgc w bazie
danych, zgodnie 7 art. 11 niniejszego
rozporzgdzenia, regularnie aktualizowane
informacje na temat ryzyka pracy
przymusowej na okreslonych obszarach
geograficznych, w okreslonych zaktadach
produkcyjnych i w dziatalnosci
gospodarczej w niektorych sektorach na
okreslonych obszarach. Ta baza danych
musi byé jasna i przejrzysta, tak aby
podmioty gospodarcze, w szczegolnosci
MSP i mikroprzedsiebiorstwa, mogly
uzywac danych w celu dochowania
naleiytej starannosci. Takie dane powinny
by¢é swobodnie i tatwo dostgpne dla ogotu
spoleczenstwa, w formacie dostegpnym
rownie? dla 0sob 7
niepelnosprawnosciami i we wszystkich
Jjezykach roboczych Unii.

31 Czym jest praca przymusowa,
wspotczesne niewolnictwo i handel ludzmi
(Praca przymusowa, wspotczesne
niewolnictwo i handel ludzmi) (ilo.org)
oraz wspomniane tam konwencje MOP

nr 291 105.

Poprawka

a) »praca przymusowa’ oznacza
kazdg prace lub wszystkie ustugi
wymagane od osoby pod grobg
Jjakiejkolwiek kary i do ktorych dana
osoba nie zglosila si¢ dobrowolnie

w rozumieniu art. 2 Konwencji dotyczacej
pracy przymusowej z 1930 r. (nr 29)
Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

w tym przymusow3q prace¢ dzieci, przy czym
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Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »praca przymusowa wymuszona
przez organy panstwowe’ oznacza
wykorzystanie pracy przymusowej zgodnie
z opisem w art. 1 Konwencji o zniesieniu
pracy przymusowej z 1957 r. (nr 105)
Miegdzynarodowej Organizacji Pracy;

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) »halezyta staranno$¢ w odniesieniu
do pracy przymusowej” oznacza starania
podmiotu gospodarczego na rzecz

AD\1279704PL.docx

praca przymusowa moze wystgpowacé w
calym tanicuchu wartosci;

Poprawka

b) ,»praca przymusowa wymuszona
przez organy panstwowe’ oznacza
wykorzystanie pracy przymusowe;j:

(i) jako srodka przymusu politycznego lub
edukacji politycznej lub jako kary za
posiadanie lub wyraZanie poglgdow
politycznych lub poglgdow ideologicznie
sprzecznych z ustalonym systemem
politycznym, spolecznym lub
gospodarczym;

(ii) jako metody mobilizacji i
wykorzystania sily roboczej do celow
rozwoju gospodarczego;

(iii) jako srodka dyscypliny pracy;
(iv) jako kary za udzial w strajkach;

(v) jako srodka dyskryminacji rasowej,
spolecznej, narodowej lub religijnej,
zgodnie 7 art. 1 Konwencji o zniesieniu

pracy przymusowej z 1957 r. (nr 105)
Migdzynarodowej Organizacji Pracy;

Poprawka

c) ,halezyta staranno$¢ w odniesieniu
do pracy przymusowej” oznacza starania
podmiotu gospodarczego na rzecz
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wdrozenia obowigzkowych wymogow,
dobrowolnych wytycznych, zalecen lub
praktyk majgcych na celu identyfikacje,
ograniczanie lub wyeliminowanie
stosowania pracy przymusowej

w odniesieniu do produktow, ktore majq
by¢ udostepnione na rynku unijnym lub

z niego wywiezione, bad? zapobieganie jej
stosowaniu;

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 3 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje
c) wytycznych dotyczacych nalezytej
starannosci lub zalecen ONZ, MOP, OECD

lub innych odpowiednich organizacji
miedzynarodowych;

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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wdrozenia obowigzkowych wymogow
zgodnie 7 unijnymi i majgcymi
zastosowanie przepisami krajowymi,
zaleceniami lub praktykami zgodnie z
normami migdzynarodowymi,
dobrowolnymi wytycznymi
uzupetniajgcymi te standardy w celu
identyfikacji i wyeliminowania pracy
przymusowej w odniesieniu do produktow
i ustug, przeciwdziatania tej pracy i
zapobiegania jej, przy czym
wyeliminowanie pracy priymusowej nie
oznacza w pierwszej kolejnosci wycofania
sie,

Poprawka

C) wytycznych dotyczacych nalezytej
starannosci lub zalecen ONZ, MOP, OECD
lub innych odpowiednich organizacji
mi¢dzynarodowych, a takze partneréw
spolecznych, w szczegolnosci tych
wytycznych i zalecen, ktore odnoszq si¢ do
obszarow geograficznych, zakladow
produkcyjnych i dziatalnosci gospodarczej
w niektorych sektorach na okreslonych
obszarach, w ktorych stosuje si¢
systematyczne i powszechne praktyki

pracy przymusowey;
Poprawka
Artykut 10a
Srodki ochrony prawnej
L Panstwa czlonkowskie zapewniajq
AD\1279704PL.docx



Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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ofiarom dostep do ochrony prawnej i
skutecznych srodkow w tym zakresie
zawsze wtedy, gdy ma miejsce naruszenie
art. 3.

2. Po podjeciu decyzji o zakazie
zgodnie 7 art. 6 wlasciwe organy
okreslajq, w porozumieniu 7 ofiarami i
innymi odpowiednimi zainteresowanymi
stronami, takimi jak przedstawiciele ofiar,
przedstawiciele pracownikow i zwiqzki
zawodowe, organizacje pozarzgdowe i
spoleczenstwo obywatelskie, srodki
ochrony prawnej. Podmioty gospodarcze,
przy wsparciu zainteresowanych
wlasciwych organow, opracowujq rowniez,
srodki zapobiegajgce pracy priymusowej
przysziosci.

3. W celu uchylenia decyzji o zakazie
podjetej zgodnie 7 art. 6 nalezy
przedstawié wlasciwemu organowi
dowody na zastosowanie srodkow
zaradczgych.

Poprawka

Artykut 10b

Rownowazny obowigzek wynikajgcy 7
innych odpowiednich przepisow Unii

W przypadku gdy podmiot gospodarczy,
zgodnie 7 rownowainymi obowigzkami
wynikajgcymi z innych odpowiednich
przepisow Unii, w pelni wywigzal si¢ ze
swojego obowigzku identyfikacji i
wyeliminowania pracy przymusowej w
odniesieniu do produktow lub ustug
objetych dochodzeniem, a takze
przeciwdziatania i zapobiegania jej,
informacje na temat podjetych dziatan
przekazuje si¢ wlasciwym organom.
Uznaje sie, e przekazanie takich
informacji oznacza wywigzanie si¢ 7
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Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Baza danych dotyczaca obszaréw
i produktow, w przypadku ktorych
wystepuje ryzyko pracy przymusowe;j

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Komisja zwraca sie do
zewnetrznych ekspertow o zapewnienie
orientacyjnej, niewyczerpujgcej, mozliwej
do sprawdzenia i regularnie
aktualizowanej bazy danych dotyczgcej
ryzyka pracy przymusowej, w tym pracy
przymusowej wymuszonej przez organy
panstwowe, na okre§lonych obszarach
geograficznych lub w przypadku
okreslonych produktow. Baza danych
opiera si¢ na wytycznych, o ktorych mowa
w art. 23 lit. a), b) i ¢), oraz na
odpowiednich zewnetrznych zrodtach
informacji pochodzacych migdzy innymi
od organizacji miedzynarodowych

1 organow panstw trzecich.
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obowiqzku udzielenia przez podmiot
gospodarczy informacji na temat takich
dziatan podjetych w odniesieniu do pracy
przymusowej na mocy niniejszego
rozporzgdzenia. Podmioty gospodarcze
kontynuujq wspolprace 7 wlasciwymi
organami przez caly czas trwania
procedury dochodzeniowej i decyzyjnej na
podstawie art. 4—6 i w razie potrzeby
przekazujq dalsze informacje.

Poprawka

Baza danych dotyczaca obszarow,
produktow lub ustug, w przypadku
ktérych wystepuje ryzyko pracy
przymusowej

Poprawka

1. Komisja, w porozumieniu z
odpowiednimi ekspertami, w tym 7 MOP,
OECD i ESDZ, sposrod partnerow
spolecznych i spoleczenstwa
obywatelskiego, przedstawia orientacyjng,
niewyczerpujgcq, opartg na dowodach

1 regularnie aktualizowang baze danych
dotyczgceq ryzyka pracy przymusowe;j,

W tym pracy przymusowej wymuszonej
przez organy panstwowe, na okre§lonych
obszarach geograficznych, w zakladach
produkcyjnych i w dziatalnosci
gospodarczej w niektorych sektorach na
okreslonych obszarach w odniesieniu do
okreslonych produktow lub ustug.
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Komisja i wlasciwe organy wyznaczone
zgodnie 7 art. 12 zakladajg, Ze produkty
lub ustugi pochodzqgce 7 obszarow
geograficznych, zaktadow produkcyjnych
lub dziatalnosci gospodarczej w
niektorych sektorach na okreslonych
obszarach, w ktorych stosuje si¢
systematyczne i szeroko rogpowszechnione
praktyki pracy przymusowej wymienione
w bazie danych, zostaly wytworzone lub
byly dostarczane 7 wykorzystaniem pracy
przymusowej. Dany podmiot gospodarczy
Jjest odpowiedzialny za wykazanie, Ze jego
produkt lub ustuge wykonano lub
dostarczono bez wykorzystania pracy
przymusowej. Do celow stosowania
domniemania baza danych zawiera
specjalny wykaz informacji opartych na
dowodach.

We wszystkich przypadkach wtasciwe
organy zapewniajq, aby ciezar dowodu nie
byt nieproporcjonalnie wysoki.

Baza danych opiera si¢ na wytycznych,

o ktorych mowa w art. 23 lit. a), b) i ¢),
ktore powinny by¢ wyczerpujqce i wydane
bezzwlocznie, w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia
wejscia w Zycie niniejszego
rozporzgdzenia, oraz na odpowiednich
zewngtrznych zrodtach informacji
pochodzacych migdzy innymi od
organizacji mi¢dzynarodowych i organow
panstw trzecich, takich jak kraje nalezgce
do Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu lub kraje kandydujgce,
a takZe partnerzy spoleczni i
spoleczenstwo obywatelskie.

Ta baza danych musi by¢ jasna i
przejrzysta, tak aby podmioty gospodarcze,
w szczegdlnosci MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, mogly uZywaé
danych w celu dochowania naleZytej
starannosci. Takie dane muszg by¢
swobodnie i tatwo dostepne dla ogotu
spoleczenstwa, w formacie dostepnym
rowniez dla 0sob z
niepelnosprawnosciami. W bazie danych
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 2 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

2. W skiad Sieci wchodza
przedstawiciele wtasciwych organow
poszczegolnych panstw cztonkowskich,
przedstawiciele Komisji oraz,

w stosownych przypadkach, eksperci

z organow celnych.

PE745.486v02-00

zamieszcza si¢ informacje pochodzgce od
organow celnych dotyczqce danych
produktow lub ustug, takie jak
pochodzenie, miejsca skladowania i
punkty transportu.

Komisja zapewnia, aby baza danych byta
przyjazna dla uiytkownika i nie stwarzala
niepotrzebnych obcigZen
administracyjnych dla podmiotow
gospodarczych.

Poprawka

1a. Baza danych zawiera rowniez
aktualny wykaz podmiotow gospodarczych
oraz produktow lub ustug, ktorych dotyczy
Jjakakolwiek decyzja podjeta na mocy art.
6 ust. 4.

Za posrednictwem bazy danych
bezzwlocznie powiadamia si¢ rowniez o
usunieciu 7 niej danego podmiotu
gospodarczego, produktu lub ustugi.
Wszystkie poprzednie zakazy rynkowe i
decyzje o zniesieniu decyzji wlasciwych
organow sq archiwizowane.

Poprawka

2. Siec jest zorganizowana i
prowadzona przez Komisje, a w jej sktad
wchodza przedstawiciele wlasciwych
organdw poszczegdlnych panstw
cztonkowskich, przedstawiciele Komisji
oraz, w stosownych przypadkach, eksperci
z organow celnych.
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Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 2 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 21

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 2 — akapit 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 2 — akapit 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1279704PL.docx

Poprawka

Jeden niezaleiny ekspert wyznaczony
przez Parlament Europejski uczestniczy w
sieci jako obserwator.

Poprawka

Miedzybraniowe organizacje partnerow
spolecznych na szczeblu Unii mogg
wyznaczy¢ czterech przedstawicieli jako
obserwatorow Sieci, przy rownej
reprezentacji zwiqzkow zawodowych i
organizacji pracodawcow.

Poprawka

W stosownych przypadkach do udziatu w
charakterze obserwatorow mogq rowniez
zostac zaproszone nastgpujgce
zainteresowane strony:

— przedstawiciele Europejskiego Urzedu
ds. Pracy;

— przedstawiciele Agencji Praw
Podstawowych;

— przedstawiciele delegatur Unii i
wszelkich innych wlasciwych organow
Unii;
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Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 3 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) prowadzenie wspolnych
dochodzen;

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 3 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 3 — litera d
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— przedstawiciele organow panstw
trzecich;

— przedstawiciele panstw Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu, krajow
uczestniczgcych w rynku wewnetrznym
lub krajow kandydujqcych;

— przedstawiciele organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego i inni
wlasciwi eksperci.

Poprawka

b) prowadzenie wspolnych dochodzen
w Unii, a takZe w panstwach trzecich, pod
warunkiem Ze zainteresowane podmioty
gospodarcze wyraiq na to zgode, a rzqd
panstwa czlonkowskiego lub kraju
trzeciego, w ktorym ma si¢ odby¢
inspekcja, zostal o tym oficjalnie
powiadomiony i nie wnidst sprzeciwu;

Poprawka

ba)  zlecenie badania i monitorowanie
sytuacji w zwigzku 7 szeroko
rozpowszechnionymi i systemowymi
praktykami pracy przymusowej;
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Tekst proponowany przez Komisje
d) branie udziatu w opracowywaniu
wskazowek stuzacych zapewnieniu

skutecznego 1 jednolitego stosowania
niniejszego rozporzadzenia;

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 3 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 3 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) propagowanie wspolpracy oraz
wymiany wiedzy fachowej i najlepszych
praktyk miedzy wlasciwymi organami

a organami celnymi.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 3 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

d) opracowywanie wytycznych
stuzacych zapewnieniu skutecznego

1 jednolitego stosowania niniejszego
rozporzadzenia oraz monitorowanie jego
egzekwowania przez identyfikowanie i
udzial w usuwaniu wszelkich
niezgodnosci,

Poprawka
ea) dzielenie si¢ informacjami, w tym
na temat pierwotnych przyczyn pracy
przymusowej, oraz przedstawianie Komisji
i innym odpowiednim organom Unii
zalecen w przypadku wykrycia praktyk
pracy przymusowej;

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Poprawka

Jfa)  propagowanie wspolpracy oraz

PE745.486v02-00

PL



PL

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 3 — litera f b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 3 — litera f ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 3 — litera f d (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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wymiany wiedzy fachowej i najlepszych
praktyk 7 wlasciwymi organami panstw
trzecich, organizacjami
miedzynarodowymi i innymi podmiotami;

Poprawka
fb) monitorowanie kwestii zaradzenia
pracy przymusowej;
Poprawka
fe) monitorowanie przekierowania

produktow, w odniesieniu do ktorych
wydano odmowe dopuszczenia do obrotu

lub wywozu, do wykorzystania w interesie
publicznym;

Poprawka

fd) ustanowienie punktu
kontaktowego oferujgcego mozliwosé
zglaszania informacji dotyczgcych
domniemanych lub podejrzewanych
naruszen art. 3 oraz ustanowienie
procedur nastepczych w celu utatwienia

koordynacji w trakcie calego procesu
zglaszania.
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Poprawka 32

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje
4. Komisja wspiera wspolprace
mi¢dzy organami egzekwowania prawa za
posrednictwem Sieci 1 zacheca do takiej

wspolpracy, a takze uczestniczy
w posiedzeniach Sieci.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 4 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

4. Komisja wspiera wspolprace
mi¢dzy organami egzekwowania prawa za
posrednictwem Sieci 1 zacheca do takiej
wspoOtpracy.

Poprawka

Komisja prowadzi sekretariat sieci i
zapewnia odpowiednie zasoby w celu
zapewnienia skutecznego funkcjonowania
sieci zgodnie 7 jej celami.
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PROCEDURA W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Tytul Zakaz produktow wytwarzanych z wykorzystaniem pracy przymusowe;j
na rynku unijnym
Odsylacze COM(2022)0453 — C9-0307/2022 — 2022/0269(COD)
Komisje przedmiotowo wlasciwe INTA IMCO
Data ogloszenia na posiedzeniu 6.10.2022 6.10.2022
Opinia wydana przez EMPL
Data ogloszenia na posiedzeniu 6.10.2022
Zaangazowane komisje - data ogloszenia | 16.3.2023
na posiedzeniu
Sprawozdawca(czyni) komisji Mounir Satouri
opiniodawczej 30.11.2022
Data powotania
Artykul 58 — Procedura wspolnych
posiedzen komisji 16.3.2023
Data ogloszenia na posiedzeniu
Rozpatrzenie w komisji 26.4.2023
Data przyjecia 18.7.2023
Wynik glosowania koncowego +: 35
— 0
0: 6

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff,
Casa, Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Chiara Gemma,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Irena Joveva, Katrin
Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jorg Meuthen, Max Orville,
Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Elzbieta Rafalska, Daniela
Rondinelli, Pirkko Ruohonen-Lerner, Mounir Satouri, Romana Tomc,
Nikolaj Villumsen, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tomas
Zdechovsky

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Alex Agius Saliba, Carmen Avram, Gheorghe Falca, Aurore Lalucq,
Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Ralf Seekatz

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Andrey Novakov, Helmut Scholz

PE745.486v02-00
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ
35 +
1D Dominique Bilde
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Gheorghe Falca, Cindy Franssen, Andrey Novakov, Ralf Seekatz, Romana
Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Sylvie Brunet, Jordi Cafas, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru
S&D Alex Agius Saliba, Marc Angel, Carmen Avram, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Milan Brglez, Ilan
De Basso, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Aurore Lalucq, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli
The Left Helmut Scholz, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri
0 -
6 0
ECR Chiara Gemma, Elzbicta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner
ID Elena Lizzi, Stefania Zambelli
NI Jorg Meuthen

Objasnienie uzywanych znakow:

+ ! za
- przeciw
0 : wstrzymato si¢
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