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JUSTIFICAGAO SUCINTA

Combater e erradicar o recurso ao trabalho for¢ado ¢ parte integrante do compromisso da
Unido Europeia para com os direitos humanos e laborais. Este aspeto foi igualmente
salientado durante o Estado da Unido 2021, como um objetivo mais vasto da UE para uma
transi¢do mundial justa.

A proibi¢do do recurso ao trabalho for¢ado ou obrigatdrio, em todas as suas formas, ¢
considerada uma norma perentdria do direito internacional em matéria de direitos humanos.
Existem numerosos instrumentos juridicos, internacionais e europeus, nomeadamente as
Convengoes n.° 29 (incluindo o seu Protocolo) e n.° 105 da OIT e a Carta dos Direitos
Fundamentais da UE, que proibem de forma inequivoca o trabalho for¢ado. Além disso,
através do plano de ac¢ao da UE para os direitos humanos e a democracia para 2020-2024,
adotado pelo Conselho em 2020, a UE comprometeu-se a promover uma politica de tolerancia
zero em relagdo ao trabalho infantil e a erradicar o trabalho for¢ado, a apoiar os direitos
laborais nas relagdes comerciais da UE e a promover o dever de diligéncia nas cadeias de
abastecimento mundiais, bem como a ratificacdo do Protocolo da OIT sobre o trabalho
forgado.

Apesar deste quadro normativo, a escraviddo moderna e o trabalho for¢ado t€ém vindo a
aumentar nos ultimos anos. A OIT estima que, em 2021, em todo o mundo, 49,6 milhdes de
pessoas viviam em condigoes de escraviddo moderna, das quais 27,6 milhdes se encontravam
em situagdo de trabalho forg¢ado, incluindo pelo menos 11,8 milhdes de mulheres e raparigas.

Em junho de 2022, o Parlamento Europeu apelou, por conseguinte, a um instrumento que
proibisse a importacdo e exportacdo de produtos fabricados ou transportados com recurso ao
trabalho for¢gado. Em setembro de 2022, a Comissao Europeia publicou a proposta de
regulamento relativo a proibi¢ao de produtos fabricados com recurso ao trabalho for¢ado no
mercado da Unido. O regulamento estabelece regras que proibem os operadores econdmicos
de colocarem e disponibilizarem no mercado da Unido, ou dele exportarem, produtos
fabricados com recurso ao trabalho for¢ado.

O relator acolhe favoravelmente a proposta apresentada pela Comissdo Europeia e, com o
presente projeto de relatdrio, procura reforcar a proposta, a fim de assegurar que o
regulamento contribui para a erradicacdo efetiva do trabalho forcado a nivel mundial e na UE.

A fim de assegurar a coeréncia com as normas internacionais, o relator procurou alinhar a
definicao de trabalho for¢ado constante do regulamento com os instrumentos, orientagdes e
decisoes pertinentes da OIT. A OIT proibe ndo s6 o trabalho forcado no processo de
produ¢do, mas também na prestagdo de servigos, os quais podem igualmente ser prestados
além-fronteiras. E igualmente importante ser muito explicito ao salientar que o transporte ¢ o
armazenamento sdo setores que devem inscrever-se no ambito de aplicagdo do regulamento,
uma vez que existem condigdes propicias ao trabalho for¢cado nesses setores.

O relator visa igualmente colmatar uma lacuna significativa na proposta da Comissdo
Europeia, propondo um artigo sobre o acesso a vias de recurso. A aplicagdo de qualquer
regulamento nao pode ser eficaz sem garantir que os trabalhadores, vitimas de trabalho
forcado, tenham acesso a um recurso efetivo. Com efeito, os interesses das vitimas devem
estar no centro do presente regulamento. Especialmente quando se trata de zonas especificas
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de alto risco com casos sistematicos e generalizados de trabalho for¢ado, a presuncao da
existéncia de trabalho for¢ado deve aplicar-se para ajudar as autoridades competentes a lidar
com os casos de forma eficaz. O relator procura igualmente reforcar o papel da rede da Unido
para ajudar as autoridades competentes dos Estados-Membros a se articularem e colaborarem
e a assumirem um papel centralizador como um ponto de contacto para as reclamagoes.

A transparéncia e a informagao sdo instrumentos importantes para a aplicacdo do
regulamento, pelo que a base de dados sobre os indicadores de risco do trabalho forgado ¢
fundamental. O relator considera importante que a Comissao possa recorrer a informagdes da
sociedade civil e dos sindicatos, que a informagdo também seja acessivel ao publico e que a
base de dados forneca uma lista de regides geograficas especificas de alto risco ou de paises
onde as praticas de trabalho forcado sdo sistematicas e generalizadas.

ALTERAGOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao do Comércio Internacional
e Comissao do Mercado Interno e da Prote¢do dos Consumidores, competentes quanto a
matéria de fundo, a terem em conta as seguintes alteragdes:

Alteracao 1

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo Alteracdo
(1) Tal como reconhecido no (1) Tal como reconhecido no
preambulo do Protocolo de 2014 a predmbulo do Protocolo de 2014 a
Convengao n.° 29 sobre o trabalho for¢ado Convengao n.° 29 sobre o trabalho for¢ado
(«Convencao n.° 29 da OIT») da («Convengao n.° 29 da OIT») da
Organizacdo Internacional do Trabalho Organizacdo Internacional do Trabalho
(«OIT»), o trabalho forcado constitui uma («OIT»), o trabalho for¢cado constitui uma
grave violacdo da dignidade humana e dos grave viola¢do da dignidade humana e dos
direitos humanos fundamentais. A OIT direitos humanos fundamentais, contribui
declarou a eliminagdo de todas as formas para perpetuar a pobreza e é um
de trabalho for¢ado ou obrigatorio como obstdaculo a concretizagdo do objetivo de
um principio subjacente aos direitos trabalho digno para todos. A OIT declarou
fundamentais e classifica a sua Convengao a eliminagao de todas as formas de trabalho
n.° 29, o Protocolo de 2014 a Convengao for¢ado ou obrigatdério como um principio
n.° 29 e a sua Convengao n.° 105 sobre a subjacente aos direitos fundamentais e
aboli¢ao do trabalho for¢ado («Convengao classifica a sua Convengao n.° 29,
n.° 105 da OIT») como convengdes incluindo o Protocolo adicional de 2014 a
fundamentais da OIT!6. O trabalho forgado Convencao n.° 29, a Recomendacdo
abrange uma grande variedade de n.” 203 sobre o Trabalho Forg¢ado
praticas de trabalho coercivo em que é (medidas complementares) ¢ a sua
exigido a uma pessoa um trabalho ou um Convengao n.° 105 sobre a aboli¢do do
servigo para o qual essa pessoa nao se trabalho for¢ado («Convengdo n.° 105 da
ofereceu de livre vontade!”. OIT») como convengdes fundamentais da
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OIT!'S, emitindo também recomendacgoes
para prevenir, eliminar e corrigir os casos
de trabalho forcado’61. O trabalho forgado
inclui o trabalho e os servicos, que sdo
executados ou fornecidos ao longo da
cadeia de valor e exigidos a qualquer
pessoa sob a ameaca de punigdo, e para
o0s quais essa pessoa ndo se ofereceu de
livre vontade!”. Segundo a OIT e as
Nacoes Unidas, determinadas atividades
economicas de setores produtivos
especificos, como a transformacdo, a
agricultura, o vestudrio e as pescas, e de
setores de servigos especificos, como os
transportes, 0 armazenamento e a
logistica, a limpeza e o trabalho sazonal,
registam uma incidéncia mais elevada de
trabalho forcado'”. Esta definicio
aplica-se ao trabalho ou servigo exigidos
por governos ou autoridades publicas,
bem como por organismos privados e
pessoas singulares. A OIT desenvolveu
varios indicadores para identificar e
sinalizar casos de trabalho forcado, tais
como ameagas ou danos fisicos e sexuais
efetivos, abuso de vulnerabilidade,
condicoes de vida e de trabalho abusivas,
horas extraordindrias excessivas, logro,
restri¢cdo de movimentos ou confinamento
ao local de trabalho ou a uma drea
limitada, isolamento, cativeiro por dividas,
retencgdo de saldrios ou reducgdo salarial
excessiva, retencdo de passaportes e
documentos de identidade ou ameaca de
denuncia as autoridades, quando o
trabalhador tem um estatuto de imigragao
irregular'’-8, O trabalho forcado estd
muitas vezes ligado a pobreza e a
discriminag¢do. A manipulagdo das dividas
e créditos, quer por parte dos
empregadores, quer por agentes
recrutadores, continua a ser um fator
chave para sujeitar os trabalhadores
vulneraveis a situacoes de trabalho
for¢ado”-C. O Tribunal Europeu dos
Direitos do Homem tem reiteradamente
considerado que de acordo com o artigo
4.° da Convencgdo Europeia dos Direitos
do Homem, o consentimento inicial e a
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https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm .

17 A defini¢do da OIT de trabalho forgado,
de acordo com a Convengao da OIT sobre
o trabalho forgado, de 1930 (n.° 29), What
is forced labour, modern slavery and
human trafficking (Forced labour, modern
slavery and human trafficking) (ilo.org)
(ndo traduzido para portugués).
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voluntariedade tornam-se nulos se houver
um abuso de uma posicdo de
vulnerabilidade'”". De acordo com os
orgdos de supervisao da OIT, o trabalho
prisional — incluindo quando
desempenhado para empresas privadas —
ndo constitui, por si so, trabalho forcado,
desde que seja realizado de forma
voluntdaria, para beneficio do recluso e em
condigoes proximas daquelas que
caracterizam uma relacdo de trabalho
livre. O trabalho comunitdario como
sanc¢do penal alternativa a prisdo deve
servir sempre o interesse publico geral,
ndo devendo nunca ser utilizado de forma
abusiva pelos Estados como forma de
rebaixar a pessoa condenada ou de priva-
la da sua dignidade'”E. Nos casos em que
o trabalho ou o servigo é imposto pela
exploracao da vulnerabilidade do
trabalhador, sob a ameaca de uma
sancgdo, essa ameaca ndo tem
for¢osamente de assumir a forma de uma
sancgdo penal, podendo também passar
pela perda de direitos ou beneficios.

16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm .

16-4 Recomendacdo da OIT sobre o
Trabalho Forcado (medidas
complementares), de 2014.

17 A defini¢do da OIT de trabalho forgado,
de acordo com a Convengao da OIT sobre
o trabalho for¢ado, de 1930 (n.° 29), What
is forced labour, modern slavery and
human trafficking (Forced labour, modern
slavery and human trafficking) (ilo.org)
(ndo traduzido para portugués).

17-4A UNODC (Gabinete das Nacdes
Unidas contra a Droga e a
Criminalidade), «Global Report on
Trafficking In Persons» [Relatorio geral
sobre o trdfico de seres humanos], 2020,
https://www.unodc.org/documents/data-

AD\1279704PT.docx



Alteracao 2

AD\1279704PT.docx

7/32

and-
analysis/tip/2021/GLOTiP_2020_15jan_w

eb.pdf .

OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), «Global Estimates of Modern
Slavery: Forced Labour and Forced
Marriage» [Estimativas globais da
escravatura moderna: trabalho for¢ado e
casamento forcado] 2022,
https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/--—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf .

OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), «Profits and Poverty: The
Economics of Forced Labour» [Lucros e
pobreza: a economia do trabalho
forgado], 2014,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
243391.pdf .

17-B

https://www.ilo.org/wemspS/eroups/public
/-—ed norm/---
declaration/documents/publication/wcms

203832.pdf .

17-C OIT, «Profits and Poverty: The
economics of forced laboury» [Lucros e
pobreza: a economia do trabalho
forgado]:
Https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/publi
c/-—ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms

243391.pdf .

17-D TEDH, processos Chowdury e
Outros/Grécia (21884/15) e Zoletic e
Outros/ Azerbaijdo (20116/12).

17-E

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcm
s _089199.pdf (pagina 27).
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Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A utilizacdo de trabalho forgado ¢
uma pratica generalizada no mundo.
Estima-se que, em 2021, cerca de 27,6
milhdes de pessoas estavam em situacao de
trabalho forgado'®. Os grupos vulneraveis e
marginalizados de uma sociedade estao
particularmente expostos a pressoes para
realizar trabalho for¢ado. Mesmo quando
ndo ¢ imposto pelo Estado, o trabalho
forg¢ado ¢ frequentemente uma
consequéncia da falta de boa governagao
de certos operadores econdomicos.
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Alteracdo

(2) A utilizagdo de trabalho for¢ado ¢
uma pratica generalizada no mundo.
Estima-se que, em 2021, cerca de 27,6
milhdes de pessoas estavam em situacao de
trabalho forgado'®. Os grupos vulneraveis e
marginalizados de uma sociedade, como as
mulheres, as criancas, as minorias
étnicas, as pessoas com deficiéncia, as
«castas inferiores», as populagoes
indigenas e tribais, os migrantes,
especialmente se estiverem sem
documentos, com um estatuto precdrio e
na economia informal, estao
particularmente expostos a pressoes para
realizar trabalho for¢gado. Mesmo quando
nao ¢ imposto pelo Estado, o trabalho
forcado ¢ frequentemente uma
consequéncia da auséncia ou da falta de
boa governacao de certos operadores
econdmicos e uma demonstracgdo de uma
falha de um Estado em fazer cumprir os
direitos sociais e laborais, principalmente
no que se refere aos grupos vulnerdveis e
marginalizados. O trabalho for¢ado
também pode ocorrer como resultado do
consentimento tdcito das autoridades. As
mulheres e as raparigas representam 11,8
milhées do total de pessoas em situagdo de
trabalho forcado. Mais de 3,3 milhoes de
pessoas em situagdo de trabalho for¢ado
sdo criancgas. Estima-se que entre 2016 e
2021, tenha passado a haver mais 2,7
milhoes de pessoas em situagdo de
trabalho forcado'$-4. Os trabalhadores
migrantes que ndo estdo protegidos pela
lei ou que ndo podem exercer os seus
direitos enfrentam um risco mais elevado
de exposicdo ao trabalho forgado do que
os outros trabalhadores. Segundo a OIT,
15 % de todos os adultos em situacdo de
trabalho forcado sao migrantes'®3, A
Agéncia dos Direitos Fundamentais da
Unido constatou que o que precede
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18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (ndo traduzido para portugués),
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public
/---ed_norm/---

ipec/documents/publication/wems_854733.

pdf .
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também se aplica no territorio da Unido.
Empregadores abusivos aproveitam-se da
posicao fragil dos trabalhadores
migrantes para os obrigar a trabalhar
horas interminaveis sem lhes pagarem um
saldario ou pagando-lhes um saldario muito
baixo, muitas vezes em ambientes
perigosos e sem 0s equipamentos minimos
de seguranca exigidos por lei’®C, O
trabalho for¢cado ocorre maioritariamente
no setor privado, em particular através de
exploracao laboral forcada (17,3 milhéoes
de pessoas), que representa 86 % de todos
os casos de trabalho for¢cado'®P. As
obrigagéoes que o presente regulamento
impoe aos operadores economicos devem
ser previsiveis e claras, com vista a
assegurar um cumprimento integral e
efetivo e a contribuir para fazer cessar o
trabalho forcado.

18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (ndo traduzido para portugués),
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---

ipec/documents/publication/wems_854733.
pdf .

18-4 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (ndo traduzido para portugués),
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733
pdf .

18-B The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (ndo traduzido para portugués),
https://www.ilo.org/wemsp5/eroups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733
pdf.

18-C

https://fra.europa.eu/en/content/protectin
g-migrant-workers-exploitation-fra-
opinions

18-D The 2021 Global Estimates of Modern

Slavery (ndo traduzido para portugués),
https://www.ilo.org/wecmsp5/eroups/public
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Alteracio 3

Proposta de regulamento
Considerando 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 4

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) A erradicacdo do trabalho for¢ado €
uma prioridade para a Unido. O respeito
pela dignidade humana e a universalidade e
indivisibilidade dos direitos humanos estao
firmemente consagrados no artigo 21.° do
Tratado da Unido Europeia. O artigo 5.°
n.’ 2, da Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia e o artigo 4.° da
Convengao Europeia dos Direitos do
Homem estabelecem que ninguém pode ser
constrangido a realizar trabalho for¢ado ou
obrigatério. O Tribunal Europeu dos
Direitos do Homem tem interpretado

PE745.486v02-00

/-—-ed norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf.

Alteracdo

(2-A) O Alto Comissariado das Nacoes
Unidas para os Direitos Humanos
(ACNUDH) concluiu que a Republica
Popular da China (RPC) cometeu «graves
violacoes dos direitos humanos» contra os
uigures e «outras comunidades
predominantemente muculmanasy,
naquilo a que a RPC se refere como a
Regiao Autonoma Uigur de Xinjiang
(XUAR). Tal inclui «tortura, violéncia
sexual, maus tratos, tratamento médico
forgado, bem como trabalhos forcados e
relatos de mortes de detidos» cometidos
em campos e outros centros de detencgdo.

Alteracao

3) A Unido visa ser um lider mundial
em matéria de conduta empresarial
responsdvel e de empresas e direitos
humanos. A proibi¢ao do recurso ao
trabalho forcado e obrigatorio, em todas
as suas formas, é considerada uma norma
perentoria do direito internacional'®4 em
relagdo a qual nao é permitida qualquer
derrogacdo. Por conseguinte, a
erradicagdo do trabalho forgado é uma
prioridade para a Unido, que decorre dos
seus principios e dos compromissos
internacionais em matéria de direitos
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repetidamente o artigo 4.° da Convengao
Europeia dos Direitos do Homem no
sentido de obrigar os Estados-Membros a
punir e reprimir efetivamente qualquer ato
que mantenha uma pessoa nas situagdes
descritas nesse artigo'®.
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humanos. O respeito pela dignidade
humana e a universalidade e
indivisibilidade dos direitos humanos estdo
também firmemente consagrados no

artigo 21.° do Tratado da Unido Europeia.
A prevengdo e a eliminacgdo do trabalho
forgado, incluindo o trabalho infantil
forgado, sdo condigoes prévias das
relacoes comerciais e economicas
externas da Unido. O artigo 5.° da Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia proibe explicitamente a
escravatura, a serviddo, o trabalho
forgado e obrigatorio e o tridfico de seres
humanos ¢ o artigo 4.° da Convengao
Europeia dos Direitos do Homem
estabelece que ninguém pode ser
constrangido a realizar trabalho for¢ado ou
obrigatorio. O Tribunal Europeu dos
Direitos do Homem tem interpretado
repetidamente o artigo 4.° da Convengao
Europeia dos Direitos do Homem no
sentido de obrigar os Estados-Membros a
punir e reprimir efetivamente qualquer ato
que mantenha uma pessoa nas situagdes
descritas nesse artigo'’. 4 Carta dos
Direitos Fundamentais reconhece a todos
os trabalhadores, no seu artigo 31.°, o
direito a condigoes de trabalho justas e
equitativas, que respeitem a saude, a
segurancga e a dignidade dos
trabalhadores, bem como, no seu artigo
47.° o direito a acdo e a um tribunal
imparcial. A Carta Social Europeia
(1961) e a Carta Social Europeia revista
(1996) exigem que as partes contratantes
protejam eficazmente o direito do
trabalhador a ganhar a vida exercendo
uma profissdo livremente escolhida. Além
disso, nas suas resolugoes, o Parlamento
Europeu condenou veementemente o
trabalho forcado e apelou a proibicio de
produtos fabricados com recurso ao
trabalho forcado, referindo-se em especial
as prdticas da Republica Popular da
China (RPC)"-B,
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19 Por exemplo, n.*s 89 ¢ 102 do Acorddo
Siliadin/ Franca ou n.° 105 do Acérdao
Chowdury e outros/ Grécia.

Alteracio 5

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Todos os Estados-Membros
ratificaram as convengdes fundamentais da
OIT sobre trabalho for¢ado e trabalho
infantil?’. Por conseguinte, estdo
legalmente obrigados a prevenir e eliminar
a utilizagdo de trabalho for¢ado ¢ a
comunicar regularmente a OIT
informacgdes neste dominio.

PE745.486v02-00
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/D
ocuments/Publications/slaveryen.pdf .

19 Por exemplo, n.*s 89 ¢ 102 do Acorddo
Siliadin/ Franca ou n.° 105 do Acérdao
Chowdury e outros/ Grécia.

19-B Resolucio do Parlamento Europeu,
de 9 de junho de 2022, sobre um novo
instrumento comercial destinado a proibir
os produtos fabricados usando trabalho
forgado; Resolucdo do Parlamento
Europeu, de 17 de dezembro de 2020,
sobre o trabalho forg¢ado e a situagdo dos
uigures na Regiao Autonoma Uigur de
Xinjiang.

Alteracao

(4) Todos os Estados-Membros
ratificaram as convengdes fundamentais da
OIT sobre trabalho for¢ado e trabalho
infantil. Por conseguinte, estdo legalmente
obrigados a prevenir e eliminar a utilizagao
de trabalho forcado e a comunicar
regularmente a OIT informacdes neste
dominio. No entanto, determinados
Estados-Membros ainda ndo ratificaram
0 Protocolo a Convengao n.’ 29 da OIT,
nao obstante as decisoes do Conselho em
que este insta a ratificacdo e aplicacio
pelos Estados-Membros?’4. A OIT estima
que existam 800 000 vitimas de trabalho
for¢ado na Unido, a que acresce o
trabalho forcado envolvido,
nomeadamente, nas importacoes da
Unido provenientes do resto do mundo?®’
B, Além disso, subsistem deficiéncias na
aplicacdo de convengoes fundamentais da
OIT?"-€, Os Estados-Membros tém de
aplicar plenamente as convengoes
fundamentais da OIT e de transpor
corretamente toda a legislacdao da Unido
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20

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems 195
135.pdf.
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destinada a combater o trabalho forcado,
as violagoes dos direitos laborais e o
trdfico de seres humanos, de modo a dar
cumprimento a proibicdo da importagdo e
exportagdo de quaisquer produtos ou
servicos que utilizem trabalho forcado. O
presente regulamento visa obrigar
legalmente os Estados-Membros a
prevenir e a fazer cessar a utilizacdo de
trabalho forcado, a proporcionar as
vitimas protegdo e acesso a vias de
recurso e a uma reparagdo eficaz, tais
como indemnizacgoes, e a punir o
incumprimento das decisoes a que se
refere o artigo 6.°, n.” 4. De acordo com a
OIT, a reparacdo dos danos continua a
ser uma das principais prioridades
politicas para combater o trabalho
forgado. A este respeito, o Protocolo a
Convencdo n.’ 29 da OIT estipula que
todas as vitimas de trabalho forcado ou
obrigatdorio, independentemente da sua
presenca ou estatuto juridico no territorio
nacional, devem ter acesso a vias de
recurso adequadas e eficazes, tais como
indemnizacoes. O terceiro pilar dos
Principios Orientadores das Nagoes
Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos estipula que a reparagdo dos
danos é um direito fundamental e pode
incluir pedidos de desculpa, restituicao,
reabilitacdo, compensacdo financeira ou
ndo financeira e sangoes punitivas (sejam
elas penais ou administrativas, como, por
exemplo, coimas), bem como a prevengdo
de danos, nomeadamente atraves de
injungoes ou garantias de ndo repeticdo.

20

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems 195
135.pdf.

20-4 Decisao (UE) 2015/2071 do Conselho,
de 10 de novembro de 2015, que autoriza
os Estados-Membros a ratificar, no
interesse da Unido Europeia, o Protocolo
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Alteracio 6

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) Através das suas politicas e
iniciativas legislativas, a Unido procura
erradicar a utilizagdo de trabalho forgado.
Promove também o dever de diligéncia em
conformidade com as orientagdes € 0s
principios internacionais estabelecidos por
organizagdes internacionais,
nomeadamente a OIT, a Organizagdo de
Cooperacdo e de Desenvolvimento
Econdémicos («OCDEy) e as Nacoes
Unidas («ONU»), a fim de assegurar que o

PE745.486v02-00

de 2014 a Convencdo sobre o trabalho
forcado, de 1930, da Organizacio
Internacional do Trabalho no tocante aos
artigos 1.° a 4.° do Protocolo no que diz
respeito a questoes relacionadas com a
cooperacgdo judicidria em matéria penal
(JO L 301, 18.11.2015, p. 47) e Decisio
(UE) 2015/2037 do Conselho, de 10 de
novembro de 2015, que autoriza os
Estados-Membros a ratificar, no interesse
da Unido Europeia, o Protocolo de 2014 a
Convencgdo sobre o trabalho forcado, de
1930, da Organizagdo Internacional do
Trabalho no que diz respeito a questoes
relacionadas com a politica social (JO

L 298, 14.11.2015, p. 23).

20-B OIT, 2012, Global Estimate of Forced
Labour (ndo traduzido para portugués):
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-

brussels/documents/genericdocument/wc
ms 184975.pdf .

20-C Os comentdrios dos orgdos de
supervisdo da OIT acerca da aplicacio
das convencgoes sobre o trabalho forgado
podem ser consultados em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1
000:20010:::NO::: .

Alteracdo

(5) Através das suas politicas e
iniciativas legislativas, a Unido deve
intensificar os seus esfor¢os para erradicar
a utilizagdo de trabalho for¢ado. 4
erradicacdo do trabalho infantil e do
trabalho forcado esta intrinsecamente
ligada a promocao de condigoes de
trabalho dignas, da protegao social, do
dialogo social, da liberdade de associacgao,
da negociacgdo coletiva, do direito de
organizagdo e agdo coletiva e de uma
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trabalho forgado ndo encontra lugar nas
cadeias de valor das empresas
estabelecidas na Unido.
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conduta empresarial sustentdvel. Por
termo ao trabalho forcado ndo significa
desvinculagdo como primeiro recurso. A
Unido promove também, designadamente
através de legislagdo executoria, o dever
de diligéncia em conformidade com as
orientagdes € 0s principios internacionais
estabelecidos por organizagdes
internacionais, nomeadamente a OIT, a
Organizacao de Cooperacdo e de
Desenvolvimento Economicos («OCDEY)
e as Nagoes Unidas («<ONUy), a fim de
assegurar que o trabalho forgado ndo
encontra lugar nas cadeias de valor das
empresas estabelecidas, nem em bens e
servigcos que serdo disponibilizados na
Unido. As orientacoes da OIT' fornecem
informagoes, instrumentos e recolha de
dados abrangentes para combater o
trabalho forcado de adultos e criancas,
bem como orientacoes setoriais
especificas que devem ser consideradas
para efeitos da identificacdo de riscos
relacionados com as préprias operagoes e
cadeias de valor. Ao aplicar a legislagdo e
as politicas destinadas a erradicar o
trabalho forcado, a Unido deve
disponibilizar os dados pertinentes ao
publico sem demora indevida. Com efeito,
é fundamental identificar a origem do
produto, bem como os seus pontos de
armazenamento e transporte e os
operadores economicos ao longo da sua
cadeia de valor, a fim de combater
eficazmente o trabalho forcado. A este
respeito, as informagoes fornecidas pelas
autoridades aduaneiras sdo indicadores
de risco determinantes, uma vez que o
trabalho forcado existe em todas as
regiées do mundo. A Asia é o continente
com o maior numero de pessoas em
situagdo de trabalho for¢ado. No entanto,
quando calculado como percentagem da
populacdo, o valor mais alto regista-se na
regido do Médio Oriente e do Norte de
Africal B,
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Alteracao 7

Proposta de regulamento
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissdo

PE745.486v02-00

PT

-4 hitns://ilo.org/wemspS/eroups/public/--
-ed norm/---
declaration/documents/publication/wcms

182096.pdf .

I-B Abrange os seguintes paises e
territorios: Barém, Iraque, Jorddnia,
Koweit, Libano, Territorio Palestiniano
Ocupado, Oma, Catar, Ardabia Saudita,
Repuiblica Arabe Siria, Emirados Arabes
Unidos e Iémen, OIT, 2021, Global
Estimates of Modern Slavery:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/-—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf .

Alteracao

(5-A) O presente regulamento cria um
instrumento econémico adicional para
prevenir e eliminar o trabalho for¢cado em
todo o mundo, através da proibigdo de
produtos e servigos fabricados ou
prestados com recurso a trabalho forcado.
Para além destes instrumentos
economicos, a Unido dispoe de legislacio
complementar para cumprir as suas
obrigacées de defender a dignidade
humana de todos os seres humanos e
combater as causas profundas do trabalho
forgado, incluindo o trabalho infantil
Jforcado, que incluem problemas como a
exploragdo economica, a pobreza, a
discriminacgdo sistémica e a falta de
percursos regulares e dignos para a
migracdo laboral; ao nivel de um
operador economico, inclui os pregos
abaixo do custo de producao, a falta de
salarios dignos e suficientes e, de um
modo mais geral, as praticas de compra
desleais dos operadores economicos’™.

AD\1279704PT.docx


https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_182096.pdf
https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_182096.pdf
https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_182096.pdf
https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_182096.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf

Alteraciao 8

Proposta de regulamento
Considerando 5-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 9

Proposta de regulamento
Considerando 17

AD\1279704PT.docx
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1-A

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf e https://respect.international/wp-
content/uploads/2018/06/The-Global-
Business-of-Forced-Labour-Report-of-
Findings-University-of-Sheffield-2018.pdf

Alteracdo

(5-B) O envolvimento significativo das
partes interessadas é crucial para dar
resposta ao trabalho forcado e inclui o
envolvimento dos operadores economicos
com as partes interessadas pertinentes,
para compreender de que forma os
respetivos interesses sao afetados pelas
suas atividades. Inclui também o
envolvimento das autoridades
competentes com as partes interessadas
antes da tomada de decisoes que possam
afetar as partes interessadas, bem como a
tomada em consideracdo dos interesses
destas. Tal implica igualmente o
Jornecimento atempado de todas as
informagoes necessdrias para que as
partes interessadas pertinentes possam
chegar a um juizo informado sobre a
Jorma como a decisdo as podera afetar, e
inclui a execugdo dos compromissos
acordados.
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Texto da Comissdo

(17) A proibicdo deve contribuir para os
esforcos internacionais de aboligdo do
trabalho forgado. A definicao de «trabalho
forcado imposto por autoridades estatais»
deve ser harmonizada com a defini¢cao
estabelecida na Convencao n.° 105 da OIT,
que proibe especificamente a imposigao de
trabalho forgado como sang¢do para a
expressao de opinides politicas, para fins
de desenvolvimento econdomico, como
meio de disciplina laboral, como san¢ao
pela participag@o em greves ou como
forma de discriminagdo racial, religiosa ou
outra’!,

PE745.486v02-00

Alteracao

(17) A interdigcdo de comercializagdo,
que permite a proibicdo da importagdo e
exportagdo de produtos e servicos
fabricados e prestados com recurso a
trabalho forcado, deve contribuir para os
esforcos internacionais de abolicdo do
trabalho forgado. A definicao de «trabalho
forcado imposto por autoridades estataisy»
deve ser harmonizada com a defini¢cao
estabelecida na Convencao n.° 105 da OIT,
que proibe especificamente a imposigao de
trabalho forgado como sang¢do para a
expressao de opinides politicas, para fins
de desenvolvimento econémico, como
meio de disciplina laboral, como san¢ao
pela participagdo em greves ou como
forma de discriminagdo racial, religiosa ou
outra’!. O artigo 3.°, alinea a), da
Convencgdo n.’ 182 da OIT relativa a
interdi¢do das piores formas de trabalho
das criancas e a acdo imediata com vista a
sua eliminacdo, diz respeito a todas as
formas de escravatura ou praticas
andlogas, tais como a venda e o trdfico de
criangas, o cativeiro por dividas, a
serviddo e o trabalho forgado ou
obrigatorio, incluindo o recrutamento
forgado ou obrigatorio de criancas para
utilizagdo em conflitos armados. A
Convencgao das Nagoes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia
proibe a exposicdo de pessoas com
deficiéncia a trabalho forcado e exige que
as pessoas com deficiéncia sejam
protegidas, numa base de igualdade com
as outras, do trabalho forcado ou
obrigatorio. O principio da igualdade de
tratamento deve aplicar-se também as
oficinas protegidas. Sempre que o0s
produtos ou servi¢os provenham de zonas
geogrdficas, locais de produgdo ou
atividades economicas de determinados
setores, em zonas especificas
caracterizadas por prdticas sistemdticas e
generalizadas de trabalho for¢ado
constantes da base de dados referida

AD\1279704PT.docx



31 What is forced labour, modern slavery
and human trafficking (Forced labour,
modern slavery and human trafficking)
(ilo.org) (ndo traduzido para portugués) e
as Convengdes n.° 29 e n.° 105 da OIT ai
referidas.

Alteracio 10

AD\1279704PT.docx

artigo 11.° do presente regulamento, as
autoridades competentes devem presumir
que foram fabricados ou prestados com
recurso a trabalho for¢ado. Em tais casos,
deve caber ao operador economico em
causa demonstrar que o seu produto ou
servigo foi fabricado ou prestado sem
recurso a trabalho forgado e que, no caso
de ter sido adotada uma decisdo nos
termos do artigo 6.°, n.” 4, qualquer
recurso a trabalho forgado foi objeto de
reparagdo. Cabe as autoridades
competentes garantir, em todos 0s casos,
que o onus da prova ndo é
desproporcionadamente elevado. A
Comissdo, apos dialogar com os peritos
pertinentes, incluindo peritos da OIT, da
OCDE, do SEAE, dos parceiros sociais e
da sociedade civil, deve envidar esfor¢os
para fazer cessar o trabalho forgado,
fornecendo, na base de dados prevista no
artigo 11.° do presente regulamento,
informacgoes regularmente atualizadas
sobre os riscos de utilizagdo de trabalho
for¢ado em zonas geogrdficas, locais de
producdo e atividades econdémicas
especificos, de determinados setores em
zonas especificas. A base de dados deve
ser clara e transparente, para permitir que
os operadores economicos, e em especial
as microempresas e as PME, possam
utilizar os dados para exercer o seu dever
de diligéncia. Tais dados sdo
disponibilizados ao publico a titulo
gratuito e em todas as linguas de trabalho
da Unido, num formato de facil acesso,
incluindo para pessoas com deficiéncia.

31 What is forced labour, modern slavery
and human trafficking (Forced labour,
modern slavery and human trafficking)
(ilo.org) (ndo traduzido para portugués) e
as Convengoes n.° 29 e n.° 105 da OIT ai
referidas.
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Proposta de regulamento
Artigo 2 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) «Trabalho forgado», o trabalho
forgado ou obrigatorio, tal como definido
no artigo 2.° da Convencao da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre o trabalho
for¢cado, de 1930 (n.° 29), incluindo o
trabalho infantil for¢ado;

Alteracao 11

Proposta de regulamento
Artigo 2 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) «Trabalho for¢ado imposto pelas
autoridades estatais», o recurso ao trabalho
for¢ado, tal como descrito no artigo 1.° da
Convencao da Organizacdo Internacional
do Trabalho sobre a abolicao do trabalho
forgado, de 1957 (n.° 105);

PE745.486v02-00

Alteracao

(a) «Trabalho for¢ado», todo o trabalho
ou servigo que é exigido, ao longo da
cadeia de valor, a qualquer pessoa sob a
ameaca de uma sangdo e para o qual essa
pessoa ndo se ofereceu de livre vontade de
acordo com o artigo 2.° da Convencao da
Organizacdo Internacional do Trabalho
sobre o trabalho for¢ado, de 1930 (n.° 29),
incluindo o trabalho infantil forcado; que o
trabalho forcado pode ocorrer ao longo
da cadeia de valor;

Alteracao

(b) «Trabalho for¢ado imposto pelas
autoridades estatais», o recurso ao trabalho
forgado:

i) como meio de coercgdo ou de educacgdio
politica ou como punicdo por ter ou
expressar opinioes politicas ou de outra
natureza ideologicamente opostas ao
sistema politico, social e economico
vigente;

ii) como método de mobilizacdo e de
utilizacdao da mao de obra para fins de
desenvolvimento economico;

iii) como meio de disciplinar a mao de
obra;

iv) como punig¢do por participagdo em
greves;

v) como forma de discriminacgdo racial,
social, nacional ou religiosa,

AD\1279704PT.docx



Alteracio 12

Proposta de regulamento
Artigo 2 — paragrafo 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

(©) «Dever de diligéncia em matéria de
trabalho forgado», os esfor¢os do operador
econdmico para aplicar requisitos
obrigatorios, orientagoes voluntarias,
recomendagdes ou praticas para identificar,
prevenir, atenuar ou fazer cessar a
utilizag@o do trabalho for¢ado no que diz
respeito aos produtos que serdo
disponibilizados no mercado da Unido ou
exportados;

Alteracio 13

Proposta de regulamento
Artigo 4 — paragrafo 3 — alinea c)

Texto da Comissdo

(©) Orientagdes ou recomendagdes da
ONU, da OIT, da OCDE ou de outras
organizagdes internacionais sobre o dever
de diligéncia;

AD\1279704PT.docx

em conformidade com o artigo 1.° da
Convencao da Organizacdo Internacional
do Trabalho sobre a aboli¢cao do trabalho
forgado, de 1957 (n.° 105);

Alteracdo

(©) «Dever de diligéncia em matéria de
trabalho forgado», os esfor¢os do operador
econdmico para aplicar requisitos
obrigatorios em conformidade com a
legislacdo da Unido e nacional aplicavel,
recomendacdes ou prdticas compativeis
com as normas internacionais,
orientagdes voluntdrias que
complementem estas ultimas para
identificar, prevenir, fazer cessar e reparar
a utilizacdo do trabalho forgado no que diz
respeito aos produtos e aos servigos, sendo
que fazer cessar o trabalho forcado ndo
significa desvinculag¢do como primeiro
recurso;

Alteracdo

(©) Orientacgdes ou recomendagdes da
ONU, da OIT, da OCDE ou de outras
organizagdes internacionais sobre o dever
de diligéncia, bem como dos parceiros
sociais, principalmente as orientagoes e
recomendacaoes referentes a zonas
geogrdficas, locais de producdo e
atividades economicas de determinados
setores em zonas especificas
caracterizadas por prdticas sistemdticas e
generalizadas de trabalho forcado;

PE745.486v02-00
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Alteraciao 14

Proposta de regulamento
Artigo 10-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 15

Proposta de regulamento
Artigo 10-B (novo)

Texto da Comissdo

PE745.486v02-00
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Alteracdo

Artigo 10.°-A
Reparacdo dos danos

1. Os Estados-Membros devem
assegurar as vitimas o acesso a vias de
recurso e a uma reparagdo eficaz, sempre
que ocorra uma violagdo do artigo 3.°.

2. Na sequéncia de uma decisdo de
proibicdo nos termos do artigo 6.°, as
autoridades competentes determinam a
reparagdo, apos terem dialogado com as
vitimas e com outras partes interessadas
pertinentes, como os representantes das
vitimas, os representantes dos
trabalhadores, os sindicados, as
organizagodes ndo governamentais e a
sociedade civil. Os operadores
economicos, com o apoio das autoridades
competentes em questio, também devem
Jormular medidas para evitar uma
repeticdo dessa violagao.

3. Para que a decisdo de proibigdo
adotada em conformidade com o artigo 6.°
possa ser revogada, tém de ser fornecidas
provas da reparacgdo a autoridade
competente.

Alteracdo

Artigo 10.°-B

Obrigacdo equivalente decorrente de
outra legislagdo pertinente da Unido

AD\1279704PT.docx



Alteracao 16

Proposta de regulamento
Artigo 11 — titulo

Texto da Comissdo

Base de dados sobre zonas ou produtos
com exposicao ao risco de utilizagao de
trabalho for¢ado

Alteracao 17

Proposta de regulamento
Artigo 11 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. A Comissao recorre a peritos
externos para fornecer uma base de dados
indicativa, ndo exaustiva, verificdavel e
regularmente atualizada sobre os riscos de

AD\1279704PT.docx

Sempre que, no ambito de obrigacoes
equivalentes decorrentes de outra
legislacdo pertinente da Unido, um
operador economico ja tenha cumprido
plenamente a sua obrigacio de
identificar, prevenir, fazer cessar e
reparar o trabalho forgado no que diz
respeito a produtos ou servi¢os sob
investigacdo, deve fornecer as autoridades
competentes informacgoes sobre tais acoes.
Considera-se que, ao prestar essas
informagaoes, o operador economico
cumpre a sua obrigagdo, ao abrigo do
presente regulamento, de prestar
informacoes sobre as agoes desse tipo
empreendidas no que dizg respeito ao
trabalho forcado. Os operadores
econdmicos continuam a colaborar com
as autoridades competentes ao longo do
processo de investigacgdo e decisdo
previsto nos artigos 4.° e 6.°, fornecendo
informacoes adicionais, sempre que
necessdrio.

Alteracao

Base de dados sobre zonas, produtos ou
servigos com exposi¢ao a riscos de
utilizacao de trabalho forcado

Alteracao

1. A Comissao, apdos dialogar com os
peritos pertinentes, incluindo peritos da
OIT, da OCDE, do SEAE, dos parceiros
sociais e da sociedade civil, deve fornecer

PE745.486v02-00
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utilizacao de trabalho for¢ado em zonas
geograficas especificas ou relativamente a
produtos especificos, nomeadamente no
que diz respeito ao trabalho forgado
imposto pelas autoridades estatais. A base
de dados deve basear-se nas orientagoes
referidas no artigo 23.°, alineas a), b) e ¢),
bem como em fontes externas de
informacao pertinentes provenientes,
designadamente, de organizagdes
internacionais e de autoridades de paises
terceiros.
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uma base de dados indicativa, ndo
exaustiva, baseada em provas ¢
regularmente atualizada sobre os riscos de
utilizagao de trabalho for¢ado em zonas
geograficas, locais de producgdo e
atividades econdmicas especificos, de
determinados setores em zonas
especificas, relativamente a produtos e
servigos especificos, nomeadamente no que
diz respeito ao trabalho for¢ado imposto
pelas autoridades estatais.

A Comissdo e as autoridades competentes
designadas em conformidade com o artigo
12.° devem presumir que foram fabricados
ou fornecidos com recurso a trabalho
for¢ado quaisquer produtos ou servigos
provenientes das zonas geogrdficas, locais
de producdo ou atividades economicas de
determinados setores de zonas especificas
enumeradas na base de dados e
caracterizadas por prdticas sistemdticas e
generalizadas de trabalho for¢ado. Deve
caber ao operador econéomico em causa
demonstrar que o seu produto ou servi¢o
foi fabricado ou prestado sem recurso a
trabalho forcado. Para efeitos da
aplicacdo da presuncdo, a base de dados
deve incluir uma lista especifica com
informagoes factuais.

Cabe as autoridades competentes
garantir, em todos os casos, que o onus da
prova ndo é desproporcionadamente
elevado.

A base de dados deve basear-se nas
orientagoes referidas no artigo 23.°, alineas
a), b) e ¢), que devem ser exaustivas e
publicadas sem demora, o mais tardar 6
meses apos a entrada em vigor do
presente regulamento, e em fontes
externas de informacao pertinentes
provenientes, designadamente, de
organizagoes internacionais e de
autoridades de paises terceiros, como, por
exemplo, paises da Associagdo Europeia
de Comeércio Livre ou paises candidatos,
bem como de parceiros sociais e da
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Alteracio 18

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 19

AD\1279704PT.docx

sociedade civil.

A base de dados tem de ser clara e
transparente, para permitir que o0s
operadores econdémicos, e em especial as
microempresas e as PME, possam utilizar
os dados para exercer o seu dever de
diligéncia. Tais dados sdo disponibilizados
ao publico a titulo gratuito, num formato
de facil acesso, incluindo para pessoas
com deficiéncia. Devem ser incluidas na
base de dados as informacaoes fornecidas
pelas autoridades aduaneiras
relacionadas com os produtos ou servigcos
em causa, nomeadamente a origem, 0s
locais de armazenamento e os pontos de
transporte.

A Comissdo assegura que a base de dados
é intuitiva e ndo cria encargos
administrativos desnecessdrios para os
operadores econémicos.

Alteracdo

1-A. A base de dados deve ainda incluir
uma lista atualizada dos operadores
economicos e dos produtos ou servigos
afetados por qualquer decisdo adotada
nos termos do artigo 6.°, n.” 4.

A base de dados deve indicar, sem demora
indevida, a supressao de qualquer
operador economico, produto ou servi¢o
dessa mesma base de dados. Devem ser
arquivadas todas as proibicoes de
mercado e decisoes de revogacao
previamente aplicadas pelas autoridades
competentes.
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Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 2 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

2. A rede ¢ composta por
representantes da autoridade competente de
cada Estado-Membro, por representantes
da Comissao e, se for caso disso, por
peritos das autoridades aduaneiras.

Alteracio 20

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 2 - paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 21

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 2 - paragrafo 1-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracgao 22

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.’ 2 — paragrafo 1-C (novo)

Texto da Comissdo

PE745.486v02-00

Alteracao

2. A rede ¢ organizada e liderada
pela Comissdo, e composta por
representantes da autoridade competente de
cada Estado-Membro, por representantes
da Comissdo e, se for caso disso, por
peritos das autoridades aduaneiras.

Alteracdo

Deve participar na rede, na qualidade de
observador, um perito independente,
nomeado pelo Parlamento Europeu.

Alteracdo

As organizacoes de parceiros sociais
intersetoriais a nivel da Unido podem
designar quatro representantes na
qualidade de observadores para a rede,
com uma representagdo igual de
sindicatos e associagcoes patronais.

Alteracao

Se for caso disso, as seguintes partes
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Alteracio 23

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 3 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Realizar investigacdes conjuntas;

Alteracio 24

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 3 — alinea b-A) (nova)
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interessadas também podem ser
convidadas a participar na qualidade de
observadores:

- representantes da Autoridade Europeia
do Trabalho,

- representantes da Agéncia dos Direitos
Fundamentais,

- representantes das delegacoes da Unido
e de quaisquer outros organismos
pertinentes da Unido,

- representantes de autoridades de paises
terceiros,

- representantes dos Estados da
Associagdo Europeia de Comércio Livre,
dos paises que participam no mercado
interno ou dos paises candidatos,

- representantes de organizagoes da
sociedade civil e outros peritos
pertinentes.

Alteracao

(b) Realizar investiga¢des conjuntas no
seio da Unido e em paises terceiros, desde
que os operadores economicos em causa
deem o seu consentimento e o governo do
Estado-Membro ou do pais terceiro em
que a inspegdo serd realizada tenha sido
oficialmente notificado e ndo tenha
levantado objecoes;
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Texto da Comissdo

Alteracio 25

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 3 — alinea d)

Texto da Comissdo
(d) Contribuir para elaborar
orientagdes que assegurem uma aplicacao

efetiva e uniforme do presente
regulamento;

Alteracio 26

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 3 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 27

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.’ 3 — alinea f)

Texto da Comissdo

() Promover a cooperagdo e o
intercambio de conhecimentos

PE745.486v02-00

Alteracao

(b-A) Ordenar a investigagdo e
acompanhar situacoes que envolvam
prdticas generalizadas e sistéemicas de
trabalho forcado;

Alteracdo

(d) Elaborar orientacdes que assegurem
uma aplicacao efetiva e uniforme do
presente regulamento e acompanhar a sua
aplicacdo mediante a detecdo e a ajuda na
resposta a eventuais incongruéncias;

Alteracdo

(e-A) Partilhar informagoes,
nomeadamente sobre as causas profundas
do trabalho forcado, e dirigir
recomendacoes a Comissdo e a outros
organismos pertinentes da Unido, sempre
que sejam detetadas prdticas de trabalho
Jorcado;

Alteracao
€3] (Nao se aplica a versdo
portuguesa.)
AD\1279704PT.docx



especializados e de boas praticas entre as
autoridades competentes e as autoridades
aduaneiras.

Alteracio 28

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 3 — alinea f-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 29

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 3 — alinea f-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 30

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 3 — alinea f-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 31

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.° 3 — alinea f-D) (nova)
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Alteragado

(f-A) Promover a cooperagdo e o
intercdmbio de conhecimentos
especializados e de boas prdticas com as
autoridades competentes pertinentes de
paises terceiros, organizacoes
internacionais e outros intervenientes;

Alteracao
(f-B) Acompanhar a reparacio do
trabalho forcado;

Alteracao

(f-C) Controlar a reorientacio dos

produtos cuja introdugdo em livre pratica

ou exportagdo tenha sido recusada, para
serem utilizados no interesse do publico;
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Texto da Comissdo Alteracao

(f-D) Criar um ponto de contacto para
possibilitar a comunicacgdo de
informagoes sobre alegadas ou
presumiveis violacoes do artigo 3.°, e
estabelecer procedimentos de seguimento,
para facilitar a coordenacdo ao longo do
encaminhamento dos casos.

Alteraciao 32

Proposta de regulamento
Artigo 24 —n.’ 4

Texto da Comissdo Alteragado
4. A Comissao deve apoiar e 4. A Comissdo deve apoiar e
incentivar a cooperagao entre as incentivar a cooperagao entre as
autoridades de aplicacdo da legislagao autoridades de aplicacdo da legislagdo
através da rede e participar nas reunioes através da rede.

da rede.

Alteracao 33

Proposta de regulamento
Artigo 24 — n.” 4 - paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

A Comissdo deve assegurar o secretariado
da rede e fornecer-lhe recursos adequados
que garantam o seu funcionamento
eficiente, em consondncia com os
respetivos objetivos.
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