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PA_Legam

KORTFATTAD MOTIVERING
Att ta itu med och avskaffa användningen av tvångsarbete är en integrerad del av Europeiska unionens engagemang för mänskliga rättigheter och arbetstagares rättigheter. Detta betonades också i talet om tillståndet i unionen 2021 som ett bredare EU-mål för en global rättvis omställning.
Förbudet mot användning av tvångsarbete eller obligatoriskt arbete i alla dess former anses vara en tvingande norm i internationell människorättslagstiftning. Det finns många internationella och europeiska rättsliga instrument, särskilt ILO-konventionerna nr 29 (inklusive dess protokoll) och nr 105 och Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna, som otvetydigt förbjuder tvångsarbete. Genom EU:s handlingsplan för mänskliga rättigheter och demokrati 2020–2014 som antogs av rådet 2020 åtog sig EU att främja en nolltoleranspolitik för barnarbete och avskaffa tvångsarbete, stödja arbetstagarnas rättigheter i EU:s handelsförbindelser samt främja tillbörlig aktsamhet i globala leveranskedjor och ratificeringen av ILO:s tvångsarbetsprotokoll.
[bookmark: _GoBack]Trots detta normativa ramverk har modernt slaveri och tvångsarbete ökat de senaste åren. ILO uppskattar att 49,6 miljoner människor levde i modernt slaveri 2021 världen över, varav 27,6 miljoner människor utsattes för tvångsarbete, inklusive minst 11,8 miljoner kvinnor och flickor.
I juni 2022 efterlyste därför Europaparlamentet ett instrument som förbjuder import och export av produkter som tillverkats eller transporterats genom tvångsarbete. I september 2022 offentliggjorde kommissionen förslaget om förbud mot produkter som tillverkats genom tvångsarbete på unionens marknad. I denna förordning fastställs bestämmelser som förbjuder ekonomiska aktörer att släppa ut och tillhandahålla produkter som tillverkats genom tvångsarbete på unionens marknad samt att exportera sådana produkter från unionens marknad.
Föredraganden välkomnar det förslag som lagts fram av kommissionen och försöker med detta förslag till betänkande stärka förslaget för att säkerställa att förordningen bidrar till ett effektivt avskaffande av tvångsarbete globalt och inom EU.
För att säkerställa överensstämmelse med internationella standarder har föredraganden försökt anpassa definitionen av tvångsarbete i förordningen till relevanta ILO-instrument, riktlinjer och beslut. ILO förbjuder inte bara tvångsarbete i produktionen utan också i tillhandahållandet av tjänster, som också kan tillhandahållas över gränserna. Det är också viktigt att vara mycket tydlig när det gäller att framhålla att transport och lagring är sektorer som bör omfattas av förordningen eftersom sådana sektorer är mycket sårbara för tvångsarbete.
Föredraganden syftar också till att täppa till ett allvarligt kryphål i kommissionens förslag genom att föreslå en artikel om tillgång till rättsmedel. Genomförandet av en förordning kan inte bli effektivt utan att säkerställa att arbetstagare som har blivit utsatta har tillgång till ett effektivt rättsmedel. I själva verket måste brottsoffrens intressen stå i centrum för denna förordning. Särskilt när det gäller specifika högriskområden med systematiska och utbredda fall av tvångsarbete, måste presumtionen om förekomsten av tvångsarbete gälla för att hjälpa behöriga myndigheter att hantera fall på ett effektivt sätt. Föredraganden försöker också stärka unionsnätverkets roll för att hjälpa behöriga myndigheter i medlemsstaterna att samordna och samarbeta, och att ta på sig en centraliserande roll som en ingångspunkt för klagomål.
Transparens och information är viktiga verktyg för förordningens efterlevnad, och databasen om riskindikatorer för tvångsarbete är därför avgörande. Föredraganden anser att det är viktigt att kommissionen kan dra nytta av information från civilsamhället och fackföreningar, att informationen också är tillgänglig för allmänheten och att databasen tillhandahåller en lista över specifika geografiska högriskregioner eller högriskländer där tvångsarbete systematiskt förekommer och är utbrett.
ÄNDRINGSFÖRSLAG
[bookmark: IntroA]Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar utskottet för internationell handel och utskottet för den inre marknaden och konsumentskydd att som ansvariga utskott beakta följande:
[bookmark: IntroB][bookmark: EndB]<RepeatBlock-Amend><Amend>Ändringsförslag		<NumAm>1</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(1)	Såsom erkänns i ingressen till 2014 års protokoll till Internationella arbetsorganisationens(ILO) konvention nr 29 om tvångsarbete (ILO:s konvention nr 29) utgör tvångsarbete en allvarlig kränkning av människans värdighet och de grundläggande rättigheterna. ILO har förklarat avskaffandet av alla former av tvångsarbete och obligatoriskt arbete som en princip vad gäller grundläggande rättigheter. ILO klassificerar ILO:s konvention nr 29, 2014 års protokoll till konvention nr 29 och ILO:s konvention nr 105 angående avskaffande av tvångsarbete (ILO:s konvention nr 105) som grundläggande ILO-konventioner16. Tvångsarbete täcker många olika former av tvångsmässigt arbete där arbete eller tjänster avfordras en person som inte denna person erbjudit av fri vilja17.
	(1)	Såsom erkänns i ingressen till 2014 års protokoll till Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 29 om tvångsarbete (ILO:s konvention nr 29) utgör tvångsarbete en allvarlig kränkning av människans värdighet och de grundläggande mänskliga rättigheterna, bidrar till att upprätthålla fattigdom och står i vägen för uppnåendet av anständigt arbete för alla. ILO har förklarat att avskaffandet av alla former av tvångsarbete och obligatoriskt arbete är en princip när det gäller grundläggande rättigheter. ILO klassificerar ILO:s konvention nr 29, inbegripet 2014 års tilläggsprotokoll till konvention nr 29 och rekommendation nr 203 om tvångsarbete (kompletterande åtgärder) och ILO:s konvention nr 105 om avskaffande av tvångsarbete (ILO:s konvention nr 105) som grundläggande ILO-konventioner16 och utfärdar rekommendationer för att förebygga, undanröja och avhjälpa tvångsarbete16a. Tvångsarbete omfattar arbete och tjänster som utförs eller tillhandahålls i värdekedjan och som avfordras en person under hot om straff och för vilka denna person inte har erbjudit sig av fri vilja. 17 Enligt ILO och FN förekommer tvångsarbete i större utsträckning i vissa ekonomiska verksamheter inom vissa produktionssektorer, såsom bearbetning, jordbruk, konfektion och fiske, och inom vissa tjänstesektorer, såsom transport, lagring och logistik samt städning och säsongsarbete. Denna definition gäller arbete eller tjänster som begärs av regeringar och offentliga myndigheter samt privata organ och enskilda personer. ILO har tagit fram flera indikatorer som används för att identifiera och ange fall av tvångsarbete, såsom hot och faktisk fysisk och sexuell skada, missbruk av utsatthet, missbruk av arbets- och levnadsvillkor och överdriven övertid, vilseledande, begränsning av rörelsefriheten eller begränsning till arbetsplatsen eller ett begränsat område, isolering, skuldslaveri, innehållande av löner eller överdriven lönesänkning, kvarhållande av pass och identitetshandlingar eller hot om anmälan till myndigheterna när arbetstagaren har en irreguljär invandringsstatus17b. Tvångsarbete är mycket ofta kopplat till fattigdom och diskriminering. Manipuleringen av krediter och skulder, antingen av arbetsgivare eller av rekryteringsombud, är fortfarande en nyckelfaktor som håller kvar utsatta arbetstagare i tvångsarbete17c. Europeiska domstolen för de mänskliga rättigheterna har vid upprepade tillfällen konstaterat att det ursprungliga samtycket och frivilligheten enligt artikel 4 i den europeiska konventionen om de mänskliga rättigheterna blir ogiltiga om det sker ett missbruk av en persons utsatta belägenhet17d. Enligt ILO:s tillsynsorgan utgör fängelsearbete, inbegripet när det utförs för privata företag, inte i sig tvångsarbete om det utförs på frivillig basis till förmån för fången och på liknande villkor som ett fritt arbetsförhållande. Samhällsarbete som en alternativ påföljd till fängelsestraff bör alltid ske i allmänhetens intresse och bör under inga omständigheter missbrukas av stater som ett sätt att förnedra den dömda personen eller beröva personen hans eller hennes värdighet. I fall där arbete eller tjänster åläggs genom utnyttjande av arbetstagarens utsatthet, under hot om påföljd, behöver ett sådant hot inte ta formen av en straffrättslig påföljd utan kan också ta formen av förlust av rättigheter eller förmåner. 

	__________________
	__________________

	16 https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm.
	16 https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm.

	
	16a ILO:s rekommendation om tvångsarbete (kompletterande åtgärder), 2014.

	17 ILO:s definition av tvångsarbete enligt ILO:s konvention om tvångsarbete, 1920 (nr. 29), Vad är tvångsarbete, modernt slaveri och människohandel (Forced labour, modern slavery and human trafficking) (ilo.org).
	17 ILO:s definition av tvångsarbete enligt ILO:s konvention om tvångsarbete, 1920 (nr. 29), Vad är tvångsarbete, modernt slaveri och människohandel (Forced labour, modern slavery and human trafficking) (ilo.org).

	
	17a UNODC (FN:s drog- och brottsbekämpningsbyrå), “Global Report on Trafficking In Persons” 2020, https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/tip/2021/GLOTiP_2020_15jan_web.pdf

	
	ILO (Internationella arbetsorganisationen), “Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage” 2022, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf 

	
	ILO (Internationella arbetsorganisationen), “Profits and Poverty: The Economics of Forced Labour” 2014, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_243391.pdf  

	
	17b https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_203832.pdf

	
	17c ILO, the Profits and Poverty: The economics of forced labour: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_243391.pdf

	
	7d Europeiska domstolen för de mänskliga rättigheterna, målen Chowdury and Others v Greece (21884/15) och Zoletic and Others v. Azerbaijan (20116/12).

	
	17e https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_089199.pdf , s. 27


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>2</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(2)	Tvångsarbete är vanligt förekommande världen över. Uppskattningsvis var ca 27,6 miljoner personer i tvångsarbete under 202118. Utsatta och marginaliserade grupper i samhället är särskilt mottagliga för att bli pressade till att utföra tvångsarbete.  Även i de fall där tvångsarbete inte har ålagts av myndigheter är det ändå ofta en följd av att vissa ekonomiska aktörer inte har goda styrelseformer.
	(2)	Tvångsarbete är vanligt förekommande världen över. Uppskattningsvis var ca 27,6 miljoner personer i tvångsarbete under 202118. Utsatta och marginaliserade grupper i samhället, såsom kvinnor, barn, etniska minoriteter, personer med funktionsnedsättning, personer med lägre kast, ursprungsbefolkningar och stamfolk, migranter, särskilt om de är papperslösa, har en osäker status och arbetar i den informella ekonomin, är särskilt mottagliga för att bli pressade till att utföra tvångsarbete. Även när det inte är påtvingat av staten är tvångsarbete ofta en följd av avsaknad av eller bristande styrning från vissa ekonomiska aktörers sida och ett bevis på en stats underlåtenhet att verkställa sociala rättigheter och arbetstagarrättigheter, särskilt för utsatta och marginaliserade grupper. Tvångsarbete kan också ske till följd av myndigheternas tysta samtycke. Kvinnor och flickor utgör 11,8 miljoner av det totala antalet personer i tvångsarbete. Över 3,3 miljoner av alla som är i tvångsarbete är barn. Antalet personer i tvångsarbete ökade uppskattningsvis med 2,7 miljoner mellan 2016 och 202118a. Migrerande arbetstagare som inte skyddas av lagen eller inte kan utöva sina rättigheter löper högre risk för tvångsarbete än andra arbetstagare. Enligt ILO är 15 % av alla vuxna i tvångsarbete migranter18b. Europeiska unionens byrå för grundläggande rättigheter har funnit att detta också är fallet inom unionen. Oseriösa arbetsgivare utnyttjar migrerande arbetstagares svaga ställning för att tvinga dem att arbeta ett oändligt antal timmar med ingen eller liten lön, ofta i farliga miljöer och utan den minimala säkerhetsutrustning som krävs enligt lag18c. Majoriteten av fallen med tvångsarbete sker i den privata sektorn, särskilt genom utnyttjande av tvångsarbete (17,3 miljoner människor), som står för 86 % av alla fall av tvångsarbete18d. De ekonomiska aktörernas skyldigheter enligt denna förordning bör vara förutsägbara och tydliga för att säkerställa fullständig och effektiv efterlevnad och bidra till att få tvångsarbete att upphöra.

	__________________
	__________________

	18 2021 års Global Estimates of Modern Slavery(inte översatt till svenska), https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf.
	18 The 2021 Global Estimates of Modern Slavery, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf.

	
	18a The 2021 Global Estimates of Modern Slavery, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf

	
	

	
	

	
	18d The 2021 Global Estimates of Modern Slavery, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 2a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(2a)	Kontoret för FN:s högkommissarie för mänskliga rättigheter (OHCHR) drog slutsatsen att Folkrepubliken Kina har begått ”allvarliga kränkningar av de mänskliga rättigheterna” mot uigurerna och ”andra till övervägande del muslimska samhällen” i vad Kina kallar Uiguriska autonoma regionen Xinjiang. Detta inbegriper tortyr, sexuellt våld, misshandel, tvångsvård samt tvångsarbete och rapporter om dödsfall i häkte i läger och andra förvarsanläggningar.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>4</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 3</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(3)	Att avskaffa tvångsarbete är en prioritering för unionen. Respekt för människors värde och de mänskliga rättigheternas universalitet och odelbarhet är väl förankrade i artikel 21 i fördraget om Europeiska unionen. I artikel 5.2 i Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna och artikel 4 i den europeiska konventionen om de mänskliga rättigheterna anges det att ingen får tvingas att utföra tvångsarbete eller annat påtvingat arbete. Europeiska domstolen för de mänskliga rättigheterna har gång på gång tolkat artikel 4 i den europeiska konventionen om de mänskliga rättigheterna som att medlemsstaterna måste bestraffa och effektivt lagföra varje handling som innebär att en person hålls i någon av de situationer som anges i artikel4 i den europeiska konventionen om de mänskliga rättigheterna19.
	(3)	EU syftar till att vara världsledande i fråga om ansvarsfullt företagande samt företag och mänskliga rättigheter. Förbudet mot användning av tvångsarbete och påtvingat arbete i alla dess former anses vara en tvingande norm i internationell rätt utan några tillåtna undantag18a. Att avskaffa tvångsarbete är därför en prioritering för unionen som härrör från dess principer och internationella människorättsåtaganden. Respekt för människors värde och de mänskliga rättigheternas universalitet och odelbarhet är även väl förankrade i artikel 21 i fördraget om Europeiska unionen. Förebyggande och avskaffande av tvångsarbete, inbegripet påtvingat barnarbete, bör också vara en förutsättning för unionens yttre kommersiella och ekonomiska förbindelser. I artikel 5 i Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna förbjuds uttryckligen slaveri, träldom, tvångsarbete och påtvingat arbete och människohandel, och i artikel 4 i den europeiska konventionen om skydd för de mänskliga rättigheterna anges det att ingen får tvingas att utföra tvångsarbete eller annat påtvingat arbete. Europeiska domstolen för de mänskliga rättigheterna har gång på gång tolkat artikel 4 i den europeiska konventionen om skydd för de mänskliga rättigheterna som att medlemsstaterna måste bestraffa och effektivt lagföra varje handling som innebär att en person försätts i någon av de situationer som anges i artikel 4 i den europeiska konventionen om skydd för de mänskliga rättigheterna19. I stadgan om de grundläggande rättigheterna erkänns i artikel 31 varje arbetstagares rätt till rättvisa arbetsförhållanden, som respekterar deras hälsa, säkerhet och värdighet, och i artikel 47 rätten till ett effektivt rättsmedel och till en opartisk domstol.  Enligt den europeiska sociala stadgan (1961) och den reviderade europeiska sociala stadgan (1996) måste avtalsparterna effektivt värna om arbetstagarnas rätt att förtjäna sitt uppehälle i ett fritt valt förvärvsarbete. Europaparlamentet fördömde i sina resolutioner dessutom starkt tvångsarbete och efterlyste ett förbud mot produkter som tillverkats genom tvångsarbete, särskilt med tanke på Folkrepubliken Kinas praxis19b. 

	__________________
	__________________

	
	

	19 Till exempel punkterna 89 och 102 i Siliadin/Frankrike och punkt 105 i Chowdury m.fl./Grekland.
	19 Till exempel punkterna 89 och 102 i Siliadin/Frankrike och punkt 105 i Chowdury m.fl./Grekland.

	
	19b Europaparlamentets resolution av den 9 juni 2022 om ett nytt handelsinstrument för att förbjuda produkter som tillverkats genom tvångsarbete. Europaparlamentets resolution av den 17 december 2020 om tvångsarbete och uigurernas situation i Uiguriska autonoma regionen Xinjiang.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>5</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 4</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(4)	Alla medlemsstater har ratificerat de grundläggande ILO-konventionerna om tvångsarbete och barnarbete20. De är således rättsligt förpliktigade att förhindra och avskaffa tvångsarbete och att regelbundet rapportera till ILO.
	(4)	Alla medlemsstater har ratificerat de grundläggande ILO-konventionerna om tvångsarbete och barnarbete20. De är således rättsligt förpliktigade att förhindra och avskaffa tvångsarbete och att regelbundet rapportera till ILO. Det finns dock medlemsstater som ännu inte har ratificerat protokollet till ILO:s konvention nr 29, trots rådsbeslut med en uppmaning till medlemsstaterna att ratificera och genomföra det20a. ILO uppskattar att det finns 880 000 offer för tvångsarbete inom unionen, utöver tvångsarbete bland annat i samband med unionens import från resten av världen20b. Dessutom finns det fortfarande brister i genomförandet av ILO:s grundläggande konventioner20c. Det är nödvändigt att medlemsstaterna fullt ut genomför ILO:s grundläggande konventioner och korrekt införlivar all unionslagstiftning som syftar till att bekämpa tvångsarbete, kränkningar av arbetstagares rättigheter och människohandel för att verkställa import- och exportförbudet för alla produkter eller tjänster som inbegriper användning av tvångsarbete. Denna förordning syftar till att göra det rättsligt bindande för medlemsstaterna att förhindra och avskaffa tvångsarbete samt ge offren skydd och tillgång till effektiva rättsmedel, såsom kompensation, för att sanktionera bristande efterlevnad av de beslut som avses i artikel 6.4. Enligt ILO är rättsmedel fortfarande en av de viktigaste politiska prioriteringarna för att ta itu med tvångsarbete. I det avseendet föreskriver protokollet till ILO:s konvention nr 29 att alla offer för tvångsarbete eller påtvingat arbete, oavsett deras närvaro eller juridiska status på det nationella territoriet, ska ha tillgång till lämpliga och effektiva rättsmedel, såsom kompensation. Den tredje pelaren i FN:s vägledande principer för företag och mänskliga rättigheter fastställer att tillgång till rättsmedel är en grundläggande rättighet och kan inbegripa ursäkter, återställande, rehabilitering, ekonomisk eller icke-ekonomisk kompensation och straffpåföljder (straffrättsliga eller administrativa sanktioner, såsom böter), samt förebyggande av skada genom exempelvis förelägganden eller garantier om icke-upprepning. 

	__________________
	__________________

	20 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-brussels/documents/publication/wcms_195135.pdf.
	20 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-brussels/documents/publication/wcms_195135.pdf.

	
	20a Rådets beslut (EU) 2015/2071 av den 10 november 2015 om bemyndigande för medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera 2014 års protokoll till Internationella arbetsorganisationens konvention om tvångsarbete från 1930, vad gäller artiklarna 1–4 i protokollet avseende frågor som rör straffrättsligt samarbete (EUT L 301, 18.11.2015, s. 47) och rådets beslut (EU) 2015/2037 av den 10 november 2015 om bemyndigande för medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera 2014 års protokoll till Internationella arbetsorganisationens konvention om tvångsarbete från 1930, vad gäller frågor som rör socialpolitik (EUT L 298, 14.11.2015, s. 23).

	
	20b ILO 2012 Global Estimate of Forced Labour: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-brussels/documents/genericdocument/wcms_184975.pdf

	
	20c ILO:s övervakningsorgans kommentarer om tillämpningen av konventioner om tvångsarbete finns på (https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20010:::NO:::).


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>6</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 5</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(5)	Unionen försöker att avskaffa tvångsarbete genom sin politik och sina lagstiftningsinitiativ. Unionen främjar tillbörlig aktsamhet i enlighet med de internationella riktlinjer och principer som fastställts av internationella organisationer, bl.a. ILO, Organisationen för ekonomiskt samarbete och utveckling (nedan kallad OECD) och Förenta nationerna (nedan kallade FN) i syfte att säkerställa att tvångsarbete inte förekommer i värdekedjorna för företag som är etablerade i unionen.
	(5)	Unionen måste intensifiera sina insatser för att avskaffa tvångsarbete genom sin politik och sina lagstiftningsinitiativ. Avskaffandet av barnarbete och tvångsarbete är kopplat till främjandet av anständiga arbetsvillkor, socialt skydd, social dialog, föreningsfrihet, kollektivförhandlingar, organisationsrätt och rätten att vidta kollektiva åtgärder samt hållbart företagande. Att avskaffa tvångsarbete innebär inte avståndstagande som en första utväg. Unionen främjar tillbörlig aktsamhet, inbegripet genom genomförbar lagstiftning, i enlighet med de internationella riktlinjer och principer som fastställts av internationella organisationer, bl.a. ILO, Organisationen för ekonomiskt samarbete och utveckling (nedan kallad OECD) och Förenta nationerna (nedan kallade FN) i syfte att säkerställa att tvångsarbete varken förekommer i värdekedjorna hos de företag som är etablerade i unionen eller i varor och tjänster som ska tillhandahållas i unionen. ILO:s guide1a tillhandahåller omfattande information, verktyg och datainsamling för att bekämpa tvångsarbete för vuxna och barn samt sektorsspecifik vägledning som bör övervägas för att identifiera risker i samband med egen verksamhet och värdekedjor. Vid genomförandet av lagstiftning och politik som syftar till att avskaffa tvångsarbete bör unionen göra relevanta uppgifter tillgängliga för allmänheten utan onödigt dröjsmål. Det är mycket viktigt att identifiera produktens ursprung, dess lagrings- och transportställen och de ekonomiska aktörerna längs värdekedjan för att effektivt bekämpa tvångsarbete. I detta avseende är information från tullmyndigheterna avgörande riskindikatorer eftersom tvångsarbete förekommer i alla regioner i världen. Det största antalet personer i tvångsarbete finns i Asien, medan det högsta antalet vid beräkning av tvångsarbete som andel av befolkningen finns i Mena-regionen1b.

	
	__________________

	
	1a https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_182096.pdf

	
	1b Omfattar följande länder och territorier: Bahrain, Irak, Jordanien, Kuwait, Libanon, det ockuperade palestinska territoriet, Oman, Qatar, Saudiarabien, Syrien, Förenade Arabemiraten och Jemen, ILO 2021 Global Estimates of Modern Slavery. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>7</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 5a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(5a)	Denna förordning skapar ytterligare ett ekonomiskt instrument för att förebygga och avskaffa tvångsarbete i hela världen genom att förbjuda produkter och tjänster som tillverkats eller tillhandahållits genom tvångsarbete. Utöver dessa ekonomiska instrument har unionen befintlig kompletterande lagstiftning för att uppfylla sina skyldigheter att upprätthålla varje människas mänskliga värdighet och hantera de bakomliggande orsakerna till tvångsarbete, inbegripet barnarbete, såsom frågor om ekonomiskt utnyttjande, fattigdom, systemisk diskriminering och bristen på regelbundna och anständiga vägar för arbetskraftsmigration. På en ekonomisk aktörs nivå inkluderar detta priser under produktionskostnaden, brist på anständiga löner och löner som går att leva på och, mer allmänt, alla orättvisa köpmetoder från de ekonomiska aktörernas sida1a.

	
	__________________

	
	1a https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf and https://respect.international/wp-content/uploads/2018/06/The-Global-Business-of-Forced-Labour-Report-of-Findings-University-of-Sheffield-2018.pdf


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>8</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 5b (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(5b)	En meningsfull medverkan av berörda parter är avgörande för att ta itu med tvångsarbete. Detta inbegriper en dialog mellan de ekonomiska aktörerna och berörda parter för att få förståelse för hur deras intressen påverkas av deras verksamhet. Det inbegriper också en dialog mellan behöriga myndigheter och berörda parter innan beslut fattas som kan påverka de berörda parterna, och hänsyn till de berörda parternas intressen. Det inbegriper även att alla berörda parter bör få all nödvändig information i tid, så att de kan göra en väl underbyggd bedömning av hur beslutet skulle kunna påverka dem, och det inbegriper genomförandet av ingångna åtaganden.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>9</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 17</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(17)	Förbudet bör bidra till de internationella ansträngningarna för att avskaffa tvångsarbete. Den definition av tvångsarbete som ålagts av myndigheter bör överensstämma med ILO:s konvention nr 105 som särskilt förbjuder användningen av tvångsarbete som ett straff för ett uttryck för politiska åsikter, i syfte att främja den ekonomiska utvecklingen, såsom en arbetsdisciplinär åtgärd, som ett straff för deltagande i strejker eller i diskriminerande syfte av rasskäl eller på religiösa eller andra grunder31.
	(17)	Marknadsföringsförbudet, som möjliggör förbudet mot import och export av produkter och tjänster för vilka tvångsarbete använts, bör bidra till de internationella ansträngningarna för att avskaffa tvångsarbete. Definitionen av tvångsarbete bör därför överensstämma med den definition som fastställts i ILO:s konvention nr 29. Den definition av tvångsarbete som ålagts av myndigheter bör överensstämma med ILO:s konvention nr 105 som särskilt förbjuder användningen av tvångsarbete som ett straff för ett uttryck för politiska åsikter, i syfte att främja den ekonomiska utvecklingen, såsom en arbetsdisciplinär åtgärd, som ett straff för deltagande i strejker eller i diskriminerande syfte av rasskäl eller på religiösa eller andra grunder31. Artikel 3 a i ILO:s konvention nr 182 om förbud mot och omedelbara åtgärder för att avskaffa de värsta formerna av barnarbete hänvisar till alla former av slaveri eller praxis som liknar slaveri, såsom handel med barn, skuldslaveri, livegenskap och tvångsarbete eller påtvingat arbete, inklusive tvångsrekrytering eller påtvingad rekrytering av barn för användning i väpnade konflikter. FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning förbjuder att personer med funktionsnedsättning utsätts för tvångsarbete och kräver att personer med funktionsnedsättning skyddas från tvångsarbete eller påtvingat arbete på lika villkor som andra. Principen om likabehandling bör gälla även i skyddade verkstäder. Om produkter eller tjänster som härrör från geografiska områden, produktionsanläggningar eller ekonomiska verksamheter inom vissa sektorer i särskilda områden med systematisk och utbredd användning av tvångsarbete som förtecknas i databasen enligt artikel 11 i denna förordning, bör behöriga myndigheter förutsätta att de har tillverkats eller tillhandahållits genom tvångsarbete. I sådana fall bör det vara den ekonomiska aktörens ansvar att visa att dess produkt eller tjänst har tillverkats eller tillhandahållits utan användning av tvångsarbete och att, i händelse av ett beslut enligt artikel 6.4, all användning av tvångsarbete har avhjälpts. I samtliga fall bör de behöriga myndigheterna se till att bevisbördan inte är oproportionerligt hög. Kommissionen bör, efter att ha samrått med relevanta experter, bland annat från ILO, OECD, utrikestjänsten, arbetsmarknadens parter och det civila samhället, engagera sig i ansträngningarna för att få ett slut på tvångsarbete genom att i databasen enligt artikel 11 i denna förordning tillhandahålla regelbundet uppdaterad information om risker för tvångsarbete i specifika geografiska områden, produktionsanläggningar och ekonomiska verksamheter inom vissa sektorer i särskilda områden. Databasen bör vara tydlig och transparent för att göra det möjligt för ekonomiska aktörer, i synnerhet små och medelstora företag och mikroföretag, att använda uppgifterna för sin tillbörliga aktsamhet. Sådana uppgifter bör fritt och lätt vara tillgängliga för allmänheten, i ett format som också är tillgängligt för personer med funktionsnedsättning och på alla unionens arbetsspråk.

	__________________
	__________________

	31 Vad är tvångsarbete, modernt slaveri och människohandel (Forced labour, modern slavery and human trafficking) (ilo.org) och ILO:s konventioner nr 29 och nr 105 som nämns där.
	31 Vad är tvångsarbete, modernt slaveri och människohandel (Forced labour, modern slavery and human trafficking) (ilo.org) och ILO:s konventioner nr 29 och nr 105 som nämns där.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>10</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – led a</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	a)	tvångsarbete: tvångsarbete eller obligatoriskt arbete enligt definitionen i artikel 2 i Internationella arbetsorganisationens konvention om tvångsarbete från 1930 (nr 29), inbegripet barnarbete.
	a)	tvångsarbete: varje arbete eller tjänst som avfordras en person under hot om något slag av straff och för vilka personen i fråga inte erbjudit sig av fri vilja i enlighet med artikel 2 i Internationella arbetsorganisationens konvention om tvångsarbete från 1930 (nr 29), inbegripet barnarbete. Tvångsarbete kan därför förekomma längs hela värdekedjan.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>11</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – led b</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	b)	tvångsarbete som ålagts av myndigheter: användning av tvångsarbete såsom detta beskrivs i artikel 1 i Internationella arbetsorganisationens konvention angående avskaffande av tvångsarbete från 1957 (nr 105).
	b)	tvångsarbete som ålagts av myndigheter: användning av tvångsarbete

	
	i) som ett medel för politiskt tvång eller politisk uppfostran eller som ett straff för att hysa eller uttrycka politiska åsikter eller åsikter som är ideologiskt motsatta det etablerade politiska, sociala eller ekonomiska systemet,

	
	ii) som ett medel för att mobilisera och använda arbetskraft för ekonomisk utveckling,

	
	iii) som ett medel för arbetsdisciplin,

	
	iv) som ett straff för att ha deltagit i strejker,

	
	v) som ett medel för rasdiskriminering samt social, nationell eller religiös diskriminering

	
	i enlighet med artikel 1 i Internationella arbetsorganisationens konvention angående avskaffande av tvångsarbete från 1957 (nr 105).


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>12</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – stycke 1 – led a</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	c)	tillbörlig aktsamhet vad gäller tvångsarbete: de ekonomiska aktörernas ansträngningar för att genomföra obligatoriska krav, frivilliga riktlinjer, rekommendationer och förfaranden för att identifiera, förebygga, begränsa och avskaffa tvångsarbete när det gäller produkter som ska tillhandahållas på unionens marknad eller exporteras.
	c)	tillbörlig aktsamhet vad gäller tvångsarbete: de ekonomiska aktörernas ansträngningar för att genomföra obligatoriska krav i enlighet med unionslagstiftning och tillämplig nationell lagstiftning, rekommendationer eller praxis i linje med internationella standarder, frivilliga riktlinjer som kompletterar de förstnämnda för att identifiera, förebygga, avskaffa och åtgärda användningen av tvångsarbete med avseende på produkter och tjänster, varvid avskaffande av tvångsarbete inte innebär avståndstagande som en första utväg.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>13</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 4 – punkt 3 – led c</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	c)	De riktlinjer och rekommendationer om tillbörlig aktsamhet som utfärdats av FN, ILO, OECD och andra relevanta internationella organisationer.
	c)	De riktlinjer och rekommendationer om tillbörlig aktsamhet som utfärdats av FN, ILO, OECD och andra relevanta internationella organisationer samt av arbetsmarknadens parter, särskilt de riktlinjer och rekommendationer som rör geografiska områden, produktionsanläggningar och ekonomiska verksamheter inom vissa sektorer i särskilda områden med systematisk och utbredd användning av tvångsarbete.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>14</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 10a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 10a

	
	Avhjälpande åtgärder

	
	1. 	Medlemsstaterna ska säkerställa tillgång till rättsmedel och effektiva avhjälpande åtgärder för offren vid varje överträdelse av artikel 3.

	
	2. 	Efter ett beslut om förbud i enlighet med artikel 6 ska de behöriga myndigheterna, efter att ha samrått med offer och andra berörda parter, såsom företrädare för brottsoffer, arbetstagarrepresentanter och fackföreningar, icke-statliga organisationer och det civila samhället, fastställa de avhjälpande åtgärderna. Ekonomiska aktörer ska, med stöd av berörda behöriga myndigheter, också utarbeta åtgärder för att förhindra framtida upprepning.

	
	3. 	För att häva det beslut om förbud som fattats i enlighet med artikel 6 måste bevis på avhjälpande åtgärder lämnas till den behöriga myndigheten.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>15</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 10b (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 10b

	
	Motsvarande skyldighet som följer av annan relevant unionslagstiftning

	
	Om en ekonomisk aktör, i enlighet med likvärdiga skyldigheter som följer av annan relevant unionslagstiftning, redan fullt ut har fullgjort sin skyldighet att identifiera, förebygga, avskaffa och åtgärda tvångsarbete med avseende på produkter eller tjänster som är föremål för utredning, ska information om sådana åtgärder som vidtagits lämnas till de behöriga myndigheterna. Tillhandahållandet av sådan information ska anses ha uppfyllt den ekonomiska aktörens skyldighet att tillhandahålla information om sådana åtgärder som vidtagits med avseende på tvångsarbete enligt denna förordning. De ekonomiska aktörerna ska fortsätta att samarbeta med behöriga myndigheter under hela utrednings- och beslutsförfarandet enligt artiklarna 4–6 och ska vid behov tillhandahålla ytterligare information.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>16</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 11 – rubriken</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Databasen över områden och produkter med risk för tvångsarbete
	Databasen över områden, produkter och tjänster med risk för tvångsarbete


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>17</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 11 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Kommissionen ska anlita externa experter för att tillhandahålla en vägledande, icke-uttömmande, verifierbar och regelbundet uppdaterad databas över risker för tvångsarbete i specifika geografiska områden och vad gäller specifika produkter, vilket även inbegriper tvångsarbete som ålagts av myndigheter. Denna databas ska grunda sig på de riktlinjer som avses i artikel 23 a, b och c och relevanta externa informationskällor från bland annat internationella organisationer och tredjeländers myndigheter.
	1.	Kommissionen ska, efter samråd med relevanta experter från bland annat ILO, OECD, utrikestjänsten, arbetsmarknadens parter och det civila samhället, tillhandahålla en vägledande, icke-uttömmande, evidensbaserad och regelbundet uppdaterad databas över risker för tvångsarbete i specifika geografiska områden, produktionsanläggningar och ekonomiska verksamheter inom vissa sektorer i särskilda områden vad gäller specifika produkter och tjänster, vilket även inbegriper tvångsarbete som ålagts av myndigheter.

	
	Kommissionen och de behöriga myndigheter som utsetts i enlighet med artikel 12 ska förutsätta att produkter eller tjänster som härrör från geografiska områden, produktionsanläggningar eller ekonomiska verksamheter inom vissa sektorer i särskilda områden med systematisk och utbredd användning av tvångsarbete som förtecknas i databasen har tillverkats eller tillhandahållits genom tvångsarbete. Den berörda ekonomiska aktören ska ansvara för att visa att dess produkt eller tjänst har tillverkats eller tillhandahållits utan användning av tvångsarbete. För tillämpningen av presumtionen ska databasen innehålla en särskild förteckning med evidensbaserad information.

	
	I samtliga fall ska de behöriga myndigheterna se till att bevisbördan inte är oproportionerligt stor.

	
	Denna databas ska grunda sig på de riktlinjer som avses i artikel 23 a, b och c, som bör vara heltäckande och utfärdas utan dröjsmål, senast sex månader efter ikraftträdandet av denna förordning, och på relevanta externa informationskällor från bland annat internationella organisationer och tredjeländers myndigheter, såsom länder i och kandidatländer till Europeiska frihandelssammanslutningen samt arbetsmarknadens parter och det civila samhället.

	
	Databasen måste vara tydlig och transparent för att göra det möjligt för ekonomiska aktörer, i synnerhet små och medelstora företag och mikroföretag, att använda uppgifterna för sin tillbörliga aktsamhet. Sådana uppgifter ska fritt och lätt vara tillgängliga för allmänheten, i ett format som också är tillgängligt för personer med funktionsnedsättning. Uppgifter från tullmyndigheterna om de berörda produkterna eller tjänsterna, såsom ursprung, lagringsplatser och transportställen, ska ingå i databasen.

	
	Kommissionen ska se till att databasen är användarvänlig och inte skapar en onödig administrativ börda för de ekonomiska aktörerna. 


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>18</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 11 – punkt 1a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	1a.	Databasen ska också innehålla en uppdaterad förteckning över de ekonomiska aktörer, produkter eller tjänster som berörs av ett beslut enligt artikel 6.4.

	
	Databasen ska utan onödigt dröjsmål ange radering av en ekonomisk aktör, produkt eller tjänst från databasen. Alla tidigare marknadsförbud och beslut om hävande från de behöriga myndigheternas sida ska arkiveras.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>19</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	2.	Nätverket ska bestå av företrädare för varje medlemsstats behöriga myndighet, företrädare för kommissionen och, när så är lämpligt, experter från tullmyndigheterna.
	2.	Nätverket ska organiseras och ledas av kommissionen och bestå av företrädare för varje medlemsstats behöriga myndighet, företrädare för kommissionen och, när så är lämpligt, experter från tullmyndigheterna.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>20</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 2 – stycke 1a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	En oberoende expert som utses av Europaparlamentet ska delta som observatör i nätverket.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>21</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 2 – stycke 1b (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Branschövergripande arbetsmarknadsparter på unionsnivå får utse fyra företrädare som observatörer i nätverket, med en jämn representation av fackföreningar och arbetsgivarorganisationer.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>22</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 2 – stycke 1c (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	I förekommande fall får följande berörda parter också bjudas in att delta som observatörer:

	
	– Företrädare för Europeiska arbetsmyndigheten.

	
	– Byrån för grundläggande rättigheter.

	
	– Företrädare för unionens delegationer och andra relevanta unionsorgan.

	
	– Företrädare för myndigheter i tredjeländer.

	
	– Företrädare för stater i Europeiska frihandelssammanslutningen, länder som deltar på den inre marknaden eller kandidatländer.

	
	– Företrädare för det civila samhällets organisationer och andra relevanta experter.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>23</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 3 – led b</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	b)	Genomföra gemensamma undersökningar.
	b)	Genomföra gemensamma undersökningar inom unionen och i tredjeländer, under förutsättning att de berörda ekonomiska aktörerna ger sitt samtycke och att myndigheterna i den medlemsstat eller det tredjeland där inspektionen ska ske har blivit officiellt underrättade och inte gjort några invändningar.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>24</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 3 – led ba (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	ba)	Begära forskning och övervaka situationer med utbredd och systemisk användning av tvångsarbete.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>25</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 3 – led d</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	d)	Bidra till utarbetandet av vägledning för att säkerställa en effektiv och enhetlig tillämpning av denna förordning.
	d)	Utarbeta riktlinjer för att säkerställa en effektiv och enhetlig tillämpning av denna förordning och övervaka dess tillämpning genom att upptäcka och bidra till att åtgärda eventuella felaktigheter.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>26</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 3 – led ea (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	ea)	Utbyta information, bland annat om de bakomliggande orsakerna till tvångsarbete, och utfärda rekommendationer till kommissionen och andra relevanta unionsorgan vid upptäckt av tvångsarbete.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 3 – led f</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	f)	Främja samarbete och utbyte av sakkunskap och bästa praxis mellan de behöriga myndigheterna och tullmyndigheterna.
	(Berör inte den svenska versionen.)	 


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>28</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 3 – led fa (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	fa)	Främja samarbete och utbyte av sakkunskap och bästa praxis med relevanta behöriga myndigheter i tredjeländer, internationella organisationer och andra aktörer.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 3 – led fb (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	fb)	Övervaka avhjälpande av tvångsarbete.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 3 – led fc (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	fc)	Övervaka omdirigeringen av produkter som vägrats övergång till fri omsättning eller export och som ska användas i allmänhetens intresse.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>31</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 3 – led fd (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	fd)	Inrätta en kontaktpunkt för att erbjuda möjlighet att rapportera information om påstådda eller misstänkta överträdelser av artikel 3 och fastställa uppföljningsförfaranden i syfte att underlätta samordningen under hela hänskjutandet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>32</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 4</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	4.	Kommissionen ska stödja och uppmuntra samarbete mellan tillsynsmyndigheterna genom nätverket samt delta i nätverkets möten.
	4.	Kommissionen ska stödja och uppmuntra samarbete mellan tillsynsmyndigheterna genom nätverket.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>33</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 4 – stycke 1a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Kommissionen ska säkerställa nätverkets sekretariat och tillhandahålla lämpliga resurser för att säkerställa att nätverket fungerar effektivt i enlighet med målen.


</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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