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STRUČNÉ ODŮVODNĚNÍ
Nezbytnou součástí „skládanky ekologické transformace“ je vybavit lidi správnými dovednostmi a připravit pracovní sílu na technologie s nulovými čistými emisemi. Zajištění konkurenceschopnosti Evropy v odvětvích budoucnosti a přechodu ke klimatické neutralitě lze dosáhnout pouze tehdy, budou-li EU a její členské státy masivně investovat do lidí a do správných dovedností. Znalosti potřebné pro navrhování, výrobu, instalaci, aktualizaci a recyklaci technologií nulových čistých emisí jsou otázkou strategické autonomie, a zatímco konkurence z jiných regionů světa roste, je nejvyšší čas, aby EU v této věci jednala. 
Strategická autonomie a iniciativa „Made in Europe“ 
Současný nedostatek pracovních sil v několika strategických odvětvích v Evropě brzdí její průmyslové kapacity. EU je v současné době čistým dovozcem klíčových součástí a technologií a tato závislost ohrožuje hospodářství a prosperitu EU. Ačkoli občané a vnitrostátní iniciativy mají na podporu technologií vytvořených v EU vysoké požadavky, dosud poskytnuté odpovědi stále postrádají vhodnou koordinaci mezi průmyslovou strategií a politikami souvisejícími s dovednostmi.  Kromě toho, a navzdory jejich globální povaze, lze průmyslové politiky prováděné na jiných kontinentech považovat za protekcionistické, čímž se zvyšuje potřeba, aby EU jednala.
Zpravodajka vítá návrh předložený Komisí a její snahu o to, aby se rozměr dovedností stal nedílnou součástí aktu o průmyslu s nulovými čistými emisemi. Ambiciózní kapitola o dovednostech má zásadní význam pro přispění k otevřené strategické autonomii EU tím, že zajistí, aby pracovní síla mohla odpovídat ambicím EU směřujícím ke klimaticky neutrální ekonomice s vysokými sociálními standardy. K dosažení tohoto cíle je nezbytné zajistit, aby toto nové nařízení bylo podpořeno přístupem založeným na faktech, dostatečnými finančními prostředky, solidní strukturou řízení zahrnující příslušné zúčastněné strany a dobře koordinováno s dalšími příslušnými politikami a nástroji EU. Pouze tímto způsobem se mohou investice do technologií s nulovými čistými emisemi vyplatit a masivně využívat na celém území Unie. 
Využívání vzdělávacího obsahu akademií
Vytvoření akademií pro nulové čisté emise na základě odborných dovedností a znalostí nejlepších evropských aktérů v každém odvětví je včasnou odpovědí na potřebu lépe kvalifikované pracovní síly. V zájmu úspěchu si zpravodajka přeje, aby akademie pro nulové čisté emise byly založeny na mapování, které posoudí nedostatek technologií s nulovými čistými emisemi v souladu se zásadou technologické neutrality a analyzuje nedostatek příležitostí k odborné přípravě v těchto technologiích v celé EU.  Akademie kromě toho pokrývají hodnotový řetězec dotčených odvětví a podporují všechny pracovníky bez ohledu na jejich věk, pohlaví nebo vzdělání. Jejich koncepce a vzdělávací obsah, který vytvoří, usnadní prohlubování dovedností, změnu kvalifikace, vzdělávání dospělých a dlouhodobou odbornou přípravu, a budou i odpovídající pro učňovskou přípravu.  Zvláštní důraz je rovněž třeba klást na to, aby se akademie pro nulové čisté emise a odpovídající profesní dráhy staly atraktivnějšími pro ženy, mladé i starší pracovníky a aby byly cenově dostupné a přístupné. Posílení atraktivity odvětví s nulovými čistými emisemi a zavedení vhodných vzdělávacích programů pro všechny pracovníky dnes přispěje k řešení nedostatku pracovních sil zítřka. Mobilita by měla být rovněž považována za klíčovou pro úspěch tohoto nařízení a měla by být podporována a usnadňována zejména uznáváním diplomů, osvědčení o odborné přípravě a mikrocertifikátů. 

Přilákat talenty  
Poskytování příležitostí k mobilitě nejenže pomůže pracovníkům přestěhovat se tam, kde se nacházejí pracovní místa, ale také zvýší atraktivitu EU pro externí talenty a zvýší konkurenceschopnost hospodářství EU. Evropa musí být schopna přilákat a vyškolit kvalifikované pracovníky ze třetích zemí, které potřebuje k podpoře svých odvětví s nulovými čistými emisemi prostřednictvím vnitrostátních nebo evropských programů pro talenty. V sázce je konkurenceschopnost Evropy: Evropa musí posílit svůj podíl na trhu v odvětvích s velmi vysokou přidanou hodnotou, v nichž v současné době dominují konkurenti na jiných kontinentech.
Odpovídající financování
Pro splnění tohoto cíle by měly být přiděleny akademiím pro nulové čisté emise odpovídající finanční prostředky. I když by z dlouhodobého hlediska měly prosperovat směrem k soběstačnosti a získat soukromé financování, EU podpoří jejich zahájení a provádění a zároveň zajistí jejich úzkou koordinaci s příslušnými nástroji financování EU, jako je ESF+. Vzhledem k naléhavosti situace v průmyslovém odvětví EU by akademie pro nulové čisté emise, které by poskytovaly příslušný obsah, měly začít fungovat do konce roku 2025. 
Struktura řízení 
Akademie pro nulové čisté emise musí odrážet rozmanitost a bohatství našeho kontinentu a odvětvových aktérů. Univerzity, vzdělávací střediska a podniky, včetně malých a středních podniků a začínajících podniků, v ideálním případě z různých členských států a s jazykovou rozmanitostí, by se měly spojit s cílem co nejlépe vyškolit pracovní sílu v EU a ukončit současný nedostatek kvalifikované pracovní síly. Veškerá tato činnost bude koordinována dobře spravovanou evropskou platformou pro nulové čisté emise, která zajistí řádné propojení s úsilím jednotlivých států při zavádění vzdělávacího obsahu akademií. Řádné monitorování je rovněž základní součástí této platformy, která podrobně sleduje výsledky dosažené v členských státech a podává o nich zprávy, přičemž umožňuje aktualizaci oblasti působnosti a obsahu akademií. 
Veřejné zakázky
Zavedením sociálních kritérií při zadávání veřejných zakázek chce zpravodajka podpořit kvalitní pracovní místa, která usilují o rovnost a sociální spravedlnost v zadávacím řízení. Zadávání veřejných zakázek by se pak mohlo stát mocným nástrojem k prosazování nejen hospodářské prosperity, ale také soudržnosti s veřejnými politikami EU, jako jsou environmentální a sociální politiky.

POZMĚŇOVACÍ NÁVRHY
[bookmark: IntroA]Výbor pro zaměstnanost a sociální věci vyzývá Výbor pro průmysl, výzkum a energetiku jako příslušný výbor, aby vzal na vědomí:
[bookmark: EndA]<RepeatBlock-Amend><Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 6</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(6)	Transformace na nulové čisté emise již způsobuje obrovské průmyslové, hospodářské a geopolitické změny po celém světě, které budou stále výraznější, jak bude svět pokračovat v úsilí o dekarbonizaci. Cesta k nulovým čistým emisím přináší obrovské příležitosti k rozšíření průmyslu Unie pro nulové čisté emise díky síle jednotného trhu tím, že dojde k podpoře investic do technologií v oblasti obnovitelných zdrojů energie, technologií skladování elektřiny a tepla, tepelných čerpadel, technologií sítí, technologií obnovitelných paliv nebiologického původu, elektrolyzérů a palivových článků, jaderné syntézy, malých modulárních reaktorů a souvisejících paliv nejvyšší třídy, technologií zachycování, využívání a skladování uhlíku a technologií energetické účinnosti souvisejících s energetickými systémy a jejich dodavatelských řetězců, což umožní dekarbonizaci našeho hospodářství, od dodávek energie po dopravu, budovy a průmysl. Silný průmysl pro nulové čisté emise v Evropské unii může významně přispět k účinnému dosažení cílů Unie v oblasti klimatu a energetiky, jakož i k podpoře dalších cílů Zelené dohody a zároveň k vytváření pracovních míst a růstu.
	(6)	Transformace na nulové čisté emise již způsobuje obrovské průmyslové, hospodářské a geopolitické změny po celém světě, které budou stále výraznější, jak bude svět pokračovat v úsilí o dekarbonizaci. Cesta k nulovým čistým emisím přináší obrovské příležitosti k rozšíření průmyslu Unie pro nulové čisté emise a souvisejících pracovních míst díky síle jednotného trhu tím, že dojde k podpoře investic do technologií v oblasti obnovitelných zdrojů energie, technologií skladování elektřiny a tepla, tepelných čerpadel, technologií sítí, technologií obnovitelných paliv nebiologického původu, elektrolyzérů a palivových článků, jaderné syntézy, malých modulárních reaktorů a souvisejících paliv nejvyšší třídy, technologií zachycování, využívání a skladování uhlíku a technologií energetické účinnosti souvisejících s energetickými systémy a jejich dodavatelských řetězců, což umožní dekarbonizaci našeho hospodářství, od dodávek energie po dopravu, budovy a průmysl. Silný průmysl pro nulové čisté emise v Evropské unii může významně přispět k účinnému dosažení cílů Unie v oblasti klimatu a energetiky, jakož i k podpoře dalších cílů Zelené dohody a zároveň k vytváření kvalitních pracovních míst, udržitelného růstu a zajištění důstojných pracovních podmínek pro všechny.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 16</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(16)	Unie pomáhala budovat celosvětový hospodářský systém, který vycházel z otevřeného obchodu založeného na pravidlech, prosazovala dodržování a prosazování standardů sociální a environmentální udržitelnosti a je těmto hodnotám plně oddána.
	(16)	Unie by měla podporovat celosvětový hospodářský systém, který vychází z otevřeného obchodu založeného na pravidlech, jenž poskytuje kvalitní pracovní místa, včetně životního minima, jistoty zaměstnání a přístupu k sociální ochraně, příležitostí k celoživotnímu učení, dobrých pracovních podmínek na bezpečných a zdravých pracovištích, přiměřené pracovní doby s dobrou rovnováhou mezi pracovním a soukromým životem, jakož i práv na zastoupení odborových organizací a vyjednávání a dodržování a prosazování standardů sociální a environmentální udržitelnosti.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 21</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(21)	Aby si Unie udržela konkurenceschopnost a snížila stávající strategickou závislost na dovozu klíčových produktů technologie pro nulové čisté emise a jejich dodavatelských řetězců a zároveň se vyhnula vzniku nových závislostí, musí nadále posilovat svou průmyslovou základnu technologií pro nulové čisté emise a stát se konkurenceschopnější a vstřícnější k inovacím. Unie musí umožnit rychlejší, jednodušší a předvídatelnější rozvoj výrobních kapacit.
	(21)	Aby si Unie udržela konkurenceschopnost a snížila stávající strategickou závislost na dovozu klíčových produktů technologie pro nulové čisté emise a jejich dodavatelských řetězců a zároveň se vyhnula vzniku nových závislostí, musí nadále posilovat svou průmyslovou základnu technologií pro nulové čisté emise a stát se konkurenceschopnější a vstřícnější k inovacím. Unie musí umožnit rychlejší, jednodušší a předvídatelnější rozvoj výrobních kapacit, aniž by byly ohroženy její vysoké environmentální a sociální standardy a hodnoty. Politiky Unie by měly zajistit regionální a sociální soudržnost s cílem překonat strukturální rozdíly mezi regiony, jakož i sociální nerovnosti, včetně nerovností mezi ženami a muži.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 22</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(22)	Členské státy by měly v červnu 2023 předložit aktualizované návrhy svých vnitrostátních plánů v oblasti energetiky a klimatu na období 2021–203040. Jak je zdůrazněno v pokynech Komise členským státům k aktualizaci vnitrostátních plánů v oblasti energetiky a klimatu na období 2021–203041, aktualizované plány by měly popisovat cíle a politiky členských států, které mají usnadnit rozšiřování projektů výroby komerčně dostupných, energeticky účinných a nízkouhlíkových technologií, zařízení a klíčových součástí na jejich území. Tyto plány by měly rovněž popisovat cíle a politiky členských států za účelem dosažení tohoto rozšíření úsilím o diverzifikaci ve třetích zemích, a umožnit jejich průmyslovým odvětvím trvale zachycovat a ukládat emise CO2 v geologických úložištích.
	(22)	Členské státy by měly v červnu 2023 předložit aktualizované návrhy svých vnitrostátních plánů v oblasti energetiky a klimatu na období 2021–203040. Jak je zdůrazněno v pokynech Komise členským státům k aktualizaci vnitrostátních plánů v oblasti energetiky a klimatu na období 2021–203041, aktualizované plány by měly popisovat cíle a politiky členských států, které mají usnadnit rozšiřování projektů výroby komerčně dostupných, energeticky účinných a nízkouhlíkových technologií, zařízení a klíčových součástí na jejich území. Tyto plány by měly rovněž popisovat cíle a politiky členských států za účelem dosažení tohoto rozšíření úsilím o diverzifikaci ve třetích zemích, a umožnit jejich průmyslovým odvětvím trvale zachycovat a ukládat emise CO2 v geologických úložištích. Členské státy ve svých revidovaných vnitrostátních plánech v oblasti energetiky a klimatu by měly také určit sociální výzvy, které se od přechodu na čisté nulové emise očekávají, jakož i podrobná opatření a zdroje, které budou nezbytné k jejich řízení, jež budou sestaveny jako plány spravedlivé transformace ve spolupráci se sociálními partnery. 

	_________________
	_________________

	40 Členské státy aktualizují své vnitrostátní plány na období 2021–2030 do června 2023 (návrhy plánů) a června 2024 (konečné plány). Viz článek 14 a požadavky kapitoly 2 a přílohy I nařízení (EU) 2018/1999.
	40 Členské státy aktualizují své vnitrostátní plány na období 2021–2030 do června 2023 (návrhy plánů) a června 2024 (konečné plány). Viz článek 14 a požadavky kapitoly 2 a přílohy I nařízení (EU) 2018/1999.

	41 Sdělení Komise o pokynech pro členské státy k aktualizaci vnitrostátních plánů v oblasti energetiky a klimatu na období 2021–2030 (2022/C 495/24), (Úř. věst. C 495, 29.12.2022, s. 24).
	41 Sdělení Komise o pokynech pro členské státy k aktualizaci vnitrostátních plánů v oblasti energetiky a klimatu na období 2021–2030 (2022/C 495/24), (Úř. věst. C 495, 29.12.2022, s. 24).


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 23</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(23)	Sdělení o průmyslovém plánu Zelené dohody pro věk s nulovými čistými emisemi 42navíc stanoví komplexní přístup podporující rozšíření čistých technologií na základě čtyř pilířů. Cílem prvního pilíře je vytvořit regulační prostředí, které zjednoduší a zrychlí možnosti výroby a montáže nových technologií pro nulové čisté emise a usnadní rozšíření průmyslu Unie pro nulové čisté emise. Druhým pilířem plánu je podpořit investice do výroby technologií pro nulové čisté emise a jejího financování, a to prostřednictvím revidovaného dočasného krizového a transformačního rámce přijatého v březnu 2023 a vytvořením Evropského fondu suverenity s cílem zachovat evropský náskok v oblasti kritických a nově vznikajících technologií, jež jsou důležité pro ekologickou a digitální transformaci. Třetí pilíř se týká rozvoje dovedností potřebných k uskutečnění transformace a zvýšení počtu kvalifikovaných pracovníků v odvětví čistých technologií. Čtvrtý pilíř se zaměřuje na obchod a diverzifikaci dodavatelského řetězce kritických surovin. To zahrnuje vytvoření klubu pro kritické suroviny, spolupráci s podobně smýšlejícími partnery na společném posílení dodavatelských řetězců a diverzifikaci, aby u kritických vstupů nepanovala závislost na jediném dodavateli.
	(23)	Sdělení o průmyslovém plánu Zelené dohody pro věk s nulovými čistými emisemi 42navíc stanoví komplexní přístup podporující rozšíření čistých technologií na základě čtyř pilířů. Cílem prvního pilíře je vytvořit regulační prostředí, které zjednoduší a zrychlí možnosti výroby a montáže nových technologií pro nulové čisté emise a usnadní rozšíření průmyslu Unie pro nulové čisté emise. Druhým pilířem plánu je podpořit investice do výroby technologií pro nulové čisté emise a jejího financování, a to prostřednictvím revidovaného dočasného krizového a transformačního rámce přijatého v březnu 2023 a vytvořením Evropského fondu suverenity s cílem zachovat evropský náskok v oblasti kritických a nově vznikajících technologií, jež jsou důležité pro ekologickou a digitální transformaci. Třetí pilíř se týká rozvoje dovedností a kvalitních pracovních míst potřebných k uskutečnění transformace a zvýšení počtu kvalifikovaných pracovníků v odvětví čistých technologií. Čtvrtý pilíř se zaměřuje na obchod a diverzifikaci dodavatelského řetězce kritických surovin. To zahrnuje vytvoření klubu pro kritické suroviny, spolupráci s podobně smýšlejícími partnery, a to v plném souladu se sociálními a pracovními normami, s cílem společného posílení dodavatelských řetězců a diverzifikace, aby u kritických vstupů nepanovala závislost na jediném dodavateli.

	_________________
	_________________

	42 Sdělení Komise Evropskému parlamentu, Evropské radě, Radě, Evropskému hospodářskému a sociálnímu výboru a Výboru regionů: Průmyslový plán Zelené dohody pro věk s nulovými čistými emisemi, Brusel, COM/2023/62 final ze dne 1. února 2023.
	42 Sdělení Komise Evropskému parlamentu, Evropské radě, Radě, Evropskému hospodářskému a sociálnímu výboru a Výboru regionů: Průmyslový plán Zelené dohody pro věk s nulovými čistými emisemi, Brusel, COM/2023/62 final ze dne 1. února 2023.


</Amend>


<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>6</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 25</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(25)	Směrnice 2014/23/EU, 2014/24/EU a 2014/25/EU již nyní umožňují veřejným zadavatelům a zadavatelům, kteří zadávají zakázky prostřednictvím zadávacích řízení, aby se kromě ceny nebo nákladů opírali o další kritéria s cílem určit ekonomicky nejvýhodnější nabídku. Tato kritéria se týkají například kvality nabídky včetně sociálních, environmentálních a inovačních vlastností. Při zadávání zakázek na technologii pro nulové čisté emise prostřednictvím zadávacích řízení by veřejní i jiní zadavatelé měli řádně posoudit přínos nabídek k udržitelnosti a odolnosti v souvislosti s řadou kritérií týkajících se environmentální udržitelnosti, inovací, systémové integrace a odolnosti dané nabídky.
	(25)	Směrnice 2014/23/EU, 2014/24/EU a 2014/25/EU již nyní umožňují veřejným zadavatelům a zadavatelům, kteří zadávají zakázky prostřednictvím zadávacích řízení, aby se kromě ceny nebo nákladů opírali o další kritéria s cílem určit ekonomicky a sociálně nejvýhodnější nabídku. Tato kritéria se týkají například kvality nabídky včetně sociálních, environmentálních a inovačních vlastností. Při zadávání zakázek na technologii pro nulové čisté emise prostřednictvím zadávacích řízení by veřejní i jiní zadavatelé měli řádně posoudit přínos nabídek k environmentální a sociální udržitelnosti i odolnosti v souvislosti s řadou kritérií týkajících se environmentální a sociální udržitelnosti, inovací, systémové integrace a odolnosti dané nabídky. Přínos nabídkového řízení k sociální udržitelnosti by měl být posuzován na základě kritérií, zda jde nad rámec minimálních unijních a vnitrostátních právních požadavků v oblasti pracovního práva, sociálních práv a práv pracovníků se spravedlivými a přiměřenými mzdami, opatřeními v oblasti dovedností, změny kvalifikace a prohlubování dovedností, rovnosti žen a mužů a rozmanitosti v práci i kvalitní a placené učňovské přípravy.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>7</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 26</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(26)	Kritéria sociální udržitelnosti lze již uplatňovat v rámci stávajících právních předpisů a mohou zahrnovat pracovní podmínky a kolektivní vyjednávání v souladu s evropským pilířem sociálních práv v souladu s čl. 30 odst. 3 směrnice 2014/23/EU, čl. 18 odst. 2 směrnice 2014/24/EU a čl. 36 odst. 2 směrnice 2014/25/EU. Veřejní zadavatelé by měli přispívat k sociální udržitelnosti tím, že přijmou vhodná opatření k zajištění toho, aby hospodářské subjekty při plnění veřejných zakázek dodržovaly platné povinnosti v oblasti sociálního a pracovního práva stanovené právem Unie, vnitrostátním právem, kolektivními smlouvami nebo ustanoveními mezinárodního environmentálního, sociálního a pracovního práva, jež jsou uvedeny v příloze X směrnice 2014/23/EU, příloze X směrnice 2014/24/EU a příloze XIV směrnice 2014/25/EU43.
	(26)	Kritéria sociální udržitelnosti lze již uplatňovat v rámci stávajících právních předpisů a mohou zahrnovat pracovní podmínky a kolektivní vyjednávání v souladu s evropským pilířem sociálních práv v souladu s čl. 30 odst. 3 směrnice 2014/23/EU, čl. 18 odst. 2 směrnice 2014/24/EU a čl. 36 odst. 2 směrnice 2014/25/EU. Veřejní zadavatelé by měli přispívat k sociální udržitelnosti tím, že přijmou vhodná opatření k zajištění toho, aby hospodářské subjekty při plnění veřejných zakázek dodržovaly platné povinnosti v oblasti unijního a vnitrostátního pracovního práva, sociálních a pracovních práv, opatření, jež jsou stanovena kolektivními smlouvami nebo ustanoveními mezinárodního environmentálního, sociálního a pracovního práva, jež jsou uvedeny v příloze X směrnice 2014/23/EU, příloze X směrnice 2014/24/EU a příloze XIV směrnice 2014/25/EU.

	__________________
	__________________

	43 Oznámení Komise „Sociální nakupování – Průvodce zohledňováním sociálních hledisek při zadávání veřejných zakázek (2. vydání)“, C(2021) 3573 final.
	43 Oznámení Komise „Sociální nakupování – Průvodce zohledňováním sociálních hledisek při zadávání veřejných zakázek (2. vydání)“, C(2021) 3573 final.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 26 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(26a)	Členské státy by měly využít svou kupní sílu k podpoře udržitelného zadávání veřejných zakázek, včetně rovnosti žen a mužů, s cílem zajistit správnou rovnováhu mezi třemi pilíři udržitelného rozvoje – hospodářským, sociálním a environmentálním – při zadávání zakázek na zboží, služby nebo práce.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 32</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(32)	Vážení kritérií týkajících se přínosu nabídky k udržitelnosti a odolnosti v souvislosti se zadávacími řízeními nemá vliv na možnost veřejných zadavatelů a zadavatelů stanovit vyšší prahovou hodnotu pro kritéria týkající se environmentální udržitelnosti a inovací v souladu s čl. 41 odst. 3, a 64. bodem odůvodnění směrnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU50, čl. 67 odst. 5 směrnice 2014/24/EU a čl. 82 odst. 5 směrnice 2014/25/EU.
	(32)	Vážení kritérií týkajících se přínosu nabídky k environmentální a sociální udržitelnosti i odolnosti v souvislosti se zadávacími řízeními nemá vliv na možnost veřejných zadavatelů a zadavatelů stanovit vyšší prahovou hodnotu pro kritéria týkající se environmentální a sociální udržitelnosti a inovací v souladu s čl. 41 odst. 3, a 64. bodem odůvodnění směrnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU, čl. 67 odst. 5 směrnice 2014/24/EU a čl. 82 odst. 5 směrnice 2014/25/EU.

	_________________
	_________________

	50 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU ze dne 26. února 2014 o udělování koncesí (Úř. věst. L 94, 28.3.2014, s. 1).
	50 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU ze dne 26. února 2014 o udělování koncesí (Úř. věst. L 94, 28.3.2014, s. 1).


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 33</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(33)	Aby se omezila administrativní zátěž vyplývající z potřeby zohlednit kritéria týkající se udržitelnosti a odolnosti nabídky, zejména u menších veřejných zadavatelů a u zakázek nižší hodnoty, které nemají významný dopad na trh, u veřejných zadavatelů, kteří nejsou centrálními zadavateli, a u zakázek v hodnotě nižší než 25 milionů EUR, by mělo být uplatňování příslušných ustanovení tohoto nařízení odloženo o dva roky.
	(33)	Aby se omezila administrativní zátěž vyplývající z potřeby zohlednit kritéria týkající se environmentální a sociální udržitelnosti i odolnosti nabídky, zejména u menších veřejných zadavatelů a u zakázek nižší hodnoty, které nemají významný dopad na trh, u veřejných zadavatelů, kteří nejsou centrálními zadavateli, a u zakázek v hodnotě nižší než 25 milionů EUR, by mělo být uplatňování příslušných ustanovení tohoto nařízení odloženo o dva roky.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 35</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(35)	Domácnosti a koneční spotřebitelé jsou zásadní součástí poptávky Unie po konečných produktech technologie pro nulové čisté emise, přičemž režimy veřejné podpory, které motivují domácnosti k nákupu těchto výrobků, zejména v případě zranitelných domácností a spotřebitelů s nízkými a nižšími středními příjmy, jsou důležitými nástroji k urychlení ekologické transformace. V rámci iniciativy pro solární střechy, která byla oznámena v rámci Strategie EU pro solární energii52, by členské státy měly například zřídit vnitrostátní programy na podporu masivního zavádění střešních solárních systémů. V plánu REPowerEU vyzvala Komise členské státy, aby plně využívaly podpůrných opatření, která motivují k přechodu na tepelná čerpadla. Tyto režimy podpory zavedené na vnitrostátní úrovni členskými státy nebo místními nebo regionálními orgány by měly rovněž přispět ke zlepšení udržitelnosti a odolnosti technologií EU pro nulové čisté emise. Veřejné orgány by například měly příjemcům poskytovat vyšší finanční náhradu za nákup konečných produktů technologie pro nulové čisté emise, které více přispějí k odolnosti v Unii. Veřejné orgány by měly zajistit, aby jejich systémy byly otevřené, transparentní a nediskriminační, a přispívaly tak ke zvýšení poptávky po produktech technologie pro nulové čisté emise v Unii. Veřejné orgány by rovněž měly u těchto produktů omezit dodatečné finanční náhrady, aby se nezpomalilo zavádění technologií pro nulové čisté emise v Unii. S cílem zvýšit účinnost těchto systémů by členské státy měly zajistit, aby jak pro spotřebitele, tak pro výrobce technologií pro nulové čisté emise existovaly snadno dostupné informace, a to na volně přístupných internetových stránkách. Použití příspěvku na udržitelnost a odolnost veřejnými orgány v režimech zaměřených na spotřebitele nebo domácnosti by nemělo mít vliv na pravidla státní podpory a pravidla WTO o subvencích.
	(35)	Domácnosti a koneční spotřebitelé jsou zásadní součástí poptávky Unie po konečných produktech technologie pro nulové čisté emise, přičemž režimy veřejné podpory, které motivují domácnosti k nákupu těchto výrobků, zejména v případě zranitelných domácností a spotřebitelů s nízkými a nižšími středními příjmy, jsou důležitými nástroji k urychlení ekologické transformace. V rámci iniciativy pro solární střechy52, která byla oznámena v rámci Strategie EU pro solární energii, by členské státy měly například zřídit vnitrostátní programy na podporu masivního zavádění střešních solárních systémů. V plánu REPowerEU vyzvala Komise členské státy, aby plně využívaly podpůrných opatření, která motivují k přechodu na tepelná čerpadla. Tyto režimy podpory zavedené na vnitrostátní úrovni členskými státy nebo místními nebo regionálními orgány by měly rovněž přispět ke zlepšení environmentální a sociální udržitelnosti i odolnosti technologií EU pro nulové čisté emise. Veřejné orgány by například měly příjemcům poskytovat vyšší finanční náhradu za nákup konečných produktů technologie pro nulové čisté emise, které více přispějí k odolnosti v Unii. Veřejné orgány by rovněž měly u těchto produktů omezit dodatečné finanční náhrady, aby se nezpomalilo zavádění technologií pro nulové čisté emise v Unii. S cílem zvýšit účinnost těchto systémů by členské státy měly zajistit, aby jak pro spotřebitele, tak pro výrobce technologií pro nulové čisté emise existovaly snadno dostupné informace, a to na volně přístupných internetových stránkách. Použití příspěvku na environmentální i sociální udržitelnost a odolnost veřejnými orgány i v režimech zaměřených na spotřebitele nebo domácnosti by nemělo mít vliv na pravidla státní podpory a pravidla WTO o subvencích.

	_________________
	_________________

	52 Sdělení Komise Evropskému parlamentu, Radě, Evropskému hospodářskému a sociálnímu výboru a Výboru regionů: Strategie EU pro solární energii, COM(2022) 221 final ze dne 18. května 2022.
	52 Sdělení Komise Evropskému parlamentu, Radě, Evropskému hospodářskému a sociálnímu výboru a Výboru regionů: Strategie EU pro solární energii, COM(2022) 221 final ze dne 18. května 2022.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 49</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(49)	V zájmu co nejrychlejšího zavedení nebo rozšíření projektů výroby technologií pro nulové čisté emise, jejichž cílem je zajistit v Unii bezpečnost dodávek technologií pro nulové čisté emise, je důležité vytvořit jistotu pro plánování a investice tím, že se administrativní zátěž předkladatelů projektů omezí na minimum. Členské státy by proto u projektů výroby technologií pro nulové čisté emise měly zjednodušit své povolovací postupy a zároveň by měly zajistit, aby tyto projekty byly bezpečné, zabezpečené, šetrné k životnímu prostředí a splňovaly environmentální, sociální a bezpečnostní požadavky. Právní předpisy Unie v oblasti životního prostředí stanoví společné podmínky pro průběh a obsah vnitrostátních povolovacích postupů, čímž zajišťují vysokou úroveň ochrany životního prostředí. Udělením statusu strategického projektu pro nulové čisté emise by neměly být dotčeny platné podmínky pro povolování příslušných projektů, včetně podmínek stanovených ve směrnici Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU58, směrnici Rady 92/43/EHS59, směrnici Evropského parlamentu a Rady 2000/60/ES60, směrnici Evropského parlamentu a Rady 2004/35/ES61 a směrnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2010/7562.
	(49)	V zájmu co nejrychlejšího zavedení nebo rozšíření projektů výroby technologií pro nulové čisté emise, jejichž cílem je zajistit v Unii bezpečnost dodávek technologií pro nulové čisté emise, je důležité vytvořit jistotu pro plánování a investice tím, že se administrativní zátěž předkladatelů projektů omezí na minimum, aniž by byly ohroženy přísné environmentální a sociální standardy a hodnoty Unie. Členské státy by proto u projektů výroby technologií pro nulové čisté emise měly zjednodušit své povolovací postupy a zároveň by měly zajistit, aby tyto projekty byly bezpečné, zabezpečené, šetrné k životnímu prostředí a splňovaly environmentální, sociální a bezpečnostní požadavky. Právní předpisy Unie v oblasti životního prostředí stanoví společné podmínky pro průběh a obsah vnitrostátních povolovacích postupů, čímž zajišťují vysokou úroveň ochrany životního prostředí. Udělením statusu strategického projektu pro nulové čisté emise by neměly být dotčeny platné podmínky pro povolování příslušných projektů, včetně podmínek stanovených ve směrnici Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU58, směrnici Rady 92/43/EHS59, směrnici Evropského parlamentu a Rady 2000/60/ES60, směrnici Evropského parlamentu a Rady 2004/35/ES61 a směrnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2010/7562.

	_________________
	_________________

	58 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU ze dne 13. prosince 2011 o posuzování vlivů některých veřejných a soukromých záměrů na životní prostředí (Úř. věst. L 26, 28.1.2012, s. 1).
	58 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU ze dne 13. prosince 2011 o posuzování vlivů některých veřejných a soukromých záměrů na životní prostředí (Úř. věst. L 26, 28.1.2012, s. 1).

	59 Směrnice Rady 92/43/EHS ze dne 21. května 1992 o ochraně přírodních stanovišť, volně žijících živočichů a planě rostoucích rostlin (Úř. věst. L 206, 22.7.1992, s. 7).
	59 Směrnice Rady 92/43/EHS ze dne 21. května 1992 o ochraně přírodních stanovišť, volně žijících živočichů a planě rostoucích rostlin (Úř. věst. L 206, 22.7.1992, s. 7).

	60 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2000/60/ES ze dne 23. října 2000, kterou se stanoví rámec pro činnost Společenství v oblasti vodní politiky (Úř. věst. L 327, 22.12.2000, s. 1).
	60 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2000/60/ES ze dne 23. října 2000, kterou se stanoví rámec pro činnost Společenství v oblasti vodní politiky (Úř. věst. L 327, 22.12.2000, s. 1).

	61 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2004/35/ES ze dne 21. dubna 2004 o odpovědnosti za životní prostředí v souvislosti s prevencí a nápravou škod na životním prostředí (Úř. věst. L 143, 30.4.2004, s. 56).
	61 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2004/35/ES ze dne 21. dubna 2004 o odpovědnosti za životní prostředí v souvislosti s prevencí a nápravou škod na životním prostředí (Úř. věst. L 143, 30.4.2004, s. 56).

	62 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2010/75/EU ze dne 24. listopadu 2010 o průmyslových emisích (integrované prevenci a omezování znečištění) (přepracované znění) (Úř. věst. L 334, 17.12.2010, s. 17).
	62 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2010/75/EU ze dne 24. listopadu 2010 o průmyslových emisích (integrované prevenci a omezování znečištění) (přepracované znění) (Úř. věst. L 334, 17.12.2010, s. 17).


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>13</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 64</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(64)	Rozšiřování evropských průmyslových odvětví s technologiemi pro nulové čisté emise vyžaduje značné množství dalších kvalifikovaných pracovníků, což s sebou nese významné investiční potřeby v oblasti rekvalifikace a zvyšování kvalifikace, a to i na poli odborného vzdělávání a přípravy. Mělo by to přispět k vytváření kvalitních pracovních míst v souladu s cíli evropského pilíře sociálních práv v oblasti zaměstnanosti a odborné přípravy. Transformace energetiky bude vyžadovat podstatný nárůst počtu kvalifikovaných pracovníků v řadě odvětví, včetně energie z obnovitelných zdrojů a skladování energie, přičemž má velký potenciál pro vytváření kvalitních pracovních míst. Podle Evropského strategického plánu pro energetické technologie vypracovaného Komisí se odhaduje, že do roku 2030 bude jen v samotném pododvětví výroby vodíkových palivových článků zapotřebí 180 000 vyškolených pracovníků, techniků a inženýrů. V odvětví fotovoltaické solární energie by bylo zapotřebí jen ve výrobě až 66 000 pracovních míst. Evropská síť služeb zaměstnanosti poskytuje informace, poradenství a nábor nebo umísťování ku prospěchu pracovníků a zaměstnavatelů, a to i přes hranice vnitřního trhu.
	(64)	Jedním z hlavních cílů evropské průmyslové politiky je umožnit ekologickou a digitální transformaci a zároveň zachovat udržitelný růst a konkurenceschopnost Unie, zachovat kvalitní pracovní místa a posílit její schopnost inovovat a vyrábět, zejména pokud jde o čisté technologie. Rozšiřování evropských průmyslových odvětví s technologiemi pro nulové čisté emise, stejně jako zajištění otevřené strategické autonomie Evropy, vyžaduje značné množství dalších kvalifikovaných pracovníků, což s sebou nese významné investiční potřeby v oblasti rekvalifikace a zvyšování kvalifikace, a to i na poli odborného vzdělávání a přípravy. Konkrétněji, transformace energetiky bude vyžadovat významný nárůst počtu kvalifikovaných pracovníků v řadě odvětví, včetně energie z obnovitelných zdrojů a skladování energie, síťových technologií, výroby baterií, IT/inteligentních řešení pro optimalizaci a řízení energetického systému, a dalších průmyslových dekarbonizačních technologií. Podle studií by oběhové hospodářství mohlo do roku 2030 přispět k vytvoření přibližně 700 000 pracovních míst pouze v EU64a. Je proto nanejvýš důležité, aby byla tato místa v odvětví technologií s nulovými emisemi přitažlivá a dosažitelná, zejména pokud jde o technickou kariéru, a to i prostřednictvím informačních kampaní EU na podporu technického a odborného vzdělávání, ale také pracovních míst souvisejících s oběhovým hospodářstvím a pracovních míst v oblasti řízení zdrojů a pracovních míst souvisejících s průmyslovou transformací a dekarbonizací obecně. Dále je nezbytné řešit současný nesoulad mezi dovednostmi evropských pracovníků a potřebami podniků. Podle Evropského strategického plánu pro energetické technologie65 vypracovaného Komisí se odhaduje, že do roku 2030 bude jen v samotném pododvětví výroby vodíkových palivových článků zapotřebí 180 000 vyškolených pracovníků, techniků a inženýrů. V odvětví fotovoltaické solární energie by bylo zapotřebí jen ve výrobě až 66 000 pracovních míst. Kromě toho neexistence vzdělávacích programů, které podporují dovednosti nezbytné pro technologie s nulovými čistými emisemi, což rovněž způsobuje nedostatek kvalifikovaných zaměstnanců a nedostatečné porozumění v rámci místní správy v některých regionech Unie, může představovat významnou překážku pro udržitelný rozvoj průmyslu.

	__________________
	__________________

	
	64a Usnesení Evropského parlamentu ze dne 10. února 2021 o novém akčním plánu pro oběhové hospodářství (2020/2077(INI)).

	65 Evropská komise, Generální ředitelství pro výzkum a inovace, Společné výzkumné středisko, plán strategických energetických technologií, Úřad pro publikace, 2019, https://data.europa.eu/doi/10.2777/04888.
	65 Evropská komise, Generální ředitelství pro výzkum a inovace, Společné výzkumné středisko, plán strategických energetických technologií, Úřad pro publikace, 2019, https://data.europa.eu/doi/10.2777/04888.
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[bookmark: AMB]<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 65</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(65)	Vzhledem k tomu, že posílení výrobní kapacity Unie u klíčových technologií pro nulové čisté emise nebude možné bez značného množství kvalifikované pracovní síly, je nezbytné zavést opatření na podporu aktivace většího počtu lidí na trhu práce, zejména žen a mladých lidí, kteří nejsou zaměstnaní ani se neúčastní vzdělávání nebo odborné přípravy, a to i prostřednictvím přístupu „dovednosti na prvním místě“, jež doplní nábor na základě kvalifikace. Kromě toho, v souladu s cíli doporučení Rady o zajištění spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu je důležitá zvláštní podpora při přechodu z jednoho zaměstnání do druhého pro pracovníky v nadbytečných a upadajících odvětvích. Znamená to investovat do dovedností a vytváření kvalitních pracovních míst, která jsou potřebná u technologií pro nulové čisté emise v Unii. Na základě stávajících iniciativ, například Paktu EU pro dovednosti, činností na úrovni EU týkajících se poznatků o dovednostech a prognózování dovedností, jako je Evropské středisko pro rozvoj odborného vzdělávání a Evropský orgán pro pracovní záležitosti, a plánů pro odvětvovou spolupráci v oblasti dovedností, a s plným zohledněním těchto iniciativ, je cílem mobilizovat všechny aktéry, a to: orgány členských států, včetně orgánů na regionální a místní úrovni, poskytovatele vzdělávání a odborné přípravy, sociální partnery a průmysl, zejména malé a střední podniky, s cílem určit potřeby v oblasti dovedností, vypracovat programy vzdělávání a odborné přípravy a tyto programy rychle a operativně zavádět ve velkém měřítku. V tomto ohledu hrají klíčovou úlohu strategické projekty pro nulové čisté emise. Členské státy a Komise mohou zajistit finanční podporu, mimo jiné využitím možností rozpočtu Unie prostřednictvím nástrojů, jako je Evropský sociální fond plus, Fond pro spravedlivou transformaci, Evropský fond pro regionální rozvoj, Nástroj pro oživení a odolnost, Modernizační fond, plán REPowerEU a Program pro jednotný trh.
	(65)   Vzhledem k tomu, že posílení výrobní kapacity Unie u klíčových technologií pro nulové čisté emise nebude možné bez značného množství kvalifikované pracovní síly, je nezbytné zavést opatření na podporu zapojení většího počtu lidí na trhu práce, a učinit průmyslová odvětví a technické profesní dráhy, kterých se toto nařízení týká, atraktivnější, zejména pro ženy, protože v technologicky orientovaných profesích zdaleka není dosaženo vyváženého zastoupení žen a mužů, a pro mladé lidi, a to i prostřednictvím přístupu „dovednosti na prvním místě“, jež doplní nábor na základě kvalifikace. Dále je třeba se zaměřit i na pracovníky ze třetích zemí, neboť Unie přitahuje pouze malý podíl kvalifikovaných migrantů. Kromě toho je v souladu s cíli doporučení Rady o zajištění spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu důležitá zvláštní podpora transformace mezi zaměstnáními a s cílem podpořit celoživotní učení a odbornou přípravu pracovníků v propouštějících a upadajících odvětvích. To znamená investovat do dovedností pro všechny a zároveň zaujmout cílený přístup ke zranitelným skupinám. Patří sem osoby, které nejsou zaměstnané ani se neúčastní vzdělávání nebo odborné přípravy (NEET), legálně pobývající migrující pracovníci, jakož i osoby, které jsou vyloučeny z trhu práce, mají omezený přístup k příležitostem k odborné přípravě nebo jsou v zaměstnáních, u nichž hrozí, že zmizí, nebo jejichž obsah a úkoly jsou vysoce transformovány novými technologiemi, zejména v regionech postižených dopady transformace na cíle Unie pro rok 2030 podle článku 2 nařízení (EU) 2021/1056 a čl. 5 odst. 1 nařízení (EU) 2021/1060 (přechodové regiony). Konečným cílem by mělo být vytvoření kvalitních pracovních míst požadovaných pro technologie s nulovými čistými emisemi v Unii v souladu s cíli evropského pilíře sociálních práv v oblasti zaměstnanosti a odborné přípravy, včetně spravedlivých a přiměřených mezd, zlepšení životních a pracovních podmínek podle směrnice (EU) 2022/2041, přístupu k sociální ochraně, příležitostí k celoživotnímu učení, dobrých pracovních podmínek na bezpečných a zdravých pracovištích, jakož i práv na kolektivní vyjednávání. Zvyšování kvalifikace a rekvalifikace jsou vskutku důležitými nástroji, nezaručují však kvalitní pracovní místa. Nedostatek pracovních sil může být rovněž důsledkem nízkých mezd, neatraktivních pracovních míst, špatných pracovních podmínek a nedostatečných investic do odborného vzdělávání a přípravy. Řešení těchto otázek a zlepšení kvality pracovních míst v odvětvích a podnicích se špatnými pracovními podmínkami je rovněž důležitým prvkem pro přilákání pracovníků a řešení problému odlivu mozků, který má za následek rostoucí nerovnosti mezi regiony, nerovný rozvoj a nerovnou schopnost podněcovat inovace a vytvářet kvalitní pracovní místa. Na základě stávajících iniciativ, například Paktu EU pro dovednosti, činností na úrovni EU týkajících se poznatků o dovednostech a prognózování dovedností, jako je Evropské středisko pro rozvoj odborného vzdělávání (Cedefop), Eurofound a Evropský orgán pro pracovní záležitosti (ELA), a plánů pro odvětvovou spolupráci v oblasti dovedností, a s plným zohledněním těchto iniciativ, je cílem mobilizovat všechny aktéry, a to: orgány členských států, včetně orgánů na regionální a místní úrovni,  poskytovatelů vzdělávání a odborné přípravy, včetně univerzit, výzkumných univerzit a univerzit aplikovaných věd i univerzitních aliancí, jakož i sociálních partnerů a průmyslu, zejména malých a středních podniků, začínajících podniků a sociálních podniků, s cílem určit potřeby v oblasti dovedností, vypracovat programy vzdělávání a odborné přípravy a tyto programy ve velkém měřítku zavést, a to rychlým a operativním způsobem. V tomto ohledu hrají klíčovou úlohu strategické projekty pro nulové čisté emise. Členské státy a Komise by měly zajistit finanční podporu s cílem využít dopad a dosah akademií, mimo jiné využitím možností rozpočtu Unie prostřednictvím nástrojů, jako je Evropský sociální fond plus, InvestEU, Fond pro spravedlivou transformaci, Evropský fond pro regionální rozvoj, Nástroj pro oživení a odolnost, Modernizační fond, plán REPowerEU a Program pro jednotný trh.


</Amend>

<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>15</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 66</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(66)	Na základě předchozích zkušeností, například z Evropského paktu pro dovednosti a Evropské bateriové aliance, by akademie průmyslu pro nulové čisté emise měly rozvíjet a zavádět obsah vzdělávání a odborné přípravy, jehož účelem je prohlubování dovedností a rekvalifikace pracovníků, kteří jsou potřební v klíčových hodnotových řetězcích technologií pro nulové čisté emise, například solární fotovoltaické a solární tepelné technologie, obnovitelné vodíkové technologie a suroviny. Úkolem těchto akademií by bylo umožnit v době do tří let od svého založení odbornou přípravu a vzdělávání 100 000 účastníků s cílem přispět k dostupnosti dovedností, které vyžadují technologie pro nulové čisté emise, a to i v malých a středních podnicích. Tento obsah by měl být rozvíjen a zaváděn společně s poskytovateli vzdělávání a odborné přípravy v členských státech, příslušnými orgány členských států a sociálními partnery. Obsah vytvořený akademiemi by měli dávat k dispozici poskytovatelé vzdělávání a odborné přípravy, průmysl a další subjekty zapojené do prohlubování dovedností a rekvalifikace v členských státech, například veřejné služby zaměstnanosti. V zájmu zajištění transparentnosti a přenositelnosti dovedností a mobility pracovníků budou evropské akademie průmyslu pro nulové čisté emise rozvíjet a zavádět certifikáty, včetně mikrocertifikátů, týkající se studijních výsledků. Měly by být vydávány ve formátu evropských certifikátů o vzdělávání a mohly by být začleněny do služby EUROPASS a případně zahrnuty do vnitrostátních rámců kvalifikací. Členské státy se vyzývají, aby podporovaly průběžnou rekvalifikaci a zvyšování dovedností nabízené prostřednictvím akademií a příslušných poskytovatelů vzdělávání a odborné přípravy na svém území pomocí vnitrostátních programů a financování Unie, mimo jiné z Evropského sociálního fondu plus, Nástroje pro oživení a odolnost, Evropského fondu pro regionální rozvoj, mechanismu pro spravedlivou transformaci, Modernizačního fondu a Nástroje pro technickou podporu. Platforma pro nulové čisté emise v Evropě by měla pomoci řídit činnost akademií a zajišťovat dohled.
	(66)	Na základě místních a regionálních iniciativ a předchozích zkušeností, jako jsou centra pro rozvoj dovedností, Pakt EU pro dovednosti a Evropská bateriová aliance či energie z obnovitelných zdrojů na moři, by evropské průmyslové akademie s čistým nulovým obsahem, jež jsou sítí příslušných odborníků (dále jen „akademie“) měly rozvíjet a zavádět obsah vzdělávání a odborné přípravy za účelem prohlubování dovedností a rekvalifikace pracovníků potřebných pro klíčové hodnotové řetězce s nulovými čistými technologiemi, jako jsou solární fotovoltaické a solární tepelné technologie, mořské obnovitelné zdroje energie a obnovitelné vodíkové technologie a suroviny i zachycování a využívání uhlíku. Rozsah a počet akademií by měla určit Komise a členské státy v rámci platformy Net Zero na základě stávajících a objektivních studií v souladu se zásadou technologické neutrality a na základě mapování současných a předpokládaných potřeb v odvětvích s nulovými čistými emisemi, včetně regionů v procesu transformace. Toto mapování by mělo poskytnout informace o současném a nadcházejícím nedostatku pracovních sil v klíčových odvětvích s nulovými čistými emisemi v celé Unii, jakož i přehled o tom, jak jsou v těchto odvětvích poskytovány možnosti odborné přípravy.  Mapování by mělo rovněž zanalyzovat hlavní příčinu nedostatku dovedností a pracovních sil, zejména v souvislosti s kvalitou nabídky pracovních míst v odvětvích s nulovými čistými emisemi, například posouzením pracovních podmínek a rozsahu kolektivního vyjednávání. Kromě toho by Komise měla na základě výsledků mapování a stávajících studií a po konzultaci s platformou pro nulové čisté emise zveřejnit výzvu k předkládání návrhů na spuštění akademie v dané technologii, pokud bude zjištěna kritická úroveň nedostatku kvalifikovaných pracovníků ve vztahu k technologii s nulovými čistými emisemi. Na zřízení akademií by mělo být poskytnuto počáteční financování ze strany Unie a umožnit jejich fungování s cílem, aby se staly tři roky po svém založení finančně udržitelnými tak, že obdrží finanční příspěvky od soukromého sektoru. K zajištění co nejrychlejšího fungování akademií je zapotřebí silného řízení, aby se rozvinuly programy vzdělávání v oblasti technologií s nulovými čistými emisemi.  Tím by neměla být dotčena rozhodující úloha, kterou mohou při vytváření takových akademií hrát i sociální partneři a univerzity, jako tomu bylo v případě bateriové aliance. Zejména by měla být zvážena úloha mezinárodních a interdisciplinárních univerzitních aliancí, jako je Transform4Europe, s cílem dosáhnout jednotnějších a společných norem v oblasti odborné přípravy a rekvalifikačních činností. Obecně by mělo být upřednostněno také využívání již existujících výzkumných a výukových infrastruktur.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh	<NumAm>16</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 66 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(66a)	Jedním z cílů akademií bude přispět k reindustrializaci a dekarbonizaci Unie, jakož i k její otevřené strategické autonomii. Akademie by se měly rovněž zabývat potřebou technologií s nulovými čistými emisemi, jež se řídí  přísnými sociálními a klimatickými normami a pocházejí z Unie. Akademie by měly být zřízeny již do [31. prosince 2024] a poskytovat vzdělávací obsah v co největším počtu různých úředních jazyků Unie s cílem dosáhnout zeměpisné vyváženosti mezi členskými státy.

[Do 31. prosince 2025] by měly začít šířit počáteční vzdělávací obsah mezi příslušnými poskytovateli vzdělávání a odborné přípravy v členských státech, jako jsou univerzity, výzkumné univerzity, univerzity aplikovaných věd a aliance univerzit, podniky, které toto vzdělávání a odbornou přípravu poskytují, včetně malých a středních podniků, začínajících podniků a sociálních podniků, sociálních partnerů a školitelů odborné přípravy.

 Akademie by měly usilovat o to, aby umožnily odbornou přípravu a vzdělávání 100 000 účastníků vzdělávání do tří let od svého založení, s přihlédnutím k rozsahu zjištěného nedostatku dovedností, který může vést k rozdílům v počtu účastníků vzdělávání v každé akademii. Akademie by měly přispívat k dostupnosti dovedností potřebných pro technologie s nulovými čistými emisemi, a to i v malých a středních podnicích. Vzdělávací obsah by měl zohledňovat již existující vzdělávací programy vypracované v rámci místního paktu pro dovednosti a středisek pro špičkovou odbornou kvalitu a měl by se zaměřovat na všechny úrovně vzdělávání a kvalifikace a na všechny pracovníky, včetně učňů, v celém hodnotovém řetězci v dotčených odvětvích, přičemž se zohlední všechny po sobě jdoucí průmyslové fáze, od návrhu výrobku (nebo služby) až po fázi výroby, včetně recyklace a opětovného použití materiálů, přičemž se zohlední všechny různé profese v celém hodnotovém řetězci. Tento obsah by měl rovněž zahrnovat výukové moduly s příslušnými informacemi o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci pro každou konkrétní technologii, jakož i obecné relevantní informace o právech pracovníků a pracovních podmínkách, včetně pracovní doby a práv pracovníků na informace a konzultace. Tento obsah by případně mohli poskytovatelé vzdělávání a odborné přípravy dále přizpůsobit vnitrostátnímu právu, platným kolektivním smlouvám a územním a odvětvovým zvláštnostem. Vzdělávací obsah by se měl zaměřovat také na zaměstnance vnitrostátních a místních správních orgánů (zejména těch, jež jsou odpovědné za povolování, posuzování dopadů a regulaci nových technologií), a přispívat tak k budování kapacit mezi vnitrostátními správními orgány a ke snižování rozdílů mezi členskými státy. 


</Amend>

<Amend>Pozměňovací návrh	<NumAm>17
</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 66 b (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(66b)	Členské státy by měly rovněž využívat a zavádět vzdělávací obsah vyvinutý akademiemi v rámci stávajících nástrojů, jako je posílený systém záruk pro mladé lidi, jehož jedním z cílů je poskytovat vzdělávání a odbornou přípravu mladým lidem, kteří nejsou zaměstnáni ani se neúčastní vzdělávání nebo odborné přípravy, a stavět na stávajících mentorských programech. V zájmu zajištění transparentnosti a přenositelnosti dovedností a mobility pracovníků a podpory členských států v tomto úsilí budou evropské průmyslové akademie s čistým nulovým obsahem rozvíjet a zavádět certifikáty, včetně mikrocertifikátů, týkající se studijních výsledků. Měly by být vydávány ve formátu evropských certifikátů o vzdělávání a mohly by být začleněny do služby EUROPASS a případně do vnitrostátních rámců kvalifikací. Členské státy se vyzývají, aby využívaly obsah, který akademie vytvoří, k podpoře průběžné rekvalifikace a zvyšování dovedností nabízené prostřednictvím akademií a příslušných poskytovatelů vzdělávání a odborné přípravy na svém území pomocí vnitrostátních programů a financování Unie, mimo jiné z Evropského sociálního fondu plus, posíleného systému záruk pro mladé lidi, Nástroje pro oživení a odolnost, InvestEU, Evropského fondu pro regionální rozvoj, mechanismu pro spravedlivou transformaci, Modernizačního fondu a Nástroje pro technickou podporu, a podporovat integraci žen v souladu s Evropskou strategií pro rovnost žen a mužů s cílem řešit genderové stereotypy ve vzdělávání a v zaměstnání. Evropská síť služeb zaměstnanosti (EURES) může hrát významnou úlohu při využívání vzdělávacího obsahu programů odborné přípravy poskytovaných akademii dovedností při vytváření a zavádění evropských profesních profilů a poskytování informací o nich vnitrostátním službám pro zaměstnanost.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh	<NumAm>18

</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 66 c (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(66c)	Platforma pro nulové čisté emise v Evropě by měla pomáhat při řízení práce akademií, a zajišťovat, aby se rozsah akademií zaměřil na nedostatky v oblasti dovedností, jež byly zjištěny v rámci mapování, a zajišťovat dohled. Členské státy by měly zajistit, aby jmenovaný vnitrostátní zástupce mohl působit jako most mezi příslušnými vnitrostátními ministerstvy a příslušnými orgány členských států, jakož i vnitrostátními sociálními partnery a zástupci odvětví. Platforma by měla shromažďovat informace o pokroku dosaženém různými akademiemi a do konce roku 2026 vypracovat souhrnnou zprávu o zavádění vzdělávacích programů, včetně počtu účastníků vzdělávání, kteří mají prospěch z programu akademií, napříč různými průmyslovými odvětvími, genderovými a věkovými skupinami a úrovněmi vzdělání i kvalifikace.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 68</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(68)	Pokud vzdělávací programy vyvinuté evropskými akademiemi průmyslu pro nulové čisté emise vedou k získání certifikátů, které by znamenaly pomoc pro osoby usilující o přístup k regulovanému povolání, měly by členské státy v zájmu usnadnění mobility ve strategických průmyslových profesích pro nulové čisté emise tyto certifikáty přijímat jako dostatečný důkaz znalostí, dovedností a kompetencí, které osvědčují.
	(68)	Pokud vzdělávací programy vyvinuté evropskými akademiemi průmyslu pro nulové čisté emise vedou k získání certifikátů, které by znamenaly pomoc i pro osoby usilující o přístup k regulovanému povolání, měly by členské státy a zaměstnavatelé v zájmu usnadnění mobility ve strategických průmyslových profesích pro nulové čisté emise tyto certifikáty přijímat jako dostatečný důkaz znalostí, dovedností a kompetencí, které osvědčují.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 68 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	(68a)	Subdodávky často vedou k vyšším rizikům pracovních úrazů. Proto by měla v celém subdodavatelském řetězci pro všechny subdodavatele a dodavatele být zajištěna společná a nerozdílná odpovědnost. Dodavatelé a subdodavatelé musí plně dodržovat rámce v oblasti zdraví a bezpečnosti, jakož i další pravidla a předpisy.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh	<NumAm>21
[bookmark: _GoBack]
</NumAm><DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 69</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(69)	Na úrovni Unie by měla být zřízena Platforma pro nulové čisté emise v Evropě složená z členských států a pod předsednictvím Komise. Platforma pro nulové čisté emise v Evropě může Komisi a členským státům poskytovat poradenství a pomoc v konkrétních otázkách a sloužit jako referenční orgán, v jehož rámci Komise a členské státy koordinují svou činnost a usnadňují výměnu informací o otázkách týkajících se tohoto nařízení. Platforma pro nulové čisté emise v Evropě by měla dále plnit úkoly uvedené v různých článcích tohoto nařízení, zejména pokud jde o povolování, včetně jediných kontaktních míst, strategické projekty pro nulové čisté emise, koordinaci financování, přístup na trhy a dovednosti, jakož i regulační pískoviště pro inovativní technologie pro nulové čisté emise. V případě potřeby může platforma zřídit stálé nebo dočasné podskupiny a přizvat třetí strany, například odborníky nebo zástupce průmyslových odvětví pro nulové čisté emise.
	(69)	Na úrovni Unie by měla být zřízena Platforma pro nulové čisté emise v Evropě složená z členských států a pod předsednictvím Komise. Evropský parlament by měl být zván k pravidelné účasti na zasedáních platformy. Platforma pro nulové čisté emise v Evropě může Komisi a členským státům poskytovat poradenství a pomoc v konkrétních otázkách a sloužit jako referenční orgán, v jehož rámci Komise a členské státy koordinují svou činnost a usnadňují výměnu informací o otázkách týkajících se tohoto nařízení. Platforma pro nulové čisté emise v Evropě by měla dále plnit úkoly uvedené v různých článcích tohoto nařízení, zejména pokud jde o povolování, včetně jediných kontaktních míst, strategické projekty pro nulové čisté emise, koordinaci financování, přístup na trhy a dovednosti, jakož i regulační pískoviště pro inovativní technologie pro nulové čisté emise. V případě potřeby může platforma zřídit stálé nebo dočasné podskupiny, včetně podskupin pro dovednosti, a přizvat třetí strany, například odborníky nebo zástupce průmyslových odvětví pro nulové čisté emise, sociální partnery a organizace občanské společnosti.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění 70</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	(70)	V rámci průmyslového plánu Zelené dohody oznámila Komise svůj záměr uzavírat průmyslová partnerství pro nulové čisté emise, která budou zahrnovat technologie pro nulové čisté emise, aby se přijetí těchto technologií podařilo v celosvětovém měřítku a aby se průmyslovým kapacitám EU dostalo podpory při přípravě podmínek na celosvětový přechod k čisté energii. Komise a členské státy mohou v rámci platformy koordinovat partnerství a projednávat stávající příslušná partnerství a postupy, například zelená partnerství, dialogy o energetice a jiné formy stávajících dvoustranných smluvních ujednání, jakož i potenciální synergie s příslušnými dvoustrannými dohodami členských států se třetími zeměmi.
	(70)	V rámci průmyslového plánu Zelené dohody oznámila Komise svůj záměr uzavírat průmyslová partnerství pro nulové čisté emise, která budou zahrnovat technologie pro nulové čisté emise, aby se přijetí těchto technologií podařilo v celosvětovém měřítku a aby se průmyslovým kapacitám EU dostalo podpory při přípravě podmínek na celosvětový přechod k čisté energii. Komise a členské státy by měly v rámci platformy koordinovat partnerství a projednávat stávající příslušná partnerství a postupy, například zelená partnerství, dialogy o energetice a jiné formy stávajících dvoustranných smluvních ujednání, jakož i potenciální synergie s příslušnými dvoustrannými dohodami členských států se třetími zeměmi.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 1 – odst. 2 – písm. b a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ba)	hospodářské subjekty zapojené do výroby strategických technologií s nulovými čistými emisemi poskytují kvalitní pracovní místa.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 3 – odst. 1 – písm. s a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	sa)	„kvalitním pracovním místem“ zaměstnání, které poskytuje důstojné mzdy, zajišťuje jistotu práce prostřednictvím standardní pracovní smlouvy a přístup k sociální ochraně, poskytuje přístup ke kvalitním příležitostem celoživotního učení, zajišťuje dobré pracovní podmínky na bezpečných a zdravých pracovištích, včetně přiměřené pracovní doby s dobrou rovnováhou mezi pracovním a soukromým životem, a zároveň zajišťuje práva odborů a vyjednávání.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 6 – odst. 4 – pododstavec 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Pokud se příslušné orgány domnívají, že navrhovaný projekt představuje výjimečná rizika pro zdraví a bezpečnost pracovníků nebo obyvatelstva obecně, a je-li nezbytná dodatečná doba pro určení, zda jsou zavedeny odpovídající záruky, mohou tyto lhůty před jejich uplynutím a v jednotlivých případech prodloužit o dalších šest měsíců.
	Pokud se příslušné orgány domnívají, že navrhovaný projekt představuje výjimečná rizika pro zdraví a bezpečnost pracovníků nebo obyvatelstva obecně, a je-li nezbytná dodatečná doba pro určení, zda jsou zavedeny odpovídající záruky, mohou tyto lhůty před jejich uplynutím a v jednotlivých případech prodloužit o dalších 12 měsíců.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 8 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Při přípravě plánů, včetně územního plánování, územních plánů a plánů využití půdy, zahrnou vnitrostátní, regionální a místní orgány ve vhodných případech do těchto plánů i ustanovení týkající se rozvoje projektů výroby technologií pro nulové čisté emise, včetně strategických projektů pro nulové čisté emise. Přednost mají umělé a zastavěné plochy, průmyslové lokality, brownfieldy a případně lokality „na zelené louce“ nepoužitelné pro zemědělství a lesnictví.
	1.	Při přípravě plánů, včetně územního plánování, územních plánů a plánů využití půdy, zahrnou vnitrostátní, regionální a místní orgány ve spolupráci se sociálními partnery a organizacemi občanské společnosti na daném území ve vhodných případech do těchto plánů i ustanovení týkající se rozvoje projektů výroby technologií pro nulové čisté emise, včetně strategických projektů pro nulové čisté emise. Přednost mají umělé a zastavěné plochy, průmyslové lokality, brownfieldy a případně lokality „na zelené louce“ nepoužitelné pro zemědělství a lesnictví.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 10 – odst. 1 – písm. b – návětí</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	b)	projekt výroby technologií pro nulové čisté emise má pozitivní dopad na dodavatelský řetězec průmyslu Unie pro nulové čisté emise nebo na navazující odvětví nad rámec předkladatele projektu a dotčených členských států, přičemž přispívá ke konkurenceschopnosti a vytváření kvalitních pracovních míst v dodavatelském řetězci průmyslu Unie pro nulové čisté emise, a to podle nejméně tří z těchto kritérií:
	b)	projekt výroby technologií pro nulové čisté emise má pozitivní dopad na dodavatelský řetězec průmyslu Unie pro nulové čisté emise nebo na navazující odvětví nad rámec předkladatele projektu a dotčených členských států, přičemž přispívá ke konkurenceschopnosti a vytváření kvalitních pracovních míst v dodavatelském řetězci průmyslu Unie pro nulové čisté emise, a to podle nejméně dvou z těchto kritérií:


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 10 – odst. 1 – písm. b – písm. iii</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	iii)	zavádí opatření k přilákání, prohlubování dovedností nebo změně kvalifikace pracovní síly potřebné pro technologie pro nulové čisté emise, a to i prostřednictvím učňovské přípravy, v úzké spolupráci se sociálními partnery;
	vypouští se


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>29</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 10 – odst. 1 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	V souladu s kapitolou V uznají členské státy za strategické projekty v oblasti technologií pro nulové čisté emise takové výrobní projekty v oblasti těchto technologií, jež v úzké spolupráci se sociálními partnery zavádějí opatření pro přilákání, zvyšování dovedností nebo rekvalifikaci pracovní síly, zejména žen, mladých lidí a pracovníků, kteří jsou v současné době zaměstnáni v upadajících odvětvích a regionech v procesu transformace, a to prostřednictvím programů odborné přípravy a celoživotního učení potřebných v oblasti technologií pro nulové čisté emise, včetně učňovské přípravy. Členské státy zajistí, aby strategické projekty v oblasti technologií pro nulové čisté emise byly v souladu s pracovním právem Unie a vnitrostátním pracovním právem, sociálními právy a právy zaměstnanců, jakož i s platnými kolektivními smlouvami, mají-li být za takovéto projekty uznány.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>30</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 19 – název</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Příspěvek k udržitelnosti a odolnosti při zadávacích řízeních
	Environmentální a sociální udržitelnost a příspěvek k udržitelnosti a odolnosti při zadávacích řízeních


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>31</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 19 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Veřejní zadavatelé nebo zadavatelé budou při zadávání zakázek na technologii pro nulové čisté emise uvedenou v příloze v zadávacím řízení vycházet z ekonomicky nejvýhodnější nabídky, která má nejlepší poměr mezi cenou a kvalitou, obsahuje přinejmenším příspěvek k udržitelnosti a odolnosti v souladu se směrnicemi 2014/23/EU, 2014/24/EU nebo 2014/25/EU a platnými odvětvovými právními předpisy, jakož i s mezinárodními závazky Unie, včetně Dohody o vládních zakázkách a dalších mezinárodních dohod, jimiž je Unie vázána.
	1.	Veřejní zadavatelé nebo zadavatelé budou při zadávání zakázek na technologii pro nulové čisté emise uvedenou v příloze v zadávacím řízení vycházet z ekonomicky a ze sociálního hlediska nejvýhodnější nabídky, která má nejlepší poměr mezi cenou a kvalitou, obsahuje přinejmenším příspěvek k environmentální a sociální udržitelnosti a přispívá k odolnosti, v souladu se směrnicemi 2014/23/EU, 2014/24/EU nebo 2014/25/EU a platnými odvětvovými právními předpisy, jakož i s mezinárodními závazky Unie, včetně Dohody o vládních zakázkách a dalších mezinárodních dohod, jimiž je Unie vázána.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>32</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 19 – odst. 2 – návětí</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	2.	Příspěvek nabídky k udržitelnosti a odolnosti je založen na těchto kumulativních kritériích, která musí být objektivní, transparentní a nediskriminační:
	2.	Environmentální a sociální udržitelnost nabídky i její příspěvek k odolnosti je založen na těchto kumulativních kritériích, která musí být objektivní, transparentní a nediskriminační:


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>33</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 19 – odst. 2 – písm. a a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	aa)	sociální udržitelnost nad rámec minimálních požadavků Unie a vnitrostátních právních předpisů v oblasti pracovního práva, sociálních práv a práv pracovníků se spravedlivými a přiměřenými mzdami a dobře definovanými cíli v oblasti kvalifikace, rekvalifikace a zvyšování kvalifikace, opatření ke zlepšení rovnosti žen a mužů a rozmanitosti na pracovišti i kvalitní a placené učňovské přípravy;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>34</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 19 – odst. 3</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	3.	Aniž je dotčeno použití čl. 41 odst. 3 směrnice 2014/23/EU, čl. 67 odst. 5 směrnice 2014/24/EU nebo čl. 82 odst. 5 směrnice 2014/25/EU, aby byla kritériím uvedeným v odst. 2 písm. a) a b) přidělena vyšší váha, přidělí veřejní zadavatelé a zadavatelé danému příspěvku na udržitelnost a odolnost nabídky váhu, která bude mezi 15 % a 30 % kritéria pro zadání zakázky.
	3.	Aniž je dotčeno použití čl. 41 odst. 3 směrnice 2014/23/EU, čl. 67 odst. 5 směrnice 2014/24/EU nebo čl. 82 odst. 5 směrnice 2014/25/EU, aby byla kritériím uvedeným v odst. 2 písm. a), aa) a b) přidělena vyšší váha, přidělí veřejní zadavatelé a zadavatelé environmentální a sociální udržitelnosti nabídky i jejímu příspěvku k odolnosti váhu, která bude mezi 20 % a 45 % kritéria pro zadání zakázky, z čehož alespoň polovina by měla být přidělena sociálním kritériím.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>35</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 20 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Aniž je dotčen článek 4 směrnice (EU) 2018/2001 a články 107 a 108 Smlouvy a mezinárodní závazky Unie, včetně Dohody o vládních zakázkách a dalších mezinárodních dohod, jimiž je Unie vázána, členské státy, regionální nebo místní orgány, veřejnoprávní subjekty nebo sdružení tvořená jedním nebo více z těchto orgánů nebo jedním či více z těchto veřejnoprávních subjektů posoudí příspěvek k udržitelnosti a odolnosti podle čl. 19 odst. 2 tohoto nařízení při vytváření kritérií pro určení pořadí nabídek při aukcích, jejichž cílem je podpořit výrobu nebo spotřebu energie z obnovitelných zdrojů ve smyslu čl. 2 bodu 1 směrnice (EU) 2018/2001.
	1.	Aniž je dotčen článek 4 směrnice (EU) 2018/2001 a články 107 a 108 Smlouvy a mezinárodní závazky Unie, včetně Dohody o vládních zakázkách a dalších mezinárodních dohod, jimiž je Unie vázána, členské státy, regionální nebo místní orgány, veřejnoprávní subjekty nebo sdružení tvořená jedním nebo více z těchto orgánů nebo jedním či více z těchto veřejnoprávních subjektů posoudí environmentální a sociální udržitelnost a příspěvek k odolnosti podle čl. 19 odst. 2 tohoto nařízení při vytváření kritérií pro určení pořadí nabídek při aukcích, jejichž cílem je podpořit výrobu nebo spotřebu energie z obnovitelných zdrojů ve smyslu čl. 2 bodu 1 směrnice (EU) 2018/2001.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>36</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 20 – odst. 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	2.	Příspěvku na udržitelnost a odolnost se přikládá váha mezi 15 % a 30 % kritérií pro udělení zakázky, aniž je tím ovlivněna možnost přiznat vyšší váhu kritériím uvedeným v čl. 19 odst. 2 písm. a) a b), je-li to podle právních předpisů Unie možné, a jakémukoli limitu pro necenová kritéria stanovená podle pravidel státní podpory.
	2.	Environmentální a sociální udržitelnosti a příspěvku k odolnosti se přikládá váha mezi 20 % a 45 % kritérií pro udělení zakázky, aniž je tím ovlivněna možnost přiznat vyšší váhu kritériím uvedeným v čl. 19 odst. 2 písm. a), aa) a b), je-li to podle právních předpisů Unie možné, a jakémukoli limitu pro necenová kritéria stanovená podle pravidel státní podpory.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 20 – odst. 3</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	3.	Členské státy, regionální nebo místní orgány, veřejnoprávní subjekty nebo sdružení tvořená jedním nebo více z těchto orgánů nebo jedním či více z těchto veřejnoprávních subjektů nejsou povinny uplatnit hlediska týkající se příspěvku technologií pro nulové čisté emise k udržitelnosti a odolnosti, pokud by jejich uplatnění zavazovalo tento orgán či subjekt k pořízení neúměrně nákladného zařízení nebo zařízení, jehož technické vlastnosti se odlišují od stávajících zařízení, což by vedlo k neslučitelnosti a technickým obtížím při provozu a údržbě. Rozdíly v nákladech přesahující 10 % mohou veřejní zadavatelé a zadavatelé považovat za nepřiměřené.
	3.	Členské státy, regionální nebo místní orgány, veřejnoprávní subjekty nebo sdružení tvořená jedním nebo více z těchto orgánů nebo jedním či více z těchto veřejnoprávních subjektů nejsou povinny uplatnit hlediska týkající se příspěvku technologií pro nulové čisté emise k udržitelnosti a odolnosti, pokud by jejich uplatnění zavazovalo tento orgán či subjekt k pořízení neúměrně nákladného zařízení nebo zařízení, jehož technické vlastnosti se odlišují od stávajících zařízení, což by vedlo k neslučitelnosti a technickým obtížím při provozu a údržbě. Rozdíly v nákladech přesahující 30 % mohou veřejní zadavatelé a zadavatelé považovat za nepřiměřené. Tato výjimka se nevztahuje na kritéria sociální udržitelnosti.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 20 – odst. 3 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	3a.	Pokud jsou rozdíly v nákladech nižší než 10 %, zadá veřejný zadavatel nebo zadavatel zakázku nabídce, která vykazuje nejvyšší příspěvek k udržitelnosti a kvalitě pracovních míst.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>39</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 21 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Aniž jsou dotčeny články 107 a 108 Smlouvy a článek 4 směrnice 2018/200173 a v souladu s mezinárodními závazky Unie, členské státy, regionální nebo místní orgány, veřejnoprávní subjekty nebo sdružení tvořená jedním nebo více z těchto orgánů nebo jedním či více z těchto veřejnoprávních subjektů při rozhodování o zavedení režimů pro domácnosti nebo spotřebitele, které je motivují k nákupu konečných produktů technologií pro nulové čisté emise uvedených v příloze, je koncipují tak, aby příjemce při nákupu konečných výrobků s vysokou mírou udržitelnosti a odolnosti, jak je uvedeno v čl. 19 odst. 2, podpořili dodatečnou přiměřenou finanční náhradou.
	1.	Aniž jsou dotčeny články 107 a 108 Smlouvy a článek 4 směrnice 2018/200173 a v souladu s mezinárodními závazky Unie, členské státy, regionální nebo místní orgány, veřejnoprávní subjekty nebo sdružení tvořená jedním nebo více z těchto orgánů nebo jedním či více z těchto veřejnoprávních subjektů při rozhodování o zavedení režimů pro domácnosti nebo spotřebitele, které je motivují k nákupu konečných produktů technologií pro nulové čisté emise uvedených v příloze, je koncipují tak, aby příjemce při nákupu konečných výrobků s vysokou mírou environmentální a sociální udržitelnosti, jakož i odolnosti, jak je uvedeno v čl. 19 odst. 2, podpořili dodatečnou přiměřenou finanční náhradou.

	__________________
	__________________

	73 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2018/2001 ze dne 11. prosince 2018 o podpoře využívání energie z obnovitelných zdrojů.
	73 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2018/2001 ze dne 11. prosince 2018 o podpoře využívání energie z obnovitelných zdrojů.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 22 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Komise případně poskytne pokyny ke kritériím pro posouzení přínosu dostupných výrobků, na něž se vztahují formy veřejné intervence podle článků 19, 20 a 21, k odolnosti a udržitelnosti.
	1.	Komise případně poskytne pokyny ke kritériím pro posouzení environmentální a sociální udržitelnosti i příspěvku k odolnosti u dostupných výrobků, na něž se vztahují formy veřejné intervence podle článků 19, 20 a 21.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 22 – odst. 3</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	3.	Platforma pro nulové čisté emise v Evropě projedná opatření přijatá členskými státy za účelem provádění článků 19 a 21 a výměny osvědčených postupů, mimo jiné pokud jde o praktické používání kritérií vymezujících příspěvek k udržitelnosti a odolnosti při zadávání veřejných zakázek, nebo režimy motivující k nákupu konečných produktů technologie pro nulové čisté emise.
	3.	Platforma pro nulové čisté emise v Evropě projedná opatření přijatá členskými státy za účelem provádění článků 19 a 21 a výměny osvědčených postupů, mimo jiné pokud jde o praktické používání kritérií vymezujících environmentální a sociální udržitelnost a příspěvek k odolnosti při zadávání veřejných zakázek, nebo režimy motivující k nákupu konečných produktů technologie pro nulové čisté emise.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>42</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 1 – návětí</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Komise podpoří, mimo jiné poskytnutím počátečního financování, zřízení evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise, jejichž cílem je:
	1.	Na základě mapování uvedeného v článku 23a Komise podpoří, mimo jiné poskytnutím počátečního financování, zřízení evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise jako sítě odborníků v oblasti technologií pro nulové čisté emise, jejichž cílem je:


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>43</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 1 – písm. a</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	a)	vytvářet vzdělávací programy, jejich obsah a učební a školicí materiály pro odbornou přípravu a vzdělávání v oblasti vývoje, výroby, instalace, uvádění do provozu, provozu, údržby a recyklace technologií pro nulové čisté emise, surovin, jakož i na podporu kapacit veřejných orgánů, které jsou příslušné k vydávání povolení a oprávnění dle kapitoly II a veřejných zadavatelů dle kapitoly IV tohoto nařízení;
	a)	vytvářet vzdělávací programy, jejich obsah a učební a školicí materiály pro odbornou přípravu a vzdělávání v oblasti vývoje, výroby, instalace, uvádění do provozu, provozu, údržby a recyklace technologií pro nulové čisté emise a surovin, které byly identifikovány při mapování, jakož i na podporu kapacit veřejných orgánů, které jsou příslušné k vydávání povolení a oprávnění dle kapitoly II a veřejných zadavatelů dle kapitoly IV tohoto nařízení;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>44</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 1 – písm. a a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	aa)	zajistit, aby vytvořené vzdělávací programy usnadňovaly získávání a posilování průřezových kompetencí nad rámec dovedností, které jsou specifické pro určitou technologii nebo konkrétní odvětví, aby se usnadnila adaptace při přechodu z jednoho odvětví do druhého, což umožní studentům být mobilní a přizpůsobovat se neustále se měnící situaci na trhu práce i mimo něj;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>45</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 1 – písm. a b (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ab)	zajistit, aby vzdělávací programy obsahovaly relevantní a dostupné aktuální informace a školení o otázkách bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jakož i relevantní informace o právech pracovníků a pracovních podmínkách;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>46</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 1 – písm. a c (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ac)	umožnit odbornou přípravu a vzdělávání 100 000 studentů na akademii do tří let od jejího založení, a to podporou celoživotního odborného vzdělávání a zvyšování kvalifikace či rekvalifikace, mimo jiné prostřednictvím učňovské přípravy, mentorských programů a krátkodobých i dlouhodobých vzdělávacích programů;


</Amend>

<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>47</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 1 – písm. b</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	b)	umožnit a podporovat využívání vzdělávacích programů, jejich obsahu a materiálů ze strany poskytovatelů vzdělávání a odborné přípravy v členských státech, mimo jiné prostřednictvím odborné přípravy školitelů, a rozvíjet mechanismy k zajištění kvality odborné přípravy nabízené poskytovateli vzdělávání a odborné přípravy v členských státech na základě výše uvedených vzdělávacích programů, jejich obsahu a materiálů;
	b)	umožnit a podporovat využívání vzdělávacích programů, jejich obsahu a materiálů ze strany poskytovatelů vzdělávání a odborné přípravy v členských státech, jako jsou univerzity, výzkumné univerzity, univerzity aplikovaných věd a aliance univerzit, podniky, které takové vzdělávání a odbornou přípravu poskytují, včetně malých a středních podniků, začínajících podniků a sociálních podniků, sociální partneři, jakož i ze strany školitelů;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>48</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 1 – písm. b a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ba)	vyvinout mechanismy k zajištění kvality odborné přípravy nabízené poskytovateli vzdělávání a odborné přípravy v členských státech a případně v zemích přidružených k výzkumným a inovačním programům Unie, jako je Horizont Evropa a Digitální Evropa, na základě vzdělávacích programů, obsahu a materiálů evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>49</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 1 – písm. b b (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	bb)	přispět k dlouhodobému cíli současné reindustrializace a dekarbonizace Unie a zároveň přispět k její otevřené strategické autonomii a řešit potřebu v Unii vyráběných technologií pro nulové čisté emise v Unii a potřebu kvalifikovaných pracovníků;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>50</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 1 – písm. c</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	c)	rozvíjet a zavádět certifikáty, včetně mikrocertifikátů, s cílem usnadnit transparentnost získaných dovedností a zvýšit přenositelnost mezi pracovními místy, přeshraniční mobilitu pracovní síly a podpořit sladění s příslušnými pracovními místy prostřednictvím nástrojů, například sítě evropských služeb zaměstnanosti (EURES) a EURAXESS.
	c)	rozvíjet a zavádět certifikáty, včetně mikrocertifikátů, s cílem usnadnit uznávání získaných dovedností a zvýšit přenositelnost mezi pracovními místy a odvětvími, usnadnit přeshraniční mobilitu pracovní síly a podpořit sladění s příslušnými kvalitními pracovními místy prostřednictvím nástrojů, jako je síť Evropských služeb zaměstnanosti (EURES) a EURAXESS.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>51</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 23 – odst. 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	2.	Evropské akademie průmyslu pro nulové čisté emise musí bojovat proti genderovým stereotypům a věnovat zvláštní pozornost potřebě získat pro trh práce více žen a mladých lidí, kteří nejsou zaměstnáni ani se neúčastní vzdělávání nebo odborné přípravy.
	2.	Evropské akademie průmyslu pro nulové čisté emise bojují proti genderovým stereotypům a podporují rovný přístup ke vzdělávacímu obsahu pro všechny, přičemž zvláštní pozornost věnují ženám, mladým lidem, zejména těm, kteří nejsou zaměstnáni ani se neúčastní vzdělávání nebo odborné přípravy (NEET), starším lidem, pracovníkům v profesích, kterým hrozí zánik nebo jejichž náplň a úkoly se výrazně mění v důsledku nových technologií, a lidem pracujícím v regionech v procesu transformace. Evropské akademie průmyslu pro nulové čisté emise podporují rozmanitost a začlenění osob se zdravotním postižením, migrantů a osob ve zranitelném postavení.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>52</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Článek 23 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	Článek 23a

	
	Zřizování a řízení evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise

	
	Prostřednictvím mapování se zjistí, ve kterých klíčových průmyslových odvětvích a v odvětvích s nulovými čistými emisemi panuje nedostatek pracovních sil a dovedností, na základě potřeb průmyslové transformace a dekarbonizace, a posoudí se přístup k možnostem odborné přípravy související s těmito technologiemi na vnitrostátní úrovni.

	
	V rámci mapování se analyzují hlavní příčiny tohoto nedostatku, zejména ty, které souvisejí s kvalitou nabídky pracovních míst, a posoudí se tak, zda jsou v určitých odvětvích zapotřebí další opatření k přilákání většího počtu pracovníků všech úrovní kvalifikace.

	
	Pokud se na základě mapování zjistí, že se kriticky nedostává dovedností v oblasti určité strategické technologie pro nulové čisté emise, Komise zveřejní výzvu k předkládání návrhů na zřízení evropských průmyslových akademií pro nulové čisté emise.

	
	Členy akademií průmyslu pro nulové čisté emise je několik subjektů, jako jsou průmyslová odvětví, u nichž je využívání technologií pro nulové čisté emise klíčové v jejich hodnotových řetězcích, poskytovatelé vzdělávání a odborné přípravy, sociální partneři a podniky včetně malých a středních podniků. Složení členů se pokud možno zaměřuje na geografickou vyváženost mezi členskými státy a zároveň zajišťuje, aby byl vzdělávací obsah vytvořený evropskými akademiemi průmyslu pro nulové čisté emise dostupný v různých jazycích, aby se ke vzdělávacím programům dostalo co nejvíce studentů, zejména z řad nejzranitelnějších skupin.

	
	Pro zřízení a fungování evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise na období od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2027 bude k dispozici finanční krytí ve výši nejméně 102 000 000 EUR v běžných cenách. Členské státy využijí příslušné fondy Unie, zejména ESF+, k účinnému zavádění vzdělávacího obsahu akademií a poskytnou Evropské komisi informace o tom, kolik prostředků EU bylo na dosažení tohoto cíle přiděleno.

	
	Tři roky po svém založení se evropské akademie průmyslu pro nulové čisté emise stanou finančně udržitelnými díky finančním příspěvkům ze soukromého sektoru.

	
	Práci evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise monitoruje Platforma pro nulové čisté emise v Evropě zřízená podle čl. 28 odst. 1 a do 31. prosince 2026 vydá tato platforma zprávu o zavádění jejich vzdělávacích programů.

	
	Komise neprodleně po vstupu nařízení v platnost zahájí proces mapování a vydá první výzvu k předkládání návrhů na zřízení evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise, které by mohly využívat stávající práci a projekty příslušných subjektů a členských států.

	
	Evropské akademie průmyslu pro nulové čisté emise budou zřízeny do [31. prosince 2024].

	
	Do [31. prosince 2025] začnou evropské akademie průmyslu pro nulové čisté emise poskytovat a šířit počáteční vzdělávací obsah. Fáze zavádění vzdělávacího obsahu bude věnovat zvláštní pozornost regionům procházejícím průmyslovou transformací, s kritickým nedostatkem dovedností nebo s vysokou mírou nezaměstnanosti, zejména nezaměstnanosti mladých lidí.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>53</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 24 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	1.	Do 31. prosince 2024 a každé dva roky poté členské státy určí, zda jsou vzdělávací programy vypracované evropskými akademiemi průmyslu pro nulové čisté emise rovnocenné konkrétní kvalifikaci požadované hostitelským členským státem pro přístup k regulovaným činnostem v rámci určitého povolání s konkrétním přínosem z hlediska průmyslu pro nulové čisté emise. Členské státy zajistí, aby výsledky posouzení byly zveřejněny a snadno dostupné online.
	1.	Do 31. prosince 2024 a každé dva roky poté členské státy určí, zda jsou vzdělávací programy vypracované evropskými akademiemi průmyslu pro nulové čisté emise rovnocenné konkrétní kvalifikaci požadované hostitelským členským státem pro přístup k regulovaným činnostem v rámci určitého povolání s konkrétním přínosem z hlediska průmyslu pro nulové čisté emise ve smyslu současné reindustrializace a dekarbonizace, s cílem sladit s ním požadované kvalifikace zahrnující jak technické, tak akademické kvalifikace. Členské státy zajistí, aby výsledky posouzení byly zveřejněny a snadno dostupné online. V případě, že vzdělávací programy nejsou považovány za rovnocenné kvalifikacím požadovaným hostitelským členským státem pro přístup k regulovaným činnostem, vysvětlí tento členský stát Evropské komisi příslušné rozdíly a upřesní způsob dosažení rovnocennosti.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>54</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 24 – odst. 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	2.	Dospěje-li členský stát k závěru, že rovnocennost popsaná v prvním pododstavci tohoto článku existuje, usnadní uznávání certifikátů vydaných poskytovateli vzdělávání a odborné přípravy na základě vzdělávacích programů vypracovaných akademiemi podle kapitoly I hlavy III směrnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES, pokud držitel tohoto certifikátu požádá o přístup k regulovanému povolání ve smyslu čl. 3 odst. 1 písm. a) směrnice 2005/36/ES, jež má obzvláštní význam pro odvětví pro nulové čisté emise, a to tím, že uzná certifikát jako dostatečný doklad o dosažené kvalifikaci.
	2.	Dospěje-li členský stát k závěru, že rovnocennost popsaná v prvním pododstavci tohoto článku existuje, v souladu s vnitrostátním právem a postupy zajistí uznávání certifikátů vydaných poskytovateli vzdělávání a odborné přípravy na základě vzdělávacích programů vypracovaných akademiemi podle kapitoly I hlavy III směrnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES, pokud držitel tohoto certifikátu požádá o přístup k regulovanému povolání ve smyslu čl. 3 odst. 1 písm. a) směrnice 2005/36/ES, jež má obzvláštní význam pro odvětví pro nulové čisté emise, a to tím, že uzná certifikát jako dostatečný doklad o dosažené kvalifikaci.

	__________________
	__________________

	74 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. září 2005 o uznávání odborných kvalifikací (Text s významem pro EHP) (Úř. věst. L 255, 30.9.2005, s. 22).
	74 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. září 2005 o uznávání odborných kvalifikací (Text s významem pro EHP) (Úř. věst. L 255, 30.9.2005, s. 22).


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>55</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 25 – odst. 1 – návětí</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Platforma pro nulové čisté emise v Evropě uvedená v článku 28 podporuje dostupnost a využívání dovedností v oblasti technologií pro nulové čisté emise a u příslušných orgánů a veřejných zadavatelů uvedených v kapitole II a kapitole IV prostřednictvím těchto úkolů:
	Platforma pro nulové čisté emise v Evropě uvedená v článku 28 podporuje dostupnost a využívání dovedností v oblasti technologií pro nulové čisté emise a u příslušných orgánů a veřejných zadavatelů uvedených v kapitole II a kapitole IV prostřednictvím následujících úkolů, přičemž vychází ze stávajících struktur v rámci vnitrostátních systémů vzdělávání a odborné přípravy:


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>56</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 25 – odst. 1 – bod 2</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	2)	sledovat činnost evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise a poskytovatelů vzdělávání a odborné přípravy, kteří nabízejí vzdělávací programy vytvořené akademiemi, podporovat součinnost s dalšími iniciativami a projekty v oblasti dovedností na vnitrostátní a unijní úrovni a zajišťovat dohled;
	2)	sledovat činnost evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise a na základě údajů poskytnutých členskými státy a vnitrostátními orgány podle článku 31 shromažďovat informace o tom, kolik osob využilo vzdělávací programy vytvořené akademiemi, a poskytovat údaje rozčleněné podle průmyslových odvětví, pohlaví, věku a úrovní vzdělání a kvalifikace, podporovat součinnost s dalšími iniciativami a projekty v oblasti dovedností na vnitrostátní a unijní úrovni a zajišťovat dohled s cílem přilákat různorodou pracovní sílu, a to i prostřednictvím cílených komunikačních kampaní;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>57</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 25 – odst. 1 – bod 3</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	3)	napomáhat mobilizaci zúčastněných stran, včetně průmyslu, sociálních partnerů a poskytovatelů vzdělávání a odborné přípravy, při zavádění vzdělávacích programů vypracovaných evropskými akademiemi průmyslu pro nulové čisté emise;
	3)	napomáhat mobilizaci zúčastněných stran, včetně průmyslu, podniků, se zahrnutím malých a středních podniků, začínajících podniků a sociálních podniků, sociálních partnerů a poskytovatelů vzdělávání a odborné přípravy, jako jsou univerzity, výzkumné univerzity, univerzity aplikovaných věd a aliance univerzit, při zavádění vzdělávacích programů vypracovaných evropskými akademiemi průmyslu pro nulové čisté emise;


</Amend>

<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>58</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 25 – odst. 1 – bod 4</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	4)	napomáhat zavádění a uznávání certifikátů evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise v členských státech s cílem podpořit uznávání dovedností a sladění dovedností a pracovních míst, mimo jiné podporou platnosti a přijímání certifikátů na trhu práce Evropské unie;
	4)	napomáhat zavádění a uznávání certifikátů evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise v členských státech s cílem podpořit uznávání dovedností a sladění dovedností a pracovních míst, mimo jiné podporou platnosti a přijímání certifikátů na trhu práce Unie a důrazem na dlouhodobé programy odborné přípravy a placenou učňovskou přípravu;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>59</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 25 – odst. 1 – bod 4 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	4a)	sledovat, jak je prosazováno využívání a uznávání studijních výsledků a přispívat k nalézání řešení v případě, že jsou zjištěny problémy s neuznáním;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>60</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 25 – odst. 1 – bod 6</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	6)	podporovat odpovídající pracovní podmínky na pracovních místech v průmyslových odvětvích technologií pro nulové čisté emise, aktivaci mladých lidí, žen a starších osob na trhu práce pro průmyslová odvětví technologií pro nulové čisté emise a přilákání kvalifikovaných pracovníků ze třetích zemí, a tím dosáhnout rozmanitější pracovní síly;
	6)	podporovat profesní vyhlídky a kvalitní pracovní podmínky včetně spravedlivé a přiměřené mzdy na pracovních místech v průmyslových odvětvích technologií pro nulové čisté emise, jakož i atraktivitu technického vzdělávání, integraci mladých lidí, žen, seniorů a osob ze znevýhodněného prostředí na trhu práce v průmyslových odvětvích technologií pro nulové čisté emise a přilákání kvalifikovaných pracovníků ze třetích zemí prostřednictvím nástrojů, jako je evropská modrá karta, a tím dosáhnout rozmanitější pracovní síly;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>61</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 25 – odst. 1 – bod 6 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	6a)	podněcovat a podporovat mobilitu pracovních sil v rámci Unie a zveřejňovat volná pracovní místa prostřednictvím sítě EURES;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>62</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 25 – odst. 1 – bod 7</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	7)	usnadňovat užší koordinaci a výměnu osvědčených postupů mezi členskými státy s cílem zvýšit dostupnost dovedností v oblasti technologií pro nulové čisté emise, mimo jiné přispěním k politikám Unie a členských států, které jsou zaměřeny na přilákání nových talentů ze třetích zemí.
	7)	usnadňovat užší koordinaci a výměnu osvědčených postupů a znalostí mezi členskými státy a v rámci soukromého sektoru s cílem zlepšit dostupnost dovedností v oblasti technologií pro nulové čisté emise, mimo jiné přispěním k politikám Unie a členských států, které jsou zaměřeny na přilákání nových talentů ze třetích zemí a ze všech úrovní vzdělávání.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 28 – odst. 4 – písm. c – písm. i a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ia)	důstojné pracovní podmínky a sociální podmínky.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>64</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 29 – odst. 7</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	7.	Platforma přizve zástupce Evropského parlamentu, aby se jako pozorovatelé účastnili jejích zasedání, včetně stálých nebo dočasných podskupin uvedených v odstavci 6.
	7.	Platforma pravidelně zve zástupce Evropského parlamentu, aby se jako pozorovatelé účastnili jejích zasedání, včetně stálých nebo dočasných podskupin uvedených v odstavci 6, a podává každoročně zprávu Evropskému parlamentu.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>65</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 29 – odst. 8</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	8.	Je-li to vhodné, může platforma nebo Komise přizvat na zasedání platformy a podskupin odborníky a jiné třetí strany nebo je požádat o písemné příspěvky.
	8.	Je-li to vhodné, může platforma nebo Komise přizvat na zasedání platformy a podskupin odborníky včetně sociálních partnerů a organizací občanské společnosti, a jiné třetí strany nebo je požádat o písemné příspěvky, přičemž usiluje o vyvážené zastoupení různých zúčastněných stran.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>66</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 29 – odst. 9 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	9a.	Komise konzultuje platformu před zveřejněním výzev k předkládání návrhů na zřízení akademií.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>67</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 29 – odst. 11</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	11.	Platforma koordinuje stávající průmyslové aliance a spolupracuje s nimi.
	11.	Platforma koordinuje stávající průmyslové aliance i odvětvové sociální partnery a spolupracuje s nimi. 


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>68</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 30 – název</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Skloubení s vnitrostátními plány v oblasti energetiky a klimatu
	Soudržnost s vnitrostátními plány v oblasti energetiky a klimatu a vnitrostátními strategiemi v oblasti dovedností


</Amend>

<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>69</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 30 – odst. 1</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	Členské státy zohlední toto nařízení při přípravě svých vnitrostátních plánů v oblasti energetiky a klimatu a jejich aktualizací předkládaných podle článků 3, 9 a 14 nařízení (EU) 2018/1999, zejména pokud jde o rozměr „výzkum, inovace a konkurenceschopnost“ energetické unie, a při předkládání dvouletých zpráv o pokroku v souladu s článkem 17 uvedeného nařízení.
	Členské státy zohlední toto nařízení při přípravě svých vnitrostátních plánů v oblasti energetiky a klimatu a jejich aktualizací předkládaných podle článků 3, 9 a 14 nařízení (EU) 2018/1999, zejména pokud jde o rozměr „výzkum, inovace a konkurenceschopnost“ energetické unie, a při předkládání dvouletých zpráv o pokroku v souladu s článkem 17 uvedeného nařízení. Členské státy rovněž zohlední závěry mapování provedeného podle článku 23a, údaje poskytnuté v souladu s čl. 31 odst. 2 a předpokládané sociální výzvy očekávané v souvislosti s přechodem na technologie pro nulové čisté emise při vypracovávání plánů v oblasti energetiky a klimatu, jakož i při koncipování svých politik v oblasti dovedností, a zajistí tak, aby se obsah odborné přípravy v oblasti technologií pro nulové čisté emise dostal k těm, kteří jej nejvíce potřebují.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>70</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 31 – odst. 1 – písm. b a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ba)	dosah vzdělávacího obsahu evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>71</NumAm>

<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 31 – odst. 2 – písm. h a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ha)	zavádění vzdělávacích programů evropských akademií průmyslu pro nulové čisté emise s počtem účastníků vzdělávání, kteří využívají programy akademie, rozčleněným podle průmyslových odvětví, pohlaví, věku a úrovní vzdělání a kvalifikace.


</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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