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KORTFATTAD MOTIVERING
Att ge människor rätt kompetens och förbereda arbetskraften för nettonollteknik är en viktig bit i det gröna omställningspusslet. Att få Europa att bli konkurrenskraftigt inom framtidens industrier samtidigt som man uppnår klimatneutralitet kan endast förverkligas om EU och dess medlemsstater gör massiva investeringar i människor och i rätt kompetens. Att ha förmåga att utforma, producera, installera, uppdatera och återvinna teknik för nettonollutsläpp är en fråga om strategiskt oberoende, och även om konkurrensen från andra regioner i världen ökar är det på tiden att EU agerar på detta område. 
Strategiskt oberoende och ”Made in Europe” 
Den nuvarande bristen på arbetskraft inom flera strategiska sektorer i Europa hämmar dess industriella kapacitet. EU är för närvarande nettoimportör av viktiga komponenter och viktig teknik, och detta beroende är ett hot mot EU:s ekonomi och välstånd. Medborgare har visserligen krävt och nationella initiativ har tagits för att främja EU-utvecklad teknik, men de lösningar som har presenterats saknar fortfarande en lämplig samordning mellan en industristrategi och kompetensrelaterade åtgärder.  Dessutom, och trots sin globala karaktär, kan den industripolitik som förs på andra kontinenter betraktas som protektionistisk, vilket betyder att det är ännu viktigare för EU att agera.
Föredraganden välkomnar kommissionens förslag och dess försök att göra kompetensdimensionen till en integrerad del av rättsakten om nettonollindustrin. Det behövs ett ambitiöst kapitel om kompetens för att bidra till EU:s öppna strategiska oberoende genom att se till att arbetskraften kan matcha EU:s ambitioner om en klimatneutral ekonomi med hög social standard. För att uppnå detta mål måste man se till att denna nya förordning stöds av en faktabaserad strategi, tillräckliga finansiella medel och en solid styrningsstruktur som involverar berörda parter och är väl samordnad med andra relevanta EU-politiska åtgärder och EU-instrument. Det är endast på detta sätt som investeringar i nettonollteknik kan löna sig och få stor spridning i hela unionens territorium. 
Sprida akademiernas lärandeinnehåll
Inrättandet av akademier för nettonollindustrin, som bygger på den expertis och kunskap som de bästa europeiska aktörerna i varje sektor besitter, är ett lämpligt sätt att tillgodose behovet av en bättre kvalificerad arbetskraft. För att de ska bli framgångsrika vill föredraganden att akademierna för nettonollindustrin ska bygga på en kartläggning som bedömer bristen på nettonollteknik, i enlighet med principen om teknikneutralitet, och bristen på möjligheter till utbildning i den tekniken runtom i EU.  Dessutom ska akademierna täcka värdekedjan i de berörda sektorerna och stödja alla arbetstagare, oavsett ålder, kön eller utbildning. Utformningen av dem och det lärandeinnehåll som de kommer att generera ska underlätta kompetenshöjning, omskolning, vuxenutbildning och långsiktig utbildning samt vara lämpligt för lärlingsutbildningar.  Särskild vikt måste också läggas vid att göra akademierna för nettonollindustrin och en karriär i denna bransch mer attraktivt för kvinnor, unga och äldre arbetstagare, samt att göra dem ekonomiskt överkomliga och tillgängliga. Att göra nettonollindustrin mer attraktiv och införa lämpliga utbildningsprogram för alla arbetstagare i dag kommer att bidra till att motverka morgondagens brist på arbetskraft. Rörlighet bör också ses som denna förordnings nyckel till framgång och bör uppmuntras och underlättas, särskilt genom erkännande av examensbevis, utbildningsbevis och mikromeriter. 

Locka talanger  
Att erbjuda möjligheter till rörlighet kommer inte bara att hjälpa arbetstagare att flytta dit jobben finns, utan kommer också att göra EU mer attraktivt för talanger utanför EU och stärka EU-ekonomins konkurrenskraft. Europa måste kunna locka till sig och utbilda kvalificerad arbetskraft från tredjeländer för att stödja sin nettonollindustri genom nationella eller europeiska talangsystem. Europas konkurrenskraft står på spel: Europa måste stärka sin marknadsandel i sektorer med mycket högt mervärde, som för närvarande domineras av konkurrenter på andra kontinenter.
Lämplig finansiering
För att uppnå denna ambition bör lämplig finansiering anslås till akademier för nettonollindustrin. Även om de på lång sikt bör sträva efter att bli självförsörjande och få privat finansiering, ska EU stödja lanseringen och användningen av dem, och samtidigt säkerställa en nära samordning med relevanta EU-finansieringsinstrument, såsom ESF+. Med tanke på hur brådskande det är för EU:s industrisektor bör akademier för nettonollindustrin vara i drift och tillhandahålla innehåll senast i slutet av 2025. 
Styrningsstruktur 
Akademier för nettonollindustrin måste återspegla mångfalden och tillgångarna på vår kontinent och bland våra sektorsaktörer. Universitet, utbildningscentrum och företag, inklusive små och medelstora företag och nystartade företag, helst från olika medlemsstater och med språklig mångfald, bör gå samman för att utbilda EU:s arbetskraft på bästa möjliga sätt och få ett slut på den nuvarande bristen på kvalificerad arbetskraft. Allt arbete ska samordnas av en välstyrd plattform för nettonollutsläpp i Europa som säkerställer en riktig koppling till nationella insatser när det gäller att sprida akademiernas lärandeinnehåll. Lämplig övervakning ska också vara en viktig del av denna plattform, som noggrant ska granska och rapportera de resultat som uppnåtts i medlemsstaterna samtidigt som en uppdatering av akademiernas omfattning och innehåll möjliggörs.
Offentlig upphandling
Genom att införa sociala kriterier i offentlig upphandling vill föredraganden främja arbetstillfällen av hög kvalitet som strävar efter jämlikhet och social rättvisa i anbudsförfarandet. Offentlig upphandling skulle då kunna bli ett kraftfullt verktyg för att främja inte bara ekonomiskt välstånd utan också samstämmighet med EU:s offentliga politik, såsom miljö- och socialpolitik.
ÄNDRINGSFÖRSLAG
[bookmark: IntroA]Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar utskottet för industrifrågor, forskning och energi att som ansvarigt utskott beakta följande:
<RepeatBlock-Amend><Amend>Ändringsförslag		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 6</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(6)	Nettonollomställningen har redan lett till enorma industriella, ekonomiska och geopolitiska skiften runt om i världen, som kommer att bli ännu tydligare i takt med att världen ökar insatserna för utfasning av fossila bränslen. Vägen till nettonoll innebär stora möjligheter för en utvidgning av unionens nettonollindustri, där styrkan i den inre marknaden kan utnyttjas, genom att man främjar investeringar i teknik på områdena förnybar energi, el- och värmelagringsteknik, värmepumpar, nätteknik, förnybara bränslen av icke-biologiskt ursprung, elektrolysanläggningar och bränsleceller, fusion, små modulära reaktorer med avancerade bränslen, teknik för avskiljning, användning och lagring av koldioxid samt teknik för energisystemrelaterad energieffektivitet inklusive försörjningskedjor, så att fossila bränslen kan fasas ut från ekonomiska sektorer, från energiförsörjning till transport, byggnader och industrin. En stark nettonollindustri inom EU kan i betydande utsträckning bidra till att unionens klimat- och energimål uppnås på ett ändamålsenligt sätt samt till att stödja andra mål i den gröna given, samtidigt som arbetstillfällen och tillväxt skapas.
	(6)	Nettonollomställningen har redan lett till enorma industriella, ekonomiska och geopolitiska skiften runt om i världen, som kommer att bli ännu tydligare i takt med att världen ökar insatserna för utfasning av fossila bränslen. Vägen till nettonoll innebär stora möjligheter för en utvidgning av unionens nettonollindustri och tillhörande arbetstillfällen, där styrkan i den inre marknaden kan utnyttjas, genom att man främjar investeringar i teknik på områdena förnybar energi, el- och värmelagringsteknik, värmepumpar, nätteknik, förnybara bränslen av icke-biologiskt ursprung, elektrolysanläggningar och bränsleceller, fusion, små modulära reaktorer med avancerade bränslen, teknik för avskiljning, användning och lagring av koldioxid samt teknik för energisystemrelaterad energieffektivitet inklusive försörjningskedjor, så att fossila bränslen kan fasas ut från ekonomiska sektorer, från energiförsörjning till transport, byggnader och industrin. En stark nettonollindustri inom EU kan i betydande utsträckning bidra till att unionens klimat- och energimål uppnås på ett ändamålsenligt sätt samt till att stödja andra mål i den gröna given, samtidigt som arbetstillfällen av hög kvalitet och hållbar tillväxt skapas och anständiga arbetsvillkor för alla säkerställs.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 16</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(16)	Unionen har bidragit till att bygga upp ett globalt ekonomiskt system som bygger på öppen och regelbaserad handel, strävat efter att respektera och främja normer för social och miljömässig hållbarhet och är engagerad till fullo i dessa värden.
	(16)	Unionen bör främja ett globalt ekonomiskt system som bygger på öppen och regelbaserad handel som ger arbetstillfällen av hög kvalitet, däribland en lön som går att leva på, anställningstrygghet och tillgång till socialt skydd, möjligheter till livslångt lärande, goda arbetsvillkor på säkra och hälsosamma arbetsplatser, rimlig arbetstid med en bra balans mellan arbete och privatliv samt facklig representation och förhandlingsrätt. Unionen bör respektera och främja normer för social och miljömässig hållbarhet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 21</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(21)	För att upprätthålla konkurrenskraften och minska det nuvarande strategiska importberoendet för viktiga nettonollteknikprodukter och deras försörjningskedjor, samtidigt som man undviker att nya beroenden skapas, behöver unionen fortsätta att stärka sin industribas med nettonollutsläpp och bli mer konkurrenskraftig och innovationsvänlig. Unionen behöver möjliggöra en snabbare, enklare och mer förutsägbar utveckling av tillverkningskapacitet.
	(21)	För att upprätthålla konkurrenskraften och minska det nuvarande strategiska importberoendet för viktiga nettonollteknikprodukter och deras försörjningskedjor, samtidigt som man undviker att nya beroenden skapas, behöver unionen fortsätta att stärka sin industribas med nettonollutsläpp och bli mer konkurrenskraftig och innovationsvänlig. Unionen behöver möjliggöra en snabbare, enklare och mer förutsägbar utveckling av tillverkningskapacitet, utan att kompromissa med dess höga miljömässiga och sociala standarder och värden. Unionens politik bör säkerställa regional och social sammanhållning för att övervinna strukturella skillnader mellan regioner och sociala ojämlikheter, inklusive ojämlikhet mellan kvinnor och män.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 22</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(22)	Medlemsstaterna bör lämna in uppdaterade förslag till sina nationella energi- och klimatplaner för 2021–2030 i juni 202340. Såsom betonas i kommissionens vägledning till medlemsstaterna vid uppdateringen av de nationella energi- och klimatplanerna för 2021–203041 bör de uppdaterade planerna innehålla beskrivningar av medlemsstaternas mål och politik för att underlätta en ökning av tillverkningsprojekt avseende kommersiellt tillgänglig energieffektiv och koldioxidsnål teknik, utrustning och viktiga komponenter inom deras territorium. Dessa planer bör även innehålla beskrivningar av medlemsstaternas mål och politik för att uppnå denna ökning genom diversifieringsinsatser i tredjeländer och för att deras industrier ska kunna avskilja och lagra koldioxidutsläpp permanent på platser för geologisk lagring.
	(22)	Medlemsstaterna bör lämna in uppdaterade förslag till sina nationella energi- och klimatplaner för 2021–2030 i juni 202340. Såsom betonas i kommissionens vägledning till medlemsstaterna vid uppdateringen av de nationella energi- och klimatplanerna för 2021–203041 bör de uppdaterade planerna innehålla beskrivningar av medlemsstaternas mål och politik för att underlätta en ökning av tillverkningsprojekt avseende kommersiellt tillgänglig energieffektiv och koldioxidsnål teknik, utrustning och viktiga komponenter inom deras territorium. Dessa planer bör även innehålla beskrivningar av medlemsstaternas mål och politik för att uppnå denna ökning genom diversifieringsinsatser i tredjeländer och för att deras industrier ska kunna avskilja och lagra koldioxidutsläpp permanent på platser för geologisk lagring. I sina reviderade nationella energi- och klimatplaner bör medlemsstaterna också identifiera de sociala utmaningar som förväntas i samband med omställningen till nettonoll samt de detaljerade åtgärder och resurser som kommer att krävas för att hantera dem, och de ska sammanställas som rättvisa omställningsplaner i samarbete med arbetsmarknadens parter. 

	_________________
	_________________

	40 Medlemsstaterna ska uppdatera sina nationella planer för 2021–2030 senast i juni 2023 (utkast) respektive juni 2024 (slutliga planer). Se artikel 14 och kraven i kapitel 2 och bilaga I till förordning (EU) 2018/1999.
	40 Medlemsstaterna ska uppdatera sina nationella planer för 2021–2030 senast i juni 2023 (utkast) respektive juni 2024 (slutliga planer). Se artikel 14 och kraven i kapitel 2 och bilaga I till förordning (EU) 2018/1999.

	41 Kommissionens tillkännagivande om vägledning för medlemsstaterna vid uppdateringen av de nationella energi- och klimatplanerna för 2021–2030 2022/C 495/02, (EUT C 495, 29.12.2022, s. 24).
	41 Kommissionens tillkännagivande om vägledning för medlemsstaterna vid uppdateringen av de nationella energi- och klimatplanerna för 2021–2030 2022/C 495/02, (EUT C 495, 29.12.2022, s. 24).


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 23</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(23)	Dessutom fastställs i meddelandet om en industriplan i den gröna given för nettonollåldern42 en heltäckande ansats för stöd till utbyggnad av en ren energiteknik som bygger på de fyra pelarna. Den första pelaren syftar till att skapa ett regelverk som förenklar och påskyndar tillståndsgivning för nya tillverknings- och monteringsanläggningar för nettonollteknik och underlätta utbyggnaden av unionens nettonollindustri. Planens andra pelare handlar om att främja investeringar i och finansiering av nettonollteknikproduktion genom den omarbetade tillfälliga kris- och omställningsramen som antogs i mars 2023 och inrättandet av en fond för europeisk suveränitet för att bevara det europeiska ledarskapet vad gäller kritisk och ny teknik som är av betydelse för den gröna och den digitala omställningen. Den tredje pelaren avser utveckling av de färdigheter som behövs för att genomföra omställningen och öka antalet kompetenta arbetstagare i sektorn för ren energiteknik. Den fjärde pelaren är inriktad på handel och diversifiering av försörjningskedjan för kritiska råvaror. Det omfattar att inrätta en klubb för kritiska råvaror, arbeta med likasinnade partner för att tillsammans stärka försörjningskedjor och frigöra sig från enskilda leverantörer av kritiska råvaror.
	(23)	Dessutom fastställs i meddelandet om en industriplan i den gröna given för nettonollåldern42 en heltäckande ansats för stöd till utbyggnad av en ren energiteknik som bygger på de fyra pelarna. Den första pelaren syftar till att skapa ett regelverk som förenklar och påskyndar tillståndsgivning för nya tillverknings- och monteringsanläggningar för nettonollteknik och underlätta utbyggnaden av unionens nettonollindustri. Planens andra pelare handlar om att främja investeringar i och finansiering av nettonollteknikproduktion genom den omarbetade tillfälliga kris- och omställningsramen som antogs i mars 2023 och inrättandet av en fond för europeisk suveränitet för att bevara det europeiska ledarskapet vad gäller kritisk och ny teknik som är av betydelse för den gröna och den digitala omställningen. Den tredje pelaren avser utveckling av de färdigheter och arbetstillfällen av hög kvalitet som behövs för att genomföra omställningen och öka antalet kompetenta arbetstagare i sektorn för ren energiteknik. Den fjärde pelaren är inriktad på handel och diversifiering av försörjningskedjan för kritiska råvaror. Det omfattar att inrätta en klubb för kritiska råvaror, arbeta med likasinnade partner, i full överensstämmelse med sociala normer och arbetsrättsliga normer, för att tillsammans stärka försörjningskedjor och frigöra sig från enskilda leverantörer av kritiska råvaror.

	_________________
	_________________

	42 Meddelande från kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska rådet, rådet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén: En industriplan i den gröna given för nettonollåldern, COM/2023/62 final, 1.2.2023.
	42 Meddelande från kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska rådet, rådet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén: En industriplan i den gröna given för nettonollåldern, COM/2023/62 final, 1.2.2023.


</Amend>


<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>6</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 25</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(25)	Enligt direktiven 2014/23/EU, 2014/24/EU och 2014/25/EU får upphandlande myndigheter och enheter som tilldelar kontrakt genom offentliga upphandlingsförfaranden redan nu förlita sig på ytterligare kriterier, utöver pris eller kostnad, för att fastställa det mest ekonomiskt fördelaktiga anbudet. Sådana kriterier avser t.ex. anbudets kvalitet, däribland i fråga om sociala, miljömässiga och innovativa egenskaper. När kontrakt för nettonollteknik tilldelas genom offentlig upphandling bör upphandlande myndigheter och upphandlande enheter vederbörligen bedöma anbudens bidrag till hållbarhet och resiliens vad gäller ett antal kriterier som rör anbudets miljömässiga hållbarhet, innovation, systemintegrering och resiliens.
	(25)	Enligt direktiven 2014/23/EU, 2014/24/EU och 2014/25/EU får upphandlande myndigheter och enheter som tilldelar kontrakt genom offentliga upphandlingsförfaranden redan nu förlita sig på ytterligare kriterier, utöver pris eller kostnad, för att fastställa det mest ekonomiskt och socialt fördelaktiga anbudet. Sådana kriterier avser t.ex. anbudets kvalitet, däribland i fråga om sociala, miljömässiga och innovativa egenskaper. När kontrakt för nettonollteknik tilldelas genom offentlig upphandling bör upphandlande myndigheter och upphandlande enheter vederbörligen bedöma anbudens bidrag till miljömässig och social hållbarhet och resiliens vad gäller ett antal kriterier som rör anbudets miljömässiga och sociala hållbarhet, innovation, systemintegrering och resiliens. Anbudets bidrag till social hållbarhet bör bedömas mot bakgrund av kriterierna för huruvida det går utöver unionens och medlemsstaternas rättsliga minimikrav när det gäller arbetsrätt, sociala rättigheter och arbetstagares rättigheter med rättvisa och tillräckliga löner, omskolning och kompetenshöjande åtgärder, jämställdhet och mångfald i arbetet och betalda lärlingsutbildningar av god kvalitet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>7</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 26</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(26)	Kriterier som avser social hållbarhet kan tillämpas redan inom ramen för befintlig lagstiftning och kan omfatta arbetsvillkor och kollektivförhandlingar i linje med den europeiska pelaren för sociala rättigheter enligt artikel 30.3 i direktiv 2014/23/EU, artikel 18.2 i direktiv 2014/24/EU och artikel 36.2 i direktiv 2014/25/EU. Upphandlande myndigheter bör bidra till social hållbarhet genom att vidta lämpliga åtgärder för att säkerställa att ekonomiska aktörer vid fullgörande av offentliga kontrakt iakttar tillämpliga miljö-, social- och arbetsrättsliga skyldigheter som fastställts i unionsrätten, nationell rätt, kollektivavtal eller i internationella miljö-, social- och arbetsrättsliga bestämmelser som anges i bilaga X till direktiv 2014/23/EU, bilaga X till direktiv 2014/24/EU och bilaga XIV till direktiv 2014/25/EU43.
	(26)	Kriterier som avser social hållbarhet kan tillämpas redan inom ramen för befintlig lagstiftning och kan omfatta arbetsvillkor och kollektivförhandlingar i linje med den europeiska pelaren för sociala rättigheter enligt artikel 30.3 i direktiv 2014/23/EU, artikel 18.2 i direktiv 2014/24/EU och artikel 36.2 i direktiv 2014/25/EU. Upphandlande myndigheter bör bidra till social hållbarhet genom att vidta lämpliga åtgärder för att säkerställa att ekonomiska aktörer vid fullgörande av offentliga kontrakt iakttar tillämpliga skyldigheter som fastställts i unionens arbetsrätt och i nationell arbetsrätt, i fråga om sociala rättigheter och arbetstagares rättigheter, i kollektivavtal eller i internationella miljö-, social- och arbetsrättsliga bestämmelser som anges i bilaga X till direktiv 2014/23/EU, bilaga X till direktiv 2014/24/EU och bilaga XIV till direktiv 2014/25/EU.

	__________________
	__________________

	43 Kommissionens tillkännagivande Socialt ansvarsfull upphandling – En handledning till sociala hänsyn i offentlig upphandling (andra upplagan), C(2021) 3573 final.
	43 Kommissionens tillkännagivande Socialt ansvarsfull upphandling – En handledning till sociala hänsyn i offentlig upphandling (andra upplagan), C(2021) 3573 final.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 26a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(26a)	Medlemsstaterna bör använda sin köpkraft för att främja hållbar offentlig upphandling, inklusive jämställdhet, för att säkerställa en bra balans mellan de tre pelarna för hållbar utveckling – ekonomisk, social och miljömässig – när de upphandlar varor, tjänster eller byggentreprenader.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 32</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(32)	Viktningen av kriterierna för anbudets bidrag till hållbarhet och resiliens i samband med offentliga upphandlingsförfaranden påverkar inte upphandlande myndigheters och upphandlande enheters möjlighet att fastställa en högre tröskel för kriterierna för miljömässig hållbarhet och innovation, i enlighet med artikel 41.3 och skäl 64 i Europaparlamentets och rådets direktiv 2014/23/EU50, artikel 67.5 i direktiv 2014/24/EU och artikel 82.5 i direktiv 2014/25/EU.
	(32)	Viktningen av kriterierna för anbudets bidrag till miljömässig och social hållbarhet och resiliens i samband med offentliga upphandlingsförfaranden påverkar inte upphandlande myndigheters och upphandlande enheters möjlighet att fastställa en högre tröskel för kriterierna för miljömässig och social hållbarhet och innovation, i enlighet med artikel 41.3 och skäl 64 i Europaparlamentets och rådets direktiv 2014/23/EU, artikel 67.5 i direktiv 2014/24/EU50 och artikel 82.5 i direktiv 2014/25/EU.

	_________________
	_________________

	50 Europaparlamentets och rådets direktiv 2014/23/EU av den 26 februari 2014 om tilldelning av koncessioner (EUT L 94, 28.3.2014, s. 1).
	50 Europaparlamentets och rådets direktiv 2014/23/EU av den 26 februari 2014 om tilldelning av koncessioner (EUT L 94, 28.3.2014, s. 1).


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 33</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(33)	För att begränsa den administrativa bördan till följd av behovet av att ta hänsyn till kriterier som rör anbudets bidrag till hållbarhet och resiliens, särskilt för mindre offentliga upphandlare och för kontrakt av lägre värde som inte har någon betydande inverkan på marknaden, bör tillämpningen av de relevanta bestämmelserna i denna förordning skjutas upp med två år för offentliga upphandlare som inte är inköpscentraler och för kontrakt till ett värde under 25 miljoner euro.
	(33)	För att begränsa den administrativa bördan till följd av behovet av att ta hänsyn till kriterier som rör anbudets bidrag till miljömässig och social hållbarhet och resiliens, särskilt för mindre offentliga upphandlare och för kontrakt av lägre värde som inte har någon betydande inverkan på marknaden, bör tillämpningen av de relevanta bestämmelserna i denna förordning skjutas upp med två år för offentliga upphandlare som inte är inköpscentraler och för kontrakt till ett värde under 25 miljoner euro.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 35</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(35)	Hushåll och slutkonsumenter står för en stor del av unionens efterfrågan på slutprodukter med nettonollteknik, och offentliga stödsystem genom vilka hushållen, särskilt utsatta hushåll och konsumenter med låg och medellåg inkomst, uppmuntras att köpa sådana produkter är viktiga verktyg för att påskynda den gröna omställningen. Inom ramen för initiativet om solenergi på tak som tillkännagavs i EU:s strategi för solenergi52 bör medlemsstaterna till exempel inrätta nationella program för att stödja en storskalig utbyggnad av solenergi på tak. I REPowerEU-planen uppmanade kommissionen medlemsstaterna att fullt ut utnyttja stödåtgärder som uppmuntrar byte till värmepumpar. Sådana stödsystem som inrättas nationellt av medlemsstaterna eller lokalt av lokala eller regionala myndigheter bör också bidra till att förbättra hållbarheten och resiliensen i EU:s nettonollteknik. Myndigheterna bör till exempel ge högre ekonomisk ersättning till stödmottagare som köper sådana slutprodukter med nettonollteknik som bidrar mer till resiliens i unionen. Myndigheterna bör säkerställa att deras system är öppna, transparenta och icke-diskriminerande, så att de bidrar till att öka efterfrågan på nettonollteknikprodukter i unionen. Myndigheterna bör också begränsa den ytterligare ekonomiska ersättningen för sådana produkter, för att inte bromsa införandet av nettonollteknik i unionen. För att göra sådana system effektivare bör medlemsstaterna säkerställa att information för både konsumenter och nettonolltekniktillverkare finns lättillgänglig på en kostnadsfri webbplats. Om myndigheterna använder hållbarhets- och resiliensbidrag i system som riktar sig till konsumenter eller hushåll bör detta inte påverka tillämpningen av reglerna om statligt stöd eller WTO:s regler om subventioner.
	(35)	Hushåll och slutkonsumenter står för en stor del av unionens efterfrågan på slutprodukter med nettonollteknik, och offentliga stödsystem genom vilka hushållen, särskilt utsatta hushåll och konsumenter med låg och medellåg inkomst, uppmuntras att köpa sådana produkter är viktiga verktyg för att påskynda den gröna omställningen. Inom ramen för initiativet om solenergi på tak som tillkännagavs i EU:s strategi för solenergi52 bör medlemsstaterna till exempel inrätta nationella program för att stödja en storskalig utbyggnad av solenergi på tak. I REPowerEU-planen uppmanade kommissionen medlemsstaterna att fullt ut utnyttja stödåtgärder som uppmuntrar byte till värmepumpar. Sådana stödsystem som inrättas nationellt av medlemsstaterna eller lokalt av lokala eller regionala myndigheter bör också bidra till att förbättra den miljömässiga och sociala hållbarheten samt resiliensen i EU:s nettonollteknik. Myndigheterna bör till exempel ge högre ekonomisk ersättning till stödmottagare som köper sådana slutprodukter med nettonollteknik som bidrar mer till resiliens i unionen. Myndigheterna bör också begränsa den ytterligare ekonomiska ersättningen för sådana produkter, för att inte bromsa införandet av nettonollteknik i unionen. För att göra sådana system effektivare bör medlemsstaterna säkerställa att information för både konsumenter och nettonolltekniktillverkare finns lättillgänglig på en kostnadsfri webbplats. Om myndigheterna använder miljömässig och social hållbarhet såväl som resiliensbidrag i system som riktar sig till konsumenter eller hushåll bör detta inte påverka tillämpningen av reglerna om statligt stöd eller WTO:s regler om subventioner.

	_________________
	_________________

	52 Meddelande från kommissionen till Europaparlamentet, rådet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén: En EU-strategi för solenergi, COM(2022) 221 final (18.5.2022)
	52 Meddelande från kommissionen till Europaparlamentet, rådet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén: En EU-strategi för solenergi, COM(2022) 221 final (18.5.2022)


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 49</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(49)	För att tillverkningsprojekt för framställning av nettonollteknik ska kunna införas eller utvidgas så snabbt som möjligt för att säkerställa unionens försörjningstrygghet för nettonollteknik, är det viktigt att skapa planerings- och investeringssäkerhet genom att begränsa den administrativa bördan för projektansvariga till ett minimum. Därför bör medlemsstaternas process för tillståndsgivning för tillverkningsprojekt för framställning av nettonollteknik rationaliseras, samtidigt som det säkerställs att sådana projekt är trygga, säkra, har hög miljöprestanda och är förenliga med miljömässiga, sociala och säkerhetsmässiga krav. I unionens miljölagstiftning fastställs gemensamma villkor för förfarandet för och innehållet i nationella processer för tillståndsgivning, vilket säkerställer en hög miljöskyddsnivå. Att beviljas status som strategiskt nettonollprojekt bör inte påverka eventuella tillämpliga tillståndsvillkor för de relevanta projekten, inbegripet de som anges i Europaparlamentets och rådets direktiv 2011/92/EU58, rådets direktiv 92/43/EEG59, Europaparlamentets och rådets direktiv 2000/60/EG60, Europaparlamentets och rådets direktiv 2004/35/EG61 och Europaparlamentets och rådets direktiv 2010/75/EU62.
	(49)	För att tillverkningsprojekt för framställning av nettonollteknik ska kunna införas eller utvidgas så snabbt som möjligt för att säkerställa unionens försörjningstrygghet för nettonollteknik, är det viktigt att skapa planerings- och investeringssäkerhet genom att begränsa den administrativa bördan för projektansvariga till ett minimum, utan att kompromissa med unionens höga miljömässiga och sociala standarder och värden. Därför bör medlemsstaternas process för tillståndsgivning för tillverkningsprojekt för framställning av nettonollteknik rationaliseras, samtidigt som det säkerställs att sådana projekt är trygga, säkra, har hög miljöprestanda och är förenliga med miljömässiga, sociala och säkerhetsmässiga krav. I unionens miljölagstiftning fastställs gemensamma villkor för förfarandet för och innehållet i nationella processer för tillståndsgivning, vilket säkerställer en hög miljöskyddsnivå. Att beviljas status som strategiskt nettonollprojekt bör inte påverka eventuella tillämpliga tillståndsvillkor för de relevanta projekten, inbegripet de som anges i Europaparlamentets och rådets direktiv 2011/92/EU58, rådets direktiv 92/43/EEG59, Europaparlamentets och rådets direktiv 2000/60/EG60, Europaparlamentets och rådets direktiv 2004/35/EG61 och Europaparlamentets och rådets direktiv 2010/75/EU62.

	_________________
	_________________

	58 Europaparlamentets och rådets direktiv 2011/92/EU av den 13 december 2011 om bedömning av inverkan på miljön av vissa offentliga och privata projekt (EUT L 26, 28.1.2012, s. 1).
	58 Europaparlamentets och rådets direktiv 2011/92/EU av den 13 december 2011 om bedömning av inverkan på miljön av vissa offentliga och privata projekt (EUT L 26, 28.1.2012, s. 1).

	59 Rådets direktiv 92/43/EEG av den 21 maj 1992 om bevarande av livsmiljöer samt vilda djur och växter (EGT L 206, 22.7.1992, s. 7).
	59 Rådets direktiv 92/43/EEG av den 21 maj 1992 om bevarande av livsmiljöer samt vilda djur och växter (EGT L 206, 22.7.1992, s. 7).

	60 Europaparlamentets och rådets direktiv 2000/60/EG av den 23 oktober 2000 om upprättande av en ram för gemenskapens åtgärder på vattenpolitikens område (EGT L 327, 22.12.2000, s. 1).
	60 Europaparlamentets och rådets direktiv 2000/60/EG av den 23 oktober 2000 om upprättande av en ram för gemenskapens åtgärder på vattenpolitikens område (EGT L 327, 22.12.2000, s. 1).

	61 Europaparlamentets och rådets direktiv 2004/35/EG av den 21 april 2004 om miljöansvar för att förebygga och avhjälpa miljöskador (EUT L 143, 30.4.2004, s. 56).
	61 Europaparlamentets och rådets direktiv 2004/35/EG av den 21 april 2004 om miljöansvar för att förebygga och avhjälpa miljöskador (EUT L 143, 30.4.2004, s. 56).

	62 Europaparlamentets och rådets direktiv 2010/75/EU av den 24 november 2010 om industriutsläpp (samordnade åtgärder för att förebygga och begränsa föroreningar) (omarbetning) (EUT L 334, 17.12.2010, s. 17).
	62 Europaparlamentets och rådets direktiv 2010/75/EU av den 24 november 2010 om industriutsläpp (samordnade åtgärder för att förebygga och begränsa föroreningar) (omarbetning) (EUT L 334, 17.12.2010, s. 17).


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>13</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 64</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(64)	En förstärkning av EU:s industrier med nettonollteknik kräver ett betydande antal ytterligare kvalificerade arbetstagare, vilket innebär betydande investeringsbehov i omskolning och kompetenshöjning, även inom yrkesutbildning. Detta bör bidra till att skapa arbetstillfällen av hög kvalitet i linje med sysselsättnings- och utbildningsmålen i den europeiska pelaren för sociala rättigheter. Energiomställningen kommer att kräva en betydande ökning av antalet kvalificerade arbetstagare inom en rad sektorer såsom förnybar energi och energilagring, och har stor potential att skapa arbetstillfällen av hög kvalitet. Enligt kommissionens strategiska EU-plan för energiteknik65 uppskattas kompetensbehoven inom delsektorerna för vätgasbränsleceller enbart inom tillverkningsindustrin att uppgå till 180 000 utbildade arbetstagare, tekniker och ingenjörer senast 2030. Inom sektorn för solcellsenergi behövs det upp till 66 000 arbetstillfällen enbart inom tillverkningsindustrin. Det europeiska nätverket för arbetsförmedlingar (Eures) tillhandahåller information, rådgivning samt rekrytering eller förmedling till arbetstagare och arbetsgivare, även över den inre marknadens gränser.
	(64)	Ett av den europeiska industripolitikens främsta mål är att möjliggöra den gröna och digitala omställningen och samtidigt bevara unionens hållbara tillväxt och konkurrenskraft, behålla arbetstillfällen av hög kvalitet och stärka dess innovations- och produktionsförmåga, särskilt när det gäller ren teknik. En förstärkning av EU:s industrier med nettonollteknik samt säkerställande av Europas öppna strategiska oberoende kräver ett betydande antal ytterligare kvalificerade arbetstagare, vilket innebär betydande investeringsbehov i omskolning och kompetenshöjning, även inom yrkesutbildning. Mer specifikt kommer energiomställningen att kräva en betydande ökning av antalet kvalificerade arbetstagare inom en rad sektorer såsom förnybar energi och energilagring, nätteknik, batteriproduktion samt it-/smarta lösningar för optimering och hantering av energisystem och annan industriell teknik för utfasning av fossila bränslen. Enligt studier som gjorts skulle den cirkulära ekonomin kunna bidra till att senast 2030 skapa omkring 700 000 arbetstillfällen bara i EU. Det är därför av yttersta betydelse att göra arbeten inom nettonollteknik attraktiva och tillgängliga, särskilt tekniska karriärer, bland annat genom EU:s informationskampanjer för att främja teknisk utbildning och yrkesutbildning såväl som arbetstillfällen med anknytning till cirkulär ekonomi, resurshantering, industriell omvandling och utfasning av fossila bränslen rent generellt. Dessutom är det nödvändigt att ta itu med den nuvarande obalansen mellan de europeiska arbetstagarnas kompetens och företagens behov. Enligt kommissionens strategiska EU-plan för energiteknik65 uppskattas kompetensbehoven inom delsektorerna för vätgasbränsleceller enbart inom tillverkningsindustrin att uppgå till 180 000 utbildade arbetstagare, tekniker och ingenjörer senast 2030. Inom sektorn för solcellsenergi behövs det upp till 66 000 arbetstillfällen enbart inom tillverkningsindustrin. Dessutom kan avsaknaden av utbildningsprogram som främjar den kompetens som krävs för nettonollteknik och som också leder till brist på kvalificerad arbetskraft och bristande förståelse inom den lokala förvaltningen i vissa regioner i unionen skapa en betydande flaskhals för hållbar industriell utveckling.

	__________________
	__________________

	
	64a Europaparlamentets resolution av den 10 februari 2021 om den nya handlingsplanen för den cirkulära ekonomin, 2020/2077(INI)).

	65 Europeiska kommissionen, Generaldirektoratet för forskning och innovation, Gemensamma forskningscentrumet, The Strategic Energy Technology (SET) plan, Publikationsbyrån, 2019, https://data.europa.eu/doi/10.2777/04888.
	65 Europeiska kommissionen, Generaldirektoratet för forskning och innovation, Gemensamma forskningscentrumet, The Strategic Energy Technology (SET) plan, Publikationsbyrån, 2019, https://data.europa.eu/doi/10.2777/04888.


</Amend>

[bookmark: AMB]<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 65</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(65)	Eftersom det inte är möjligt att stärka tillverkningskapaciteten för viktig nettonollteknik i unionen utan en tillräckligt stor kvalificerad arbetskraft är det nödvändigt att införa åtgärder för att få fler människor in på arbetsmarknaden, särskilt kvinnor och unga som varken arbetar eller studerar, bland annat genom kompetenshöjande strategier för att komplettera kvalifikationsbaserad rekrytering. I linje med målen i rådets rekommendation om att säkerställa en rättvis omställning till klimatneutralitet är det dessutom viktigt att stödja övergången mellan arbeten för arbetstagare som drabbas av uppsägningar och sektorer på tillbakagång. Detta innebär att man bör investera i kompetens och skapa de arbetstillfällen av god kvalitet som behövs för nettonollteknik i unionen. Med utgångspunkt i, och när man tar full hänsyn till befintliga initiativ, såsom EU-pakten för kompetens, åtgärder på EU-nivå för kompetensinventering och kompetensprognoser, t.ex. från Europeiska centrumet för utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) och Europeiska arbetsmyndigheten, och strategin för branschsamverkan kring kompetens, är målet att mobilisera alla aktörer: medlemsstaternas myndigheter, också på regional och lokal nivå, utbildningsanordnare, arbetsmarknadens parter och näringslivet, särskilt små och medelstora företag, i syfte att fastställa kompetensbehov, utveckla utbildningsprogram och använda dem i stor skala på ett snabbt och operativt sätt. Strategiska nettonollprojekt spelar en viktig roll i detta avseende. Medlemsstaterna och kommissionen får säkerställa ekonomiskt stöd, bland annat genom att utnyttja möjligheterna i unionens budget genom instrument som Europeiska socialfonden+, Fonden för en rättvis omställning, Europeiska regionala utvecklingsfonden, faciliteten för återhämtning och resiliens, moderniseringsfonden, REPowerEU och programmet för den inre marknaden.
	(65)  Eftersom det inte är möjligt att stärka tillverkningskapaciteten för viktig nettonollteknik i unionen utan en tillräckligt stor kvalificerad arbetskraft är det nödvändigt att införa åtgärder för att integrera fler människor på arbetsmarknaden, och för att göra industrierna och de tekniska karriärer som berörs av denna förordning mer attraktiva, särskilt för kvinnor, eftersom könsfördelningen långt ifrån är uppnådd inom teknikorienterade yrken, och för unga, bland annat genom kompetenshöjande strategier för att komplettera kvalifikationsbaserad rekrytering. Dessutom bör man också inrikta sig på arbetstagare från tredjeländer eftersom unionen bara lockar till sig en liten andel kvalificerade migranter. I linje med målen i rådets rekommendation om att säkerställa en rättvis omställning till klimatneutralitet är det dessutom viktigt att stödja övergången mellan arbeten även i syfte att främja livslångt lärande och utbildning för arbetstagare som drabbas av uppsägningar och sektorer på tillbakagång. Detta innebär att investera i kompetens för alla, samtidigt som man har en målinriktad strategi för utsatta grupper. Det inbegriper personer som varken arbetar eller studerar, migrerande arbetstagare som är lagligen bosatta samt personer som är utestängda från arbetsmarknaden, har begränsad tillgång till utbildningsmöjligheter eller har ett arbete som riskerar att försvinna eller vars innehåll och uppgifter radikalt förändras av ny teknik, särskilt i regioner som påverkas av omställningen till unionens mål för 2030 i enlighet med artikel 2 i förordning (EU) 2021/1056 och artikel 5.1 i förordning (EU) 2021/1060 (övergångsregioner). Slutmålet bör vara att skapa arbetstillfällen av god kvalitet som behövs för nettonollteknik i unionen i linje med målen för sysselsättning och utbildning i den europeiska pelaren för sociala rättigheter, inbegripet rättvisa och tillräckliga löner, som förbättrar levnads- och arbetsvillkoren i enlighet med direktiv (EU) 2022/2041, tillgången till socialt skydd, möjligheterna till livslångt lärande, goda arbetsvillkor på säkra och hälsosamma arbetsplatser samt rätten till kollektivförhandlingar. Faktum är att kompetensutveckling och omskolning är viktiga verktyg, men att de inte garanterar arbetstillfällen av hög kvalitet. Bristen på arbetskraft kan också bero på låga löner, oattraktiva arbeten, dåliga arbetsvillkor och brist på investeringar i yrkesutbildning. Att ta itu med dessa problem och förbättra kvaliteten i arbetet i sektorer och företag med dåliga arbetsvillkor är också viktiga faktorer för att attrahera arbetstagare och hantera den kompetensflykt som leder till ökad ojämlikhet mellan regioner, ojämlik utveckling och ojämlik förmåga att stimulera innovation och skapa arbetstillfällen av god kvalitet. Med utgångspunkt i, och när man tar full hänsyn till befintliga initiativ, såsom EU-pakten för kompetens, åtgärder på EU-nivå för kompetensinventering och kompetensprognoser, t.ex. från Europeiska centrumet för utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Eurofound och Europeiska arbetsmyndigheten (ELA), och strategin för branschsamverkan kring kompetens, är målet att mobilisera alla aktörer: medlemsstaternas myndigheter, också på regional och lokal nivå, utbildningsanordnare, däribland universitet, universitet med forskning, universitet för tillämpad vetenskap och universitetsallianser samt arbetsmarknadens parter och näringslivet, särskilt små och medelstora företag, nystartade företag och sociala företag, i syfte att fastställa kompetensbehov, utveckla utbildningsprogram och använda dem i stor skala på ett snabbt och operativt sätt. Strategiska nettonollprojekt spelar en viktig roll i detta avseende. Medlemsstaterna och kommissionen bör säkerställa ekonomiskt stöd för att sprida deras effekter och räckvidd genom att utnyttja möjligheterna i unionens budget genom instrument som Europeiska socialfonden+, InvestEU, Fonden för en rättvis omställning, Europeiska regionala utvecklingsfonden, faciliteten för återhämtning och resiliens, moderniseringsfonden, REPowerEU och programmet för den inre marknaden.


</Amend>

<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>15</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 66</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(66)	Utifrån tidigare erfarenheter, såsom EU-pakten för kompetens och europeiska batterialliansen, bör EU:s akademier för nettonollindustrin utveckla och sprida utbildningsinnehåll för att vidareutbilda och omskola arbetstagare som behövs för viktiga nettonollteknikvärdekedjor, såsom solcells- och solvärmeteknik, förnybar vätgasteknik och förnybart råmaterial. Var och en av akademierna ska sträva efter att inom tre år efter att de inrättats möjliggöra yrkesutbildning för 100 000 studerande, för att bidra till att fler får de färdigheter som krävs för nettonollteknik, inbegripet i små och medelstora företag. Innehållet bör utvecklas och användas tillsammans med utbildningsanordnare i medlemsstaterna, relevanta myndigheter i medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter. Utbildningsanordnare, näringslivet och andra aktörer som deltar i kompetenshöjning och omskolning i medlemsstaterna, såsom offentliga arbetsförmedlingar, bör använda det innehåll som akademierna producerar. För att säkerställa transparensen och överföringen avseende arbetstagarnas färdigheter samt deras rörlighet kommer EU:s akademier för nettonollindustrin att utveckla och införa utbildningsintyg, inklusive mikromeriter, som omfattar läranderesultat. De bör utfärdas i form av europeiska digitala utbildningsintyg och kan integreras i Europass och, i förekommande fall, ingå i nationella referensramar för kvalifikationer. Medlemsstaterna uppmuntras att stödja den kontinuerliga omskolning och kompetenshöjning som erbjuds via akademierna och relevanta utbildningsanordnare på deras territorier genom nationella program och unionsfinansiering, bland annat från Europeiska socialfonden+, faciliteten för återhämtning och resiliens, Europeiska regionala utvecklingsfonden, mekanismen för en rättvis omställning, moderniseringsfonden och instrumentet för tekniskt stöd. Plattformen Net-Zero Europe bör bidra till att vägleda akademiernas arbete och tillhandahålla tillsyn.
	(66)	Med utgångspunkt i lokala och regionala initiativ och tidigare erfarenheter, såsom nav för kompetensutveckling, EU-pakten för kompetens och europeiska batterialliansen eller alliansen för förnybar energi till havs, bör EU:s akademier för nettonollindustrin, som är ett nätverk med relevanta experter (akademierna), utveckla och sprida utbildningsinnehåll för att vidareutbilda och omskola arbetstagare som behövs för viktiga nettonollteknikvärdekedjor, såsom solcells- och solvärmeteknik, havsbaserad förnybar energi, förnybar vätgasteknik och förnybart råmaterial samt avskiljning och användning av koldioxid. Akademiernas omfattning och antal bör bestämmas av kommissionen och medlemsstaterna inom ramen för plattformen Net-Zero på grundval av befintliga och objektiva studier i linje med principen om teknisk neutralitet samt baserat på en kartläggning av aktuella och prognostiserade behov i nettonollindustrier, inbegripet övergångsregioner. En sådan kartläggning bör ge information om nuvarande och kommande kompetensbrist i viktiga nettonollindustrier i hela unionen samt hur utbildningsmöjligheter tillhandahålls i sådana industrier. Kartläggningen bör också analysera grundorsaken till kompetens- och arbetskraftsbristen, särskilt när det gäller kvaliteten på jobberbjudandet i nettonollindustrier, till exempel genom att bedöma arbetsvillkoren och kollektivavtalstäckningen. På grundval av resultaten av kartläggningen och befintliga studier och i samråd med plattformen för nettonollutsläpp bör kommissionen dessutom inleda en förslagsinfordran för att lansera en akademi för en viss teknik när en kritisk kompetensbrist i förhållande till en nettonollteknik identifieras. Unionens såddfinansiering bör göras tillgänglig för att inrätta akademier och göra det möjligt för dem att fungera i syfte att bli ekonomiskt hållbara tre år efter att de inrättats genom att ta emot ekonomiska bidrag från den privata sektorn. En stark styrning behövs för att akademierna ska kunna inleda sin verksamhet så snabbt som möjligt så att utbildningsprogram i nettonollteknik kan utvecklas. Detta bör inte påverka den avgörande roll som arbetsmarknadens parter och universitet också kan spela i skapandet av sådana akademier, som i fallet med batterialliansen. Den roll som spelas av internationella och tvärvetenskapliga universitetsallianser, såsom Transform4Europe, bör särskilt övervägas för att uppnå mer enhetliga och gemensamma standarder för utbildning och omskolning/kompetenshöjning. I allmänhet bör användningen av redan befintliga infrastrukturer för forskning och undervisning också prioriteras.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>16</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 66a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(66a)	Ett av målen med akademierna kommer att vara att bidra till unionens återindustrialisering och utfasning av fossila bränslen samt till dess öppna strategiska oberoende. Akademierna bör också ta itu med behovet av unionsbaserad nettonollteknik med höga sociala och klimatmässiga standarder. Akademierna bör vara etablerade redan den ... [31 december 2024] och tillhandahålla lärandeinnehåll på så många officiella EU-språk som möjligt i syfte att uppnå geografisk balans mellan medlemsstaterna. De bör [senast den 31 december 2024] börja sprida det första lärandeinnehållet till relevanta utbildningsanordnare i medlemsstaterna, såsom universitet, universitet med forskning, universitet för tillämpad vetenskap och universitetsallianser, företag som erbjuder sådan utbildning, inbegripet små och medelstora företag, nystartade företag och sociala företag samt arbetsmarknadens parter, och genom att utbilda utbildare. Akademierna bör sträva efter att inom tre år efter att de inrättats möjliggöra yrkesutbildning för 100 000 studerande, med beaktande av omfattningen av den kompetensbrist som identifierats, vilket kan innebära ett varierat antal studerande per akademi. Akademierna bör bidra till att fler får de färdigheter som krävs för nettonollteknik, även i små och medelstora företag. Lärandeinnehållet bör ta hänsyn till redan befintliga utbildningsprogram som utvecklats inom ramen för den lokala kompetenspakten och yrkeskunskapscentrumen och bör rikta sig till alla utbildnings- och kvalifikationsnivåer och alla arbetstagare, inklusive lärlingar, längs värdekedjan i de berörda sektorerna, där alla successiva industriella faser beaktas, från utformningen av produkten (eller tjänsten), till tillverkningsfasen, inklusive återvinning och återanvändning av material, och varvid alla olika yrken över hela värdekedjan beaktas. Detta innehåll bör också omfatta utbildningsmoduler med relevant information om hälsa och säkerhet på arbetsplatsen för varje specifik teknik samt allmän relevant information om arbetstagares rättigheter och arbetsvillkor, inbegripet om arbetstid och arbetstagares rätt till information och samråd. Utbildningsanordnarna skulle, i förekommande fall, kunna anpassa detta innehåll ytterligare till nationell rätt, tillämpliga kollektivavtal och territoriella och sektoriella särdrag. Lärandeinnehållet bör också rikta sig till anställda i nationella och lokala förvaltningar (särskilt ansvariga för tillstånd, konsekvensbedömningar och regleringar av ny teknik) och på så sätt bidra till kapacitetsuppbyggnad vid nationella förvaltningar och minska skillnaderna mellan medlemsstaterna. 


</Amend>

<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>17</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 66b (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(66b)	Medlemsstaterna bör också använda och införa det lärandeinnehåll som utvecklats av akademierna i befintliga instrument, t.ex. i den förstärkta ungdomsgarantin, där ett av målen är att tillhandahålla utbildning och fortbildning till individer som varken arbetar eller studerar, och i befintliga mentorskapsprogram. För att säkerställa transparensen och överföringen avseende arbetstagarnas färdigheter samt deras rörlighet, och stödja medlemsstaterna i dessa insatser, kommer EU:s akademier för nettonollindustrin att utveckla och införa utbildningsintyg, inklusive mikromeriter, som omfattar läranderesultat. De bör utfärdas i form av europeiska digitala utbildningsintyg och kan integreras i Europass och, i förekommande fall, ingå i nationella referensramar för kvalifikationer. Medlemsstaterna uppmuntras att använda det innehåll som utvecklats av akademierna för att stödja den kontinuerliga omskolningen och kompetenshöjningen och de relevanta utbildningsanordnarna på deras territorier genom nationella program och unionsfinansiering, bland annat från Europeiska socialfonden+, den förstärkta ungdomsgarantin, faciliteten för återhämtning och resiliens, InvestEU, Europeiska regionala utvecklingsfonden, mekanismen för en rättvis omställning, moderniseringsfonden och instrumentet för tekniskt stöd, och att stödja integrationen av kvinnor i enlighet med den europeiska strategin för jämställdhet för att ta itu med könsstereotyper inom utbildning och i yrkeslivet. Det europeiska nätverket för arbetsförmedlingar (Eures) kan spela en viktig roll när det gäller att använda lärandeinnehållet i de utbildningsprogram som tillhandahålls av akademierna för att skapa och sprida europeiska yrkesprofiler och genom att tillhandahålla information till nationella arbetsförmedlingar om dem.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>18</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 66c (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(66c)	Plattformen Net-Zero Europe bör bidra till att vägleda akademiernas arbete och säkerställa att deras innehåll tar upp den kompetensbrist som identifieras i kartläggningen, och tillhandahålla tillsyn. Medlemsstaterna bör se till att den utsedda nationella representanten kan fungera som en bro mellan relevanta nationella ministerier och behöriga myndigheter i medlemsstaterna samt de nationella arbetsmarknadsparterna och branschföreträdarna. Plattformen bör samla in information om de framsteg som gjorts av de olika akademierna och senast i slutet av 2026 utarbeta en översiktsrapport om spridningen av utbildningsprogrammen, inbegripet antalet studerande som utnyttjar akademiernas program uppdelat efter industrisektor, kön, ålder och kvalifikationsnivå.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 68</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(68)	Om utbildningsprogram som utvecklats av EU:s akademier för nettonollindustrin resulterar i utbildningsintyg som kan vara till hjälp för personer som söker tillträde till ett reglerat yrke bör medlemsstaterna, för att underlätta rörligheten inom strategiska yrken i nettonollindustrin, godta dessa intyg som tillräckliga bevis på de kunskaper, färdigheter och kompetenser som de bestyrker.
	(68)	Om utbildningsprogram som utvecklats av EU:s akademier för nettonollindustrin resulterar i utbildningsintyg som kan vara till hjälp, inklusive för personer som söker tillträde till ett reglerat yrke bör medlemsstaterna och arbetsgivare, för att underlätta rörligheten inom strategiska yrken i nettonollindustrin, godta dessa intyg som tillräckliga bevis på de kunskaper, färdigheter och kompetenser som de bestyrker.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 68a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(68a)	Underentreprenad leder ofta till en högre risk för arbetsolyckor. Solidariskt ansvar bör därför säkerställas i underleverantörskedjan för alla underleverantörer och leverantörer. Leverantörer och underleverantörer måste fullt ut respektera ramverk för hälsa och säkerhet samt andra regler och förordningar.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>21</NumAm><DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 69</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(69)	På unionsnivå bör en plattform Net-Zero Europe inrättas. Den ska bestå av medlemsstaterna och kommissionen ska vara ordförande. Plattformen Net-Zero Europe kan ge råd till och bistå kommissionen och medlemsstaterna i specifika frågor och tillhandahålla ett referensorgan där kommissionen och medlemsstaterna samordnar sina åtgärder och underlättar informationsutbytet i frågor som rör denna förordning. Plattformen Net-Zero Europe bör vidare utföra de uppgifter som anges i de olika artiklarna i denna förordning, särskilt när det gäller tillståndsförfaranden, inbegripet gemensamma kontaktpunkter, strategiska nettonollprojekt, samordning av finansiering, tillgång till marknader och kompetens samt regulatoriska sandlådor för innovativ nettonollteknik. Vid behov får plattformen inrätta permanenta eller tillfälliga arbetsgrupper och bjuda in tredje parter, såsom experter eller företrädare för nettonollindustrin.
	(69)	På unionsnivå bör en plattform Net-Zero Europe inrättas. Den ska bestå av medlemsstaterna och kommissionen ska vara ordförande. Europaparlamentet bör regelbundet bjudas in till att delta i plattformens möten. Plattformen Net-Zero Europe kan ge råd till och bistå kommissionen och medlemsstaterna i specifika frågor och tillhandahålla ett referensorgan där kommissionen och medlemsstaterna samordnar sina åtgärder och underlättar informationsutbytet i frågor som rör denna förordning. Plattformen Net-Zero Europe bör vidare utföra de uppgifter som anges i de olika artiklarna i denna förordning, särskilt när det gäller tillståndsförfaranden, inbegripet gemensamma kontaktpunkter, strategiska nettonollprojekt, samordning av finansiering, tillgång till marknader och kompetens samt regulatoriska sandlådor för innovativ nettonollteknik. Vid behov får plattformen inrätta permanenta eller tillfälliga arbetsgrupper inklusive om kompetens, och bjuda in tredje parter, såsom experter, företrädare för nettonollindustrin, arbetsmarknadens parter och civilsamhällesorganisationer.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 70</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(70)	Som en del av industriplanen i den gröna given tillkännagav kommissionen sin avsikt att ingå industripartnerskap för nettonollteknik, anta nettonollteknik globalt och stödja den roll som EU:s industriella kapacitet spelar när det gäller att bana väg för den globala omställningen till ren energi. Kommissionen och medlemsstaterna får inom plattformen samordna partnerskapen och diskutera befintliga relevanta partnerskap och processer, såsom gröna partnerskap, energidialoger och andra former av befintliga bilaterala kontraktsarrangemang, samt potentiella synergier med relevanta medlemsstaters bilaterala avtal med tredjeländer.
	(70)	Som en del av industriplanen i den gröna given tillkännagav kommissionen sin avsikt att ingå industripartnerskap för nettonollteknik, anta nettonollteknik globalt och stödja den roll som EU:s industriella kapacitet spelar när det gäller att bana väg för den globala omställningen till ren energi. Kommissionen och medlemsstaterna bör inom plattformen samordna partnerskapen och diskutera befintliga relevanta partnerskap och processer, såsom gröna partnerskap, energidialoger och andra former av befintliga bilaterala kontraktsarrangemang, samt potentiella synergier med relevanta medlemsstaters bilaterala avtal med tredjeländer.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punkt 2 – led ba (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	ba)	att ekonomiska aktörer som är verksamma inom tillverkning av strategisk nettonollteknik ger arbetstillfällen av hög kvalitet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – punkt 1 – led sa (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(sa)	arbetstillfälle av hög kvalitet: ett arbete som ger en anständig lön, arbetstrygghet genom ett standardmässigt anställningsavtal och tillgång till socialt skydd som erbjuder möjligheter till livslångt lärande av god kvalitet och säkerställer goda arbetsvillkor på en säker och hälsosam arbetsplats, däribland rimliga arbetstider med en bra balans mellan arbete och privatliv, samtidigt som facklig representation och förhandlingsrätt säkerställs.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – punkt 4 – stycke 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Om behöriga myndigheter anser att det föreslagna projektet medför exceptionella risker för arbetstagarnas eller allmänhetens hälsa och säkerhet, och om det krävs mer tid för att fastställa att tillräckliga skyddsåtgärder införs får de förlänga dessa tidsfrister med ytterligare sex månader innan de löper ut och från fall till fall.
	Om behöriga myndigheter anser att det föreslagna projektet medför exceptionella risker för arbetstagarnas eller allmänhetens hälsa och säkerhet, och om det krävs mer tid för att fastställa att tillräckliga skyddsåtgärder införs får de förlänga dessa tidsfrister med ytterligare tolv månader innan de löper ut och från fall till fall.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 8 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Vid utarbetandet av planer, däribland zonindelning, fysisk planering och markanvändningsplaner ska regionala och lokala myndigheter, i tillämpliga fall, innefatta dessa planers bestämmelser för utveckling av tillverkningsprojekt för framställning av nettonollteknik, däribland strategiska nettonollprojekt. Artificiella och bebyggda ytor, industriområden, tidigare exploaterad mark och, i tillämpliga fall, oexploaterad mark som inte kan användas till jord- eller skogsbruk ska prioriteras.
	1.	Vid utarbetandet av planer, däribland zonindelning, fysisk planering och markanvändningsplaner ska regionala och lokala myndigheter, i samarbete med arbetsmarknadens parter och civilsamhällesorganisationer på respektive område, i tillämpliga fall, innefatta dessa planers bestämmelser för utveckling av tillverkningsprojekt för framställning av nettonollteknik, däribland strategiska nettonollprojekt. Artificiella och bebyggda ytor, industriområden, tidigare exploaterad mark och, i tillämpliga fall, oexploaterad mark som inte kan användas till jord- eller skogsbruk ska prioriteras.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 10 – punkt 1 – led b – inledningen</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	b)	Tillverkningsprojektet för framställning av nettonollteknik har en positiv inverkan på unionens försörjningskedja för nettonollindustrin eller sektorer i senare led, utöver den projektansvariga och de berörda medlemsstaterna, och bidrar till konkurrenskraften och skapandet av arbetstillfällen av hög kvalitet i unionens försörjningskedja för nettonollindustrin, enligt minst tre av följande kriterier:
	b)	Tillverkningsprojektet för framställning av nettonollteknik har en positiv inverkan på unionens försörjningskedja för nettonollindustrin eller sektorer i senare led, utöver den projektansvariga och de berörda medlemsstaterna, och bidrar till konkurrenskraften och skapandet av arbetstillfällen av hög kvalitet i unionens försörjningskedja för nettonollindustrin, enligt minst två av följande kriterier:


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punkt 1 – led b – led iii</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	iii)	Det inför åtgärder för att attrahera, vidareutbilda eller omskola den arbetskraft som krävs för nettonolltekniken, däribland genom lärlingsutbildningar, i nära samarbete med arbetsmarknadens parter.
	utgår


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>29</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 10 – punkt 1a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	I enlighet med kapitel V ska medlemsstaterna erkänna, som strategiska projekt för nettonollteknik, de tillverkningsprojekt för framställning av nettonollteknik som inför åtgärder i syfte att locka till sig, höja kompetensen för eller omskola arbetskraften, särskilt kvinnor, unga och arbetstagare som för närvarande är anställda i sektorer på tillbakagång och i övergångsregioner, genom program för utbildning och livslångt lärande som krävs för nettonollteknik, inbegripet genom lärlingsutbildning, i nära samarbete med arbetsmarknadens parter. Medlemsstaterna ska säkerställa att strategiska projekt för nettonollteknik är förenliga med unionens och medlemsstaternas arbetsrätt, sociala rättigheter och arbetstagares rättigheter samt tillämpliga kollektivavtal som ska erkännas som strategiska projekt för nettonollteknik.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>30</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 19 – rubriken</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Bidrag till hållbarhet och resiliens i offentliga upphandlingsförfaranden
	Bidrag till miljömässig och social  hållbarhet och resiliens i offentliga upphandlingsförfaranden


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>31</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 19 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Upphandlande myndigheter eller upphandlande enheter ska basera tilldelningen av kontrakt för sådan nettonollteknik som förtecknas i bilagan i ett offentligt upphandlingsförfarande på det ekonomiskt mest fördelaktiga anbudet, vilket ska inbegripa det bästa förhållandet mellan pris och kvalitet, som åtminstone omfattar anbudets bidrag till hållbarhet och resiliens, i enlighet med direktiven 2014/23/EU, 2014/24/EU eller 2014/25/EU och tillämplig sektorslagstiftning, samt med unionens internationella åtaganden, inbegripet avtalet om offentlig upphandling och andra internationella avtal som unionen är bunden av.
	1.	Upphandlande myndigheter eller upphandlande enheter ska basera tilldelningen av kontrakt för sådan nettonollteknik som förtecknas i bilagan i ett offentligt upphandlingsförfarande på det ekonomiskt och socialt mest fördelaktiga anbudet, vilket ska inbegripa det bästa förhållandet mellan pris och kvalitet, som åtminstone omfattar anbudets  bidrag till miljömässig och social hållbarhet och resiliens, i enlighet med direktiven 2014/23/EU, 2014/24/EU eller 2014/25/EU och tillämplig sektorslagstiftning, samt med unionens internationella åtaganden, inbegripet avtalet om offentlig upphandling och andra internationella avtal som unionen är bunden av.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>32</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 19 – punkt 2 – inledningen</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	2.	Anbudets bidrag till hållbarhet och resiliens ska baseras på följande kumulativa kriterier som ska vara objektiva, transparenta och icke-diskriminerande:
	2.	Anbudets bidrag till miljömässig och social hållbarhet och resiliens ska baseras på följande kumulativa kriterier som ska vara objektiva, transparenta och icke-diskriminerande:


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>33</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 19 – punkt 2 – led aa (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(aa)	Social hållbarhet som går utöver unionens och medlemsstaternas rättsliga minimikrav på området arbetsrätt, sociala rättigheter och arbetstagares rättigheter med rättvisa och tillräckliga löner och väldefinierade mål när det gäller omskolning och kompetenshöjande åtgärder för att förbättra jämställdheten och mångfalden i arbetet samt betalda lärlingsutbildningar av god kvalitet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>34</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 19 – punkt 3</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	3.	Upphandlande myndigheter och upphandlande enheter ska ge anbudets bidrag till hållbarhet och motståndskraft en viktning på mellan 15 % och 30 % av tilldelningskriterierna, utan att det påverkar tillämpningen av artikel 41.3 i direktiv 2014/23/EU, artikel 67.5 i direktiv 2014/24/EU eller artikel 82.5 i direktiv 2014/25/EU, för att ge de kriterier som avses i punkt 2 a och b en högre viktning.
	3.	Upphandlande myndigheter och upphandlande enheter ska ge anbudets bidrag till miljömässig och social  hållbarhet och  resiliens en viktning på mellan 20 % och 45 % av tilldelningskriterierna, varav hälften bör anslås till de sociala kriterierna utan att det påverkar tillämpningen av artikel 41.3 i direktiv 2014/23/EU, artikel 67.5 i direktiv 2014/24/EU eller artikel 82.5 i direktiv 2014/25/EU, för att ge de kriterier som avses i punkt 2 a, aa och b en högre viktning.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>35</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 20 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Utan att det påverkar tillämpningen av artikel 4 i direktiv (EU) 2018/2001 och artiklarna 107 och 108 i fördraget, och unionens internationella åtaganden, inbegripet avtalet om offentlig upphandling och andra internationella avtal som unionen är bunden av, ska medlemsstaterna, regionala eller lokala myndigheter, offentligrättsliga organ eller sammanslutningar av en eller flera sådana myndigheter eller ett eller flera sådana organ bedöma bidraget till hållbarhet och resiliens enligt artikel 19.2 i denna förordning när de utformar de kriterier som används för att rangordna anbud inom ramen för auktioner, som har som syfte att stödja produktion eller förbrukning av energi från förnybara energikällor enligt definitionen i artikel 2.1 i direktiv (EU) 2018/2001.
	1.	Utan att det påverkar tillämpningen av artikel 4 i direktiv (EU) 2018/2001 och artiklarna 107 och 108 i fördraget, och unionens internationella åtaganden, inbegripet avtalet om offentlig upphandling och andra internationella avtal som unionen är bunden av, ska medlemsstaterna, regionala eller lokala myndigheter, offentligrättsliga organ eller sammanslutningar av en eller flera sådana myndigheter eller ett eller flera sådana organ bedöma det miljömässiga och sociala bidraget till hållbarhet och resiliens enligt artikel 19.2 i denna förordning när de utformar de kriterier som används för att rangordna anbud inom ramen för auktioner, som har som syfte att stödja produktion eller förbrukning av energi från förnybara energikällor enligt definitionen i artikel 2.1 i direktiv (EU) 2018/2001.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>36</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 20 – punkt 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	2.	Bidraget till hållbarhet och resiliens ska ges en viktning på mellan 15 % och 30 % av tilldelningskriterierna, utan att det påverkar möjligheten att ge en högre viktning för kriterierna i artikel 19.2 a och b, i tillämpliga fall enligt unionslagstiftningen, och varje gräns för kriterier som inte rör pris, som fastställs enligt reglerna om statligt stöd.
	2.	Det miljömässiga och sociala bidraget till hållbarhet och resiliens ska ges en viktning på mellan 20 % till 45 % av tilldelningskriterierna, utan att det påverkar möjligheten att ge en högre viktning för kriterierna i artikel 19.2 a, aa och b, i tillämpliga fall enligt unionslagstiftningen, och varje gräns för kriterier som inte rör pris, som fastställs enligt reglerna om statligt stöd.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 20 – punkt 3</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	3.	Medlemsstaterna, regionala eller lokala myndigheter, offentligrättsliga organ eller sammanslutningar av en eller flera sådana myndigheter eller ett eller flera sådana organ ska inte vara skyldiga att tillämpa överväganden som rör nettonollteknikens bidrag till hållbarhet och resiliens om tillämpningen av dem tvingar dessa enheter att förvärva utrustning som medför oproportionerliga kostnader eller som har tekniska egenskaper som skiljer sig från den befintliga utrustningens, som leder till inkompatibilitet eller tekniska svårigheter vid drift och underhåll. Upphandlande myndigheter och upphandlande enheter får anse att kostnadsskillnader över 10 % är oproportionerliga.
	3.	Medlemsstaterna, regionala eller lokala myndigheter, offentligrättsliga organ eller sammanslutningar av en eller flera sådana myndigheter eller ett eller flera sådana organ ska inte vara skyldiga att tillämpa överväganden som rör nettonollteknikens bidrag till hållbarhet och resiliens om tillämpningen av dem tvingar dessa enheter att förvärva utrustning som medför oproportionerliga kostnader eller som har tekniska egenskaper som skiljer sig från den befintliga utrustningens, som leder till inkompatibilitet eller tekniska svårigheter vid drift och underhåll. Upphandlande myndigheter och upphandlande enheter får anse att kostnadsskillnader över 30 % är oproportionerliga. Detta undantag gäller inte sociala hållbarhetskriterier.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 20 – punkt 3a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	3a.	När kostnadsskillnaderna är under 10 % ska den upphandlande myndigheten eller den upphandlande enheten tilldela avtalet till det anbud som uppvisar det högsta bidraget till hållbarhet och arbetstillfällen av hög kvalitet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>39</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 21 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Utan att det påverkar tillämpningen av artiklarna 107 och 108 i fördraget och artikel 4 i direktiv 2018/200173 och i linje med unionens internationella åtaganden ska medlemsstaterna, regionala eller lokala myndigheter, offentligrättsliga organ eller sammanslutningar av en eller flera sådana myndigheter eller ett eller flera sådana organ, när de beslutar att inrätta system som omfattar förmåner till hushåll eller konsumenter som uppmuntrar inköp av sådana slutprodukter med nettonollteknik som förtecknas i bilagan, utforma systemen på ett sådant sätt att de främjar stödmottagarnas inköp av sådana slutprodukter med nettonollteknik som ger ett högt bidrag till hållbarhet och resiliens som avses i artikel 19.2, genom att ge ytterligare proportionell ekonomisk ersättning.
	1.	Utan att det påverkar tillämpningen av artiklarna 107 och 108 i fördraget och artikel 4 i direktiv 2018/200173 och i linje med unionens internationella åtaganden ska medlemsstaterna, regionala eller lokala myndigheter, offentligrättsliga organ eller sammanslutningar av en eller flera sådana myndigheter eller ett eller flera sådana organ, när de beslutar att inrätta system som omfattar förmåner till hushåll eller konsumenter som uppmuntrar inköp av sådana slutprodukter med nettonollteknik som förtecknas i bilagan, utforma systemen på ett sådant sätt att de främjar stödmottagarnas inköp av sådana slutprodukter med nettonollteknik som ger ett högt bidrag till miljömässig och social  hållbarhet och resiliens som avses i artikel 19.2, genom att ge ytterligare proportionell ekonomisk ersättning.

	__________________
	__________________

	73 Europaparlamentets och rådets direktiv 2018/2001/EG av den 11 december 2018 om främjande av användningen av energi från förnybara energikällor.
	73 Europaparlamentets och rådets direktiv 2018/2001/EG av den 11 december 2018 om främjande av användningen av energi från förnybara energikällor.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 22 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Kommissionen ska vid behov ge vägledning om kriterierna för att bedöma bidraget till resiliens och hållbarhet för sådana tillgängliga produkter som omfattas av de former av offentliga insatser som avses i artiklarna 19, 20 och 21.
	1.	Kommissionen ska vid behov ge vägledning om kriterierna för att bedöma  bidraget till miljömässig och social resiliens och hållbarhet för sådana tillgängliga produkter som omfattas av de former av offentliga insatser som avses i artiklarna 19, 20 och 21.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 22 – punkt 3</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	3.	På plattformen Net-Zero Europe ska man diskutera de åtgärder som medlemsstaterna vidtar för att genomföra artiklarna 19 och 21 och utbyta bästa praxis, bland annat när det gäller den praktiska användningen av kriterierna för bidragen till hållbarhet och resiliens i offentlig upphandling, eller system som uppmuntrar till inköp av slutprodukter med nettonollteknik.
	3.	På plattformen Net-Zero Europe ska man diskutera de åtgärder som medlemsstaterna vidtar för att genomföra artiklarna 19 och 21 och utbyta bästa praxis, bland annat när det gäller den praktiska användningen av kriterierna för bidragen till miljömässig och social hållbarhet och resiliens i offentlig upphandling, eller system som uppmuntrar till inköp av slutprodukter med nettonollteknik.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>42</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23 – punkt 1 – inledningen</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Kommissionen ska, bland annat genom såddfinansiering, stödja inrättandet av EU:s akademier för nettonollindustrin, som syftar till att
	1.	Med utgångspunkt i en sådan kartläggning som avses i artikel 23a ska kommissionen, bland annat genom såddfinansiering, stödja inrättandet av EU:s akademier för nettonollindustrin som ett nätverk med experter inom nettonollteknik, som syftar till att


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>43</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23 – punkt 1 – led a</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(a)	utveckla utbildningsprogram och utbildningsinnehåll samt utbildningsmaterial för utbildning som rör utveckling, produktion, installation, drifttagande, drift, underhåll och återvinning av nettonollteknik och råvaror samt stödja kapaciteten hos de offentliga myndigheter som är behöriga att utfärda tillstånd och godkännanden enligt kapitel II och de upphandlande myndigheter som avses i kapitel IV i denna förordning,
	(a)	utveckla utbildningsprogram och utbildningsinnehåll samt utbildningsmaterial för utbildning som rör utveckling, produktion, installation, drifttagande, drift, underhåll och återvinning av nettonollteknik och råvaror som har identifierats i samband med kartläggningen samt stödja kapaciteten hos de offentliga myndigheter som är behöriga att utfärda tillstånd och godkännanden enligt kapitel II och de upphandlande myndigheter som avses i kapitel IV i denna förordning,


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>44</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23 – punkt 1 – led aa (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(aa)	säkerställa att utbildningsprogrammen gör det lättare att förvärva och stärka övergripande kompetenser, utöver den kompetens som är specifik för en viss teknik eller en viss sektor, för att underlätta anpassning från en bransch till en annan, så att de studerande kan röra sig fritt och anpassa sig till den ständigt föränderliga situationen på och utanför arbetsmarknaden,


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>45</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punkt 1 – led ab (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(ab)	säkerställa att utbildningsprogrammen innehåller relevant och tillgänglig aktuell information och utbildning i hälso- och säkerhetsfrågor samt relevant information om arbetstagares rättigheter och arbetsvillkor,


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>46</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23 – punkt 1 – led ac (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(ac)	sträva efter att inom tre år efter att de inrättats möjliggöra yrkesutbildning för 100 000 studerande per akademi genom att uppmuntra yrkesmässigt livslångt lärande och kompetenshöjning eller omskolning, bland annat genom lärlingsutbildning, mentorskapsprogram samt korta och långa utbildningsprogram,


</Amend>

<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>47</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23 – punkt 1 – led b</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(b)	möjliggöra och främja användningen av utbildningsprogram, innehåll och material av utbildningsanordnare i medlemsstaterna, bland annat genom att tillhandahålla utbildning för utbildare, och utveckla mekanismer för att säkerställa kvaliteten på den utbildning som erbjuds av utbildningsanordnare i medlemsstaterna baserat på ovannämnda utbildningsprogram, utbildningsinnehåll och utbildningsmaterial,
	(b)	möjliggöra och främja användningen av utbildningsprogram, innehåll och material av utbildningsanordnare i medlemsstaterna, universitet, universitet med forskning, universitet för tillämpad vetenskap och universitetsallianser, företag som erbjuder sådan utbildning, inbegripet små och medelstora företag, nystartade företag och sociala företag samt arbetsmarknadens parter, och genom att utbilda utbildare,


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>48</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23 – punkt 1 – led ba (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(ba)	utveckla mekanismer för att säkerställa kvaliteten på den utbildning som erbjuds av utbildningsanordnare i medlemsstaterna och, i tillämpliga fall, i länder som är anslutna till unionens forsknings- och innovationsprogram, såsom Horisont Europa och programmet för ett digitalt Europa, på grundval av utbildningsprogram, lärandeinnehåll och läromaterial från EU:s akademier för nettonollindustrin,


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>49</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23 – punkt 1 – led bb (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(bb)	bidra till det långsiktiga målet att återindustrialisera och samtidigt fasa ut fossila bränslen i unionen samt bidra till dess öppna strategiska oberoende och tillgodose behovet av unionstillverkad nettonollteknik och kvalificerad arbetskraft,


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>50</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23 – punkt 1 – led c</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(c)	utveckla och införa utbildningsintyg, inbegripet mikromeriter, för att underlätta transparensen i de färdigheter som förvärvats och förbättra möjligheterna för överförbarhet mellan arbetstillfällen och arbetskraftens gränsöverskridande rörlighet, och för att främja matchning med relevanta arbetstillfällen genom verktyg som det europeiska nätverket för arbetsförmedlingar (Eures) och Euraxess.
	(c)	utveckla och införa utbildningsintyg, inbegripet mikromeriter, för att underlätta erkännande av de färdigheter som förvärvats, förbättra möjligheterna för överförbarhet mellan arbetstillfällen och branscher, underlätta arbetskraftens gränsöverskridande rörlighet, och för att främja matchning med relevanta arbetstillfällen av hög kvalitet genom verktyg som det europeiska nätverket för arbetsförmedlingar (Eures) och Euraxess.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>51</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23 – punkt 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	2.	EU:s akademier för nettonollindustrin ska motverka könsstereotyper och ägna särskild uppmärksamhet åt behovet av att få in fler kvinnor och unga som varken studerar, arbetar eller deltar i utbildning på arbetsmarknaden.
	2.	EU:s akademier för nettonollindustrin ska motverka könsstereotyper och främja lika tillgång till lärandeinnehåll för alla, och ägna särskild uppmärksamhet åt kvinnor, unga, särskilt de som varken studerar, arbetar eller deltar i utbildning, äldre, arbetstagare inom yrken som riskerar att försvinna eller vars innehåll och uppgifter radikalt förändras av ny teknik, och personer som arbetar i övergångsregioner. EU:s akademier för nettonollindustrin ska främja mångfald och inkludering för personer med funktionsnedsättning, migranter och människor i utsatta situationer.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>52</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 23a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 23a

	
	Inrättande och styrning av EU:s akademier för nettonollindustrin

	
	En kartläggning ska identifiera arbetskrafts- och kompetensbrist i viktiga industrisektorer och nettonollindustrier på grundval av behoven av industriell omvandling och utfasning av fossila bränslen och bedöma tillgången till utbildningsmöjligheter med anknytning till sådan teknik på nationell nivå.

	
	Kartläggningen ska analysera de bakomliggande orsakerna till sådan brist, särskilt de som rör kvaliteten på jobberbjudandet, och därmed bedöma om det behövs ytterligare åtgärder för att attrahera fler arbetstagare på alla kvalifikationsnivåer i vissa branscher.

	
	Om man på grundval av kartläggningen identifierar en kritisk kompetensbrist inom en strategisk nettonollteknik ska kommissionen inleda en förslagsinfordran för inrättandet av EU:s akademier för nettonollindustrin.

	
	Medlemmarna i akademierna för nettonollindustrin ska bestå av flera aktörer, såsom industrier där användningen av nettonollteknik är en förutsättning för deras värdekedjor, utbildningsanordnare, arbetsmarknadsparter och företag, inbegripet små och medelstora företag. Medlemmarnas sammansättning ska, när så är möjligt, sträva efter geografisk balans mellan medlemsstaterna, och samtidigt säkerställa att det lärandeinnehåll som utvecklats av EU:s akademier för nettonollindustrin finns tillgängligt på olika språk så att så många studerande som möjligt får tillgång till lärandeprogrammen, särskilt bland de mest utsatta grupperna.

	
	En finansieringsram på minst 102 000 000 EUR i löpande priser ska göras tillgänglig för inrättandet och driften av EU:s akademier för nettonollindustrin för mellan den 1 januari 2024 och 31 december 2027. Medlemsstaterna ska använda relevanta unionsmedel, särskilt ESF+, för ett effektivt utnyttjande av akademiernas lärandeinnehåll, och ska informera kommissionen om hur mycket EU-medel som har anslagits för att uppnå detta mål.

	
	Tre år efter att de inrättats ska EU:s akademier för nettonollindustrin bli ekonomiskt hållbara genom att ta emot ekonomiska bidrag från den privata sektorn.

	
	Plattformen Net-Zero Europe som inrättas i enlighet med artikel 28.1 ska övervaka det arbete som utförs av EU:s akademier för nettonollindustrin och senast den 31 december 2026 utfärda en rapport om hur mycket deras utbildningsprogram används.

	
	Kommissionen ska, utan dröjsmål efter ikraftträdandet, påbörja kartläggningsprocessen och inleda en förslagsinfordran för inrättandet av EU:s akademier för nettonollindustrin, som skulle kunna dra nytta av relevanta aktörers och medlemsstaters arbete och projekt.

	
	Senast den ... [31 december 2024] ska EU:s akademier för nettonollindustrin inrättas.

	
	Senast den ... [31 december 2025] ska EU:s akademier för nettonollindustrin börja tillhandahålla och sprida det första lärandeinnehållet. Under spridningsfasen av lärandeinnehållet ska särskild uppmärksamhet ägnas åt regioner som genomgår industriell omvandling, med brist på kritisk kompetens eller regioner med hög arbetslöshet, särskilt ungdomsarbetslöshet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>53</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Senast den 31 december 2024 och därefter vartannat år ska medlemsstaterna fastställa huruvida de utbildningsprogram som utvecklats av EU:s akademier för nettonollindustrin är likvärdiga med de särskilda kvalifikationer som krävs av värdmedlemsstaten för att få tillträde till reglerad verksamhet inom ett yrke som är av särskilt intresse för nettonollindustrin. Medlemsstaterna ska säkerställa att resultaten av bedömningarna offentliggörs och är lättillgängliga online.
	1.	Senast den 31 december 2024 och därefter vartannat år ska medlemsstaterna fastställa huruvida de utbildningsprogram som utvecklats av EU:s akademier för nettonollindustrin är likvärdiga med de särskilda kvalifikationer som krävs av värdmedlemsstaten för att få tillträde till reglerad verksamhet inom ett yrke som är av särskilt intresse för nettonollindustrin och för att återindustrialisera och samtidigt fasa ut fossila bränslen, i syfte att anpassa de begärda kvalifikationerna som omfattar både tekniska och akademiska examensbevis. Medlemsstaterna ska säkerställa att resultaten av bedömningarna offentliggörs och är lättillgängliga online. Om utbildningsprogrammen inte anses vara likvärdiga med de kvalifikationer som krävs för att få tillträde till reglerad verksamhet ska den medlemsstaten förklara för kommissionen hur de skiljer sig åt och ange hur man kan åstadkomma likvärdighet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>54</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 24 – punkt 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	2.	Om en medlemsstat konstaterar att likvärdighet föreligger i enlighet med första stycket i denna artikel ska den underlätta erkännandet av intyg som utfärdats av utbildningsanordnare på grundval av de utbildningsprogram som utvecklats av akademierna, i enlighet med avdelning III i kapitel I i Europaparlamentets och rådets direktiv 2005/36/EG74, när en innehavare av ett sådant intyg begär tillträde till ett reglerat yrke i den mening som avses i artikel 3.1 a i direktiv 2005/36/EG, och som är av särskild betydelse för nettonollindustrin, genom att godta intyget som ett tillräckligt bevis på formella kvalifikationer.
	2.	Om en medlemsstat konstaterar att likvärdighet föreligger i enlighet med första stycket i denna artikel, i enlighet med nationell rätt och praxis, ska den säkerställa erkännandet av intyg som utfärdats av utbildningsanordnare på grundval av de utbildningsprogram som utvecklats av akademierna, i enlighet med avdelning III i kapitel I i Europaparlamentets och rådets direktiv 2005/36/EG74, när en innehavare av ett sådant intyg begär tillträde till ett reglerat yrke i den mening som avses i artikel 3.1 a i direktiv 2005/36/EG, och som är av särskild betydelse för nettonollindustrin, genom att godta intyget som ett tillräckligt bevis på formella kvalifikationer.

	__________________
	__________________

	74 Europaparlamentets och rådets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkännande av yrkeskvalifikationer (text av betydelse för EES) (EUT L 255, 30.9.2005, s. 22).
	74 Europaparlamentets och rådets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkännande av yrkeskvalifikationer (text av betydelse för EES) (EUT L 255, 30.9.2005, s. 22).


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>55</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 25 – inledningen</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Plattformen Net-Zero Europe enligt artikel 28 ska stödja tillgången till och användningen av färdigheter inom nettonollteknik, och i de behöriga myndigheter och upphandlande myndigheter som avses i kapitlen II och IV genom att göra följande:
	Plattformen Net-Zero Europe enligt artikel 28 ska stödja tillgången till och användningen av färdigheter inom nettonollteknik, och i de behöriga myndigheter och upphandlande myndigheter som avses i kapitlen II och IV genom att göra följande, samtidigt som man bygger på befintliga strukturer inom nationella utbildningssystem och yrkesutbildningssystem:


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>56</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 25 – punkt 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	2.	Den ska övervaka verksamheten för EU:s akademier för nettonollindustrin och för utbildningsanordnare som erbjuder de utbildningsprogram som utvecklats av akademierna, främja synergier med andra initiativ och projekt om färdigheter på nationell nivå och unionsnivå samt sköta tillsynen.
	2.	Den ska övervaka verksamheten för EU:s akademier för nettonollindustrin och, på grundval av de uppgifter som medlemsstaterna och nationella myndigheter lämnat i enlighet med artikel 31.2, samla in information om hur många människor som har utnyttjat de utbildningsprogram som utvecklats av akademierna och tillhandahålla uppgifter uppdelade efter industrisektor, kön, ålder och utbildnings- och kvalifikationsnivå, främja synergier med andra initiativ och projekt om färdigheter på nationell nivå och unionsnivå samt sköta tillsynen så att en diversifierad arbetskraft kan attraheras, bland annat genom riktade informationskampanjer.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>57</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 25 – punkt 3</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	3.	Den ska bidra till att engagera berörda parter, däribland näringslivet, arbetsmarknadens parter och utbildningsanordnare när utbildningsprogram som utvecklats av EU:s akademier för nettonollindustrin tas i bruk.
	3.	Den ska bidra till att engagera berörda parter, däribland näringslivet, företag, inbegripet små och medelstora företag, nystartade företag och sociala företag, arbetsmarknadens parter och utbildningsanordnare, såsom universitet, universitet med forskning, universitet för tillämpad vetenskap och universitetsallianser, när utbildningsprogram som utvecklats av EU:s akademier för nettonollindustrin tas i bruk.


</Amend>

<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>58</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 25 – punkt 4</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	4.	Den ska bidra till att utbildningsintyg från EU:s akademier för nettonollindustrin införs och erkänns i medlemsstaterna i syfte att främja erkännandet av färdigheter och matchningen av kompetens och arbetstillfällen, bland annat genom att främja giltigheten och godtagandet av intyg på hela unionens arbetsmarknad.
	4.	Den ska bidra till att utbildningsintyg från EU:s akademier för nettonollindustrin införs och erkänns i medlemsstaterna i syfte att främja erkännandet av färdigheter och matchningen av kompetens och arbetstillfällen, bland annat genom att främja giltigheten och godtagandet av intyg på hela unionens arbetsmarknad och lägga tonvikt vid längre utbildningsprogram och betalda lärlingsutbildningar.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>59</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 25 – punkt 4a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	4a.	Den ska övervaka upprätthållandet av nyttjandet och erkännandet av utbildningsintyg och bidra till att tillhandahålla lösningar om problem med icke-erkännande upptäcks.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>60</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 25 – punkt 6</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	6.	Den ska främja skäliga arbetsvillkor för arbeten i nettonollteknikindustrin, få in unga, kvinnor och äldre på arbetsmarknaden för nettonollteknikindustrin och locka kvalificerad arbetskraft från tredjeländer, och därigenom att uppnå en mer diversifierad arbetskraft.
	6.	Den ska främja karriärmöjligheter och arbetsvillkor av hög kvalitet, inbegripet rättvisa och skäliga löner för arbeten i nettonollteknikindustrin samt attraktionskraften hos teknisk utbildning, integrationen på arbetsmarknaden av ungdomar, kvinnor, äldre och personer med missgynnad bakgrund för nettonollteknikindustrin och locka kvalificerad arbetskraft från tredjeländer genom instrument som det s.k. EU-blåkortet, och därigenom uppnå en mer diversifierad arbetskraft.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>61</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 25 – punkt 6a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	6a.	Den ska uppmuntra och stödja arbetskraftens rörlighet inom unionen och utannonsera lediga tjänster genom Euresnätverket.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>62</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 25 – punkt 7</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	7.	Den ska underlätta närmare samordning och utbyte av bästa praxis mellan medlemsstaterna för att öka tillgången till färdigheter inom nettonollteknik, bland annat genom att bidra till unionens och medlemsstaternas politik för att locka till sig nya talanger från tredjeländer.
	7.	Den ska underlätta närmare samordning och utbyte av bästa praxis och know-how mellan medlemsstaterna och inom den privata sektorn för att öka tillgången till färdigheter inom nettonollteknik, bland annat genom att bidra till unionens och medlemsstaternas politik för att locka till sig nya talanger från tredjeländer och från alla utbildningsnivåer.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 28 – punkt 4 – led c – led ia (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	ia)	anständiga arbetsvillkor och sociala grundvillkor,


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>64</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 29 – punkt 7</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	7.	Plattformen ska bjuda in företrädare för Europaparlamentet att delta som observatörer i dess möten, inbegripet i de ständiga eller tillfälliga arbetsgrupper som avses i punkt 6.
	7.	Plattformen ska regelbundet bjuda in företrädare för Europaparlamentet att delta som observatörer i dess möten, inbegripet i de ständiga eller tillfälliga arbetsgrupper som avses i punkt 6, och ska varje år rapportera till Europaparlamentet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>65</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 29 – punkt 8</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	8.	När så är lämpligt får plattformen eller kommissionen bjuda in experter och andra tredje parter till plattformens och arbetsgruppernas möten eller att lämna skriftliga bidrag.
	8.	När så är lämpligt får plattformen eller kommissionen bjuda in experter, inklusive arbetsmarknadens parter, civilsamhällesorganisationer och andra tredje parter till plattformens och arbetsgruppernas möten eller att lämna skriftliga bidrag och samtidigt säkerställa en balanserad representation av de olika berörda parterna.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>66</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 29 – punkt 9a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	9a.	Kommissionen ska samråda med plattformen innan den utlyser ansökningsomgångar för att inrätta akademierna.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>67</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 29 – punkt 11</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	11.	Plattformen ska samordna och samarbeta med befintliga industriallianser.
	11.	Plattformen ska samordna och samarbeta med befintliga industriallianser samt med sektoriella arbetsmarknadsparter. 


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>68</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 30 – rubriken</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Koppling till nationella energi- och klimatplaner
	Förenlighet med nationella energi- och klimatplaner och nationella kompetensstrategier


</Amend>

<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>69</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 30 – stycke 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna ska beakta denna förordning när de utarbetar sina nationella energi- och klimatplaner och uppdateringar av dessa som lämnas in i enlighet med artiklarna 3, 9 och 14 i förordning (EU) 2018/1999, särskilt när det gäller energiunionens dimension forskning, innovation och konkurrenskraft, och när de lämnar in sina lägesrapporter vartannat år i enlighet med artikel 17 i den förordningen.
	Medlemsstaterna ska beakta denna förordning när de utarbetar sina nationella energi- och klimatplaner och uppdateringar av dessa som lämnas in i enlighet med artiklarna 3, 9 och 14 i förordning (EU) 2018/1999, särskilt när det gäller energiunionens dimension forskning, innovation och konkurrenskraft, och när de lämnar in sina lägesrapporter vartannat år i enlighet med artikel 17 i den förordningen. Medlemsstaterna ska också beakta slutsatserna från den kartläggning som genomförts i enlighet med artikel 23a, de uppgifter som lämnats i enlighet med artikel 31.2 och de sociala utmaningar som förväntas vid övergången till en nettonollteknik när de utarbetar energi- och klimatplanerna och när de utformar sina kompetensstrategier, för att på så sätt säkerställa att utbildningsinnehållet om nettonollteknik når dem som behöver det mest.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>70</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 31 – punkt 1 – led ba (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	ba)	spridningen av lärandeinnehållet hos EU:s akademier för nettonollindustrin,


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>71</NumAm>

<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 31 – punkt 2 – led ha (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	ha)	spridningen av de europeiska nettonollakademiernas utbildningsprogram, inklusive antalet elever som drar nytta av dessa program uppdelat efter industrisektorer, kön, ålder samt utbildnings- och kvalifikationsnivåer.


</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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