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FORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udenrigsudvalget og Udvalget
om International Handel, som er korresponderende udvalg, til at optage folgende forslag 1 det
beslutningsforslag, de vedtager:

der henviser til handels- og samarbejdsaftalen mellem Den Europaeiske Union og Det
Europ@iske Atomenergifellesskab pa den ene side og Det Forenede Kongerige
Storbritannien og Nordirland pa den anden side!,

der henviser til aftalen om Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands
udtraden af Den Europaiske Union og Det Europaiske Atomenergifaellesskab?,

der henviser til Europa-Kommissionens rapport af 24. marts 2022 om gennemforelsen
og anvendelsen af handels- og samarbejdsaftalen mellem Den Europaeiske Union og
Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland 1. januar — 31. december 2021
(COM(2022)0126),

der henviser til Europa-Kommissionens rapport af 15. marts 2023 om gennemforelsen
og anvendelsen af handels- og samarbejdsaftalen mellem Den Europaeiske Union og
Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland 1. januar — 31. december 2022
(COM(2023)0118),

der henviser til den europ®iske menneskerettighedskonvention,
der henviser til den europaiske socialpagt,

der henviser til Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) konventioner og
protokoller, navnlig ILO's grundleggende instrumenter,

der henviser til den felles erkleering af 24. marts 2023 fra Det Forenede Kongeriges
udenrigsminister og Kommissionens nastformand Maro$ Seféovi¢ om resultatet af det
tiende mode 1 Det Blandede Udvalg EU-Det Forenede Kongerige som nedsat 1
henhold til Udtraedelsesaftalen og det andet made i maderne 1 handels- og
samarbejdsridet,

der henviser til, at handel og samarbejde mellem EU og Det Forenede Kongerige siden
den 1. januar 2021 har varet reguleret af handels- og samarbejdsaftalen mellem EU og
Det Forenede Kongerige (handels- og samarbejdsaftalen); der henviser til, at handels-
og samarbejdsaftalens institutionelle ramme afsluttedes og blev fuldt operationel i
2022;

der henviser til, at handels- og samarbejdsaftalen indeholder bestemmelser om
koordinering af de sociale sikringsordninger for at beskytte de sociale
sikringsrettigheder for personer, der flytter mellem EU og Det Forenede Kongerige
efter den 1. januar 2021; der henviser til, at den ogsé sikrer lige vilkar for at sikre fair
konkurrence ved at opretholde et hojt beskyttelsesniveau pa en rekke omréder,
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herunder sociale rettigheder og arbejdstagerrettigheder, med bindende handhavelses-
og tvistbileggelsesmekanismer med henblik pé at sikre overholdelsen heraf;

der henviser til, at de grundlaeggende rettigheder til at organisere sig, fore kollektive
forhandlinger og tage kollektive skridt er forankret i folkeretten og uleseligt forbundet
med at sikre baeredygtig udvikling og lige vilkar som fastsat 1 handels- og
samarbejdsaftalen;

der henviser til, at handels- og samarbejdsaftalen indeholder et kapitel om sma og
mellemstore virksomheder, hvori man anerkender behovet for at sikre et bent og
sikkert marked for erhvervslivet, herunder SMV'er, og segger at sikre, at der tages

hensyn til deres behov i1 gennemforelsesprocessen, saledes at de kan drage fordel

heraf;

understreger betydningen af en sterk inddragelse af civilsamfundet i EU og Det
Forenede Kongerige, herunder arbejdsgiverorganisationer og fagforeninger samt
NGO'er, i forbindelse med gennemforelsen af handels- og samarbejdsaftalen 1
overensstemmelse med aftalens artikel 13 og 14; noterer sig moderne 1 EU's interne
radgivende gruppe i denne henseende og glader sig over atholdelsen af det forste
mede 1 civilsamfundsforummet 1 oktober 2022; understreger betydningen af at
fortsette denne dialog og dette samarbejde;

bemarker med tilfredshed, at gennemferelsen af protokollen om koordinering af de
sociale sikringsordninger i henhold til handels- og samarbejdsaftalen hidtil har veret
uproblematisk, og at der ikke blev konstateret nogen strukturelle problemer 1 2021
eller 2022; understreger imidlertid betydningen af at have en dynamisk protokol, som
tilpasses revisionerne af forordningerne om koordinering af de sociale
sikringsordninger;

bemerker, at Specialudvalget om Koordinering af Sociale Sikringsordninger 1 2021
vedtog @ndringer af bilagene til protokollen for at bekrafte, at medlemsstaterne fortsat
tillader arbejdstagere, der er udstationeret til eller fra Det Forenede Kongerige, at vere
omfattet af den udsendende stats lovgivning om social sikring pé s&rlige betingelser;
bemarker endvidere, at der 1 2022 blev taget forberedende skridt til at gennemfore de
finansielle bestemmelser vedrerende refusion af udgifter til naturalsundhedsydelser,
der udbetales af en anden stat end den kompetente stat;

glader sig over, at Specialudvalget om Koordinering af Sociale Sikringsordninger har
vedtaget afgerelse 1/2023 om godkendelse af anvendelsen af elektronisk udveksling af
oplysninger vedrerende social sikring (EESSI) 1 henhold til handels- og
samarbejdsaftalen® inden for rammerne af protokollen, og at relevante dele af
afgorelserne og henstillingerne fra Den Administrative Kommission for Koordinering
af Sociale Sikringsordninger ber geres gaeldende inden for rammerne af protokollen
ved hjlp af en henstilling fra specialudvalget®; gentager sin opfordring til
medlemsstaterne om at sikre, at EESSI bliver fuldt funktionsdygtigt sa hurtigt som
muligt, og til at gare brug af de muligheder, som de eksisterende EU-midler giver, for

3 Forelebig dagsorden for det tredje specialudvalg om koordinering af sociale sikringsordninger, London, juni

2023.
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fuldt ud at gennemfore EESSI og yderligere digitalisere den offentlige forvaltning;

5. minder om, at handels- og samarbejdsaftalen kraver, at det skonomiske partnerskab
mellem de to parter understettes af lige vilkar for ben og fair konkurrence, og at
handel og investeringer ber finde sted pd en méde, der fremmer baredygtig udvikling,
herunder gkonomisk og social udvikling og miljebeskyttelse; bemaerker, at begge
parter 1 henhold til artikel 355 forpligtede sig til at opretholde og forbedre deres
respektive standarder pa de omrader, der er omfattet af afsnit XI;

0. udtrykker bekymring over den seneste udvikling, der kan underminere
bestemmelserne om lige vilkar 1 handels- og samarbejdsaftalen pa det arbejdsmeessige
og sociale omrade i Det Forenede Kongerige; beklager i den forbindelse dybt
ophavelsen 1 juli 2022 af forbuddet mod, at vikarbureauer stiller midlertidigt
personale til rddighed som erstatning for arbejdstagere, der deltager i faglige aktioner,
hvilket undergraver arbejdstagernes ret til at tage kollektive skridt, herunder
strejkeretten; opfordrer den britiske regering til at treeffe de nedvendige
foranstaltninger til at opretholde de principper om lige vilkdr, der er beskrevet i
artiklerne i handels- og samarbejdsaftalen;

7. fremhaver endvidere den foruroligende lovgivningsmassige udvikling i Det Forenede
Kongerige, herunder forslag, der er stillet, men endnu ikke er blevet vedtaget, som
f.eks. lovforslaget vedrerende bibeholdt EU-lovgivning (the Retained EU Law
(Revocation and Reform) Bill), lovforslaget om strejker (Strikes (Minimum Service
Levels) Bill) og lovforslaget om databeskyttelse og digitale oplysninger (Data
Protection and Digital Information Bill (No. 2)); understreger, at disse forslag, hvis de
bliver vedtaget, kan have alvorlige konsekvenser for arbejdstagernes rettigheder,
navnlig de grundleggende rettigheder til foreningsfrihed og retten til at organisere sig
samt retten til kollektive forhandlinger og kollektive skridt, herunder strejkeretten, og
underminere Det Forenede Kongeriges forpligtelser 1 henhold til handels- og
samarbejdsaftalen; gleeder sig 1 denne forbindelse over den britiske regerings
beslutning om ikke at gd videre med lovforslaget om rettigheder (Bill of Rights Bill);

8. minder om, at beskyttelsen af arbejdstagernes rettigheder er afgerende for at
opretholde lige vilkér og baredygtig udvikling som fastsat 1 bl.a. handels- og
samarbejdsaftalens artikel 355, 386, 387, 399 og 524; opfordrer Kommissionen til ngje
at overvage udviklingen i denne henseende og til at anvende alle tilgengelige midler
til at imedegé eventuelle beteenkeligheder, som vedtagelsen af disse forslag kan give
anledning til i1 forbindelse med anvendelsen af kapitel 6 1 afsnit XI, herunder gennem
dialog i Partnerskabsradet og specialudvalgene, horing af EU's interne rddgivende
gruppe og om ngdvendigt de tvistbileggelsesmekanismer, der er omhandlet i
artikel 389;

9. bemarker, at Det Forenede Kongeriges regering i juni 2021 meddelte, at den havde til
hensigt at oprette et faelles handhavelsesorgan for arbejdstagerrettigheder, der har til
opgave at sikre et centraliseret tilsyn med arbejdsmarkedslovgivningen* for at forbedre
koordineringen og effektiviteten af de eksisterende organer og udvide hdndhavelsen

4 Ministeriet for erhverv, energi og industristrategi, Det Forenede Kongerige. Establishing a new single
enforcement body for employment rights (oprettelse af et nyt centraliseret tilsyn med
arbejdsmarkedslovgivningen), 2021.
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10.

11.

til nye omrader; bemaerker imidlertid, at der til dato ikke er gjort yderligere fremskridt
med hensyn til forslaget; opfordrer Kommissionen til fortsat ngje at overvage
handhavelsen af relevante arbejdsstandarder og sociale standarder som kraevet i
handels- og samarbejdsaftalen og enhver udvikling i denne henseende og til at
fortsette sine bestraebelser sammen med den britiske regering for at sikre fuld
overholdelse af handels- og samarbejdsaftalen;

beklager dybt Det Forenede Kongeriges forskelsbehandling af arbejdstagere fra fem
EU-medlemsstater 1 2021 for sa vidt angar nedsatte gebyrer for visa til lengerevarende
arbejde; beklager endvidere Det Forenede Kongeriges efterfolgende atkald pa

artikel 18, stk. 2, 1 den europaiske socialpagt og den deraf folgende afskaffelse af
arbejdsrelaterede visumgebyrnedsettelser for alle EU-borgere fra februar 2022;
opfordrer Kommissionen til at treeffe alle de nedvendige foranstaltninger i denne
henseende og forsatte med at rejse dette spergsmaél 1 Partnerskabsradet og
Specialudvalget vedrerende lige betingelser for aben og fair konkurrence og
baredygtig udvikling;

opfordrer EU og Det Forenede Kongerige til at undersege mulighederne for yderligere
samarbejde og udveksling af bedste praksis inden for beskaftigelse og social
beskyttelse; anerkender potentialet for gensidigt samarbejde for at forbedre
gennemforelsen og hdndhavelsen af EU's beska&ftigelsespolitikker og sikre fair
konkurrence og vakst for virksomheder og arbejdstagere i bade EU og Det Forenede
Kongerige.
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | RADGIVENDE UDVALG

Artikel 58 — Fzelles udvalgsprocedure

Dato for vedtagelse 15.12.2022
Dato for vedtagelse 18.7.2023
Resultat af den endelige afstemning +: 34
o ;

Til stede ved den endelige afstemning — | Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff,
medlemmer Vilija Blinkevicitté, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, David
Casa, Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Chiara Gemma,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Irena Joveva, Katrin
Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Max Orville, Kira Marie
Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Elzbieta Rafalska, Daniela Rondinelli,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Mounir Satouri, Romana Tome, Nikolaj
Villumsen, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tomas Zdechovsky

Til stede ved den endelige afstemning — | Alex Agius Saliba, Carmen Avram, Gheorghe Falca, Aurore Lalucq,
stedfortraedere Evelyn Regner

Til stede ved den endelige afstemning - Andrey Novakov, Carina Ohlsson, Helmut Scholz, Ralf Seekatz
stedfortraedere (forretningsordenens art.

209, stk. 7)
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ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRAB | RADGIVENDE UDVALG

34 +

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Gheorghe Falca, Cindy Franssen, Andrey Novakov, Ralf Seekatz, Romana
Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru

S&D Alex Agius Saliba, Marc Angel, Carmen Avram, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Ilan
De Basso, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Aurore Lalucq, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli

The Left Helmut Scholz, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri

1 -
ID Dominique Bilde

5 0

ECR Chiara Gemma, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner
ID Elena Lizzi, Stefania Zambelli

Tegnforklaring:

+ : for

- : imod

0 : hverken/eller
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