HU

Eurépai Parlament
2019-2024

Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag

2022/2188(INI)
19.7.2023

VELEMENY

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részérdl
a Kiilligyi Bizottsag ¢s a Nemzetkozi Kereskedelmi Bizottsag részére

az EU-Egyesiilt Kiralysag kereskedelmi és egyiittmiikodési megallapodas
végrehajtasardl szolo jelentésrol
(2022/2188(INI))

A vélemény eléadoja (*): Dragos Pislaru

(*) Tarsbizottsagi eljaras — az eljarasi szabalyzat 57. cikke

AD\1283588HU.docx PE749.086v02-00

HU



PA NonLeg

PE749.086v02-00 2/8 AD\1283588HU.docx

HU



JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felkéri a Kiiliigyi Bizottsdgot és a Nemzetkdzi
Kereskedelmi Bizottsdgot mint illetékes bizottsagokat, hogy allasfoglalasra irdnyuld
inditvanyukba foglaljak bele az alabbi javaslatokat:

— tekintettel az egyrészrdél az Eurdpai Unio €s az Europai Atomenergia-k6zosség,
masrészrol Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kirdlysaga kozott 1étrejott
kereskedelmi és egylittmitkodési megallapodasral,

— tekintettel a Nagy-Britannia és Eszak-rorszag Egyesiilt Kiralysaganak az Eurdpai
Uniobol és az Eurdpai Atomenergia-k6zosségbdl torténd kilépésérdl szolo
megallapodasra?,

— tekintettel ,,Az Eurépai Unid, valamint Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt
Kiralysaga kozotti kereskedelmi és egyiittmiikdési megallapodas végrehajtasa és
alkalmazasa 2022. januar 1. 2022. december 31.” cimii 2022. marcius 24-1 bizottsagi
jelentésre (COM(2022)0126),

— tekintettel ,,Az Eurépai Unid, valamint Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt
Kiralysaga kozotti kereskedelmi és egyiittmiikdési megallapodas végrehajtasa és
alkalmazasa 2022. januar 1. 2022. december 31.” cimii 2023. marcius 15-1 bizottsagi
jelentésre (COM(2023)0118),

— tekintettel az emberi jogok eurdpai egyezményére,
— tekintettel az Eurdpai Szocialis Chartéra,

— tekintettel a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) egyezményeire €s
jegyzdkonyveire, kiilondsen az ILO alapvetd eszkozeire,

— tekintettel az Egyesiilt Kiralysag kiiliigyminisztere és Seféovi¢, az Eurdpai Bizottsag
alelnoke 4ltal adott 2023. marcius 24-1 kdzds nyilatkozatra a kilépésrdl rendelkezd
megallapodassal 1étrehozott vegyes bizottsag tizedik iilése, valamint a kereskedelmi és
egylittmiikdési megallapodas partnerségi tandcsa masodik iilése keretében elért
eredményekrol,

A. mivel 2021. januar 1. 6ta az EU és az Egyesiilt Kirdlysag kozotti kereskedelmet és
egyittmiikodést az EU ¢és az Egyesiilt Kiralysag kozotti kereskedelmi és
egylittmiikddési megallapodas szabdlyozza; mivel a kereskedelmi és egytittmiikodési
megallapodas intézményi kerete elkésziilt, és 2022-ben teljes mértékben
mitkdddéképessé valt;

B. mivel a kereskedelmi és egyiittmiikodési megallapodas eldirja a szocidlis biztonsagi
rendszerek Osszehangolasat az EU és az Egyesiilt Kiralysag kozott 2021. januar 1. utan
mozgo személyek szocialis biztonsagi jogainak védelme érdekében; mivel az iranyelv
a tisztességes verseny biztositasa érdekében egyenld versenyfeltételeket is biztosit

'HL L 149., 2021.4.30, 10. o.
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azaltal, hogy szamos teriileten, tobbek kozott a szocialis €s munkavallaloi jogok
terliletén, magas szintli védelmet tart fenn, a megfelelést pedig kotelezd erejii
végrehajtasi €s vitarendezési mechanizmusok biztositjak;

C. mivel a nemzetkzi jog rogziti a szervezkedéshez, a kollektiv targyalasokhoz és a
kollektiv fellépéshez valo alapvetd jogokat, amelyek a kereskedelmi és
egylittmiikdési megallapodasban meghatarozottakkal 6sszhangban a fenntarthato
fejlodés €s az egyenld versenyfeltételek biztositasanak szerves részét képezik;

D. mivel a kereskedelmi és egytittmiikodési megallapodas tartalmaz egy fejezetet a kis-
¢és kozépvallalkozasokrol (kkv-k), amely elismeri, hogy nyitott €s biztonsagos piacot
kell biztositani a vallalkozasok, koztiik a kkv-k szamara, és annak biztositasara
torekszik, hogy a kkv-k sziikségleteit figyelembe vegyék a végrehajtasi folyamat
soran, hogy kihasznalhassék annak eldnyeit;

1. hangsulyozza annak fontossagat, hogy az EU ¢és az Egyesiilt Kiralysag civil tarsadalma
— beleértve a munkaltatoi szervezeteket és a szakszervezeteket, valamint a nem
kormanyzati szervezeteket — erételjesen részt vegyen a kereskedelmi €s
egylittmiikdési megallapodas végrehajtasdban annak 13. és 14. cikkével 6sszhangban;
tudomadsul veszi az EU belsd tanacsadd csoportjanak e tekintetben tartott iiléseit, €s
idvozli a civil tarsadalmi forum 2022 oktoberében tartott elsd tilését; hangsilyozza e
parbeszéd ¢€s az egylittmiikodés folytatasanak fontossagat;

2. megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a szocialis biztonsagi rendszerek
0sszehangoléasardl sz616 jegyzokonyvnek a kereskedelmi €s egytittmiikodési
megallapodas keretében torténd végrehajtasa eddig problémamentes volt, és hogy
2021-ben vagy 2022-ben nem tartak fel strukturalis problémakat; hangsulyozza
azonban egy dinamikus jegyzOkonyv fontossagat, amelyet hozzaigazitanak a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol szo616 rendeletek feliilvizsgalataihoz;

3. megjegyzi, hogy 2021-ben a szocidlis biztonsagi rendszerek dsszehangolasaval
foglalkoz6 szakbizottsag modositasokat fogadott el a jegyzOkonyv mellékleteiben
annak megerdsitése érdekében, hogy a tagallamok tovabbra is lehetévé tegyék, hogy
az Egyesiilt Kiralysagba vagy az Egyesiilt Kirdlysagbol kikiildott munkavallalok
meghatarozott feltételek mellett a kiild6 allam szocidlis biztonsagi jogszabalyainak
hatalya ala tartozzanak; megjegyzi tovabba, hogy 2022-ben eldkészitd intézkedések
sziilettek az illetékestdl eltérd allam altal nytjtott természetbeni betegségi ellatasok
koltségének megtéritését érintd pénziigyi rendelkezések végrehajtasarol;

4. idvozli, hogy a szocidlis biztonsagi rendszerek dsszehangolasaval foglalkozo
szakbizottsag elfogadta az 1/2023. szamu hatarozatot, amelyben a jegyzOkonyvvel
Osszefliggésben jovahagyja a szocialis biztonsagra vonatkozé informéciok
elektronikus adatcseréjének (EESSI) a kereskedelmi és egylittmiikdési megallapodas?
keretében torténd hasznalatat, valamint figyelembe veszi, hogy a szocialis biztonsagi
rendszerek O0sszehangolasaval foglalkozo igazgatési bizottsag hatarozatainak és
ajanlasainak vonatkozo részeit egy szakbizottsagi ajanlas® révén a jegyzO6konyvvel
Osszefliggésben alkalmazandova kell tenni; ismételten felhivja a tagallamokat az

3 A szocidlis biztonsagi rendszerek dsszehangoldsaval foglalkozo harmadik szakbizottsidg ideiglenes napirendie,
London, 2023. junius.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/Agenda%20-%20Third%20meeting%20of%20Specialised%20Committee%20on%20Social%20Security%20Coordination.pdf

EESSI teljes mértékit mikodoképessé valasanak a lehetd leghamarabbi biztositasara €s
arra, hogy hasznaljak ki a meglévd unids alapok altal kinalt lehetéségeket az EESSI
teljes korti végrehajtasa €s a kozigazgatas tovabbi digitalizalasa érdekében;

emlékeztet arra, hogy a kereskedelmi és egylittmiikodési megallapodas eldirja, hogy a
két fel kozotti gazdasagi partnerségnek nyilt és tisztességes verseny egyenld feltételein
kell alapulnia, és hogy a kereskedelemnek és a beruhdzasoknak olyan médon kell
megvaldsulniuk, amely eldsegiti a fenntarthat6 fejlodést, beleértve a gazdasagi és
tarsadalmi fejlodést és a kdrnyezetvédelmet is; megjegyzi, hogy a 355. cikk
értelmében mindkét fél vallalta, hogy fenntartja és javitja normait a XI. cim hatalya ala
tartozo teriileteken,;

aggodalmat fejezi ki a kozelmultbeli fejlemények miatt, amelyek veszélyeztethetik a
kereskedelmi és egyiittmiikodési megallapodas egyenld versenyfeltételekre vonatkozé
rendelkezéseit a munkaiigyi és szocialis szféraban az Egyesiilt Kirdlysagban; e
tekintetben hatarozottan sajnélja, hogy 2022 juliusadban hatalyon kiviil helyezték a
munkakdzvetité ligynokségekre vonatkozo6 azon tilalmat, hogy ideiglenes
alkalmazottakat biztositsanak a szervezett fellépésekben részt vevé munkavallalok
helyettesitésére, ami veszélyezteti a munkavallalok kollektiv fellépéshez valo jogat, a
sztrajkjogot is beleértve; felkéri az Egyesiilt Kiralysdg korményat, hogy tegye meg a
sziikséges intézkedéseket a kereskedelmi és egytittmiikodési megallapodas cikkeiben
az egyenld versenyfeltételekre vonatkozoan korvonalazott elvek megvédése
érdekében,;

kiemel tovabba egyes javasolt, de még el nem fogadott, aggodalomra okot ado
jogalkotasi fejleményeket az Egyesiilt Kirdlysagban, példaul a megtartott unios jogra
(egyes rendelkezések visszavonasara és reformjara) iranyul6 térvényjavaslatot, a
Strikes (minimalis szolgaltatasi szintek) torvényjavaslatot és az adatvédelmi és
digitalis informacios (2. sz.) torvényjavaslatot; hangstlyozza, hogy ezek a javaslatok
elfogadasuk esetén stlyos kovetkezményekkel jarhatnak a munkavallalok jogaira
nézve, kiilonos tekintettel az egyesiilés szabadsagahoz €s a szervezkedéshez valod
alapvetd jogokra, valamint a kollektiv targyaldshoz €s fellépéshez vald jogra, beleértve
a sztrajkjogot is, valamint veszélyeztethetik az Egyesiilt Kiralysag kereskedelmi és
egytttmiikodési megallapodas szerinti kotelezettségvallalasait; e tekintetben tidvozli
az Egyesiilt Kiralysag kormanyéanak azon dontését, hogy nem folytatja a jogokrol
sz0l6 torvényjavaslatot;

emlékeztet arra, hogy a munkavallaloi jogok védelme elengedhetetlen az egyenld
versenyfeltételek €s a fenntarthato fejlodés fenntartasahoz, amint azt tobbek kozott a
kereskedelmi és egyiittmiikodési megallapodas 355., 386., 387., 399. és 524. cikke
meghatarozza; felhivja a Bizottsagot, hogy szorosan kdvesse nyomon az ezzel
kapcsolatos fejleményeket, és hasznéljon fel minden rendelkezésre 4ll6 eszkozt az e
javaslatok elfogadasa altal a XI. cim 6. fejezetének alkalmazasaval kapcsolatban
esetlegesen felmeriil aggalyok kezelésére, tobbek kozott a partnerségi tandcsban és a
szakbizottsdgokban folytatott parbeszéd, az EU bels tanacsadd csoportjaval folytatott
konzultacid, valamint sziikség esetén a 389. cikkben eldirt vitarendezési
mechanizmusok révén;

megjegyzi, hogy 2021 jiniusdban az Egyesiilt Kirdlysag kormanya bejelentette hogy a
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10.

11.

foglalkoztatasi jogok tekintetében egységes végrehajto szervet kivan 1étrehozni?,
amelynek feladata a munkaiigyi torvények kozponti feliigyelete lesz a meglévd
szervek koordinacidjanak €s hatékonysaganak javitasa, valamint a végrehajtas 0;j
teriiletekre vald kiterjesztése érdekében megjegyzi azonban, hogy a javaslattal
kapcsolatban eddig nem tortént tovabbi elérelépés; felhivja a Bizottsagot, hogy a
kereskedelmi és egyiittmiitkddési megallapodasban eldirtaknak megfeleléen tovabbra
is szorosan kdvesse nyomon a vonatkoz6 munkatigyi €s szocialis normak végrehajtasat
¢s az ezzel kapcsolatos fejleményeket, és az Egyesiilt Kiralysag korméanyaval egytitt
folytassa a kereskedelmi és egytittmitkodési megallapodéasnak valé teljes megfelelés
biztositasa érdekében tett erofeszitéseit;

mély sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az Egyesiilt Kiralysag 2021-ben
megkiilonboztetd banasmodot alkalmazott 6t unids tagallam munkavallaldival
szemben a hosszu tavi munkavallaldsra jogositoé vizumok csokkentett dijai
tekintetében; sajnalja tovabba, hogy az Egyesiilt Kiralysag ezt kovetden lemondott az
Eurdpai Szocialis Charta 18. cikkének (2) bekezdésérdl, €s ennek kovetkeztében 2022
februarjatol valamennyi unids polgar esetében megsziintette a munkavallalassal
kapcsolatos vizumdijcsokkentéseket; felkéri a Bizottsagot, hogy e tekintetben tegyen
meg minden sziikséges intézkedést és tovabbra is vesse fel ezt a kérdést a partnerségi
tandcs ¢s a nyilt €s tisztességes versenyt lehetdveé tévo egyenld versenyfeltételekkel és
a fenntarthat6 fejléddéssel foglalkozo szakbizottsag iilésein;

felhivja az EU-t és az Egyesiilt Kiralysagot, hogy térképezzek fel a foglalkoztatés és a
szocialis védelem teriiletén a tovabbi egyiittmiikodés €s a bevalt gyakorlatok
cser¢jének lehetdségeit; elismeri a foglalkoztatasi politikak végrehajtasanak és
érvényesitésének javitdsa érdekében folytatott kdlesonds egyiittmiikodésben rejld
lehetdségeket, amely biztositja a tisztességes versenyt €s a ndvekedést a vallalatok és a
munkavallalok szamara mind az EU-ban, mind az Egyesiilt Kirdlysagban.

4 Department for Business, Energy & Industrial Strategy, UK. Establishing a new single enforcement body for
employment rights, 2021.
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INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG ALTALI
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