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IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautdgjumu atbildigas Arlietu komiteju un
Starptautiskas tirdzniecibas komiteju rezoliicijas priekSlikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

— nemot veéra Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un Eiropas
Atomenergijas kopienu, no vienas puses, un Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto
Karalisti, no otras puses',

— nemot veéra Ligumu par Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas Karalistes izstaSanos
no Eiropas Savienibas un Eiropas Atomenergijas kopienas?,

— nemot veéra Komisijas 2022. gada 24. marta zinojumu Eiropas Parlamentam un
Padomei par Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma starp Eiropas Savienibu un
Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti TstenoSanu un piemérosanu,
2021. gada 1. janvaris—31. decembris (COM(2022)0126),

— nemot veéra Komisijas 2023. gada 15. marta zinojumu Eiropas Parlamentam un
Padomei par Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma starp Eiropas Savienibu un
Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti TstenoSanu un piemérosanu,
2022. gada 1. janvaris—31. decembris (COM(2023)0118),

— nemot véra Eiropas Cilvéktiesibu konvenciju,
— nemot véra Eiropas Socialo hartu,

— nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) konvencijas un protokolus, jo
1pasi SDO pamatinstrumentus,

— nemot véra AK arlietu sekretara un Eiropas Komisijas priekSsédétajas vietnieka
M. Sefcovic 2023. gada 24. marta kopigo pazinojumu par Izstasanas liguma paredz&tas
ES un AK apvienotas komitejas desmitas sanaksmes un Tirdzniecibas un sadarbibas
noliguma partneribas padomes otras sanaksmes rezultatiem,

A. ta ka kops 2021. gada 1. janvara tirdzniecibu un sadarbibu starp ES un AK reglamente
ES un AK tirdzniecibas un sadarbibas noligums (TSN); ta ka TSN institucionala
sist€ma tika pabeigta un pilniba saka darboties 2022. gada;

B. ta ka TSN paredz sociala nodro$inajuma koordinaciju, ar ko aizsarga to cilveku sociala
nodroS$inajuma tiesibas, kuri pec 2021. gada 1. janvara parvietojas starp ES un AK; ta
ka tas paredz ar1 vienlidzigus konkurences apstaklus, kas nodrosina godigu
konkurenci, saglabajot augstu aizsardzibas Iimeni vairakas jomas, tostarp socialajas un
darba tiesibas, ar saistoSiem izpildes panaksanas un stridu iz8kirSanas mehanismiem
atbilstibas panakSanai;

C. ta ka pamattiesibas apvienoties arodbiedribas, risinat kopliguma sarunas un kolektivi
rikoties ir nostiprinatas starptautiskajas tiesibas un ir uzskatamas par ilgtspejigas

'OV L 149, 30.4.2021., 10. Ipp.
20V C 384I, 12.11.2019., 1. Ipp.
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attistibas un vienlidzigu konkurences apstaklu nodroSinasanas neatnemamu sastavdalu,
ka paredz TSN;

ta ka TSN ir nodala par mazajiem un vid€jiem uznémumiem (MVU), kura atzita
nepiecieSamiba nodro§inat atveértu un droSu tirgu uznémumiem, tostarp MVU, un ta
meérkis ir nodrosinat, ka TstenoSanas procesa tiek nemtas véra to vajadzibas, lai tie
varétu to izmantot,

uzsver, cik svariga ir spéciga ES un AK pilsoniskas sabiedribas — ar1 darba dev&ju
organizaciju un arodbiedribu, ka arT nevalstisko organizaciju — iesaiste TSN
istenoSana saskana ar ta 13. un 14. pantu; Saja sakara atzimé ES viet&jas konsultantu
grupas sanaksmes un atzinigi vérté Pilsoniskas sabiedribas foruma pirmo sanaksmi,
kas notika 2022. gada oktobrT; uzsver, ka ir svarigi So dialogu un sadarbibu turpinat;

ar gandarijjumu konstate, ka TSN protokola par sociala nodroSinajuma koordinaciju
istenoSana Iidz Sim bijusi raita un ka nedz 2021. gada, nedz 2022. gada nekadas
strukturalas problémas konstatétas netika; tomér uzsver, ka ir svarigi, lai bitu
dinamisks protokols, kas biitu saskanots ar sociala nodroSinajuma koordinacijas
noteikumu parskatiSanu;

konstatg, ka 2021. gada Specializéta komiteja sociala nodroSinajuma koordinacijas
joma pienéma protokola pielikumu grozijumus, ar kuriem ta apstiprina, ka dalibvalstis
ar TpaSiem nosacijumiem joprojam lauj uz darba némejiem, kas ir norikoti darba uz
AK vai no tas, attiecinat nosiititajas valsts sociala nodroSinajuma tiesibu aktus.
papildus tam konstate, ka 2022. gada tika veikti finanSu noteikumu istenoSanas
sagatavoSanas pasakumi attieciba uz tadu slimibas pabalstu natiira izmaksu
atlidzinasanu, kurus ir pieskirusi valsts, kas nav kompetenta valsts;

atzinigi verte to, ka Specializeéta komiteja sociala nodroSinajuma koordinacijas joma ir
pien€musi Lémumu 1/2023, kas apstiprina sociala nodroSinajuma informacijas
elektroniskas apmainas (EESSI) izmantoSanu Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma
ietvaros® protokola konteksta, ka arT uzskata, ka Administrativas komisijas socialas
jadara piemérojamas protokola konteksta, izmantojot specializétas komitejas
ieteikumu?; vélreiz aicina dalibvalstis nodro$inat, ka EESSI pilniba darboties sak péc
iespejas driz, un izmantot jau pastavoSo ES fondu dotas iespgjas, lai EESSI istenotu
pilniba un vél lielaka méra digitalizétu valsts parvaldi,

atgadina, ka TSN prasa, lai abu puSu ekonomiskas partneribas pamata butu vienlidzigi
atvertas un godigas konkurences apstakli, un ka tirdzniecibai un investéSanai butu
janotiek tada veida, kas veicina ilgtsp€jigu attistibu, tostarp ekonomisko un socialo
attistibu, un vides aizsardzibu; konstate, ka saskana ar 355. pantu abas puses apnémas
uzturét un uzlabot savus attiecigos standartus jomas, uz kuram attiecas XI sadala;

pauz baZas par nesenajiem notikumiem, kas var apdraudét TSN noteikumus par
vienlidzigiem konkurences apstakliem, AK darba un socialaja sfera; Saja sakara pauz
dzilu noZelu par to, ka 2022. gada jilija tika atcelts aizliegums nodarbinatibas

3 Specializétas komitejas sociala nodro§inajuma koordinacijas joma tre§as sanaksmes pagaidu darba kartiba,

Londona, 2023. gada junijs.
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11.

agentiiram piedavat pagaidu darbiniekus, kuri aizstatu darba néméjus, kas piedalas
protesta akcijas, jo tas vajina darba némeju tiesibas uz kolektivu ricibu, tostarp tiesibas
streikot; aicina AK valdibu veikt nepiecieSamos pasakumus, lai ievérotu TSN
izklastitos vienlidzigu konkurences apstaklu principus;

turklat uzsver dazas bazas raisoSas AK legislativas izmainas, kas ir ierosinatas, bet vél
nav pienemtas, pieméram, Likumprojektu par saglabatajam ES tiesibam (atcelSana un
reforma), Likumprojektu par streikiem (minimalie pakalpojumu [imeni) un
Likumprojektu par datu aizsardzibu un digitalo informaciju (Nr. 2); uzsver, ka Sie
priekslikumi pienemsSanas gadijuma varétu nopietni ietekmét darba neémeju tiesibas, jo
1pasi pamattiesibas uz biedroSanas brivibu un tiesibas apvienoties organizacijas,
tiesibas risinat kopliguma sarunas un tiesibas uz kolektivu ricibu, ieskaitot tiesibas
streikot, un varétu vajinat AK saistibas TSN ietvaros; $aja sakara atzinigi vérte AK
valdibas Iémumu nevirzit talak Tiesibu hartas likumprojektu;

atgadina, ka darba némgéju tiesibu aizsardziba ir biitiska, lai saglabatu vienlidzigus
konkurences apstaklus un nodroSinatu ilgtsp&jigu attistibu, ka noteikts cita starpa TSN
355., 386., 387., 399. un 524. panta; aicina Komisiju ciesi sekot 11dzi §1s jomas
norisém un izmantot visus pieejamos lidzeklus, lai kliedetu jebkadas bazas, kuras So
priekSlikumu pienemsana varétu radit no XI sadalas 6. nodalas pieméroSanas viedok]a,
cita starpa izmantojot dialogu Partneribas padomé un specializétajas komitejas,
apspriesanos ar ES viet€jo konsultantu grupu un vajadzibas gadijuma 389. panta
paredzetos stridu iz8kirSanas mehanismus;

nodarbinatibas tiesibu izpildes panakSanas struktiiru, kuras uzdevums biitu panakt tas
darba tiesibu centralizétu uzraudzibu?, lai uzlabotu esoSo struktiiru koordinaciju un
rezultativitati un lai izpildes panakSanu attiecinatu uz jaunam jomam; tomer secina, ka
lidz $im turpmaks progress attieciba uz prieksSlikumu nav panakts; aicina Komisiju
turpinat ciesi sekot 11dzi attiecigo darba un socialo standartu izpildes panakSanai, ka
prasa TSN, un visam norisém $aja joma un turpinat centienus kopa ar AK valdibu
nodrosinat pilnigu atbilsttbu TSN;

pauz dzilu nozelu par AK diskrimingjoSo attieksmi pret darba néméjiem no piecam ES
dalibvalstim 2021. gada jautajuma par samazinatam ilgtermina darba vizu nodevam;
vél pauz noZ&lu par to, ka AK péc tam atteicas piemérot Eiropas Socialas hartas

18. panta 2. punktu un ka ta, sakot ar 2022. gada februari, atc€la ar darbu vizu nodevas
samazinajumus visiem ES pilsoniem; aicina Komisiju $aja sakara veikt visus
nepiecieSamos pasakumus un $o jautajumu turpinat apspriest gan Partneribas padomes,
gan Tirdzniecibas specializétas komitejas jautajumos par vienlidzigiem apstakliem
atvertai un godigai konkurencei un ilgtspgjigai attistibai sanaksmes;

aicina ES un AK izpétit iesp&jas turpmakai sadarbibai un paraugprakSu apmainai
nodarbinatibas un socialas aizsardzibas joma; atzist sadarbibas potencialu uzlabot
nodarbinatibas politikas TstenoSanu un izpildes panakSanu, nodroSinot godigu

4 Uznémgjdarbibas, energétikas un ripniecibas stratégijas ministrija, AK, “Establishing a new single
enforcement body for employment rights” (“Jaunas vienotas nodarbinatibas tiesibu izpildes panaksanas
struktiiras izveide”), 2021.
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konkurenci un izaugsmi uzp€mumiem un darba némejiem gan ES, gan AK.
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