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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Spraw Zagranicznych i
Komisji Handlu Miedzynarodowego, jako komisji przedmiotowo wtasciwych, o
uwzglednienie w koncowym teks$cie projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

uwzgledniajagc Umowe o handlu i wspdipracy miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspolnotg Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej
Brytanii i Irlandii Potnocnej, z drugiej strony!,

uwzgledniajac Umowe o wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii 1
Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowe;j?,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady z

24 marca 2022 r. dotyczace wykonania i stosowania Umowy o handlu i wspotpracy
miedzy Unig Europejska 1 Europejska Wspolnota Energii Atomowej, z jednej strony, a
Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Pétnocnej, z drugiej strony 1
stycznia — 31 grudnia 2021 r. (COM(2022)0126),

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 15 marca 2023 r. dotyczace wykonania 1
stosowania Umowy o handlu i wspétpracy miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspolnotg Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej
Brytanii i Irlandii Potnocne;j, z drugiej strony 1 stycznia — 31 grudnia 2022 r.
(COM(2023)0118),

uwzgledniajac europejska konwencje praw cztowieka,
uwzgledniajac Europejska kartg spoteczna,

uwzgledniajac konwencje i1 protokoty Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), w
szczego6lnosci podstawowe instrumenty MOP,

uwzgledniajac wspolne o§wiadczenie ministra spraw zagranicznych Zjednoczonego
Krolestwa i wiceprzewodniczacego Komisji Europejskiej Maroga Seféovica z 24
marca 2023 r. w sprawie wynikow dziesigtego posiedzenia Wspdlnego Komitetu
ustanowionego na podstawie umowy o wystapieniu oraz drugiego posiedzenia Rady
Partnerstwa w ramach umowy o handlu 1 wspotpracy,

majac na uwadze, ze od 1 stycznia 2021 r. handel 1 wspoiprace migdzy UE a
Zjednoczonym Kroélestwem reguluje umowa o handlu i wspotpracy miedzy UE a
Zjednoczonym Kroélestwem; majac na uwadze, ze ramy instytucjonalne tej umowy o
handlu i1 wspolpracy zostaty ukonczone i zaczgty w petni funkcjonowaé w 2022 r.;

majac na uwadze, ze umowa ta przewiduje koordynacj¢ zabezpieczenia spotecznego w
celu ochrony praw do zabezpieczenia spolecznego osob przemieszczajacych sie
mig¢dzy UE a Zjednoczonym Krolestwem po 1 stycznia 2021 r.; majac na uwadze, ze
zapewnia ona rowniez rowne warunki dziatania z mysla o zapewnieniu uczciwej

'Dz.U. L 149 2 30.4.2021, s. 10.
2Dz.U. C3841z12.11.2019, s. 1.
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konkurencji poprzez utrzymanie wysokiego poziomu ochrony w wielu obszarach, w
tym praw socjalnych i pracowniczych, oraz obejmuje wigzace mechanizmy
egzekwowania 1 rozstrzygania sporow w celu zapewnienia zgodnosci;

C. majac na uwadze, ze zgodnie z tg umowa prawa podstawowe do organizowania si¢,
rokowan zbiorowych 1 podejmowania dziatan zbiorowych sg zapisane w prawie
mi¢dzynarodowym i nierozerwalnie zwigzane z zapewnieniem zrdwnowazonego
rozwoju i rownych warunkéw dziatania;

D. majac na uwadze, ze umowa o handlu i wspotpracy zawiera rozdziat dotyczacy
matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), w ktorym uznaje sie potrzebe zapewnienia
otwartego i bezpiecznego rynku dla przedsigbiorstw, w tym MSP, oraz dazy do
zapewnienia, aby ich potrzeby byly uwzgledniane w procesie wdrazania, by mogly z
niego korzystac;

1. podkresla znaczenie silnego zaangazowania spoteczenstwa obywatelskiego UE 1
Zjednoczonego Krolestwa, w tym organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych,
a takze organizacji pozarzagdowych, we wdrazanie umowy o handlu 1 wspdipracy
zgodnie z jej art. 13 1 14; odnotowuje posiedzenia wewnetrznej grupy doradczej UE w
tym zakresie 1 z zadowoleniem przyjmuje pierwsze posiedzenie Forum Spoleczenstwa
Obywatelskiego w pazdzierniku 2022 r.; podkresla znaczenie kontynuowania tego
dialogu 1 wspotpracy;

2. zauwaza z zadowoleniem, Ze jak dotad wdrozenie protokotu w sprawie koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego w ramach umowy o handlu 1 wspotpracy nie
przysparzato problemow i ze w 2021 r. 1 2022 r. nie stwierdzono problemow
strukturalnych; podkresla jednak znaczenie dynamicznego protokotu,
dostosowywanego do przegladow rozporzadzen w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego;

3. zauwaza, ze w 2021 r. Specjalny Komitet ds. Koordynacji Zabezpieczenia
Spotecznego przyjat poprawki do zalacznikow do protokotu, aby potwierdzié, ze
panstwa czlonkowskie nadal zezwalajg pracownikom delegowanym do
Zjednoczonego Krolestwa lub z tego kraju na objecie ich — na okreslonych warunkach
— ustawodawstwem w zakresie zabezpieczenia spotecznego panstwa wysylajacego;
zauwaza rowniez, ze w 2022 r. podjeto dziatania przygotowawcze majace na celu
wdrozenie postanowien finansowych dotyczacych zwrotu kosztéw $wiadczen
rzeczowych z tytutu choroby udzielanych przez panstwo inne niz wlasciwe;

4. z zadowoleniem przyjmuje przyjecie przez Specjalny Komitet ds. Koordynacji
Zabezpieczenia Spotecznego decyzji 1/2023 zatwierdzajacej korzystanie z systemu
elektronicznej wymiany informacji dotyczacych zabezpieczenia spotecznego na mocy
umowy o handlu i wspotpracy? w kontekscie protokotu, a takze do uwzglednienia
tego, ze odpowiednie czgsci decyzji 1 zalecen Komisji Administracyjnej ds.
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego powinny mie¢ zastosowanie w
kontekscie protokotu w drodze zalecenia specjalnego komitetu?; ponawia apel do
panstw cztonkowskich o jak najszybsze zapewnienie pelnego funkcjonowania systemu

3 Wstepny porzadek obrad Trzeciego Specjalnego Komitetu ds. Koordynacji Zabezpieczenia Spotecznego
Londyn, czerwiec 2023 r.
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elektronicznej wymiany informacji dotyczacych zabezpieczenia spotecznego oraz o
wykorzystanie mozliwosci, jakie stwarzaja istniejagce fundusze UE, w celu pelnego
wdrozenia tego systemu 1 dalszej cyfryzacji administracji publicznej;

5. przypomina, ze umowa o handlu i wspotpracy wymaga, aby partnerstwo gospodarcze
migdzy obiema stronami opierato si¢ na rownych warunkach otwartej 1 uczciwe;j
konkurencji oraz ze handel i inwestycje powinny odbywac si¢ w sposob sprzyjajacy
zrOwnowazonemu rozwojowi, w tym rozwojowi gospodarczemu i spolecznemu oraz
ochronie $rodowiska; zauwaza, ze na mocy art. 355 obie strony zobowigzaty si¢
utrzymac i poprawia¢ swoje odpowiednie standardy w dziedzinach objetych tytutem
XI;

6. wyraza zaniepokojenie ostatnimi wydarzeniami, ktére moga podwazy¢ postanowienia
umowy o handlu 1 wspotpracy dotyczace rownych warunkéw dzialania w dziedzinie
pracy 1 spraw spotecznych w Zjednoczonym Kroélestwie; wyraza w zwigzku z tym
glebokie ubolewanie, ze w lipcu 2022 r. uchylono zakaz zatrudniania przez agencje
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych w celu zastgpowania pracownikow
biorgcych udziat w akcjach protestacyjnych, co zagraza prawu pracownikéw do
dziatan zbiorowych, w tym prawu do strajku; apeluje do rzadu Zjednoczonego
Kroélestwa, aby wprowadzil niezbedne $rodki w celu utrzymania rownych warunkow
dziatania nakreslonych w artykutach umowy o handlu i wspélpracy;

7. zwraca ponadto uwage na pewne niepokojace zmiany legislacyjne w Zjednoczonym
Kroélestwie, ktore zostaty zaproponowane, ale nie zostaty jeszcze przyjete, w tym
ustawe o zachowanym prawie UE (uchyleniu i reformie), ustawe o strajkach
(minimalnych poziomach ustug) oraz ustawg¢ o ochronie danych i informacjach
cyfrowych (ustawe nr 2); podkresla, Zze w razie przyjg¢cia wnioski te moglyby mie¢
powazne konsekwencje dla praw pracowniczych, w szczeg6lnosci podstawowych
praw do wolnosci zrzeszania si¢ i organizowania si¢, a takze rokowan zbiorowych 1
dziatan zbiorowych, w tym prawa do strajku, oraz podwazajg zobowigzania
Zjednoczonego Krolestwa na mocy umowy o handlu 1 wspotpracy; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje decyzje rzadu Zjednoczonego Krolestwa o nieprocedowaniu
ustawy o prawach;

8. przypomina, ze ochrona praw pracowniczych ma zasadnicze znaczenie dla utrzymania
réwnych warunkéw dziatania 1 zrownowazonego rozwoju, okreslonych migdzy
innymi w art. 355, 386, 387, 399 1 524 umowy o handlu 1 wspotpracy; apeluje do
Komisji o $ciste monitorowanie rozwoju sytuacji w tym zakresie oraz o wykorzystanie
wszelkich dostepnych srodkow, aby rozwia¢ wszelkie obawy, jakie przyjecie tych
wnioskow mogloby wzbudzi¢ w zwigzku ze stosowaniem tytutu XI rozdziat 6, w tym
poprzez dialog w Radzie Partnerstwa i specjalnych komitetach, konsultacje z
wewnetrzng grupa doradczg UE oraz, w razie potrzeby, mechanizmy rozstrzygania
sporéw przewidziane w art. 389;

9. zauwaza, ze w czerwcu 2021 r. rzad Zjednoczonego Kroélestwa ogtlosit zamiar
ustanowienia jednego organu egzekwowania praw pracowniczych, ktérego zadaniem
bedzie prowadzenie scentralizowanego nadzoru nad przepisami prawa pracy?, aby

4 Departament Biznesu, Energii i Strategii Przemystowej, Zjednoczonego Krolestwa. Establishing a new single
enforcement body for employment rights [Ustanowienie jednego organu egzekwowania praw pracowniczych],
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10.

11.

poprawi¢ koordynacje 1 skuteczno$¢ istniejgcych organdw oraz rozszerzenia
egzekwowania na nowe obszary; zauwaza jednak, Zze do tej pory nie poczyniono
dalszych postepow w sprawie wniosku; apeluje do Komisji o dalsze Sciste
monitorowanie egzekwowania odpowiednich norm pracy i standardow spotecznych,
zgodnie z wymogami umowy o handlu i wspdlpracy oraz wszelkiego rozwoju sytuacji
w tym zakresie, a takze o kontynuowanie wysitkow wraz z rzadem Zjednoczonego
Krolestwa w celu zapewnienia pelnej zgodnosci z umowa o handlu 1 wspotpracy;

wyraza glebokie ubolewanie z powodu dyskryminacyjnego traktowania przez
Zjednoczone Krolestwo w 2021 r. pracownikow z pieciu panstw cztonkowskich UE w
odniesieniu do obnizonych optat za dlugoterminowe wizy pracownicze; wyraza
ponadto ubolewanie z powodu pdzniejszego odstapienia przez Zjednoczone Krélestwo
od art. 18 ust. 2 Europejskiej karty spotecznej i w konsekwencji zniesienia od lutego
2022 r. obnizek optat za wizy pracownicze dla wszystkich obywateli UE; apeluje do
Komisji, aby wprowadzita wszystkie $rodki niezb¢dne w tym kontekscie i aby dalej
podnosita t¢ kwesti¢ w Radzie Partnerstwa oraz Specjalnym Komitecie Handlowym
ds. Rownych Warunkéw Dzialania na rzecz Otwartej 1 Uczciwej Konkurencji oraz
Zréwnowazonego Rozwoju;

wzywa UE i1 Zjednoczone Krolestwo do zbadania mozliwos$ci dalszej wspotpracy 1
wymiany najlepszych praktyk w dziedzinie zatrudnienia i ochrony socjalnej; uznaje
potencjat wzajemnej wspoipracy w celu poprawy wdrazania i egzekwowania polityki
zatrudnienia, co zapewni uczciwg konkurencje 1 wzrost przedsigbiorstwom i
pracownikom zarowno w UE, jak i w Zjednoczonym Kroélestwie.

2021.
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