	[bookmark: _GoBack]Parlamentul European
2019-2024
	[image: EP logo RGB_Mute]



<Commission>{EMPL}Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale</Commission>

<RefProc>2022/2188(INI)</RefProc>
<Date>{19/07/2023}19.7.2023</Date>
<TitreType>AVIZ</TitreType>
<CommissionResp>al Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale</CommissionResp>
<CommissionInt>destinat Comisiei pentru afaceri externe și Comisiei pentru comerț internațional</CommissionInt>
<Titre>referitor la raportul privind punerea în aplicare a Acordului comercial și de cooperare dintre UE și Regatul Unit</Titre>
<DocRef>(2022/2188(INI))</DocRef>
Raportor pentru aviz (*): <Depute>Dragoş Pîslaru</Depute>
(*) Procedura comisiei asociate – articolul 57 din Regulamentul de procedură


PA_NonLeg

SUGESTII
Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru afaceri externe și Comisiei pentru comerț internațional, care sunt comisii competente, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată:
–	având în vedere Acordul privind comerțul și cooperarea dintre Uniunea Europeană și Comunitatea Europeană a Energiei Atomice, pe de o parte, și Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, pe de altă parte[footnoteRef:1],  [1:  JO L 149, 30.4.2021, p. 10.] 

–	având în vedere Acordul privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord din Uniunea Europeană și din Comunitatea Europeană a Energiei Atomice[footnoteRef:2], [2:  JO C 384I, 12.11.2019, p. 1.] 

–	având în vedere raportul Comisiei Europene din 24 martie 2022 privind punerea în aplicare a Acordului comercial și de cooperare între Uniunea Europeană și Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, 1 ianuarie - 31 decembrie 2021 (COM(2022)0126),
–	având în vedere raportul Comisiei Europene din 15 martie 2023 privind punerea în aplicare a Acordului comercial și de cooperare între Uniunea Europeană și Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, 1 ianuarie - 31 decembrie 2022 (COM(2023)0118), 
–	având în vedere Convenția europeană a drepturilor omului,
–	având în vedere Carta socială europeană,
–	având în vedere convențiile și protocoalele Organizației Internaționale a Muncii (OIM), în special instrumentele fundamentale ale OIM,
–	având în vedere declarația comună din 24 martie 2023 a ministrului de externe al Regatului Unit al Marii Britanii și a vicepreședintelui Comisiei Europene, Šefčovič, privind rezultatul celei de a zecea reuniuni a Comitetului mixt înființat în temeiul Acordului de retragere și al celei de a doua reuniuni a Consiliului de parteneriat pentru Acordul comercial și de cooperare,
A.	întrucât, începând din 1 ianuarie 2021, comerțul și cooperarea dintre UE și Regatul Unit sunt reglementate de Acordul comercial și de cooperare UE-Regatul Unit; întrucât cadrul instituțional al Acordului comercial și de cooperare a fost finalizat și a devenit pe deplin operațional în 2022;
B.	întrucât Acordul comercial și de cooperare prevede coordonarea securității sociale, pentru a proteja drepturile de securitate socială ale persoanelor care se deplasează între UE și Regatul Unit după 1 ianuarie 2021; întrucât acesta prevede, de asemenea, condiții de concurență echitabile, pentru a asigura o concurență loială prin menținerea unor niveluri ridicate de protecție într-o serie de domenii, inclusiv în ceea ce privește drepturile sociale și drepturile lucrătorilor, cu mecanisme obligatorii de punere în aplicare și de soluționare a litigiilor în scopul asigurării conformității;
C.	întrucât drepturile fundamentale la organizare, la negociere colectivă și la acțiune colectivă sunt consacrate în dreptul internațional și inerente asigurării dezvoltării durabile și a unor condiții de concurență echitabile, astfel cum se prevede în Acordul comercial și de cooperare,
D.	întrucât Acordul comercial și de cooperare conține un capitol privind întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri), recunoscând necesitatea de a asigura o piață deschisă și sigură pentru întreprinderi, inclusiv pentru IMM-uri, și urmărește să se asigure că nevoile acestora sunt luate în considerare în procesul de punere în aplicare, astfel încât respectivele entități să poată profita de acesta,
1.	subliniază importanța implicării puternice a societății civile din UE și din Regatul Unit, inclusiv a organizațiilor patronale și a sindicatelor, precum și a ONG-urilor, în punerea în aplicare a Acordului comercial și de cooperare, în conformitate cu articolele 13 și 14 din acesta; ia act de reuniunile Grupului consultativ UE-Regatul Unit în acest sens și salută prima reuniune a Forumului societății civile din octombrie 2022; subliniază importanța continuării acestui dialog și a cooperării;
2.	constată cu satisfacție că punerea în aplicare a Protocolului privind coordonarea sistemelor de securitate socială în cadrul Acordului comercial și de cooperare nu a fost până în prezent problematică și că nu au fost identificate probleme structurale în 2021 sau în 2022; subliniază însă că este important să existe un protocol dinamic, care să se alinieze la revizuirile regulamentelor privind coordonarea sistemelor de securitate socială;
3.	observă că, în 2021, Comitetul specializat privind coordonarea sistemelor de securitate socială a adoptat modificări ale anexelor la Protocol, pentru a confirma faptul că statele membre continuă să permită lucrătorilor detașați în sau din Regatul Unit să intre sub incidența legislației în materie de securitate socială a statului de origine, în anumite condiții; observă, de asemenea, că în 2022 s-au adoptat măsuri pregătitoare în vederea punerii în aplicare a dispozițiilor financiare privind rambursarea costului prestațiilor în natură în caz de boală acordate de un alt stat decât cel competent;
4.	salută adoptarea de către Comitetul specializat privind coordonarea sistemelor de securitate socială a Deciziei 1/2023 prin care aprobă utilizarea Schimbului electronic de informații privind securitatea socială (EESSI) conform Acordului comercial și de cooperare[footnoteRef:3] în contextul Protocolului și ia, de asemenea, în considerare adoptarea unei recomandări a Comitetului specializat3 care să prevadă că părțile pertinente din deciziile și recomandările Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de securitate socială ar trebui să fie aplicabile în contextul Protocolului; își reiterează apelul adresat statelor membre de a se asigura că EESSI devine pe deplin funcțional cât mai curând posibil și de a utiliza oportunitățile oferite de fondurile UE existente pentru a pune pe deplin în aplicare EESSI și pentru a digitaliza în continuare administrația publică;  [3:  Ordinea de zi provizorie a celui de al treilea Comitet specializat privind coordonarea sistemelor de securitate socială, Londra, iunie 2023.] 

5.	reamintește că Acordul comercial și de cooperare impune ca parteneriatul economic dintre cele două părți să fie susținut de condiții de concurență echitabile pentru o concurență deschisă și loială și că schimburile comerciale și investițiile ar trebui să se desfășoare într-o manieră favorabilă dezvoltării durabile, inclusiv dezvoltării economice și sociale și protecției mediului; constată că, în temeiul articolului 355, ambele părți s-au angajat să mențină și să își îmbunătățească standardele respective în domeniile care intră sub incidența titlului XI;
6.	își exprimă preocuparea cu privire la evoluțiile recente care ar putea submina dispozițiile privind condițiile de concurență echitabile din Acordul comercial și de cooperare în domeniul social și al muncii în Regatul Unit; regretă profund, în acest sens, abrogarea, în iulie 2022, a interdicției impuse agențiilor de plasare a forței de muncă de a pune la dispoziție personal temporar pentru a înlocui lucrătorii care participă la acțiuni sindicale, care subminează dreptul lucrătorilor de a întreprinde acțiuni colective, inclusiv dreptul la grevă; face apel la guvernul Regatului Unit să ia măsurile necesare pentru a susține principiile condițiilor de concurență echitabile prezentate în articolele din Acordul comercial și de cooperare; 
7.	subliniază, de asemenea, unele evoluții legislative preocupante din Regatul Unit, care au fost propuse, dar care nu au fost încă adoptate, cum ar fi Legea privind dreptul Uniunii menținut în dreptul intern (revocare și reformă), Legea privind dreptul la grevă (nivelurile minime ale serviciilor) și Legea (nr. 2) privind protecția datelor și informațiile digitale; subliniază că aceste propuneri, dacă sunt adoptate, ar putea avea implicații grave pentru drepturile lucrătorilor, în special pentru drepturile fundamentale privind libertatea de asociere și dreptul de organizare, dreptul la negociere și acțiune colectivă, inclusiv dreptul la grevă, și ar putea submina angajamentele asumate de Regatul Unit în cadrul Acordului comercial și de cooperare; în acest sens, salută decizia guvernului Regatului Unit de a nu continua procesul de adoptare a Legii privind Carta britanică a drepturilor omului;
8.	reamintește că protecția drepturilor lucrătorilor este esențială pentru menținerea unor condiții de concurență echitabile și pentru dezvoltarea durabilă, astfel cum se prevede, printre altele, la articolele 355, 386, 387, 399 și 524 din Acordul comercial și de cooperare; invită Comisia să monitorizeze îndeaproape evoluțiile în acest sens și să utilizeze toate mijloacele disponibile pentru a răspunde oricărei preocupări care ar putea fi generată de adoptarea acestor propuneri în ceea ce privește aplicarea titlului XI capitolul 6, inclusiv prin dialog în cadrul Consiliului de parteneriat și al comitetelor specializate, prin consultarea Grupului consultativ intern al UE și, dacă este necesar, prin mecanismele de soluționare a litigiilor prevăzute la articolul 389;
9.	ia act de faptul că, în iunie 2021, guvernul Regatului Unit și-a anunțat intenția de a institui un organism unic de asigurare a respectării drepturilor în materie de muncă, însărcinat cu asigurarea unei supravegheri centralizate a legislației sale în domeniul muncii[footnoteRef:4], în scopul de a îmbunătăți coordonarea și eficacitatea organismelor existente și de a extinde aplicarea legislației în noi domenii; constată însă că până în prezent nu s-au înregistrat progrese suplimentare în ceea ce privește această propunere; invită Comisia să continue să monitorizeze îndeaproape punerea în aplicare a standardelor sociale și de muncă aplicabile, astfel cum prevede Acordul comercial și de cooperare, și orice evoluție în acest sens și să continue demersurile împreună cu guvernul Regatului Unit pentru a asigura respectarea deplină a Acordului comercial și de cooperare; [4:  Departamentul pentru mediul de afaceri, energie și strategia industrială, Regatul Unit. Establishing a new single enforcement body for employment rights (Înființarea unui nou organism unic pentru drepturile în materie de muncă), 2021.] 

10.	regretă profund tratamentul discriminatoriu aplicat de Regatul Unit lucrătorilor din cinci state membre ale UE în 2021 în ceea ce privește taxele reduse pentru vizele de muncă pe termen lung; regretă, de asemenea, că Regatul Unit a renunțat ulterior la articolul 18 alineatul (2) din Carta socială europeană și, în consecință, a eliminat reducerile aplicate taxelor pentru vizele de muncă pentru toți cetățenii UE începând din februarie 2022; invită Comisia să adopte toate măsurile necesare în acest sens și să ridice în continuare această problemă prin intermediul Consiliului de parteneriat și al Comitetului specializat privind condiții de concurență echitabile pentru o concurență deschisă și loială și dezvoltarea durabilă;
11.	invită UE și Regatul Unit să exploreze modalități de continuare a cooperării și a schimbului de bune practici în domeniul ocupării forței de muncă și al protecției sociale; recunoaște potențialul colaborării pentru a îmbunătăți punerea în aplicare și asigurarea respectării politicilor în materie de ocupare a forței de muncă, asigurând concurența loială și creșterea economică pentru întreprinderile și lucrătorii din UE și din Regatul Unit.
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