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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
externe si Comisiei pentru comert international, care sunt comisii competente, includerea
urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand in vedere Acordul privind comertul si cooperarea dintre Uniunea Europeana si
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, pe de o parte, si Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, pe de alta parte',

— avand in vedere Acordul privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice?,

— avand 1n vedere raportul Comisiei Europene din 24 martie 2022 privind punerea in
aplicare a Acordului comercial si de cooperare intre Uniunea Europeana si Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, 1 ianuarie - 31 decembrie 2021
(COM(2022)0126),

— avand in vedere raportul Comisiei Europene din 15 martie 2023 privind punerea in
aplicare a Acordului comercial si de cooperare intre Uniunea Europeana si Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, 1 ianuarie - 31 decembrie 2022
(COM(2023)0118),

— avand 1n vedere Conventia europeand a drepturilor omului,
— avand 1n vedere Carta sociald europeana,

— avand 1n vedere conventiile si protocoalele Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), in special instrumentele fundamentale ale OIM,

— avand 1n vedere declaratia comund din 24 martie 2023 a ministrului de externe al
Regatului Unit al Marii Britanii si a vicepresedintelui Comisiei Europene, Seféovic,
privind rezultatul celei de a zecea reuniuni a Comitetului mixt infiintat in temeiul
Acordului de retragere si al celei de a doua reuniuni a Consiliului de parteneriat pentru
Acordul comercial si de cooperare,

A. intrucat, incepand din 1 ianuarie 2021, comertul si cooperarea dintre UE si Regatul
Unit sunt reglementate de Acordul comercial si de cooperare UE-Regatul Unit;
intrucat cadrul institutional al Acordului comercial si de cooperare a fost finalizat si a
devenit pe deplin operational in 2022;

B. intrucat Acordul comercial si de cooperare prevede coordonarea securitatii sociale,
pentru a proteja drepturile de securitate sociald ale persoanelor care se deplaseaza intre
UE si Regatul Unit dupa 1 ianuarie 2021; intrucat acesta prevede, de asemenea,
conditii de concurenta echitabile, pentru a asigura o concurenta loiala prin mentinerea
unor niveluri ridicate de protectie intr-o serie de domenii, inclusiv in ceea ce priveste
drepturile sociale si drepturile lucratorilor, cu mecanisme obligatorii de punere in

1'JOL 149, 30.4.2021, p. 10.
2JO C 3841, 12.11.2019, p. 1.
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aplicare si de solutionare a litigiilor in scopul asigurarii conformitatii;

C. intrucat drepturile fundamentale la organizare, la negociere colectiva si la actiune
colectiva sunt consacrate in dreptul international si inerente asigurarii dezvoltarii
durabile si a unor conditii de concurenta echitabile, astfel cum se prevede in Acordul
comercial si de cooperare,

D. intrucat Acordul comercial si de cooperare contine un capitol privind intreprinderile
mici si mijlocii (IMM-uri), recunoscand necesitatea de a asigura o piatd deschisa si
sigurd pentru Intreprinderi, inclusiv pentru IMM-uri, si urmareste sa se asigure ca
nevoile acestora sunt luate in considerare in procesul de punere in aplicare, astfel incat
respectivele entitdti sa poatd profita de acesta,

1. subliniaza importanta implicarii puternice a societatii civile din UE si din Regatul
Unit, inclusiv a organizatiilor patronale si a sindicatelor, precum si a ONG-urilor, in
punerea in aplicare a Acordului comercial si de cooperare, in conformitate cu
articolele 13 si 14 din acesta; ia act de reuniunile Grupului consultativ UE-Regatul
Unit in acest sens si salutd prima reuniune a Forumului societatii civile din octombrie
2022; subliniaza importanta continudrii acestui dialog si a cooperarii;

2. constatd cu satisfactie cd punerea in aplicare a Protocolului privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald In cadrul Acordului comercial si de cooperare nu a fost
panad in prezent problematica si ca nu au fost identificate probleme structurale in 2021
sau In 2022; subliniaza 1nsa ca este important sd existe un protocol dinamic, care sd se
alinieze la revizuirile regulamentelor privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala;

3. observa ca, in 2021, Comitetul specializat privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala a adoptat modificari ale anexelor la Protocol, pentru a confirma faptul ca
statele membre continud sd permita lucratorilor detasati in sau din Regatul Unit sa
intre sub incidenta legislatiei in materie de securitate sociala a statului de origine, in
anumite conditii; observa, de asemenea, cd in 2022 s-au adoptat masuri pregatitoare in
vederea punerii in aplicare a dispozitiilor financiare privind rambursarea costului
prestatiilor in natura in caz de boala acordate de un alt stat decat cel competent;

4. salutd adoptarea de catre Comitetul specializat privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald a Deciziei 1/2023 prin care aproba utilizarea Schimbului electronic
de informatii privind securitatea sociald (EESSI) conform Acordului comercial si de
cooperare? in contextul Protocolului si ia, de asemenea, in considerare adoptarea unei
recomandari a Comitetului specializat® care sa prevada ca partile pertinente din
deciziile si recomandarile Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald ar trebui sa fie aplicabile In contextul Protocolului; isi reitereaza
apelul adresat statelor membre de a se asigura ca EESSI devine pe deplin functional
cat mai curand posibil si de a utiliza oportunitatile oferite de fondurile UE existente
pentru a pune pe deplin in aplicare EESSI si pentru a digitaliza in continuare
administratia publica;

3 Ordinea de zi provizorie a celui de al treilea Comitet specializat privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala, Londra, iunie 2023.
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5. reaminteste cad Acordul comercial si de cooperare impune ca parteneriatul economic
dintre cele doua parti sa fie sustinut de conditii de concurenta echitabile pentru o
concurenta deschisa si loiala si ca schimburile comerciale si investitiile ar trebui sd se
desfasoare intr-o maniera favorabila dezvoltarii durabile, inclusiv dezvoltarii
economice si sociale si protectiei mediului; constata ca, in temeiul articolului 355,
ambele parti s-au angajat sd mentina si sa is1 imbunatateasca standardele respective n
domeniile care intra sub incidenta titlului XI;

6. isi exprima preocuparea cu privire la evolutiile recente care ar putea submina
dispozitiile privind conditiile de concurenta echitabile din Acordul comercial si de
cooperare in domeniul social si al muncii in Regatul Unit; regreta profund, in acest
sens, abrogarea, 1n 1ulie 2022, a interdictiei impuse agentiilor de plasare a fortei de
munca de a pune la dispozitie personal temporar pentru a inlocui lucratorii care
participa la actiuni sindicale, care submineaza dreptul lucratorilor de a intreprinde
actiuni colective, inclusiv dreptul la greva; face apel la guvernul Regatului Unit sa ia
masurile necesare pentru a sustine principiile conditiilor de concurenta echitabile
prezentate 1n articolele din Acordul comercial si de cooperare;

7. subliniaza, de asemenea, unele evolutii legislative preocupante din Regatul Unit, care
au fost propuse, dar care nu au fost inca adoptate, cum ar fi Legea privind dreptul
Uniunii mentinut in dreptul intern (revocare si reformad), Legea privind dreptul la
greva (nivelurile minime ale serviciilor) si Legea (nr. 2) privind protectia datelor si
informatiile digitale; subliniaza ca aceste propuneri, daca sunt adoptate, ar putea avea
implicatii grave pentru drepturile lucratorilor, in special pentru drepturile
fundamentale privind libertatea de asociere si dreptul de organizare, dreptul la
negociere si actiune colectiva, inclusiv dreptul la greva, si ar putea submina
angajamentele asumate de Regatul Unit in cadrul Acordului comercial si de cooperare;
in acest sens, salutd decizia guvernului Regatului Unit de a nu continua procesul de
adoptare a Legii privind Carta britanica a drepturilor omului;

8. reaminteste ca protectia drepturilor lucratorilor este esentiald pentru mentinerea unor
conditii de concurenta echitabile si pentru dezvoltarea durabila, astfel cum se prevede,
printre altele, la articolele 355, 386, 387, 399 si 524 din Acordul comercial si de
cooperare; invita Comisia sa monitorizeze indeaproape evolutiile in acest sens si sa
utilizeze toate mijloacele disponibile pentru a raspunde oricarei preocupdri care ar
putea fi generatd de adoptarea acestor propuneri in ceea ce priveste aplicarea
titlului XI capitolul 6, inclusiv prin dialog in cadrul Consiliului de parteneriat si al
comitetelor specializate, prin consultarea Grupului consultativ intern al UE si, daca
este necesar, prin mecanismele de solutionare a litigiilor prevazute la articolul 389;

9. ia act de faptul ca, in iunie 2021, guvernul Regatului Unit si-a anuntat intentia de a
institui un organism unic de asigurare a respectdrii drepturilor in materie de munca,
insarcinat cu asigurarea unei supravegheri centralizate a legislatiei sale In domeniul
muncii4, in scopul de a imbunatati coordonarea si eficacitatea organismelor existente si
de a extinde aplicarea legislatiei in noi domenii; constata insa cd pana in prezent nu s-
au inregistrat progrese suplimentare in ceea ce priveste aceasta propunere; invita

4 Departamentul pentru mediul de afaceri, energie si strategia industriald, Regatul Unit. Establishing a new single
enforcement body for employment rights (Infiintarea unui nou organism unic pentru drepturile in materie de
muncd), 2021.
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10.

11.

Comisia sa continue sa monitorizeze Indeaproape punerea in aplicare a standardelor
sociale si de munca aplicabile, astfel cum prevede Acordul comercial si de cooperare,
si orice evolutie in acest sens si sd continue demersurile impreuna cu guvernul
Regatului Unit pentru a asigura respectarea deplina a Acordului comercial si de
cooperare;

regretd profund tratamentul discriminatoriu aplicat de Regatul Unit lucratorilor din
cinci state membre ale UE in 2021 in ceea ce priveste taxele reduse pentru vizele de
munca pe termen lung; regreta, de asemenea, ca Regatul Unit a renuntat ulterior la
articolul 18 alineatul (2) din Carta sociald europeana si, in consecinta, a eliminat
reducerile aplicate taxelor pentru vizele de munca pentru toti cetatenii UE incepand
din februarie 2022; invitd Comisia sa adopte toate masurile necesare in acest sens si sa
ridice 1n continuare aceastd problema prin intermediul Consiliului de parteneriat si al
Comitetului specializat privind conditii de concurenta echitabile pentru o concurenta
deschisa si loiala si dezvoltarea durabila;

invitd UE si Regatul Unit sa exploreze modalitdti de continuare a cooperarii si a
schimbului de bune practici in domeniul ocupdrii fortei de munca si al protectiei
sociale; recunoaste potentialul colaborarii pentru a imbunatati punerea in aplicare si
asigurarea respectdrii politicilor in materie de ocupare a fortei de munca, asigurand
concurenta loiala si cresterea economicd pentru intreprinderile si lucratorii din UE si
din Regatul Unit.
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_INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

Articolul 58 — Procedura reuniunilor
comune ale comisiilor 15.12.2022
Data anuntului in plen

Data adoptarii 18.7.2023

Rezultatul votului final +; 34
— 1
0: 5

Membri titulari prezenti la votul final Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff,
Casa, Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Chiara Gemma,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Irena Joveva, Katrin
Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Max Orville, Kira Marie
Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Elzbieta Rafalska, Daniela Rondinelli,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Mounir Satouri, Romana Tomec, Nikolaj
Villumsen, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tomas Zdechovsky

Membri supleanti prezenti la votul final | Alex Agius Saliba, Carmen Avram, Gheorghe Falcd, Aurore Lalucq,
Evelyn Regner

Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Andrey Novakov, Carina Ohlsson, Helmut Scholz, Ralf Seekatz
(7)] prezenti la votul final
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_ VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

34 +

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Gheorghe Falcd, Cindy Franssen, Andrey Novakov, Ralf Seekatz, Romana
Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Sylvie Brunet, Jordi Caias, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru

S&D Alex Agius Saliba, Marc Angel, Carmen Avram, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itit¢, Milan Brglez, Ilan
De Basso, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Aurore Lalucq, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli

The Left Helmut Scholz, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri

1 -
ID Dominique Bilde

5 0

ECR Chiara Gemma, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner

ID Elena Lizzi, Stefania Zambelli

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru

- : impotriva

0 : abtineri
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