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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre zahrani¢né veci a Vybor pre
medzinarodny obchod, aby ako gestorské vybory zaradili do ndvrhu uznesenia, ktory prijmu,
tieto navrhy:

— so zretel'om na Dohodu o obchode a spolupraci medzi Eurépskou uniou a Europskym
spoloCenstvom pre atdbmovu energiu na jednej strane a Spojenym kralovstvom Velkej
Britanie a Severného Irska na strane druhej!,

— so zretel'om na Dohodu o vystipeni Spojeného kral'ovstva Velkej Britanie a
Severného Irska z Eurdpskej tinie a z Eurdpskeho spoloc¢enstva pre atbomovi energiu?,

— so zretel'om na spravu Europskej komisie z 24. marca 2022 o vykonévani a
uplatiovani Dohody o obchode a spolupraci medzi Eurépskou tiniou a Spojenym
kralovstvom Vel'kej Britanie a Severného frska - 1. januar — 31. december 2021
(COM(2022)0126),

— so zretel'om na spravu Europskej komisie z 15. marca 2023 o vykonévani a
uplatiovani Dohody o obchode a spolupraci medzi Eurépskou tiniou a Spojenym
kralovstvom Vel'kej Britanie a Severného frska - 1. januar — 31. december 2022
(COM(2023)0118),

— so zretelom na Europsky dohovor o l'udskych pravach,
— so zretel'om na Eurdpsku socialnu chartu,

— so zretelom na dohovory a protokoly Medzinarodnej organizacie prace (MOP), najma
na zakladné nastroje MOP,

— so zretelom na spolo¢né vyhldsenie ministra zahraniénych veci Spojeného kralovstva
a podpredsedu Eurdpskej komisie Seféovita z 24. marca 2023 o vysledku desiateho
zasadnutia Spolo&ného vyboru EU — Spojené kral'ovstvo v ramci dohody o vystupeni a
druhého zasadnutia Rady pre partnerstvo podl'a dohody o obchode a spolupraci,

A. ked’ze od 1. januara 2021 sa obchod a spolupraca medzi EU a Spojenym kralovstvom
riadia Dohodou o obchode a spolupraci medzi EU a Spojenym kralovstvom; kedze
inStitucionalny rdmec dohody o obchode a spolupraci bol dokonéeny a v roku 2022 sa
stal plne funkénym;

B. ked’Ze v dohode o obchode a spolupraci sa stanovuje koordinacia socidlneho
zabezpecenia s ciel'om chranit’ prava na socidlne zabezpecenie 'udi, ktori sa pohybuju
medzi EU a Spojenym kralovstvom po 1. januari 2021; ked’ze takisto poskytuje
rovnaké podmienky na zabezpecenie spravodlivej hospodarskej sutaze zachovanim
vysokej Grovne ochrany vo viacerych oblastiach vratane socialnych a pracovnych prav
so zavdaznymi mechanizmami presadzovania a urovnavania sporov s cielom

'U.v.EU L 149, 30.4.2021, 5. 10.
2Uv EU C 3841, 12.11.2019, 5. 1.
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zabezpecit’ sulad;

C. ked’Ze zakladné prava organizovat’ sa, kolektivne vyjedndvat a prijimat’ kolektivne
opatrenia su zakotvené v medzindrodnom prave a neoddelitel'ne stuvisia so
zabezpecenim trvalo udrzate'ného rozvoja a rovnakych podmienok, ako sa stanovuje v
dohode o obchode a spolupraci;

D. ked’Ze dohoda o obchode a spolupraci obsahuje kapitolu o malych a strednych
podnikoch (MSP), v ktorej sa uznéva potreba zabezpecit’ otvoreny a bezpecny trh pre
podniky vratane MSP a ktorej cielom je zaistit,, aby sa ich potreby zohl'adnili v
procese vykondvania, aby takyto trh mohli vyuzivat’;

1. zdorazituje vyznam §irokej Gcasti ob&ianskej spolo¢nosti EU a Spojeného kralovstva
vratane organizacii zamestnavatel'ov a odborovych zdruzeni, ako aj MVO na
vykonéavani dohody o obchode a spolupréci v stlade s ¢lankami 13 a 14; v tejto
stvislosti berie na vedomie zasadnutia domacej poradnej skupiny EU a vita prvé
zasadnutie fora ob¢ianskej spolo¢nosti v oktobri 2022; zdoraznuje, ze je dolezité
pokracovat’ v tomto dialogu a spolupraci;

2. s uspokojenim konstatuje, ze vykonavanie protokolu o koordinécii v oblasti socialneho
zabezpecenia v ramci dohody o obchode a spolupraci bolo doteraz bezproblémové a ze
v rokoch 2021 ani 2022 neboli zistené Ziadne Strukturdlne problémy; zdoraziuje vSak
vyznam dynamického protokolu, ktory sa zosulad’uje s reviziami nariadeni o
koordindcii socidlneho zabezpecenia;

3. berie na vedomie, ze Osobitny vybor pre koordinaciu socidlneho zabezpecenia v roku
2021 prijal zmeny priloh k protokolu s cielom potvrdit,, Ze ¢lenské Staty nad’alej
umoziuju, aby sa na pracovnikov vyslanych do alebo zo Spojeného kralovstva za
osobitnych podmienok vzt'ahovali pravne predpisy vysielajiceho Statu o socidlnom
zabezpeceni; berie tieZ na vedomie, ze v roku 2022 boli prijaté pripravné kroky na
vykonévanie finanénych ustanoveni tykajucich sa uhradzania ndkladov na nemocenské
vecné davky poskytované inym ako prislusnym Statom,;

4. vita skutocnost’, Ze Osobitny vybor pre koordinaciu socidlneho zabezpec€enia prijal
rozhodnutie ¢. 1/2023, ktorym sa schval'uje pouZivanie elektronickej vymeny
informacii o socialnom zabezpeéeni (EESSI) podl’a dohody o obchode a spolupraci?® v
kontexte protokolu, a zaroven sa domnieva, Ze prislusné ¢asti rozhodnuti a odporucani
Sprévnej komisie pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia by sa mali
uplatiovat’ v kontexte protokolu na zaklade odporti¢ania osobitného vyboru?; opakuje
svoju vyzvu ¢lenskym $tatom, aby zabezpecili o najskorsiu plna funkénost’ EESSI a
aby vyuzili prileZitosti, ktoré poskytuju sucasné fondy EU a v plnej miere zaviedli
EESSI a prehibili digitalizaciu verejnej spravy;

5. pripomina, Zze v dohode o obchode a spolupraci sa vyzaduje, aby sa hospodarske
partnerstvo medzi oboma stranami opieralo o rovnaké podmienky otvorenej a
spravodlivej hospodarskej stitaze a Ze obchod a investicie by sa mali uskutocnovat’
sposobom, ktory podporuje trvalo udrzatel'ny rozvoj vratane hospodarskeho a
socialneho rozvoja a ochrany zivotného prostredia; konstatuje, ze podl'a clanku 355 sa

3 Predbezny program treticho Osobitného vyboru pre koordindciu socidlneho zabezpedenia, Londyn, jun 2023.

PE749.086v02-00 4/8 AD\1283588SK.docx

SK


https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/Agenda%20-%20Third%20meeting%20of%20Specialised%20Committee%20on%20Social%20Security%20Coordination.pdf

obe strany zaviazali zachovat’ a zlepsit’ svoje prislusné normy v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje hlava XI;

6. vyjadruje znepokojenie nad nedavnym vyvojom, ktory moze oslabit’ ustanovenia
dohody o obchode a spolupraci tykajice sa rovnakych podmienok v pracovnej a
socialnej oblasti v Spojenom kralovstve; v tejto suvislosti vyjadruje mimoriadne
pol'utovanie na tym, ze v juli 2022 bol zruSeny zdkaz, na zaklade ktorého pracovné
agentury nesmeli poskytovat’ doCasnych zamestnancov ako ndhradu za pracovnikov
zucastnenych na kolektivnych akciach, ked’Ze sa tym obmedzuje pravo pracovnikov
zUcastnit’ sa na kolektivnej akcii vratane prava na Strajk; vyzyva vladu Spojeného
kralovstva, aby prijala potrebné opatrenia na zachovanie zésad rovnakych podmienok
uvedenych v ¢lankoch dohody o obchode a spolupraci;

7. d’alej upozoriiuje na niektoré znepokojujtice legislativne iniciativy v Spojenom
kralovstve, ktoré boli navrhnuté, ale eSte neboli prijaté, ako napriklad navrh zakona o
ponechani prava EU (zrusenie a reforma), navrh zakona o §trajkoch (minimélne
urovne sluzieb) a ndvrh zakona o ochrane udajov a digitdlnych informaciach (navrh
zakona €. 2); zdoraziuje, ze ak by boli tieto navrhy prijaté, mohli by mat’ zavazny
vplyv na prava pracovnikov, najma zakladné prava na slobodu zdruZovania a pravo
organizovat’ sa a zi€astnit’ sa na kolektivhom vyjednavani a na kolektivnej akcii
vratane prava na Strajk, a mohli by ohrozit’ zadvazky Spojené¢ho kralovstva v ramci
dohody o obchode a spolupraci; v tejto stvislosti vita rozhodnutie vlady Spojeného
kralovstva nepokracovat’ v navrhu zakona o listine prav;

8. pripomina, Ze ochrana prav pracovnikov je nevyhnutné na zachovanie rovnakych
podmienok a trvalo udrzate'ného rozvoja, ako sa stanovuje okrem iného v ¢lankoch
355, 386, 387, 399 a 524 dohody o obchode a spolupraci; vyzyva Komisiu, aby
pozorne sledovala vyvoj v tejto oblasti a vyuzila vSetky dostupné prostriedky na
rieSenie pripadnych problémov, ktoré by prijatie tychto ndvrhov mohlo vyvolat’ v
suvislosti s uplatiiovanim kapitoly 6 hlavy XI, a to aj prostrednictvom dialogu v Rade
pre partnerstvo a osobitnych vyboroch, konzultacii s domacou poradnou skupinou EU
a v pripade potreby mechanizmov urovndvania sporov stanovenych v ¢lanku 389;

9. berie na vedomie, Ze vlada Spojeného kralovstva v juni 2021 oznémila svoj zdmer
zriadit’ jednotny organ presadzovania zamestnaneckych prav, ktorého tllohou bude
zabezpecit’ centralizovany dohl'ad nad pracovnopravnymi predpismi* s cielom zlepsit’
koordinéciu a ti€innost’ existujicich organov a rozsirit’ presadzovanie na nové oblasti;
konstatuje vSak, ze doteraz sa v stvislosti s navrhom nedosiahol Ziadny d’alsi pokrok;
vyzyva Komisiu, aby nad’alej pozorne sledovala presadzovanie prislusnych
pracovnych a socidlnych noriem, ako sa vyZaduje v dohode o obchode a spolupraci, a
akykol'vek vyvoj v tejto oblasti a aby sa spolo¢ne s vladou Spojeného kral'ovstva
usilovala o dosiahnutie plného suladu s dohodou o obchode a spolupraci;

10.  vyjadruje hlboké pol'utovanie nad diskriminaénym zaobchadzanim Spojeného
kralovstva s pracovnikmi z piatich ¢lenskych Statov EU v roku 2021, pokial’ ide o
znizené poplatky za dlhodobé pracovné viza; d’alej vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze

4 Ministerstvo pre podnikanie, energetiku a priemyseln stratégiu, Spojené kralovstvo. Establishing a new single
enforcement body for employment rights (Zriadenie nového jednotného organu presadzovania zamestnaneckych
prav), 2021.
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Spojené kralovstvo od februdra 2022 neuplatiiuje ¢lanok 18 ods. 2 Eurdpskej socidlne;j
charty a nasledne zrusilo zniZenie vizového poplatku za pracu pre vSetkych obcanov
EU; vyzyva Komisiu, aby prijala vietky opatrenia, ktoré st v tejto savislosti potrebné,
a aj nad’alej predkladala tato zaleZitost’ na zasadnutiach Rady pre partnerstvo

a Osobitn¢ho vyboru pre rovnaké podmienky otvorenej a spravodlivej hospodarske;j
sutaze a udrzatel'ny rozvoj;

11.  vyzyva Europsku tiniu a Spojené kral'ovstvo, aby preskiimali moznosti d’alSej
spoluprace a vymeny najlepSich postupov v oblasti zamestnanosti a socialnej ochrany;
uznava, Ze vzajomnou spolupracou mozno zlepsit’ vykonavanie a presadzovanie
politik v oblasti zamestnanosti a zabezpecit’ spravodlivii hospodarsku sut’az a rast pre
spolo¢nosti a pracovnikov v EU i v Spojenom kralovstve.
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