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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for utrikesfrdgor och
utskottet for internationell handel att som ansvariga utskott infoga foljande forslag 1 det
forslag till resolution som antas:

— med beaktande av avtalet om handel och samarbete mellan Europeiska unionen och
Europeiska atomenergigemenskapen, a ena sidan, och Forenade konungariket
Storbritannien och Nordirland, & andra sidan’,

— med beaktande av avtalet om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands
uttrdde ur Europeiska unionen och Europeiska atomenergigemenskapen?,

— med beaktande av kommissionens rapport av den 24 mars 2022 om genomforandet
och tillimpningen av handels- och samarbetsavtalet mellan Europeiska unionen och
Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlandand 1 januari-31 december 2022
(COM(2022)0126),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 15 mars 2023 om genomforandet
och tillimpningen av handels- och samarbetsavtalet mellan Europeiska unionen och
Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlandand 1 januari-31 december 2022
(COM(2023)0118),

— med beaktande av den europeiska konventionen om de ménskliga réttigheterna,
— med beaktande av den europeiska sociala stadgan,

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner och
protokoll, sarskilt ILO:s grundldggande instrument,

— med beaktande av det gemensamma uttalandet av den 24 mars 2023 frin Forenade
kungarikets utrikesminister och kommissionens vice ordférande Seféovi¢ om resultatet
av det tionde motet i den gemensamma kommittén inom ramen for uttradesavtalet och
det andra motet i1 partnerskapsradet for handels- och samarbetsavtalet, och av foljande
skal:

A. Sedan den 1 januari 2021 styrs handel och samarbete mellan EU och Forenade
kungariket av handels- och samarbetsavtalet mellan EU och Forenade kungariket.
Handels- och samarbetsavtalets institutionella ram slutférdes och borjade tillimpas
fullt ut 2022.

B. Handels- och samarbetsavtalet foreskriver samordning av de sociala
trygghetssystemen for att skydda rétten till social trygghet for personer som flyttar
mellan EU och Forenade kungariket efter den 1 januari 2021. Det foreskriver dven lika
villkor fOr att sdkerstélla réttvis konkurrens genom att upprétthalla hoga skyddsnivder
pa ett antal omraden, diribland sociala réttigheter och arbetstagarrattigheter, med

'EUT L 149, 30.4.2021, s. 10.
2EUT C 3841, 12.11.2019, s. 1.
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bindande mekanismer for verkstéllighet och tvistlosning for att sdkerstilla efterlevnad.

C. De grundldggande réttigheterna att organisera sig, forhandla kollektivt och vidta
kollektiva atgdrder faststdlls i1 internationell ritt och ingér 1 sékerstéllandet av héllbar
utveckling och lika villkor i enlighet med handels- och samarbetsavtalet.

D. Handels- och samarbetsavtalet innehéller ett kapitel om sma och medelstora foretag,
dar man erkdnner behovet av att sdkerstdlla en 6ppen och sidker marknad for foretag,
inbegripet sma och medelstora foretag, och striavar efter att sdkerstélla att deras behov
beaktas i genomforandeprocessen, sé att de kan dra nytta av avtalet.

l. Europaparlamentet betonar vikten av ett starkt deltagande av det civila samhéllet 1 EU
och Forenade kungariket, inbegripet arbetsgivarorganisationer, fackféreningar och
icke-statliga organisationer, 1 genomforandet av handels- och samarbetsavtalet 1
enlighet med artiklarna 13 och 14 i avtalet. Parlamentet noterar motena i EU:s
inhemska radgivande grupp i detta avseende och vilkomnar det forsta motet 1 forumet
for det civila samhéllet i oktober 2022. Parlamentet betonar vikten av att fortsétta
denna dialog och detta samarbete.

2. Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att genomforandet av protokollet om
samordning av de sociala trygghetssystemen inom ramen for handels- och
samarbetsavtalet hittills har varit oproblematiskt och att inga strukturella problem
identifierades under 2021 eller 2022. Parlamentet betonar dock vikten av att ha ett
dynamiskt protokoll som anpassas till dversynerna av férordningarna om samordning
av de sociala trygghetssystemen.

3. Europaparlamentet noterar att andringar antogs 2021 av bilagorna till protokollet av
den specialiserade kommittén for samordning av de sociala trygghetssystemen 1 syfte
att bekrifta att medlemsstaterna dven fortsatt tillater att arbetstagare som utstationeras
till eller frdn Forenade kungariket under vissa villkor omfattas av den sdndande statens
lagstiftning om social trygghet. Parlamentet noterar vidare att forberedande dtgérder
vidtogs 2022 for att genomfora de finansiella bestimmelserna om éterbetalning av
kostnaderna for vardformaner fran en annan stat 4n den behoriga staten.

4, Europaparlamentet gldder sig 0ver antagandet 1 den specialiserade kommittén for
samordning av de sociala trygghetssystemen av beslut 1/2023 om godkénnande av
anviandningen av elektroniskt utbyte av socialforsikringsuppgifter (EESSI) inom
ramen for handels- och samarbetsavtalet’, och anser att relevanta delar av besluten och
rekommendationerna fran administrativa kommissionen for samordning av de sociala
trygghetssystemen bor goras tillimpliga inom ramen for protokollet genom en
rekommendation fran den specialiserade kommittén3. Parlamentet upprepar sin
uppmaning till medlemsstaterna att sdkerstilla att EESSI blir fullt fungerande sa snart
som mojligt och att utnyttja de mdjligheter som befintliga EU-medel erbjuder for att
fullt ut genomfora EESSI och ytterligare digitalisera den offentliga forvaltningen.

5. Europaparlamentet padminner om att handels- och samarbetsavtalet kriaver att det
ekonomiska partnerskapet mellan de bada parterna underbyggs av lika villkor for
Oppen och rittvis konkurrens och att handel och investeringar bor ske pé ett sétt som

3 Provisional Agenda of the Third Specialised Committee on Social Security Coordination, London, juni 2023.
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framjar hallbar utveckling, vilket omfattar ekonomisk utveckling, social utveckling
och miljoskydd. Parlamentet noterar att bada parter i enlighet med artikel 355 atog sig
att bibehélla och forbéttra sina respektive standarder pd de omraden som omfattas av
avdelning XI.

6. Europaparlamentet uttrycker oro 6ver den senaste tidens utveckling som kan
undergrava bestimmelserna om lika villkor i handels- och samarbetsavtalet péd det
arbetsréttsliga och sociala omréadet 1 Forenade kungariket. Parlamentet beklagar djupt 1
detta avseende upphdvandet i juli 2022 av forbudet for arbetsformedlingar att
tillhandahélla tillfallig personal for att ersitta arbetstagare som deltar 1 en stridsatgérd,
vilket undergriver arbetstagarnas rittighet att vidta kollektiva atgérder, déribland
strejkratten. Parlamentet uppmanar Forenade kungarikets regering att vidta
nddvindiga atgirder for att upprétthdlla de principer om lika villkor som faststélls i
artiklarna 1 handels- och samarbetsavtalet.

7. Europaparlamentet framhaller vidare en viss oro over lagstiftningsutvecklingen 1
Forenade kungariket, diribland forslag som lagts fram men &nnu inte antagits, sdésom
lagforslaget om bibehallen EU-lagstiftning (upphdvande och reform) (Retained EU
Law (Revocation and Reform) Bill), strejklagen (minsta tjdnsteniva) (Strikes
(Minimum Service Levels) Bill) och lagforslaget (No. 2) om dataskydd och digital
information (Data Protection and Digital Information Bill (No. 2) Bill). Parlamentet
betonar att dessa forslag, om de antas, skulle kunna fa allvarliga konsekvenser for
arbetstagarnas réttigheter, sérskilt de grundldggande rattigheterna till foreningsfrihet
och organisationsritten samt ritten till kollektiva forhandlingar och kollektiva
atgarder, inbegripet strejkritten, och undergrava Forenade kungarikets dtaganden inom
ramen for handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet vilkomnar i detta avseende den
brittiska regeringens beslut att inte gé vidare med lagforslaget om rittigheter (Bill of
Rights Bill).

8. Europaparlamentet pAminner om att skyddet av arbetstagares rattigheter dr avgorande
for att upprétthélla lika villkor och sékra héllbar utveckling i enlighet med bland annat
artiklarna 355, 386, 387, 399 och 524 i handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet
uppmanar kommissionen att noga dvervaka utvecklingen 1 detta avseende och att
anvinda alla tillgangliga medel for att hantera eventuella farhdgor som antagandet av
dessa forslag skulle kunna ge upphov till {or tillimpningen av avdelning XI kapitel 6,
bland annat genom dialog i partnerskapsradet och specialiserade kommittéer, samrad
med EU:s inhemska radgivande grupp och vid behov de tvistldsningsmekanismer som
foreskrivs 1 artikel 389.

9. Europaparlamentet noterar att Férenade kungarikets regering tillkinnagav i juni 2021
att man hade for avsikt att inrétta ett centralt tillsynsorgan for anstdllningsrattigheter
med uppgiften att skota den centrala tillsynen av landets arbetslagstiftning* i syfte att
forbéttra samordningen och effektiviteten inom befintliga organ och utvidga
tillimpningen till nya omréden. Parlamentet noterar dock att inga ytterligare framsteg
har gjorts med forslaget hittills. Parlamentet uppmanar kommissionen att dven fortsatt
noga Overvaka efterlevnaden av relevanta standarder for arbetstagarskydd och socialt
skydd, i enlighet med handels- och samarbetsavtalet, och all utveckling i detta

4 Departementet for naringsliv, energi och industristrategi, Férenade kungariket, Establishing a new single
enforcement body for employment rights, 2021.
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10.

11.

avseende, och att fortsdtta sina anstrangningar tillsammans med Férenade kungarikets
regering for att sékerstélla fullstindig efterlevnad av handels- och samarbetsavtalet.

Europaparlamentet beklagar djupt Férenade kungarikets diskriminerande behandling
av arbetstagare frin fem EU-medlemsstater 2021 i frdga om sénkta avgifter for
langfristiga visum for alla arbetstagare. Parlamentet beklagar vidare att Férenade
kungariket sagt upp artikel 18.2 i den europeiska sociala stadgan och dérefter tagit bort
rabatten pa visumavgiften for alla EU-medborgare fran och med februari 2022.
Parlamentet uppmanar kommissionen att vidta alla nddvandiga atgarder till foljd av
detta och att fortsitta att ta upp denna frdga bade i1 partnerskapsradet och 1 den
specialiserade handelskommittén for lika villkor for 6ppen och rittvis konkurrens och
hallbar utveckling.

Europaparlamentet uppmanar EU och Forenade kungariket att undersoka
mojligheterna till ytterligare samarbete och utbyte av bista praxis pd omrddena
sysselséttning och socialt skydd. Parlamentet erkdnner den potential som det
omsesidiga samarbetet har for att forbittra genomforandet och efterlevnaden av
sysselséttningspolitiken och sédkerstilla réttvis konkurrens och tillvaxt for foretag och
arbetstagare 1 bAde EU och Forenade kungariket.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Artikel 58 — Gemensamt
utskottsforfarande 15.12.2022
Tillkdnnagivande i kammaren

Antagande 18.7.2023

Slutomrostning: resultat +: 34
- 1
0: 5

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff,
Casa, Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Chiara Gemma,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Irena Joveva, Katrin
Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Max Orville, Kira Marie
Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Elzbieta Rafalska, Daniela Rondinelli,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Mounir Satouri, Romana Tomec, Nikolaj
Villumsen, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tomas Zdechovsky

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Alex Agius Saliba, Carmen Avram, Gheorghe Falcd, Aurore Lalucq,
Evelyn Regner

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Andrey Novakov, Carina Ohlsson, Helmut Scholz, Ralf Seekatz
(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

34 +

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Gheorghe Falca, Cindy Franssen, Andrey Novakov, Ralf Seekatz, Romana
Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru

S&D Alex Agius Saliba, Marc Angel, Carmen Avram, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Ilan
De Basso, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Aurore Lalucq, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli

The Left Helmut Scholz, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri

1 -
ID Dominique Bilde

5 0

ECR Chiara Gemma, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner
ID Elena Lizzi, Stefania Zambelli

Teckenforklaring:

+ : Ja-roster

- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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