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FÖRSLAG

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar utskottet för utrikesfrågor och 
utskottet för internationell handel att som ansvariga utskott infoga följande förslag i det 
förslag till resolution som antas:

– med beaktande av avtalet om handel och samarbete mellan Europeiska unionen och 
Europeiska atomenergigemenskapen, å ena sidan, och Förenade konungariket 
Storbritannien och Nordirland, å andra sidan1, 

– med beaktande av avtalet om Förenade konungariket Storbritannien och Nordirlands 
utträde ur Europeiska unionen och Europeiska atomenergigemenskapen2,

– med beaktande av kommissionens rapport av den 24 mars 2022 om genomförandet 
och tillämpningen av handels- och samarbetsavtalet mellan Europeiska unionen och 
Förenade konungariket Storbritannien och Nordirlandand 1 januari–31 december 2022 
(COM(2022)0126),

– med beaktande av kommissionens rapport av den 15 mars 2023 om genomförandet 
och tillämpningen av handels- och samarbetsavtalet mellan Europeiska unionen och 
Förenade konungariket Storbritannien och Nordirlandand 1 januari–31 december 2022 
(COM(2023)0118), 

– med beaktande av den europeiska konventionen om de mänskliga rättigheterna,

– med beaktande av den europeiska sociala stadgan,

– med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner och 
protokoll, särskilt ILO:s grundläggande instrument,

– med beaktande av det gemensamma uttalandet av den 24 mars 2023 från Förenade 
kungarikets utrikesminister och kommissionens vice ordförande Šefčovič om resultatet 
av det tionde mötet i den gemensamma kommittén inom ramen för utträdesavtalet och 
det andra mötet i partnerskapsrådet för handels- och samarbetsavtalet, och av följande 
skäl:

A. Sedan den 1 januari 2021 styrs handel och samarbete mellan EU och Förenade 
kungariket av handels- och samarbetsavtalet mellan EU och Förenade kungariket. 
Handels- och samarbetsavtalets institutionella ram slutfördes och började tillämpas 
fullt ut 2022.

B. Handels- och samarbetsavtalet föreskriver samordning av de sociala 
trygghetssystemen för att skydda rätten till social trygghet för personer som flyttar 
mellan EU och Förenade kungariket efter den 1 januari 2021. Det föreskriver även lika 
villkor för att säkerställa rättvis konkurrens genom att upprätthålla höga skyddsnivåer 
på ett antal områden, däribland sociala rättigheter och arbetstagarrättigheter, med 

1 EUT L 149, 30.4.2021, s. 10.
2 EUT C 384 I, 12.11.2019, s. 1.



PE749.086v02-00 4/8 AD\1283588SV.docx

SV

bindande mekanismer för verkställighet och tvistlösning för att säkerställa efterlevnad.

C. De grundläggande rättigheterna att organisera sig, förhandla kollektivt och vidta 
kollektiva åtgärder fastställs i internationell rätt och ingår i säkerställandet av hållbar 
utveckling och lika villkor i enlighet med handels- och samarbetsavtalet.

D. Handels- och samarbetsavtalet innehåller ett kapitel om små och medelstora företag, 
där man erkänner behovet av att säkerställa en öppen och säker marknad för företag, 
inbegripet små och medelstora företag, och strävar efter att säkerställa att deras behov 
beaktas i genomförandeprocessen, så att de kan dra nytta av avtalet.

1. Europaparlamentet betonar vikten av ett starkt deltagande av det civila samhället i EU 
och Förenade kungariket, inbegripet arbetsgivarorganisationer, fackföreningar och 
icke-statliga organisationer, i genomförandet av handels- och samarbetsavtalet i 
enlighet med artiklarna 13 och 14 i avtalet. Parlamentet noterar mötena i EU:s 
inhemska rådgivande grupp i detta avseende och välkomnar det första mötet i forumet 
för det civila samhället i oktober 2022. Parlamentet betonar vikten av att fortsätta 
denna dialog och detta samarbete.

2. Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse att genomförandet av protokollet om 
samordning av de sociala trygghetssystemen inom ramen för handels- och 
samarbetsavtalet hittills har varit oproblematiskt och att inga strukturella problem 
identifierades under 2021 eller 2022. Parlamentet betonar dock vikten av att ha ett 
dynamiskt protokoll som anpassas till översynerna av förordningarna om samordning 
av de sociala trygghetssystemen.

3. Europaparlamentet noterar att ändringar antogs 2021 av bilagorna till protokollet av 
den specialiserade kommittén för samordning av de sociala trygghetssystemen i syfte 
att bekräfta att medlemsstaterna även fortsatt tillåter att arbetstagare som utstationeras 
till eller från Förenade kungariket under vissa villkor omfattas av den sändande statens 
lagstiftning om social trygghet. Parlamentet noterar vidare att förberedande åtgärder 
vidtogs 2022 för att genomföra de finansiella bestämmelserna om återbetalning av 
kostnaderna för vårdförmåner från en annan stat än den behöriga staten.

4. Europaparlamentet gläder sig över antagandet i den specialiserade kommittén för 
samordning av de sociala trygghetssystemen av beslut 1/2023 om godkännande av 
användningen av elektroniskt utbyte av socialförsäkringsuppgifter (EESSI) inom 
ramen för handels- och samarbetsavtalet3, och anser att relevanta delar av besluten och 
rekommendationerna från administrativa kommissionen för samordning av de sociala 
trygghetssystemen bör göras tillämpliga inom ramen för protokollet genom en 
rekommendation från den specialiserade kommittén3. Parlamentet upprepar sin 
uppmaning till medlemsstaterna att säkerställa att EESSI blir fullt fungerande så snart 
som möjligt och att utnyttja de möjligheter som befintliga EU-medel erbjuder för att 
fullt ut genomföra EESSI och ytterligare digitalisera den offentliga förvaltningen. 

5. Europaparlamentet påminner om att handels- och samarbetsavtalet kräver att det 
ekonomiska partnerskapet mellan de båda parterna underbyggs av lika villkor för 
öppen och rättvis konkurrens och att handel och investeringar bör ske på ett sätt som 

3 Provisional Agenda of the Third Specialised Committee on Social Security Coordination, London, juni 2023.

https://commission.europa.eu/system/files/2023-06/Agenda%20-%20Third%20meeting%20of%20Specialised%20Committee%20on%20Social%20Security%20Coordination.pdf
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främjar hållbar utveckling, vilket omfattar ekonomisk utveckling, social utveckling 
och miljöskydd. Parlamentet noterar att båda parter i enlighet med artikel 355 åtog sig 
att bibehålla och förbättra sina respektive standarder på de områden som omfattas av 
avdelning XI.

6. Europaparlamentet uttrycker oro över den senaste tidens utveckling som kan 
undergräva bestämmelserna om lika villkor i handels- och samarbetsavtalet på det 
arbetsrättsliga och sociala området i Förenade kungariket. Parlamentet beklagar djupt i 
detta avseende upphävandet i juli 2022 av förbudet för arbetsförmedlingar att 
tillhandahålla tillfällig personal för att ersätta arbetstagare som deltar i en stridsåtgärd, 
vilket undergräver arbetstagarnas rättighet att vidta kollektiva åtgärder, däribland 
strejkrätten. Parlamentet uppmanar Förenade kungarikets regering att vidta 
nödvändiga åtgärder för att upprätthålla de principer om lika villkor som fastställs i 
artiklarna i handels- och samarbetsavtalet. 

7. Europaparlamentet framhåller vidare en viss oro över lagstiftningsutvecklingen i 
Förenade kungariket, däribland förslag som lagts fram men ännu inte antagits, såsom 
lagförslaget om bibehållen EU-lagstiftning (upphävande och reform) (Retained EU 
Law (Revocation and Reform) Bill), strejklagen (minsta tjänstenivå) (Strikes 
(Minimum Service Levels) Bill) och lagförslaget (No. 2) om dataskydd och digital 
information (Data Protection and Digital Information Bill (No. 2) Bill). Parlamentet 
betonar att dessa förslag, om de antas, skulle kunna få allvarliga konsekvenser för 
arbetstagarnas rättigheter, särskilt de grundläggande rättigheterna till föreningsfrihet 
och organisationsrätten samt rätten till kollektiva förhandlingar och kollektiva 
åtgärder, inbegripet strejkrätten, och undergräva Förenade kungarikets åtaganden inom 
ramen för handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet välkomnar i detta avseende den 
brittiska regeringens beslut att inte gå vidare med lagförslaget om rättigheter (Bill of 
Rights Bill).

8. Europaparlamentet påminner om att skyddet av arbetstagares rättigheter är avgörande 
för att upprätthålla lika villkor och säkra hållbar utveckling i enlighet med bland annat 
artiklarna 355, 386, 387, 399 och 524 i handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att noga övervaka utvecklingen i detta avseende och att 
använda alla tillgängliga medel för att hantera eventuella farhågor som antagandet av 
dessa förslag skulle kunna ge upphov till för tillämpningen av avdelning XI kapitel 6, 
bland annat genom dialog i partnerskapsrådet och specialiserade kommittéer, samråd 
med EU:s inhemska rådgivande grupp och vid behov de tvistlösningsmekanismer som 
föreskrivs i artikel 389.

9. Europaparlamentet noterar att Förenade kungarikets regering tillkännagav i juni 2021 
att man hade för avsikt att inrätta ett centralt tillsynsorgan för anställningsrättigheter 
med uppgiften att sköta den centrala tillsynen av landets arbetslagstiftning4 i syfte att 
förbättra samordningen och effektiviteten inom befintliga organ och utvidga 
tillämpningen till nya områden. Parlamentet noterar dock att inga ytterligare framsteg 
har gjorts med förslaget hittills. Parlamentet uppmanar kommissionen att även fortsatt 
noga övervaka efterlevnaden av relevanta standarder för arbetstagarskydd och socialt 
skydd, i enlighet med handels- och samarbetsavtalet, och all utveckling i detta 

4 Departementet för näringsliv, energi och industristrategi, Förenade kungariket, Establishing a new single 
enforcement body for employment rights, 2021.
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avseende, och att fortsätta sina ansträngningar tillsammans med Förenade kungarikets 
regering för att säkerställa fullständig efterlevnad av handels- och samarbetsavtalet.

10. Europaparlamentet beklagar djupt Förenade kungarikets diskriminerande behandling 
av arbetstagare från fem EU-medlemsstater 2021 i fråga om sänkta avgifter för 
långfristiga visum för alla arbetstagare. Parlamentet beklagar vidare att Förenade 
kungariket sagt upp artikel 18.2 i den europeiska sociala stadgan och därefter tagit bort 
rabatten på visumavgiften för alla EU-medborgare från och med februari 2022. 
Parlamentet uppmanar kommissionen att vidta alla nödvändiga åtgärder till följd av 
detta och att fortsätta att ta upp denna fråga både i partnerskapsrådet och i den 
specialiserade handelskommittén för lika villkor för öppen och rättvis konkurrens och 
hållbar utveckling.

11. Europaparlamentet uppmanar EU och Förenade kungariket att undersöka 
möjligheterna till ytterligare samarbete och utbyte av bästa praxis på områdena 
sysselsättning och socialt skydd. Parlamentet erkänner den potential som det 
ömsesidiga samarbetet har för att förbättra genomförandet och efterlevnaden av 
sysselsättningspolitiken och säkerställa rättvis konkurrens och tillväxt för företag och 
arbetstagare i både EU och Förenade kungariket.
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INFORMATION OM ANTAGANDET I DET RÅDGIVANDE UTSKOTTET

Artikel 58 – Gemensamt 
utskottsförfarande
       Tillkännagivande i kammaren

       
15.12.2022

Antagande 18.7.2023
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