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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci vyzyva Hospodaisky a ménovy vybor jako ptislusny

vybor, aby vzal na védomi:
Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Statistiky trhu prace tykajici se
podniki v Evropské unii jsou nezbytné pro
navrhovani, provadéni a hodnoceni politik
Unie, zejména téch, které se tykaji
hospodatské, socialni a uzemni
soudrZnosti, evropské strategie
zaméstnanosti, evropského pilite socialnich
prav a evropského semestru.

Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Prevence a naprava
makroekonomické nerovnovahy podle
nafizeni (EU) ¢. 1176/2011'5 a
monitorovani pfiméfenych minimalnich
mezd podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041
vyzaduji ptesné informace o vyvoji
hodinovych nakladii prace a urovni mezd v
jednotlivych ¢lenskych statech.
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Pozménovaci navrh

(1) Piesné, véasné, spolehlivé a
srovnatelné statistiky trhu prace tykajici se
podniktli v Evropské unii jsou nezbytné pro
navrhovani, provadéni a hodnoceni politik
Unie, zejména téch, které se tykaji
hospodaiské, socidlni a uzemni
soudrzZnosti, evropské strategie
zamgstnanosti, evropského pilife socialnich
prav a evropského semestru, jakoz i politik
tykajicich se provadéni Akéniho planu pro
evropsky pilif socidlnich prav a akéniho
planu EU pro socidlni ekonomiku. Jsou
rovnocenné dileZité proto, aby EU mohla
plnit ukoly, které ji ukladaji ¢lanky 2, 3 a
4 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU).

Pozménovaci navrh

(2) Prevence a naprava
makroekonomické nerovnovahy podle
nafizeni (EU) ¢. 1176/20111,
monitorovani pfiméfenych minimalnich
mezd podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041'°
vyZaduji pfesné informace o vyvoji
hodinovych nakladii prace a urovni mezd,
jakoZ i o mire pokryti kolektivnimi
smlouvami v jednotlivych ¢lenskych
statech.
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15 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu
2011 o prevenci a ndpraveé
makroekonomické nerovnovahy (UF. vést.
L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o pfimétenych minimalnich mzdach v
Evropské unii (Uf. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) Evropska centralni banka vyuziva
evropské statistiky trhu prace tykajici se
podniki v souvislosti s jednotnou ménovou
politikou ke sledovani inflacnich a
defla¢nich rizik vyplyvajicich z ndklada
prace. Proto jsou nezbytné presné, véasné
a srovnatelné statistiky Unie o vyvoji
ndkladu prace.

Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzene Komisi

4) Je nutné rozsitit pokryti statistik
volnych pracovnich mist a zlepsit v€asnost
indexu néakladl prace, nebot’ oba ukazatele
jsou uvedeny mezi hlavnimi evropskymi
hospodaiskymi ukazateli (PEEI)!7,, které
jsou potiebné pro sledovani ménové a
hospodaiské politiky.

17'Sd¢leni Komise Evropskému parlamentu
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15 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu
2011 o prevenci a naprave
makroekonomické nerovnovahy (UF. vést.
L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o pfimétenych minimalnich mzdach v
Evropské unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

Pozmérnovaci navrh

3) Evropska centralni banka vyuziva
evropské statistiky trhu prace tykajici se
podniktl, zejména ty o vyvoji ndakladii
prdce a ristu mezd, v souvislosti s
jednotnou ménovou politikou ke sledovani
inflac¢nich a defla¢nich rizik vyplyvajicich
z nakladl prace. Je duleZité, aby sledovani
inflacnich a deflacnich rizik vyplyvajicich
ze ziskii tuto analyzu doplnilo.

Pozménovaci navrh

4) Je nutné rozsitit #daje o volnych
pracovnich mistech a zlepsit v€asnost
indexu nékladl prace, nebot’ oba ukazatele
jsou uvedeny mezi hlavnimi evropskymi
hospodaiskymi ukazateli (PEEI)!7, které
jsou potiebné pro sledovani ménové a
hospodaiské politiky.

17 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu
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a Radg¢ o statistice eurozony ,,Cesty ke
zlepSeni metodiky pro statistiku eurozony a
ukazatele®, COM/2002/0661 final ze dne
27. listopadu 2002.

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Pravni zaklad je nezbytny pro
regulaci pfedavani ro¢nich rozdila

v odménovani Zen a muzil za ucelem
monitorovani cili udrzitelného rozvoje

v ramci Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj
2030, zejména patého cile tykajiciho se
rovnosti Zen a muzi.

Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Provadéni zasady rovnych
ptileZitosti a rovného zachazeni pro muze a
Zeny v oblasti zaméstnani a povolani!®
vyzaduje srovnatelné idaje o mzdach
pobiranych muzi a Zenami. Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/970, kterou se posiluje uplatiiovani
zasady stejné odmény muzu a Zen!® za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
vyzaduje, aby Clenské staty kazdoro¢né a
vcas poskytovaly Komisi aktualni idaje o
rozdilech v odménovani zen a muzi. Tato
povinnost by méla byt doplnéna
prislusnym potfebnym statistickym
rdmcem pro sestavovani a predavani udajii
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a Radg¢ o statistice eurozony ,,Cesty ke
zlepSeni metodiky pro statistiku eurozony a
ukazatele®, COM/2002/0661 final ze dne
27. listopadu 2002.

Pozménovaci navrh

(5) Pravni zaklad je nezbytny pro
regulaci pfedavani ro¢nich rozdila

v odménovani Zen a muza za ucelem
monitorovani cili udrzitelného rozvoje
v ramci Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj
2030, zejména patého cile tykajiciho se
rovnosti Zen a muzi a osmého cile
tykajiciho se diistojné prdce a
hospodarského ristu, jakoZ i pro
monitorovani dopadu smérnice (EU)
2023/970.

Pozménovaci navrh

(6) Provadéni, monitorovani a
hodnoceni zasady rovnych prilezitosti a
rovného zachazeni pro muZe a Zeny

v oblasti zaméstnani a povolani'® vyzaduje
srovnatelné tidaje o mzdach pobiranych
muzi a zenami. Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/970, kterou
se posiluje uplatiiovani zasady stejné
odmény muzii a zen'!® za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty vyzaduje, aby ¢lenské
staty kazdoro¢né a v€as poskytovaly
Komisi aktualni udaje o rozdilech v
odmeénovani zen a muza. Tato povinnost
by méla byt doplnéna ptislusnym
potfebnym statistickym ramcem pro
sestavovani a predavani udaja o rozdilech
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o rozdilech v odménovani Zen a muzu.

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006
o zavedeni zasady rovnych pftileZitosti a
rovného zachazeni pro muze a Zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani (U, vést. L
204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiovani
zasady stejné odmény muzil a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).

Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
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v odménovani zen a muzu.

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006
o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a
rovného zachazeni pro muZe a Zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani (Uf. vést. L
204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiovani
zasady stejné odmény muzil a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismi prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, 5. 21).

Pozménovaci navrh

(6a) Rozdil ve vysi diichodii Zen a muzi
Jje relativni rozdil mezi priomérnymi
hrubymi diichody Zen a muzii. Tato
propast ma koreny v odli§nych profesnich
drahdch; Pracovni draha Zen je obvykle
hitie placend, kratsi a Castéji pieruSovand
a vykazuje méné odpracovanych hodin. V
diusledku toho jsou Zeny v pozdéjsim véku
vice ohrofeny chudobou nei muszi. Udaje
shromazidéné v souvislosti se statistikou
tykajici se struktury vydélku, rozdilu ve
vydélku Zen a muZii a struktury nakladi
prace mohou rovnéZ prispét k lepSimu
porozuméni rozdilu ve vy$i ditchodit Zen a
muZit v jednotlivych ¢lenskych statech.
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Bod oduvodnéni 9
Znéni navrzené Komisi

9) Za ucelem omezeni zatéze podnik,
zejména malych a stirednich podnikii, by
narodni statistické ufady mély zvazit
administrativni a inovativni zdroje, jejichZ
hlavnim cilem neni poskytovani statistik,
jako néhradu nebo dopln¢k statistickych
zjiStovani pii dodrZeni poZzadavki na
kvalitu oficidlnich statistik. K tomuto cili
muze ptispét nejnovejsi technologicky a
digitalni vyvoj.

Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 10 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozmérnovaci navrh

9) ShromaZd’ovani udaji by nemélo
podnikim zpusobovat zbytecnou
administrativni zatéZ. Za G1¢elem omezeni
zatéze podniki, zejména socidlnich
podnikit, malych a stfednich podniki a
mikropodnikii, by narodni statistické uiady
mély zvazit administrativni a inovativni
zdroje, jejichz hlavnim cilem neni
poskytovani statistik, jako nahradu nebo
doplngk statistickych zjiStovani pfi
dodrzeni pozadavkil na kvalitu oficidlnich
statistik. K tomuto cili mtze piispéet
nejnovéjsi technologicky a digitalni vyvoj.

Pozménovaci navrh

(10a) Pokud cinnosti, které maji byt
provadény podle tohoto naiizeni, zahrnuji
zpracovani osobnich udaju, mélo by byt
toto zpracovani v souladu s prisluSnymi
pravnimi piedpisy Unie o ochrané
osobnich udajii, konkrétné s narizenim
(EU) 2018/1725" a s naiizenim (EU)
2016/679° V souladu se zdsadou
minimalizace udajit stanovenou

v uvedenych narizenich by udaje
poskytnuté podle tohoto naiizeni mély byt
shlukovany pouze do takové miry, aby
nebylo mozné jednotlivce identifikovat;

1 Nariizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna 2018 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se
gpracovdanim osobnich udajit orgadny,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném
pohybu téchto udajii a o zruSeni narizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES.

2 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady
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Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 10 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni
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(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se
gpracovdanim osobnich udajii a 0 volném
pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné naiizeni o ochrané
osobnich udajii).

Pozménovaci navrh

(10b) Na zpracovani osobnich udaji pro
statistické ucely, které je povaZovdano za
gpracovdni ve verejném zdajmu, by se mély
vztahovat vhodné zaruky v souladu s
CElankem 89 naiizeni (EU) 2016/679' a
¢lankem 13 naitizeni (EU) 2018/1725°
Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
dodrZovani zasady anonymizace osobnich
udaji.

I Na¥izeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovdnim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto udajit a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné narizeni o ochrané
osobnich udaji).

2 Naiizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna
2018 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich

udaju orgdny, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto
udaju a o zrusSeni narizeni (ES) ¢ 45/2001
a rozhodnuti ¢ 1247/2002/ES.
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Bod oduvodnéni 11 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
CL 2 — odst. 1 — bod 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni
Cl. 2 —odst. 1 — bod 5

Znéni navrzené Komisi

5) ,,zaméstnancem osoba bez ohledu
na jeji statni pfislusSnost, misto pobytu nebo
délku vykonu prace v ¢lenském state, ktera
md uzavirenou primou pracovni smlouvu s
podnikem (af’ uZ se jednd o formalni, ¢i
neformalni dohodu) a ktera je
odmeénovana, bez ohledu na druh
vykonavané prace, pocet odpracovanych
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Pozmérnovaci navrh

(11a) PouZivani technik stahovani dat
internetovych stranek k
nestrukturovanému shromazd’ ovani
udaju by mélo byt v souladu se zasadou
PFesnosti ochrany udajii.

Pozménovaci navrh

2a) wSocidlnim podnikem “
soukromopravni subjekt, ktery
podnikatelskym zpiisobem a v souladu se
zasadami a rysy socidlni ekonomiky
dodava na trh zboZi a poskytuje sluzby,
pricem? diivodem jeho obchodni innosti
Jjsou socidalni nebo environmentalni cile.
Socidlni podniky Ize zakladat v riiznych
prdvnich formdach';

1a Doporuceni Rady ohledné vypracovini
ramcovych podminek socidlni ekonomiky
ze dne 9. listopadu 2023.

Pozménovaci navrh

5) ,,zaméstnancem osoba bez ohledu
na jeji statni pfisluSnost, misto pobytu nebo
délku vykonu prace v ¢lenském staté, ktera
je v piimém pracovnim poméru s
podnikem na zdkladé formalni smlouvy
nebo neformdalni dohody a ktera je
odménovana, bez ohledu na druh
vykonavané prace, pocet odpracovanych
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hodin (plny nebo castecny tivazek) a dobu
trvani smlouvy (na dobu urcitou nebo
neurcitou, véetné sezonni smlouvy);
odména zaméstnance mize mit podobu
mzdy a platu, v€etn¢ prémii, vyplaty za
ukolovou préci a praci na smény, piiplatkd,

J A

honorait, provizi a vécnych odmén;

Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni
CL 2 — odst. 1 —bod 6

Znéni navrzené Komisi

6) »,zamestnavatelem® podnik nebo
mistni jednotka, které maji se
zaméstnancem uzavienou primou
pracovni smlouvu (at’ uz se jedna o
formalni, ¢i neformalni dohodu);

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
Cl. 3 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi

Pozménovaci navrh 16

Navrh narizeni
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hodin (plny nebo Castecny tivazek) a dobu
trvani smlouvy (na dobu urcitou nebo
neurcitou, véetné sezénni smlouvy);
odména zaméstnance muze mit podobu
mzdy a platu, véetné prémii, vyplaty za
ukolovou praci a praci na smény, piiplatkd,

JOA)

honorait, provizi a vécnych odmeén;

Pozmérnovaci navrh

6) ,zamgstnavatelem® podnik nebo
mistni jednotka, které jsou se
zaméstnancem v piimém pracovnim
poméru, at vz na zakladé formalni
smlouvy ¢i neformalni dohody;

Pozménovaci navrh

Zpracovanim udajit uvedenych v cl. 3
odst. 1 pism. c¢) neni dotéena smérnice
2002/58". Poufiti technik automatického
stahovani dat 7 internetovych stranek se
omezuje na neosobni udaje.

1 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/58/ES ze dne 12. Cervence
2002 o zpracovani osobnich udaji a
ochrané soukromi v odvétvi
elektronickych komunikaci (Smérnice o
soukromi a elektronickych
komunikacich).
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Cl. 3 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 1 — pism. a — indent 2a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni

AD\1296607CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3a. Veskera zpracovani osobnich
udajii musi byt v souladu s prislu§nymi
pravnimi piedpisy Unie o ochrané
osobnich udaju, véetné narizeni (EU)
2016/6797, pFi dodriovani zdikladnich prav
subjektu udajii v souladu s narizenim
(ES) & 223/2009°.

1 Naiizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit a o volném pohybu téchto udaji

a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o ochrané osobnich udajii).

2 Nariizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢ 223/2009 ze dne 11. biezna
2009 o evropské statistice a zruSeni
narizeni (ES, Euratom) ¢. 1101/2008

o piedavani udaju, na které se vitahuje
statisticka duivérnost, Statistickému uiadu
Evropskych spolecenstvi, narizeni Rady
(ES) ¢. 322/97 o statistice Spolecenstvi

a rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom,
kterym se ziizuje Vybor pro statistické
programy Evropskych spolecenstvi.

Pozménovaci navrh

- iii)
smlouvami;

mira pokryti kolektivnimi
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Cl. 6 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni
Priloha I

Znéni navrzené Komisi

Sa.

PRILOHA I
Oblasti, témata a dil¢i témata; periodicita poskytovani udaji, referencni obdobi a lhiita pro
piedani udaji podle tématu

Pozmérnovaci navrh

U viech témat uvedenych v piiloze
clenské staty shromazd’uji a poskytuji
samostatné udaje o socidalnich podnicich.

Oblast

Téma

Diléi téma

Periodicita

Referenén
1 obdobi

Lhita pro

ptedani udajii

OXe)

Prvni
referenéni
obdobi

Vydélky

Struktura
vydelki

Vydélky

Celkové rocni a
meésicni vydelky a
vSechny jejich slozky,
Jjakoz i hodinové
vydelky vyplacené
kazdému zaméstnanci
ve vybérovém
souboru.

Charakteristika
zameéstnavatele
Ekonomicke, pravni
a zemeépisné
informace a
informace tykajici se
zaméstnani o mistni
Jednotce, s niz je
spojeny kazdy
zaméstnanec ve
vyberovem souboru,
a o jejim podniku.

Kazdé
Ctyfti
roky

Kalendar
ni rok

T + 16 mésicta

2026
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Charakteristika
zamgstnance
Individualni
demografické a
smluvni informace
a informace
tykajici se vzdelani
a povolani o
kazdem
zaméstnanci ve
vybérovem
souboru.

Pracovni obdobi
Informace o
placenych
pracovnich
obdobich kazdého
zameéstnance ve
vybérovém
souboru.

Technické prvky
zjistovani

Informace o vybéru
vzorku a sbéru udaju
pro kazdého
zameéstnance ve
vybérovem souboru a
jeho zaméstnavatele

(napr. vahy).

Rozdily
v
odmeéno
vani zen
a muzd

Hodinové vydélky
Hodinové vydélky
zameéstnancii a
zameéstnankyn
podle hlavnich
charakteristik
zaméstnavatele a
zameéstnance a
odpovidajici
relativni rozdily
mezi hodinovymi
vydelky
zaméstnancii a
zameéstnankyn.

Kazdy rok

Kalendar
ni rok

T+13 mésicu | 2026

Zaméstnanci

Pocet zaméstnancii a
zameéstnankyn podle
charakteristik
zaméstnavatele a
zameéstnance.
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Nakla

prace

Struktur
a
naklada
prace

Néklady prace
Celkové naklady
zaméstnavatele na
najimant pracovni
sily a slozky techto
nakladu.

Odpracované hodiny
Skutecne
odpracované hodiny
podle hlavnich typii
zameéstnancil.

Zaplacené hodiny
Zaplacené hodiny
podle hlavnich typii
zameéstnancil.

Zameéstnanci
Pocet zaméstnancu
podle hlavnich typii.

Mistni jednotky
Informace o mistnich
Jednotkach ve
vybérovem souboru.

Kazdé
Ctyfi
roky

Kalendar
ni rok

T+18 mésicta

2028

Index
naklad
il
prace

Ctvrtletni index
nakladl prace na
odpracovanou hodinu
Ctvrtletni index
nakladu prace na
odpracovanou
hodinu podle druhu
nakladii;
neocisténé a
ocisténé casové
rady.

Ctvrtletni index
celkovych nakladi
prace

Ne ocistené a
ocistéené casové
rady.

Ctvrtletni index
odpracovanych hodin
Ne ocistené a
ocisténé casové

rady.

Ctvrt
letné

Kalendar
ni
Ctvrtleti

Predbéz
né
odhady: T
+ 45 dni
Konecné
udaje:
T+65 dni

Ro¢ni néklady prace

Kazdy rok

Harmonogra

m

Konec

Prvni
Ctvrtleti
roku
2026

Rocni urovné (vahy)
nakladii prace podle
druhu nakladii.

Rok

prvniho
étvrtleti roku
T+1+65dni
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Poptav
ka po
pracov
ni sile

Volna

pracovni
mista

Neobsazend pracovni
mista

Informace o
zaznamenanych
neobsazenych
pracovnich mistech,
neocisténé a ocisténé
casove rady.

Obsazena pracovni
mista

Informace o
zaznamenanych
obsazenych
pracovnich
mistech;
neocisténé a
oCisténé casové
rady.

Ctvrt
letné

Kalendar
ni
Ctvrtleti

Piedbéz
né

Konec¢né
udaje: T
+70 dni

Prvni
Stvrtleti
roku
2026

(1)  Po skonceni referen¢niho obdobi ,, T*.

(2)  Pokud vyse uvedené lhuty pfipadnou na sobotu nebo ned¢li, povazuje se za konec lhiity
nasledujici pondéli do 12:00 hodin stfedoevropského ¢asu (SEC).

Pozmérnovaci navrh

PRILOHA I
Oblasti, témata a dil¢i témata; periodicita poskytovani uidajti, referencni obdobi a lhiita pro
predani udaji podle tématu

Oblast | Téma® | Diléi téma Periodicita| Referen¢n | Lhita pro Prvni
i obdobi predédni udaja | referencni
1 @) obdobi
Vydélky| Struktura | Vydélky Kazdé Kalendar T+ 16 mésicti| 2026
vydélka | Celkové rocni a Ctyfti ni rok
meésicni vydelky a roky
vSechny jejich slozky,
Jjakoz i hodinové
vydelky vyplacené
kazdému zaméstnanci
ve vybérovém
souboru.
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Charakteristika
zameéstnavatele
Ekonomicke, pravni
a zemeépisné
informace a
informace tykajici se
zaméstnani o mistni
Jjednotce, s niz je
spojeny kazdy
zaméstnanec ve
vyberovem souboru,
a o jejim podniku.

Charakteristika
zamgstnance
Individualni
demografické a
smluvni informace
a informace
tykajici se vzdelani
a povolani o
kazdém
zaméstnanci ve
vybérovem
souboru.

Pracovni obdobi
Informace o
placenych
pracovnich
obdobich kazdého
zameéstnance ve
vybérovem
souboru.

Technické prvky
zjistovani

Informace o vybéru
vzorku a sbéru udaju
pro kazdého
zaméstnance ve
vybérovéem souboru a
jeho zaméstnavatele

(napr. vahy).

Rozdily | Hodinové vydélky Kazdy rok | Kalendar T+13 mésict | 2026
\ Hodinove vydélky ni rok
odméno | zaméstnancii a
vani zen | zaméstnankyn
amuzi | podle hlavnich
PE754.689v02-00 16/22 AD\1296607CS.docx
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charakteristik
zaméstnavatele a
zamestnance a
odpovidajici
relativni rozdily
mezi hodinovymi
vydelky
zaméstnancii a
zameéstnankyn.

Zamgéstnanci

Pocet zaméstnancii a
zameéstnankyn podle
charakteristik
zaméstnavatele a
zameéstnance.

Mira
pokryti
kolektivni
mi
smlouvami

Pocet pracovnikii,
na néz se vitahuji
kolektivni smlouvy

KaZdy rok

Kalendaini
rok

T+13 mésicu

2026

Nakla

prace

Struktur
a

naklada
prace

Néklady prace
Celkové naklady
zaméstnavatele na
najimani pracovni
sily a slozky techto
nakladu.

Kazde
Ctyfi
roky

Odpracované hodiny
Skutecne
odpracované hodiny
podle hlavnich typii
zameéstnancil.

Zaplacené hodiny
Zaplacené hodiny
podle hlavnich typii
zameéstnancil.

Zameéstnanci
Pocet zaméstnancu
podle hlavnich typii.

Mistni jednotky
Informace o mistnich
Jjednotkach ve

vybérovem souboru.

Kalendar
ni rok

T+18 mésicta

2028
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Index Ctvrtletni index Ctvrt Kalendar - Prvni

naklad nakladl prace na letné ni Predbéz ctvrtleti
il odpracovanou hodinu ctvrtleti né roku
prace Ctvrtletni index odhady: T 2026

nakladii prace na + 45 dni

odpracovanou Konecné

hodinu podle druhu udaje:

nakladii; T+65 dni

neocistene a
ocistéené casové
rady.

Ctvrtletni index
celkovych naklada
prace

Ne ocistené a
ocistené casove
rady.

Ctvrtletni index
odpracovanych hodin
Ne ocistené a
ocistené casove

rady.
Ro¢ni naklady prace | Kazdy rok| Harmonogra | Konec
m

Rocni urovné (vahy) Rok prvniho

nakladii prace podle ctvrtleti roku

druhu nakladu. T+ 1+ 65 dni
Poptav | Volna Neobsazena pracovni | Ctvrt Kalendar - Prvni
ka po pracovni | mista letné ni Piedbéz Ctvrtleti
pracov | mista Informace o Ctvrtleti né roku
ni sile zaznamenanych odhady: T 2026

neobsazenych + 45 dni

pracovnich mistech, Konecné

neocisténé a ocisténé udaje: T

casove rady. +70 dni

Obsazena pracovni

mista

Informace o

zaznamenanych

obsazenych

pracovnich

mistech;

neocisténé a
ocisténe casové
rady.

(1)  Po skonceni referencniho obdobi ,,T*.

(2)  Pokud vyse uvedené lhiity piipadnou na sobotu nebo ned€li, povazuje se za konec lhiity
nasledujici pond¢li do 12:00 hodin stiedoevropského ¢asu (SEC).
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(3)  Vsechna témata jsou clenéna podle socialnich podnikii.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL PODNETY

Zpravodaj v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze pii vypracovavani
stanoviska obdrzel podnéty od téchto subjektli nebo osob:

Subjekt nebo osoba
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodaje.
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POSTUP VE VYBORU POZADANEM O STANOVISKO

Nazev

Evropska statistika trhu prace tykajici se podnikt, zruSeni natizeni Rady
(ES) ¢. 530/1999 a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
450/2003 a (ES) ¢. 453/2008.

Referenéni udaje

COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD)

Piislusny vybor ECON
Datum oznameni na zasedani 19.10.2023
Vybor, ktery vypracoval stanovisko EMPL
Datum oznameni na zasedani 19.10.2023
PfidruZené vybory - datum ozniameni na | 19.10.2023
zasedani
Zpravodaj(ka) Milan Brglez
Datum jmenovani 17.10.2023
Projednani ve vyboru 23.1.2024
Datum prijeti 14.2.2024
Vysledek kone¢ného hlasovani +: 35
— 2
0: 3

Clenové pritomni pri koneéném
hlasovani

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Nahradnici pfitomni pii kone¢ném
hlasovani

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

Nahradnici (€l. 209 odst. 7) pritomni pri
koneéném hlasovani

France Jamet
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