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GROZIJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Ekonomikas un
monetaro komiteju nemt véra turpmak minéto:

Grozijums Nr. 1

Regulas priekslikums
1. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(1) Darba tirgus statistika par
uzpémumiem Eiropas Savieniba ir
vajadziga, lai izstradatu, 1stenotu un
novertétu Savienibas politiku, jo 1pasi to,
kas attiecas uz ekonomisko, socialo un
teritorialo koh&ziju, Eiropas nodarbinatibas
stratégiju, Eiropas socialo tiesibu pilaru un
Eiropas pusgadu.

Grozijums Nr. 2

Regulas priekslikums
2. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(2)  Lainovérstu un korigétu
makroekonomisko nelidzsvarotibu saskana
ar Regulu (ES) Nr. 1176/2011'> un
uzraudzitu adekvatu minimalo algu
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2022/2041'6, ir vajadziga
preciza informacija par darbasp&ka stundas
izmaksu un algu Iimena izmainam
dalibvalstis.
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Grozijums

(1) Precrza, atjauninata, uzticama un
salidzinama darba tirgus statistika par
uznémumiem Eiropas Savieniba ir
vajadziga, lai izstradatu, Istenotu un
novertetu Savienibas politiku, jo 1pasi to,
kas attiecas uz ekonomisko, socialo un
teritorialo kohéziju, Eiropas nodarbinatibas
strat€giju, Eiropas socialo tiesibu pilaru
(ESTP) un Eiropas pusgadu, ka ari
politiku, kas saistita ar ESTP ricibas
plana un socialas ekonomikas rictbas
plana istenoSanu. Ta ir vienlidz bitiska,
lai Savientba spétu veikt uzdevumus, kas
tai uzticeti saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 2., 3.
un 4. pantu.

Grozijums

(2)  Lainovérstu un korigétu
makroekonomisko nelidzsvarotibu saskana
ar Regulu (ES) Nr. 1176/2011'> un
uzraudzitu adekvatu minimalo algu
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2022/2041'6, ir vajadziga
preciza informacija par darbasp&ka stundas
izmaksu un algu Itmena izmainam, ka art
par kopliguma sarunu aptverumu
dalibvalstis
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15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1176/2011 (2011. gada 16.
novembris) par to, ka novérst un korigét
makroekonomisko nelidzsvarotibu (OV L
306, 23.11.2011., 25. 1pp.).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada
19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275,
25.10.2022., 33. Ipp.).

Grozijums Nr. 3

Regulas priekslikums
3. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Eiropas Centrala banka vienotas
monetaras politikas konteksta izmanto
Eiropas darba tirgus statistiku par
uznémumiem, lai uzraudzitu ar darbaspéka
izmaksam saistito inflacijas un deflacijas
risku. Tapéc ir vajadziga preciza,
savlaiciga un salidzinama Savienibas
statistika par darbaspeka izmaksu
attistibu.

Grozijums Nr. 4

Regulas priekslikums
4. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

4) Ir japaplasina statistikas par
brivajam darbvietam aptvérums un
darbaspéka izmaksu indeksa savlaicigums,
Jjo abi raditaji ir noraditi pie galvenajiem
Eiropas ekonomikas raditajiem (PEEI)"7,
kas vajadzigi monetaras un ekonomiskas
politikas uzraudzibai.

17 Komisijas Pazinojums Eiropas
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15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1176/2011 (2011. gada 16.
novembris) par to, ka novérst un korigét
makroekonomisko nelidzsvarotibu (OV L
306, 23.11.2011., 25. 1pp.).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada
19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275,
25.10.2022., 33. Ipp.).

Grozijums

3) Eiropas Centrala banka vienotas
monetaras politikas konteksta izmanto
Eiropas darba tirgus statistiku par
uznémumiem, jo Ipasi attieciba uz
darbaspeka izmaksu un algu pieauguma
dinamiku, lai uzraudzitu ar darbaspeka
izmaksam saistito inflacijas un deflacijas
risku. Ir svarigi So analizi papildinat ar
ienakumu raditas inflacijas un deflacijas
risku uzraudzibu.

Grozijums

4) Ir japaplasina dati par brivajam
darbvietam un jauzlabo darbaspeka
izmaksu indeksa savlaicigums, jo abi
raditaji ir noraditi pie galvenajiem Eiropas
ekonomikas raditajiem (PEEI)'7, kas
vajadzigi monetaras un ekonomiskas
politikas uzraudzibai.

17 Komisijas Pazinojums Eiropas
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Parlamentam un Padomei par eurozonas
statistiku “Eurozonas statistikas un raditaju
metodologijas uzlaboSana” (COM(2002)
0661, 2002. gada 27. novembris).

Grozijums Nr. 5

Regulas priekslikums
5. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

%) Ir vajadzigs juridiskais pamats, lai
reglament€tu ikgad@jas informacijas par
virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu nosiitiSanu noliika uzraudzit
ilgtsp€jigas attistibas merkus saskana ar
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
programmu 2030. gadam, jo 1pasi 5. merki
par dzimumu lidztiesibu.

Grozijums Nr. 6

Regulas priekslikums
6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Lai 1stenotu principu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos!8, ir vajadzigi
salidzinami dati par virieSu un sievieSu
atalgojumu. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva (ES) 2023/970'° par to,
lai stiprinatu to, ka tiek piemerots princips
par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievieteém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu, noteikts, ka dalibvalstim katru gadu
un savlaicigi jaiesniedz Komisijai
atjauninati dati par virieSu un sievieSu
darba samaksas atskiribu. Sis pienakums
biitu japapildina ar atbilstoSu statistikas
satvaru, kas vajadzigs, lai apkopotu un
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Parlamentam un Padomei par eurozonas
statistiku “Eurozonas statistikas un raditaju
metodologijas uzlabosana” (COM(2002)
0661, 2002. gada 27. novembris).

Grozijums

(%) Ir vajadzigs juridiskais pamats, lai
reglamentétu ikgad&jas informacijas par
virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu nosutisanu noluka saskana ar
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
programmu 2030. gadam uzraudzit
ilgtspejigas attistibas mérkus, jo 1pasi 5.
meérki par dzimumu lidztiesibu un 8. merki
par pienacigas kvalitates nodarbinatibu
un ekonomikas izaugsmi, ka ari
Direktivas (ES) 2023/970 ietekmi.

Grozijums

(6) Lai 1stenotu, uzraudzitu un
izvertetu principu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas
jautajumos'®, ir vajadzigi salidzinami dati
par virieSu un sievieSu atalgojumu. Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2023/970'° par to, lai stiprinatu to, ka tiek
piemérots princips par vienadu darba
samaksu virieSiem un sievietém par
vienadu vai vienadi vertigu darbu, noteikts,
ka dalibvalstim katru gadu un savlaicigi
jaiesniedz Komisijai atjauninati dati par
virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu. Sis pienakums biitu japapildina
ar atbilstoSu statistikas satvaru, kas
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nosititu datus par virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribu.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs)
par tada principa 1stenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204,
26.7.2006., 23. lpp.).

19 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek pieme@rots princips par
vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietém par vienadu vai vienadi veértigu
darbu (OV L 132, 17.05.2023., 21. Ipp.).

Grozijums Nr. 7

Regulas priekslikums
6.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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vajadzigs, lai apkopotu un nosiititu datus
par virieSu un sievieSu darba samaksas
atskirtbu.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs)
par tada principa 1stenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204,
26.7.2006., 23. Ipp.).

19 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par
vienadu darba samaksu virieSiem un
sievieteém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu (OV L 132, 17.05.2023., 21. Ipp.).

Grozijums

(6a) SievieSu un virieSu pensiju
atSkirtba ir relativa atSkiriba starp
videjam bruto pensijam, ko sanem
sievietes un virie$i. ST atSkiriba saknojas
atSkirigas profesionalajas karjeras;
sievietes parasti sanem Zemaku
atalgojumu, vinu karjera ir isaka un taja
ir partraukumi, ka art vinpu nostradato
stundu skaits ir mazaks. Ta rezultata
sievietes salidzinajuma ar virieSiem ir
paklautas lielakam nabadzibas riskam
velaka dzives posma. Dati, kas saistiba ar
darba tirgus statistiku savakti par
uznémumiem darba samaksas struktiiras,
sievieSu un virieSu darba samaksas
atSkirtbu un darbaspéeka izmaksu
struktiiras zina, var ari palidzet labak
izprast sievieSu un virieSu pensiju
atskiribas daltbvalstis.

AD\1296607LV.docx



Grozijums Nr. 8

Regulas priekslikums
9. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

9) Lai mazinatu slogu uzpémumiem,
jo 1paSi MVU, valstu statistikas iestadém
bitu jaapsver administrativi un inovativi
avoti, kuru galvenais meérkis nav statistikas
sniegSana un kuri vajadzigi, lai aizstatu vai
papildinatu statistikas apsekojumus,
ieverojot oficialas statistikas kvalitates
prasibas. Jaunakas tehnologiskas un
digitalas norises var palidzet sasniegt So
mérki.

Grozijums Nr. 9

Regulas priekslikums
10.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

9) Datu vakSanai nevajadzétu radit
nevajadzigu administrativo slogu
uznémumiem. Lai mazinatu slogu
uznémumiem, jo 1pasi socialajiem
uznémumiem, MVU un
mikrouznémumiem, valstu statistikas
iestadem biitu jaapsver administrativi un
inovativi avoti, kuru galvenais mérkis nav
statistikas sniegSana un kuri vajadzigi, lai
aizstatu vai papildinatu statistikas
apsekojumus, ieverojot oficialas statistikas
kvalitates prasibas. Jaunakas tehnologiskas
un digitalas norises var palidz€t sasniegt So
mérki.

Grozijums

(10a) Ja atbilstigi Sai regulai veicamas
darbibas ietver personas datu apstradi,
Sada apstrade javeic, ievérojot attiecigos
Savienibas tiestbu aktus personas datu
aizsardzibas joma, proti, Regulu (ES)
2018/1725" un Regulu (ES) 2016/679°.
Saskana ar Sajas regulas noteikto datu
minimizeésSanas principu atbilstigi Sai
regulai sniegtie dati biitu jaapkopo ta, lai
personas nebiitu iespejams identificet;

! Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada

23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savientbas
iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un
par Sadu datu brivu apriti un ar ko atce]

PE754.689v02-00
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Grozijums Nr. 10

Regulas priekslikums
10.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 11
Regulas priekslikums

PE754.689v02-00
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Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lemumu Nr.
1247/2002/EK

2 Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27.
aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz, personas datu apstradi un
Sadu datu brivu apriti un ar ko atce]
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula)

Grozijums

(10b) Uz statistikas noliikos veiktu
personas datu apstradi, ko uzskata par
sabiedribas interesem esosu, biitu
Jjaattiecina atbilstigi aizsardzibas
pasakumi saskana ar Regulas (ES)
2016/679' 89. pantu un Regulas (ES)
2018/17252 13. pantu. Ipasa uzmaniba
biitu japievers personas datu
anonimizdacijas principa ievéroSanai.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes

Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27.
aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un
Sadu datu brivu apriti un ar ko atce]
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula)

2 Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada

23. oktobris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestades, struktiiras,
birojos un agentiiras un par Sadu datu
brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lemumu Nr.
1247/2002/EK
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11.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 12

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 13

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — 5. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

(%) “darbinieks” ir jebkura persona
neatkarigi no vipas valstspiederibas,
dzivesvietas vai darba ilguma dalibvalsti,
kurai ir tieSs darba ligums (formala vai
neformala vienoSands) ar uznémumu un
kura sanem atlidzibu neatkarigi no veicama
darba veida, nostradatajam stundam (pilna
darba laika vai nepilna darba laika) un
liguma laika (noteikts vai nenoteikts,

AD\1296607LV.docx

Grozijums

(11a) RasmoSanas metoZu izmantosand,
nestruktureta veida vacot datus no timekla
vietném, biitu jaievero ar datu aizsardzibu
saistitais precizitates princips.

Grozijums

(2a) “socialais uznemums” ir
privittiestbu subjekts, kas
uznéméjdarbibas veidd un saskanda ar
socialas ekonomikas principiem un
meérkiem nodroSina preces un
pakalpojumus tirgum, par savas
komercdarbibas iemeslu nosakot socialos
vai vides merkus. Socialos uznemumus
var izveidot daZadas tiesiskas formas'®.

1a Padomes 2023. gada 9. novembra
ieteikums par socialas ekonomikas
pamatnosactjumu izgstradi

Grozijums

(%) “darbinieks” ir jebkura persona
neatkarigi no valstspiederibas, dzivesvietas
vai darba ilguma dalibvalsti, kurai ar
uznémumu ir tieSas darba attiectbas, kas
izveidotas ar oficialu ligumu vai
neformalu vienoSanos, un kura sanem
atlidzibu neatkarigi no veicama darba
veida, nostradatajam stundam (pilna darba
laika vai nepilna darba laika) un liguma
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tostarp sezonals); darbiniekam atlidzibu
maksa algas veida, ieskaitot prémijas,
samaksu par gabaldarbu un samaksu par
mainu darbu, pabalstus, honorarus,
komisijas maksas un atlidzibu natiira;

Grozijums Nr. 14

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(6) “darba devejs” ir uzn€mums vai
viet€ja vieniba, kam ir tie§s darba ligums
ar darbinieku (formala vai neformala
vienoSanas),

Grozijums Nr. 15

Regulas priekslikums
3. pants — 1. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 16

Regulas priekslikums
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laika (noteikts vai nenoteikts, tostarp
sezonals); darbiniekam atlidzibu maksa
algas veida, ieskaitot prémijas, samaksu
par gabaldarbu un samaksu par mainu
darbu, pabalstus, honorarus, komisijas
maksas un atlidzibu natiira;

Grozijums

(6) “darba devejs” ir uzn€mums vai
vietgja vieniba, kam ar darbinieku ir tieSas
darba attiecibas, kas izveidotas ar oficialu
ligumu vai neformalu vienosanos,

Grozijums

3. panta 1. punkta c) apakSpunkta mineéta
datu apstrade neskar Direktivu 2002/58'“.
RasmoSanas panémienus izmanto tikai
attieciba uz nepersondatiem.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2002/58/EK (2002. gada

12. jilijs) par personas datu apstradi un
privatas dzives aizsardzibu elektronisko
komunikdciju nozare (direktiva par
privato dzivi un elektronisko
komunikaciju).
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3. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

3.a  Jebkada personas datu apstrade
tiek veikta saskana ar attiecigajiem
Savienibas tiestbu aktiem personas datu
aizsardzibas joma, tostarp Regulu (ES)
2016/679', ieverojot datu subjektu
pamattiesibas, ka noteikts Regula (EK)
Nr. 223/2009

1 Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27.
aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz, personas datu apstradi un
Sadu datu brivu apriti un ar ko atce]
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (EK) Nr. 223/2009 (2009. gada 11.
marts) par Eiropas statistiku un ar ko
atcel Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EK, Euratom) Nr. 1101/2008 par
tadas statistikas informacijas nositiSanu
Eiropas Kopienu Statistikas birojam, uz
kuru attiecas konfidencialitate, Padomes
Regulu (EK) Nr. 322/97 par Kopienas
statistiku un Padomes Lemumu
89/382/EEK, Euratom, ar ko nodibina
Eiropas Kopienu Statistikas programmu
komiteju.

Grozijums Nr. 17

Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts — a apakSpunkts — 2.a ievilkums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

— iii) kopliguma sarunu
aptverums;

Grozijums Nr. 18

Regulas priekslikums
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6. pants — 5.a punkts (jauns)

Grozijums Nr. 19

Komisijas ierosinatais teksts

Regulas priekslikums
I pielikums

Komisijas ierosinatais teksts

I PIELIKUMS

5.a

uznémumiem.

Grozijums

Attiectba uz visiem pielikuma
mineétajiem tematiem dalibvalstis vac un
sniedz, atseviSkus datus par socialajiem

Jomas, temati un detaliz€ti temati; datu sniegSanas periodiskums, parskata periodi un datu

nositiSanas termins katram tematam

Joma

Temats

Detalizets temats

Periodisku
ms

Parskata
periods

Datu
nosutisanas
termins (D @

Pirmais
parskata
periods

Izpelna

Izpelnas
struktiira

Izpelna

Kopéja gada un
menesa izpelna un
visas tas sastavdalas,
ka art stundas
izpelna, kas
izmaksata katram
izlasé ieklautajam
darbiniekam.

Darba devgja
raksturlielumi
Ekonomiska,
Jjuridiska,
geografiska un
nodarbinatibas
informacija par
vietéjo vienibu, ar
kuru ir saistits katrs
izlasé ieklautais
darbinieks, un par ta
uznemumu.

Ik p&c
Cetriem
gadiem

Kalendar
ais gads

T+16 menesi

2026. gads

PE754.689v02-00
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Darbinieka
raksturlielumi
Individuala
demogrifiska,
izglitibas, liguma
un profesionald
informacija par
katru izlasé
ieklauto
darbinieku.

Darba periodi
Informacija par
apmaksdtiem katra
izlasé ieklauta
darbinieka darba
periodiem.

Apsekojuma tehniskie
aspekti

Informacija par izlasi
un datu vaksanu par
katru izlasé ieklauto
darbinieku un ta
darba devéju
(pieméram, svari).

VirieSu
un
sievieSu
darba
samaks
as
atskirib
a

Stundas izpelna
Viriesu un sieviesu
darbinieku stundas
izpelna dalijuma
péc darba devéja
un darbinieka
galvenajiem
raksturlielumiem
un attiecigajam
relativajam
atSkiribam starp
virieSu un sieviesu
darbinieku stundas
izpelnu.

Katru gadu

Kalendar
ais gads

T+13 ménesi | 2026. gads

Darbinieki

Viriesu un sieviesu
darbinieku skaits
dalijumd péc darba
devéja un darbinieka
raksturlielumiem.
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Darba
speka
izmak
sas

Darbasp
cka

1izmaksu
struktiira

Darbaspéka izmaksas
Kopejas izmaksas, ko
sedz darba deveéjs par
darbaspéeka
nodarbinasanu, un $o
izmaksu sastavdalas.

Nostradatas stundas
Faktiski nostradatas
stundas daltjuma péc
galvenajiem
darbinieku veidiem.

Apmaksatas stundas
Apmaksatas stundas
dalijumd péec
galvenajiem
darbinieku veidiem.

Darbinieki
Darbinieku skaits
dalijuma péc
galvenajiem veidiem.

Vietgjas vienibas
Informdcija par
vietejam vienibam
izlase.

Ik péc
cetriem
gadiem

Kalendar
ais gads

T+18 meénesi

2028. gads

Darbas
peka
1zmaks
u
indeks
S

Darbaspéka izmaksu
par nostradato stundu
ceturkSna indekss
Darbaspéka
izmaksu par
nostradato stundu
ceturksna indekss,
dalijuma péc
izmaksu veida,
nekorigetas un
korigétas

laikrindas.

Kopgjo darbaspeka
izmaksu ceturksna
indekss

Nekorigétas un
korigétas laikrindas.

Nostradato stundu
ceturkSna indekss
Nekorigetas un
korigetas
laikrindas.

Katru
cetur
ksni

Kalendar
ais
ceturksni
S

- Agrinas
apléses:
T+45
dienas

- Galigie
dati:

T+65 dien
as

Gada darbaspéeka
izmaksas

Katru
gadu

Kalendarais
gads

T+1 gada

2026.
gada
pirmais
ceturksni
S
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Gada darbaspéka pirma beigas + 65

izmaksu limeni (svari) ceturkSna dienas

daltjuma pa izmaksu

veidiem.
Darbas | Brivas Vakantas amata vietas| Katru Kalendar - Agrinas 2026.
peka darbvieta | Informacija par cetur ais apléses: gada
piepra | s registrétajam ksni ceturksni T+45 pirmais
stjums vakantajam amata s dienas ceturksni

vietam, nekorigétas S

un korigetas - Galigie

laikrindas. dati:

Aiznemtas amata T+70 dien

vietas as

Informdcija par
registréetajam
aizpemtajam
amata vietam,
nekorigetas un
korigetas
laikrindas.

(1

P&c parskata perioda “T” beigam.

2)

pirmdiena pirms plkst. 12.00 (p&c Centraleiropas laika).

Ja iepriekS minétie termini iekrit sestdiena vai svétdiena, faktiskais termin$ ir nakama

Grozijums

I PIELIKUMS
Jomas, temati un detaliz€ti temati; datu sniegSanas periodiskums, parskata periodi un datu
nosiitiSanas termin$ katram tematam

Joma Temats® | Detalizéts temats Periodisku| Parskata Datu Pirmais
ms periods nosutiSanas parskata
termins () @ | periods
Izpelpa | Izpelpas | Izpelpa Ik péc Kalendar T+16 ménesi | 2026. gads
struktura | Kopéja gada un Cetriem | ais gads
menesa izpelna un gadiem
visas tas sastavdalas,
ka art stundas
izpelna, kas
izmaksata katram
izlasé ieklautajam
darbiniekam.
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Darba devgja
raksturliclumi
Ekonomiska,
Juridiska,
geografiska un
nodarbinatibas
informacija par
vietéjo vienibu, ar
kuru ir saistits katrs
izlasé ieklautais
darbinieks, un par ta
uznemumu.

Darbinieka
raksturlielumi
Individuala
demogrifiska,
izglitibas, liguma
un profesionald
informacija par
katru izlasé
ieklauto
darbinieku.

Darba periodi
Informadcija par
apmaksdtiem katra
izlasé ieklauta
darbinieka darba
periodiem.

Apsekojuma tehniskie
aspekti

Informacija par izlasi
un datu vaksanu par
katru izlasé ieklauto
darbinieku un ta
darba devéju
(pieméram, svari).

VirieSu Stundas izpelna Katru gadu| Kalendar T+13 ménesi | 2026. gads
un Viriesu un sievieSu ais gads
sievieSu | darbinieku stundas
darba izpelna dalijuma
samaks | péc darba devéja
as un darbinieka
atSkirtb | galvenajiem
a raksturlielumiem
PE754.689v02-00 16/21 AD\1296607LV.docx

LV




un attiecigajam
relativajam
atSkiribam starp
viriesu un sieviesu
darbinieku stundas
izpelnu.

Darbinieki

Viriesu un sieviesu
darbinieku skaits
daltjuma péc darba
devéja un darbinieka
raksturlielumiem.

Kopliguma
sarunu
aptverums

To darbinieku skaits,
uz kuriem attiecas
kopligumi

Katru
gadu

Kalendarais
gads

T+13 meénesi

2026. gads

Darba
speka
izmak
sas

Darbasp
eka

1zmaksu
struktiira

Darbaspéka izmaksas
Kopeéjas izmaksas, ko
sedz darba devejs par
darbaspéka
nodarbinasanu, un So
izmaksu sastavdalas.

Ik p&c
Cetriem
gadiem

Nostradatas stundas
Faktiski nostradatas
stundas dalijuma péc
galvenajiem
darbinieku veidiem.

Apmaksatas stundas
Apmaksatas stundas
dalijumd péec
galvenajiem
darbinieku veidiem.

Darbinieki
Darbinieku skaits
dalijuma péec
galvenajiem veidiem.

Viet&jas vienibas
Informacija par
vietéjam vienibam
izlase.

Kalendar
ais gads

T+18 menesi

2028. gads

Darbas
peka
1izmaks
u
indeks
S

Darbaspéka izmaksu
par nostradato stundu
ceturkSna indekss
Darbaspeka

izmaksu par
nostradato stundu
ceturksna indekss,

dalijuma péec

Katru
cetur
ksni

Kalendar
ais
ceturksni
S

- Agrinas
apléses:
T+45
dienas

- Galigie
dati:
T+65 dien

2026.
gada
pirmais
ceturksni
S
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izmaksu veida,
nekorigetas un
korigétas
laikrindas.

Kopgjo darbaspeka
izmaksu ceturkSna
indekss

Nekorigetas un
korigétas laikrindas.

Nostradato stundu
ceturkSna indekss
Nekorigétas un
korigetas
laikrindas.

as

Gada darbaspéeka
izmaksas

Katru
gadu

Kalendarais
gads

T+1 gada

Gada darbaspéka
izmaksu limeni (svari)
dalijumd pa izmaksu
veidiem.

pirma
ceturksna

beigas + 65
dienas

Darbas
peka
piepra
stjums

Brivas
darbvieta
S

Vakantas amata vietas
Informdcija par
registréetajam
vakantajam amata
vietam, nekorigétas
un korigétas
laikrindas.

Aiznemtas amata
vietas
Informadcija par
registrétajam
aizpemtajam
amata vietam,
nekorigétas un
korigetas
laikrindas.

Katru
cetur
ksni

Kalendar
ais
ceturksni
S

- Agrinas
apléses:
T+45
dienas

- Galigie
dati:

T+70 dien
as

2026.
gada
pirmais
ceturksni
S

(1)  Péc parskata perioda “T” beigam.

(2)  JaiepriekS mingtie termini iekrit sestdiena vai svétdiena, faktiskais termin$ ir nakama
pirmdiena pirms plkst. 12.00 (p&c Centraleiropas laika).

(3)  Visus tematus sadala péc socialajiem uznemumiem.
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) PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM ATZINUMA SAGATAVOTAJS IR SANEMIS PIENESUMU

Atzinuma sagatavotajs, gatavojot atzinumu, ir sap€mis pienesumu no $adam vienibam vai
personam:

Vieniba un/vai persona
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Par §1 saraksta sagatavoSanu ir atbildigs vienigi atzinuma sagatavotajs.
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ATZINUMU SNIEDZOSAS KOMITEJAS PROCEDURA

Virsraksts Eiropas Savienibas darba tirgus statistika par uznémumiem un Padomes
Regulas (EK) Nr. 530/1999 un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(EK) Nr. 450/2003 un (EK) Nr. 453/2008 atcelsana
Atsauces COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD)
Atbildiga komiteja ECON
Datums, kad pazinoja plenarsedé 19.10.2023
Atzinumu sniedza EMPL
Datums, kad pazinoja plenarsédé 19.10.2023
Iesaistitas komitejas - datums, kad 19.10.2023
pazinoja plenarsede
Atzinuma sagatavotajs(-a) Milan Brglez
IecelSanas datums 17.10.2023
IzskatiSana komiteja 23.1.2024
PienemsSanas datums 14.2.2024
Galigais balsojums +: 35
— 2
0: 3

Komitejas locekli, kas bija klat galigaja
balsoSana

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele
Bischoff, Vilija Blinkeviciite, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Jordi
Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

klat galigaja balsoSana

France Jamet
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ATZINUMU SNIEDZOéAS_ KOMITEJAS
GALIGAIS BALSOJUMS PEC SARAKSTA

35 +
ECR Pirkko Ruohonen-Lerner
1D France Jamet
PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis
Radtke, Maria Walsh
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind
The Left Sandra Pereira
Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak
2 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
3 0
ECR Chiara Gemma
ID Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi

Izmantoto apzimé&jumu skaidrojums:

+ : par
- ! pret
0 : atturas

AD\1296607LV.docx

21/21 PE754.689v02-00

LV



