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POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Gospodarczej i Monetarnej, jako komisji

przedmiotowo witasciwej, o wzigcie pod uwage nastgpujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(D) Statystyki rynku pracy dotyczace
przedsiebiorstw w Unii Europejskiej sa
wymagane do celow opracowywania,
wdrazania i oceny polityk Unii,

w szczegolnosci dotyczacych spdjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialne;j,
europejskiej strategii zatrudnienia,
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
europejskiego semestru.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2)  Zapobieganie zaktoceniom
roéwnowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011' oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411
wymaga doktadnych informac;ji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i poziomow wynagrodzen
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Poprawka

(1) Doktadne, aktualne, wiarygodne i
porownywalne statystyki rynku pracy
dotyczace przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej sa wymagane do celow
opracowywania, wdrazania 1 oceny polityk
Unii, w szczeg6lnosci dotyczacych
spojnosci gospodarczej, spotecznej

1 terytorialnej, europejskiej strategii
zatrudnienia, Europejskiego filaru praw
socjalnych, europejskiego semestru, a
takze zwigzanych z realizacjg Planu
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych oraz planu dziatania na
rzecz gospodarki spolecznej. Sq one
rownie wazne dla UE, by mogtla wypelniaé
zadania powierzone jej na mocy art. 2, 3

i 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE).

Poprawka

(2) Zapobieganie zakloceniom
réwnowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011'5, monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411¢
wymaga doktadnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i poziomow wynagrodzen oraz
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w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakldceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

zasiggu umow zbiorowych w panstwach
cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakldceniom rownowagi
makroekonomicznej 1 ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
225.10.2022, s. 33).

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Europejski Bank Centralny
wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw,

w kontekscie jednolitej polityki pieni¢znej,
do celéw monitorowania ryzyka inflacji

i deflacji wynikajacego z kosztow pracy.

Z tego wzgledu konieczne sq dokladne,
aktualne i porownywalne unijne statystyki
dotyczqce zmian kosztow pracy.

Poprawka

3) Europejski Bank Centralny
wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw, w
szczegolnosci statystyki dotyczgce zmian
kosztow pracy i wzrostu plac, w konteksScie
jednolitej polityki pienieznej, do celow
monitorowania ryzyka inflacji i deflacji
wynikajacego z kosztow pracy. Analizie tej
musi towarzyszy¢ monitorowanie ryzyka
inflacji i deflacji wynikajgcego z zyskow.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Nalezy rozszerzy¢ zakres statystyk
dotyczgcych wolnych miejsc pracy oraz
poprawi¢ aktualno$¢ indeksu kosztow
zatrudnienia, poniewaz oba te wskazniki sg
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Poprawka

4) Nalezy rozszerzy¢ dane na temat
wolnych miejsc pracy oraz poprawic
aktualno$¢ indeksu kosztow zatrudnienia,
poniewaz oba te wskazniki s3 wymienione
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wymienione wsrod podstawowych
europejskich wskaznikow gospodarczych!”
potrzebnych do monitorowania polityki
pieni¢znej 1 gospodarcze;.

17 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie statystyk
w strefie euro ,,W kierunku usprawnionych
metod w zakresie statystyk 1 wskaznikow
dla strefy euro”, COM(2002) 661 final

z dnia 27 listopada 2002 r.

wsrdd podstawowych europejskich
wskaznikow gospodarczych!” potrzebnych
do monitorowania polityki pieni¢znej

1 gospodarczej.

17 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie statystyk
w strefie euro ,,W kierunku usprawnionych
metod w zakresie statystyk 1 wskaznikow
dla strefy euro”, COM(2002) 661 final

z dnia 27 listopada 2002 r.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Konieczna jest podstawa prawna
regulujaca przekazywanie rocznych danych
dotyczacych luki placowej miedzy
kobietami a m¢zczyznami na potrzeby
monitorowania celow zrownowazonego
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow
Zjednoczonych (ONZ), w szczeg6lno$ci
celu 5 ,,R6wnos¢ plei”.

Poprawka

(5) Konieczna jest podstawa prawna
regulujaca przekazywanie rocznych danych
dotyczacych luki placowej miedzy
kobietami a me¢zczyznami na potrzeby
monitorowania celow zrownowazonego
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow
Zjednoczonych (ONZ), w szczeg6lno$ci
celu 5 ,,Ré6wnos¢ ptei” oraz celu 8 ,, Wzrost
gospodarczy i godna praca”, jak rowniez
monitorowania wplywu dyrektywy (UE)
2023/970.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
poréwnywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezczyzn i kobiety. Dyrektywa
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Poprawka

(6) Do wprowadzenia w zycie,
monitorowania i oceniania zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
porownywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
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Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace!®
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami

a m¢zczyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupetni¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki placowej miedzy
kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
226.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za taka samg prace lub
prace o takiej samej warto$ci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmoéw egzekwowania (Dz.U. L
132 2 17.5.2023, s. 21).

mezcezyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rowno$ci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za takg sama pracg!®
lub prace o takiej samej wartosci nakltada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami

a me¢zczyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupetni¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki ptacowej miedzy
kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rOéwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
226.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady roéwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub
prace o takiej samej wartos$ci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
1322 17.5.2023, s. 21).

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6a) Zroinicowanie emerytur ze
wigledu na pleé jest wzgledng roznicq

miedzy srednimi emeryturami brutto
kobiet i meZczyzn. Jego rodlem sq roine
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sciezki karier zawodowych. W przypadku
kobiet charakteryzujq si¢ one nizszymi
wynagrodzeniami, krotszymi i
przerywanymi okresami pracy oraz
mniejszq liczbq przepracowanych godzin.
W rezultacie kobiety sq bardziej zagroZone
ubostwem na pozniejszym etapie Zycia niz
meZczyini. Dane gromadzone w
kontekscie statystyk rynku pracy dla
przedsiebiorstw dotyczqce struktury
zarobkow, zroznicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na pleé i struktury kosztow
pracy moggq sie te; przyczynic¢ do lepszego
Zrozumienia groznicowania emerytur ze
wzgledu na ple¢ w panstwach

czltonkowskich.
Poprawka 8
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
9) Aby ograniczy¢ obcigzenie dla 9) Gromadzenie danych nie powinno

przedsigbiorstw, zwtaszcza MSP, krajowe
organy statystyczne powinny rozwazy¢
wykorzystanie zrodetl administracyjnych

i innowacyjnych, ktorych glownym celem
nie jest zapewnianie statystyk, do
zastapienia lub uzupeknienia badan
statystycznych, z zastrzezeniem wymogow
jakosci statystyki publicznej. Najnowsze
osiggnigcia technologiczne i cyfrowe moga
si¢ przyczyni¢ do realizacji tego celu.

stwarzad niepotrzebnych obcigien
administracyjnych dla przedsiebiorstw.
Aby ograniczy¢ obcigzenie dla
przedsigbiorstw, zwlaszcza przedsigbiorstw
spolecznych, MSP i mikroprzedsiebiorstw,
krajowe organy statystyczne powinny
rozwazy¢ wykorzystanie zrodet
administracyjnych i innowacyjnych,
ktérych gldownym celem nie jest
zapewnianie statystyk, do zastgpienia lub
uzupelnienia badan statystycznych,

z zastrzezeniem wymogow jakosci
statystyki publicznej. Najnowsze
osiggniecia technologiczne i cyfrowe moga
sie przyczyni¢ do realizacji tego celu.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
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Motyw 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(10a) Jezeli dzialania, ktore nalezy
podjgé na podstawie niniejszego
rozporzgdzenia, obejmujq przetwarzanie
danych osobowych, takie przetwarzanie
powinno odbywad sie zgodnie

z odpowiednimi unijnymi przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
a mianowicie 7 rozporzgdzeniem (UE)
2018/1725" i rozporzqdzeniem (UE)
2016/679°. Zgodnie 7 zasadg
minimalizacji danych okreslong w tych
rozporzgdzeniach dane przekazywane na
podstawie niniejszego rozporzqdzenia
powinny byé agregowane w takim stopniu,
aby nie mozna bylo zidentyfikowaé osob
fizycznych.

1 Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia
23 paidziernika 2018 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje, organy i
jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr
1247/2002/WE.

2 Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

0 ochronie danych).

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
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Motyw 10 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(10b) Przetwarzanie danych osobowych
do celow statystycznych, ktore uznaje sie
za legce w interesie publicznym, powinno
podlegac odpowiednim zabezpieczeniom
zgodnie 7 art. 89 rozporzgdzenia (UE)
2016/679" i art. 13 rozporzqdzenia (UE)
2018/1725% Szczegdlng uwage nalezy
Zwrocié na zgodnosé 7 zasadg
anonimizacji danych osobowych.

! Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

0 ochronie danych).

2 Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z
dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji

nr 1247/2002/WE.
Poprawka 11
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(11a) Wykorzystanie technik web
scrapingu do gromadzenia danych ze
stron internetowych w
nieustrukturyzowany sposob powinno by¢é
zgodne 7 zasadg doktadnosci ochrony
danych.
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Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) ,pracownik’ oznacza osobg¢

niezaleznie od jej obywatelstwa, miejsca
zamieszkania lub dlugosci okresu pracy
w danym panstwie cztonkowskim, ktora

zawarla bezposredniq (formalng lub

nieformalng) umowe o prace

z przedsigbiorstwem oraz otrzymuje

wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy

(pelny lub niepelny) oraz czas trwania
umowy (okreslony lub nieokreslony,

w tym sezonowy); wynagrodzenie
pracownika moze przybra¢ forme
wynagrodzenia tgcznie z premiami,

wynagrodzenia za prac¢ na akord i prace
w systemie zmianowym, dodatkow, optat,

PE754.689v02-00
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Poprawka

2a)  ,,przedsi¢biorstwo spoleczne”
oznacza podmiot prawa prywatnego, ktory
dostarcza towary i swiadczy ustugi na
rynku w sposob przedsigbiorczy i zgodnie
z zasadami i cechami gospodarki
spolecznej, a uzasadnieniem jego
dzialalnosci komercyjnej sq cele spoleczne
lub Srodowiskowe; przedsiebiorstwa
spoleczne mogq miec rozne formy
prawne'®;

1a Zalecenie Rady 7 9 listopada 2023 r. w
sprawie opracowania warunkow
ramowych gospodarki spolecznej.

Poprawka

(5) ,pracownik” oznacza osobg¢
niezaleznie od jej obywatelstwa, miejsca
zamieszkania lub dlugosci okresu pracy

w danym panstwie cztonkowskim, ktéra
pozostaje 7 przedsiebiorstwem w
bezposrednim stosunku pracy
nawiqzanym na podstawie formalnej lub
nieformalnej umowy o prace¢ oraz
otrzymuje wynagrodzenie, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu
pracy (petny lub niepeiny) oraz czas
trwania umowy (okreslony lub
nieokreslony, w tym sezonowy);
wynagrodzenie pracownika moze przybrac
forme¢ wynagrodzenia tacznie z premiami,
wynagrodzenia za prace na akord i prace
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prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 6

Tekst proponowany przez Komisje

6) »pracodawca” oznacza
przedsiebiorstwo lub jednostke lokalna,
ktore zawarly bezposredniq (formalng lub
nieformalng) umowe o prace

z pracownikiem;

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
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w systemie zmianowym, dodatkow, optat,
prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

Poprawka

6) ,pracodawca” oznacza
przedsiebiorstwo lub jednostke lokalna,
ktore pozostajg w bezposrednim stosunku
pracy nawigzanym na podstawie
formalnej 1ub nieformalnej umowy

o prac¢ z pracownikiem;

Poprawka

Przetwarzanie danych, o ktorym mowa w
art. 3 ust. 1 lit. ¢), pozostaje bez
uszczerbku dla dyrektywy 2002/58’.
Wykorzystanie technik web scrapingu
ogranicza si¢ do danych nieosobowych.

1 Dyrektywa 2002/58/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady 7 dnia
12 lipca 2002 r. dotyczgca przetwarzania
danych osobowych i ochrony prywatnosci
w sektorze lgcznosci elektronicznej
(dyrektywa o prywatnosci i lgcznosci
elektronicznej).
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Artykul 3 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 4 — litera a — tiret 2 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

3a. Wszelkie przetwarzanie danych
osobowych musi by¢ zgodne 7
odpowiednimi przepisami Unii
dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
w tym 7 rozporzqgdzeniem (UE) 2016/679/,
z poszanowaniem praw podstawowych
0sob, ktorych dane dotyczq, zgodnie 7
rozporzgdzeniem (WE) nr 223/2009°.

1 Rozporzgdzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie

0 ochronie danych).

2 Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009
z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie
statystyki europejskiej oraz uchylajgce
rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE, Euratom)

nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do
Urzedu Statystycznego Wspolnot
Europejskich danych statystycznych
objetych zasadg poufnosci, rozporzqdzenie
Rady (WE) nr 322/97 w sprawie statystyk
Wspdlnoty oraz decyzje Rady
89/382/EWG, Euratom w sprawie
ustanowienia Komitetu ds. Programow
Statystycznych Wspdolnot Europejskich.

Poprawka

- (iii)  zasieg umow zbiorowych;
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Sa. W odniesieniu do wszystkich
tematow wymienionych w zalgczniku
panstwa czlonkowskie gromadzq i
przekazujq oddzielnie dane dotyczgce
przedsiebiorstw spolecznych.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik 1

Tekst proponowany przez Komisje

ZALACZNIK I
Dziedziny, tematy 1 tematy szczegdlowe; czestotliwos¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow

Dziedzina| Temat | Temat szczegotowy |Czestotliwos$¢| Okres Termin | Pierwszy
odniesienia przekazy | okres

wania odniesienia
danych @
(@)

Wynagrod| Struktu | Wynagrodzenia Co cztery Rok T+16 2026

zenia ra Laczne lata kalendarz miesigcy

wynagr | wynagrodzenie owy

odzen | roczne i miesigczne
1 wszystkie ich
sktadniki oraz

wynagrodzenie
godzinowe wyplacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu proba.
AD\1296607PL.docx 13/27 PE754.689v02-00
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Cechy
charakterystyczne
pracodawcy
Informacje
gospodarcze,
prawne,
geograficzne i na
temat zatrudnienia
dotyczgce jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz jej
przedsiebiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownika
Indywidualne
informacje
demograficzne oraz
dotyczgce
wyksztalcenia,
umowy o prace

i zawodu
odnoszgce sie do
kazdego
pracownika
objetego probq.

Okresy pracy
Informacja

o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego probq.

Techniczne elementy
badania

Informacje na temat
doboru proby

i gromadzenia danych
odnoszgce sie do

kazdego pracownika
objetego probq oraz
jego/jej pracodawcy
(np. wagi).
Luka Wynagrodzenia Coroku | Rok T+13 2026
ptaco godzinowe kalendarz miesiecy
wa Wynagrodzenia owy
miedz | godzinowe
PE754.689v02-00 14/27 AD\1296607PL.docx
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y
kobiet
ami
amez
czyzna
mi

pracownikow plci
meskiej i Zenskiej
w podziale wedtug
glownych cech
charakterystycznyc
h pracodawcy

i pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow plci
meskiej i Zenskiej.

Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedlug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Koszty
pracy

Struktu
ra
koszto
w

pracy

Koszty pracy
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwigzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych
kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedtug
gtownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone
Godziny optacone
w podziale wedlug
glownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy

Liczba pracownikow
w podziale wedtug
glownych rodzajow.

Co cztery
lata

Rok
kalendarz
owy

T+18 2028
miesigcy

AD\1296607PL.docx
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Jednostki lokalne
Informacje na temat
Jjednostek lokalnych
objetych probg.
Inde Kwartalny indeks Co Kwartat - Pierwszy
ks kosztow zatrudnienia | kwartat kalendarz Wez kwartat
koszt na godzine pracy owy esne 2026 .
ow Kwartalny indeks szacu
zatru kosztow nki:
dnien zatrudnienia na T+45
ia godzine pracy, dni -
wedtug rodzaju Dane
kosztow; ostate
nieskorygowane czne
i skorygowane T+65
szeregi czasowe. dni
Kwartalny indeks
facznych kosztow
zatrudnienia
Nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.
Kwartalny indeks
godzin
przepracowanych
Nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.
Roczne koszty pracy | Co roku Rok Koniec
kalendarzowy
Poziomy (wagi) pierwszeg
rocznych kosztow 0
pracy w podziale kwartatu
wedtug rodzaju roku T+1
kosztow. + 65 dni
Popyt Wolne | Wolne stanowiska Co Kwartat - Pierwszy
na prac¢ | miejsca | Informacje na temat | kwartat kalendarz Wez kwartat
pracy zarejestrowanych owy esne 2026 r.
wolnych stanowisk szacu
pracy; nki:
nieskorygowane T+45
i skorygowane dni -
szeregi czasowe.
PE754.689v02-00 16/27 AD\1296607PL.docx
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Stanowiska
obsadzone
Informacje na
temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Dane
ostate
czne
T+70
dni

Po zakonczeniu okresu odniesienia ,, T”.

(1)

)
terminem jest nastepujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobote¢ lub niedziele, faktycznym

Poprawka

ZALACZNIK I

Dziedziny, tematy 1 tematy szczegdtowe; czestotliwos¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow

Temat® Okres

odniesienia

Dziedzina Temat szczegblowy |Czestotliwosé

Termin
przekazy
wania
danych @
(@)

Pierwszy
okres
odniesienia

Rok
kalendarz
oWy

Struktu
ra
wynagr
odzen

Wynagrodzenia
Laczne
wynagrodzenie
roczne i miesi¢czne
1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyptacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu proba.
Cechy
charakterystyczne
pracodawcy
Informacje
gospodarcze,
prawne,
geograficzne i na
temat zatrudnienia
dotyczqgce jednostki
lokalnej, do ktorej

Wynagrod
zenia

Co cztery
lata

T+16
miesiecy

2026
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nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz jej
przedsiebiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownika
Indywidualne
informacje
demograficzne oraz
dotyczgce
wyksztatcenia,
umowy o prace

i zawodu

odnoszgce sie do
kazdego
pracownika
objetego probg.
Okresy pracy
Informacja

o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego probg.
Techniczne elementy
badania

Informacje na temat
doboru proby

i gromadzenia danych
odnoszgce sie do
kazdego pracownika
objetego probg oraz
jego/jej pracodawcy
(np. wagi).

Luka Wynagrodzenia Co roku Rok T+13 2026
ptaco godzinowe kalendarz miesigcy
wa Wynagrodzenia owy
miedz | godzinowe

y pracownikow plci
kobiet | meskiej i Zenskiej
ami w podziale wedtug
amez | glownych cech

PE754.689v02-00 18/27 AD\1296607PL.docx

PL



czyzna
mi

charakterystycznyc
h pracodawcy

i pracownika oraz

odpowiadajgce im

wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow plci
meskiej i zenskiej.

Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedlug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Zasieg
umow
zbiorowy
ch

Liczba pracownikow
objetych uktadami
zbiorowymi

Co roku

Rok
kalendarzowy

T+13
miesigcy

2026

Struktu
ra
koszto
W

pracy

Koszty
pracy

Koszty pracy
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwigzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych
kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedtug
gtownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone
Godziny optacone
w podziale wedlug
glownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy
Liczba pracownikow
w podziale wedtug

glownych rodzajow.

Co cztery
lata

Rok
kalendarz
owy

T+18
miesigcy

2028
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Jednostki lokalne
Informacje na temat
Jjednostek lokalnych
objetych probg.
Inde Kwartalny indeks Co Kwartat - Pierwszy
ks kosztow zatrudnienia | kwartat kalendarz Wez kwartat
koszt na godzine pracy owy esne 2026 .
ow Kwartalny indeks szacu
zatru kosztow nki:
dnien zatrudnienia na T+45
ia godzine pracy, dni -
wedtug rodzaju Dane
kosztow; ostate
nieskorygowane czne
i skorygowane T+65
szeregi czasowe. dni
Kwartalny indeks
facznych kosztow
zatrudnienia
Nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.
Kwartalny indeks
godzin
przepracowanych
Nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.
Roczne koszty pracy | Co roku Rok Koniec
kalendarzowy
Poziomy (wagi) rok pierwszeg
rocznych kosztow 0
pracy w podziale kwartatu
wedtug rodzaju roku T+1
kosztow. + 65 dni
Popyt Wolne | Wolne stanowiska Co Kwartat - Pierwszy
na prac¢ | miejsca | Informacje na temat | kwartat kalendarz Wez kwartat
pracy zarejestrowanych owy esne 2026 r.
wolnych stanowisk szacu
pracy; nki:
nieskorygowane T+45
i skorygowane dni -
szeregi czasowe.
PE754.689v02-00 20/27 AD\1296607PL.docx
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Stanowiska
obsadzone
Informacje na
temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Dane
ostate
czne
T+70
dni

(1)  Po zakonczeniu okresu odniesienia ,,T”.

(2)  Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobote¢ lub niedziele, faktycznym
terminem jest nastepujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

(3)  Wszystkie tematy sq zdezagregowane wedtug przedsiebiorstw spolecznych.
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ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
KOMISJI OPINIODAWCZEJ OTRZYMAL INFORMACJE

Przy sporzadzaniu opinii sprawozdawca otrzymat informacje od nastepujacych podmiotéw
lub osob:

Podmiot lub osoba
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Powyzszy wykaz zostal sporzadzony na wytaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawcy.
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PROCEDURA W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Tytul Statystyki rynku pracy dotyczace przedsicbiorstw w Unii Europejskiej,
uchylenie rozporzadzenia Rady (WE) nr 530/1999 oraz rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr
453/2008
Odsylacze COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD)
Komisja przedmiotowo wlasciwa ECON
Data ogloszenia na posiedzeniu 19.10.2023
Opinia wydana przez EMPL
Data ogloszenia na posiedzeniu 19.10.2023
Zaangazowane komisje - data ogloszenia | 19.10.2023
na posiedzeniu
Sprawozdawca(czyni) komisji Milan Brglez
opiniodawczej 17.10.2023
Data powotania
Rozpatrzenie w komisji 23.1.2024
Data przyjecia 14.2.2024
Wynik glosowania koncowego +: 35
- 2
0: 3

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

France Jamet
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ
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The Left Sandra Pereira
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