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POZMĚŇOVACÍ NÁVRHY

Výbor pro zaměstnanost a sociální věci předkládá Výboru pro regionální rozvoj jako 
příslušnému výboru:

Pozměňovací návrh 1

Návrh usnesení
Právní východisko 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

– s ohledem na články 4, 162, 174 až 
178 a 349 Smlouvy o fungování Evropské 
unie (SFEU),

– s ohledem na články 4, 9, 151, 153, 
162, 174 až 178 a 349 Smlouvy o 
fungování Evropské unie (SFEU),

Pozměňovací návrh 2

Návrh usnesení
Právní východisko 2 a (nové)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

– s ohledem na evropský pilíř 
sociálních práv a na související akční 
plán,

Pozměňovací návrh 3

Návrh usnesení
Právní východisko 2 b (nové)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

– s ohledem na sdělení Komise ze 
dne 5. března 2025 s názvem „Unie 
dovedností“ (COM(2025)0090),

Pozměňovací návrh 4

Návrh usnesení
Právní východisko 6 a (nové)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

– s ohledem na nařízení Evropského 



PE770.275v02-00 4/40 AD\1320945CS.docx

CS

parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 
28. dubna 2021 o Evropském fondu pro 
přizpůsobení se globalizaci na pomoc 
propuštěným pracovníkům (EFG) 
a o zrušení nařízení (EU) č. 1309/20131a,
_________________
1a Úř. věst. L 153, 3.5.2021, s. 48–70, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

Pozměňovací návrh 5

Návrh usnesení
Právní východisko 10 a (nové)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

– s ohledem na své usnesení ze dne 
23. listopadu 2023 o tvorbě pracovních 
míst: spravedlivá transformace a 
společensky odpovědné investování1a,
 _______________
1a Úř. věst. C, C/2024/4224, 24.7.2024, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/C/2024/4224/oj.

Pozměňovací návrh 6

Návrh usnesení
Právní východisko 12 a (nové)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

– s ohledem na pokyny Mezinárodní 
organizace práce z roku 2015 pro 
spravedlivý přechod k environmentálně 
udržitelným ekonomikám a společnostem 
pro všechny,

Pozměňovací návrh 7

Návrh usnesení
Právní východisko 14 a (nové)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

– s ohledem na zprávu Enrica Letty 
ze dne 17. dubna 2024 nazvanou „Much 

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/4224/oj
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more than a market“ („Mnohem více než 
jen trh“),

Pozměňovací návrh 8

Návrh usnesení
Právní východisko 19 a (nové)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

– s ohledem na sdělení Komise ze 
dne 26. února 2025 o Dohodě o čistém 
průmyslu: společný plán 
konkurenceschopnosti a dekarbonizace 
(COM(2025)0085),

Pozměňovací návrh 9

Návrh usnesení
Bod odůvodnění A

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

A. vzhledem k tomu, že ambiciózní cíl 
v podobě přechodu na uhlíkově neutrální 
ekonomiku do roku 2050 může regionům, 
které jsou tímto přechodem nepříznivě 
ovlivněny, nabídnout příležitosti i nové 
výzvy;

A. vzhledem k tomu, že pro zajištění 
dlouhodobé prosperity a blahobytu je 
nezbytně nutné provádět ambiciózní 
politiku v oblasti životního prostředí; 
vzhledem k tomu, že cíl v podobě přechodu 
na moderní, konkurenceschopnou, 
udržitelnou a uhlíkově neutrální 
ekonomiku do roku 2050 může regionům, 
které jsou tímto přechodem nepříznivě 
ovlivněny, zejména venkovským a 
okrajovým oblastem, nabídnout příležitosti 
i nové výzvy; vzhledem k tomu, že zvláštní 
zaměření na regiony, pracovníky a 
dotčené skupiny, které jsou touto 
transformací nepříznivě ovlivněny, má 
zásadní význam pro zajištění toho, aby 
nikdo nebyl opomenut; vzhledem k tomu, 
že je třeba zohlednit genderový rozměr 
spravedlivé transformace;

Pozměňovací návrh 10

Návrh usnesení
Bod odůvodnění A a (nový)
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Aa. vzhledem k tomu, že okrajové 
oblasti se potýkají se strukturálními 
nevýhodami včetně slabší infrastruktury, 
nižší úrovně investic a přetrvávajících 
socioekonomických rozdílů, které se ještě 
prohlubují v důsledku demografického 
poklesu, odlivu mozků a nižší 
diverzifikace průmyslu;

Pozměňovací návrh 11

Návrh usnesení
Bod odůvodnění A b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Ab. vzhledem k tomu, že spravedlivá 
transformace zahrnuje maximalizaci 
sociálních a hospodářských příležitostí 
vyplývajících z opatření v oblasti klimatu 
a zároveň minimalizaci a pečlivé řešení 
veškerých výzev, jako je ztráta pracovních 
míst a nezamýšlené důsledky politik v 
oblasti klimatu; vzhledem k tomu, že 
spravedlivá transformace by měla zajistit 
sociální začlenění, snižovat chudobu a 
nerovnosti, využít potenciál k vytváření 
kvalitních pracovních míst, podpoře 
demokracie v práci, zajištění důstojných 
pracovních podmínek a ochraně práv 
pracovníků ve všech odvětvích za účelem 
zajištění sociální spravedlnosti pro 
všechny;

Pozměňovací návrh 12

Návrh usnesení
Bod odůvodnění C

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

C. vzhledem k tomu, že celá řada 
průmyslových odvětví, která je 
dekarbonizací nejvíce zasažena, 
vykazovala nepříznivé pracovní podmínky 

C. vzhledem k tomu, že některá z 
průmyslových odvětví, která 
jsou dekarbonizací nejvíce zasažena, jsou 
tradičně klíčovými evropskými odvětvími, 
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a závislost na sezónních pracovnících, 
kteří před přechodem usilovali o sociální 
spravedlnost;

která poskytují miliony pracovních míst; 
vzhledem k tomu, že přechod k ekologické 
udržitelnosti musí jít ruku v ruce s 
hospodářskou a sociální spravedlností, 
vytvářením kvalitních pracovních míst a 
dodržováním vysokých sociálních 
standardů;

Pozměňovací návrh 13

Návrh usnesení
Bod odůvodnění D

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

D. vzhledem k tomu, že hlavním 
nástrojem k zajištění toho, aby lidé žijící na 
územích postižených přechodem na 
klimatickou neutralitu nebyli opomíjení, 
měl být Fond pro spravedlivou 
transformaci (FST); vzhledem k tomu, že 
dosavadní míra čerpání je nižší než 5 %;

D. vzhledem k tomu, že hlavním 
nástrojem k zajištění toho, aby lidé, a 
zejména pracovníci, žijící na územích 
ovlivněných přechodem na klimatickou 
neutralitu nebyli opomíjení, by měl být 
Fond pro spravedlivou transformaci (FST); 
ovšem vzhledem k tomu, že dosavadní 
míra čerpání je nižší než 5 %; vzhledem k 
tomu, že počet pracovních míst 
vytvořených Fondem pro spravedlivou 
transformaci se nevyvíjí tak, že by pokryl 
předpokládaný počet pracovních míst, 
která budou ztracena v souvislosti s 
přechodem průmyslových odvětví, jež 
produkují vysoké emise uhlíku, na čistší 
technologie; vzhledem k tomu, že mají-li 
se všechny regiony včetně těch okrajových 
skutečně zapojit do ekologické a digitální 
transformace, je zásadně důležité 
překlenout investiční mezeru v oblasti 
výzkumu a vývoje; vzhledem k tomu, že 
dosud nebylo dosaženo cíle EU, kterým je 
investovat 3 % HDP do výzkumu a vývoje 
s cílem podpořit inovace a zajistit 
inkluzivní a spravedlivou transformaci v 
celé EU; vzhledem k tomu, že preventivní 
sociální politika prostřednictvím včasných 
investic do předškolního vzdělávání a 
podpory rodiny přináší vysokou budoucí 
sociální návratnost; vzhledem k tomu, že 
ekologická a digitální transformace 
vyžaduje účinné záchranné sítě a 
ochranné mechanismy na podporu 
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postižených pracovníků;

Pozměňovací návrh 14

Návrh usnesení
Bod odůvodnění D a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Da. vzhledem k tomu, že doporučení 
členským státům ohledně celkové strategie 
s dostatečnými zdroji na boj proti 
chudobě, zejména proti chudobě rodin a 
dětí v EU, jakož i politik a opatření pro 
její provádění, přispívají k prohlubování 
vnitřního trhu a pokroku v dosahování 
hospodářské, sociální a územní 
soudržnosti a podporují cíl Komise 
vytvořit Evropu rozmanitých regionů, 
která bude konkurenceschopná a 
inkluzivní;

Pozměňovací návrh 15

Návrh usnesení
Bod odůvodnění D b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Db. vzhledem k tomu, že přechod na 
nízkouhlíkové hospodářství, celosvětová 
klimatická krize a znečištění životního 
prostředí, jež mají dopad na potraviny, 
vzdělávání a zdraví, rovněž znamenají 
krizi práv dětí v mnoha různých regionech 
EU a že by měla být přijata účinná a 
smysluplná opatření s cílem zajistit, aby 
děti a budoucí generace mohly vyrůstat 
důstojně a byly připraveny na budoucí trh 
práce kvalifikovaných sil;

Pozměňovací návrh 16

Návrh usnesení
Bod odůvodnění E
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

E. vzhledem k tomu, že nebude-li 
situace odpovídajícím způsobem řešena, 
hrozí, že se v někdejších regionech s 
těžbou rašeliny a těžebních regionech 
zintenzivní nedostatečná hospodářská 
činnost;

E. vzhledem k tomu, že nebude-li 
situace odpovídajícím způsobem řešena, 
hrozí, že se někdejší regiony s těžbou 
rašeliny a těžební regiony hospodářsky 
dále deindustrializují a vylidní; vyzývá k 
urychlenému zavedení mechanismu 
podpory talentů, aby bylo možné bojovat 
proti odlivu mozků a podpořit místní 
hospodářské oživení;

Pozměňovací návrh 17

Návrh usnesení
Bod odůvodnění E a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Ea. vzhledem k tomu, že řízení 
přechodu na uhlíkově neutrální 
ekonomiku by mělo nejen podporovat 
přechod na nová pracovní místa v nově 
vznikajících odvětvích, ale také zachovat a 
přizpůsobit stávající pracovní místa a 
odvětví klimaticky neutrálním a čistým 
průmyslovým odvětvím a technologiím, 
aby mohla sloužit osobám žijícím na 
zasažených územích; vzhledem k tomu, že 
je důležité, aby se pracovníci a uchazeči o 
zaměstnání cítili být při zvládání přechodů 
podporováni, mají-li se cíle strategie do 
roku 2050 setkat s větším pochopením a 
přijetím;

Pozměňovací návrh 18

Návrh usnesení
Bod odůvodnění E b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Eb. vzhledem k tomu, že v Kompasu 
konkurenceschopnosti, který předložila 
Komise, se zdůrazňuje, že je důležité 
podporovat rozvoj dovedností, kvalitní 
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pracovní místa a sociální spravedlnost ve 
všech regionech, přičemž je třeba se 
zaměřit na řešení nedostatku dovedností a 
pracovních sil, které přetrvávají v celé 
EU, a na zajištění plné účasti na 
ekologické a digitální transformaci; 
vzhledem k tomu, že na dotčených 
územích je třeba zvýšit podporu 
pracovníků a uchazečů o zaměstnání a 
poskytnout jim programy zvyšování 
kvalifikace a rekvalifikace, pomoc při 
hledání zaměstnání a přístup k veřejným 
službám, aby se mohli přizpůsobit 
měnícímu se trhu práce; vzhledem k 
tomu, že investice do vytváření nových 
podniků v odvětvích orientovaných na 
budoucnost a podpora stávajících 
podniků, zejména malých a středních 
podniků, mají zároveň zásadní význam 
pro vytváření kvalitních pracovních míst, 
kde mohou pracovníci tyto dovednosti 
využívat;

Pozměňovací návrh 19

Návrh usnesení
Bod odůvodnění E c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Ec. vzhledem k tomu, že Evropa se v 
současné době potýká s nedostatkem 
pracovních sil a dovedností, což omezuje 
její konkurenceschopnost, jak je uvedeno 
v Draghiho i Lettově zprávě; vzhledem k 
tomu, že strategická decentralizace 
průmyslového a technologického rozvoje 
a investic do regionů postižených 
transformací může pomoci tento 
nedostatek řešit, ale vyžaduje, aby byla 
podpořena dostatečnými investicemi do 
doprovodných veřejných služeb a 
infrastruktury, jako je bydlení, vzdělávání 
a doprava;

Pozměňovací návrh 20

Návrh usnesení
Bod odůvodnění F a (nový)
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Fa. vzhledem k tomu, že 27 členských 
států EU přišlo v odvětví průmyslu o 4,4 
milionu pracovních míst, což představuje 
13% pokles; vzhledem k tomu, že tato 
místa zanikla zejména v letech 1995 až 
2015; vzhledem k tomu, že počet osob 
zaměstnaných ve výrobě se od třetího 
čtvrtletí roku 2019 do roku 2024 snížil o 
853 000;

Pozměňovací návrh 21

Návrh usnesení
Bod odůvodnění F b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Fb. vzhledem k tomu, že by měla být 
posílena technická pomoc pro veřejné 
orgány v rámci fondu FST, Programu 
InvestEU a úvěrového nástroje pro 
veřejný sektor, což jsou tři pilíře 
mechanismu pro spravedlivou 
transformaci;

Pozměňovací návrh 22

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. vyzývá Komisi, aby usnadnila 
zřizování zvláštních ekonomických zón 
FST pro oblasti postižené uzavřením 
závodů, přičemž přednostní přístup k 
financování by zpočátku měly mít lokality 
v okruhu 50 km od závodu, kde došlo ke 
ztrátě pracovních míst, a další oblasti, kde 
by dopad těchto ztrát odůvodňoval přístup 
k FST;

1. je pevně přesvědčen, že hlavním 
cílem FST by mělo být vytváření 
kvalitních pracovních míst a udržitelných 
hospodářských alternativ dostupných 
pracovníkům, kteří jsou postiženi 
transformací průmyslových odvětví s 
vysokými emisemi uhlíku; vyzývá Komisi, 
aby usnadnila zřizování zvláštních 
ekonomických zón FST pro oblasti 
postižené uzavřením závodů, včetně 
ostrovních a horských regionů, přičemž 
přednostní přístup k financování by 
zpočátku měly mít lokality v okruhu 50 km 
od závodu, kde došlo ke ztrátě pracovních 
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míst, a další oblasti, kde by dopad těchto 
ztrát odůvodňoval přístup k FST, a to ve 
spolupráci s členskými státy a jejich 
regiony a s ohledem na zeměpisná 
kritéria, ale také na kritéria sociální, jako 
je místní míra nezaměstnanosti, 
socioekonomická nejistota a zvýšené 
riziko sociálního vyloučení; zdůrazňuje, 
že přístup k financování by měl být 
založen na důkladné analýze skutečných 
sociálních a hospodářských dopadů, 
a nikoli pouze na logice zeměpisné 
blízkosti; zdůrazňuje, že tyto zóny by měly 
nabízet zjednodušené administrativní 
postupy prostřednictvím jednotných 
kontaktních míst, cílenou podporu pro 
místní malé a střední podniky a měly by 
výslovně vyžadovat rozvoj programů 
dovedností a odborné přípravy ve 
spolupráci s místními institucemi 
odborného vzdělávání a vzdělávacími 
institucemi a se sociálními partnery; 
zdůrazňuje, že je třeba chránit společnosti 
a pracovní místa v EU; připomíná, že 
transformace bude spravedlivá pouze 
tehdy, bude-li respektovat práva 
pracovníků a zachová-li společnostem 
možnost prosperovat;

Pozměňovací návrh 23

Návrh usnesení
Bod 1 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1a. připomíná, že politiky EU by měly 
zajistit ekonomickou, územní a sociální 
soudržnost s cílem překonat strukturální 
rozdíly a nerovný rozvoj mezi regiony, 
jakož i sociální a územní nerovnosti; 
vyzývá k přijetí ambiciózních opatření na 
podporu reindustrializace a k prevenci 
deindustrializace evropských regionů 
prostřednictvím strategických investic a 
rozvojových plánů pro zranitelné regiony, 
zejména ve venkovských a odlehlých 
oblastech; zdůrazňuje, že zásady 
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spravedlivé transformace musí jít ruku v 
ruce s politikami na podporu klimatické a 
sociální spravedlnosti;

Pozměňovací návrh 24

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá k zavedení zvláštních 
předpisů v těchto zónách, včetně nižších 
daňových sazeb pro podniky a investice, a 
k rychlejšímu rozhodování o plánování; 
znovu zdůrazňuje, že tato opatření mohou 
vytvořit pracovní místa a nabídnout 
příležitosti lidem žijícím v těchto 
regionech;

2. vyzývá k tomu, aby byly do nejvíce 
postižených odvětví a regionů zavedeny 
cíle udržitelných investic, které budou 
zahrnovat podporu z různých fondů, se 
zaměřením na nejzranitelnější osoby; 
vyzývá členské státy, aby zvážily zvláštní 
iniciativy pro tyto zóny, spolu s rychlejším 
rozhodováním o plánování a dalším 
snižováním administrativní zátěže; znovu 
zdůrazňuje, že tato opatření mohou 
vytvořit kvalitní pracovní místa, podpořit 
malé a střední podniky a nabídnout 
příležitosti lidem i rodinným a tradičním 
podnikům v těchto regionech; zdůrazňuje, 
že je třeba podporovat projekty sociální 
ekonomiky v rámci FST, pokud jde o 
přístup k financování, a zajistit tak, aby 
tyto projekty měly přístup k finančním 
zdrojům;

Pozměňovací návrh 25

Návrh usnesení
Bod 5

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5. v této souvislosti zdůrazňuje, že v 
postižených oblastech je nutné 
upřednostňovat investice do všech úrovní 
vzdělávání a odborné přípravy; zdůrazňuje 
potřebu financování výuky;

5. zdůrazňuje, že rozpočet EU hraje 
důležitou úlohu při posilování práva na 
vzdělání od raného věku a práva na 
odbornou přípravu, zvyšování 
přizpůsobivosti pracovní síly díky 
rekvalifikaci a zvyšování kvalifikace, 
zejména v souvislosti s transformací; 
zdůrazňuje, že je důležité zavést konkrétní 
opatření k řešení regionálních nerovností 
ve vzdělávání a odborné přípravě a zajistit 
všem rovný přístup ke kvalitnímu a 
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cenově dostupnému vzdělávání; 
zdůrazňuje, že zajištění dlouhodobé 
udržitelnosti nových modelů místního 
hospodářství vyžaduje změnu strategie 
vzdělávání s cílem nabídnout různé 
možnosti učebních osnov, které se 
zaměřují na oblasti růstu a potřeby 
regionu; v této souvislosti zdůrazňuje, že v 
postižených oblastech je nutné 
upřednostňovat investice do všech úrovní 
veřejného vzdělávání a odborné přípravy; 
zdůrazňuje, že je třeba financovat 
příspěvky na odbornou přípravu, aby se 
nízkopříjmovým skupinám umožnil 
přístup ke kvalitnímu vzdělávání a 
odborné přípravě; žádá, aby všichni 
pracovníci měli individuální právo na 
placenou odbornou přípravu v pracovní 
době a na celoživotní učení; zdůrazňuje 
význam spolupráce mezi sociálními 
partnery, stávajícími a budoucími 
podniky, regionálními a místními orgány 
a vzdělávacími institucemi založené na 
partnerstvích financovaných společně z 
ESF+ a FST; zdůrazňuje, že učitelé a 
školitelé mají zásadní význam při 
usnadňování spravedlivé transformace; 
zdůrazňuje, že je třeba přednostně 
investovat do jejich dalšího vzdělávání s 
cílem vybavit je dovednostmi potřebnými 
pro zvládnutí digitální a ekologické 
transformace;

Pozměňovací návrh 26

Návrh usnesení
Bod 5 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5a. zdůrazňuje, že příslušné fondy by 
měly být využity jako prostředek urychlení 
regionálního udržitelného rozvoje, který 
spojuje regionální a místní orgány, 
sociální partnery, občanskou společnost a 
soukromý sektor s cílem vytvořit účinný 
cyklus udržitelného rozvoje, který přináší 
hospodářské a sociální výnosy a 
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usnadňuje spravedlivou transformaci;

Pozměňovací návrh 27

Návrh usnesení
Bod 5 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5b. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
při poskytování veřejných prostředků 
soukromým společnostem zajistily sociální 
podmíněnost, a zabezpečily tak, aby 
veřejné investice generovaly sdílenou a 
udržitelnou návratnost a aby se přijímající 
společnosti zapojily do sociálního dialogu, 
poskytovaly vysoce kvalitní učňovskou 
přípravu, nabízely odbornou přípravu 
pracovníkům a zajistily kvalitní stáže jako 
překlenovací most ke kvalifikované 
pracovní síle v nově vznikajících 
odvětvích; vyzývá k zavedení mechanismů, 
které zajistí, aby společnosti, které 
využívají veřejné prostředky, dodržovaly 
své závazky vůči evropskému hospodářství 
a pracovní síle, včetně ustanovení o 
vymáhání těchto prostředků v případech, 
že se společnosti přemístí mimo Evropu;

Pozměňovací návrh 28

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. požaduje, aby alespoň 50 % 
prostředků na vzdělávání bylo v 
postižených regionech použito na 
učňovskou přípravu, přičemž uznává 
investice, které na tuto přípravu již byly 
vynaloženy;

6. požaduje, aby členské státy do 
plánů spravedlivé územní transformace 
zahrnuly cílený přístup k učňovské 
přípravě a kvalitním stážím;

Pozměňovací návrh 29

Návrh usnesení
Bod 6 a (nový)
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6a. zdůrazňuje, že nedostatek 
specializovaných učitelů prohlubuje 
nedostatek dovedností ve strategických 
odvětvích a oslabuje hospodářskou 
konkurenceschopnost méně rozvinutých 
regionů; žádá, aby byly vypracovány 
cílené programy pro zvýšení atraktivity 
učitelského povolání, zejména v oblasti 
přírodních věd, technologií, inženýrství a 
matematiky (STEM), a to prostřednictvím 
ekonomických a jiných pobídek, zejména 
v regionech dotčených transformací; 
zdůrazňuje, že je důležité vyčlenit zvláštní 
zdroje na inovativní odbornou přípravu 
učitelů a školitelů, jakož i na rozvoj 
digitálních pedagogických dovedností, 
které jsou nezbytné pro přípravu 
pracovníků na průmyslovou transformaci; 
vyzývá k přijetí opatření ke zlepšení 
platových a pracovních podmínek učitelů 
s cílem přilákat a udržet kvalifikované 
pedagogy, zejména v oblastech 
procházejících transformací, a uznává 
jejich klíčovou úlohu při přípravě 
pracovní síly na budoucí potřeby 
průmyslu; vyzývá Komisi, aby posoudila 
dopad investic do odborné přípravy 
školitelů a učitelů, a zajistila tak lepší 
využívání finančních prostředků a 
optimalizovala výsledky, pokud jde o 
dovedností získané studenty a pracovníky 
v méně rozvinutých regionech;

Pozměňovací návrh 30

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. požaduje, aby financování z 
Evropského sociálního fondu plus (ESF+) 
bylo více regionálně zaměřené a aby byla 
zajištěna větší součinnost mezi ESF+ a 
FST, zejména v oblasti vzdělávání a 

7. požaduje, aby se Evropský sociální 
fond plus (ESF+) více zaměřil na regiony, 
s důrazem na větší zapojení místních a 
regionálních subjektů do řízení fondu a 
na lepší možnosti financování těchto 
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odborné přípravy; subjektů, neboť jsou blíže potřebám lidí; 
připomíná, že ESF+ je klíčovým a 
primárním nástrojem, který členským 
státům, lidem a regionům poskytuje 
podporu při posilování sociálního 
rozměru EU a zajišťuje plné provádění 
evropského pilíře sociálních práv, jeho 
akčního plánu a jeho hlavních cílů; 
požaduje, aby byla zajištěna větší 
součinnost mezi silným, posíleným a 
samostatným ESF+ a FST; vyzývá Komisi, 
aby s ohledem na současné výzvy 
zahrnula do specifických cílů ESF+ 
podporu spravedlivé transformace, 
zejména v oblasti vzdělávání a odborné 
přípravy a s důrazem na zaměstnanost 
mladých lidí; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí cílené investice do rozvoje 
místních dovedností s cílem přizpůsobit je 
regionálním průmyslovým potřebám a 
digitální a ekologické transformaci;

Pozměňovací návrh 31

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. vítá, že bude zaveden nástroj pro 
koordinaci konkurenceschopnosti, jak 
oznámila Komise, a vyzývá k jeho 
urychlené realizaci, v souladu s 
evropským semestrem, evropským pilířem 
sociálních práv a unií dovedností, s cílem 
řešit nedostatek kvalitních veřejných 
služeb, infrastruktury, kvalitních 
pracovních míst a dovedností v regionech, 
u nichž hrozí, že ztratí svou 
socioekonomickou konkurenceschopnost 
a atraktivitu; domnívá se, že tento nástroj 
by měl usnadňovat přeshraniční projekty, 
koordinovat investice, uvést do souladu 
průmyslové a výzkumné politiky, 
podporovat programy rekvalifikace a 
zvyšování kvalifikace a zároveň 
začleňovat faktory udržitelnosti a 
blahobytu do svého rámce; zdůrazňuje, že 
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by měl vyvážit hospodářské cíle s 
environmentální udržitelností a sociální 
soudržností a zajistit, aby lepší 
konkurenceschopnost vedla k lepší kvalitě 
života, lepšímu územnímu rozvoji a 
odolným komunitám v přechodových 
regionech; domnívá se, že tento nástroj by 
měl být hnací silou dlouhodobých investic 
do veřejných a sociálních služeb a růstu a 
konkurenceschopnosti v celé EU a 
zároveň podporovat vytváření kvalitních 
pracovních míst, která přispívají jak k 
hospodářské prosperitě, tak k blahobytu 
občanů;

Pozměňovací návrh 32

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. vyzývá Komisi, aby ve spolupráci s 
členskými státy zajistila, že pracovníkům, 
kteří ztratili práci, bude přiznán zvláštní 
status pro účast v programech 
zaměstnávání a odborné přípravy 
podporovaného z ESF+ v dané lokalitě;

8. vyzývá Komisi, aby ve spolupráci s 
členskými státy zajistila, že pracovníci, 
kteří ztratili práci, budou mít přístup k 
programům zaměstnanosti a odborné 
přípravy v dané lokalitě, a to s podporou 
dostupných finančních prostředků; 
připomíná význam Evropského fondu pro 
přizpůsobení se globalizaci na pomoc 
propuštěným pracovníkům (EFG) při 
poskytování cílené podpory pracovníkům 
postiženým významnými 
restrukturalizačními událostmi a vybízí 
členské státy, aby s podporou Komise 
tento fond plně využívaly a dosáhly 
součinnosti s fondy soudržnosti s cílem 
zvýšit jeho účinnost; vyzývá k 
intenzivnějšímu úsilí o provádění záruky 
pro mladé lidi a zajištění toho, aby členské 
státy navýšily prostředky a vyčlenily 
alespoň 15 % svých zdrojů z fondu ESF+ 
na cílená opatření a strukturální reformy, 
které mají podpořit kvalitní zaměstnanost 
mladých lidí, odborné vzdělávání a 
přípravu, zejména prostřednictvím 
placených a kvalitních stáží a učňovské 
přípravy, a usnadnit přechod ze školy do 
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zaměstnání, návrat ke vzdělávání nebo 
odborné přípravě a vzdělávání druhé 
šance; v této souvislosti znovu členské 
státy vyzývá k tomu, aby zakázaly 
vykořisťující praktiky, včetně neplacených 
stáží; konstatuje, že ekologická 
transformace ovlivňuje různé 
demografické skupiny odlišně, přičemž 
ženy jsou často nedostatečně zastoupeny v 
nově vznikajících zelených odvětvích; 
zdůrazňuje proto, že při navrhování a 
provádění politik transformace je důležité 
zvážit dopad na ženy i muže s cílem zajistit 
vyvážené příležitosti na místních trzích 
práce; uznává, že je třeba podporovat 
účast žen v oborech STEM a poskytovat 
pobídky v odvětvích, v nichž jsou ženy 
nedostatečně zastoupeny; zdůrazňuje, že 
podpora cílených iniciativ v oblasti 
vzdělávání a odborné přípravy může 
umožnit zvýšení pracovního zapojení, 
posílit místní ekonomiky a pomoci řešit 
nedostatky v dovednostech a zároveň 
posílit odolnost a konkurenceschopnost 
komunit;

Pozměňovací návrh 33

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. zdůrazňuje, že ve spolupráci s 
místními podniky je třeba vytvořit pro 
postižené oblasti programy učňovské 
přípravy, které by studentům poskytly 
zkušenosti v jejich komunitách a daly jim 
„právo setrvat“;

9. zdůrazňuje, že ve spolupráci s 
místními podniky je třeba vytvořit pro 
postižené oblasti programy učňovské 
přípravy a kvalitních stáží, které by 
studentům, mladým pracovníkům a lidem, 
kteří nejsou zaměstnaní ani se neúčastní 
vzdělávání nebo odborné přípravy 
(NEETS), poskytly zkušenosti v jejich 
komunitách, přičemž by posílily jejich 
„právo setrvat“ prostřednictvím kvalitních 
pracovních příležitostí a zlepšení kvality 
života, pobídek pro podniky, aby v těchto 
oblastech investovaly a přijímaly 
zaměstnance, podpory infrastruktury 
práce na dálku a lepšího přístupu k 
finančním prostředkům EU určeným na 
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místní politiky pro udržení talentů, čímž se 
zabrání demografickému poklesu a zajistí 
udržitelný místní hospodářský rozvoj; 
připomíná v tomto ohledu význam investic 
do veřejných služeb a infrastruktury, jako 
je důstojné bydlení, doprava a vzdělávání;

Pozměňovací návrh 34

Návrh usnesení
Bod 9 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9a. uznává, že digitální technologie 
mají potenciál zlepšit přístup ke 
kvalitnímu vzdělávání v méně rozvinutých 
regionech; vyzývá Komisi, aby 
podporovala vytvoření digitálního 
vzdělávacího ekosystému, který zahrnuje 
internetové vzdělávací platformy, digitální 
vzdělávací obsah a otevřené vzdělávací 
zdroje; zdůrazňuje, že je důležité 
usnadňovat partnerství veřejného a 
soukromého sektoru v oblasti odborné 
přípravy tím, že se podpoří spolupráce 
mezi vzdělávacími institucemi a místními 
podniky, a sice prostřednictvím společně 
navržených vzdělávacích programů, stáží 
odborné přípravy v rámci podniku a 
nabídek stabilního zaměstnání; 
zdůrazňuje, že taková digitální partnerství 
a partnerství v oblasti odborné přípravy 
mohou výrazně zlepšit zaměstnatelnost 
mladých lidí, účinněji reagovat na 
skutečné potřeby regionálního trhu práce 
a vytvořit ekosystém dovedností, který 
podporuje místní hospodářskou 
konkurenceschopnost; vyzývá k zavedení 
rámce pro udržitelný rozvoj, který bude 
speciálně navržen tak, aby řešil důsledky 
strukturálních a demografických změn v 
jednotlivých evropských regionech;

Pozměňovací návrh 35
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Návrh usnesení
Bod 9 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9b. vybízí vnitrostátní služby 
zaměstnanosti, aby v dotčených regionech 
práce prováděly cílené aktivní programy 
na trhu práce, které propojují dotčené 
skupiny s pracovními příležitostmi ve 
vznikajících odvětvích, zejména v odvětví 
energetické účinnosti a udržitelného 
stavebnictví; vítá v tomto ohledu balíček 
týkající se unie dovedností, zejména 
navrhovaný strategický plán vzdělávání v 
oborech STEM, novou strategii EU v 
oblasti odborného vzdělávání a přípravy, 
pilotní projekt záruky k získání dovedností 
a podporu akademií dovedností v EU; 
zdůrazňuje však, že je třeba se více 
zaměřovat na pracovníky, na něž má 
dopad přechod na uhlíkově neutrální 
ekonomiku a poskytování zelených 
dovedností, a vyzývá Komisi, aby tuto 
skutečnost zajišťovala jako horizontální 
prioritu ve všech nadcházejících návrzích 
týkajících se unie dovedností;

Pozměňovací návrh 36

Návrh usnesení
Bod 9 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9c. vybízí členské státy, aby do 
projektů podporovaných z FST a ESF+ 
začleňovaly záruky v oblasti bydlení, 
programy společného bydlení a příspěvky 
na nájemné pro učně a studenty, zejména 
v regionech s vysokou nezaměstnaností 
mladých lidí nebo v regionech s 
demografickým poklesem;

Pozměňovací návrh 37

Návrh usnesení
Bod 9 d (nový)
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9d. vyzývá k dodržování zásady 
partnerství a evropského kodexu chování 
pro partnerství při veškerém plánování, 
provádění a monitorování politiky 
soudržnosti EU a k navazování úzké 
spolupráce mezi regionálními a místními 
orgány, zúčastněnými stranami a 
odborovými svazy;

Pozměňovací návrh 38

Návrh usnesení
Bod 9 e (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9e. poukazuje na to, že fondy EU 
(evropské strukturální a investiční fondy, 
a zejména Evropský sociální fond plus a 
Nástroj pro oživení a odolnost) a Fond 
pro spravedlivou transformaci jsou 
využívány k doplňování investic různých 
regionů do předškolního vzdělávání;

Pozměňovací návrh 39

Návrh usnesení
Dílčí nadpis 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Náhradní zaměstnání Plán kvalitních pracovních míst

Pozměňovací návrh 40

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. domnívá se, že spravedlivá 
transformace opomíjí zvláštní situaci 
dotčených pracovníků na plný úvazek, 
pracovníků na částečný úvazek a studentů; 
upozorňuje, že o náhradním sezónním 
zaměstnání se neuvažuje vůbec nebo jen 

10. domnívá se, že spravedlivá 
transformace by měla zohledňovat všechny 
dotčené pracovníky, zejména pracovníky 
na plný úvazek, pracovníky na částečný 
úvazek a studenty, jakož i jejich rodiny a 
děti;
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velmi málo;

Pozměňovací návrh 41

Návrh usnesení
Bod 11

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

11. zdůrazňuje, že je třeba financovat 
výbory pro vysokoškolské vzdělávání a 
odbornou přípravu s cílem nabídnout 
pracovníkům a jejich rodinám změnu 
kvalifikace, zejména osobám starším 50 
let, které ztratily zaměstnání; navrhuje, 
aby FST nabízel možnosti změny 
kvalifikace také partnerům a manželům 
postižených pracovníků;

11. zdůrazňuje, že účinné programy 
rekvalifikace a prohlubování dovedností 
vyžadují odpovídající plánování a 
přípravu v dostatečném předstihu před 
případným ukončením provozu nebo 
provedením významných průmyslových 
změn; domnívá se, že strategie pro 
průmyslovou konkurenceschopnost 
dohodnuté se sociálními partnery mají 
zásadní význam pro podporu hospodářské 
životaschopnosti evropských 
průmyslových podniků a pro zachovávání 
pracovních míst; vyzývá Komisi a členské 
státy, aby podporovaly společnosti, 
zejména malé a střední podniky, v 
předcházení nucenému propouštění, a aby 
jim v přechodných obdobích poskytovaly 
cílenou pomoc; vyzývá Komisi a členské 
státy, aby zavedly mechanismy, které 
pomohou bránit nucenému propouštění, 
jako jsou dočasné podpůrné programy na 
ochranu zaměstnanosti během 
transformace, které zabrání ztrátě 
strategické průmyslové kapacity a 
kvalifikované pracovní síly; konstatuje, že 
pokud je nutný přechod mezi 
zaměstnáními, měl by být podporován 
přechod ke strategickému nebo růstovému 
odvětví a zároveň by měl být pracovníkům 
poskytnut dostatek času na adaptaci a 
nezbytná podpora, jež usnadní jejich 
přechod a zabrání tomu, aby utrpěli 
finanční ztráty; zdůrazňuje, že je třeba 
financovat rady pro vysokoškolské 
vzdělávání a odbornou přípravu s cílem 
rekvalifikovat pracovníky, zejména ty 
starší 50 let, kteří přišli o práci; vyzývá 
členské státy a místní a regionální orgány, 
aby využívaly příležitostí v rámci FST, 
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dalších fondů soudržnosti a 
nadcházejících iniciativ v rámci unie 
dovedností k poskytování cílené podpory 
odborné přípravě, získávání dovedností a 
rekvalifikaci pracovníků v regionech 
zapojených do spravedlivé transformace;

Pozměňovací návrh 42

Návrh usnesení
Bod 12 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12a. vyzývá k zavádění strategií 
zaměřených na tvorbu pracovních míst v 
přechodových regionech a venkovských 
oblastech, které budou přednostně 
zaměřeny na renovaci bytového fondu, 
decentralizované zavádění energie z 
obnovitelných zdrojů a komunitní 
programy v oblasti energetické účinnosti, 
což jsou klíčové složky spravedlivé a 
ekologické transformace; zdůrazňuje 
význam politiky soudržnosti a Fondu pro 
spravedlivou transformaci při řešení 
územních nerovností a při zajišťování 
přístupu k cenově dostupné a udržitelné 
energii a důstojnému bydlení;

Pozměňovací návrh 43

Návrh usnesení
Bod 12 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12b. zdůrazňuje, že investice do 
přiměřeného bydlení a energetické 
modernizace pro domácnosti s nízkými 
příjmy přinášejí rychlou a vysokou 
návratnost veřejného financování tím, že 
snižují sociální výdaje, zlepšují zdravotní 
stav a snižují náklady na energii;

Pozměňovací návrh 44
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Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. připomíná, že některé regiony EU 
se v důsledku demografických změn a 
migrace potýkají s neustálým odlivem 
mladých a kvalifikovaných pracovníků, což 
se týká zejména venkovských oblastí;

13. připomíná, že některé regiony EU, 
zejména venkovské oblasti, se v důsledku 
demografických změn a nedostatku 
ekonomických příležitostí potýkají s 
vysokou úrovní migrace mladých a 
kvalifikovaných pracovníků do městských 
center; vyzývá k urychlenému zavedení 
mechanismu na podporu talentů s 
dostatečnými finančními prostředky a 
jednoduchými operačními postupy, jehož 
cílem by bylo bojovat proti odlivu mozků a 
přispívat tak k podpoře místního 
hospodářského oživení v postižených 
regionech; vyjadřuje znepokojení nad 
dlouhodobou hospodářskou 
životaschopností těchto regionů a rizikem, 
že se dostanou do rozvojových pastí;

Pozměňovací návrh 45

Návrh usnesení
Bod 13 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13c. doporučuje, aby integrované 
územní strategie výslovně zahrnovaly cíle 
pro snižování energetické chudoby a 
zlepšování podmínek v oblasti bydlení s 
jasnými ukazateli a monitorovacími 
rámci; zdůrazňuje, že je třeba obcím a 
místním aktérům poskytnout možnost 
navrhovat a zavádět lokální řešení, která 
budou odrážet místní sociálně-
ekonomickou realitu;

Pozměňovací návrh 46

Návrh usnesení
Bod 13 d (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh
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13d. vyzývá k tomu, aby část fondů 
soudržnosti byla konkrétně přidělena na 
renovaci bydlení domácností s nejnižšími 
příjmy a energeticky nejméně účinných 
budov, které by jinak byly při ekologické 
transformaci opomenuty;

Pozměňovací návrh 47

Návrh usnesení
Bod 14

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

14. zdůrazňuje, že Komise musí na 
období 2025–2049 schválit „sociální 
dohody“ pro zaměstnance;

14. zdůrazňuje, že Fond pro 
spravedlivou transformaci přispívá k 
zahajování změn potřebných pro 
restrukturalizaci místních ekonomik v 
regionech závislých na fosilních palivech; 
zdůrazňuje však, že cíle spravedlivé 
transformace nebude do konce stávajícího 
programu dosaženo a že je třeba 
pokračovat i po roce 2027; podtrhuje 
klíčovou úlohu nástroje SURE při 
ochraně pracovníků a zmírňování 
závažných negativních 
socioekonomických dopadů pandemie 
COVID-19; zdůrazňuje, že je důležité 
poskytovat cílenou podporu pracovníkům 
postiženým transformací, se zvláštním 
zaměřením na rekvalifikační příležitosti a 
pomoc při hledání zaměstnání; vyzývá k 
posílení mechanismu SURE, neboť 
podpora takových opatření na ochranu 
zaměstnanosti v dobách krize může 
stabilizovat veřejné výdaje vyčleněné na 
politiky zaměstnanosti a opatření 
spravedlivé transformace; vyzývá k 
účinnému a udržitelnému financování 
rozvoje dovedností a přizpůsobivosti trhu 
práce ve víceletém finančním rámci 
(VFR) na období po roce 2027 s důrazem 
na vytváření cest k novým kvalitním 
pracovním místům a posílení hospodářské 
a sociální odolnosti EU; vyzývá Komisi, 
aby posoudila počet i kvalitu pracovních 
míst vytvořených v postižených regionech, 
aby bylo možné budoucí podpůrná 
opatření lépe přizpůsobit regionálním 
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potřebám;

Pozměňovací návrh 48

Návrh usnesení
Bod 15

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

15. souhlasí s tím, že provádění 
procesu čerpání FST je záležitostí 
členských států, ale zdůrazňuje, že je 
třeba jej zjednodušit a že Komise by měla 
zaujmout naléhavější přístup k 
oznamování členským státům;

15. souhlasí s tím, že provádění 
procesu FST je společným cílem EU a 
členských států;

Pozměňovací návrh 49

Návrh usnesení
Bod 15 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

15a. zdůrazňuje, že FST si musí 
zachovat regionální zaměření; v této 
souvislosti zdůrazňuje, že je třeba, aby 
plány spravedlivé transformace 
zohledňovaly komplexitu cílových 
regionů, včetně demografické struktury a 
socioekonomických faktorů; zdůrazňuje, 
že všechny iniciativy musí být prováděny v 
úzké spolupráci mezi vnitrostátními, 
místními a regionálními orgány, 
zaměstnavateli, zástupci zaměstnanců a 
dalšími místními zúčastněnými stranami; 
vyzývá Komisi, aby vytvořila pravidelně 
aktualizovanou centralizovanou digitální 
platformu, která by poskytovala snadno 
dostupné informace o pomoci při 
rekvalifikaci a o investičních 
příležitostech, které jsou podporovány z 
příslušných evropských fondů v důsledku 
přechodu na klimatickou neutralitu; 
domnívá se, že tato platforma by mohla 
pomoci pracovníkům i společnostem 
identifikovat příležitosti v postižených 
regionech;
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Pozměňovací návrh 50

Návrh usnesení
Bod 16

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

16. domnívá se, že Komise měla 
stanovit jasné parametry, které by každý 
členský stát měl naplňovat v oblastech, 
jako jsou investice do vzdělávání a 
odborné přípravy a možnost, aby investoři 
z řad třetích stran zachovali kulturu a 
tradice bývalých uhelných regionů a 
regionů těžby rašeliny;

16. domnívá se, že Komise měla 
stanovit jasné parametry, které by každý 
členský stát měl naplňovat v oblastech, 
jako jsou investice do veřejného 
vzdělávání a odborné přípravy a 
uchovávání kultury a tradic, jakož i 
jazykových menšin v regionech dotčených 
transformací;

Pozměňovací návrh 51

Návrh usnesení
Bod 16 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

16a. vyzývá ke koordinaci spravedlivé 
transformace s cílem zajistit aktivní 
zapojení regionálních a místních orgánů 
do navrhování a provádění plánů 
spravedlivé územní transformace a 
zajistit, aby byla plně zohledněna územní 
specifika a aby místní zúčastněné strany a 
sociální partneři hráli v rozhodovacím 
procesu náležitou úlohu; připomíná 
povinnost zapojovat sociální partnery do 
přípravy a provádění plánů spravedlivé 
územní transformace a je si vědom 
smysluplného příspěvku, který poskytují 
během fází rozvoje, provádění, 
monitorování a hodnocení politik 
transformace;

Pozměňovací návrh 52

Návrh usnesení
Bod 19 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

19a. opakuje, že družstevní nebo 
komunitně vedené projekty v oblasti 
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bydlení by měly mít zjednodušený přístup 
k financování z FST, a to i 
prostřednictvím nižších prahových hodnot 
spolufinancování a zálohových plateb; 
vyzývá členské státy, aby poskytly pokyny 
týkající se přístupu subjektů v oblasti 
bydlení k finančním prostředkům;

Pozměňovací návrh 53

Návrh usnesení
Bod 19 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

19b. uznává význam digitalizace při 
provádění a správě FST; zdůrazňuje, že je 
třeba zjednodušit spolupráci mezi 
členskými státy a umožnit tak rychlejší 
reakci na potřeby měnícího se trhu práce; 
zdůrazňuje, že na úrovni EU a na 
vnitrostátní úrovni již existují nástroje pro 
monitorování dovedností, které umožňují 
sledovat potřeby dovedností v postižených 
regionech, a vyzývá k tomu, aby činnost 
Evropského střediska pro rozvoj 
odborného vzdělávání pokrývala regiony 
procházející spravedlivou transformací;

Pozměňovací návrh 54

Návrh usnesení
Bod 20

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

20. vyzývá Komisi, aby spolupracovala 
s členskými státy a zajistila větší 
soudržnost a jasnost výkladu právních 
předpisů EU o státní podpoře, pokud se 
vztahují na komunitní a neziskové skupiny;

20. vyzývá Komisi, aby spolupracovala 
s členskými státy na snižování 
administrativní zátěže vyplývající z 
pravidel, jimiž se řídí fondy soudržnosti, 
aby mohl být výklad těchto pravidel 
jednotnější a jasnější, jakož i na výkladu 
právních předpisů EU v oblasti státní 
podpory, pokud se vztahují na komunitní a 
neziskové skupiny; zdůrazňuje, že je 
důležité zajistit, aby evropské a 
vnitrostátní fondy byly využívány k 
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usnadnění přechodu na klimaticky 
neutrální ekonomiku a zároveň 
zajišťovaly konkurenceschopnost 
evropských podniků a tvorbu kvalitních 
pracovních míst a podporovaly sociální 
dialog; vyzývá k tomu, aby financování 
EU a státní podpora ze strany členských 
států byly v souladu s evropskou 
průmyslovou politikou s cílem nabízet 
kvalitní pracovní místa, podporovat 
kolektivní vyjednávání, dodržovat 
pracovní práva a normy EU, zlepšovat 
konkurenceschopnost evropských 
podniků a snižovat regulační překážky, 
zejména pro malé a střední podniky; 
zdůrazňuje, že je důležité dodržovat platné 
pracovní podmínky a povinnosti 
zaměstnavatele vyplývající z unijního 
nebo vnitrostátního pracovního práva a 
příslušných kolektivních smluv;

Pozměňovací návrh 55

Návrh usnesení
Bod 20 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

20a. naléhavě vyzývá Komisi, aby v 
souvislosti s nadcházející revizí evropské 
směrnice o zadávání veřejných zakázek 
dále podporovala kolektivní vyjednávání, 
používání sociální doložky a preferenční 
zacházení pro podniky, na jejichž 
pracovníky se vztahují kolektivní smlouvy; 
vyzývá Komisi, aby posílila sociální 
doložku, a zdůrazňuje, že veřejní 
zadavatelé musí z veřejných nabídkových 
řízení vylučovat hospodářské subjekty, 
které se podílely na trestné činnosti nebo 
usilovaly o narušení či oslabení 
kolektivního vyjednávání nebo odborové 
organizace, jako je např. potlačování 
odborové činnosti;

Pozměňovací návrh 56
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Návrh usnesení
Bod 21 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

21a. vyzývá k tomu, aby politika 
soudržnosti podporovala renovaci budov, 
v nichž jsou poskytovány sociální služby, 
včetně zdravotnických zařízení, zařízení 
péče o děti a starší osoby a azylových 
domů; zdůrazňuje, že snížení energetické 
náročnosti těchto budov sníží provozní 
náklady a zlepší kvalitu infrastruktury;

Pozměňovací návrh 57

Návrh usnesení
Bod 22

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

22. vyzývá Komisi, aby usnadnila 
vytvoření systému sociálního vzdělávání 
pro starší nezaměstnané pracovníky, kteří 
nejsou schopni absolvovat změnu 
kvalifikace a získat nové zaměstnání; 
zdůrazňuje, že tento systém by některým 
pracovníkům mohl pomoci překlenout 
období mezi zaměstnáním a odchodem do 
důchodu;

22. vyzývá Komisi, aby usnadnila 
vytváření systémů vzdělávání pro starší 
nezaměstnané pracovníky, kteří nejsou 
schopni absolvovat změnu kvalifikace a 
získat nové zaměstnání; zdůrazňuje, že 
tento systém by některým pracovníkům 
mohl pomoci překlenout období mezi 
zaměstnáním a odchodem do důchodu; 
domnívá se, že je nezbytné zavádět zvláštní 
systémy odborné přípravy zaměřené na 
mladé pracovníky, kteří vstupují na trh 
práce v okrajových a nedostatečně 
rozvinutých regionech, s cílem poskytnout 
jim příležitost zůstat ve svých původních 
regionech a zajistit jim možnosti 
zaměstnání, které budou v souladu s 
regionálními strategiemi hospodářského 
rozvoje a iniciativami inteligentní 
specializace;

Pozměňovací návrh 58

Návrh usnesení
Bod 23
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

23. požaduje, aby FST zmírnil 
administrativní zátěž obcí tím, že v 
městech a obcích budou zaměstnáni přímí 
řídicí pracovníci, kteří by pomáhali s 
přípravou žádostí o financování a návrhů;

23. požaduje, aby FST zmírnil 
administrativní zátěž obcí tím, že v 
městech a obcích budou zaměstnáni přímí 
řídicí pracovníci, kteří by pomáhali s 
přípravou žádostí o financování a návrhů; 
vyzývá Komisi, aby zlepšila provádění 
projektů FST a podpořila další investice v 
regionech zasažených ekologickou 
transformací; zdůrazňuje, že tato 
partnerství by měla zahrnovat i finanční 
instituce a investiční fondy s cílem 
usnadnit mobilizaci doplňkových 
finančních zdrojů, čímž by se dosáhlo 
pákového efektu na veřejné investice;

Pozměňovací návrh 59

Návrh usnesení
Bod 24

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

24. žádá, aby FST uznával dědictví 
postižených komunit a zavedl odbornou 
přípravu pro průvodce, kteří by dědictví 
prezentovali; podporuje vytváření 
návštěvnických center, která upozorňují 
na místní historii;

vypouští se

Pozměňovací návrh 60

Návrh usnesení
Bod 24 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

24a. vítá závazek Komise navrhnout do 
konce roku 2025 plán kvalitních 
pracovních míst vypracovaný ve 
spolupráci se sociálními partnery s cílem 
zajistit spravedlivou transformaci pro 
všechny; připomíná, že plán by měl 
podporovat spravedlivé mzdy, vysoké 
standardy v oblasti zdraví a bezpečnosti, 
dobré pracovní podmínky, odbornou 
přípravu a spravedlivé změny zaměstnání 
pro pracovníky, včetně osob samostatně 
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výdělečně činných, zejména zvýšením 
dosahu kolektivního vyjednávání; 
zdůrazňuje, že plán by se měl přednostně 
zaměřovat na řízení transformace, což je 
klíčová priorita, a měl by zahrnovat 
doprovodné návrhy, které pracovníkům 
poskytnou konkrétní podporu;

Pozměňovací návrh 61

Návrh usnesení
Dílčí nadpis 5

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

Spravedlnost má přednost před 
transformací celého hospodářství

Sociální spravedlnost má přednost před 
transformací celého hospodářství

Pozměňovací návrh 62

Návrh usnesení
Bod 25

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

25. domnívá se, že změny geopolitické 
situace spolu s dalšími faktory výrazně 
proměňují fungování hospodářství EU; 
naléhavě proto vyzývá Komisi, aby 
přezkoumala časový rámec ukončování 
činnosti hlavních energetických subjektů 
v EU;

25. domnívá se, že změny geopolitické 
situace spolu s dalšími faktory výrazně 
proměňují fungování hospodářství EU a 
vyžadují investice pro zachování jeho 
dlouhodobé konkurenceschopnosti a 
udržitelnosti; upozorňuje na to, že 
ekologická a digitální transformace jsou 
neoddělitelně spjaty s 
konkurenceschopností, spravedlivou 
transformací, modernizací hospodářství a 
odolností společnosti, a proto musí VFR 
na období po roce 2027 tuto dvojí 
transformaci i nadále podporovat; trvá na 
tom, že souběžná transformace musí být 
sociálně spravedlivá a musí zajišťovat 
předvídání a účinné řízení změn ve světě 
práce prostřednictvím plánů přechodu 
mezi pracovními místy pro dotčená 
odvětví, a to na základě smysluplného a 
účinného sociálního dialogu;
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Pozměňovací návrh 63

Návrh usnesení
Bod 25 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

25a. domnívá se, že naše sociální státy 
by měly zajišťovat všeobecný přístup ke 
kvalitním základním službám, jako je 
čisté, cenově dostupné a energeticky 
účinné bydlení a mobilita, jakož i posílené 
systémy sociální ochrany, které zmírňují 
ničivé důsledky změny klimatu a 
zhoršování životního prostředí; domnívá 
se, že prováděním sociálních politik, které 
řeší socioekonomické nerovnosti, snižují 
naše emise uhlíku a omezují náš dopad na 
životní prostředí, zlepšují socioekologické 
sociální státy kvalitu života lidí a posilují 
jejich odolnost vůči otřesům;

Pozměňovací návrh 64

Návrh usnesení
Bod 25 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

25c. trvá na tom, že má-li být 
transformace spravedlivá, musí EU posílit 
rámec pro spravedlivou transformaci, 
zejména FST a Sociální klimatický fond;

Pozměňovací návrh 65

Návrh usnesení
Bod 25 d (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

25d. zdůrazňuje, že Evropa potřebuje 
novou sociální smlouvu, v níž bude 
sociální a environmentální udržitelnost 
kráčet ruku v ruce a bude vycházet z 
politik, které urychlují klimatickou a 
environmentální transformaci a zároveň 
řeší strukturální socioekonomické 
nerovnosti a genderové, věkové, rasové a 



AD\1320945CS.docx 35/40 PE770.275v02-00

CS

jiné formy diskriminace, podporují 
začleňování a sociální a územní 
soudržnost, zajišťují dodržování 
základních lidských práv a snižují 
chudobu;

Pozměňovací návrh 66

Návrh usnesení
Bod 26 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

26a. zdůrazňuje význam členských států 
při podpoře odvětvového sociálního 
dialogu a kolektivního vyjednávání, 
zejména v nově vznikajících zelených 
odvětvích, a také při zajišťování začlenění 
malých a středních podniků, včetně 
podniků sociální ekonomiky; zdůrazňuje, 
že provádění směrnice o minimální mzdě1a 
představuje vynikající příležitost k posílení 
kolektivního vyjednávání o stanovování 
mezd a přítomnosti sociálních partnerů v 
nově vznikajících odvětvích;
__________________
1a Směrnice Evropského parlamentu 
a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. října 
2022 o přiměřených minimálních mzdách 
v Evropské unii, Úř. věst. L 275, 
25.10.2022, s. 33, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj.

Pozměňovací návrh 67

Návrh usnesení
Bod 26 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

26b. vyzývá k vytvoření specializované 
složky pro udržitelnou sociální 
infrastrukturu, včetně cenově dostupného 
bydlení, komunitních energetických 
systémů a integrovaných center služeb ve 
znevýhodněných oblastech; 

Pozměňovací návrh 68

http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj
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Návrh usnesení
Bod 26 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

26c. zdůrazňuje, že klimatickou 
transformaci musí doprovázet opatření, 
která zajistí konkurenceschopnost 
evropských podniků, zejména malých a 
středních podniků, a strategických 
průmyslových odvětví; vítá oznámení 
Komise o zřízení Evropského fondu pro 
konkurenceschopnost, který má 
poskytovat finanční podporu na provádění 
akcí v rámci nástroje pro koordinaci 
konkurenceschopnosti; zdůrazňuje, že 
investice do čistých a strategických 
technologií a podpora významných 
projektů společného evropského zájmu 
mají sice zásadní význam, avšak účinná 
opatření zaměřená na posílení 
konkurenceschopnosti Evropy vyžadují 
komplexní přístup, který rovněž zahrnuje 
cílená opatření k překlenutí nedostatku 
dovedností prostřednictvím vzdělávání, 
(re)kvalifikace a odborné přípravy, čímž 
se zajistí, že evropská pracovní síla bude 
i nadále přizpůsobivá a připravená na 
budoucnost; zdůrazňuje, že účinnost 
fondu závisí spíše na přidělení 
dodatečných rozpočtových zdrojů než na 
pouhém přerozdělování prostředků ze 
stávajících programů;

Pozměňovací návrh 69

Návrh usnesení
Bod 27

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

27. vyzývá Komisi, aby pro 
programové období po roce 2027 navrhla 
nový fond FST II a zajistila, aby byl 
spravován podle zásad sdíleného řízení a 
partnerství; zdůrazňuje, že tento fond by 

27. vyzývá Komisi, aby pro 
programové období po roce 2027 navrhla 
nový fond FST II a zajistila, aby byl 
spravován podle zásad sdíleného řízení a 
partnerství; žádá směrnici o spravedlivé 



AD\1320945CS.docx 37/40 PE770.275v02-00

CS

měl disponovat většími finančními 
prostředky než současný FST;

transformaci ve světě práce, která stanoví 
legislativní rámec pro zajištění vzniku 
kvalitních pracovních míst v postižených 
regionech; zdůrazňuje, že tento fond by 
měl disponovat většími finančními 
prostředky a vést k nižší administrativní 
zátěži než stávající FST, aby mohl 
regionům a pracovníkům poskytovat 
silnější podporu v souvislosti s 
ekologickou transformací, a že by měl 
posílit zapojení sociálních partnerů a 
místních zúčastněných stran a konzultace 
s nimi při navrhování a provádění 
iniciativ ke zmírňování negativních 
sociálních důsledků, jako je mimo jiné 
nezaměstnanost, energetická nebo 
dopravní chudoba;
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PŘÍLOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHŽ ZPRAVODAJKA OBDRŽELA PODNĚTY

Zpravodajka prohlašuje na svou výhradní odpovědnost, že neobdržela žádný podnět od 
subjektu nebo osoby, které musí být uvedeny v této příloze v souladu s článkem 8 přílohy I 
jednacího řádu.
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