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ÆNDRINGSFORSLAG
Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender forelægger Regionaludviklingsudvalget, som er korresponderende udvalg, følgende:
<RepeatBlock-Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	–	der henviser til artikel 4, artikel 162, artikel 174-178 og artikel 349 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF),
	–	der henviser til artikel 4, 9, 151, 153, 162, 174-178 og artikel 349 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF),


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>2</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 2 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til den europæiske søjle for sociale rettigheder og dens handlingsplan,


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>3</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 2 b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Kommissionens meddelelse af 5. marts 2025 om "færdighedsunionen" (COM(2025)0090),


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 6 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) og om ophævelse af forordning (EU) nr. 1309/2013,

	
	_________________

	
	1a EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 10 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til sin beslutning af 23. november 2023 om jobskabelse: retfærdig omstilling og impact-investeringer1a,
 _______________
1a EUT C, C/2024/4224, 24.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4224/oj.


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 12 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Den Internationale Arbejdsorganisations retningslinjer fra 2015 for en retfærdig omstilling til miljømæssigt bæredygtige økonomier og samfund for alle,


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>7</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 14 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Enrico Lettas rapport af 17. april 2024 med titlen "Much more than a market" (meget mere end et marked),


</Amend>

<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Henvisning 19 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til Kommissionens meddelelse af 26. februar 2025 om aftalen om ren industri: en fælles køreplan for dekarbonisering og konkurrenceevne (COM(2025)0085),


</Amend><Amend>Ændringsforslag		<NumAm>9</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning A</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	A.	der henviser til, at det ambitiøse mål om omstilling til en CO2-neutral økonomi senest i 2050 kan skabe muligheder og nye udfordringer for de regioner, der er negativt berørt af denne omstilling;
	A.	der henviser til, at det er absolut nødvendigt at forfølge en ambitiøs miljøpolitik med henblik på at sikre velstand og velfærd på lang sigt; der henviser til, at målet om omstilling til en moderne, konkurrencedygtig, bæredygtig og CO2-neutral økonomi senest i 2050 kan skabe muligheder og nye udfordringer for de regioner, der påvirkes negativt af denne omstilling, navnlig landdistrikter og perifere områder; der henviser til, at et særligt fokus på regioner, arbejdstagere og berørte grupper, der påvirkes negativt af denne omstilling, er afgørende for at sikre, at ingen lades i stikken; der henviser til, at der bør tages hensyn til kønsdimensionen i den retfærdige omstilling;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>10</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning A a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Aa.	der henviser til, at perifere områder har strukturelle ulemper, herunder en svagere infrastruktur, lavere investeringsniveauer og vedvarende socioøkonomiske forskelle, som forværres af demografisk tilbagegang, hjerneflugt og lavere industriel diversificering;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>11</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning A b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Ab.	der henviser til, at en retfærdig omstilling indebærer at maksimere de sociale og økonomiske muligheder for klimaindsatsen, samtidig med at man minimerer og omhyggeligt håndterer eventuelle udfordringer, som f.eks. tab af arbejdspladser og utilsigtede konsekvenser af klimapolitikker; der henviser til, at en retfærdig omstilling bør sikre social inklusion, reducere fattigdom og ulighed og udnytte potentialet til at skabe kvalitetsjob, fremme demokrati på arbejdspladsen, sikre anstændige arbejdsvilkår og beskytte arbejdstagernes rettigheder på tværs af alle sektorer for at sikre social retfærdighed for alle;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>12</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning C</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	C.	der henviser til, at mange af de industrier, der blev hårdest ramt af dekarboniseringen, havde ugunstige arbejdsvilkår og var afhængige af sæsonarbejdere, der efterstræbte social retfærdighed før omstillingen;
	C.	der henviser til, at nogle af de industrier, der blev hårdest ramt af dekarboniseringen, traditionelt har været vigtige europæiske sektorer med millioner af arbejdspladser; der henviser til, at omstillingen til økologisk bæredygtighed skal gå hånd i hånd med økonomisk og social retfærdighed, skabelse af kvalitetsjob og opretholdelse af høje sociale standarder;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>13</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	D.	der henviser til, at EU's Fond for Retfærdig Omstilling (FRO) var tænkt som et vigtigt redskab, der skulle sikre, at mennesker, der bor i områder, der er berørt af omstillingen til klimaneutralitet, ikke ville blive ladt i stikken; der henviser til, at fonden til dato har nået en absorptionsgrad på mindre end 5 %;
	D.	der henviser til, at EU's Fond for Retfærdig Omstilling (FRO) bør være et vigtigt redskab til at sikre, at mennesker, navnlig arbejdstagere, der bor i områder, som påvirkes af omstillingen til klimaneutralitet, ikke lades i stikken; der henviser til, at fonden imidlertid til dato har nået en absorptionsgrad på mindre end 5 %; der henviser til, at antallet af job, der skabes af FRO, ikke er på vej til at dække antallet af job, der forventes at gå tabt, når kulstofintensive industrier skifter til renere teknologier; der henviser til, at det er afgørende at lukke FoU-investeringsgabet for at sikre, at alle regioner, herunder perifere regioner, effektivt kan deltage i den grønne og den digitale omstilling; der henviser til, at EU's mål om at investere 3 % af BNP i FoU for at støtte innovation og sikre en inklusiv og retfærdig omstilling i hele EU endnu ikke er nået; der henviser til, at forebyggende socialpolitik gennem tidlig investering i førskoleundervisning og familiestøtte skaber høje sociale afkast i fremtiden; der henviser til, at den grønne og den digitale omstilling kræver et effektivt sikkerhedsnet og beskyttelsesmekanismer til støtte for de berørte arbejdstagere;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Da.	der henviser til, at henstillinger til medlemsstaterne om en overordnet strategi med passende budgetmidler til bekæmpelse af fattigdom og navnlig fattigdom blandt familier og børn i EU samt politikker og tiltag til gennemførelse heraf fremmer uddybningen af det indre marked og fremskridt hen imod økonomisk, social og territorial samhørighed og støtter Kommissionens mål om et konkurrencedygtigt og inklusivt Europa med forskelligartede regioner;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning D b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Db.	der henviser til, at omstillingen til en lavemissionsøkonomi, den globale klimakrise og miljøforureningen med deres indvirkning på ernæring, uddannelse og sundhed også er en krise for børns rettigheder i EU's mange forskellige regioner, og at der skal træffes effektive, meningsfulde foranstaltninger for at sikre, at børn og fremtidige generationer kan vokse op i værdighed og er godt rustet til det fremtidige arbejdsmarked;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>16</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning E</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	E.	der henviser til, at hvis der ikke tages tilstrækkeligt hånd om tidligere tørve- og mineregioner, risikerer de at blive mere økonomisk inaktive;
	E.	der henviser til, at hvis der ikke tages tilstrækkeligt hånd om tidligere tørve- og mineregioner, risikerer de at blive mere økonomisk afindustrialiserede og affolkede; opfordrer til en hurtig gennemførelse af Talent Booster-mekanismen for at modvirke hjerneflugt og støtte lokal økonomisk genopretning;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning E a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Ea.	der henviser til, at forvaltningen af omstillingen til en CO2-neutral økonomi ikke kun bør støtte omstillingen til nye job i nye sektorer, men også bevare og tilpasse eksisterende job og sektorer til klimaneutrale og rene industrier og teknologier for mennesker, der bor i berørte områder; der henviser til, at det er vigtigt, at arbejdstagere og jobsøgende føler, at de får støtte til at håndtere omstillinger for at fremme forståelse og accept af målene i 2050-strategien;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>18</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning E b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Eb.	der henviser til, at Kommissionens konkurrenceevnekompas fremhævede betydningen af at fremme færdighedsudvikling, kvalitetsjob og social retfærdighed i alle regioner med fokus på at afhjælpe den kvalifikationskløft og mangel på arbejdskraft, der fortsat findes i hele EU, og sikre fuld deltagelse i den grønne og den digitale omstilling; der henviser til, at støtten til arbejdstagere og jobsøgende i berørte områder, som f.eks. opkvalificerings- og omskolingsordninger, bistand til jobsøgning og adgang til offentlige tjenester, skal øges for at sikre, at de kan tilpasse sig det skiftende arbejdsmarked; der desuden henviser til, at investeringer i oprettelse af nye virksomheder i fremtidsorienterede sektorer samt støtte til eksisterende virksomheder, især SMV'er, er afgørende for skabelse af kvalitetsjob, hvor arbejdstagerne kan bruge sådanne færdigheder;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning E c (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Ec.	der henviser til, at Europa i øjeblikket oplever mangel på arbejdskraft og færdigheder, hvilket hæmmer Unionens konkurrenceevne som påpeget i Draghirapporten og Lettarapporten; der henviser til, at strategisk decentralisering af industriel og teknologisk udvikling og investeringer til regioner, der er berørt af omstillingen, kan bidrage til at afhjælpe sådanne mangler, men kræver tilstrækkelige investeringer i ledsagende offentlige tjenester og infrastruktur såsom boliger, uddannelse og transport;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning F a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Fa.	der henviser til, at EU-27 har mistet 4,4 millioner industrijob, hvilket svarer til et fald på 13 %; der henviser til, at dette tab hovedsagelig opstod mellem 1995 og 2015; der henviser til, at antallet af beskæftigede i fremstillingsindustrien faldt med 853 000 mellem det tredje kvartal af 2019 og 2024;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning F b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Fb.	der henviser til, at den tekniske bistand til offentlige myndigheder under FRO, InvestEU og lånefaciliteten for den offentlige sektor – de tre søjler i mekanismen for retfærdig omstilling – bør styrkes;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>22</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	1.	opfordrer Kommissionen til at lette oprettelsen af særlige økonomiske FRO-zoner i områder, der rammes af lukning af anlæg, idet der i første omgang gives prioriteret adgang til finansiering til lokaliteter inden for en radius på 50 km fra områder med tab af arbejdspladser og andre områder, hvor virkningen af sådanne tab ville berettige adgang til FRO;
	1.	er af den faste overbevisning, at hovedformålet med FRO bør være at skabe kvalitetsjob og bæredygtige økonomiske alternativer for arbejdstagere, der er berørt af omstillingen af kulstofintensive industrier; opfordrer Kommissionen til i partnerskab med medlemsstaterne og regionerne at lette oprettelsen af særlige økonomiske FRO-zoner i områder, der rammes af lukning af anlæg, herunder i ø- og bjergområder, idet der i første omgang gives prioriteret adgang til finansiering til lokaliteter inden for en radius på 50 km fra områder med tab af arbejdspladser og andre områder, hvor virkningen af sådanne tab ville berettige adgang til FRO, og under hensyntagen til ikke kun geografiske kriterier, men også sociale kriterier såsom lokale arbejdsløshedsprocenter, socioøkonomisk usikkerhed og øget risiko for social udstødelse; understreger, at adgang til finansiering bør baseres på en grundig analyse af de faktiske sociale og økonomiske virkninger snarere end en simpel logik om geografisk nærhed; understreger, at disse zoner bør tilbyde forenklede administrative procedurer gennem one-stop-shop-faciliteter og målrettet støtte til lokale SMV'er og udtrykkeligt kræve udvikling af færdigheder og uddannelsesprogrammer i samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedets parter; understreger behovet for at beskytte EU's virksomheder og arbejdspladser; minder om, at omstillingen kun vil ske, hvis den respekterer arbejdstagernes rettigheder og sikrer virksomhedernes mulighed for at trives;


</Amend>

<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 1 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	1a.	minder om, at EU's politikker bør sikre økonomisk, territorial og social sammenhæng med henblik på at overvinde strukturelle forskelle og en ulige udvikling mellem regioner samt sociale og territoriale uligheder; opfordrer til ambitiøse foranstaltninger til støtte for genindustrialisering og forebyggelse af afindustrialisering af europæiske regioner gennem strategiske investeringer og gennem udviklingsplaner for sårbare regioner, især i landdistrikter og fjerntliggende områder; understreger, at principperne for retfærdig omstilling og politikker, der fremmer klimaet og social retfærdighed, skal gå hånd i hånd;


</Amend><Amend>Ændringsforslag		<NumAm>24</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	2.	opfordrer til, at der indføres særlige bestemmelser i disse zoner, herunder lavere skattesatser for virksomheder og investeringer, samt hurtigere planlægningsbeslutninger; bekræfter på ny, at sådanne foranstaltninger kan skabe arbejdspladser og muligheder for de mennesker, der bor i disse regioner;
	2.	opfordrer til, at der indføres mål for bæredygtige investeringer, der integrerer støtte fra forskellige fonde i de mest berørte sektorer og regioner, med fokus på de mest sårbare; opfordrer medlemsstaterne til at overveje særlige initiativer for disse zoner samt hurtigere planlægningsbeslutninger og en yderligere reduktion af den administrative byrde; bekræfter på ny, at sådanne foranstaltninger kan skabe kvalitetsjob, støtte SMV'er og give muligheder for mennesker samt familievirksomheder, traditionelle virksomheder og i disse regioner; understreger behovet for støtte i forbindelse med adgangen til finansiering af socialøkonomiske projekter under FRO og dermed sikre, at disse projekter har adgang til finansiering;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>25</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	5.	understreger i denne forbindelse behovet for at prioritere investeringer på alle uddannelsesniveauer i de berørte områder; understreger behovet for finansiering til uddannelse;
	5.	understreger, at EU-budgettet spiller en vigtig rolle med hensyn til at fremme retten til uddannelse fra en tidlig alder og retten til uddannelse, fremme arbejdsstyrkens tilpasningsevne gennem omskoling og opkvalificering, navnlig i forbindelse med omstillingerne; fremhæver vigtigheden af at indføre specifikke foranstaltninger til at afhjælpe regionale uligheder med hensyn til uddannelse og sikre, at alle har lige adgang til økonomisk overkommelig uddannelse af høj kvalitet; understreger, at det for at sikre den langsigtede bæredygtighed af de nye lokale økonomiske modeller er nødvendigt at ændre uddannelsesstrategien for at tilbyde forskellige læseplaner, der fokuserer på vækstområder og regionens behov; understreger i denne forbindelse behovet for at prioritere investeringer på alle niveauer af offentlig uddannelse og erhvervsuddannelse i de berørte områder; understreger behovet for finansiering til hjælp til underhold for at sikre adgangen til uddannelse af høj kvalitet for lavindkomstgrupperne; opfordrer til en individuel ret til betalt uddannelse i arbejdstiden og til livslang læring for alle arbejdstagere; understreger betydningen af samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter, nuværende og fremtidige virksomheder, regionale og lokale myndigheder og uddannelsesinstitutioner gennem partnerskaber finansieret i fællesskab af ESF+ og FRO; understreger den afgørende betydning af lærere og undervisere som formidlere af en retfærdig omstilling; fremhæver behovet for at prioritere investeringer i deres videreuddannelse for at give dem de færdigheder, der er nødvendige for at håndtere den digitale og den grønne omstilling;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>26</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 5 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	5a.	understreger, at de relevante midler bør anvendes med det mål for øje, at de skal blive en accelerator for regional bæredygtig udvikling, der samler regionale og lokale myndigheder, arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet og den private sektor for at skabe en positiv cyklus af bæredygtig udvikling, der genererer økonomiske og sociale afkast og letter den retfærdige omstilling;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>27</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 5 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	5b.	opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre sociale betingelser, når der ydes offentlige midler til private virksomheder, og samtidig sikre, at offentlige investeringer genererer fælles og bæredygtige afkast, og at støttemodtagende virksomheder deltager i den sociale dialog, leverer lærlingeuddannelse af høj kvalitet, tilbyder videreuddannelse til arbejdstagere og sikrer betalte praktikophold af høj kvalitet som en bro til en kvalificeret arbejdsstyrke i nye sektorer; opfordrer til mekanismer, der sikrer, at virksomheder, der modtager offentlige midler, overholder deres forpligtelser over for den europæiske økonomi og arbejdsstyrke, herunder bestemmelser om at kræve tilbagebetaling af sådanne midler i tilfælde, hvor virksomheder flytter uden for Europa;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>28</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 6</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	6.	opfordrer til, at mindst 50 % af uddannelsesmidlerne i de berørte regioner anvendes til uddannelse af lærlinge, og anerkender de investeringer, der allerede er foretaget i lærlingeuddannelsen;
	6.	opfordrer til, at medlemsstaterne medtager en målrettet tilgang til uddannelse af lærlinge og praktikophold af høj kvalitet i de territoriale planer for retfærdig omstilling;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>29</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 6 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	6a.	understreger, at manglen på specialiserede lærere forværrer kvalifikationskløften i strategiske sektorer og undergraver den økonomiske konkurrenceevne i mindre udviklede regioner; opfordrer til, at der udvikles målrettede programmer for at gøre lærerfaget mere attraktivt, navnlig inden for naturvidenskab, teknologi, ingeniørvirksomhed og matematik (STEM), gennem økonomiske og ikkeøkonomiske incitamenter, navnlig i regioner, der er berørt af omstillingen; understreger betydningen af at afsætte specifikke ressourcer til innovativ uddannelse af lærere og undervisere samt udvikling af digitale pædagogiske færdigheder, som er afgørende for at forberede arbejdstagerne på den industrielle omstilling; opfordrer til, at der træffes foranstaltninger til at forbedre lærernes løn og arbejdsvilkår for at tiltrække og fastholde kvalificerede undervisere, navnlig i områder, der er under omstilling, i anerkendelse af den afgørende rolle de spiller med hensyn til at forberede arbejdsstyrken på kommende industrielle behov; opfordrer Kommissionen til at vurdere virkningen af investeringer i uddannelse af lærere og undervisere for at sikre en bedre udnyttelse af midler og optimere de færdigheder, som studerende og arbejdstagere i mindre udviklede regioner opnår;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>30</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	7.	opfordrer til, at finansieringen fra Den Europæiske Socialfond Plus (ESF+) får et mere regionalt fokus, og til større synergier mellem ESF+ og FRO, navnlig på uddannelsesområdet;
	7.	opfordrer til, at Den Europæiske Socialfond Plus (ESF+) får et mere regionalt fokus, idet der lægges vægt på en større inddragelse af lokale og regionale aktører i forvaltningen af fonden og øgede finansieringsmuligheder for disse aktører, da de er tættere på borgernes behov; minder om, at ESF+ er det vigtigste og primære instrument til at støtte medlemsstaterne, borgerne og regionerne i at styrke EU's sociale dimension og samtidig styrke den fulde gennemførelse af den europæiske søjle for sociale rettigheder, dens handlingsplan og dens overordnede mål; opfordrer til større synergier mellem en stærk, styrket og selvstændig ESF+ og FRO; opfordrer Kommissionen til i lyset af de nuværende udfordringer at medtage støtte til den retfærdige omstilling i de specifikke målsætninger for ESF+ , navnlig på uddannelsesområdet og med særlig fokus på ungdomsbeskæftigelse; understreger behovet for målrettede investeringer i udvikling af lokale færdigheder med henblik på tilpasning til de regionale industrielle behov og den digitale og den grønne omstilling;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>31</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	7a.	glæder sig over indførelsen af det værktøj til koordinering af konkurrenceevnen, som Kommissionen har bebudet, og opfordrer til dets hurtige gennemførelse i overensstemmelse med det europæiske semester, den europæiske søjle for sociale rettigheder og færdighedsunionen med henblik på at afhjælpe manglen på offentlige tjenester af høj kvalitet, infrastruktur, kvalitetsjob og kvalifikationskløften i regioner, der er i risiko for at miste deres socioøkonomiske konkurrenceevne og tiltrækningskraft; mener, at dette værktøj bør lette grænseoverskridende projekter, koordinere investeringer, tilpasse industri- og forskningspolitikker, fremme omskolings- og opkvalificeringsprogrammer og samtidig integrere bæredygtigheds- og trivselsfaktorer i dets ramme; understreger, at det bør afbalancere økonomiske mål med miljømæssig bæredygtighed og social samhørighed og sikre, at en forbedret konkurrenceevne fører til bedre livskvalitet, øget territorial udvikling og modstandsdygtige samfund i omstillingsregioner; mener, at værktøjet bør fremme langsigtede investeringer i offentlige og sociale tjenester samt vækst og konkurrenceevne i hele EU og samtidig støtte skabelsen af kvalitetsjob, der bidrager til både økonomisk velstand og borgernes velfærd;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>32</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	8.	opfordrer Kommissionen til at samarbejde med medlemsstaterne om at sikre, at arbejdstagere, der har mistet deres job, får en særlig status for deltagelse i ESF+-støttede beskæftigelses- og uddannelsesordninger i deres lokalområde;
	8.	opfordrer Kommissionen til at samarbejde med medlemsstaterne om at sikre, at arbejdstagere, der har mistet deres job, har adgang til beskæftigelses- og uddannelsesordninger i deres lokalområde med støtte fra tilgængelige midler; minder om relevansen af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) med hensyn til at yde målrettet støtte til arbejdstagere, der er berørt af større omstruktureringer, og opfordrer medlemsstaterne til med støtte fra Kommissionen at gøre fuld brug af fonden og skabe synergier med samhørighedsfondene for at øge dens effektivitet; opfordrer til en styrket indsats for at gennemføre ungdomsgarantien, idet det sikres, at medlemsstaterne øger deres øremærkede midler og afsætter mindst 15 % af deres ESF+-midler til målrettede tiltag og strukturelle reformer, der støtter ungdomsbeskæftigelse og erhvervsuddannelse af høj kvalitet – navnlig lønnede praktikophold og lærepladser – og letter overgangen fra skole til arbejde, reintegrationsforløb i uddannelsessystemet og en ny chance for uddannelse; gentager i denne forbindelse sin opfordring til medlemsstaterne om at forbyde udnyttende praksis, herunder ulønnede praktikophold; bemærker, at den grønne omstilling påvirker forskellige demografiske grupper forskelligt, idet kvinder ofte er underrepræsenteret i nye grønne sektorer; understreger derfor betydningen af at tage hensyn til indvirkningen på både kvinder og mænd i forbindelse med udformningen og gennemførelsen af omstillingspolitikker for at sikre afbalancerede muligheder på de lokale arbejdsmarkeder; anerkender behovet for at fremme kvinders deltagelse på STEM-områder og skabe incitamenter for sektorer, hvor kvinder er underrepræsenteret; understreger, at støtte til målrettede uddannelsesinitiativer kan muliggøre en større deltagelse i arbejdsstyrken, styrke de lokale økonomier og bidrage til at afhjælpe kvalifikationskløften, samtidig med at samfundets modstandsdygtighed og konkurrenceevne styrkes;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>33</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	9.	understreger behovet for i samarbejde med lokale virksomheder at udvikle lærlingeordninger for de berørte områder med henblik på at give studerende erfaring i deres lokalsamfund og give dem "retten til at forblive";
	9.	understreger behovet for i samarbejde med lokale virksomheder at udvikle lærlinge- og praktikordninger af høj kvalitet for de berørte områder med henblik på at give studerende, unge arbejdstagere og personer, der ikke er i beskæftigelse eller under uddannelse (NEET'er), erfaring i deres lokalsamfund og styrke deres "ret til at forblive" gennem beskæftigelsesmuligheder af høj kvalitet og forbedringer af livskvaliteten, incitamenter for virksomheder til at investere og ansætte i disse områder, støtte til infrastruktur for fjernarbejde og bedre adgang til EU-finansiering til politikker, der fremmer fastholdelse af lokale talenter, og derved forhindre demografisk tilbagegang og sikre en bæredygtig lokal økonomisk udvikling; minder i denne henseende om betydningen af investeringer i offentlige tjenester og infrastruktur såsom boliger, transport og uddannelse;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>34</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 9 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	9a.	anerkender de digitale teknologiers potentiale til at forbedre adgangen til kvalitetsuddannelse i mindre udviklede regioner; opfordrer Kommissionen til at støtte udviklingen af et digitalt uddannelsesøkosystem, der omfatter onlineundervisningsplatforme, digitalt uddannelsesindhold og åbne uddannelsesressourcer; understreger betydningen af at fremme offentlig-private partnerskaber inden for erhvervsuddannelse ved at tilskynde til samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og lokale virksomheder gennem fælles udformede uddannelsesprogrammer, perioder med oplæring på arbejdspladsen og stabile jobtilbud; fremhæver, at sådanne digitale partnerskaber og uddannelsespartnerskaber i væsentlig grad kan forbedre unges beskæftigelsesegnethed, reagere mere effektivt på det regionale arbejdsmarkeds reelle behov og skabe et færdighedsøkosystem, der støtter den lokale økonomiske konkurrenceevne; opfordrer til, at der gennemføres en ramme for bæredygtig udvikling, der specifikt er udformet til at håndtere konsekvenserne af strukturelle og demografiske ændringer på tværs af europæiske regioner;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>35</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 9 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	9b.	tilskynder de nationale arbejdsformidlinger til i de berørte regioner at tilbyde målrettede aktive arbejdsmarkedsprogrammer, der forbinder berørte grupper med beskæftigelsesmuligheder inden for nye sektorer, navnlig sektoren for energieffektivitet og sektoren for bæredygtigt byggeri; glæder sig i denne forbindelse over pakken om færdighedsunionen, navnlig den foreslåede strategiske plan for STEM-uddannelse, den nye europæiske strategi for erhvervsuddannelse, pilotprojektet for en færdighedsgaranti og støtte til EU-akademiet for færdigheder; understreger dog behovet for et større dedikeret fokus på arbejdstagere, der påvirkes af omstillingen til en kulstofneutral økonomi, og tilvejebringelse af grønne færdigheder, og opfordrer Kommissionen til at sikre dette som en horisontal prioritet i alle kommende forslag vedrørende færdighedsunionen;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 9 c (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	9c.	tilskynder medlemsstaterne til at integrere boliggarantier, bofællesskabsordninger og lejestøtte til lærlinge og studerende i FRO- og ESF+-støttede projekter, navnlig i regioner med høj ungdomsarbejdsløshed eller med demografisk tilbagegang;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 9 d (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	9d.	opfordrer til, at partnerskabsprincippet og den europæiske adfærdskodeks for partnerskab opretholdes i al programmering, gennemførelse og overvågning af EU's samhørighedspolitik og til at etablere et stærkt samarbejde mellem regionale og lokale myndigheder, interessenter og fagforeninger;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 9 e (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	9e.	påpeger, at EU-midler (de europæiske struktur- og investeringsfonde og især Den Europæiske Socialfond Plus og genopretnings- og resiliensfaciliteten) og Fonden for Retfærdig Omstilling bruges til at støtte investeringer i førskoleundervisning i en lang række regioner;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>39</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 3</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Alternative beskæftigelsesmuligheder
	Plan for kvalitetsjob


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>40</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	10.	mener, at den særlige situation, som de berørte fuldtidsansatte, deltidsansatte og studerende befinder sig i, er blevet overset i forbindelse med den retfærdige omstilling; mener, at der kun har været få eller ingen overvejelser om at tilbyde alternativt sæsonarbejde;
	10.	mener, at der i forbindelse med den retfærdige omstilling bør tages hensyn til alle berørte arbejdstagere, navnlig fuldtidsansatte, deltidsansatte og studerende og deres familier og børn;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>41</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	11.	understreger behovet for at finansiere myndigheder inden for videregående uddannelse og erhvervsuddannelse med henblik på at omskole arbejdstagere og deres familier, navnlig personer over 50 år, der har mistet deres arbejde; foreslår, at FRO også bør tilbyde omskolingsmuligheder for partnere og ægtefæller til berørte arbejdstagere;
	11.	understreger, at effektive omskolings- og opkvalificeringsprogrammer kræver passende planlægning og forberedelse i god tid forud for enhver udfasning eller væsentlig industriel ændring; mener, at det med henblik på at fremme de europæiske industrivirksomheders økonomiske levedygtighed og bevare job er af afgørende betydning, at strategier for industriel konkurrenceevne er aftalt med arbejdsmarkedets parter; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at støtte virksomhederne, navnlig SMV'erne, for at forhindre tvungne afskedigelser og yde målrettet bistand i perioder med omstilling; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at indføre mekanismer, der bidrager til at undgå tvungne afskedigelser, som f.eks. midlertidige støtteprogrammer, der har til formål at yde jobbeskyttelse under omstillinger, undgå tab af strategisk industriel kapacitet og af kvalificerede arbejdstagere; bemærker, at det i forbindelse med et nødvendigt jobskifte er vigtigt at fremme omstillingen til en strategisk sektor eller vækstsektor, samtidig med at arbejdstagerne sikres tilstrækkelig tid til jobomstillingen og gives den nødvendige støttet til lettelse af omstillingen uden at lide personlige økonomiske tab; understreger behovet for at finansiere myndigheder inden for videregående uddannelse og erhvervsuddannelse med henblik på at omskole arbejdstagere, navnlig personer over 50 år, der har mistet deres arbejde; opfordrer medlemsstaterne og de lokale og regionale myndigheder til at udnytte mulighederne under FRO, andre samhørighedsfonde og kommende initiativer under færdighedsunionen til at yde målrettet støtte til uddannelse, kompetenceudvikling og omskoling af arbejdstagere i regionerne under Fonden for Retfærdig Omstilling;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>42</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	12a.	opfordrer til jobskabelsesstrategier i omstillingsregioner og landdistrikter, der prioriterer renovering af boligmassen, decentraliseret anvendelse af vedvarende energi og lokalsamfundsdrevne energieffektivitetsprogrammer som nøgleelementer i en retfærdig og en grøn omstilling; understreger betydningen af samhørighedspolitikken og Fonden for Retfærdig Omstilling for at tackle territoriale uligheder og sikre adgangen til bæredygtig energi til en overkommelig pris og anstændige boliger;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 12 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	12b.	fremhæver, at investeringer i passende boliger og energirenovering for lavindkomsthusholdninger giver hurtige og høje afkast på offentlig finansiering ved at reducere de sociale udgifter, forbedre sundhedsresultaterne og reducere energiomkostningerne;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>44</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	13.	minder om, at nogle EU-regioner oplever en fortsat afvandring af unge og kvalificerede arbejdstagere på grund af demografiske forandringer og migration, og at landdistrikterne er særligt påvirkede;
	13.	minder om, at nogle EU-regioner, navnlig landdistrikter, oplever en høj grad af migration af unge og kvalificerede arbejdstagere til byområder på grund af demografiske forandringer og mangel på økonomiske muligheder; opfordrer til en hurtig gennemførelse af Talent Booster-mekanismen med tilstrækkelige midler og enkle operationelle procedurer for at modvirke hjerneflugt og dermed bidrage til at støtte den lokale økonomiske genopretning i de berørte regioner; udtrykker bekymring over disse regioners langsigtede økonomiske levedygtighed og deres risiko for at falde i udviklingsfælder;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 13 c (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	13c.	anbefaler, at integrerede territoriale strategier udtrykkeligt omfatter mål for reduktion af energifattigdom og forbedring af boligforholdene med klare indikatorer og overvågningsrammer; understreger behovet for at give kommuner og lokale aktører mulighed for at udforme og gennemføre stedbaserede løsninger, der afspejler de lokale socioøkonomiske realiteter;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 13 d (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	13d.	opfordrer til, at en del af samhørighedsmidlerne specifikt afsættes til renovering af boliger for husstande med de laveste indkomster og de mindst energieffektive bygninger, som ellers ville blive ladt i stikken i den grønne omstilling;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>47</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	14.	gør opmærksom på, at "sociale aftaler" for arbejdstagere skal godkendes af Kommissionen for perioden 2025-2049;
	14.	fremhæver, at Fonden for Retfærdig Omstilling har bidraget til at iværksætte de ændringer, der er nødvendige for omstruktureringen af de lokale økonomier i regioner, der er afhængige af fossile brændstoffer; understreger imidlertid, at målet om en retfærdig omstilling ikke vil blive nået ved udgangen af det nuværende program, og understreger behovet for at fortsætte efter 2027; understreger den afgørende rolle, som SURE-instrumentet spiller med hensyn til at beskytte arbejdstagerne og afbøde de alvorlige negative socioøkonomiske konsekvenser som følge af covid-19-pandemien; understreger vigtigheden af målrettet støtte til arbejdstagere, der er berørt af omstillinger, med særligt fokus på omskolingsmuligheder og jobsøgningsbistand; opfordrer til en styrket SURE-mekanisme, da støtte til sådanne foranstaltninger til jobbeskyttelse i krisetider kan stabilisere de offentlige udgifter til beskæftigelsespolitikker og foranstaltninger til retfærdig omstilling; opfordrer til effektiv og bæredygtig finansiering til færdighedsudvikling og arbejdsmarkedets tilpasningsevne i den flerårige finansielle ramme (FFR) for perioden efter 2027 med vægt på at skabe veje til ny kvalitetsbeskæftigelse og styrke EU's økonomiske og sociale modstandsdygtighed; opfordrer Kommissionen til at vurdere både antallet og kvaliteten af de job, der skabes i de berørte regioner, for bedre at kunne skræddersy fremtidige støtteforanstaltninger til de regionale behov;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	15.	anerkender, at gennemførelsen af FRO-processen er medlemsstaternes anliggende, men understreger, at der er behov for forenkling, og at Kommissionen bør have en hurtigere tilgang til at underrette medlemsstaterne;
	15.	anerkender, at gennemførelsen af FRO-processen er et fælles mål for EU og medlemsstaterne;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>49</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 15 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	15a.	understreger, at FRO skal bevare et regionalt fokus; understreger i denne forbindelse behovet for, at planerne for retfærdig omstilling tager hensyn til kompleksiteten i målregionerne, herunder den demografiske sammensætning og socioøkonomiske faktorer; understreger, at alle initiativer skal gennemføres i tæt samarbejde mellem de nationale, lokale og regionale myndigheder, arbejdsgivere, arbejdstagerrepræsentanter og andre lokale interessenter; opfordrer Kommissionen til at oprette en centraliseret digital platform, der opdateres regelmæssigt, med henblik på at give strømlinet information om omskolingshjælp og investeringsmuligheder, der understøttes af relevante europæiske midler i regioner, som påvirkes af omstillingen til klimaneutralitet; mener, at denne platform kan hjælpe både arbejdstagere og virksomheder med at afdække muligheder i de berørte regioner;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>50</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	16.	mener, at Kommissionen burde have fastsat klare parametre for hver enkelt medlemsstat på områder, som f.eks. investering i uddannelse og erhvervsuddannelse og muligheder for tredjepartsinvestorer, med henblik på at bevare kulturen og traditioner i tidligere kul- og tørveregioner;
	16.	mener, at Kommissionen burde have fastsat klare parametre for hver enkelt medlemsstat på områder, som f.eks. investering i offentlig uddannelse og erhvervsuddannelse og bevarelse af kulturen og traditioner samt mindretalsgruppers sprog i regioner, som påvirkes af omstillingen;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>51</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 16 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	16a.	opfordrer til koordinering af den retfærdige omstilling for at sikre aktiv inddragelse af de regionale og lokale myndigheder i udformningen og gennemførelsen af territoriale planer for retfærdig omstilling, idet det sikres, at der tages fuldt hensyn til særlige territoriale forhold, og at lokale interessenter og arbejdsmarkedets parter spiller en passende rolle i beslutningsprocessen; minder om forpligtelsen til at inddrage arbejdsmarkedets parter i udarbejdelsen og gennemførelsen af territoriale planer for en retfærdig omstilling og anerkender det værdifulde bidrag, som de kan yde i omstillingspolitikkernes udviklings-, gennemførelses-, overvågnings- og evalueringsfase;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 19 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	19a.	gentager, at boligrelaterede kooperative eller fællesskabsledede projekter bør nyde godt af forenklet adgang til finansiering af FRO, herunder gennem lavere medfinansieringslofter og forskudsbetalinger; opfordrer til vejledning til medlemsstaterne om at gøre det muligt for boligaktører at få adgang til midler;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>53</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 19 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	19b.	anerkender digitaliseringens betydning for gennemførelsen og forvaltningen af FRO; understreger behovet for at lette samarbejdet mellem medlemsstaterne og muliggøre en hurtigere reaktion på behovene på arbejdsmarkedet i forandring; understreger, at der allerede findes værktøjer til overvågning af færdigheder på EU-plan og nationalt plan til at overvåge færdighedsbehovet i de berørte regioner, og opfordrer til, at Det Europæiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelses (Cedefops) arbejde omfatter regioner i en retfærdig omstilling;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>54</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	20.	opfordrer Kommissionen til at samarbejde med medlemsstaterne, så der kan opnås større sammenhæng og klarhed i fortolkningen af EU's statsstøttelove, for så vidt som de finder anvendelse på samfundsgrupper og almennyttige grupper;
	20.	opfordrer Kommissionen til at samarbejde med medlemsstaterne om at mindske den administrative byrde som følge af reglerne for samhørighedsfondene, så der kan opnås større sammenhæng og klarhed i fortolkningen af disse regler samt af EU's statsstøttelove, for så vidt som de finder anvendelse på samfundsgrupper og almennyttige grupper; fremhæver vigtigheden af at sikre, at europæiske og nationale midler anvendes til at lette omstillingen til en klimaneutral økonomi, samtidig med at de fremmer europæiske virksomheders konkurrenceevne, skaber job af høj kvalitet og tilskynder til social dialog; opfordrer til at bringe EU-finansiering og statsstøtte fra medlemsstaterne på linje med en europæisk industripolitik med henblik på at tilbyde job af høj kvalitet, fremme overenskomstforhandlinger, respektere EU's arbejdstagerrettigheder og -standarder, forbedre de europæiske virksomheders konkurrenceevne og mindske reguleringsmæssige byrder, navnlig for SMV'er; understreger, hvor vigtigt det er at overholde gældende arbejdsvilkår og arbejdsgiverforpligtelser i henhold til EU's eller den nationale arbejdsret eller de relevante kollektive overenskomster;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 20 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20a.	opfordrer indtrængende Kommissionen til i forbindelse med den kommende revision af EU-direktivet om offentlige udbud at fremme anvendelsen af overenskomstforhandlinger og brugen af den sociale klausul yderligere og til at give fortrinsbehandling til virksomheder, hvis arbejdstagere er omfattet af kollektive overenskomster; opfordrer Kommissionen til at styrke den sociale klausul og understreger, at de ordregivende myndigheder skal udelukke erhvervsdrivende, der har deltaget i kriminelle aktiviteter eller aktiviteter rettet mod at forstyrre eller svække kollektive overenskomstforhandlinger eller fagforeninger, som f.eks. fagforeningsmodstand, fra at deltage i offentlige udbud;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>56</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 21 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	21a.	opfordrer til, at samhørighedspolitikken støtter renoveringen af sociale servicebygninger, herunder sundhedsfaciliteter, børnepasnings- og ældreplejefaciliteter og krisecentre; understreger, at en forbedring af disse bygningers energimæssige ydeevne vil reducere driftsomkostningerne og forbedre kvaliteten af infrastrukturen;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>57</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 22</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	22.	opfordrer Kommissionen til at fremme indførelsen af en ordning for social efteruddannelse for ældre arbejdsløse arbejdstagere, der ikke er i stand til at omskole sig og få et nyt arbejde; fremhæver, at dette kan udfylde hullet mellem beskæftigelse og pensionering for nogle arbejdstagere;
	22.	opfordrer Kommissionen til at fremme indførelsen af ordninger for uddannelse for ældre arbejdsløse arbejdstagere, der ikke er i stand til at omskole sig og få et nyt arbejde; fremhæver, at dette kan udfylde hullet mellem beskæftigelse og pensionering for nogle arbejdstagere; mener, at det er nødvendigt at indføre skræddersyede ordninger for efteruddannelse for unge arbejdstagere, der kommer ind på arbejdsmarkedet i perifere og underudviklede regioner, for at give dem mulighed for at blive i deres oprindelsesregioner og sikre alternative beskæftigelsesforløb, der er i overensstemmelse med regionale økonomiske udviklingsstrategier og initiativer om intelligent specialisering;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>58</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 23</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	23.	opfordrer til, at FRO mindsker den administrative byrde for lokalsamfundene ved at ansætte ledere i byer og landsbyer, som i praksis kan bistå i udarbejdelsen af finansieringsansøgninger og -forslag;
	23.	opfordrer til, at FRO mindsker den administrative byrde for lokalsamfundene ved at ansætte ledere i byer og landsbyer, som i praksis kan bistå i udarbejdelsen af finansieringsansøgninger og -forslag; opfordrer Kommissionen til at forbedre gennemførelsen af FRO-projekter og fremme yderligere investeringer i regioner, der påvirkes af den grønne omstilling; understreger, at sådanne partnerskaber også bør omfatte finansielle institutioner og investeringsfonde for at lette mobiliseringen af yderligere supplerende finansiering og dermed skabe en løftestangseffekt for offentlige investeringer;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 24</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	24.	opfordrer FRO til at fejre kulturarven i de berørte lokalsamfund og indføre uddannelse for kulturarvsguider; støtter oprettelsen af besøgscentre, der formidler den lokale historie;
	udgår


</Amend><Amend>Ændringsforslag		<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 24 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	24a.	glæder sig over Kommissionens tilsagn om inden udgangen af 2025 at foreslå en køreplan for kvalitetsjob, der er udviklet sammen med arbejdsmarkedets parter, for at sikre en retfærdig omstilling for alle; minder om, at køreplanen bør støtte rimelige lønninger, høje standarder for sundhed og sikkerhed, gode arbejdsvilkår, uddannelse og retfærdige jobovergange på arbejdsmarkedet for arbejdstagere, herunder selvstændige, navnlig ved at øge den kollektive forhandlingsdækning; understreger, at køreplanen bør prioritere styring af omstilling som hovedprioritet og omfatte ledsagende forslag, der konkret støtter arbejdstagerne;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Overskrift 5</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	Retfærdighed før omstilling for hele økonomien
	Social retfærdighed før omstilling for hele økonomien


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>62</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 25</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	25.	mener, at ændringer i det geopolitiske landskab sammen med andre faktorer forårsager massive ændringer af den måde, hvorpå EU's økonomi fungerer; opfordrer derfor indtrængende Kommissionen til at revidere tidsfristerne for lukninger blandt hovedaktørerne på energimarkedet i EU;
	25.	mener, at ændringer i det geopolitiske landskab sammen med andre faktorer forårsager massive ændringer af den måde, hvorpå EU's økonomi fungerer, og nødvendiggør investeringer i bevarelse af dens langsigtede konkurrenceevne og bæredygtighed; fremhæver, at den grønne og den digitale omstilling er uløseligt forbundet med konkurrenceevne, retfærdig omstilling, modernisering af økonomien og samfundets modstandsdygtighed, og at FFR for perioden efter 2027 derfor fortsat skal støtte denne dobbelte omstilling; insisterer på, at den dobbelte omstilling skal være socialt retfærdig og rimelig og sikre foregribelse og effektiv forvaltning af ændringerne på arbejdsmarkedet med f.eks. planer for jobskifte for alle sektorer baseret på en meningsfuld og effektiv social dialog;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 25 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	25a.	mener, at vores velfærdsstater bør sikre en universel adgang til væsentlige tjenester af høj kvalitet såsom rene, overkommelige og energieffektive boliger og mobilitet samt styrkede sociale beskyttelsessystemer, der afbøder de ødelæggende konsekvenser af klimaændringer og miljøforringelse; mener, at socioøkologiske velfærdsstaters gennemførelse af socialpolitikker, der tackler socioøkonomiske uligheder, reducerer vores kulstofemissioner og begrænser vores miljøpåvirkning, vil forbedre folks livskvalitet og styrke deres modstandsdygtighed over for chok;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>64</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 25 c (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	25c.	insisterer på, at EU for at gøre omstillingen retfærdig og rimelig skal styrke rammen for en retfærdig omstilling, navnlig FRO og Den Sociale Klimafond;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>65</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 25 d (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	25d.	understreger, at Europa har brug for en ny social kontrakt, hvor social og miljømæssig bæredygtighed går hånd i hånd, bygget på politikker, der fremskynder klima- og miljøomstillingen, samtidig med at de tackler strukturelle socioøkonomiske uligheder og forskelsbehandling på grund af køn, alder, race, handicap og andre former for forskelsbehandling, fremmer inklusion og social og territorial samhørighed, sikrer respekten for de grundlæggende menneskerettigheder og reducerer fattigdom;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>66</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 26 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	26a.	fremhæver medlemsstaternes betydning med hensyn til at fremme en sektorspecifik social dialog og kollektive overenskomstforhandlinger, navnlig i de nye grønne industrier, og også med hensyn til at sikre inddragelse af små og mellemstore virksomheder, herunder socialøkonomiske virksomheder; understreger, at gennemførelsen af mindstelønsdirektivet1a udgør en stor mulighed for at styrke de kollektive overenskomstforhandlinger om lønfastsættelse og styrke tilstedeværelsen af arbejdsmarkedets parter i de nye sektorer;
__________________
1a Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om passende mindstelønninger i Den Europæiske Union (EUT L 275 af 25.10.2022, s. 33; ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj.


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>67</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 26 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	26b.	opfordrer til en særlig indsats for bæredygtig social infrastruktur, herunder boliger til overkommelige priser, energisystemer i lokalsamfundet og integrerede servicecentre i ugunstigt stillede områder; 


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>68</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 26 c (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	26c.	understreger, at klimaomstillingen skal ledsages af foranstaltninger, der sikrer konkurrenceevnen for europæiske virksomheder, navnlig SMV'er og strategiske industrisektorer; glæder sig over Kommissionens meddelelse om en europæisk fond for konkurrenceevne til at yde økonomisk støtte til gennemførelsen af tiltag under værktøjet til koordinering af konkurrenceevnen; understreger, at selv om investeringer i rene og strategiske teknologier og støtte til vigtige projekter af fælles europæisk interesse er afgørende, nødvendiggør effektive tiltag til at styrke Europas konkurrenceevne en overordnet tilgang, der også omfatter målrettede foranstaltninger til at bygge bro over kvalifikationskløften gennem uddannelse, (om)kvalificering og uddannelse, således at det sikres, at den europæiske arbejdsstyrke forbliver i stand til at tilpasse sig og fremtidsklar; understreger, at fondens effektivitet afhænger af tildelingen af yderligere budgetmidler i stedet for blot en omfordeling af midler fra eksisterende programmer;


</Amend>

<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>69</NumAm>

<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 27</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	27.	opfordrer Kommissionen til at foreslå en ny fond, FRO II, for programmeringsperioden efter 2027 og samtidig sikre, at den fungerer i henhold til princippet om delt forvaltning og partnerskabsprincippet; understreger, at denne fond bør have flere finansielle ressourcer end den nuværende FRO;
	27.	opfordrer Kommissionen til at foreslå en ny fond, FRO II, for programmeringsperioden efter 2027 og samtidig sikre, at den fungerer i henhold til princippet om delt forvaltning og partnerskabsprincippet; opfordrer til et direktiv om retfærdig omstilling i arbejdslivet, der fastsætter en lovgivningsmæssig ramme for at sikre skabelsen af kvalitetsjob i de berørte regioner; understreger, at denne fond bør have flere finansielle ressourcer og resultere i en lavere administrativ byrde end den nuværende FRO med henblik på mere robust støtte til regioner og arbejdstagere i den grønne og den digitale omstilling, og at den bør styrke inddragelsen og høringen af arbejdsmarkedets parter og lokale interessenter i spørgsmål om udformning og gennemførelse af initiativer til at afbøde negative sociale konsekvenser, som f.eks. arbejdsløshed, energi- eller transportfattigdom;


</Amend>
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