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POZMĚŇOVACÍ NÁVRHY
Výbor pro zaměstnanost a sociální věci předkládá Výboru pro zahraniční věci a Výboru pro mezinárodní obchod jako příslušným výborům tyto pozměňovací návrhy:
<RepeatBlock-Amend><Amend>Pozměňovací návrh	<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Právní východisko 18 a (nové)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	






	–	s ohledem na rozhodnutí specializovaného výboru pro koordinaci sociálního zabezpečení zřízeného podle čl. 8 odst. 1 písm. p) Dohody o obchodu a spolupráci mezi EU a Evropským společenstvím pro atomovou energii na jedné straně a Spojeným královstvím Velké Británie a Severního Irska na straně druhé č. 1/2023 ze dne 10. března 2023 o používání systému elektronické výměny informací o sociálním zabezpečení pro přenos údajů mezi institucemi nebo styčnými místy1a,
________________
1a Úř. věst. L 91, 29.3.2023, s. 89, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/698/oj.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Právní východisko 18 b (nové)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	–	s ohledem na rozhodnutí specializovaného výboru pro koordinaci sociálního zabezpečení zřízeného podle čl. 8 odst. 1 písm. p) Dohody o obchodu a spolupráci mezi EU a Evropským společenstvím pro atomovou energii na jedné straně a Spojeným královstvím Velké Británie a Severního Irska na straně druhé č. 2/2023 ze dne 28. června 2023 o určení finanční instituce, která má sloužit jako referenční instituce pro stanovení sazby úroku z prodlení a směnného kurzu pro přepočet měn, jakož i data, ke kterému je třeba stanovit kurzy pro přepočet měn1a,
__________________
1a Úř. věst. L 179, 14.7.2023, s. 147, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/1460/oj.


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Právní východisko 20 a (nové)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	–	s ohledem na závěrečný dokument summitu EU a Spojeného království ze dne 19. května 2025 nazvaný „Obnovená agenda pro spolupráci mezi Evropskou unií a Spojeným královstvím – obecná shoda“,


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění A</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	A.	vzhledem k tomu, že EU a Spojené království, které jsou součástí stejného kontinentu a spojují je společné hodnoty, čelí vážné nestabilní globální bezpečnostní situaci, která se vyznačuje rostoucím geopolitickým napětím; vzhledem k tomu, že prokázaly politické odhodlání spolupracovat a být i nadále silnými partnery při řešení globálních výzev a bezpečnostních hrozeb, čehož nejviditelnějším dokladem je podpora Ukrajiny v obraně proti ruské agresi;
	A.	vzhledem k tomu, že EU a Spojené království, které jsou součástí stejného kontinentu a spojují je společné hodnoty, čelí vážné nestabilní globální bezpečnostní situaci, která se vyznačuje rostoucím geopolitickým napětím; vzhledem k tomu, že prokázaly politické odhodlání spolupracovat a být i nadále silnými partnery při řešení globálních výzev a bezpečnostních hrozeb, čehož nejviditelnějším dokladem je podpora Ukrajiny v obraně proti ruské agresi; vzhledem k tomu, že užší spolupráce mezi EU a Spojeným královstvím založená na předvídatelnosti a struktuře, kterou poskytuje dohoda o obchodu a spolupráci, je důležitější než kdy dřív, neboť chrání společné zájmy a posiluje odolnost;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění J</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	J. 	vzhledem k tomu, že se očekává, že první summit EU a Spojeného království, který je naplánován na 19. května 2025, bude impulsem k hledání možností prohloubení vzájemně výhodného partnerství mezi EU a Spojeným královstvím, přičemž klíčovou oblastí bude pravděpodobně bezpečnost a obrana;
	vypouští se


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění K</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	K.	vzhledem k tomu, že význam transparentnosti mezinárodního obchodu a investic je ku prospěchu všech zúčastněných subjektů a stran; vzhledem k tomu, že předvídatelné obchodní prostředí, které podporuje obchod a investice mezi EU a Spojeným královstvím, je vítáno,
	K.	vzhledem k tomu, že význam transparentnosti mezinárodního obchodu a investic je ku prospěchu všech zúčastněných subjektů a stran; vzhledem k tomu, že předvídatelné obchodní prostředí, které podporuje obchod a investice mezi EU a Spojeným královstvím a vede k růstu a zaměstnanosti, je zásadní,


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění N</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	N.	vzhledem k tomu, že Spojené království uplatňuje svůj systém sponzorství pro pracovní víza pro poskytovatele služeb z EU, a v důsledku toho musí britský zaměstnavatel, který chce zaměstnat pracovníka z EU, získat licenci od britského ministerstva vnitra a poté přidělit pracovníkovi z EU osvědčení o sponzorství a zaplatit poplatky, aby tento pracovník mohl požádat o vízum (což je spojeno s dalšími poplatky);
	N.	vzhledem k tomu, že Spojené království uplatňuje svůj systém sponzorství pro pracovní víza pro poskytovatele služeb z EU, a v důsledku toho musí britský zaměstnavatel, který chce zaměstnat pracovníka z EU, získat licenci od britského ministerstva vnitra a poté přidělit pracovníkovi z EU osvědčení o sponzorství a zaplatit poplatky, aby tento pracovník mohl požádat o vízum (přičemž i pracovník hradí další poplatky);


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění R a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	Ra.	vzhledem k tomu, že dohoda o obchodu a spolupráci mezi EU a Spojeným královstvím stanoví koordinaci sociálního zabezpečení s cílem chránit práva v oblasti sociálního zabezpečení v případě osob pohybujících se mezi EU a Spojeným královstvím po 1. lednu 2021; vzhledem k tomu, že stanoví také rovné podmínky, které mají zajistit spravedlivou hospodářskou soutěž tím, že zůstane zachována vysoká úroveň ochrany v několika oblastech, včetně sociálních a pracovních práv, se závaznými mechanismy prosazování a řešení sporů za účelem zajištění dodržování předpisů;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění R b (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	Rb.	vzhledem k tomu, že základní práva organizovat se a kolektivně vyjednávat a právo na kolektivní akci jsou zakotvena v mezinárodním právu a jsou nedílně spjata se zajištěním udržitelného rozvoje a rovných podmínek stanovených v dohodě o obchodu a spolupráci mezi EU a Spojeným královstvím;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění R c (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	Rc.	vzhledem k tomu, že zákon Spojeného království o zachovaném právu EU (zrušení a reforma) z roku 2023 získal dne 29. června 2023 královský souhlas; vzhledem k tomu, že tento zákon zrušil některé zachované právní předpisy EU ke konci roku 2023 a zrušil také zvláštní postavení všech zachovaných právních předpisů EU v právním řádu Spojeného království; vzhledem k tomu, že tento zákon přenesl významné pravomoci na orgány Spojeného království, které díky němu mohou zachované právní předpisy EU rušit, měnit nebo upravovat;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění R d (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	Rd.	vzhledem k tomu, že volný pohyb pracovníků představuje základní právo v EU; vzhledem k tomu, že EU a Spojené království vykazují dlouhodobé výsledky, pokud jde o mobilitu pracovníků a studentů odborného vzdělávání a přípravy; vzhledem k tomu, že program Erasmus+ je v tomto ohledu již dlouho důležitým nástrojem; vzhledem k tomu, že je vítána dohoda mezi EU a Spojeným královstvím o spolupráci Spojeného království s programem Erasmus+ s cílem rozšířit vzdělávací, profesní a kulturní příležitosti pro mládež; vzhledem k tomu, že posílení mobility pracovníků mezi EU a Spojeným královstvím by mohlo pomoci řešit nedostatek pracovníků; vzhledem k tomu, že je třeba uzavřít komplexní dohodu o mobilitě mezi EU a Spojeným královstvím, která zajistí ochranu práv pracovníků a přeshraniční pohyb pracovníků;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 7</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	7.	zdůrazňuje specifickou situaci Severního Irska danou jeho jedinečným postavením, kdy má přístup jak na vnitřní trh EU, tak na vnitřní trh Spojeného království, a to na základě Protokolu o Irsku/Severním Irsku, který byl uzavřen za účelem zachování Velkopáteční dohody navzdory vystoupení Spojeného království z EU; vyzývá k úplnému, včasnému a důslednému provádění všech prvků Windsorského rámce, aby byly pro podniky a obyvatele Severního Irska zajištěny trvalé výhody a jistota a předvídatelnost, aby bylo ochráněno hospodářství celého ostrova, zaručena Velkopáteční dohoda ve všech jejích rozměrech a zajištěn hladký obchod a spolupráce a aby byla chráněna integrita jednotného trhu a celní unie; zdůrazňuje, že EU na provedení Windsorského rámce rychle zareagovala a nyní očekává, že Spojené království odpovědně a v plné míře provede co nejdříve svou část;
	7.	zdůrazňuje specifickou situaci Severního Irska danou jeho jedinečným postavením, kdy má přístup jak na vnitřní trh EU, tak na vnitřní trh Spojeného království, a to na základě Protokolu o Irsku/Severním Irsku, který byl uzavřen za účelem zachování Velkopáteční dohody navzdory vystoupení Spojeného království z EU; vyzývá k úplnému, včasnému a důslednému provádění všech prvků Windsorského rámce a k dodržování povinností zakotvených v jeho článku 2, který obsahuje ustanovení o neomezování práv a záruk a zajištění rovnosti, aby byly pro podniky a obyvatele Severního Irska zajištěny trvalé výhody a jistota a předvídatelnost, aby bylo ochráněno hospodářství celého ostrova, zaručena Velkopáteční dohoda ve všech jejích rozměrech a zajištěn hladký obchod a spolupráce a aby byla chráněna integrita jednotného trhu a celní unie; zdůrazňuje, že EU na provedení Windsorského rámce rychle zareagovala a nyní očekává, že Spojené království odpovědně a v plné míře provede co nejdříve svou část;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 7 a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	7a.	zdůrazňuje, že je důležité zajistit, aby neexistovaly žádné překážky nebo omezení možnosti jednotlivců s bydlištěm v Severním Irsku a Irsku hledat a přijímat zaměstnání přes hranice v souladu se zásadami Velkopáteční dohody; zdůrazňuje význam ochrany přeshraničních pracovníků v této souvislosti, včetně jejich sociálních a pracovních práv;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 13</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	13.	vítá zapojení občanské společnosti do provádění dohody o obchodu a spolupráci; vyzdvihuje vyvážené zastoupení v domácí poradní skupině EU a její cenná doporučení; vyzývá Radu partnerství, aby i nadále zohledňovala různé názory občanské společnosti;
	13.	vítá zapojení občanské společnosti do provádění dohody o obchodu a spolupráci, včetně organizací zaměstnavatelů a odborů, jakož i nevládních organizací; vyzdvihuje vyvážené zastoupení v domácí poradní skupině EU a její cenná doporučení; zdůraňuje význam Fóra občanské společnosti v tomto ohledu; vyzývá Radu partnerství, aby i nadále zohledňovala různé názory občanské společnosti;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 20 a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	20a.	vítá závazek přijatý na summitu EU-Spojené království dne 19. května 2025, který se odráží obecné shodě na obnovené agendě pro spolupráci mezi Evropskou unií a Spojeným královstvím, zahájit strukturované dialogy o dočasném vstupu fyzických osob za účelem podnikání a uznávání odborných kvalifikací v rámci dohody o obchodu a spolupráci; upozorňuje na přetrvávající překážky, kterým čelí občané EU a Spojeného království v přístupu k regulovaným povoláním; zdůrazňuje potřebu jasných a zjednodušených postupů uznávání a zapojení profesních subjektů a příslušných orgánů na obou stranách; konstatuje, že doposud bylo obdrženo pouze jedno doporučení pro případnou dohodu o vzájemném uznávání v rámci dohody o obchodu a spolupráci, a to v souvislosti s povoláním architekta; vyzývá Komisi a Spojené království, aby urychlily provádění článku 158 dohody o obchodu a spolupráci a upřednostňovaly další odvětví, jako je zdravotnictví a inženýrství, jakož i právní a finanční služby;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 20 b (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	20b.	vítá prohlášení o záměru v návaznosti na summit EU-Spojené království pracovat na vyváženém systému zkušeností mládeže s cílem usnadnit po omezenou dobu účast mladých lidí z EU a Spojeného království na různých činnostech, jako je práce, studium, au-pairing, dobrovolnictví nebo jednoduše cestování; vybízí obě strany, aby urychleně a ambiciózně přistoupily k jeho koncepci a provádění a zajistily vzájemný přístup, právní jasnost a vhodnou sociální ochranu pro účastníky; zdůrazňuje, že je třeba v případě potřeby zajistit důstojné mzdy a pracovní podmínky pro účastníky jakéhokoli budoucího programu zkušeností s mládeží; 


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 20 c (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	20c. 	vítá rovněž prohlášení o záměru pracovat na přidružení Spojeného království k programu EU Erasmus+, které bylo přijato na summitu EU a Spojeného království; vyzývá Komisi a Spojené království, aby v tomto ohledu urychlily jednání;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 21 a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	21a.	připomíná, že dohoda o obchodu a spolupráci vyžaduje, aby bylo ekonomické partnerství mezi oběma stranami podpořeno rovnými podmínkami pro otevřenou a spravedlivou hospodářskou soutěž a aby obchod a investice byly prováděny způsobem napomáhajícím udržitelnému rozvoji, včetně hospodářského a sociálního rozvoje a ochrany životního prostředí; připomíná, že ochrana práv pracovníků je v tomto kontextu nezbytná, jak jsou stanoveny mimo jiné v článcích 355, 386, 387, 399 a 524 dohody o obchodu a spolupráci; konstatuje, že podle článku 355 se obě strany zavazují k zachování a zlepšení svých příslušných norem v oblastech, na něž se vztahuje hlava XI;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 21 b (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	21b.	vítá návrhy uvedené v zákoně vlády Spojeného království o pracovních právech, jejichž cílem je rozšířit právo na kolektivní vyjednávání, zaručit pracovní dobu a zrušit zákon o stávkách (minimální úroveň služeb) z roku 2023; v této souvislosti vítá návrh zákona o právu pracovníků na dobrou práci, který předložila severoirská decentralizovaná správa v Belfastu a který je plně v souladu s normami EU;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 21 c (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	21c.	konstatuje, že pokud jde o zákon Spojeného království z roku 2023 o zachovaném právu EU (zrušení a reforma), orgány Spojeného království ve své oficiální odpovědi Komisi a na řadě technických schůzek informovaly Komisi, že cílem tohoto zákona není snížit úroveň ochrany, a to ani v pracovních záležitostech v rámci dohody o obchodu a spolupráci; vyzývá však Komisi, aby s ohledem na rozsáhlé pravomoci udělené orgánům Spojeného království, které mohou měnit zachované právo EU, a na úlohu jeho soudů při výkladu zachovaných právních předpisů EU tento akt pečlivě monitorovala;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 21 d (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	21d.	konstatuje, že v říjnu 2024 vláda Spojeného království oznámila svůj záměr zřídit v rámci ministerstva pro podnikání a obchod novou agenturu pro spravedlivé pracovní podmínky, která nahradí stávající státní donucovací orgány v oblasti ochrany pracovníků;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 21 e (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	21e.	vyzývá Komisi a Parlamentní shromáždění pro partnerství EU a Spojeného království, aby pečlivě sledovaly, zda nedochází k oslabování pracovních norem a dalšímu nepříznivému vývoji v oblasti práv pracovníků ve Spojeném království, a aby i nadále spolu s vládou Spojeného království usilovaly o zajištění plného dodržování dohody o obchodu a spolupráci; vyzývá Komisi, aby využila všech dostupných prostředků k řešení veškerých nesrovnalostí, které by mohly vyžadovat uplatnění kapitoly 6 hlavy XI dohody o obchodu a spolupráci, a to i prostřednictvím dialogu v rámci Parlamentního shromáždění pro partnerství EU a Spojeného království a specializovaných výborů, konzultací s domácí poradní skupinou EU a v případě potřeby mechanismů pro řešení sporů, které jsou stanoveny v článku 389;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 21 f (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	21f.	vyzývá EU a Spojené království, aby prozkoumaly možnosti další spolupráce a výměny osvědčených postupů v oblasti zaměstnanosti a sociální ochrany; uznává, že vzájemnou spoluprací by bylo možné zlepšit provádění a prosazování politiky zaměstnanosti a zajistit spravedlivou hospodářskou soutěž, udržitelný růst pro podniky a spravedlivé pracovní podmínky pro pracovníky jak v EU, tak ve Spojeném království; připomíná, že sociální partneři hrají významnou úlohu při monitorování i prosazování dohody o obchodu a spolupráci, např. díky tomu, že mají pravomoc podávat oficiální stížnosti;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 21 g (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	21g.	vítá politickou dohodu, jíž bylo v červnu 2025 dosaženo mezi EU a Spojeným královstvím ohledně klíčových aspektů budoucí dohody mezi EU a Spojeným královstvím o Gibraltaru, jejímž cílem je odstranit veškeré fyzické překážky, kontroly a detekční kontroly osob a zboží mezi Španělskem a Gibraltarem a zároveň zachovat schengenský prostor, vnitřní trh EU a celní unii; vítá zejména záměr zajistit rovné podmínky v oblasti práce;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 22 a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	22a.	vítá probíhající spolupráci EU a Spojeného království v rámci MOP, zejména pokud jde o vývoj nového nástroje zaměřeného na regulaci práce prostřednictvím platforem;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 29 a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	29a.	připomíná, že v energetických projektech je důležité zachovat přísné normy v oblasti životního prostředí a pracovní normy; zdůrazňuje, že je zapotřebí spolupracovat v oblasti regulace s cílem zajistit, aby energetické iniciativy podporovaly vzestupnou konvergenci v oblasti práv pracovníků, jejich bezpečnosti a ochrany zdraví a ochrany životního prostředí;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 32 a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	32a.	vítá, že podle Komise je spolupráce EU a Spojeného království v oblasti koordinace sociálního zabezpečení konstruktivní a nevykazuje systémové ani strukturální problémy zjištěné v roce 2023 nebo 2024, přičemž obě strany se zavázaly vyřešit veškeré problémy, které se mohou objevit při provádění Protokolu o koordinaci sociálního zabezpečení k dohodě o obchodu a spolupráci (dále jen „Protokol“); konstatuje, že specializovaný výbor pro koordinaci sociálního zabezpečení přijal dvě rozhodnutí týkající se vyslaných pracovníků a osob samostatně výdělečně činných, která vyjasňují některé finanční aspekty; zdůrazňuje však, že je důležité, aby byl tento protokol dynamický a byl uváděn do souladu s revizemi ustanovení o koordinaci systémů sociálního zabezpečení; vyzývá k pokračujícímu úsilí o zjednodušení postupů, zajištění jednotného výkladu ve všech členských státech a Spojeném království a zlepšení přístupu občanů k sociálnímu zabezpečení prostřednictvím lepších pokynů, digitálních nástrojů a správní spolupráce;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Návrh rozhodnutí</DocAmend>
<Article>Bod 32 b (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	32b.	konstatuje, že specializovaný výbor pro koordinaci sociálního zabezpečení provedl technickou práci na tématech, jako jsou změny strukturovaných elektronických dokumentů a přenosných dokumentů, postupy pro úhradu nákladů na dávky v nemoci, a provedení příslušných rozhodnutí Správní komise EU pro koordinaci systémů sociálního zabezpečení ve vnitrostátním právu; vyzývá Výbor, aby zintenzivnil své úsilí a dosáhl hmatatelného pokroku ve zlepšování postupů, zajištění jednotného výkladu ve všech členských státech a Spojeném království a zlepšení koordinace práv na sociální zabezpečení mobilních a přeshraničních pracovníků;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 32 c (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	32c.	zdůrazňuje, že je důležité zajistit důstojné, spravedlivé a bezpečné pracovní podmínky pro sezónní pracovníky, zejména v základních odvětvích, jako je zemědělství, cestovní ruch a stavebnictví; vyzývá Komisi, aby v kontextu provádění dohody o obchodu a spolupráci mezi EU a Spojeným královstvím podporovala vytvoření zvláštního mechanismu pro mobilitu sezónních pracovníků, včetně společných norem týkajících se délky zaměstnání, přístupu k sociálnímu zabezpečení a ochrany před vykořisťováním, se zárukami srovnatelnými se zárukami stanovenými ve směrnici 2014/36/EU;
_______________
1a Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2014/36/EU ze dne 26. února 2014 o podmínkách vstupu a pobytu státních příslušníků třetích zemí za účelem zaměstnání jako sezónní pracovníci (Úř. věst. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).



</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 32 d (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	32d.	vyzývá Komisi, aby posoudila proveditelnost zřízení jednotného kontaktního místa mezi EU a Spojeným královstvím pro oznamování porušování práv pracovníků, překážek v přístupu k sociálním dávkám nebo problémů souvisejících s uznáváním přeshraničních pracovních smluv;


</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 32 e (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	32e.	bere na vědomí význam a hodnotu sociálního modelu EU a vyzývá vládu Spojeného království, aby rozšířila doložku o zákazu snížení úrovně právní ochrany na celé sociální acquis EU;


</Amend></RepeatBlock-Amend>
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PŘÍLOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY, OD NICHŽ ZPRAVODAJKA OBDRŽELA PODNĚTY
<FootprintIntro>Zpravodajka v souladu s článkem 8 přílohy I jednacího řádu prohlašuje, že při vypracovávání stanoviska až do okamžiku jeho přijetí ve výboru obdržela podněty od těchto subjektů nebo osob:</FootprintIntro>
	Subjekt nebo osoba

	European Trade Union Confederation (ETUC)

	IndustriAll European Trade Union


Výše uvedený seznam je sestaven na výhradní odpovědnost zpravodaje.
Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, případně jména i funkce fyzických osob, zpravodajka prohlašuje, že příslušné fyzické osoby byly seznámeny s prohlášením Evropského parlamentu o ochraně osobních údajů č. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), které stanoví podmínky platné pro zpracování jejich osobních údajů a práva související s tímto zpracováním.
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