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ÆNDRINGSFORSLAG
Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender forelægger Udenrigsudvalget og Udvalget om International Handel, som er korresponderende udvalg, følgende:
<RepeatBlock-Amend><Amend>Ændringsforslag		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Henvisning 18 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	






	–	der henviser til afgørelse nr. 1/2023 vedtaget af Specialudvalget om Koordinering af Sociale Sikringsordninger, som er nedsat ved artikel 8, stk. 1, litra p), i handels- og samarbejdsaftalen mellem Den Europæiske Union og Det Europæiske Atomenergifællesskab på den ene side og Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland på den anden side, den 10. marts 2023 for så vidt angår anvendelsen af den elektroniske udveksling af oplysninger vedrørende socialsikring til fremsendelse af data mellem institutioner eller forbindelsesorganer1a,
________________
1a EUT L 91 af 29.3.2023, s. 89, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/698/oj.


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Henvisning 18 b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til afgørelse nr. 2/2023 vedtaget af Specialudvalget om Koordinering af Sociale Sikringsordninger, som er nedsat ved artikel 8, stk. 1, litra p), i handels- og samarbejdsaftalen mellem Den Europæiske Union og Det Europæiske Atomenergifællesskab på den ene side og Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland på den anden side, den 28. juni 2023 for så vidt angår udpegelsen af den finansielle institution, der skal tjene som reference for fastsættelse af morarenter og valutaomregningskurser, samt den dato, der skal lægges til grund for fastsættelse af valutaomregningskurser1a,
__________________
1a EUT L 179 af 14.7.2023, s. 147, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/1460/oj.


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Henvisning 20 a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	–	der henviser til slutdokumentet fra topmødet mellem EU og Det Forenede Kongerige af 19. maj 2025 med titlen "En ny dagsorden for samarbejdet mellem Den Europæiske Union og Det Forenede Kongerige – fælles forståelse",


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning A</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	A.	der henviser til, at EU og Det Forenede Kongerige som en del af det samme kontinent og bundet af fælles værdier står over for en alvorlig ustabil global sikkerhedssituation, der er præget af stigende geopolitiske spændinger; der henviser til, at de har vist den politiske vilje til at samarbejde og fortsat være stærke partnere i håndteringen af globale udfordringer og sikkerhedstrusler, mest synligt ved at støtte Ukraine i at forsvare sig mod Ruslands aggression;
	A.	der henviser til, at EU og Det Forenede Kongerige som en del af det samme kontinent og bundet af fælles værdier står over for en alvorlig ustabil global sikkerhedssituation, der er præget af stigende geopolitiske spændinger; der henviser til, at de har vist den politiske vilje til at samarbejde og fortsat være stærke partnere i håndteringen af globale udfordringer og sikkerhedstrusler, mest synligt ved at støtte Ukraine i at forsvare sig mod Ruslands aggression; der henviser til, at et tættere samarbejde mellem EU og Det Forenede Kongerige baseret på den forudsigelighed og struktur, som handels- og samarbejdsaftalen giver, er vigtigere end nogensinde for at beskytte gensidige interesser og øge modstandsdygtigheden;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Betragtning J</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	J. 	der henviser til, at det første topmøde mellem EU og Det Forenede Kongerige, der er planlagt til den 19. maj 2025, forventes at give et incitament til at undersøge mulighederne for at uddybe partnerskabet mellem EU og Det Forenede Kongerige på en gensidigt fordelagtig måde, idet sikkerhed og forsvar sandsynligvis vil være et centralt fokusområde;
	udgår


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning K</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	K.	der henviser til, at betydningen af gennemsigtighed i international handel og internationale investeringer er til gavn for alle interessenter og parter; der henviser til, at et forudsigeligt kommercielt miljø, der fremmer handel og investeringer mellem EU og Det Forenede Kongerige, hilses velkomment;
	K.	der henviser til, at betydningen af gennemsigtighed i international handel og internationale investeringer er til gavn for alle interessenter og parter; der henviser til, at et forudsigeligt kommercielt miljø, der fremmer handel og investeringer mellem EU og Det Forenede Kongerige og skaber vækst og beskæftigelse, er af afgørende betydning;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning N</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	N.	der henviser til, at Det Forenede Kongerige anvender sit sponsoreringssystem for arbejdsvisa på tjenesteydere i EU, og at en britisk arbejdsgiver, der ønsker at ansætte en EU-arbejdstager, derfor skal have tilladelse fra Det Forenede Kongeriges indenrigsministerium og derefter udstede et sponsorcertifikat til EU-arbejdstageren og betale gebyrer for, at denne arbejdstager kan ansøge om et visum (med yderligere gebyrer);
	N.	der henviser til, at Det Forenede Kongerige anvender sit sponsoreringssystem for arbejdsvisa på tjenesteydere i EU, og at en britisk arbejdsgiver, der ønsker at ansætte en EU-arbejdstager, derfor skal have tilladelse fra Det Forenede Kongeriges indenrigsministerium og derefter udstede et sponsorcertifikat til EU-arbejdstageren og betale gebyrer for, at denne arbejdstager kan ansøge om et visum (hvorved arbejdstageren også afkræves yderligere gebyrer);


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Betragtning R a (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Ra.	der henviser til, at handels- og samarbejdsaftalen indeholder bestemmelser om koordinering af de sociale sikringsordninger for at beskytte de sociale sikringsrettigheder for personer, der flytter mellem EU og Det Forenede Kongerige efter den 1. januar 2021; der henviser til, at den også sikrer lige vilkår for at sikre fair konkurrence ved at opretholde et højt beskyttelsesniveau på en række områder, herunder sociale rettigheder og arbejdstagerrettigheder, med bindende håndhævelses- og tvistbilæggelsesmekanismer med henblik på at sikre overholdelsen heraf;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Betragtning R b (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Rb.	der henviser til, at de grundlæggende rettigheder til at organisere sig, føre kollektive forhandlinger og tage kollektive skridt er forankret i folkeretten og uløseligt forbundet med at sikre bæredygtig udvikling og lige vilkår som fastsat i handels- og samarbejdsaftalen;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Betragtning R c (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Rc.	der henviser til, at Det Forenede Kongeriges lov om bibeholdt EU-lovgivning (tilbagekaldelse og reform) fra 2023 blev stadfæstet af kongehuset den 29. juni 2023; der henviser til, at denne lov tilbagekaldte visse bibeholdte EU-love inden udgangen af 2023 og fjernede den særlige status for al bibeholdt EU-lovgivning i Det Forenede Kongeriges retsorden; der henviser til, at loven delegerede væsentlige beføjelser til de britiske myndigheder til at tilbagekalde, ændre eller modificere bibeholdt EU-lovgivning;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Betragtning R d (ny)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	Rd.	der henviser til, at arbejdskraftens frie bevægelighed udgør en grundlæggende rettighed i EU; der henviser til, at EU og Det Forenede Kongerige har en lang tradition for mobilitet blandt arbejdstagere og studerende under uddannelse og erhvervsuddannelse; der henviser til, at Erasmus+ længe har været et vigtigt instrument i denne henseende; der henviser til, at aftalen mellem EU og Det Forenede Kongerige om at arbejde hen imod at tilknytte Det Forenede Kongerige til Erasmus+-programmet for at udvide de uddannelsesmæssige, faglige og kulturelle muligheder for unge hilses velkommen; der henviser til, at en styrkelse af arbejdstagernes mobilitet mellem EU og Det Forenede Kongerige kan bidrage til at afhjælpe mangel på arbejdskraft; der henviser til, at der er behov for en omfattende mobilitetsaftale mellem EU og Det Forenede Kongerige, der sikrer beskyttelse af arbejdstagernes rettigheder og arbejdstagernes grænseoverskridende bevægelighed;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	7.	understreger Nordirlands særlige situation på grund af dets unikke position med adgang til både EU's og Det Forenede Kongeriges indre markeder som følge af protokollen om Irland/Nordirland, som blev indgået for at beskytte langfredagsaftalen på trods af Det Forenede Kongeriges udtræden af EU; opfordrer til en fuldstændig, rettidig og troværdig gennemførelse af alle elementer i Windsorrammen for at sikre varige fordele samt sikkerhed og forudsigelighed for virksomheder og mennesker i Nordirland, beskytte hele øens økonomi, beskytte langfredagsaftalen i alle dens dimensioner og sikre en uhindret handel og et gnidningsløst samarbejde samt beskytte det indre markeds og toldunionens integritet; minder om, at EU har reageret hurtigt for at gennemføre Windsorrammen og nu forventer, at Det Forenede Kongerige hurtigt fuldt ud og troværdigt gennemfører sin del heraf;
	7.	understreger Nordirlands særlige situation på grund af dets unikke position med adgang til både EU's og Det Forenede Kongeriges indre markeder som følge af protokollen om Irland/Nordirland, som blev indgået for at beskytte langfredagsaftalen på trods af Det Forenede Kongeriges udtræden af EU; opfordrer til en fuldstændig, rettidig og troværdig gennemførelse af alle elementer i Windsorrammen, der opretholder de forpligtelser, som er nedfældet i artikel 2 i Windsorrammen vedrørende ikkeforringelse af rettigheder, garantier og bestemmelser om lige muligheder, for at sikre varige fordele samt sikkerhed og forudsigelighed for virksomheder og mennesker i Nordirland, beskytte hele øens økonomi, beskytte langfredagsaftalen i alle dens dimensioner og sikre en uhindret handel og et gnidningsløst samarbejde samt beskytte det indre markeds og toldunionens integritet; minder om, at EU har reageret hurtigt for at gennemføre Windsorrammen og nu forventer, at Det Forenede Kongerige hurtigt fuldt ud og troværdigt gennemfører sin del heraf;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 7 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	7a.	fremhæver, at det er vigtigt at sikre, at der ikke er nogen hindringer for eller begrænsninger af muligheden for personer med bopæl i Nordirland og Irland for at søge og tage beskæftigelse på tværs af grænsen i overensstemmelse med principperne i langfredagsaftalen; understreger betydningen af at beskytte grænsearbejdere i denne forbindelse, herunder deres sociale rettigheder og arbejdstagerrettigheder;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	13.	glæder sig over civilsamfundets engagement i gennemførelsen af handels- og samarbejdsaftalen; fremhæver den velafbalancerede repræsentation i EU's interne rådgivende gruppe og dens værdifulde anbefalinger; opfordrer Partnerskabsrådet til fortsat at tage hensyn til civilsamfundets forskellige synspunkter;
	13.	glæder sig over civilsamfundets engagement i gennemførelsen af handels- og samarbejdsaftalen, herunder arbejdsgiverorganisationer og fagforeninger samt NGO'er; fremhæver den velafbalancerede repræsentation i EU's interne rådgivende gruppe og dens værdifulde anbefalinger; understreger betydningen af civilsamfundsforummet i denne henseende; opfordrer Partnerskabsrådet til fortsat at tage hensyn til civilsamfundets forskellige synspunkter;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 20 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20a.	glæder sig over det tilsagn, der blev givet på topmødet mellem EU og Det Forenede Kongerige den 19. maj 2025, som afspejlet i den fælles forståelse mellem Kommissionen og Det Forenede Kongerige om en ny dagsorden for samarbejdet mellem EU og Det Forenede Kongerige, om at indlede strukturerede dialoger om fysiske personers indrejse og midlertidige ophold i forretningsøjemed og om gensidig anerkendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer i henhold til handels- og samarbejdsaftalen; fremhæver de fortsatte hindringer, som EU-borgere og statsborgere i Det Forenede Kongerige står over for med hensyn til at få adgang til lovregulerede erhverv; understreger behovet for klare, strømlinede anerkendelsesprocedurer og inddragelse af faglige organer og kompetente myndigheder på begge sider; bemærker, at der til dato kun er modtaget én henstilling om en mulig ordning for gensidig anerkendelse i henhold til handels- og samarbejdsaftalen, nemlig i forbindelse med arkitekterhvervet; opfordrer Kommissionen og Det Forenede Kongerige til at fremskynde gennemførelsen af handels- og samarbejdsaftalens artikel 158 og til at prioritere yderligere sektorer såsom sundhedspleje, ingeniørvirksomhed samt juridiske og finansielle tjenesteydelser;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 20 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20b.	glæder sig over hensigtserklæringen efter topmødet mellem EU og Det Forenede Kongerige om at arbejde hen imod en afbalanceret ungdomserfaringsordning med henblik på at gøre det lettere for unge fra EU og Det Forenede Kongerige at deltage i forskellige aktiviteter såsom arbejde, studier, au pair-ophold, frivilligt arbejde eller blot at rejse i en begrænset periode; opfordrer begge parter til hurtigt og ambitiøst at gå videre med udformningen og gennemførelsen heraf og sikre gensidig adgang, juridisk klarhed og passende social beskyttelse for deltagerne; understreger behovet for, hvor det er relevant, at sikre anstændige lønninger og arbejdsvilkår for deltagere i enhver fremtidig ungdomserfaringsordning; 


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 20 c (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	20c. 	glæder sig ligeledes over hensigtserklæringen fra topmødet mellem EU og Det Forenede Kongerige om at arbejde hen imod at tilknytte Det Forenede Kongerige til EU's Erasmus+-program; opfordrer Kommissionen og Det Forenede Kongerige til at fremskynde forhandlingerne i den henseende;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 21 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	21a.	erindrer om, at handels- og samarbejdsaftalen kræver, at det økonomiske partnerskab mellem de to parter understøttes af lige vilkår for åben og fair konkurrence, og at handel og investeringer finder sted på en måde, der befordrer bæredygtig udvikling, herunder økonomisk og social udvikling og miljøbeskyttelse; minder om, at beskyttelsen af arbejdstagernes rettigheder er afgørende i denne forbindelse som fastsat i blandt andet handels- og samarbejdsaftalens artikel 355, 386, 387, 399 og 524; bemærker, at begge parter i henhold til artikel 355 forpligter sig til at opretholde og forbedre deres respektive standarder på de områder, der er omfattet af afsnit XI;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 21 b (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	21b.	glæder sig over forslagene i den britiske regerings lovforslag om beskæftigelsesrettigheder 2024-2025 om at udvide retten til kollektive overenskomstforhandlinger, sikre garanterede arbejdstider for arbejdstagere og ophæve loven om strejker (minimumsserviceniveauer) fra 2023; glæder sig i denne forbindelse over lovforslaget "Good Jobs Bill" om arbejdstagerrettigheder, som blev forelagt af den decentrale nordirske forvaltning i Belfast, og som fuldt ud overholder EU's standarder;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 21 c (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	21c.	bemærker med hensyn til Det Forenede Kongeriges lov om bibeholdt EU-lovgivning (tilbagekaldelse og reform) fra 2023, at de britiske myndigheder i deres officielle svar til Kommissionen og på en række tekniske møder meddelte Kommissionen, at formålet med loven ikke er at sænke beskyttelsesniveauet på blandt andet arbejdsmarkedsområdet i henhold til handels- og samarbejdsaftalen; opfordrer dog Kommissionen til nøje at overvåge loven for at sikre overholdelse i betragtning af den vidtrækkende beføjelse, som de britiske har til at ændre den bibeholdte EU-lovgivning, og af de britiske domstoles rolle i fortolkningen af bibeholdt EU-lovgivning;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 21 d (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	21d.	bemærker, at den britiske regering i oktober 2024 meddelte, at den havde til hensigt at oprette et nyt agentur for retfærdigt arbejde under erhvervs- og handelsministeriet, der skal erstatte de eksisterende statslige håndhævelsesorganer for arbejdstagerbeskyttelse;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 21 e (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	21e.	opfordrer Kommissionen og Den Parlamentariske Partnerskabsforsamling til nøje at overvåge, at arbejdsstandarderne og anden udvikling inden for arbejdstagerrettighederne i Det Forenede Kongerige ikke forringes, og til at fortsætte sine bestræbelser sammen med den britiske regering på at sikre fuld overholdelse af handels- og samarbejdsaftalen; opfordrer Kommissionen til at anvende alle tilgængelige midler til at imødegå enhver bekymring, der kan nødvendiggøre anvendelsen af kapitel 6 i afsnit XI i handels- og samarbejdsaftalen, herunder gennem dialog i Den Parlamentariske Partnerskabsforsamling og specialudvalgene, høring af EU's interne rådgivende gruppe og om nødvendigt de tvistbilæggelsesmekanismer, der er fastsat i artikel 389;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 21 f (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	21f.	opfordrer EU og Det Forenede Kongerige til at undersøge mulighederne for yderligere samarbejde og udveksling af bedste praksis inden for beskæftigelse og social beskyttelse; anerkender potentialet for gensidigt samarbejde for at forbedre gennemførelsen og håndhævelsen af beskæftigelsespolitikker, sikre fair konkurrence, bæredygtig vækst for virksomheder og rimelige arbejdsvilkår for arbejdstagere i både EU og Det Forenede Kongerige; minder om, at arbejdsmarkedets parter spiller en reel rolle i både overvågningen og håndhævelsen af handels- og samarbejdsaftalen, herunder beføjelsen til at indgive officielle klager;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 21 g (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	21g.	glæder sig over den politiske aftale, der blev indgået i juni 2025 mellem EU og Det Forenede Kongerige om de centrale aspekter af en fremtidig aftale mellem EU og Det Forenede Kongerige om Gibraltar med henblik på at fjerne alle fysiske hindringer, kontroller og screening for personer og varer mellem Spanien og Gibraltar, samtidig med at Schengenområdet, EU's indre marked og toldunionen bevares; glæder sig navnlig over hensigten om at sikre lige vilkår på arbejdsmarkedet;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
<Article>Punkt 22 a (nyt)</Article>
	

	Forslag til beslutning
	Ændringsforslag

	
	22a.	glæder sig over EU's og Det Forenede Kongeriges fortsatte samarbejde inden for ILO, navnlig om udviklingen af et nyt instrument til regulering af platformsarbejde;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Forslag til beslutning</DocAmend>
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	29a.	minder om betydningen af at opretholde høje miljø- og arbejdsstandarder i energiprojekter; fremhæver behovet for reguleringssamarbejde for at sikre, at energiinitiativer fremmer opadgående konvergens inden for arbejdstagerrettigheder, sundhed og sikkerhed samt miljøbeskyttelse;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
<Article>Punkt 32 a (nyt)</Article>
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	32a.	glæder sig over Kommissionens vurdering af, at samarbejdet mellem EU og Det Forenede Kongerige inden for koordinering af de sociale sikringsordninger har været konstruktivt, og at der ikke blev konstateret nogen systemiske eller strukturelle problemer hverken i 2023 eller i 2024, idet begge parter har forpligtet sig til at løse eventuelle problemer, der måtte opstå i forbindelse med gennemførelsen af handels- og samarbejdsaftalens protokol om koordinering af de sociale sikringsordninger (protokollen); bemærker, at Specialudvalget om Koordinering af Sociale Sikringsordninger har vedtaget to afgørelser vedrørende udstationerede arbejdstagere og selvstændige erhvervsdrivende, hvori visse finansielle aspekter præciseres; understreger vigtigheden af en dynamisk protokol, som er tilpasset revisionerne af bestemmelserne om koordinering af de sociale sikringsordninger; opfordrer til at fortsætte bestræbelserne på at forenkle procedurerne, sikre en ensartet fortolkning i medlemsstaterne og Det Forenede Kongerige og forbedre borgernes adgang til social sikring gennem bedre vejledning, digitale værktøjer og administrativt samarbejde;


</Amend>
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<DocAmend>Forslag til afgørelse</DocAmend>
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	Ændringsforslag

	
	32b.	bemærker, at Specialudvalget om Koordinering af de Sociale Sikringsordninger har udført teknisk arbejde med emner såsom ændringer af strukturerede elektroniske dokumenter og personbårne dokumenter, procedurer til refusion af udgifter til ydelser ved sygdom, og gennemførelsen af relevante afgørelser fra EU's Administrative Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger; opfordrer udvalget til at intensivere sin indsats og gøre håndgribelige fremskridt med hensyn til at forbedre procedurerne, sikre en ensartet fortolkning i medlemsstaterne og Det Forenede Kongerige samt forbedre koordineringen af de sociale sikringsrettigheder for mobile arbejdstagere og grænsearbejdere;


</Amend>
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	32c.	understreger, at det er vigtigt at garantere anstændige, retfærdige og sikre arbejdsvilkår for sæsonarbejdere, navnlig i vigtige sektorer såsom landbrug, turisme og byggeri; opfordrer Kommissionen til i forbindelse med gennemførelsen af handels- og samarbejdsaftalen mellem EU og Det Forenede Kongerige at fremme indførelsen af en særlig mekanisme for sæsonarbejderes mobilitet, som indeholder fælles standarder for ansættelsesvarighed, adgang til social sikring og beskyttelse mod udnyttelse og med garantier svarende til dem, der er fastsat i direktiv 2014/36/EU1a;
_______________
1a Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2014/36/EU af 26. februar 2014 om betingelserne for tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik på arbejde som sæsonarbejdere (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).
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	32d.	opfordrer Kommissionen til at vurdere muligheden for at oprette et fælles kontaktpunkt for EU og Det Forenede Kongerige til indberetning af krænkelser af arbejdstagernes rettigheder, hindringer for adgang til sociale ydelser eller spørgsmål vedrørende anerkendelse af grænseoverskridende ansættelseskontrakter;


</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>31</NumAm>
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	Ændringsforslag

	
	32e.	noterer sig betydningen og værdien af EU's sociale model og opfordrer den britiske regering til at udvide klausulen om ikkeforringelse til hele EU's regelværk på det sociale område;


</Amend></RepeatBlock-Amend>
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER, SOM ORDFØREREN FOR UDTALELSEN HAR MODTAGET INPUT FRA
<FootprintIntro>I henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen erklærer ordføreren for udtalelsen at have modtaget input fra følgende enheder eller personer som led i udarbejdelsen af udtalelsen inden vedtagelsen i udvalget:</FootprintIntro>
	Enhed og/eller person

	European Trade Union Confederation (ETUC)

	IndustriAll European Trade Union


Ordføreren for udtalelsen har udarbejdet ovenstående liste på eget ansvar.
Når fysiske personer er identificeret på listen ved deres navn, deres funktion eller begge, erklærer ordføreren for udtalelsen at have forelagt de pågældende fysiske personer Europa-Parlamentets databeskyttelsesmeddelelse nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), hvori de gældende betingelser for behandling af deres personoplysninger og rettighederne forbundet med denne behandling er fastlagt.
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	Til stede ved den endelige afstemning - stedfortrædere
	Regina Doherty, Rosa Estaràs Ferragut, Kathleen Funchion, Rudi Kennes, Hristo Petrov

	Til stede ved den endelige afstemning - medlemmer som omhandlet i forretningsordenens art. 216, stk. 7
	Mireia Borrás Pabón, Paulo Do Nascimento Cabral
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