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AMENDEMENTEN

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken dient bij de bevoegde Commissie 
buitenlandse zaken en de bevoegde Commissie internationale handel het volgende in:

Amendement 1

Ontwerpbesluit
Visum 18 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

– gezien Besluit nr. 1/2023 van het 
Gespecialiseerd Comité voor de 
coördinatie van de sociale zekerheid dat is 
opgericht bij artikel 8, lid 1, punt p), van 
de Handels- en 
Samenwerkingsovereenkomst tussen de 
Europese Unie en de Europese 
Gemeenschap voor Atoomenergie, 
enerzijds, en het Verenigd Koninkrijk van 
Groot-Brittannië en Noord-Ierland, 
anderzijds, van 10 maart 2023 met 
betrekking tot het gebruik van het systeem 
voor de elektronische uitwisseling van 
gegevens betreffende sociale zekerheid 
voor de uitwisseling van gegevens tussen 
organen en verbindingsorganen1 bis,
________________
1 bis PB L 91 van 29.3.2023, blz. 89, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/69
8/oj.

Amendement 2

Ontwerpbesluit
Visum 18 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

– gezien Besluit nr. 2/2023 van het 
Gespecialiseerd Comité voor coördinatie 
van de sociale zekerheid dat is opgericht 
bij artikel 8, lid 1, punt p), van de 
Handels- en 
Samenwerkingsovereenkomst tussen de 

http://data.europa.eu/eli/dec/2023/698/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2023/698/oj
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Europese Unie en de Europese 
Gemeenschap voor Atoomenergie, 
enerzijds, en het Verenigd Koninkrijk van 
Groot-Brittannië en Noord-Ierland, 
anderzijds, van 28 juni 2023 betreffende 
de aanwijzing van de financiële instelling 
die als referentie zal dienen voor de 
bepaling van de moratoire rentevoet en de 
wisselkoers voor valutaomrekeningen, 
alsook van de peildatum voor de 
berekening van de 
valutaomrekeningskoersen1 bis,
__________________
1 bis PB L 179 van 14.7.2023, blz. 147, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/14
60/oj.

Amendement 3

Ontwerpbesluit
Visum 20 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

– gezien het slotdocument van de top 
EU-VK van 19 mei 2025 getiteld “A 
renewed agenda for European Union – 
United Kingdom cooperation Common 
Understanding” (Een vernieuwde agenda 
voor samenwerking tussen de Europese 
Unie en het Verenigd Koninkrijk),

Amendement 4

Ontwerpresolutie
Overweging A

Ontwerpresolutie Amendement

A. overwegende dat de EU en het VK, 
als deel van hetzelfde continent en 
gebonden door gedeelde waarden, worden 
geconfronteerd met een ernstige, onstabiele 
mondiale veiligheidssituatie die wordt 
gekenmerkt door toenemende geopolitieke 
spanningen; overwegende dat zij de 

A. overwegende dat de EU en het VK, 
als deel van hetzelfde continent en 
gebonden door gedeelde waarden, worden 
geconfronteerd met een ernstige, onstabiele 
mondiale veiligheidssituatie die wordt 
gekenmerkt door toenemende geopolitieke 
spanningen; overwegende dat zij de 

http://data.europa.eu/eli/dec/2023/1460/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2023/1460/oj
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politieke vastberadenheid hebben getoond 
om samen te werken en sterke partners 
blijven bij het aanpakken van mondiale 
uitdagingen en veiligheidsbedreigingen, 
hetgeen het duidelijkst te zien is bij de 
steun aan Oekraïne om zich te verdedigen 
tegen de agressie van Rusland;

politieke vastberadenheid hebben getoond 
om samen te werken en sterke partners 
blijven bij het aanpakken van mondiale 
uitdagingen en veiligheidsbedreigingen, 
hetgeen het duidelijkst te zien is bij de 
steun aan Oekraïne om zich te verdedigen 
tegen de agressie van Rusland; 
overwegende dat nauwere samenwerking 
tussen de EU en het VK op basis van de 
voorspelbaarheid en structuur die worden 
geboden door de handels- en 
samenwerkingsovereenkomst, 
belangrijker is dan ooit om de wederzijdse 
belangen te beschermen en de veerkracht 
te vergroten;

Amendement 5

Ontwerpbesluit
Overweging J

Ontwerpresolutie Amendement

J. overwegende dat de eerste 
topontmoeting tussen de EU en het VK, 
die gepland staat voor 19 mei 2025, naar 
verwachting een impuls zal geven aan het 
verkennen van mogelijkheden om het 
partnerschap tussen de EU en het VK op 
een wederzijds voordelige manier te 
verdiepen, waarbij veiligheid en defensie 
waarschijnlijk een belangrijk 
aandachtsgebied zullen vormen;

Schrappen

Amendement 6

Ontwerpresolutie
Overweging K

Ontwerpresolutie Amendement

K. overwegende dat transparantie op 
het gebied van internationale handel en 
investeringen in het voordeel is van alle 
belanghebbenden en partijen; overwegende 
dat een voorspelbaar handelsklimaat dat de 
handel en investeringen tussen de EU en 

K. overwegende dat transparantie op 
het gebied van internationale handel en 
investeringen in het voordeel is van alle 
belanghebbenden en partijen; overwegende 
dat een voorspelbaar handelsklimaat dat de 
handel en investeringen tussen de EU en 
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het VK bevordert, welkom is; het VK bevordert en zo leidt tot groei en 
werkgelegenheid, van cruciaal belang is;

Amendement 7

Ontwerpresolutie
Overweging N

Ontwerpresolutie Amendement

N. overwegende dat het VK zijn 
sponsoringsysteem voor werkvisa toepast 
op dienstverleners uit de EU, en dat als 
gevolg daarvan een werkgever uit het VK 
die een werknemer uit de EU in dienst wil 
nemen, een vergunning moet krijgen van 
het Britse ministerie van Binnenlandse 
Zaken en vervolgens een certificaat van 
sponsoring moet toekennen aan de 
werknemer uit de EU, en kosten moet 
betalen voor die werknemer om een visum 
te kunnen aanvragen (met extra kosten);

N. overwegende dat het VK zijn 
sponsoringsysteem voor werkvisa toepast 
op dienstverleners uit de EU, en dat als 
gevolg daarvan een werkgever uit het VK 
die een werknemer uit de EU in dienst wil 
nemen, een vergunning moet krijgen van 
het Britse ministerie van Binnenlandse 
Zaken en vervolgens een certificaat van 
sponsoring moet toekennen aan de 
werknemer uit de EU, en kosten moet 
betalen voor die werknemer om een visum 
te kunnen aanvragen (terwijl de 
werknemer ook extra kosten dient te 
dragen);

Amendement 8

Ontwerpbesluit
Overweging R bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

R bis. overwegende dat de handels- en 
samenwerkingsovereenkomst voorziet in 
coördinatie van de sociale zekerheid ter 
bescherming van de 
socialezekerheidsrechten van personen 
die na 1 januari 2021 van de EU naar het 
VK verhuizen; overwegende dat de 
overeenkomst met het oog op eerlijke 
mededinging ook zorgt voor een gelijk 
speelveld door de handhaving van een 
hoog niveau van bescherming op een 
aantal gebieden, zoals sociale en 
arbeidsrechten, en met bindende 
handhavings- en 
geschillenbeslechtingsmechanismen 
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waarmee naleving van de regels wordt 
gewaarborgd;

Amendement 9

Ontwerpbesluit
Overweging R ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

R ter. overwegende dat de grondrechten 
om zich te organiseren, collectief te 
onderhandelen en collectieve actie te 
voeren zijn verankerd in het 
internationaal recht en onlosmakelijk zijn 
verbonden met de veiligstelling van 
duurzame ontwikkeling en een gelijk 
speelveld, zoals vastgelegd in de handels- 
en samenwerkingsovereenkomst;

Amendement 10

Ontwerpresolutie
Overweging R quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

R quater. overwegende dat de wet van 
het VK inzake gehandhaafde EU-
wetgeving (“Retained EU Law 
(Revocation and Reform) Act”) van 2023 
op 29 juni 2023 is bekrachtigd door de 
kroon; overwegende dat op grond van 
deze wet een aantal gehandhaafde EU-
wetten eind 2023 is ingetrokken en de 
bijzondere status van alle gehandhaafde 
EU-wetgeving in de rechtsorde van het 
VK is geschrapt; overwegende dat met 
deze wet aanzienlijke bevoegdheden zijn 
overgedragen aan de autoriteiten van het 
VK om gehandhaafde EU-wetgeving in te 
trekken, aan te passen of te wijzigen;
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Amendement 11

Ontwerpbesluit
Overweging R quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

R quinquies. overwegende dat het vrije 
verkeer van werknemers een grondrecht is 
in de EU; overwegende dat de EU en het 
VK al jarenlang een sterke reputatie 
hebben op het gebied van mobiliteit van 
werknemers, beroepsopleiding en het 
onderwijs aan studenten; overwegende 
dat Erasmus + in dit verband voor lange 
tijd een belangrijk instrument was; 
overwegende dat de overeenkomst tussen 
de EU en het VK om het VK bij het 
Erasmus+-programma proberen te 
betrekken om zo de mogelijkheden op het 
gebied van onderwijs, beroeps en cultuur 
voor jongeren uit te breiden, moet worden 
verwelkomd; overwegende dat het 
vergroten van de mobiliteit van 
werknemers tussen de EU en het VK kan 
helpen om de krapte op de arbeidsmarkt 
aan te pakken; overwegende dat de EU en 
het VK een alomvattende 
mobiliteitsovereenkomst moeten sluiten 
die de bescherming van de rechten van 
werknemers en het grensoverschrijdende 
verkeer van werknemers waarborgt;

Amendement 12

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7

Ontwerpresolutie Amendement

7. benadrukt de specifieke situatie van 
Noord-Ierland, vanwege zijn unieke positie 
met toegang tot zowel de interne markt van 
de EU als die van het VK, als gevolg van 
het Protocol inzake Ierland en Noord-
Ierland, dat werd gesloten om het Goede 
Vrijdagakkoord veilig te stellen ondanks de 
terugtrekking van het VK uit de EU; dringt 

7. benadrukt de specifieke situatie van 
Noord-Ierland, vanwege zijn unieke positie 
met toegang tot zowel de interne markt van 
de EU als die van het VK, als gevolg van 
het Protocol inzake Ierland en Noord-
Ierland, dat werd gesloten om het Goede 
Vrijdagakkoord veilig te stellen ondanks de 
terugtrekking van het VK uit de EU; dringt 
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aan op de volledige, tijdige en getrouwe 
uitvoering van alle elementen van het 
Windsor-kader, teneinde te zorgen voor 
blijvende voordelen en zekerheid en 
voorspelbaarheid voor bedrijven en 
mensen in Noord-Ierland, om de economie 
van het hele eiland te beschermen, om het 
Goede-Vrijdagakkoord in al zijn dimensies 
veilig te stellen en om te zorgen voor 
soepel verlopende handel en 
samenwerking, en om de integriteit van de 
eengemaakte markt en de douane-unie te 
beschermen; herinnert eraan dat de EU het 
Windsor-kader snel heeft uitgevoerd en nu 
van het VK verwacht dat het zijn deel 
daarvan snel, volledig en getrouw uitvoert;

aan op de volledige, tijdige en getrouwe 
uitvoering van alle elementen van het 
Windsor-kader, met nakoming van de 
verplichtingen van artikel 2 daarvan 
betreffende het niet-verminderen van 
rechten, waarborgen en 
gelijkheidsvoorschriften, teneinde te 
zorgen voor blijvende voordelen en 
zekerheid en voorspelbaarheid voor 
bedrijven en mensen in Noord-Ierland, om 
de economie van het hele eiland te 
beschermen, om het Goede-
Vrijdagakkoord in al zijn dimensies veilig 
te stellen en om te zorgen voor soepel 
verlopende handel en samenwerking, en 
om de integriteit van de eengemaakte 
markt en de douane-unie te beschermen; 
herinnert eraan dat de EU het Windsor-
kader snel heeft uitgevoerd en nu van het 
VK verwacht dat het zijn deel daarvan 
snel, volledig en getrouw uitvoert;

Amendement 13

Ontwerpbesluit
Paragraaf 7 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

7 bis. acht het belangrijk ervoor te 
zorgen dat er, overeenkomstig de 
beginselen van het Goede 
Vrijdagakkoord, geen belemmering of 
beperking bestaat ten aanzien van de 
mogelijkheid voor personen die in Noord-
Ierland en Ierland wonen om over de 
grens werk te zoeken en te aanvaarden; 
onderstreept in dit verband het belang van 
de bescherming van grensarbeiders, en 
ook van hun sociale en arbeidsrechten;

Amendement 14

Ontwerpbesluit
Paragraaf 13
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Ontwerpresolutie Amendement

13. is ingenomen met de betrokkenheid 
van het maatschappelijk middenveld bij de 
uitvoering van de handels‑ en 
samenwerkingsovereenkomst; benadrukt 
de evenwichtige vertegenwoordiging in de 
interne adviesgroep van de EU en de 
waardevolle aanbevelingen van deze 
groep; verzoekt de Partnerschapsraad 
rekening te blijven houden met de 
uiteenlopende standpunten van het 
maatschappelijk middenveld;

13. is ingenomen met de betrokkenheid 
van het maatschappelijk middenveld, 
waaronder werkgeversorganisaties en 
vakbonden, alsook niet-gouvernementele 
organisaties, bij de uitvoering van de 
handels‑ en samenwerkingsovereenkomst; 
benadrukt de evenwichtige 
vertegenwoordiging in de interne 
adviesgroep van de EU en de waardevolle 
aanbevelingen van deze groep; wijst 
daarbij op het belang van het Forum voor 
het maatschappelijk middenveld; verzoekt 
de Partnerschapsraad rekening te blijven 
houden met de uiteenlopende standpunten 
van het maatschappelijk middenveld;

Amendement 15

Ontwerpbesluit
Paragraaf 20 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

20 bis. is ingenomen met de toezegging 
die tijdens de top EU-VK van 19 mei 2025 
is gedaan, zoals blijkt uit het 
gemeenschappelijk akkoord tussen de 
Commissie en het Verenigd Koninkrijk 
over een vernieuwde agenda voor 
samenwerking tussen de EU en het VK, 
om gestructureerde dialogen op te starten 
over de toelating en het tijdelijk verblijf 
van natuurlijke personen voor zakelijke 
doeleinden en de wederzijdse erkenning 
van beroepskwalificaties in het kader van 
de handels- en 
samenwerkingsovereenkomst; wijst op de 
aanhoudende belemmeringen waarmee 
onderdanen van de EU en het VK worden 
geconfronteerd bij de toegang tot 
gereglementeerde beroepen; benadrukt 
dat er behoefte is aan duidelijke, 
gestroomlijnde erkenningsprocedures en 
dat beroepsorganisaties en bevoegde 
autoriteiten aan beide zijden betrokken 
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moeten worden; merkt op dat er tot dusver 
slechts één aanbeveling voor een 
mogelijke regeling inzake wederzijdse 
erkenning in het kader van de handels- en 
samenwerkingsovereenkomst is 
ontvangen, namelijk met betrekking tot 
het beroep van architect; verzoekt de 
Commissie en het VK de uitvoering van 
artikel 158 van de handels- en 
samenwerkingsovereenkomst te 
versnellen en prioriteit te geven aan 
aanvullende sectoren zoals 
gezondheidszorg, engineering, en 
juridische en financiële diensten;

Amendement 16

Ontwerpbesluit
Paragraaf 20 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

20 ter. is ingenomen met de 
intentieverklaring na afloop van de top 
EU-VK om te werken aan een evenwichtig 
jongerenervaringsprogramma, teneinde 
het voor jongeren uit de EU en het VK 
gemakkelijker te maken gedurende een 
beperkte periode deel te nemen aan 
verschillende activiteiten, zoals werk, 
studie, werk als au-pair, vrijwilligerswerk 
of gewoon reizen; moedigt beide partijen 
aan snel en ambitieus werk te maken van 
het ontwerp en de uitvoering ervan, 
waarbij wederzijdse toegang, juridische 
duidelijkheid en passende sociale 
bescherming voor de deelnemers worden 
gewaarborgd; benadrukt dat in 
voorkomend geval moet worden gezorgd 
voor fatsoenlijke lonen en 
arbeidsomstandigheden voor deelnemers 
aan toekomstige 
jongerenervaringsprogramma’s; 
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Amendement 17

Ontwerpbesluit
Paragraaf 20 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

20 quater. is eveneens ingenomen met 
de intentieverklaring van de top EU-VK 
om ervoor te ijveren dat het VK bij het 
Erasmus+-programma van de EU wordt 
betrokken; verzoekt de Commissie en het 
VK om de onderhandelingen daartoe te 
bespoedigen;

Amendement 18

Ontwerpbesluit
Paragraaf 21 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 bis. herinnert eraan dat het 
economisch partnerschap tussen beide 
partijen krachtens de handels- en 
samenwerkingsovereenkomst moet stoelen 
op een gelijk speelveld voor open en 
eerlijke mededinging, en dat handel en 
investeringen krachtens de overeenkomst 
moeten plaatsvinden op een wijze die 
bevorderlijk is voor duurzame 
ontwikkeling, inclusief economische en 
sociale ontwikkeling en 
milieubescherming; herinnert eraan dat 
het voor de handhaving van een gelijk 
speelveld in dit verband van essentieel 
belang is dat de rechten van werknemers 
worden beschermd, zoals uiteengezet in 
onder meer de artikelen 355, 386, 387, 
399 en 524 van de handels- en 
samenwerkingsovereenkomst; merkt op 
dat beide partijen zich er uit hoofde van 
artikel 355 toe hebben verbonden hun 
respectieve normen binnen de onder 
titel XI vallende gebieden te handhaven 
en te verbeteren;
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Amendement 19

Ontwerpbesluit
Paragraaf 21 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 ter. is ingenomen met de voorstellen in 
de wet van de regering van het VK inzake 
arbeidsrechten van 2024-2025 om het 
recht op collectieve onderhandelingen uit 
te breiden, werknemers gegarandeerde 
uren te bieden en de wet inzake stakingen 
en minimale dienstverlening van 2023 
(“Strikes (Minimum Service Levels) Act”) 
in te trekken; juicht in dit verband de 
“Good Jobs”-wet inzake arbeidsrechten 
toe, die door de decentrale Noord-Ierse 
regering in Belfast is ingevoerd en waarin 
de EU-normen volledig worden 
nageleefd;

Amendement 20

Ontwerpbesluit
Paragraaf 21 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 quater. merkt op dat de autoriteiten 
van het VK met betrekking tot de wet 
inzake gehandhaafde EU-wetgeving van 
2023 (“Retained EU Law (Revocation and 
Reform) Act”) de Commissie zowel in hun 
officiële antwoord als tijdens een reeks 
technische vergaderingen hebben 
meegedeeld dat de wet niet tot doel heeft 
het beschermingsniveau in onder meer 
arbeidsaangelegenheden in het kader van 
de handels- en 
samenwerkingsovereenkomst te verlagen; 
verzoekt de Commissie echter nauw erop 
toe te zien dat de wet wordt nageleefd, 
gelet op de ruime bevoegdheid die de 
autoriteiten van het VK hebben gekregen 
om de gehandhaafde EU-wetgeving te 
wijzigen en gelet op de rol van de 
rechtbanken bij de uitlegging van 
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gehandhaafde EU-wetgeving;

Amendement 21

Ontwerpbesluit
Paragraaf 21 quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 quinquies. merkt op dat de regering 
van het VK in oktober 2024 heeft 
aangekondigd voornemens te zijn een 
nieuw agentschap voor eerlijk werk op te 
richten binnen het ministerie van 
Bedrijfsleven en Handel (Department for 
Business and Trade), ter vervanging van 
de bestaande nationale 
handhavingsinstanties voor 
arbeidsbescherming;

Amendement 22

Ontwerpbesluit
Paragraaf 21 sexies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 sexies. verzoekt de Commissie en 
de Parlementaire Partnerschapsassemblee 
om nauw toe te zien op non-regressie ten 
aanzien van arbeidsnormen en op andere 
ontwikkelingen op het gebied van 
werknemersrechten in het VK, en hun 
inspanningen met de regering van het VK 
voort te zetten om ervoor te zorgen dat de 
handels- en samenwerkingsovereenkomst 
volledig wordt nageleefd; verzoekt de 
Commissie alle beschikbare middelen in 
te zetten om eventuele problemen aan te 
pakken die de toepassing nodig kunnen 
maken van hoofdstuk 6 van titel XI van de 
handels- en samenwerkingsovereenkomst, 
onder meer door middel van dialoog 
binnen de Parlementaire 
Partnerschapsassemblee en de 
gespecialiseerde comités, raadpleging van 
de interne adviesgroep van de EU en, 
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waar nodig, de 
geschillenbeslechtingsmechanismen 
waarin is voorzien in artikel 389;

Amendement 23

Ontwerpbesluit
Paragraaf 21 septies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 septies. verzoekt de EU en het VK 
mogelijkheden te verkennen voor verdere 
samenwerking en uitwisseling van beste 
praktijken op het gebied van 
werkgelegenheid en sociale bescherming; 
erkent het potentieel voor wederzijdse 
samenwerking om de uitvoering en 
handhaving te verbeteren van het 
werkgelegenheidsbeleid, teneinde eerlijke 
mededinging, duurzame groei voor 
bedrijven en billijke arbeidsvoorwaarden 
voor werknemers zowel in de EU als in 
het VK te waarborgen; herinnert eraan 
dat de sociale partners een reële rol spelen 
zowel bij het toezicht op als bij de 
handhaving van het 
terugtrekkingsakkoord, onder meer door 
de bevoegdheid om officiële klachten in te 
dienen;

Amendement 24

Ontwerpbesluit
Paragraaf 21 octies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 octies. is ingenomen met het 
politieke akkoord dat de EU en het VK in 
juni 2025 hebben bereikt over de 
voornaamste aspecten van een 
toekomstige overeenkomst tussen de EU 
en het VK over Gibraltar, waarmee alle 
fysieke belemmeringen tussen Spanje en 
Gibraltar moeten worden weggenomen en 
er een einde moet komen aan het 
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controleren en screenen van personen en 
goederen, terwijl het Schengengebied, de 
interne markt van de EU en de douane-
unie behouden blijven; is vooral 
ingenomen met het voornemen om een 
gelijk speelveld op het gebied van arbeid 
te waarborgen;

Amendement 25

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

22 bis. is ingenomen met de lopende 
samenwerking tussen de EU en het VK 
binnen de IAO, met name wat betreft de 
ontwikkeling van een nieuw instrument 
ter regulering van platformwerk;

Amendement 26

Ontwerpresolutie
Paragraaf 29 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

29 bis. herinnert eraan dat het belangrijk 
is strenge milieu- en arbeidsnormen te 
handhaven bij energieprojecten; 
benadrukt dat er samenwerking nodig is 
op regelgevingsgebied om ervoor te 
zorgen dat energie-initiatieven opwaartse 
convergentie bevorderen op het vlak van 
werknemersrechten, gezondheids- en 
veiligheidsnormen en milieubescherming;

Amendement 27

Ontwerpbesluit
Paragraaf 32 bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie Amendement

32 bis. is ingenomen met het oordeel van 
de Commissie dat de samenwerking 
tussen de EU en het VK op het gebied van 
de coördinatie van de sociale zekerheid 
constructief is geweest en dat er in 2023 
of 2024 geen systemische of structurele 
problemen zijn vastgesteld, maar dat beide 
partijen zich ertoe hebben verplicht alle 
problemen op te lossen die zich bij de 
tenuitvoerlegging van het bij de handels- 
en samenwerkingsovereenkomst gevoegde 
Protocol betreffende de coördinatie van de 
sociale zekerheid (het “Protocol”) kunnen 
voordoen; merkt op dat het 
Gespecialiseerd Comité voor coördinatie 
van de sociale zekerheid twee besluiten 
heeft genomen met betrekking tot 
gedetacheerde werknemers en 
zelfstandigen en om bepaalde financiële 
aspecten te verduidelijken; acht het van 
belang dat het Protocol dynamisch is en 
in overeenstemming met de herzieningen 
van de bepalingen inzake de coördinatie 
van de sociale zekerheid; dringt aan op 
voortdurende inspanningen om de 
procedures te vereenvoudigen, te zorgen 
voor consistente uitlegging in de lidstaten 
en het VK, en de toegang tot sociale 
zekerheid voor burgers te verbeteren door 
middel van betere begeleiding, digitale 
instrumenten en administratieve 
samenwerking;

Amendement 28

Ontwerpbesluit
Paragraaf 32 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

32 ter. merkt op dat het Gespecialiseerd 
Comité voor coördinatie van de sociale 
zekerheid technische werkzaamheden 
heeft verricht met betrekking tot 
onderwerpen als wijzigingen in 
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gestructureerde elektronische 
documenten en draagbare documenten, 
de procedures voor de vergoeding van de 
kosten van prestaties bij ziekte en de 
omzetting van relevante besluiten van de 
Administratieve Commissie voor de 
coördinatie van de 
socialezekerheidsstelsels van de EU; 
verzoekt het comité zijn inspanningen op 
te voeren en tastbare vooruitgang te 
boeken bij het verbeteren van de 
procedures, het waarborgen van een 
uniforme uitlegging in de lidstaten en het 
VK, en het verbeteren van de coördinatie 
van socialezekerheidsrechten voor 
mobiele en grensoverschrijdende 
werknemers;

Amendement 29

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

32 quater. benadrukt hoe belangrijk 
het is fatsoenlijke, eerlijke en veilige 
arbeidsomstandigheden voor 
seizoenarbeiders te waarborgen, met 
name in essentiële sectoren zoals de 
landbouw, toerisme en de bouw; verzoekt 
de Commissie om in het kader van de 
uitvoering van de handels- en 
samenwerkingsovereenkomst EU-VK de 
invoering te bevorderen van een specifiek 
mechanisme voor de mobiliteit van 
seizoenarbeiders, met inbegrip van 
gemeenschappelijke normen inzake de 
duur van de arbeidsrelatie, de toegang tot 
sociale zekerheid en de bescherming tegen 
uitbuiting, met waarborgen die 
vergelijkbaar zijn met die van Richtlijn 
2014/36/EU1 bis;
_______________
1 bis Richtlijn 2014/36/EU van het 
Europees Parlement en de Raad van 
26 februari 2014 betreffende de 
voorwaarden voor toegang en verblijf van 
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onderdanen van derde landen met het oog 
op tewerkstelling als seizoenarbeider (PB 
L 94 van 28.3.2014, blz. 375, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/
oj).

Amendement 30

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32 quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

32 quinquies. verzoekt de Commissie na 
te gaan of het haalbaar is één contactpunt 
tussen de EU en het VK op te richten voor 
het melden van schendingen van de 
rechten van werknemers, belemmeringen 
voor de toegang tot sociale uitkeringen of 
kwesties in verband met de erkenning van 
grensoverschrijdende 
arbeidsovereenkomsten;

Amendement 31

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32 sexies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

32 sexies. wijst erop dat het sociaal 
model van de EU belangrijk en waardevol 
is en verzoekt de regering van het VK de 
non-regressieclausule uit te breiden tot 
het volledige sociale acquis van de EU;

http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj
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BIJLAGE: ENTITEITEN WAARVAN OF PERSONEN VAN WIE DE RAPPORTEUR 
VOOR ADVIES INPUT HEEFT ONTVANGEN

Overeenkomstig artikel 8 van bijlage I bij het Reglement verklaart de rapporteur voor advies 
bij de opstelling van het advies tot op het moment van goedkeuring ervan in de commissie 
input te hebben ontvangen van de volgende entiteiten of personen:

Entiteit en/of persoon
European Trade Union Confederation (ETUC)
IndustriAll European Trade Union

De bovenstaande lijst is opgesteld onder de exclusieve verantwoordelijkheid van de 
rapporteur voor advies.

Wanneer natuurlijke personen in de lijst worden geïdentificeerd aan de hand van hun naam 
en/of functie verklaart de rapporteur voor advies aan de betrokken natuurlijke personen 
privacyverklaring nr. 484 van het Europees Parlement (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do) te hebben verstrekt, waarin de toepasselijke voorwaarden voor de 
verwerking van hun persoonsgegevens en de hiermee verbonden rechten worden toegelicht.

https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do
https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do
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