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POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych przedstawia Komisji Spraw Zagranicznych i
Komisji Handlu Migdzynarodowego, jako komisjom przedmiotowo wtasciwym, co nastepuje:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy decyzji
Umocowanie 18 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc decyzje nr 1/2023
Specjalnego Komitetu ds. Koordynacji
Zabezpieczenia Spolecznego
ustanowionego na mocy art. 8 ust. 1 lit. p)
Umowy o handlu i wspolpracy miedzy
Unig Europejskq i Europejskq Wspolnotg
Energii Atomowej, 7 jednej strony,

a Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej
Brytanii i Irlandii Polnocnej, 7 drugiej
strony, z dnia 10 marca 2023 r. w sprawie
wykorzystania systemu elektronicznej
wymiany informacji dotyczgcych
zabezpieczenia spolecznego na potrzeby
przekazywania danych miedzy
instytucjami lub instytucjami
tgcznikowymi'®,

la pz.U. L 91 729.3.2023, 5. 89,
ELI: http://data.europa.cu/eli/dec/2023/69

8/oj.
Poprawka 2
Whiosek dotyczacy decyzji
Umocowanie 18 b (nowe)
Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc decyzje nr 2/2023
Specjalnego Komitetu ds. Koordynacji
Zabezpieczenia Spolecznego
ustanowionego na mocy art. 8 ust. 1 lit. p)
Umowy o handlu i wspolpracy miedzy
Unig Europejskq i Europejskq Wspolnotg
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy decyzji
Umocowanie 20 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 4

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze UE i
Zjednoczone Krolestwo, bedace czescia
tego samego kontynentu i zwigzane
wspolnymi wartosciami, stojg w obliczu
powaznej, niestabilnej sytuacji pod
wzgledem globalnego bezpieczenstwa,
charakteryzujacej si¢ narastajagcymi
napigciami geopolitycznymi; majac na
uwadze, ze wykazaly si¢ one polityczng
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Energii Atomowej, 7 jednej strony,

a Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej
Brytanii i Irlandii Potnocnej, 7 drugiej
strony 7 dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie wyznaczenia instytucji
finansowej, ktora ma stuzyé jako punkt
odniesienia przy ustalaniu stawek odsetek
za zwloke w platnosciach oraz kursu
wymiany walut, a takze daty, ktorq bierze
si¢ pod uwage przy ustalaniu kursu
wymiany walut'®,

lapz U L1797 14.7.2023, s. 147,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/14

60/0j.

Poprawka

— uwzgledniajgc dokument koncowy
szezytu UE-Zjednoczone Krolestwo 7 19
maja 2025 r. pt. ,,Odnowiony program
wspolpracy miedzy Uniq Europejskq a
Zjednoczonym Krolestwem — wspolne
porozumienie”,

Poprawka

A. majac na uwadze, ze UE 1
Zjednoczone Krolestwo, bedace czescia
tego samego kontynentu i zwigzane
wspolnymi wartosciami, stoja w obliczu
powaznej, niestabilnej sytuacji pod
wzgledem globalnego bezpieczenstwa,
charakteryzujacej si¢ narastajagcymi
napigciami geopolitycznymi; majac na
uwadze, ze wykazaly si¢ one polityczng
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determinacjg do wspdlpracy i nadal sg
silnymi partnerami w stawianiu czola
globalnym wyzwaniom i zagrozeniom dla
bezpieczenstwa, co uwidacznia si¢ przede
wszystkim we wsparciu Ukrainy w obronie
przed agresja Rosji;

Poprawka S

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw J

Projekt rezolucji

J. majgc na uwadze, Ze oczekuje sie,
iz pierwszy szezyt UE—Zjednoczone
Krdlestwo, zaplanowany na 19 maja
2025 r., bedzie impulsem do zbadania
moZliwosci poglebienia partnerstwa UE—
Zjednoczone Krélestwo w sposob
korzystny dla obu stron, przy czym
kluczowym obszarem zainteresowania
bedq prawdopodobnie bezpieczenstwo i
obrona;

Poprawka 6

Projekt rezolucji
Motyw K

Projekt rezolucji

K. majac na uwadze, ze przyktadanie
wagi do przejrzystosci w handlu
migdzynarodowym i inwestycjach przynosi
korzy$ci wszystkim interesariuszom i
stronom; majac na uwadze, ze potrzebne
Jjest przewidywalne otoczenie handlowe
sprzyjajace handlowi i inwestycjom
miedzy UE a Zjednoczonym Krolestwem;
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determinacjg do wspdlpracy i nadal sg
silnymi partnerami w stawianiu czota
globalnym wyzwaniom i zagrozeniom dla
bezpieczenstwa, co uwidacznia si¢ przede
wszystkim we wsparciu Ukrainy w obronie
przed agresja Rosji; majgc na uwadze, ze
scislejsza wspolpraca miedzy UE a
Zjednoczonym Krolestwem oparta na
przewidywalnosci i strukturze
przewidzianych w umowie o handlu i
wspolpracy ma wigeksze niz kiedykolwiek
znaczgenie dla ochrony wzajemnych
interesow i gwigkszenia odpornosci;

Poprawka
skresla sie
Poprawka
K. majac na uwadze, ze przyktadanie

wagi do przejrzystosci w handlu
migdzynarodowym i inwestycjach przynosi
korzy$ci wszystkim interesariuszom i
stronom; majac na uwadze, ze zasadnicze
znaczenie ma przewidywalne otoczenie
handlowe sprzyjajace handlowi i
inwestycjom migdzy UE a Zjednoczonym
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Poprawka 7

Projekt rezolucji
Motyw N

Projekt rezolucji

N. majac na uwadze, ze Zjednoczone
Krolestwo stosuje swoj system zaproszen
na potrzeby wiz pracowniczych dla
ustlugodawcow z UE, w wyniku czego
brytyjski pracodawca chcacy zatrudni¢
pracownika z UE musi uzyska¢ zezwolenie
od brytyjskiego Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych, a nastepnie wystawic
zaproszenie pracownikowi z UE 1 uiéci¢
oplaty za tego pracownika, aby mégt on
ubiegac si¢ o wize¢ (z dodatkowymi
oplatami);

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw R a (nowy)

Projekt rezolucji
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Krolestwem, ktore prowadzi do wzrostu
gospodarczego i tworzenia miejsc pracy;

Poprawka

N. majac na uwadze, ze Zjednoczone
Krolestwo stosuje swoj system zaproszen
na potrzeby wiz pracowniczych dla
ustlugodawcow z UE, w wyniku czego
brytyjski pracodawca chcacy zatrudnié¢
pracownika z UE musi uzyska¢ zezwolenie
od brytyjskiego Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych, a nastepnie wystawic
zaproszenie pracownikowi z UE 1 uisci¢
oplaty za tego pracownika, aby mégt on
ubiegac si¢ o wizg (w ktorej to

sytuacji rowniez, pracownik ponosi

dodatkowe oplaty);
Poprawka
Ra.  majgc na uwadze, ;e umowa o

handlu i wspélpracy przewiduje
koordynacje zabezpieczenia spolecznego w
celu ochrony praw do zabezpieczenia
spolecznego 0sob przemieszczajgcych sie
miedzy UE a Zjednoczonym Krolestwem
po 1 stycznia 2021 r.; majgc na uwadze, Ze
przewiduje ona takze rowne warunki
dzialania 7 myslg o zapewnieniu uczciwej
konkurencji poprzez utrzymanie
wysokiego poziomu ochrony w wielu
obszarach, w tym praw socjalnych i
pracowniczych, oraz obejmuje wigigce
mechanizmy egzekwowania i
rozstrzygania sporow w celu zapewnienia
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zgodnosci 7 przepisami;

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw R b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Rb.  majgc na uwadze, e zgodnie 3
umowgq o handlu i wspolpracy prawa
podstawowe do organizowania sie,
rokowan zbiorowych i podejmowania
dziatan zbiorowych sq przewidziane w
prawie miedzynarodowym oraz sq
nierozerwalnie zwiqzane 7 zapewnieniem
zrownowazonego rozwoju i rownych
warunkow dziatania;

Poprawka 10

Projekt rezolucji
Motyw R ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Rc.  majgc na uwadze, e 29 czerwca
2023 r. brytyjska ustawa o zachowanym
prawie UE (uchylenie i reforma) 7 2023 r.
uzyskata zgode krolewskq; majgc na
uwadze, e w akcie tym uchyla si¢
niektore zachowane przepisy UE do konca
2023 r. i znosi sie szczegolny status
wszystkich zachowanych przepisow prawa
UE w porzgdku prawnym Zjednoczonego
Krélestwa; majgc na uwadze, ze w akcie
tym przekazano wladzom Zjednoczonego
Krolestwa znaczne uprawnienia do
uchylenia, zmiany lub modyfikacji
zachowanych przepisow UE;

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw R d (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 12

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. podkresla szczegdlng sytuacje
Irlandii Péinocnej, ze wzgledu na jej
wyjatkowa pozycje z dostepem zaréwno do
rynku wewnetrznego UE, jak i
Zjednoczonego Krolestwa, w wyniku
Protokotu w sprawie Irlandii / Irlandii
Poétnocnej, ktéry zostat zawarty, aby
zabezpieczy¢ porozumienie
wielkopigtkowe pomimo wystapienia
Zjednoczonego Krolestwa z UE; wzywa do
petnego, terminowego i wiernego

PE773.239v02-00

Poprawka

Rd.  majgc na uwadze, ;e swobodny
przeplyw pracownikow stanowi prawo
podstawowe w UE; majgc na uwadze,

Ze miedzy UE i Zjednoczonym Krolestwem
od dawna istnieje mobilnosé pracownikow
oraz uczestnikow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego; majgc na uwadze, Ze
Erasmus+ jest od dawna waZnym
instrumentem w tym zakresie; majgc na
uwadze, e nalegy przyjac z zadowoleniem
porozumienie miedzy UE a Zjednoczonym
Krolestwem w sprawie wspolpracy na
rzecz stowarzyszenia Zjednoczonego
Krolestwa z programem Erasmus+ w celu
rozszerzenia mozliwosci edukacyjnych,
zawodowych i kulturalnych dla mlodziezy;
majgc na uwadze, Ze wigkszenie
mobilnosci pracownikow miedzy UE a
Zjednoczonym Krolestwem mogloby
pomdoc w wyeliminowaniu niedoborow sily
roboczej; majqgc na uwadze, e nalezy
zawrze¢ miedzy UE a Zjednoczonym
Krolestwem kompleksowq umowe o
mobilnosci, ktora zapewni ochrone praw
pracowniczych i transgraniczny przeplyw
pracownikow;

Poprawka

7. podkresla szczegdlng sytuacje
Irlandii Péinocnej, ze wzglgdu na jej
wyjatkowa pozycje z dostepem zaré6wno do
rynku wewnetrznego UE, jak i
Zjednoczonego Krolestwa, w wyniku
Protokotu w sprawie Irlandii / Irlandii
Potnocnej, ktéry zostat zawarty, aby
zabezpieczy¢ porozumienie
wielkopigtkowe pomimo wystapienia
Zjednoczonego Krolestwa z UE; wzywa do
petnego, terminowego i wiernego

AD\1323587PL.docx



wdrozenia wszystkich elementow ram
windsorskich w celu zapewnienia trwatych
korzysci, a takze pewnosci i
przewidywalno$ci dla przedsiebiorstw i
obywateli Irlandii P6tnocnej, ochrony
gospodarki catej wyspy, zabezpieczenia
porozumienia wielkopigtkowego we
wszystkich jego aspektach oraz
zapewnienia sprawnego handlu 1
wspoOtpracy, a takze ochrony integralnosci
jednolitego rynku i unii celnej; podkresla,
ze UE szybko podje¢ta dziatania, aby
wdrozy¢ ramy windsorskie, 1 obecnie
oczekuje od Zjednoczonego Krolestwa
szybkiego, pelnego 1 wiernego wdrozenia
jego zobowigzan wynikajacych z tych ram;

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 13
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wdrozenia wszystkich elementéw ram
windsorskich oraz wypetnienia
zobowiqzan okreslonych w ich art. 2,
dotyczqcych nieograniczania praw,
gwarancji i rownosci szans, w celu
zapewnienia trwatych korzysci, a takze
pewnosci 1 przewidywalnosci dla
przedsigbiorstw i obywateli Irlandii
Potnocnej, ochrony gospodarki cate;j
wyspy, zabezpieczenia porozumienia
wielkopigtkowego we wszystkich jego
aspektach oraz zapewnienia sprawnego
handlu 1 wspotpracy, a takze ochrony
integralnos$ci jednolitego rynku i unii
celnej; podkresla, ze UE szybko podjeta
dziatania, aby wdrozy¢ ramy windsorskie, i
obecnie oczekuje od Zjednoczonego
Kroélestwa szybkiego, petnego 1 wiernego
wdrozenia jego zobowigzah wynikajacych
z tych ram;

Poprawka

7a.  podkresla, jak waZne jest
dopilnowanie, aby nic nie stalo na
przeszkodzie ani nie ograniczalo zdolnosci
0s0b mieszkajgcych w Irlandii Pétnocnej i
Irlandii do poszukiwania i podejmowania
pracy za granicq, zgodnie 7 zasadami
porozumienia wielkopigtkowego;
podkresla w zwigzku z powyiszym
znaczenie ochrony pracownikow
transgranicznych, w tym ich praw
socjalnych i pracowniczych;
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Projekt rezolucji

13. z zadowoleniem przyjmuje
zaangazowanie spoteczenstwa
obywatelskiego w wykonywanie umowy o
handlu i wspolpracy; zwraca uwage na
odpowiednio zréwnowazong reprezentacje
w wewnetrznej grupie doradczej UE i jej
cenne zalecenia; wzywa Rade Partnerstwa
do dalszego uwzgledniania r6znorodnych
pogladow spoteczenstwa obywatelskiego;

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE773.239v02-00

Poprawka

13. z zadowoleniem przyjmuje
zaangazowanie spoteczefstwa
obywatelskiego, w tym organizacji
pracodawcow i zwigzkow zawodowych, a
takze organizacji pozarzgdowych w
wykonywanie umowy o handlu i
wspolpracy; zwraca uwage na
odpowiednio zrownowazong reprezentacje
w wewnetrznej grupie doradczej UE 1 jej
cenne zalecenia; podkresla w tym
wzgledzie znaczenie Forum Spoleczenstwa
Obywatelskiego; wzywa Rade Partnerstwa
do dalszego uwzgledniania r6znorodnych
pogladéw spoleczenstwa obywatelskiego;

Poprawka

20a. 7 zadowoleniem przyjmuje
zobowiqgzanie podjete na szczycie miedzy
UE a Zjednoczonym Krolestwem, ktory
odbyt si¢ 19 maja 2025 r., odzwierciedlone
w odnowionym programie UE i
Zjednoczonego Krolestwa dotyczgcym
wspolpracy miedzy Komisjg Europejskq a
Zjednoczonym Krolestwem, aby rozpoczqé
zorganizowany dialog na temat
tymczasowego wjazdu i pobytu 0sob
fizycznych do celow zwigzanych

z dzialalnosciq gospodarczq i wzajemnego
uznawania kwalifikacji zawodowych na
podstawie umowy o handlu i wspolpracy;
podkresla utrzymujqce sie bariery, jakie
napotykajq obywatele UE i
Zjednoczonego Krolestwa w dostepie do
zawodow regulowanych; podkresla
potrzebe wprowadzenia jasnych i
usprawnionych procedur uznawania oraz
zaangazowania organizacji zawodowych i
wlasciwych organow obu stron; zwraca
uwage, ze dotychczas otrzymano tylko
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Poprawka 16

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 20 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 20 ¢ (nowy)
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jedno zalecenie dotyczgce ewentualnego
porozumienia o wzajemnym uznawaniu
na mocy umowy o handlu i wspolpracy,
mianowicie w odniesieniu do zawodu
architekta; wzywa Komisje i Zjednoczone
Krolestwo do przyspieszenia wdrazania
art. 158 umowy o handlu i wspolpracy
oraz do nadania priorytetu dodatkowym
sektorom, takim jak opieka zdrowotna,
inZynieria, ustugi prawne i finansowe;

Poprawka

20b. 7 zadowoleniem przyjmuje
wyrazong w nastepstwie szezytu miedzy
UE a Zjednoczonym Krolestwem,
deklaracje intencji, aby dziataé na rzecz
zrownowazonego programu zdobywania
doswiadczen przez mlodzie; 7 myslg o
utatwieniu udziatu mtodych ludzi 7 Unii
Europejskiej i Zjednoczonego Krolestwa
w roznych dziataniach, takich jak praca,
studia, praca au pair, wolontariat lub
zwykle podroiowanie, przez ograniczony
czas; zacheca obie strony do szybkiego i
ambitnego przystgpienia do jego
opracowania i wdroZenia, przy
zapewnieniu uczestnikom wzajemnego
dostepu, jasnosci prawa i odpowiedniej
ochrony socjalnej; podkresla, Ze nalezy
zapewnié, w stosownych przypadkach,
godziwe place i warunki pracy dla
uczestnikow wszelkich przyszlych
programow zdobywania doswiadczen
skierowanych do mlodzieiy;
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Projekt rezolucji

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 21 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 21 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE773.239v02-00

Poprawka

20c. z zadowoleniem przyjmuje rowniez
deklaracje intencji wyrazong na szcgycie
UE—Zjednoczone Krolestwo i dotyczgcq
wspolpracy na rzeczg stowarzyszenia
Zjednoczonego Krolestwa 7 unijnym
programem Erasmus-+; wgywa Komisje i
Zjednoczone Krolestwo do przyspieszenia
negocjacji w tej sprawie;

Poprawka

2la. przypomina, ze umowa o handlu i
wspolpracy wymaga, aby partnerstwo
gospodarcze miedzy obiema stronami
opierato si¢ na rownych warunkach
otwartej i uczciwej konkurencji oraz aby
handel i inwestycje odbywaly si¢ w sposéb
sprzyjajqgcy zrownowazonemu rozwojowi,
w tym rozwojowi gospodarczemu i
spolecznemu oraz ochronie srodowiska;
priypomina, e ochrona praw
pracowniczych ma w tym kontekscie
zasadnicze znaczgenie, jak okreslono
miedzy innymi w art. 355, 386, 387, 399 i
524 umowy o handlu i wspélpracy;
Zwraca uwage, ze na mocy art. 355 obie
strony zobowiqzaly sie utrzymac i
poprawiac swoje odpowiednie standardy w
dziedzinach objetych tytutem XI;

Poprawka

21b. 7 zadowoleniem przyjmuje
propozycje zawarte w brytyjskiej ustawie o
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Poprawka 20

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 21 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 21 d (nowy)

AD\1323587PL.docx
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prawach pracowniczych na lata 2024—
2025 dotyczqce rozszerzenia praw do
rokowan zbiorowych, zapewnienia
pracownikom gwarantowanego czasu
pracy oraz uchylenia ustawy o strajkach
(minimalny poziom ustug) 7 2023 r.; w
zwiqzku 7 tym 7 zadowoleniem przyjmuje
ustawe o prawach pracowniczych ,,dobre
miejsca pracy” wprowadzong przez
zdecentralizowanq administracje Irlandii
Potnocnej w Belfascie, ktora w pelni
przestrzega norm UE;

Poprawka

2Ic. zwraca uwage, Ze w odniesieniu do
ustawy Zjednoczonego Krolestwa 7 2023 r.
o0 zachowanym prawie UE (uchylenie i
reforma) w oficjalnej odpowiedzi dla
Komisji oraz na szeregu spotkan
technicznych wiladze Zjednoczonego
Krolestwa poinformowaly Komisje, ze
celem tej ustawy nie jest obniZenie
poziomu ochrony, miedzy innymi, w
kwestiach dotyczgcych pracy na mocy
umowy o handlu i wspolpracy; apeluje
jednak do Komisji o Sciste monitorowanie
ustawy, aby zapewnic przestrzeganie
przepisow w swietle szerokiego
uprawnienia przyznanego organom
Zjednoczonego Krolestwa do zmiany
zachowanego prawa UE oraz roli sqdow
Zjednoczonego Krolestwa w interpretacji
zachowanego prawodawstwa UE;
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Projekt rezolucji

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 21 e (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 21 f (nowy)
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Poprawka

21d. zwraca uwage, Ze w paidzierniku
2024 r. rzqd Zjednoczonego Krolestwa
oglosil zamiar utworzenia nowej agencji
sprawiedliwej pracy w Ministerstwie
Biznesu i Handlu, ktora zastgpi istniejgce
panstwowe organy odpowiedzialne za
egzekwowanie przepisow o ochronie

pracys

Poprawka

2le. wzywa Komisje i Zgromadzenie
Parlamentarne Partnerstwa do scistego
czuwania nad nieobniZaniem norm pracy
i innych zmian praw pracowniciych w
Zjednoczonym Krolestwie oraz do
kontynuowania wysitkow wraz z rzqdem
Zjednoczonego Krolestwa w celu
zapewnienia pelnej zgodnosci z umowgq o
handlu i wspolpracy; wzywa Komisje, aby
wykorzystata wszelkie dostepne srodki w
celu rozwigzania problemow, ktore
moglyby wymagaé zastosowania tytutu XI
rozdzial 6 umowy o handlu i wspolpracy,
w tym przez dialog w ramach
Zgromadzenia Parlamentarnego
Partnerstwa i specjalnych komitetow,
konsultacje 7 wewnetrzng grupg doradczg
UE oraz, w razie potrzeby, mechanizmy
rozstrzygania sporow przewidziane w art.
389 umowy;
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Projekt rezolucji

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 21 g (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

21f.  wzywa UE i Zjednoczone
Krolestwo do zbadania moZliwosci dalszej
wspolpracy i wymiany najlepszych praktyk
w dziedzinie zatrudnienia i ochrony
socjalnej; uznaje potencjal wzajemnej
wspolpracy w dgZeniu do poprawy
wdraZania i egzekwowania polityki
zatrudnienia, przy zapewnieniu uczciwej
konkurencji, zrownowazonego wzrostu
dla przedsiebiorstw i sprawiedliwych
warunkow pracy dla pracownikow
zarowno w UE, jak i w Zjednoczonym
Krolestwie; przypomina, Ze partnerzy
spoleczni odgrywajq rzeczywistq rolg
zarowno w monitorowaniu, jak i
egzekwowaniu umowy o handlu i
wspolpracy, m.in. dzigki prawu do
skltadania oficjalnych skarg;

Poprawka

21g. przyjmuje 7 zadowoleniem
porozumienie polityczne osiggnigte w
czerwcu 2025 r. miedzy UE a
Zjednoczonym Krolestwem w sprawie
kluczowych aspektow przyszlej umowy
miedzy UE a Zjednoczonym Krolestwem w
sprawie Gibraltaru, majgce na celu
usuniecie wszystkich fizycznych barier,
odpraw i kontroli 0sob i towarow miedzy
Hiszpaniq a Gibraltarem, przy
jednoczesnym zachowaniu strefy
Schengen, rynku wewnetrznego UE i unii
celnej; 7 zadowoleniem przyjmuje w
szczegolnosci zamiar zapewnienia
rownych warunkow dzialania w dziedzinie
pracy;
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Poprawka 25

Projekt rezolucji
Ustep 22 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 26

Projekt rezolucji
Ustep 29 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 32 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE773.239v02-00

Poprawka

22a. wyraza zadowolenie 7 biezgcej
wspolpracy UE i Zjednoczonego
Krolestwa w ramach MOP, w
szezegolnosci przy pracach nad nowym
instrumentem stuigcym uregulowaniu
pracy za posrednictwem platform
internetowych;

Poprawka

29a. przypomina, jak waine jest, by
utrzymac wysokie normy srodowiskowe i
normy pracy w projektach dotyczgcych
energii; podkresla potrzebe wspolpracy
regulacyjnej w celu zapewnienia, aby
inicjatywy energetyczne wspieraly
pozytywng konwergencje w zakresie praw
pracowniczych, zdrowia i bezpieczenstwa
oraz ochrony srodowiska;

Poprawka

32a. zzadowoleniem przyjmuje oceng
Komisji, zgodnie 7 ktorg wspolpraca
miedzy UE a Zjednoczonym Krolestwem w
dziedzinie koordynacji zabezpieczenia
spolecznego byla konstruktywna, w latach
2023-2024 nie stwierdzono Zadnych
problemow strukturalnych, a obie strony
zobowiqzaly si¢ do rozwigzania wszelkich
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy decyzji
Ustep 32 b (nowy)

Projekt rezolucji
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problemow, ktore mogg pojawié sie przy
wdrazaniu Protokolu w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego do umowy o handlu i
wspolpracy (,,protokol”); zwraca uwage,
Ze Specjalny Komitet ds. Koordynacji
Zabezpieczenia Spolecznego przyjgt dwie
decyzje dotyczgce pracownikow
delegowanych i 0sob prowadzqcych
dziatalnos¢ na wlasny rachunek i wyjasnit
niektore aspekty finansowe; podkresla
znaczenie dynamicznego protokolu, ktory
jest dostosowany do przeglgdow przepisow
w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego; wzywa do
nieustajqcych wysitkow na rzecg
uproszczenia procedur, zapewnienia
spojnej interpretacji we wszystkich
panstwach cztonkowskich i w
Zjednoczonym Krélestwie oraz
zwigkszenia dostgpu obywateli do systemu
zabezpieczenia spolecznego poprzez lepsze
wytyczne, narzedzia cyfrowe i wspolprace
administracyjng;

Poprawka

32b. zwraca uwage, e Specjalny
Komitet ds. Koordynacji Zabezpieczenia
Spolecznego przeprowadzil prace
techniczne w takich kwestiach jak zmiany
w standardowych dokumentach
elektronicznych i w dokumentach
przenosnych, procedury zwrotu kosztow
sSwiadczen 7 tytulu choroby oraz
transpozycja odpowiednich decyzji unijnej
Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spolecznego;
wzywa komitet do wzmozenia wysitkow i
poczynienia wymiernych postepow w
dgZeniu do usprawnienia procedur, przy
zapewnieniu jednolitej interpretacji we
wszystkich panstwach czlonkowskich i w
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Poprawka 29

Projekt rezolucji
Ustep 32 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 30

Projekt rezolucji
Ustep 32 d (nowy)

Projekt rezolucji

PE773.239v02-00 18/22

Zjednoczonym Krolestwie oraz lepszej
koordynacji praw do zabezpieczenia
spolecznego pracownikow mobilnych i
transgranicznych;

Poprawka

32c. podkresla, jak waZne jest
zapewnienie pracownikom sezonowym
godnych, sprawiedliwych i bezpiecznych
warunkow pracy, zwlaszcza w kluczowych
sektorach, takich jak rolnictwo, turystyka
i budownictwo; wzywa Komisje, aby przy
realizacji umowy o handlu i wspolpracy
miedzy Zjednoczonym Krolestwem a UE
promowata ustanowienie specjalnego
mechanizmu mobilnosci pracownikow
sezonowych, w tym wspolnych norm
dotyczqgcych okresu zatrudnienia, dostepu
do swiadczen 7 zabezpieczenia
spolecznego i ochrony przed wyzyskiem, 7
gwarancjami porownywalnymi do tych
okreslonych w dyrektywie 2014/36/UE'*;

1a Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady 2014/36/UE 7 dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i
pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/

0i)-

Poprawka
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Poprawka 31

Projekt rezolucji
Ustep 32 e (nowy)

Projekt rezolucji
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32d. wzywa Komisje, aby ocenita, czy
jest mozliwe ustanowienie jednego punktu
kontaktowego dla UE i Zjednoczonego
Krolestwa do celow zglaszania naruszen
praw pracowniczych, barier w dostepie do
Swiadczen socjalnych lub kwestii
zwigzanych 7 uznawaniem
transgranicznych umow o prace;

Poprawka

32e. odnotowuje znaczenie i wartosé
unijnego modelu spolecznego i wiywa
rzqd Zjednoczonego Krolestwa, aby
rozszerzyl klauzule o nieobnizaniu
poziomu ochrony na caly dorobek
socjalny UE.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI KOMISJI OPINIODAWCZEJ OTRZYMALA
INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatacznika I do Regulaminu sprawozdawczyni komisji opiniodawcze;j
oswiadcza, ze przy sporzadzaniu opinii, do czasu przyjecia jej w komisji, otrzymata
informacje od nastepujacych podmiotéw lub oséb:

Podmiot lub osoba
European Trade Union Confederation (ETUC)
IndustriAll European Trade Union

Powyzszy wykaz zostal sporzadzony na wytaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawczyni
komisji opiniodawcze;j.

Gdy osoby fizyczne sa wymienione w wykazie z imienia i nazwiska, zidentyfikowane
poprzez swoja funkcje lub wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem ich funkcji,
sprawozdawczyni komisji opiniodawczej o§wiadcza, ze przedstawila tym osobom fizycznym
Oswiadczenie o ochronie prywatno$ci w Parlamencie Europejskim nr 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), w ktorym przedstawione sg warunki
majgce zastosowanie do przetwarzania danych osobowych tych osdb oraz prawa zwigzane z
takim przetwarzaniem.
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE OPINIODAWCZA

Data przyjecia 25.6.2025
Wynik glosowania koncowego +: 48
o i
Poslowie obecni podczas glosowania Maravillas Abadia Jover, Grégory Allione, Marc Angel, Pascal
koncowego Arimont, Konstantinos Arvanitis, Nikola BartiSek, Gabriele Bischoff,

o —

Ceulemans, Leila Chaibi, Per Clausen, Henrik Dahl, Johan Danielsson,
Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Elena Donazzan, Gheorghe Falca,
Chiara Gemma, Niels Geuking, Isilda Gomes, Alicia Homs Ginel,
Sérgio Humberto, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Marit Maij,
Marlena Malag, Jagna Marczutajtis-Walczak, Maria Ohisalo, Branislav
Ondrus, Aodhan O Riordain, Nicola Procaccini, Dennis Radtke, Nela
Riehl, Liesbet Sommen, Villy Sevndal, Pal Szekeres, Georgiana
Teodorescu, Jana Toom, Raffaele Topo, Francesco Torselli, Brigitte
van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne Vind, Petar Volgin,
Jan-Peter Warnke, Séverine Werbrouck

Zastepcy obecni podczas glosowania Regina Doherty, Rosa Estaras Ferragut, Kathleen Funchion, Rudi
koncowego Kennes, Hristo Petrov

Poslowie, o ktorych mowa w art. 216 ust. | Mireia Borras Pabon, Paulo Do Nascimento Cabral
7 Regulaminu, obecni podczas
glosowania koncowego
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO

W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

48 +
ECR Elena Donazzan, Chiara Gemma, Marlena Malag, Nicola Procaccini, Georgiana Teodorescu, Francesco
Torselli
NI Branislav Ondrus, Jan-Peter Warnke
PPE Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Andrzej Buta, David Casa, Henrik Dahl, Regina Doherty, Paulo Do
Nascimento Cabral, Rosa Estaras Ferragut, Gheorghe Falca, Niels Geuking, Sérgio Humberto, Miriam
Lexmann, Jagna Marczutajtis-Walczak, Dennis Radtke, Liesbet Sommen
Renew Grégory Allione, Hristo Petrov, Jana Toom, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne
S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blipkeviéiﬁté, Estelle Ceulemans, Johan Danielsson, Isilda Gomes,
Alicia Homs Ginel, Marit Maij, Aodhan O Riordain, Raffaele Topo, Marianne Vind
The Left Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Per Clausen, Kathleen Funchion, Rudi Kennes
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Maria Ohisalo, Nela Riehl, Villy Sevndal
7 -
PfE Nikola Bartisek, Rachel Blom, Mireia Borras Pabon, Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Pal Szekeres, Séverine
Werbrouck
1 0
ESN Petar Volgin

Objasnienie uzywanych znakow:

+ :za
- przeciw

0 : wstrzymato si¢
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