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AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale transmite Comisiei pentru afaceri
externe si Comisiei pentru comert international, care sunt comisii competente, urmatoarele:

Amendamentul 1

Propunere de decizie
Referirea 18 a (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avind in vedere Decizia nr. 1/2023
a Comitetului specializat privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala instituit prin articolul 8

alineatul (1) litera (p) din Acordul
comercial si de cooperare dintre Uniunea
Europeand si Comunitatea Europeand a
Energiei Atomice, pe de o parte, si
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, pe de altd parte, din

10 martie 2023 in ceea ce priveste
utilizarea Schimbului electronic de
informatii privind securitatea sociald
Ppentru transmiterea datelor intre institutii
sau organismele de legdatura's,

laJO L 91, 29.3.2023, p. 89,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/69

8/0j.
Amendamentul 2
Propunere de decizie
Referirea 18 b (noud)
Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avind in vedere Decizia nr. 2/2023
a Comitetului specializat privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala, instituit prin articolul 8

alineatul (1) litera (p) din Acordul
comercial si de cooperare dintre Uniunea
Europeand si Comunitatea Europeand a
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Amendamentul 3

Propunere de decizie
Referirea 20 a (noud)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 4

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat UE si Regatul Unit,
componente ale aceluiasi continent si
legate de valori comune, se confruntd cu o
situatie de securitate mondiala volatila
grava, marcatd de cresterea tensiunilor
geopolitice; intrucat si-au demonstrat
hotararea politica de a colabora si de a
continua sa fie parteneri fiabili in tratarea
problemelor la nivel mondial si a
amenintarilor la adresa securitatii, cel mai
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Energiei Atomice, pe de o parte, si
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, pe de alta parte, din

28 iunie 2023 privind desemnarea
institutiei financiare care va servi drept
referintd pentru stabilirea ratei dobdnzii
de intdrziere si a cursului de schimb
pentru conversiile valutare, precum si
data care trebuie luatd in considerare
pentru stabilirea cursului de schimb'®,

laJO L 179, 14.7.2023, p. 147,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/14

60/0j.

Amendamentul

- avdnd in vedere documentul final
al summitului UE-Regatul Unit din 19
mai 2025 intitulat ,,0 agendd reinnoita
pentru cooperarea dintre Uniunea
Europeand si Regatul Unit — intelegere
comund’,

Amendamentul

A. intrucat UE si Regatul Unit,
componente ale aceluiasi continent si
legate de valori comune, se confruntd cu o
situatie de securitate mondiala volatila
grava, marcatd de cresterea tensiunilor
geopolitice; intrucat si-au demonstrat
hotararea politicd de a colabora si de a
continua sa fie parteneri fiabili in tratarea
problemelor la nivel mondial si a
amenintarilor la adresa securitatii, cel mai
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vizibil sprijinind Ucraina sa se apere
impotriva agresiunii Rusiei;

Amendamentul 5

Propunere de decizie
Considerentul J

Propunerea de rezolutie

J. intrucdt se preconizeazd ca primul

summit UE-Regatul Unit, programat
pentru 19 mai 2025, va da un impuls
pentru explorarea oportunitditilor de
aprofundare a parteneriatului UE-
Regatul Unit intr-un mod reciproc
avantajos, securitatea si apdrarea fiind
probabil un domeniu de mare interes;

Amendamentul 6

Propunere de rezolutie
Considerentul K

Propunerea de rezolutie

K. intrucét transparenta comertului si
investitiilor internationale este importanta
si in beneficiul tuturor partilor interesate si
al tuturor partilor; Intrucat este de dorit un
mediu comercial previzibil, care sa
stimuleze comertul si investitiile intre UE
s Regatul Unit;

Amendamentul 7

Propunere de rezolutie
Considerentul N
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vizibil sprijinind Ucraina sa se apere
impotriva agresiunii Rusiei; intrucidt o
cooperare mai strdansd intre UE si Regatul
Unit, bazata pe previzibilitatea si structura
prevazute de ACC, este mai importantd ca
niciodatd pentru a proteja interesele
reciproce si a spovi rezgilienta;

Amendamentul
eliminat
Amendamentul
K. intrucét transparenta comertului si

investitiilor internationale este importanta
si in beneficiul tuturor partilor interesate si
al tuturor partilor; Intrucat este absoluta
nevoie de un mediu comercial previzibil,
care sa stimuleze comertul si investitiile
intre UE s1 Regatul Unit §i care sa
conduca la crestere si la ocuparea fortei
de munca,
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Propunerea de rezolutie

N. intrucat Regatul Unit aplicd un
sistem de sponsorizare pentru vizele de
munca acordate prestatorilor de servicii din
UE si, prin urmare, un angajator din
Regatul Unit care doreste sa angajeze un
lucrator din UE trebuie sa fie autorizat de
Ministerul de Interne din Regatul Unit si
apoi sa atribuie un certificat de
sponsorizare lucrdtorului din UE si plateste
taxe pentru ca lucratorul respectiv sa poata
solicita o vizd (cu taxe suplimentare);

Amendamentul 8

Propunere de decizie
Considerentul Ra (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 9

Propunere de decizie
Considerentul Rb (nou)

PE773.239v02-00

Amendamentul

N. intrucat Regatul Unit aplicd un
sistem de sponsorizare pentru vizele de
munca acordate prestatorilor de servicii din
UE si, prin urmare, un angajator din
Regatul Unit care doreste sa angajeze un
lucrator din UE trebuie sa fie autorizat de
Ministerul de Interne din Regatul Unit si
apoi sa atribuie un certificat de
sponsorizare lucratorului din UE si plateste
taxe pentru ca lucratorul respectiv sa poata
solicita o viza (cu taxe suplimentare pentru
lucrdtor);

Amendamentul

Ra.  intrucat Acordul comercial si de
cooperare prevede coordonarea securititii
sociale, pentru a proteja drepturile de
securitate sociala ale persoanelor care se
deplaseaza intre UE si Regatul Unit dupd
1 ianuarie 2021; intrucdt acesta prevede,
de asemenea, conditii de concurentd
echitabile, pentru a asigura o concurentd
loiala prin mentinerea unor niveluri
ridicate de protectie intr-o serie de
domenii, inclusiv in ceea ce priveste
drepturile sociale si drepturile
lucrdtorilor, cu mecanisme obligatorii de
punere in aplicare si de solutionare a
litigiilor in scopul asigurarii
conformitatii;
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 10

Propunere de rezolutie
Considerentul Re (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 11

Propunere de decizie
Considerentul Rd (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

Rb.  intrucdt drepturile fundamentale
la organizare, la negociere colectivi si la
actiune colectivd sunt consacrate in
dreptul international si inerente asigurarii
dezvoltarii durabile si a unor conditii
corecte de concurentd, cum se prevede in
Acordul comercial si de cooperare,

Amendamentul

Rc.  intrucdt Legea Regatului Unit
privind dreptul UE mentinut in dreptul
intern (revocare si reforma) 2023 a primit
avizul regal la 29 iunie 2023; intrucdt
aceastd lege revoca anumite legi ale UE
mentinute in dreptul intern pind la
sfarsitul anului 2023 si elimina statutul
special al tuturor actelor legislative ale
UE mentinute in ordinea juridica a
Regatului Unit; intrucdt actul a delegat
competente importante autoritatilor
britanice pentru a revoca, modifica sau
modifica legislatia mentinuta a UE;

Amendamentul

Rd.  intrucat libera circulatie a
lucratorilor constituie un drept
Sfundamental in UE; intrucdt UE si
Regatul Unit au un istoric de lunga
duratd de mobilitate a lucratorilor si de
educatie si formare profesionald a
studentilor; intrucdt Erasmus+ a fost mult
timp un instrument important in acest

PE773.239v02-00

RO



RO

Amendamentul 12

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. subliniaza situatia specifica a
Irlandei de Nord, din cauza pozitiei sale
unice cu acces atat la pietele interne ale
UE, cat si la cele ale Regatului Unit, ca
urmare a Protocolului privind Irlanda si
Irlanda de Nord, care a fost incheiat pentru
a mentine beneficiile aduse de Acordul din
Vinerea Mare, 1n pofida retragerii
Regatului Unit din UE; solicitd punerea in
aplicare deplina, la timp si fidela a tuturor
elementelor Cadrului de la Windsor pentru
a asigura beneficii de durata, precum si
certitudine si previzibilitate pentru
intreprinderile si cetatenii din Irlanda de
Nord, pentru a proteja intreaga economie
insulard, pentru a mentine beneficiile aduse
de Acordul din Vinerea Mare in toate
aspectele sale si pentru a asigura un comert
sl 0 cooperare armonioase, precum si
pentru a proteja integritatea pietei unice si
a uniunii vamale; reaminteste ca UE a
reactionat rapid pentru a pune in aplicare
Cadrul de la Windsor si, in prezent, se
asteaptd ca Regatul Unit sa puna rapid in
aplicare, complet si fidel, partea ce-i
revine;
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sens; intrucdt acordul dintre UE si
Regatul Unit de a depune eforturi in
vederea asocierii Regatului Unit la
programul Erasmus+ pentru a largi
oportunititile educationale, profesionale
si culturale pentru tineri este binevenit;
intrucdt imbunatdtirea mobilitatii
profesionale intre UE si Regatul Unit ar
putea contribui la depdsirea problemelor
cu forta de muncd; intrucdt este nevoie de
un acord cuprinzdator privind mobilitatea
intre UE si Regatul Unit, care sa asigure
protectia drepturilor lucratorilor si
circulatia transfrontaliera a lucrdatorilor;

Amendamentul

7. subliniaza situatia specifica a
Irlandei de Nord, din cauza pozitiei sale
unice cu acces atat la pietele interne ale
UE, cat si la cele ale Regatului Unit, ca
urmare a Protocolului privind Irlanda si
Irlanda de Nord, care a fost incheiat pentru
a mentine beneficiile aduse de Acordul din
Vinerea Mare, 1n pofida retragerii
Regatului Unit din UE; solicitd punerea in
aplicare deplina, la timp si fidela a tuturor
elementelor Cadrului de la Windsor, cu
respectarea obligatiilor prevazute la
articolul 2 din acesta cu privire la
mentinerea drepturilor, a garantiilor si a
dispozitiilor privind egalitatea, pentru a
asigura beneficii de duratd, precum si
certitudine si previzibilitate pentru
intreprinderile si cetatenii din Irlanda de
Nord, pentru a proteja intreaga economie
insulard, pentru a mentine beneficiile aduse
de Acordul din Vinerea Mare in toate
aspectele sale si pentru a asigura un comert
1 0 cooperare armonioase, precum si
pentru a proteja integritatea pietei unice si
a uniunii vamale; reaminteste ca UE a
reactionat rapid pentru a pune in aplicare
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Amendamentul 13

Propunere de decizie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 14

Propunere de decizie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13.  salutd implicarea societatii civile In
punerea in aplicare a ACC; aduce 1n prim-
plan reprezentarea echilibrata in cadrul
Grupului consultativ intern al UE (GCI) si
recomandarile sale valoroase; invita
Consiliul de parteneriat sa ia in considerare
s1 pe viitor diferitele puncte de vedere ale
societatii civile;
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Cadrul de la Windsor si, in prezent, se
asteapta ca Regatul Unit sa puna rapid in
aplicare, complet si fidel, partea ce-i
revine;

Amendamentul

7a. subliniaza cd este important sd se
asigure cd nu existd niciun impediment
sau restrictie pentru persoanele care
locuiesc in Irlanda de Nord si Irlanda de
a cduta si de a ocupa un loc de munca
peste granitd, dupa cum prevad principiile
Acordului din Vinerea Mare; subliniazd
importanta protejarii lucrdatorilor
transfrontalieri in acest context, inclusiv a
drepturilor lor sociale si de muncad;

Amendamentul

13.  salutd implicarea societatii civile In
punerea in aplicare a ACC, inclusiv a
organizatiilor patronale si a sindicatelor,
precum si a ONG-urilor; aduce 1n prim-
plan reprezentarea echilibrata in cadrul
Grupului consultativ intern al UE (GCI) si
recomandarile sale valoroase; subliniaza
importanta Forumului societatii civile in
aceastd privintd; invitd Consiliul de
parteneriat sa ia in considerare si pe viitor
diferitele puncte de vedere ale societatii
civile;
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Amendamentul 15

Propunere de decizie
Punctul 20 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 16

Propunere de decizie
Punctul 20 b (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

20a. salutd angajamentul asumat la
summitul UE-Regatul Unit din 19 mai
2025, astfel cum se reflecta in fn,telegerea
comund privind o agendd reinnoita
pentru cooperarea dintre UE si Regatul
Unit dintre Comisie si Regatul Unit, de a
lansa dialoguri structurate privind
intrarea §i sederea temporard a
persoanelor fizice in scopuri de afaceri si
recunoasterea reciprocd a calificarilor
profesionale in temeiul Acordului
comercial si de cooperare (ACC);
subliniaza obstacolele persistente cu care
se confrunta resortisantii UE si ai
Regatului Unit in ceea ce priveste accesul
la profesiile reglementate; subliniaza
necesitatea unor proceduri de
recunoastere clare si simplificate si a
implicarii organismelor profesionale si a
autoritatilor competente de ambele parti;
ia act de faptul ca, pana in prezent, a fost
primitd o singurd recomandare pentru un
posibil acord de recunoastere reciproca in
temeiul ACC, si anume in ceea ce priveste
profesia de arhitect; inviti Comisia si
Regatul Unit sd accelereze punerea in
aplicare a articolului 158 din ACC si sa
acorde prioritate altor sectoare, cum ar fi
asistenta medicald, ingineria, serviciile
Jjuridice si financiare;

Amendamentul

20b.  salutd declaratia de intentie de la
summitul UE-Regatul Unit privind
eforturile de realizare a unui sistem
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Amendamentul 17

Propunere de decizie
Punctul 20 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 18

Propunere de decizie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AD\1323587R0O.docx

echilibrat de experienta a tinerilor, cu
scopul de a facilita participarea tinerilor
din Uniunea Europeand si din Regatul
Unit la diverse activitati, cum ar fi munca,
studiile, lucrdatorii au pair, voluntariatul
sau pur si simplu cdlatoriile, pentru o
perioadd limitata de timp; incurajeazd
ambele parti sa actioneze rapid si ambitios
in conceperea si punerea sa in aplicare,
asigurdnd accesul reciproc, claritatea
Jjuridica si protectia sociald adecvati
pentru participanti; subliniazd necesitatea
de a asigura, dupa caz, salarii si conditii
de munca decente pentru participantii la
orice program viitor de experienti a
tinerilor;

Amendamentul

20c.  considerd binevenita declaratia de
intentie a summitului UE-Regatul Unit de
a depune eforturi in vederea asocierii
Regatului Unit la programul Erasmus+ al
UE; invitia Comisia si Regatul Unit sa
grabeasca negocierile in acest sens;

Amendamentul

2la. reaminteste ci ACC impune ca
parteneriatul economic dintre cele doud
parti sd fie sustinut de conditii corecte de
concurentd pentru o concurenta deschisa
si loiala si ca schimburile comerciale si
investitiile sa se desfasoare intr-o manierd
favorabila dezvoltirii durabile, inclusiv
dezvoltarii economice si sociale si
protectiei mediului; reaminteste cd
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Amendamentul 19

Propunere de decizie
Punctul 21 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 20

Propunere de decizie
Punctul 21 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

PE773.239v02-00

RO

12/21

protectia drepturilor lucratorilor este
esentiala in acest context, astfel cum se
prevede, printre altele, la articolele 355,
386, 387, 399 si 524 din ACC; constatd cd,
in temeiul articolului 355, ambele parti s-
au angajat sa mentind $i sa isi
imbundtateasca standardele respective in
domeniile care intra sub incidenta titlului
XI;

Amendamentul

21b.  salutd propunerile din proiectul de
lege al guvernului Regatului Unit din
2024-2025 privind drepturile in materie de
ocupare a fortei de muncid de a extinde
drepturile de negociere colectivi, de a
oferi ore garantate lucrdtorilor si de a
abroga Legea privind grevele (nivelurile
minime de servicii) din 2023; salutd, in
acest sens, proiectul de lege privind
drepturile in materie de ocupare a fortei
de muncd ,,Locuri de muncd bune”,
introdus de administratia descentralizatd
din Irlanda de Nord, care sustine pe
deplin standardele UE;

Amendamentul

2Ic. ia actde faptul ca, in ceea ce
priveste Legea britanica din 2023 privind
dreptul UE mentinut in dreptul intern
(revocare si reforma), in raspunsul lor
oficial adresat Comisiei i in cadrul unei
serii de reuniuni tehnice, autoritdtile
britanice au informat Comisia ca
obiectivul actului nu este de a reduce
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Amendamentul 21

Propunere de decizie
Punctul 21 d (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 22

Propunere de decizie
Punctul 21 e (nou)

Propunerea de rezolutie
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nivelurile de protectie, printre altele, in
domeniul muncii in temeiul ACC; invita
Comisia sa monitorizeze indeaproape
pentru a asigura conformitatea, avind in
vedere competenta amplda acordati
autoritatilor Regatului Unit de a modifica
dreptul Uniunii mentinut in dreptul intern
si rolul instantelor nationale in
interpretarea acestuia;

Amendamentul

21d. ia act de faptul cd, in octombrie
2024, guvernul Regatului Unit si-a
anuntat intentia de a infiinta o noud
Autoritate privind munca echitabild in
subordinea Ministerului pentru afaceri si
comert, inlocuind organismele actuale din
domeniul protectiei muncii;

Amendamentul

21e. invitd Comisia si APP sa
monitorizeze indeaproape mentinerea
nivelului de protectie a standardelor de
munca si alte evolutii ale drepturilor
lucrdtorilor in Regatul Unit si sa isi
continue eforturile impreund cu guvernul
Regatului Unit pentru a asigura
respectarea deplina a Acordului
comercial si de cooperare; invita Comisia
sa utilizeze toate mijloacele disponibile
pentru a aborda orice preocupadri care ar
putea necesita aplicarea titlului X1
capitolul 6 din ACC, inclusiv prin dialog
in cadrul APP si al comitetelor
specializate, prin consultarea cu Grupul
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Amendamentul 23

Propunere de decizie
Punctul 21 f (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 24

Propunere de decizie
Punctul 21 g (nou)

Propunerea de rezolutie
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consultativ intern al UE si, daca este
necesar, prin mecanismele de solutionare
a litigiilor prevazute la articolul 389;

Amendamentul

21f.  invita UE si Regatul Unit sa
exploreze modalititi de continuare a
cooperdarii i a schimbului de bune
practici in domeniul ocuparii fortei de
munca $i al protectiei sociale; recunoaste
potentialul colaboriarii reciproce pentru a
imbundtati punerea in aplicare si
asigurarea respectarii politicilor de
ocupare a fortei de munca, asigurind o
concurentd loiald, o crestere durabila
pentru intreprinderi si conditii de muncd
echitabilda pentru lucratorii din UE si
pentru cei din Regatul Unit; reaminteste
cd partenerii sociali au un rol real in
monitorizarea §i in punerea in aplicare a
ACGC, inclusiv dreptul de a depune
plingeri oficiale;

Amendamentul

21g. salutd acordul politic la care s-a
ajuns in iunie 2025 intre UE si Regatul
Unit cu privire la aspectele-cheie ale unui
viitor acord UE-Regatul Unit privind
Gibraltarul, cu scopul de a elimina toate
barierele fizice, controalele si verificarea
persoanelor si a marfurilor intre Spania si
Gibraltar, mentindnd in acelasi timp
spatiul Schengen, piata internd a UE si
uniunea vamald; salutd, in special,
intentia de a asigura conditii corecte de
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Amendamentul 25

Propunere de rezolutie
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 26

Propunere de rezolutie
Punctul 29 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 27

Propunere de decizie
Punctul 32 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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concurentd in domeniul muncii;

Amendamentul

22a. salutd cooperarea continud dintre
UE si Regatul Unit in cadrul Organizatiei
Internationale a Muncii, in special in
ceea ce priveste dezvoltarea unui nou
instrument menit sd reglementeze munca
pe platforme online;

Amendamentul

29a. reaminteste importanta mentinerii
unor standarde inalte de mediu si de
muncd in proiectele energetice; subliniazd
cd se impune cooperarea in materie de
reglementare pentru a se asigura cd
initiativele energetice promoveazd
convergenta ascendentd in ceea ce
priveste drepturile lucratorilor, sandtatea
si siguranta, precum si protectia
mediului;

Amendamentul

32a. saluta evaluarea Comisiei potrivit
careia cooperarea dintre UE si Regatul
Unit in domeniul coordonarii securitditii
sociale a fost constructiva, fara probleme
structurale sau sistemice in 2023 sau
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Amendamentul 28

Propunere de decizie
Punctul 32 b (nou)

Propunerea de rezolutie
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2024, ambele parti angajandu-se sa
solutioneze orice probleme care ar putea
apdrea in punerea in aplicare a
Protocolului privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald la ACC

(s Protocolul”); ia act de faptul ca
Comitetul specializat privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald a adoptat
doud decizii privind lucratorii detasati si
persoanele care desfasoara o activitate
independenta, pentru a clarifica anumite
aspecte financiare; subliniaza cd este
important sa existe un protocol dinamic,
care sa se alinieze la revizuirile
dispozitiile privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala; solicitd continuarea
eforturilor de simplificare a procedurilor,
de asigurare a unei interpretari
consecvente in toate statele membre si in
Regatul Unit si de imbunadtitire a
accesului cetitenilor la securitate sociald
prin imbundtatirea orientarilor, a
instrumentelor digitale si a cooperdrii
administrative;

Amendamentul

32b. constata ca Comitetul specializat
privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald a desfasurat activititi
tehnice pe teme precum modificarile
documentelor electronice structurate si
ale documentelor portabile, procedurile
pentru rambursarea costurilor prestatiilor
de boala si transpunerea deciziilor
relevante ale Comisiei administrative
pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald; invita Comitetul si isi
intensifice eforturile si sa realizeze
progrese concrete la imbundtatirea
procedurilor, asigurarea unei interpretdri
uniforme in toate statele membre si in
Regatul Unit si imbunadtdtirea coordonarii
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drepturilor de securitate sociala pentru
lucratorii mobili si transfrontalieri;

Amendamentul 29

Propunere de rezolutie
Punctul 32 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

32c.  subliniaza importanta asigurarii
unor conditii de munca decente,
echitabile si sigure pentru lucratorii
sezonieri, in special in sectoare esentiale
precum agricultura, turismul si
constructiile; invitd Comisia sd
promoveze, in cadrul punerii in aplicare a
Acordului comercial si de cooperare UE-
Regatul Unit, instituirea unui mecanism
specific pentru mobilitatea lucratorilor
sezonieri, inclusiv a unor standarde
comune privind durata ocuparii fortei de
muncd, accesul la securitate sociald si
protectia impotriva exploatarii, cu
garantii comparabile cu cele prevdzute in
Directiva 2014/36/UE'%;

1a Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte in scopul ocuparii unui loc de
muncd in calitate de lucrdtori sezonieri
(JO L 94, 28.3.2014, p. 375,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36

foj).

Amendamentul 30

Propunere de rezolutie
Punctul 32 d (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

32d. invita Comisia sd evalueze
fezabilitatea instituirii unui punct de
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contact unic UE-Regatul Unit pentru
raportarea incalcarilor drepturilor
lucratorilor, a barierelor in calea
accesului la prestatii sociale sau a
aspectelor legate de recunoasterea
contractelor de munca transfrontaliere.

Amendamentul 31

Propunere de rezolutie
Punctul 32 e (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

32e. ia act de importanta si valoarea
modelului social al UE si inviti guvernul
Regatului Unit sa extinda clauza de
mentinere a nivelului de protectie la
intregul acquis social al UE;
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportoarea pentru aviz
declard ca a primit contributii de la urmatoarele entititi sau persoane pentru intocmirea
avizului, inainte de adoptarea acestuia de comisie:

Entitatea si/sau persoana
European Trade Union Confederation (ETUC)
IndustriAll European Trade Union

Lista de mai sus este elaborata sub responsabilitatea exclusiva a raportoarei pentru aviz.

In cazul in care in lista sunt identificate persoane fizice prin numele sau functia lor ori prin
ambele elemente, raportoarea pentru aviz declara ca a transmis persoanelor fizice in cauza
Avizul Parlamentului European nr. 484 privind protectia datelor
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), In care sunt stabilite conditiile in care
sunt prelucrate datele lor cu caracter personal, precum si drepturile legate de prelucrarea
respectiva.
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_VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
DE CATRE COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ
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